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Beschluss:

Die vom Verwaltungsausschuss am 25. Marz 2014 beschlossenen Kriterien fur die Auftrags-
vergaben in der Schilerbeférderung werden wie folgt verandert:

1. Entfallendes Kriterium:
Erklarung des Unternehmens, dass es seinen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern fir
die Ausflihrung der zu erbringenden Dienstleistungen im Bereich des freigestellten Schi-
lerverkehrs das hierfiir im Spartentarifvertrag Nahverkehrsbetriebe vorgesehene Entgelt
unter den dort jeweils vorgesehenen Bedingungen zahlt und wahrend der Ausfiihrungs-
laufzeit Anderungen nachvollzieht.

2. Neues Kriterium:
Erklarung des Unternehmens, dass es seinen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern fir
die Ausflihrung der zu erbringenden Dienstleistungen im Bereich des freigestellten Schi-
lerverkehrs ein Mindestentgelt nach den Vorgaben des Mindestlohngesetzes zahilt.

3. Geéndertes Kriterium:
Haftpflichtversicherung fir jedes im vertragsgegenstandlichen Verkehr eingesetzte Fahr-
zeug mit einer dem Pflichtversicherungsgesetz gentigenden Gesamtdeckungssumme fiir
Sach- und Personenschaden von mindestens 100 Mio. €, im Fall von Personenschaden
mit einer Deckung von mindestens 7,5 Mio. € je geschadigter Person.

Die veranderten Kriterien sind ab sofort anzuwenden.
Sachverhalt:

Der Verwaltungsausschuss hat in seiner Sitzung am 25. Marz 2014 die in der Anlage 1 ge-
nannten Kriterien flr die Auftragsvergaben in der Schilerbeférderung ab 2014 beschlossen.

Zum 1. Juli 2016 ist das geanderte Niedersachsische Gesetz zur Sicherung von Tariftreue
und Wettbewerb bei der Vergabe o&ffentlicher Auftrage (Niedersachsisches Tariftreue- und
Vergabegesetz - NTVergG) in Kraft getreten. Aufgrund dieses Gesetzes werden folgende
Anderungen im Kriterienkatalog fiir die Auftragsvergaben in der Schiilerbeférderung vorge-
schlagen.




Folgendes Kriterium soll im Kriterienkatalog entfallen:

Erkldrung des Unternehmens, dass es seinen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern flir die
Ausfiihrung der zu erbringenden Dienstleistungen im Bereich des freigestellten Schiilerver-
kehrs das hierfiir im Spartentarifvertrag Nahverkehrsbetriebe vorgesehene Entgelt unter den
dort jeweils vorgesehenen Bedingungen zahlt und wéhrend der Ausfiihrungslaufzeit Ande-
rungen nachvollzieht.

Nach § 4 Abs. 3 NTVergG in der Fassung vom 31. Oktober 2013 durften 6ffentliche Auftrage
im freigestellten Schilerverkehr im Sinne des § 1 Nr. 4 Buchst. d der Freistellungs-Verord-
nung nur an Unternehmen vergeben werden, die bei Angebotsabgabe schriftlich erklart ha-
ben, ihren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern bei der Ausfliihrung der Leistung mindes-
tens das in Niedersachsen fir diese Leistung in einem der einschlagigen und reprasentati-
ven mit einer tariffahigen Gewerkschaft vereinbarten Tarifvertrage vorgesehene Entgelt unter
den dort jeweils vorgesehenen Bedingungen zu zahlen und Anderungen wahrend der Aus-
fihrungslaufzeit des jeweiligen Dienstleistungsauftrages nachzuvollziehen.

Die Vergabekammer Niedersachsen in Lineburg hat mit Beschluss vom 15. Mai 2015 fest-
gestellt, dass die Tariftreueregelung fur den freigestellten Schilerverkehr in § 4 Abs. 3 des
NTVergG aufgrund zwingender europarechtlicher Schranken unzulassig ist. Die gesetzliche
Regelung durfte daher ab diesem Zeitpunkt nicht mehr angewendet werden. Statt der Tarift-
reue wurde deshalb im Bereich des freigestellten Schilerverkehrs bis zum Inkrafttreten einer
Gesetzesanderung das allgemeine Mindestentgelt fir Dienstleistungen nach § 5 Abs. 1 NT-
VergG in Hohe von 8,50 € (brutto) pro Stunde gefordert.

Folgendes Kriterium soll in den Kriterienkatalog aufgenommen werden.

Erklérung des Unternehmens, dass es seinen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern fiir die
Ausfiihrung der zu erbringenden Dienstleistungen im Bereich des freigestellten Schlilerver-
kehrs mindestens ein Mindestentgelt nach den Vorgaben des Mindestlohngesetzes zahlt.

Mit Inkrafttreten des Gesetzes zur Anderung des NTVergG zum 1. Juli 2016 wurden die Min-
destentgelt- und Tariftreueregelungen verandert. Fir Vergabeverfahren, die erst nach die-
sem Zeitpunkt begonnen werden, mussen die 6ffentlichen Auftraggeber den Bietern eine
Erklarung zur Zahlung von Mindestentgelten nach dem Mindestlohngesetz abverlangen.

Mit der Forderung von Mindestentgelten soll sichergestellt werden, dass es bei der 6ffentli-
chen Auftragsvergabe nicht zu Wettbewerbsverzerrungen aufgrund sog. Dumpingléhne
kommt. Die Regelung dient insofern dem Schutz der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
vor Sozial- und Lohndumping sowie der Stabilisierung der sozialen Sicherungssysteme.

Folgendes Kriterium im Kriterienkatalog soll geéndert werden:

Haftpflichtversicherung fiir jedes im vertragsgegensténdlichen Verkehr eingesetzte Fahrzeug
mit einer dem Pflichtversicherungsgesetz geniigenden Gesamtdeckungssumme fiir Sach-
und Personenschédden von mindestens 100 Mio. €, im Fall von Personenschédden mit einer
Deckung von mindestens 7,5 Mio. € je geschéadigter Person.

Seit 2009 gilt eine Haftpflichtversicherung mit dem héchstméglichen Deckungsschutz fir die
eingesetzten Fahrzeuge als Kriterium fir Auftragsvergaben in der Schilerbeférderung. Aus
Grunden der Rechtssicherheit wird seit dem Schuljahr 2015/2016 in den Erganzenden Ver-
tragsbedingungen zur Schilerbeférderung konkretisiert, dass die Unternehmen fir jedes im
vertragsgegenstandlichen Verkehr eingesetzte Fahrzeug eine Haftpflichtversicherung mit
einer dem Pflichtversicherungsgesetz gentiigenden Gesamtdeckungssumme fiir Sach- und
Personenschaden von mindestens 100 Mio. €, im Fall von Personenschaden mit einer De-
ckung von mindestens 7,5 Mio. € je geschadigter Person abzuschlieRen haben.



Eine Ubersicht der zukiinftig geltenden Kriterien fir die Auftragsvergaben in der Schiilerbe-
forderung ist als Anlage 2 beigeflgt. Die bislang geltenden Kriterien ergeben sich aus der
Anlage 1.

Dr. Hanke

Anlagen:
bisherige Kriterien (Anlage 1)
zukunftige Kriterien (Anlage 2)



Anlage 1

Bisherige Kriterien flr Auftragsvergaben in der Schilerbeférderung:

1. Nachweis der wirtschaftlichen und finanziellen Leistungsfahigkeit des Unternehmens durch
eine Erklarung Gber den Gesamtumsatz des Unternehmens, des Umsatzes bezliglich des
Bereichs Schilerbeforderung in den vorangegangenen drei Geschaftsjahren und bei Auftrags-
vergaben mit Kraftomnibussen zur Eigenkapitalausstattung nach den Anforderungen der
Landesnahverkehrsgesellschaft

2. Einsatz von geeignetem und zuverlassigem Personal (Nachweis fir Personen, die mit Fahr-
erlaubnis Klasse B in der Schillerbeférderung eingesetzt werden, dass der Erste-Hilfe-Kurs
nicht alter als finf Jahre ist bzw. Nachweis flir Personen, die im Schulbusverkehr mit Fahr-
erlaubnis Klasse D eingesetzt werden, dass sie die Vorgaben der Berufskraftfahrer-Qualifi-
kations-Verordnung erfiillen)

3. Nachweis der fachlichen und technischen Leistungsfahigkeit des Unternehmens durch Be-
scheinigungen der offentlichen oder privaten Auftraggeber tber die wesentlichen, in den
letzten drei Jahren erbrachten Leistungen mit Angabe des Rechnungswertes und der Leis-
tungszeit

4. Erklarung des Unternehmens, dass kein Ausschlussgrund wegen Unzuverlassigkeit vorliegt,
z. B. rechtskraftige Verurteilung wegen Verbrechen oder mehrfacher Verkehrsdelikte

5. Mitgliedschaft des Unternehmens in der Berufsgenossenschaft

6. Haftpflichtversicherung mit dem héchstmdglichen Deckungsschutz fir die eingesetzten
Fahrzeuge

7. Erklarung des Unternehmens, dass der Verpflichtung zur Zahlung von Steuern und Sozial-
abgaben nachgekommen wird

8. Erklarung des Unternehmens, dass es seinen Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmern fr die
Ausfuhrung der zu erbringenden Dienstleistungen im Bereich des freigestellten Schilerver-
kehrs mindestens das in Niedersachsen flur diese Leistung in einem der einschlagigen und re-
prasentativen mit einer tariffahigen Gewerkschaft vereinbarten Tarifvertrage vorgesehene
Entgelt unter den dort jeweils vorgesehenen Bedingungen zahlt und wahrend der Ausfih-
rungslaufzeit Anderungen nachvollzieht

9. Vorlage eines erweiterten Filhrungszeugnisses

10. Grundsatzliche Altersbeschrankung des Fahrpersonals auf 67 Jahre

11. Anwendung des vom Bundesministerium fir Verkehr, Bau- und Wohnungswesen heraus-
gegebenen Anforderungskatalogs fur Kraftomnibusse (KOM) und Kleinbusse (PKW), die zur
Befdrderung von Schilerinnen und Schilern und Kindergartenkindern besonders eingesetzt

werden

12. Bei Beftérderung von im Rollstuhl sitzenden Schulkindern:
Erfullung der Anforderungen der DIN 75078, Teil 1 teilweise, Teil 2 vollstandig

13. Mindeststandards bei der Einhaltung von Abgasnormen

- ab Schuljahr 2011/2012 Abgasklasse Euro 4
- ab Schuljahr 2015/2016 Abgasklasse Euro 5



Anlage 2

Klnftige Kriterien fur Auftragsvergaben in der Schilerbeférderung:

1. Nachweis der wirtschaftlichen und finanziellen Leistungsfahigkeit des Unternehmens durch
eine Erklarung Gber den Gesamtumsatz des Unternehmens, des Umsatzes bezliglich des
Bereichs Schilerbeforderung in den vorangegangenen drei Geschaftsjahren und bei Auftrags-
vergaben mit Kraftomnibussen zur Eigenkapitalausstattung nach den Anforderungen der
Landesnahverkehrsgesellschaft

2. Einsatz von geeignetem und zuverlassigem Personal (Nachweis fir Personen, die mit Fahr-
erlaubnis Klasse B in der Schillerbeférderung eingesetzt werden, dass der Erste-Hilfe-Kurs
nicht alter als finf Jahre ist bzw. Nachweis flir Personen, die im Schulbusverkehr mit Fahr-
erlaubnis Klasse D eingesetzt werden, dass sie die Vorgaben der Berufskraftfahrer-Qualifi-
kations-Verordnung erfiillen)

3. Nachweis der fachlichen und technischen Leistungsfahigkeit des Unternehmens durch Be-
scheinigungen der offentlichen oder privaten Auftraggeber tber die wesentlichen, in den
letzten drei Jahren erbrachten Leistungen mit Angabe des Rechnungswertes und der Leis-
tungszeit

4. Erklarung des Unternehmens, dass kein Ausschlussgrund wegen Unzuverlassigkeit vorliegt,
z. B. rechtskraftige Verurteilung wegen Verbrechen oder mehrfacher Verkehrsdelikte

5. Mitgliedschaft des Unternehmens in der Berufsgenossenschaft

6. Haftpflichtversicherung fir jedes im vertragsgegenstandlichen Verkehr eingesetzte Fahrzeug
mit einer dem Pflichtversicherungsgesetz gentigenden Gesamtdeckungssumme fiir Sach-
und Personensch&aden von mindestens 100 Mio. €, im Fall von Personenschaden mit einer
Deckung von mindestens 7,5 Mio. € je geschadigter Person.

7. Erklarung des Unternehmens, dass der Verpflichtung zur Zahlung von Steuern und Sozial-
abgaben nachgekommen wird

8. Erklarung des Unternehmens, dass es seinen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern fir die
Ausfihrung der zu erbringenden Dienstleistungen im Bereich des freigestellten Schilerver-
kehrs mindestens ein Mindestentgelt nach den Vorgaben des Mindestlohngesetzes zahlt.

9. Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses

10. Grundsatzliche Altersbeschrankung des Fahrpersonals auf 67 Jahre

11. Anwendung des vom Bundesministerium fir Verkehr, Bau- und Wohnungswesen heraus-
gegebenen Anforderungskatalogs fur Kraftomnibusse (KOM) und Kleinbusse (PKW), die zur
Befdrderung von Schilerinnen und Schilern und Kindergartenkindern besonders eingesetzt
werden

12. Bei Beftrderung von im Rollstuhl sitzenden Schulkindern:
Erflllung der Anforderungen der DIN 75078, Teil 1 teilweise, Teil 2 vollstandig

13. Mindeststandards bei der Einhaltung von Abgasnormen

- ab Schuljahr 2011/2012 Abgasklasse Euro 4
- ab Schuljahr 2015/2016 Abgasklasse Euro 5
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