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Sachverhalt:

1. Es wird vorgelegt:

Anlage 1: Vorbericht zum Stellenplan 2017

Anlage 2: Neue Stellen

Anlage 3: Wegfallende Stellen

Anlage 4: Übersicht über die Stellenplanveränderungen in den einzelnen Verwaltungen

Anlage 5: Veränderungen gegenüber dem Vorjahr – mit Begründungen

Anlage 6: Abkürzungsverzeichnis

Anlage 7: Fraktionsanträge zum Stellenplan 2017
(Hierzu sind Einzelabstimmungen erforderlich.)

2. Der förmliche Stellenplan wird zur Sitzung des Verwaltungsausschusses am
21. Februar 2017 vorgelegt.

3. Finanzielle Auswirkungen

Zu den finanziellen Auswirkungen wird auf Nr. 4 des Vorberichts zum Stellenplan 2017 ver-
wiesen.

Ruppert

Anlage/n:
Anlagen Haushalt 2017 Stellenplan
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Anlage 1 

zur Vorlage zum Finanz- und Personalausschuss am 31. Januar 2017 

Vorbericht zum Stellenplan 2017 

1. Grundsätzliches

Über den Sachstand zur Aufstellung des Stellenplanes 2017 wurden die Ratsmitglieder
mit Schreiben vom 11. Oktober 2016 informiert. Darin waren rd. 63 Stellenschaffungen
und rd. 7 Stellenwegfälle in der Gesamtverwaltung vorgesehen.

2. Veränderung der Zahl der Planstellen

Nunmehr werden zum Stellenplan 2017 im Bereich der Kernverwaltung (ohne Sonder-
rechnungen) aufgrund vielfältiger Aufgabenveränderungen rd. 98 Stellenschaffungen vor-
geschlagen.

Dabei entfallen rd. 17,50 Stellenschaffungen in verschiedenen Bereichen der Stadtverwal-
tung (FB 20, 32 und 66) auf Aufgabenveränderungen im Zusammenhang mit dem Kon-
zept zur Überwachung des fließenden Verkehrs (Geschwindigkeits- und Rotlichtüberwa-
chung, DS 16-03076), die vorbehaltlich der Entscheidung des Rates am 21. Februar 2017
(Vorberatung im Bauausschuss am 7. Februar 2017) aufgenommen worden sind. Die
restlichen rd. 81 Stellenschaffungen, die aufgrund geänderter Aufgabenstellungen erfor-
derlich sind, verteilen sich auf alle Bereiche der Stadtverwaltung.

Den Stellenschaffungen stehen im Bereich der Kernverwaltung rd. 102 Stellenwegfälle
gegenüber. Die Stellenwegfälle ergeben sich vornehmlich im Bereich der Inobhutnahme
und Betreuung von Flüchtlingen und unbegleiteten minderjährigen Flüchtlingen (umF).
Hier wurden zum Stellenplan 2016 rd. 270 Stellen geschaffen, da von einer Quote von rd.
1.000 Flüchtlingen ausgegangen wurde. 434 Flüchtlinge wurden 2016 tatsächlich zuge-
wiesen. Nunmehr hat das Land Niedersachsen die neuen Verteil- und Zuweisungsquoten
mitgeteilt, die von rd. 500 Flüchtlingen in 2017 ausgehen. Bei den umF wird davon aus-
gegangen, dass die Anzahl der Unterbringungs- und Betreuungsfälle (rd. 190) in 2017 re-
lativ stabil bleibt. Die Anzahl der Planstellen sowie die Haushaltsplanung wurden entspre-
chend angepasst. Sofern sich gravierende Veränderungen bei der Zuweisung von Flücht-
lingen und umF ergeben, ist eine Nachsteuerung von Stellen und Personal erforderlich. In
diesem Fall muss auf die Stellenreserve (rd. 107 Planstellen) zurückgegriffen werden.

Im Bereich der Sonderrechnung Hochbau und Gebäudemanagement sind insgesamt
3,26 Stellenschaffungen und 0,36 Stellenwegfälle vorgesehen. Für die Grundstücks- und
Gebäudewirtschaft ist der Auftrag für eine Organisationsuntersuchung an ein Beratungs-
unternehmen erteilt worden. Sollte sich aus dieser Organisationsuntersuchung im Ergeb-
nis bereits in 2017 ein Personalmehrbedarf ergeben, so würde auch hier auf die vorhan-
dene Stellenreserve zurückgegriffen werden.

Insgesamt werden von der Verwaltung zum Stellenplan 2017 rd. 101 Stellenschaffungen
und rd. 102 Stellenwegfälle vorgeschlagen.

3. Entgeltordnung

Nach langjährigen Verhandlungen der Tarifvertragsparteien ist zum 1. Januar 2017 eine
neue Entgeltordnung für die Beschäftigten in Kraft getreten. Leider liegen noch nicht alle
Durchführungshinweise des kommunalen Arbeitgeberverbandes (KAV) zu den neuen Ta-
rifmerkmalen der Entgeltordnung vor, sodass die Stellenwerte in den neuen Entgeltgrup-
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pen im jetzigen Stellenplanentwurf nicht abgebildet werden können. Die sich aus der Ent-
geltordnung ergebenden Veränderungen bei den Entgeltgruppen werden im Stellenvertei-
lungsplan 2017 abgebildet und zum Stellenplan 2018 nachvollzogen. 
 

4. Personalkostenveränderungen zum Haushalt 2017 
 
Die Personalkostenveränderungen berücksichtigen das Ergebnis der aktuellen Personal-
kostenhochrechnung, die Veränderungen in den Rückstellungen für Pensionen und Beihil-
fen, die vom Land Niedersachsen am 20. Dezember 2016 beschlossene Besoldungsan-
passung für Beamte (2,5 % ab 1. Juni 2017) sowie die für 2017 vorgesehenen Stellen-
planveränderungen.  
 
Die Personalaufwendungen für den Haushalt 2017 (ohne Rückstellungen) betragen ins-
gesamt rd. 184,7 Mio. €. Diese Personalkostenaufwendungen sind in der Haushaltsvorla-
ge 2017 berücksichtigt. 
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Anlage 2 

Neue Stellen  –  Stand: Vorlage vom 11. Oktober 2016 zum Stellenplan 2017 

Fachbereich/  
Referat 

befürwortete 
Stellen

Kurzbegründung 

Dez. V 1,00 1,00 Stellenschaffungen zur Steuerungsunterstützung in der Dezernatskoordinierung. 

0414 0,50 0,50 Stellenschaffung entsprechend der Aufgabenentwicklung. Die rasche Entwicklung der Informations- 
        technologie und ihr verstärkter Einsatz in der Verwaltung haben zur Folge, dass archivwürdige Unterlagen in 
        schnell wachsendem Maß vorliegen. Der weitere Umgang mit diesen Daten muss ebenfalls in digitaler Form 
        erfolgen, um die Handlungsfähigkeit für die Zukunft zu sichern. Die erheblichen Anstrengungen des Archivs  
        (z. B. Richtlinien im Umgang mit digitalen Daten, Architektur und Konzept zur Langzeitarchivierung) reichen  
        angesichts der Datenmengen nicht aus, um die dem vorhandenen Personal eine fachgerechte Aufgaben- 
        wahrnehmung zu gewährleisten, zumal auch in anderen Aufgabengebieten der Arbeitsumfang gestiegen ist. 

0600 0,06 0,06 Stellenschaffungen im Bereich der allgemeinen Verwaltungsaufgaben aufgrund der tatsächlichen Besetzung 
        und Aufgabenwahrnehmung. 

0800 0,25 0,25 Stellenschaffungen aufgrund von Aufgabensteigerungen in den Bereichen Einheitlicher Ansprechpartner, 
        Hanseaktivitäten, regionales Fachkräftebündnis und Fairtradestadt. 

10 2,25 0,25 Stellenschaffungen im Bereich Personalwirtschaft entsprechend der Aufgabenentwicklung. So hat sich u.a.  
        die Anzahl von Stellenausschreibungen (intern und extern) zwischen 2010 (125) und 2015 (249) verdoppelt. 
1,00 Stellenschaffungen im Zusammenhang mit der Einführung eines Dokumenten-Management-Systems (DMS).
1,00 Stellenschaffungen für die Betreuung mobiler Endgeräte. Es ist vorgesehen, in 2017 zusätzliche Geräte  
        (Smartphones und Tablets) zu beschaffen. Hieraus resultiert ein höherer Betreuungsaufwand im Vergleich zu 
        den bisher genutzten Handys. 

20 0,77 0,77 Stellenschaffungen aufgrund der erheblichen Steigerung von Vollstreckungsersuchen des NDR in Bezug auf 
        die Vollstreckung von Rundfunkbeiträgen. Den Personalkosten stehen entsprechende Mehreinnahmen 
        gegenüber. 

32 4,00 0,75 Befristete Stellenschaffungen im Bereich Sonstige Ordnungswidrigkeiten aufgrund der vorliegenden 
         Fallzahlen (2014: 2.465, 2015: 2.569, Prognose 2016: 3.100).. 
1,00 Stellenschaffungen im Bereich der Servicestelle für Studierende und Wissenschaftler aufgrund der  
        Fallzahlenentwicklung. 
0,25 Stellenschaffungen im Bereich Veterinärwesen entsprechend der Aufgabenentwicklung der tierärztlichen  
        Betreuung. 
1,00 Stellenschaffungen im Bereich Verbraucherschutz zur Einrichtung einer weiteren Stelle Lebensmittelkontrolle 
        aufgrund des gestiegenen Arbeitsaufwandes durch höhere Sollvorgaben bei der risikoorientierten  
        Routinekontrolle sowie eine Änderung im Gaststättengesetz. 
1,00 Stellenschaffungen im Bereich des Standesamtes aufgrund der Aufgabensteigerung durch die steigende  
        Anzahl von Personenstandsfällen mit ausländischem Recht. 

37 14,37 1,00 Stellenschaffungen zur Einrichtung einer weiteren Abteilungsleitung. Der Stellenmehrbedarf resultiert daraus, 
        dass die Führungsstruktur des Fachbereiches 37 lediglich zwei feuerwehrtechnischen Abteilungen umfasst,  
        denen in der Abteilung 37.1  fünf und in der Abteilung 37. 2 drei organisatorische  Stellen mit dem breiten  
        Spektrum wahrzunehmenden Aufgaben zugeordnet sind. Um eine ordnungsgemäße, zukunftsorientierte  
        Aufgabenerledigung sicherzustellen, ist die Abteilungsleitungsstelle erforderlich. 
2,00 befristete Stellenschaffungen zur Betreuung des Projektes „Intelligente Ampelschaltung“. Im Rahmen dieses 
        geförderten Projektes soll eine Vorrangschaltung für die Einsatzfahrzeuge der Feuerwehr realisiert werden.  
        Deckung aus Fördermitteln des Bundesministeriums für Bildung und Forschung (BMBF). Die Stellen werden 
        nur besetzt, wenn eine Förderung erfolgt. 
0,50 Stellenschaffungen im Verwaltungsbereich aufgrund von Aufgabenzuwächsen in der Bearbeitung von  
        Personalangelegenheiten. 
0,37 Stellenschaffungen im Bereich Rettungsdienstabrechnung aufgrund gestiegener Fallzahlen.  
        Deckung aus Erstattungen der Kostenträger Rettungsdienst. 
1,00 Stellenschaffungen im Bereich Katastrophenschutz zum Aufbau einer Strategieplanung Bevölkerungsschutz 
        unter Berücksichtigung der Anforderungen aus dem feuerwehrtechnischen Dienst. 
1,00 Stellenschaffungen im Bereich Rettungsdienst zur Qualitätsüberwachung, Planung und Organisation der 
        Leistungserbringung sowie der Beschwerdebearbeitung aller am Rettungsdienstbeteiligten Organisationen. 
        Deckung aus Erstattungen der Kostenträger Rettungsdienst. 
2,00 Stellenschaffungen im Bereich Rettungsdienst aufgrund von Aufgabenzuwächsen in der Planung,  
        Organisation und der Beschwerdesachbearbeitung sowie dem Aufbau eines Hygienemanagements.  
        Deckung aus Erstattungen der Kostenträger Rettungsdienst. 
1,00 Stellenschaffungen im Bereich Rettungsdienst zur Sicherstellung einer Dozententätigkeit an einer  
        Rettungsschule. Hiermit soll die im Rahmen des Notfallsanitätergesetzes vorgeschriebene 
        Rettungsdienstausbildung sichergestellt werden.  
        Kostenerstattung über Sachmitteleinsparungen. 
3,00 Stellenschaffungen im Bereich Ausbildung aufgrund gestiegener Anforderungen aus der APVO-Feu und der 
        Notfallsanitäterausbildung. 
2,00 Stellenschaffungen zur technischen Betreuung des Einsatzleitsystems bzw. des –rechners. 
0,50 Stellenschaffungen zur verstärkten Betreuung der Brandmeldeanlagen. 

Zwischen-
summe: 

23,20 
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Anlage 2 

Fachbereich/  
Referat 

befürwortete 
Stellen

Kurzbegründung 

Übertrag: 23,20 

40 0,50 0,50 Stellenschaffungen im Bereich Haushalt aufgrund des erheblich gestiegenen Aufkommens an Spenden, 
        Schenkungen und Zuwendungen 

41 0,40 0,40 Stellenschaffungen im Zusammenhang mit Verwaltungstätigkeiten für die Städtische Musikschule.  

50 4,83 0,50 Stellenschaffungen zur Bearbeitung von Zuwendungsangelegenheiten für das Büro für  Migrationsfragen 
        nach Organisationsänderung. 
0,50 Stellenschaffungen für eine Sachbearb. für Bürokommunikation im Zusammenhang mit der Einrichtung der 
        neuen Abteilung Migration und Integration. 
1,00 Stellenschaffungen im Bereich Unterbringung zur dezentralen Unterbringung von Flüchtlingen in Wohnungen. 
1,00 Stellenschaffungen im Bereich Eingliederungshilfe in Anlehnung an ein geplantes Bundesteilhabegesetz. 
0,15 Stellenschaffungen im Bereich Gutachten- und Beratungsdienst zur Einführung einer Teilhabeplanung für  
        Kinder und Jugendliche. 
0,75 Stellenschaffungen im Bereich des Sozialpsychiatrischen Dienstes zur verbesserten Durchführung der 
        psychosozialen Betreuung für Klienten des Jobcenter Braunschweig gem. § 16 a SGB II. 
0,29 Stellenschaffungen im Bereich des Kinder- und Jugendärztlichen Dienstes in Anpassung an die 
        Aufgabenentwicklung. 
0,64 Stellenschaffungen im Bereich des zahnärztlichen Dienstes zur Durchführung einer Ernährungsberatung für 
        Kinder und Jugendliche. Kostenerstattung durch die Arbeitsgemeinschaft der Krankenkassen. 

51 7,14 0,50 Stellenschaffungen im Bereich Steuerung wegen Fallzahlsteigerungen durch die Auswahl und Akquise  
        geeigneter Unterbringungsmöglichkeiten. 
0,50 befristete Stellenschaffungen im Bereich Steuerung wegen Fallzahlsteigerungen im Verwaltungsbereich  
         (erhöhte Buchungstätigkeit) durch umF. 
1,00 Stellenschaffungen für eine Vorzimmerkraft aufgrund der Neuorganisation des FB 51 im Zusammenhang 
        mit umF. 
0,77 Stellenschaffungen zur Einrichtung einer weiteren Leitungsstelle im Bereich Kindertagesstätten aufgrund 
        gestiegener Anforderungen bei der Umsetzung von pädagogischen Konzepten, der damit verbundenen 
        Qualitätsentwicklung sowie der steigenden Ausfallzeiten der Fachkräfte. 
1,69 Stellenschaffungen im Bereich Kindertagesstätten für Drittkräfte in Krippengruppen aufgrund der Ausweitung
        des Förderprogramms 
0,51 Stellenschaffungen im Bereich der Kindertagesstätten nach Neuberechnung der Ausfallreserve. 
0,50 Stellenschaffungen im Bereich Kindertagesstätten zum Ausbau von KiTa`s zu Familienzentren.  
        Deckung aus Sachmitteln. 
0,27 Stellenschaffungen im Bereich Kinder- und Jugendarbeit aufgrund eines Mehrbedarfs durch Kinder von 
        Flüchtlingsfamilien. Die Anzahl von Sprachförderprojekten sowie von Einzelfallhilfen wird steigen. 
1,40 Stellenschaffungen im Bereich Schulkindbetreuung gem. Ratsbeschluss vom 27. Mai 2014. 
        Deckung aus Sachmitteln. 

60 1,00 1,00 Stellenschaffungen aufgrund der gestiegenen Nachfrage im Bereich der Beratungsstelle und die dadurch 
        entstandenen längeren Wartezeiten und Rückstände. 

61 3,00 1,00 Befristete Stellenschaffungen im Bereich Abfallrecht aufgrund des Aufgabenzuwachses im Zusammenhang 
        mit dem Inkrafttreten der Regelungen des Kreislaufwirtschaftsgesetzes. 
1,00 Stellenschaffungen im Bereich Immissionsschutz aufgrund der Planung neuer Wohnbaulandflächen 
        auf Grundlage des Wohnraumversorgungskonzeptes. 
1,00 Stellenschaffungen zur Sicherstellung der termingerechten, kontinuierlichen und rechtssicheren  
        Planung und Umsetzung (Stadtgrün-Planung und Bau) weiterer städtischer Erschließungsmaßnahmen in 
        Wohn- und Gewerbegebieten zur Siedlungsentwicklung. 

Zwischen-
summe 

40,07
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Anlage 2 

Fachbereich/  
Referat 

befürwortete 
Stellen

Kurzbegründung 

Übertrag: 40,07 

65 3,26 2,00 Stellenschaffungen im Bereich Planung und Bauausführung für die Betreuung von Großprojekten mit hohem 
        TGA-Anteil (TGA = technische Gebäudeausrüstung, z. B. Heizungs-, Klima-, Elektrotechnik), die stetig  
        komplexer und zeitintensiver werden wie aktuell die Sanierung der Stadthalle. 
1,00 Stellenschaffungen im Bereich Elektro- und Regeltechnik aus personalwirtschaftlichen Gründen. 
0,26 befristete Stellenschaffungen für die Dauer des Projekts „Sanierung der Stadthalle“ zur Begleitung des  
        Verfahrens aus baufachlicher Sicht. 

66 5,00 1,00 Stellenschaffungen im Bereich der Gesamtverkehrsplanung aufgrund der stark gestiegenen Bedeutung der 
        ÖPNV-Themen. Zum Stellenplan 2016 wurde für denselben Bereich bereits eine neue Stelle geschaffen. Auf 
        der sollen schwerpunktmäßig die Weiterentwicklung und Umsetzung des Stadtbahnausbaukonzeptes und die
        Erarbeitung und kontinuierliche Fortschreibung eines Verkehrsentwicklungsplanes liegen. Auf der neu  
        beantragten Stelle sollen wahrgenommen werden: Steuerung der ÖPNV-Themen, Erarbeitung von Konzepten
         zur Weiterentwicklung des ÖPNV in Stadt und Region, Öffentlichkeitsarbeit, fachliche Unterstützung  
        städtischer Mandatsträger gegenüber dem Zweckverband Großraum Braunschweig und der Brg. Verkehrs 
        GmbH. 
1,00 Stellenschaffungen für den sich dynamisch entwickelnden Aufgabenbereich Mobilität und Verkehr im  
        Zusammenhang mit „Smart City“. Dies betrifft u. a. mobile Bezahlsysteme beim Parken und im ÖPNV, 
        automatisiertes und vernetztes Fahren sowie E-Mobilität und Ladeinfrastruktur. 
1,00 Stellenschaffungen für  den Aufgabenbereich Signaltechnik. Der Bestand an städtischen Lichtsignalanlagen 
        (LSA) hat sich in den letzten zehn Jahren deutlich erhöht. Die Zahl der Bebauungspläne, bei denen LSA  
        betroffen sind, ist gestiegen. Diese Tendenz wird in den nächsten Jahren durch die Ziele „Mehr Wohnraum“ 
        und „Neue Gewerbegebiete“ anhalten, darüber hinaus werden zahlreiche weitere Fahrradampeln  
        hinzukommen. Des Weiteren entsteht Mehraufwand durch die Überprüfung und Anpassungen von  
        Signalzeitenplänen im Rahmen der „Grünen Welle“ sowie im Zusammenhang mit den sogenannten  
        Feuerwehr-Ampelschaltungen. 
1,00 Stellenschaffungen im Bereich Straßenbau zur Durchführung von Straßenkontrollen zur Wahrung der 
        Verkehrssicherheit auf den fiskalischen Flächen. 
1,00 Stellenschaffungen für den Bereich der verkehrsbehördlichen Maßnahmen aufgrund der stark gestiegenen  
        Fallzahlen. Durch die Stellenschaffung kann eine angemessene Bearbeitungsdauer von Anträgen sowie eine 
        zeitgerechte Beantwortung von Anfragen und Anregungen aus den Stadtbezirksräten sowie von Bürgerinnen 
        und Bürgern sichergestellt werden. 

67 12,56 1,00 Stellenschaffungen im Bereich Sportstättenpflege und –verwaltung zur Umsetzung des „Masterplan Sport 
        2030“. 
3,00 Stellenschaffungen im Bereich Sportplatzpflege nach Rückgabe von Sportanlagen an die Stadt Braunschweig 
        durch Sportvereine. 
0,23 Stellenschaffungen im Bereich Sportstättenpflege im Zusammenhang mit der Aufrechterhaltung der 
        Verkehrssicherung von Schulen und städtischen Sportanlagen. 
0,25 Stellenschaffungen im Bereich Sportstättenpflege zur Abdeckung des Mehraufwandes bei der Pflege der 
        Naturrasensportfläche des Eintracht-Stadions. Deckung durch erhöhte Einnahmen. 
1,00 Stellenschaffungen zur Entlastung der Technischen Sachbearbeitung Pflegeleistung. 
0,08 Stellenschaffungen im Bereich Bezirkssportanlagen bei Saisonkräften, um den regelmäßigen Mehraufwand 
        bei der Pflege der Naturrasensportfläche des Eintracht-Stadions zu bewältigen. Deckung durch erhöhte 
        Einnahmen. 
3,00 Stellenschaffungen in den Pflegebezirken entsprechend des Mehraufwandes nach Flächenzuwächsen  
        und durch den Verzicht auf Herbizide. 
1,00 Stellenschaffungen im Bereich Techn. Unterhaltung u. Hauptschulgarten aufgrund der zeitintensiven 
        Handarbeit – auch bei Wechselbepflanzungen. 
1,00 Stellenschaffungen im Bereich Spielplatzpflege und Arbeitssicherheit zur Aufrechterhaltung der 
        Verkehrssicherheit. 
1,00 Stellenschaffungen im Bereich Baumpflege aufgrund der gestiegenen Anzahl zu pflegender Bäume. 
1,00 Stellenschaffungen im Bereich Bestattungswesen zur Entwicklung einer zukunftsfähigen  
        Friedhofsrahmenplanung, 

94 1,63 1,63 Stellenschaffungen entsprechend der Freistellungen nach der Personalratswahl im April 2016. 

Summe 62,52 
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Anlage 2 

Neue Stellen  –  Stand: Vorlage vom 19. Januar 2017 zum Stellenplan 2017 

Fachbereich/  
Referat 

befürwortete 
Stellen

Kurzbegründung 

Übertrag: 62,52 

0500 1,00 1,00 Stellenschaffungen zur Intensivierung der zielgruppenspezifischen Stadt- und Stadtteilentwicklung, der 
        Entwicklung und Planung von Infrastrukturmaßnahmen unter Berücksichtigung der Belange einzelner  
        Bevölkerungsgruppen und der Beteiligung der Bürger und Bürgerinnen in den einzelnen Sozialräumen 

0600 1,00 1,00 Stellenschaffungen zur Umsetzung des kommunalen Handlungskonzeptes für bezahlbares Wohnen in  
        Braunschweig. 

0800 1,00 1,00 Stellenschaffungen für den sich dynamisch entwickelnden Aufgabenbereich Mobilität und Verkehr im  
        Zusammenhang mit „Smart City“. Dies betrifft u. a. die Anwendungsplattform Intelligente Mobilität, mobile  
        Bezahlsysteme, ÖPNV-Projekte, automatisiertes und vernetztes Fahren sowie E-Mobilität und Lade- 
        infrastruktur. 

10 1,00 1,00 Stellenschaffungen für den sich dynamisch entwickelnden Aufgabenbereich Mobilität und Verkehr im  
        Zusammenhang mit „Smart City“. Dies betrifft u. a. die Digitalisierung von Verwaltungsdienstleistungen und 
        die Schaffung der technischen Infrastruktur. 

20 2,00 2,00 Stellenschaffungen im Bereich Vollstreckung  im Zusammenhang mit dem Verwaltungskonzept zur 
        Ausweitung der Überwachung des fließenden Verkehrs im Stadtgebiet. Anbringung eines Sperrvermerkes an
        1,20 Stellenschaffungen, da das Konzept einen stufenweisen Ausbau der Überwachung vorsieht. 

32 14,00 1,00 Stellenschaffungen aufgrund neuer Aufgaben nach dem Prostitutionsschutzgesetz. 
9,00 Stellenschaffungen in der Bußgeldabteilung im Zusammenhang mit dem Verwaltungskonzept zur Ausweitung 
        der Überwachung des fließenden Verkehrs im Stadtgebiet. Anbringung von Sperrvermerken an 7,00 
        Stellenschaffungen, da das Konzept einen stufenweisen Ausbau der Überwachung vorsieht. 
1,50 Stellenschaffungen in der Straßenverkehrsabteilung entsprechend der Aufgabenentwicklung und zur  
        Optimierung der Aufgabenwahrnehmung, u.a. durch Veränderung der Öffnungszeiten. 
2,50 Stellenschaffungen in der Abteilung Bürgerangelegenheiten aufgrund des Bundesmeldegesetzes, das zu  
        erheblichem zeitlichen Mehraufwand bei den einzelnen Fällen geführt hat. 

50 4,36 1,00 Stellenschaffungen zur Umsetzung des kommunalen Handlungskonzeptes für bezahlbares Wohnen in  
        Braunschweig. 
1,00 Stellenschaffungen im Bereich Wohnungswirtschaft zur Durchführung von Probewohnmaßnahmen  
        (0,5 Sozialarb., 0,5 Verwaltung mit Sperrvermerk). 
1,00 Stellenschaffungen zur organisatorischen Betreuung des Kooperativen Stadtteilmanagements für die Soziale 
        Stadt – Donauviertel. 
0,36 Stellenschaffungen im Bereich des Gesundheitsamtes entsprechend der Aufgabenentwicklung. Das Projekt 
        „Interkulturelle Service-Anlaufstelle für Gesundheitsfragen“, das bis 30. Juni 2017 gefördert wird, dient dazu, 
        Migrantinnen und Migranten einen besseren Zugang zur Gesundheitsversorgung zu ermöglichen. Dieses  
        Projekt soll auch nach Auslaufen der Förderung weitergeführt werden. Zusätzlich ist eine Ausweitung der  
        Maßnahmen geplant, sodass eine Stundenaufstockung erforderlich ist. 
1,00 Stellenschaffungen aufgrund der Aufgabenübertragung zur gesundheitlichen Beratung nach dem  
        Prostituiertenschutzgesetz, welches zum 1. Juli 2017 in Kraft tritt. 

51 7,61 4,00 Stellenschaffungen im Bereich Wirtschaftliche Leistungen entsprechend der geplanten Änderung des 
        Unterhaltsvorschussgesetzes. Nach bisherigen Erkenntnissen soll u. a. die bisher eingeschränkte  
        Bezugsdauer aufgehoben und die Altersbeschränkung von 12 auf 18 Jahre erhöht werden. Nach aktuellem  
        Sachstand steht noch nicht fest, ob die Gesetzesänderung tatsächlich zum 1. Januar 2017 in Kraft tritt. Die  
        Stellen werden deshalb mit einem Sperrvermerk versehen. 
0,50 Stellenschaffungen im Bereich Planung zur Aufstockung der Teilnahme an dem Bundesprogramm „Sprach- 
        Kitas: Weil Sprache der Schlüssel zur Welt ist“. Teilweise Deckung aus Bundesmitteln. 
1,00 Stellenschaffungen im Bereich Allgemeine Erziehungshilfe zur Unterstützung der in den letzten Jahren 
        gestiegenen Anforderungen im IT-Bereich. 
1,01 Stellenschaffungen im Bereich des Kinder- und Jugendschutzhauses Ölper zur Abdeckung von bisherigen 
        Bereitschaftsdienstzeiten. 
0,50 Stellenschaffungen im Bereich Kindertagesstätten zum Ausbau von KiTa`s zu Familienzentren.  
        Deckung aus Sachmitteln. 
0,50 Stellenschaffungen im Bereich Kinder- und Jugendarbeit zur Durchführung des kriminalpräventiven Projektes 
        „Communities That Care“ (CTC). Deckung aus Fördermitteln des Landespräventionsrates. 
0,10 Stellenschaffungen im Bereich Schulkindbetreuung zur Abdeckung einer Randzeitenbetreuung, Deckung 
        durch Landesmittel. 

60 0,45 0,45 Stellenschaffungen im Bereich Brandschutz und Wiederkehrende Prüfungen aufgrund der gestiegenen 
        Fallzahlen im Widerspruchsverfahren. 

66 6,50 6,50 Stellenschaffungen im Bereich Straßenverkehr im Zusammenhang mit dem Verwaltungskonzept zur  
        Ausweitung der Überwachung des fließenden Verkehrs im Stadtgebiet. Anbringung von Sperrvermerken an 
        2,10 Stellenschaffungen, da das Konzept einen stufenweisen Ausbau der Überwachung vorsieht. 

Summe 101,44 
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Anlage 3 

Hinweis: Stellenbruchteile sind unter Nutzung des verbesserten Technikeinsatzes mit Dezimalwerten 
dargestellt. Dies ermöglicht eine genaue kostenmäßige Zuordnung. 

Wegfallende Stellen  –  Stand: Vorlage vom 11. Oktober 2016 zum Stellenplan 2017 

Fachbereich
/ Referat 

Anzahl der 
wegfallenden 

Stellen

Kurzbegründung 

50 3,43 0,17 Stellenwegfälle nach Organisationsänderung im Zusammenhang mit der Zentralisierung der  
        Zuwendungsbearbeitung. Dient als Kompensation für eine Stellenschaffung im Gesundheitsamt. 
1,53 Stellenwegfälle im Bereich Wohngeld in Anpassung an die Aufgabenentwicklung. 
0,50 Stellenwegfälle im Bereich des BuT entsprechend der Aufgabenentwicklung. 
0,13 Stellenwegfälle im Bereich „Besondere Einzelfallhilfen“ für Bestattungen nach Realisierung des kw-Vermerks. 
1,00 Stellenwegfälle im Bereich des Gesundheitsamtes nach Realisierung des kw-Vermerkes. 
0,10 Stellenwegfälle im Bereich Gutachten- und Beratungsdienst nach Wegfall der Förderung zum Aufbau einer  
        Gesundheitsregion. 

51 1,73 0,23 Stellenwegfälle im Verwaltungsbereich im Zusammenhang mit einer verbesserten Einrichtung und Betreuung der
        Büroarbeitsplätze für die Dienstkräfte sowie im Bereich der Personalbetreuung. 
1,50 Stellenwegfälle im Bereich Jugendsozialarbeit nach Wegfall der Landesfördermittel für das Projekt „Profilierung 
        Hauptschulen“.. 

61 0,50 0,50 Stellenwegfälle im Bereich Bodenordnung, Grundstückswertermittlung nach Realisierung eines kw-Vermerkes. 

65 0,36 0,36 Stellenwegfälle im Bereich Schulhausmeister entsprechend den Festlegungen in den Projektgruppen 
         „Leistungsstandards Schulhausmeister“ und „Arbeitszeit Schulhausmeister“. 

67 0,49 0,24 Stellenwegfälle im Bereich der Bezirksinspektionen zur Deckung einer entsprechenden Stellenschaffung. 
0,25 Stellenwegfälle im Bereich Bestattungswesen zur Deckung einer entsprechenden Stellenschaffung. 

Summe 6,51 davon entfallen: 
0,00 Stellenwegfälle auf die Realisierung eines kw 8)-Vermerkes (Haushaltskonsolidierung) 
6,51 Stellenwegfälle auf organisatorische Maßnahmen bzw. Maßnahmen im  
        Zusammenhang mit der Aufgabenentwicklung. 
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Anlage 3 

Hinweis: Stellenbruchteile sind unter Nutzung des verbesserten Technikeinsatzes mit Dezimalwerten 
dargestellt. Dies ermöglicht eine genaue kostenmäßige Zuordnung. 

Wegfallende Stellen  –  Stand: Vorlage vom 19. Januar 2017 zum Stellenplan 2017 

Fachbereich
/ Referat 

Anzahl der 
wegfallenden 

Stellen

Kurzbegründung 

Übertrag: 6,51 

50 24,25 1,25 Stellenwegfälle im Bereich Wohngeld in Anpassung an die Aufgabenentwicklung. 
23,00 Stellenwegfälle im Bereich Flüchtlingsangelegenheiten. Die Stellen wurden zum Stellenplan 2016 unter der 
        Voraussetzung eingerichtet, dass rd. 1.000 Flüchtlinge in Notunterkünften untergebracht und betreut werden  
        müssen. Nach derzeitigen Prognosen werden bis zu 500 Flüchtlinge untergebracht und betreut. Der tatsächliche 
        Planstellenbedarf wird daher entsprechend angepasst. 

51 71,43 2,00 Stellenwegfälle im Bereich Amtsvormundschaften nach Überprüfung der Fallzahlen und Abgleich mit den zu  
        erwartenden Fallzahlen im Bereich der unbegleiteten minderjährigen Flüchtlinge (umF). 
69,43 Stellenwegfälle in der Abteilung 51.2 Jugendhilfe- und Inobhutnahme-Dienste im Zusammenhang mit der 
        Erstellung eines Betreuungskonzeptes für umF unter Berücksichtigung der aktuellen Fallzahlen. 

66 0,06 0,06 Stellenwegfälle im Bereich Verwaltung nach Neuorganisation der Aufgabenwahrnehmung. 

94 0,09 0,09 Stellenwegfälle entsprechend der Freistellung der Personalratsmitglieder. 

Summe 102,34 davon entfallen: 
0,00 Stellenwegfälle auf die Realisierung eines kw 8)-Vermerkes (Haushaltskonsolidierung) 
102,34 Stellenwegfälle auf organisatorische Maßnahmen bzw. Maßnahmen im  
        Zusammenhang mit der Aufgabenentwicklung. 
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Anlage    4

Übersicht über die Stellenplanveränderungen in den einzelnen Verwaltungen

Stellenplan 2016 Veränderungen Stellenplan 2017

Beamte Beschäftigte Gesamt Beamte Beschäftigte Gesamt Beamte Beschäftigte Gesamt

 1  -  Allgemeine 150,38 92,28 242,66 0,50 2,77 3,27 150,88 95,05 245,93
         Verwaltung

 2  -  Finanzverwaltung *) 92,88 29,91 122,79 -1,00 3,77 2,77 91,88 33,68 125,56

 3  - Rechts-, Sicherheits-, 516,65 94,19 610,84 20,01 12,35 32,36 536,66 106,54 643,20
         und Ordnungsverwaltung

 4  -  Schul- und Kulturverwaltung 55,23 209,34 264,57 0,90 0,50 1,40 56,13 209,84 265,97

 5  -  Sozial- und Gesundheits- 250,58 952,45 1203,03 -3,08 -72,04 -75,12 247,50 880,41 1127,91
         verwaltung

 6  -  Bauverwaltung **) 139,75 445,81 585,56 5,71 23,80 29,51 145,46 469,61 615,07

 8  -  Verwaltung für Wirtschaft 2,50 1,00 3,50 0,25 1,00 1,25 2,75 2,00 4,75
         und Verkehr

 Personalvertretung 3,38 12,37 15,75 1,00 0,54 1,54 4,38 12,91 17,29

 Städtische Dienstkräfte des 
 Jobcenters Braunschweig 

61,80 38,53 100,33 -10,00 10,00 51,80 48,53 100,33

 Summe 1 1.273,15 1.875,88 3.149,03 14,29 -17,31 -3,02 1.287,44 1.858,57 3.146,01

Nachrichtlich
Stellenübersicht Fachbereich 65 269,38 269,38 1,90 1,90 271,28 271,28
(Beamtenstellen s. EV 6 Bauverwaltung)

Summe 2 269,38 269,38 1,90 1,90 271,28 271,28

Nachrichtlich
Stellenübersicht SR Abfallwirtschaft 3,00 3,00 3,00 3,00
(Beamtenstellen s. EV 2 Finanzen und
EV 6 Bauverwaltung)

Summe 3 3,00 3,00 3,00 3,00

 Nachrichtlich:
Stellenübersicht SR Stadtentwässerung 4,50 4,50 4,50 4,50
(Beamtenstellen s. EV 2 Finanzen und
EV 6 Bauverwaltung)

Summe 4 4,50 4,50 4,50 4,50

1.273,15 2.152,76 3.425,91 14,29 -15,41 -1,12 1.287,44 2.137,35 3.424,79

Nachrichtlich:
Stellenreserve 107,00 107,00 107,00 107,00

Leer- und Ausbildungsstellen 138,00 112,00 250,00 -0,50 -5,00 -5,50 137,50 107,00 244,50

Altersteilzeit 5,00 20,00 25,00 -2,00 -3,00 -5,00 3,00 17,00 20,00

zugewiesene Dienstkräfte 5,00 9,01 14,01 5,00 9,01 14,01

 Summe 6 148,00 248,01 396,01 -2,50 -8,00 -10,50 145,50 240,01 385,51

 Summe 5 und 6 1.421,15 2.400,77 3.821,92 11,79 -23,41 -11,62 1.432,94 2.377,36 3.810,30

   *) einschließlich Beamte der Sonderrechnungen Abfallwirtschaft und Stadtentwässerung
 **) einschließlich Beamte der Sonderrechnungen des FB 65 Hochbau und Gebäudemanagement, Abfallwirtschaft und Stadtentwässerung

Summe 5 ( Summe 1 bis 4, aktive 
Stellen)
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Anlage 5 

Veränderungen innerhalb der einzelnen Organisationseinheiten mit Begründungen 

Inhaltsverzeichnis 

Organisationseinheit Veränderungen gegenüber dem Vorjahr 
(Seite/n) 

Dez. V Sozial-, Schul-, Gesundheits- und Jugenddezernat 2 – 3 

0120 Stadtentwicklung und Statistik 4 – 5 

0140 Rechnungsprüfungsamt 6 - 7 

0150 Gleichstellungsreferat 8 - 9 

0414 Wissenschaft und Stadtarchiv 10 – 11 

0500 Sozialreferat 12 - 13 

0600 Baureferat 14 – 15 

0610 Stadtbild und Denkmalpflege 16 - 17 

0800 Stabsstelle Wirtschaftsdezernat 18 – 19 

01 Zentrale Steuerung 20 – 21 

10 Zentrale Dienste 22 – 23 

20 Finanzen 24 – 27 

32 Bürgerservice, Öffentliche Sicherheit 28 – 33 

37 Feuerwehr 34 – 37 

40 Schule 38 – 39 

41 Kultur 40 – 41 

50 Soziales und Gesundheit 42 – 51 

51 Kinder, Jugend und Familie 52 – 69 

60 Bauordnung und Brandschutz 70 – 71 

61 Stadtplanung und Umweltschutz 72 – 75 

65 Hochbau und Gebäudemanagement 76 – 79 

66 Tiefbau und Verkehr 80 – 83 

67 Stadtgrün und Sport 84 – 87 

92 Leerstellen 88 - 89 

94 Freigestellte Mitglieder der Personalvertretung 90 – 91 

96 Städtische Dienstkräfte des Jobcenters Braunschweig 92 - 93 

98 Stellen im Zusammenhang mit der Altersteilzeit 94 - 95 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 Dezernat V Sozial-, Schul-, Gesundheits- und Jugenddezernat 

Stellenplan 2017 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf
Stand: 

Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am

Nr. 
2016 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2016 (bishe-
riger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

2. Februar
2017 
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Dezernat V Sozial-, Schul-, 
Gesundheits- und Jugendde-
zernat 

Neu 001-5000 Sachbearbeiter/in Dezernats-
koordinierung 

+ 1 A 12 
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Dezernat V Sozial-, Schul-, Gesund-
heits- und Jugenddezernat 

Nr. neu Stellenschaffung zur Steuerungsunterstützung in der Dezernatskoordinierung. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 0120 Stadtentwicklung und Statistik 

Stellenplan 2017 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf
Stand: 

Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am

Nr. 
2016 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2016 (bishe-
riger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

2. Februar
2017 
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

0120 Stadtentwicklung und 
Statistik 

0120.20 Wahlen 

0120.20/1 AG 1 Wahl- und 
Abstimmungsorganisation 

00130 012-2000 Sachbearbeiter/in Wahlrechts-
prüfungen, Wahllokale und -
inventar 

1 E 6 1 A 7 
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0120 Stadtentwicklung und Statistik 

0120.20 Wahlen 

0120.20/1 AG 1 Wahl- und Abstim-
mungsorganisation 

Nr. 00130 Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der Besetzung. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 0140 Rechnungsprüfungsamt 

Stellenplan 2017 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf
Stand: 

Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am

Nr. 
2016 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2016 (bishe-
riger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

2. Februar
2017 
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

0140 Rechnungsprüfungsamt 

0140.30 Prüfbereich Technik 

01687 014-0000 Stellenleiter/in 
Grundsatzangelegenheiten 
Techn. Prüfung, Sonderaufga-
ben, Grundsatzangelegenhei-
ten Vergaberecht (VOB) 

1 A 13 gD 1 E 13 
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0140 Rechnungsprüfungsamt 

0140.30 Prüfbereich Technik 

Nr. 01687 Wertgleiche Stellenwertumwandlung entsprechend der tatsächlichen Besetzung. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 0150 Gleichstellungsreferat 

Stellenplan 2017 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf
Stand: 

Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am

Nr. 
2016 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2016 (bishe-
riger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

2. Februar
2017 
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

0150 Gleichstellungsreferat 

05685 015-0000 Sachbearbeiter/in für Büro-
kommunikation 

1 E 5 T 19,5 
   kw 2017 

1 E 5 T 19,5 
   kw 2020 
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0150 Gleichstellungsreferat 

Nr. 05685 Verlängerung des kw-Vermerkes entsprechend der Aufgabenentwicklung. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 0414 Wissenschaft und Stadtarchiv 

Stellenplan 2017 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf
Stand: 

Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am

Nr. 
2016 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2016 
(bisheriger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

2. Februar
2017 
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

0414 Wissenschaft und 
Stadtarchiv 

01325 410-4000 Sachbearbeiter/in Grundsatz-
angelegenheiten Hochschulen, 
Forschungs- und andere wis-
senschaftliche Einrichtungen 

1 A 11 1 E 13 

0414.20 Digitale Archivierung, 
IT, Digitalisierung 

01307 410-4100 Sachbearbeiter/in 
Öffentlichkeitsarbeit, Erschlie-
ßung von Beständen, digitale 
Archivierung 

1 E 9 T 19,5 1 E 9 
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0414 Wissenschaft und Stadtarchiv 

Nr. 01325 Stellenumwandlung und Stellenhebung entsprechend der voraussichtlichen Bewertung. 

0414.20 Digitale Archivierung, IT, Digitali-
sierung 

Nr. 01307 Stundenaufstockung entsprechend der Aufgabenentwicklung. Die rasche Entwicklung der 
Informationstechnologie und ihr verstärkter Einsatz in der Verwaltung haben zur Folge, dass 
archivwürdige Unterlagen in schnell wachsendem Maß vorliegen. Der weitere Umgang mit 
diesen Daten muss ebenfalls in digitaler Form erfolgen, um die Handlungsfähigkeit für die 
Zukunft zu sichern. Die erheblichen Anstrengungen des Archivs (z. B. Richtlinien im Umgang 
mit digitalen Daten, Architektur und Konzept zur Langzeitarchivierung) reichen angesichts 
der Datenmengen nicht aus, um die dem vorhandenen Personal eine fachgerechte Aufga-
benwahrnehmung zu gewährleisten, zumal auch in anderen Aufgabengebieten der Arbeits-
umfang gestiegen ist. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 0500 Sozialreferat 

Stellenplan 2017 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf
Stand: 

Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am

Nr. 
2016 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2016 
(bisheriger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall   (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall   (-) 

Verlegung 
(+/-) 

2. Februar
2017 empfoh-
lene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

0500 Sozialreferat 

Neu 050-3000 Wiss. Sachbearbeiter/in 
Sozialplanung  

+ 1 E 13  
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0500 Sozialreferat 

Nr. neu Stellenschaffung zur Intensivierung der zielgruppenspezifischen Stadt- und Stadtteilentwick-
lung, der Entwicklung und Planung von Infrastrukturmaßnahmen unter Berücksichtigung der 
Belange einzelner Bevölkerungsgruppen und der Beteiligung der Bürger und Bürgerinnen in 
den einzelnen Sozialräumen. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 0600 Baureferat 

Stellenplan 2017 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf
Stand:

Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am

Nr. 
2016 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2016 
(bisheriger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

2. Februar
2017 
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

0600 Baureferat 

05730 060-0000 Sachbearbeiter/in 
Allgemeine Verwaltungsaufga-
ben 

1 E 6 T 19,50 1 E 6 üT T 22

02825 060-0000 Sachbearbeiter/in Verfahrens-
management, Gremienbetreu-
ung, Planungs- und Umwelt-
ausschuss 

- 1 E 5 

03945 060-0000 Sachbearbeiter/in Vorkaufsan-
gelegenheiten 

1 A 8 T 20 1 E 8 + 1 A 8 T 20 

03944 060-0000 Sachbearbeiter/in Vorkaufsan-
gelegenheiten 

- 1 A 8 T 20 

Neu 060-0000 Sachbearbeiter/in 
Kommunales Handlungskon-
zept für bezahlbares Wohnen in 
Braunschweig 
Städtebauförderung  

+ 1 A 11 
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0600 Baureferat  
  
Nr. 05730 Stundenaufstockung aufgrund der tatsächlichen Besetzung und Aufgabenwahrnehmung. 
  
Nr. 02825 Stellenverlegung zum FB 61 entsprechend der tatsächlichen Aufgabenwahrnehmung. Die 

Aufgabe des Verfahrensmanagements zur Schaffung neuen Planungsrechtes soll wieder 
zentral im FB 61 wahrgenommen werden (s.a. Begründung zu FB 61). 

  
Nrn. 03945 und 03944 Zusammenlegung von Stellenanteilen und wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der 

Besetzung. 
  
Nr. neu Stellenschaffung zur Umsetzung des kommunalen Handlungskonzeptes für bezahlbares 

Wohnen in Braunschweig im Zusammenhang mit einem Programm zur Städtebauförderung. 
Bewertung offen. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 0610 Stadtbild und Denkmalpflege 

Stellenplan 2017 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf
Stand:

Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am

Nr. 
2016 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2016 
(bisheriger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

2. Februar
2017 
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

0610 Stadtbild und Denkmal-
pflege 

03575 061-1000 Sachbearbeiter/in Denkmal-
schutz (Zuwendungen), Regist-
ratur, Archiv 

1 E 5 T 19,50 1 E 6 üT 
   T 19,50 
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0610 Stadtbild und Denkmalpflege  
  
Nr. 03575 Stellenausweisung entsprechend der tatsächlichen Aufgabenübertragung. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 0800 Stabsstelle Wirtschaftsdezernat 

Stellenplan 2017 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf
Stand: 

Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am

Nr. 
2016 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2016 (bishe-
riger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

2. Februar
2017 
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

0800 Stabsstelle Wirtschafts-
dezernat 

05044 080-0000 Sachbearbeiter/in 1 A 11 T 20 1 A 11 T 30 

neu 080-0000 Sachbearbeiter/in 
Smart City - Projekte 

+ 1 E 11 
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0800 Stabsstelle Wirtschaftsdezernat 

Nr. 05044 Stundenaufstockung aufgrund von Aufgabenzuwächsen in den Bereichen Einheitlicher 
Ansprechpartner, Fairtradestadt und regionales Fachkräftebündnis. Hinzu kommt die Entfal-
tung von Hanseaktivitäten gemäß Ratsbeschluss vom 20. Juni 2014. 

Nr. neu Stellenschaffung für den sich dynamisch entwickelnden Aufgabenbereich Mobilität und 
Verkehr im Zusammenhang mit „Smart City“. Dies betrifft u. a. die Anwendungsplattform 
Intelligente Mobilität, mobile Bezahlsysteme, ÖPNV-Projekte, automatisiertes und vernetztes 
Fahren sowie E-Mobilität und Ladeinfrastruktur. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 01 Zentrale Steuerung 

Stellenplan 2017 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf
Stand: 

Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am

Nr. 
2016 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2016 (bishe-
riger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

2. Februar
2017 
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

01 Zentrale Steuerung 

0110 Stabsstelle Ideen- und 
Beschwerdemanagement 

00006 010-3000 Stabsstellenleiter/in - 1 A 12 

00007 010-3000 Sachbearbeiter/in - 1 A 10 

0130 Pressestelle 

00138 013-0000 Sachbearbeiter/in Presseange-
legenheiten,  
Öffentlichkeitsarbeit 

1 E 12 1 E 13 
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01 Zentrale Steuerung 

0110 Ideen- und Beschwerdemanage-
ment 

Nrn. 00006 und 00007 Stellenverlegung zu Stelle 10.02 Bürgertelefon nach Neuorganisation.  

0130 Pressestelle 

Nr. 00138 Stellenhebung entsprechend der Bewertung- 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 10 Zentrale Dienste 

Stellenplan 2017 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf
Stand: 

Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am

Nr. 
2016 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2016 (bishe-
riger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

2. Februar
2017 
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

10 Zentrale Dienste 

10.0 Verwaltung 

10.02 Bürgertelefon 

00006 010-3000 Stabsstellenleiter/in Ideen- und 
Beschwerdemanagement 

+ 1 A 12

00007 010-3000 Sachbearbeiter/in Ideen- und 
Beschwerdemanagement 

+ 1 A 10

04835 100-0400 Sachbearbeiter/in Bürgertelefon 1 A 7 1 E 6 

10.2 Personalwirtschaft, - ent-
wicklung und Organisation 

10.21 Personalwirtschaft 

02383 100-2115 Sachbearbeiter/in 
Personalwirtschaft 

1 A 10 T 20 1 A 10 T 30 

10.22 Organisation Verw. 1, 2, 
3, 5, Gesamtstellenplan 

05735 100-2120 Sachbearbeiter/in 1 A 11 Sp*) 1 A 11 

neu 100-4010 Sachbearbeiter/in 
Dokumentenmanagement-
system 

+ 1 A 11

10.3 Bezirksgeschäftsstellen 

10.35 
Bezirksgeschäftsstelle Mitte 

01973 100-3500 Sachbearbeiter/in 
Bezirksgeschäftsstelle, Aufga-
ben im Rahmen der Abt. 10.3 

1 A 8 T 30 1 E 8 T 30 

10.4 Informations- und Kom-
munikationstechnologie 

neu 100-4000 Wiss. Sachbearbeiter/in 
Smart City - Projekte 

+ 1 E 13

10.44 IuK-Anwenderbetreuung 

neu 100-4400 Sachbearbeiter/in 
Betreuung Mobile Endgeräte 

+ 1 A 11
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10 Zentrale Dienste 

10.0 Verwaltung 

10.02 Bürgertelefon 

Nrn. 00006 und 00007 Stellenverlegung von 0110 Ideen- und Beschwerdemanagement nach Neuorganisation. In 
diesem Bereich ist der Aufbau eines Bürgerbeteiligungsportals geplant,  in dem die bisheri-
gen Möglichkeiten der Bürgerinnen und Bürger zur Kontaktaufnahme mit der Stadt wie z. B. 
Bürgertelefon, D 115 und das Ideen- und Beschwerdemanagement gebündelt werden sollen, 
um künftig eine zentrale einheitliche Ansprechpartnerfunktion anbieten zu können. 

Nr. 04835 Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der Besetzung. 

10.2 Personalwirtschaft, - entwicklung 
und Organisation 

10.21 Personalwirtschaft 

Nr. 02383 Stundenaufstockung aufgrund der Aufgabenentwicklung. So hat sich u. a. die Anzahl von 
Stellenausschreibungen (intern und extern) zwischen 2010 (125) und 2015 (249) verdoppelt. 

10.22 Organisation Verw. 1, 2, 3, 5, 
Gesamtstellenplan 

Nr. 05735 Wegfall des Sperrvermerkes. Die Planstelle wurde 2016 zur Umsetzung der Entgeltordnung 
eingerichtet, die zum 1. Januar 2017 in Kraft getreten ist. 

Nr. neu Stellenschaffung im Zusammenhang mit der Einführung eines Dokumenten-Management-
Systems (DMS). 

10.3 Bezirksgeschäftsstellen 

10.35 Bezirksgeschäftsstelle Mitte 

Nr. 01973 Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der tatsächlichen Besetzung. 

10.4 Informations- und Kommunikations-
technologie 

Nr. neu Stellenschaffung  für den sich dynamisch entwickelnden Aufgabenbereich Mobilität und 
Verkehr im Zusammenhang mit „Smart City“. Dies betrifft u. a. die Digitalisierung von Verwal-
tungsdienstleistungen und die Schaffung der technischen Infrastruktur. 

10.44 IuK-Anwenderbetreuung 

Nr. neu Stellenschaffung für die Betreuung mobiler Endgeräte. Es ist vorgesehen, in 2017 zusätzli-
che Geräte (Smartphones und Tablets) zu beschaffen. Hieraus resultiert ein höherer Betreu-
ungsaufwand im Vergleich zu den bisher genutzten Handys. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 20 Finanzen 

Stellenplan 2017 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf
Stand: 

Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am

Nr. 
2016 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2016 (bishe-
riger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

2. Februar
2017 
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

20 Finanzen 

0200 Haushalt, Controlling und 
Beteiligungen 

0200.11 Haushalt und Control-
ling 

0200.11.1 SG 1 Planungskoor-
dination, Bewirtschaftung, 
Controlling 

03869 200-1110 Sachbearbeiter/in 
stellv. Geschäftsführung FPA, 
Berichtswesen 

1 A 9 mD 1 A 10 

0200.13 Sonderrechnungen, 
Gebühren 

02047  Sachbearbeiter/in 
Rechnungswesen, Betriebsab-
rechnung - Bereich Stadtent-
wässerung 

1 A 10 T 20 
   kw 2016 

1 A 10 T 20 

02056  Sachbearbeiter/in 
Buchhaltung 

1 E 8 1 E 8 T 19,5 
1 E 8 T 19,5 
   kw 2020 

20.3 Steuern 

20.31 Gewerbesteuer/ Vergnü-
gungssteuer 

neu 200-3100 Sachbearbeiter/in 
Gewerbesteuerveranlagungen, 
Vergnügungssteuerveran-
lagungen 

+ 1 A 8 T 20 

20.32 Grundbesitzabgaben/ 
Hundesteuer 

01714 200-3200 Sachbearbeiter/in 
Grundbesitzabgaben Clematis-
weg - Heisterbusch, Hunde-
steuer S, T 

1 A 8 1 A 8 T 20 - 1 A 8 T 20 

01711 200-3100 Sachbearbeiter/in 
Gewerbesteuerveranlagungen 
C, I – N, W – Z; Vergnügungs-
steuer-veranlagungen I - N 

1 A 8 1 E 8 

20.4 Stadtkasse 

20.41 Buchhaltung 

20.41.2 SG 2 Kreditoren 

03905 200-4200 Kontenführer/in 
Kreditoren- und Debitoren-
buchhaltung, unklare GE, 
AVISE 

1 A 8 
   ku 1) A 7 

1 E 5
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20 Finanzen 

0200 Haushalt, Controlling und Beteili-
gungen 

0200.11 Haushalt und Controlling 

0200.11.1 SG 1 Planungskoordination, 
Bewirtschaftung, Controlling 

Nr. 03869 Stellenhebung entsprechend der Aufgabenwahrnehmung und Bewertung. 

0200.13 Sonderrechnungen, Gebühren 

Nrn. 02047 und 02056 Verlegung und Verlängerung des kw-Vermerkes aufgrund der Aufgabenentwicklung in der 
Sonderrechnung Stadtentwässerung. 

20.3 Steuern 

20.31 Gewerbesteu-
er/Vergnügungssteuer 

Nr. neu Verlegung einer halben Stelle von Stelle 20.32 aufgrund der Aufgabenentwicklung. 

20.32 Grundbesitzabgaben/Hundesteuer 

Nr. 01714 Verlegung einer halben Stelle zu Stelle 20.31 aufgrund der Aufgabenentwicklung. 

20.4 Stadtkasse 

20.41 Buchhaltung 

20.41.2 SG 2 Kreditoren 

Nr. 03905 Stellenumwandlung entsprechend der Besetzung und Bewertung nach Ausscheiden des 
Stelleninhabers. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 20 Finanzen 

Stellenplan 2017 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf
Stand: 

Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am

Nr. 
2016 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2016 (bishe-
riger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

2. Februar
2017 
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

20.43 Vollstreckung 

neu 200-4300 Sachbearbeiter/in 
Vollstreckung in das bewegli-
che Vermögen  
- Innendienst - 

+ 1 E 8 T 30 
   kw 2017 

03940 200-4300 Vollstreckungsbeamter/beamtin 
Vollstreckung in Sachen 
- Außendienst - 

1 A 8 1 E 8 

neu 200-4300 Vollstreckungsbeamter/beamtin + 1 A 8 T 32 

neu 200-4300 Vollstreckungsbeamter/beamtin 
Sp *) Freigabe durch die Ver-
waltung in Abhängigkeit von 
der Aufgabenentwicklung 

+ 1 A 8 T 48 
   Sp *) 
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20.43 Vollstreckung 

Nr. neu Befristete Stellenschaffung aufgrund der erheblichen Steigerung von Vollstreckungs-
ersuchen des NDR in Bezug auf die Vollstreckung von Rundfunkbeiträgen. Den Personal-
kosten stehen entsprechende Mehreinnahmen gegenüber.   

Nr. 03940 Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der tatsächlichen Besetzung. 

Nrn. neu Stellenschaffungen im Zusammenhang mit dem Verwaltungskonzept zur Ausweitung der 
Überwachung des fließenden Verkehrs im Stadtgebiet. Anbringung eines Sperrvermerkes, 
da das Konzept einen stufenweisen Ausbau der Überwachung vorsieht. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 32 Bürgerservice, Öffentliche Sicherheit 

Stellenplan 2017 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf
Stand: 

Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am

Nr. 
2016 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2016 (bishe-
riger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

2. Februar
2017 
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

32 Bürgerservice, Öffentliche 
Sicherheit 

32.1 Ordnungs- und Gewerbe-
angelegenheiten 

32.11 Ordnungsangelegenhei-
ten 

32.11.1 SG 1 Allgemeine Ord-
nungsangelegenheiten/ Gefah-
renabwehr 

05194 320-1012 Vollzugsbeamter/-beamtin 
Ermittlungs- und Vollzugsdienst 

1 A 8 1 E 8 

05380 320-1012 Vollzugsbeamter/-beamtin 
Ermittlungs- und Vollzugsdienst 

1 A 8 1 E 5 

32.11.2 SG 2 Versammlungs-
recht, Waffen- und Sprengstoff-
recht 

05521 320-1060 Sachbearbeiter/in 
Waffenrecht 

1 A 8 
   kw 2016 

1 A 8 

05522 320-1060 Sachbearbeiter/in 
Waffenrecht 

1 A 8 
   kw 2016 

1 A 8 
   kw 2017 

32.12 Gewerbeangelegenhei-
ten 

32.12.1 SG 1 Allgemeine Ge-
werbeangelegenheiten 

neu 320-1020 Sachbearbeiter/in 
Prostitutionsschutzgesetz 

+ 1 A 10

32.2 Bußgeldabteilung 

32.2/1 AG 1 Sonstige Ord-
nungswidrigkeiten 

05383 320-2300 Sachbearbeiter/in 
Sonstige Bußgelder 

1 A 10 
   kw 2016 

1 A 10

neu 320-2300 Sachbearbeiter/in 
Sonstige Bußgelder 

+ 1 A 7 T 30 
   kw 2018 

32.20 Verwaltung 

05689 320-2000 Sachbearbeiter/in Vollstreckung 
von Forderungen aus Ord-
nungswidrigkeiten G-H 

1 E 5 T 19,5 
   kw 2016 

1 E 5 T 19,5 

neu 320-2000 Sachbearbeiter/in Vollstreckung 
von Forderungen aus Ord-
nungswidrigkeiten 

Sp *) Freigabe durch die Ver-
waltung in Abhängigkeit von 
der Aufgabenentwicklung 

+ 1 E 5  
   T 58,5 
   Sp *) 

neu 320-2000 Sachbearbeiter/in 
Verwaltungsangelegenheiten, 
Posteingang, Registratur 

+ 1 E 3  
   T 19,5 
   Sp *) 
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32 Bürgerservice, Öffentliche Sicher-
heit 

32.11 Ordnungsangelegenheiten 

32.11.1 SG 1 Allgemeine Ordnungsange-
legenheiten/ 
Gefahrenabwehr 

Nr. 05194 Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der Besetzung. 

Nr. 05380 Stellenumwandlung nach Ausscheiden des bisherigen Stelleninhabers entsprechend der 
künftigen Aufgabenwahrnehmung (Mobiler Umweltdienst). 

32.11.2 SG 2 Versammlungsrecht, Waf-
fen- und Sprengstoffrecht 

Nrn. 05521 und 05522 Streichung bzw. Verlängerung eines kw-Vermerks. Beide Stellen sind zum Stellenplan 2012 
befristet geschaffen worden. Gründe waren die Arbeiten zur Einführung eines Nationalen 
Waffenregisters (inzwischen abgeschlossen) und die Aufgabenentwicklung. Aufgrund der 
Aufgabenentwicklung seitdem ist mindestens eine dieser beiden Stellen auf Dauer erforder-
lich, um vorgeschriebene Waffenkontrollen in der erforderlichen Intensität durchführen zu 
können. Daher erfolgt hier die Streichung des kw-Vermerkes. Hinsichtlich eines Dauerbe-
darfs für die zweite Stelle soll die weitere Aufgabenentwicklung abgewartet werden. Daher 
erfolgt hier die Verlängerung des kw-Vermerkes. 

32.12 Gewerbeangelegenheiten 

32.12.1 SG 1 Allgemeine Gewerbeange-
legenheiten 

Nr. neu Stellenschaffung aufgrund neuer Aufgaben nach dem Prostitutionsschutzgesetz durch An-
meldeverpflichtungen ab 1. Juli 2017. 

32.2 Bußgeldabteilung 

32.2/1 AG 1 Sonstige Ordnungswidrigkei-
ten 

Nr. 05383 Wegfall des kw-Vermerkes entsprechend des Aufgabenumfangs. 

Nr. neu Stellenschaffung aufgrund der Fallzahlentwicklung. Nach 2.465 Fällen in 2014 und 2.569 
Fällen in 2015 ist für 2016 nach Stand Juli zum Jahresende mit ca. 3.100 Fällen zu rechnen. 
Daneben sind steigende rechtliche Anforderungen in der Fallbearbeitung zu berücksichtigen. 
Anbringung eines kw-Vermerkes, um die Aufgabenentwicklung abwarten zu können.  

32.20 Verwaltung 

Nr. 05689 Wegfall des kw-Vermerkes entsprechend des Aufgabenumfangs. 

Nrn. neu Stellenschaffungen im Zusammenhang mit dem Verwaltungskonzept zur Ausweitung der 
Überwachung des fließenden Verkehrs im Stadtgebiet. Anbringung von Sperrvermerken, da 
das Konzept einen stufenweisen Ausbau der Überwachung vorsieht. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 32 Bürgerservice, Öffentliche Sicherheit 
 Stellenplan 2017 
 
StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf

Stand: 
Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am

Nr. 
2016 

stelle 
 

Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2016 (bishe-
riger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

2. Februar 
2017 
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
         
         
  32.22 Verwarnungen, Bußgel-

der fließender Verkehr 
      

         
neu 320-2200 Sachbearbeiter/in 

Überwachung des fließenden 
Verkehrs 
Sp *) Freigabe durch die Ver-
waltung in Abhängigkeit von der 
Aufgabenentwicklung 

   + 1 A 11 
   Sp *) 

  

         
neu 320-2200 Sachbearbeiter/in 

Überwachung des fließenden 
Verkehrs 
 

   + 2 A 8   

         
neu 320-2200 Sachbearbeiter/in 

Überwachung des fließenden 
Verkehrs 
Sp *) Freigabe durch die Ver-
waltung in Abhängigkeit von der 
Aufgabenentwicklung 

   + 1 A 8 
   Sp *) 

  

         
neu 320-2200 Sachbearbeiter/in 

Überwachung des fließenden 
Verkehrs 
Sp *) Freigabe durch die Ver-
waltung in Abhängigkeit von der 
Aufgabenentwicklung 

   + 3 E 8 
   Sp *) 

  

         
  32.3 Straßenverkehrsabteilung       
         
  32.32 Allgemeine Zulassungen       
         

neu 320-3200 Sachbearbeiter/in 
Zulassungen 

   + 1 A 7 T 60   

         
04841 320-3200 Sachbearbeiter/in 

Zulassungen 
1 A 7   1 E 6   

         
  32.33 Händlerzulassungen, 

Abnahme 
      

         
05742 320-3200 Sachbearbeiter/in 

Zulassungen 
1 A 7 1 A 6     

         
  32.4 Abteilung Bürgerangele-

genheiten 
      

         
  32.41 Allgemeine Bürgerange-

legenheiten 
      

         
  32.41.1 SG 1 Bürgerangele-

genheiten 
      

         
02356 320-4120 Sachbearbeiter/in Bürgerbera-

tungsstelle Rathaus 
1 A 8 T 30 1 A 8 T 20 - 1 A 8 T 10    

         
neu 320-4110 Sachbearbeiter/in Schalters-

achbearbeitung 
   + 1 A 7 T 100   

         
  32.41.2 SG 2 Bürgerangele-

genheiten 
      

         
01941 320-4110 Sachbearbeiter/in Schalters-

achbearbeitung 
1 A 7 T 20 1 A 7 T 30 + 1 A 8 T 10    
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32.22 Verwarnungen, Bußgelder fließen-
der Verkehr 

Nrn. neu Stellenschaffungen im Zusammenhang mit dem Verwaltungskonzept zur Ausweitung der 
Überwachung des fließenden Verkehrs im Stadtgebiet. Anbringung von Sperrvermerken, da 
das Konzept einen stufenweisen Ausbau der Überwachung vorsieht. 

32.3 Straßenverkehrsabteilung 

32.32 Allgemeine Zulassungen 

Nr. neu Stellenschaffungen entsprechend der Aufgabenentwicklung und zur Optimierung der Aufga-
benwahrnehmung, u.a. durch Veränderung der Öffnungszeiten.  

Nr. 04841 Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der Besetzung. 

32.33 Händlerzulassungen, Abnahme 

Nr. 05742 Stellenwertausweisung entsprechend der Bewertung. 

32.4 Abteilung Bürgerangelegenheiten 

32.41 Allgemeine Bürgerangelegenheiten 

32.41.1 SG 1 Bürgerangelegenheiten 

Nr. 02356 Verlegung von Stundenanteilen zu 32.41.2/01941 entsprechend der tatsächlichen Aufga-
benwahrnehmung. 

Nr. neu Stellenschaffungen aufgrund des Bundesmeldegesetzes, das zu erheblichem zeitlichen 
Mehraufwand bei den einzelnen Fällen geführt hat. 

32.41.2 SG 2 Bürgerangelegenheiten 

Nr. 01941 Verlegung von Stundenanteilen von 32.41.1/02356 entsprechend der tatsächlichen Aufga-
benwahrnehmung. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 32 Bürgerservice, Öffentliche Sicherheit 

Stellenplan 2017 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf
Stand: 

Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am

Nr. 
2016 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2016 (bishe-
riger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

2. Februar
2017 
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

32.41.3 SG 3 Verwaltung 

02412 320-4110 Sachbearbeiter/in 
Zentralaufgaben 

1 A 7 T 29,5 1 A 7 + 1 E 5 T 10,5

02413 320-4110 Sachbearbeiter/in 
Zentraltelefon, Versand, Ferti-
gung vorläufiger Pässe und 
Personalausweise 

1 E 5 1 E 5 T 19,5 - 1 E 5 T 10,5
- 1 E 5 T 9 

04211 320-4110 Sachbearbeiter/in 
Versand, Fertigung vorläufiger 
Pässe und Personalausweise 

1 E 5 T 19,5 1 E 5 T 28,5 + 1 E 5 T 9 

32.42 Ausländerangelegenhei-
ten 

32.42.2 SG 2 
Einbürgerung, Servicestelle für 
Studierende und Wissenschaft-
ler 

05748 320-4200 Sachbearbeiter/in Auslän-
derangelegenheiten 

1 A 7  1 A 8 

neu 320-4200 Sachbearbeiter/in Auslän-
derangelegenheiten 

+ 1 A 8

32.5 Veterinärwesen, Verbrau-
cherschutz 

32.5.1 SG 1 Veterinärwesen 

02702 320-5010 Amtl Tierarzt/-ärztin 1 E 13 
   T 29,25 

1 E 13

32.5.2 SG 2 Verbraucherschutz 

neu 320-5020 Sachbearbeiter/in Lebensmit-
telüberwachung 

+ 1 A 9 mD 

32.6 Standesamt 

32.6.1 SG 1 Anmeldungen 
Eheschließungen/Lebens-
partnerschaften 

neu 320-6100 Sachbearbeiter/in Internationa-
le Anmeldungen, Standesbe-
amter/-beamtin, Nachbeurkun-
dungen 

+ 1 A 10

02726 320-6100 Sachbearbeiter/in 
Kirchenaustritte, Standesbeam-
ter/-beamtin 

1 E 5 1 A 7 
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32.41.3 SG 3 Verwaltung 

Nrn. 02412, 02413 u. 04211 Verlegung von Stundenanteilen innerhalb des Sachgebietes entsprechend der tatsächlichen 
Aufgabenwahrnehmung. 

32.42 Ausländerangelegenheiten 

32.42.2 SG 2 Einbürgerung, Servicestelle 
für Studierende und Wissenschaftler 

Nr. 05748 Stellenhebung entsprechend der Bewertung. 

Nr. neu Stellenschaffung im Bereich der Servicestelle für Studierende und Wissenschaftler entspre-
chend der Aufgabenentwicklung. Die weiterhin steigenden Bewerberzahlen der internationa-
len Studierenden im Bereich der TU Braunschweig haben zu weiteren Steigerungen der 
Fallzahlen für die Servicestelle geführt. So waren nach 1.912 Fällen (Juli 2015) im April 2016 
bereits 2.150 Fälle bei steigender Tendenz zu verzeichnen. 

32.5 Veterinärwesen, Verbraucherschutz 

32.5.1 SG 1 Veterinärwesen 

Nr. 02702 Stundenaufstockung entsprechend der Aufgabenentwicklung bei der tierärztlichen Betreu-
ung. Neben neuen Aufgaben wie die veterinärrechtliche Überwachung von Imkern sind 
gestiegene Fallzahlen zu verzeichnen. So ist z.B. allein die Anzahl der tierschutzrechtlichen 
Kontrollen von 110 in 2013 auf 150 Kontrollen in 2015 gestiegen. 

32.5.2 SG 2 Verbraucherschutz 

Nr. neu Stellenschaffung aufgrund eines erheblich gestiegenen Arbeitsaufwands im Bereich der 
Lebensmittelkontrolle. Dieser ergibt sich u.a. durch höhere Sollvorgaben hinsichtlich der 
Durchführung risikoorientierter Routinekontrollen. So gab das Land für 2015 vor, bei diesen 
Kontrollen eine Quote von 48 vH zu erreichen. Bei der Stadt Braunschweig konnte lediglich 
eine Quote von 28 vH erreicht werden. Hinzu kommt eine zunehmende Beratungstätigkeit im 
Bereich der Gastronomie nach einer Änderung des Gaststättengesetzes (Wegfall der Ge-
nehmigungspflicht). 

32.6 Standesamt 

32.6.1 SG 1 Anmeldungen Eheschlie-
ßungen/Lebens-partnerschaften 

Nr. neu Stellenschaffung entsprechend der Aufgabenentwicklung. Neben erhöhten Fallzahlen (plus 
13 vH seit 2013) ist aufgrund der zunehmenden Auslandsbeteiligung bei Eheschließungen 
ein z.T. erheblich gestiegener Zeitaufwand in der Sachbearbeitung zu verzeichnen. 

Nr. 02726 Stellenumwandlung entsprechend der tatsächlichen Besetzung und Bewertung. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 37 Feuerwehr 

Stellenplan 2017 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf
Stand: 

Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am

Nr. 
2016 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2016 (bishe-
riger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

2. Februar
2017 
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

37 Feuerwehr 

neu 370-1100 Abteilungsleiter/in + 1 A 14 

neu 370-1100 Wiss. Sachbearbeiter/in + 1 E 13 
   kw 2019 

neu 370-1100 Techn. Sachbearbeiter/in + 1 E 11 
   kw 2019 

37.0 Verwaltung und Katastro-
phenschutz 

37.01 Allgemeine Verwaltung 

neu 370-1000 Sachbearbeiter/in 
Verwaltungsangelegenheiten 

+ 1 E 5  
   T 19,5 

37.02 Rettungsdienst, Be-
triebswirtschaft 

00159 370-1200 Sachbearbeiter/in Rettungs-
dienstabrechnung 

1 E 5 T 24,5 1 E 5 

37.03 Katastrophenschutz 

neu 370-0300 Sachbearbeiter/in Strategiepla-
nung Bevölkerungsschutz 

+ 1 A 12 

37.1 Gefahrenabwehr und 
Rettungsdienst 

37.11 Einsatz 

00291, 
00292,
00293, 
00298, 
00299 

370-1100 Bisher: 
Brandmeister Wachabteilung 
Künftig: 
Hauptbrandmeister/in Wachab-
teilung 

5 A 7 

5 A 9 mD 

04985, 
04986, 
00304 

370-1100 Bisher: 
Brandmeister Wachabteilung 
Künftig: 
Gruppenführer/in 

3 A 7 

3 A 9Z 

37.12 Rettungsdienst 

00365 370-1200 B-Dienst 
Stellenleiter/in Rettungsdienst 

1 A 12 1 A 13 gD 

neu 370-1200 Sachbearbeiter/in 
Qualitätsmanagement 

+ 1 A 11 

neu 370-1200 C-Dienst 
Rettungsdienst Braunschweig 

+ 1 A 11 

neu 370-1200 Hauptbrandmeister/in 
Hygienebeauftragte/r 

+ 1 A 9 mD 

neu 370-1020 Hauptbrandmeister/in 
Rettungsschule 

+ 1 A 9 mD 
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37 Feuerwehr  
  
Nr. neu Stellenschaffungen zur Einrichtung einer weiteren Abteilungsleitung. Der Stellenmehrbedarf 

resultiert daraus, dass die Führungsstruktur des Fachbereiches 37 lediglich zwei feuerwehr-
technischen Abteilungen umfasst, denen in der Abteilung 37.1  fünf und in der Abteilung 37. 
2 drei organisatorische Stellen mit dem breiten Spektrum wahrzunehmenden Aufgaben 
zugeordnet sind. Um eine ordnungsgemäße, zukunftsorientierte Aufgabenerledigung sicher-
zustellen, ist die Abteilungsleitungsstelle erforderlich. 

  
Nrn. neu Befristete Stellenschaffungen zur Durchführung eines Forschungsprojektes mit dem Ziel, 

eine dynamische Verkehrszeichenbeeinflussung (Feuerwehrfahrgassenschaltung) aufzu-
bauen und einzuführen. Deckung aus Fördermitteln des Bundesministeriums für Bildung und 
Forschung (BMBF). Die Stellen werden nur besetzt, wenn eine Förderung erfolgt. 

  
37.0 Verwaltung und Katastrophenschutz  
  
37.01 Allgemeine Verwaltung  
  
Nr. neu Stellenschaffung zur Unterstützung der Wachvorsteher in Personalangelegenheiten. Dem 

bisherigen Stellenumfang liegen Personalkapazitäten von rd. 200 Einsatzkräften zugrunde. 
Diese Personalkapazitäten sind in den vergangenen Jahren auf rd. 350 angestiegen. Ein 
weiterer Anstieg ist nicht auszuschließen. 

  
37.02 Rettungsdienst, Betriebswirtschaft  
  
Nr. 00159 Stundenaufstockung im Bereich Rettungsdienstabrechnung aufgrund gestiegener Fallzahlen 

(2012: rd. 60.000, 2015: rd. 72.000). Deckung aus Erstattungen der Kostenträger Rettungs-
dienst.  

  
37.03 Katastrophenschutz  
  
Nr. neu Stellenschaffung zum Aufbau einer Strategieplanung Bevölkerungsschutz aus feuerwehr-

technischer Sicht. Die Verschärfung der Sicherheitslage in den bevölkerungsschutzrelevan-
ten Bereichen wie Naturkatastrophen, Pandemien, technischen Unglückfällen, Schutz kriti-
scher Infrastrukturen sowie Terrorismus machen es für die Stadt Braunschweig erforderlich, 
sich präventiv verstärkt mit Großschadenslagen aus den Bereichen Zivil- und Katastrophen-
schutz tiefer und dauerhaft zu befassen. Um den Bevölkerungsschutz der Stadt Braun-
schweig hinreichend und zukunftsfähig für die zukünftigen Herausforderungen zu stärken ist 
die Schaffung einer Planstelle Strategieplanung Bevölkerungsschutz erforderlich. 

  
37.1 Gefahrenabwehr und Rettungsdienst  
  
37.11 Einsatz  
  
Nrn. 00291, 00292,00293, 00298 und 
00299 

Stellenhebungen entsprechend der Bewertung. 

  
Nrn. 04985, 04986, 00304 Stellenhebungen entsprechend der Bewertung. 
  
37.12 Rettungsdienst  
  
Nr. 00365 Stellenhebung entsprechend der Bewertung. 
  
Nrn. neu Die Stelle 37.12 ist für die Organisatorischen Trägeraufgaben des Rettungsdienstes Braun-

schweig mit fünf Leistungserbringern und einem Krankentransportunternehmen nach § 19 
NRettDG zuständig. Neben Aufgabenstellungen als öffentlicher Rettungsdienst- und Kran-
kentransportdienstleister sind wesentliche Elemente in der Qualitätsüberwachung, der Pla-
nung und Organisation der Leistungserbringung und Beschwerdebearbeitung aller beteilig-
ten Organisationen zu erbringen. Die Sicherstellung dieser geforderten Qualität im Rettungs-
dienst ist eine Grundlage für die Finanzierung der Kosten des Rettungsdienstes durch die 
Krankenkassen. Durch kontinuierlich steigende Einsatzaufkommen und erhebliche Anforde-
rungen zur Patientensicherheit nimmt der Arbeits- und Dokumentationsaufwand stetig zu. 
Eine Aufstockung der vorhandenen Kapazitäten ist daher erforderlich. 
 
Die Deckung der Personalkosten erfolgt über die Kostenträger des Rettungsdienstes. 

  
Nr. neu Stellenschaffung zur Abdeckung einer Dozententätigkeit an einer Rettungsschule im Zu-

sammenhang mit Ausbildungserfordernissen nach dem Notfallsanitätergesetz. 
Die Deckung der Personalkosten erfolgt über Sachmitteleinsparungen. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 37 Feuerwehr 

Stellenplan 2017 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf
Stand: 

Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am

Nr. 
2016 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2016 (bishe-
riger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

2. Februar
2017 
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

37.13 Ausbildung 

00414 370-1020 B-Dienst 
Stellenleiter/in Ausbildung 

1 A 12 1 A 13 gD 

00450 370-1020 Lagedienstführer/in Aus- und 
Fortbildung LG 1 

1 A 11 1 A 12 

neu 370-1020 C-Dienst Wachausbildung + 1 A 11 

neu 370-1020 Hauptbrandmeister/in Koordina-
tion Wachausbildung HW und 
SW 

+ 2 A 9 mD 

37.15 Leitstelle 

neu 370-1010 Techn. Sachbearbeiter/in Ein-
satzleitsystem/-rechner 

+ 2 E 10 

37.2 Gefahrenvorbeugung und 
Technik 

37.21 Vorbeugender Brand-
schutz 

00483 370-2100 Lagedienstführer/in Vorbeu-
gender Brandschutz 

1 A 11 1 A 12 

00484 370-2100 Lagedienstführer/in Vorbeu-
gender Brandschutz Nord 

1 A 11 1 A 12 

neu 370-2100 Sachbearbeiter/in Brandmelde-
anlagen 

+ 1 E 6  
   T 19,5 
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37.13 Ausbildung 

Nr. 00414 Stellenhebung entsprechend der Bewertung. 

Nr. 00450 Stellenhebung entsprechend der Bewertung. 

Nrn. neu Stellenschaffungen im Bereich der Wachausbildung aufgrund der geänderten Ausbildungssi-
tuation. Aufgrund der in den letzten Jahren gestiegenen Anzahl der Dienstkräfte (Einführung 
der 48-Stunden-Woche), der Verlängerung der Ausbildungszeit von 18 auf 24 Monate sowie 
der geänderten Gesetzeslage im Rettungsdienst (Notfallsanitätergesetz) sind die Anforde-
rungen im Ausbildungsbereich stark gestiegen. Um diese Aufgabensteigerungen abzude-
cken und damit die Einsatzfähigkeit der Feuerwehr und des Rettungsdienstes sicherzustellen 
sind diese Stellenschaffungen erforderlich. 

37.15 Leitstelle 

Nr. neu Stellenschaffungen zur technischen Betreuung des Einsatzleitsystems bzw. des –rechners. 
Es kommt immer wieder zu Ausfällen bzw. Beeinträchtigungen im Einsatzleitsystem auch 
außerhalb der Tagesdienstzeiten. Daneben stehen kurz- bis mittelfristig größere Projekte an 
wie beispielsweise ein Update des Einsatzleitsystems „Cobra“. Um die Einsatzdienste von 
Feuerwehr und Rettungsdienst im gesamten Einsatzbereich der Leitstelle sicherzustellen 
sind weitere Stellenschaffungen erforderlich. 

37.2 Gefahrenvorbeugung und Technik 

37.21 Vorbeugender Brandschutz 

Nrn. 00483 und 00484 Stellenhebungen entsprechend der Bewertung. 

Nr. neu Stellenschaffung zur verstärkten Betreuung der in den letzten Jahren stark gestiegenen 
Anzahl der Brandmeldeanlagen. In den letzten zwei Jahren sind 70 Anlagen neu hinzuge-
kommen. Weitere 50 Anlagen befinden sich in der Planungs- bzw. Einrichtungsphase. Diese 
Steigerung belastet die bisher eingesetzten Einsatzdienstfunktionen. Zur Entlastung und zur 
Sicherstellung einer besseren Erreichbarkeit für externe Ansprechpartner ist die Schaffung 
einer Planstelle im Verwaltungsdienst erforderlich. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 40 Schule 

Stellenplan 2017 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2016 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2016 
(bisheriger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

2. Februar
2017 
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

40 Schule 

40.0 Verwaltung 

40.0/1 AG 1 Personal und 
Innerer Dienst 

00231 400-0100 Sachbearbeiter/in Personalan-
gelegenheiten 

1 A 7 1 A 7 T 30 -1 A 7 T 10 

40.0/2 AG 2 Haushalt 

neu 400-0020 Sachbearbeiter/in Haushalts-
angelegenheiten 

1 A 7 T 30 + 1 A 7 T 10 
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40 Schule 

40.0 Verwaltung 

40.0/1 AG 1 Personal und Innerer Dienst 

Nr. 00231 Stellenausweisung entsprechend der Aufgabenentwicklung. Bisher werden aus personalwirt-
schaftlichen Gründen auf der Stelle 00231 die Bearbeitung von Personalangelegenheiten 
sowie Haushaltssachbearbeitung zu jeweils 50 % zusammengefasst. Im Rahmen der Fluk-
tuation ist es nunmehr möglich, die Arbeitsgebiete zu trennen und in den jeweils zuständigen 
Arbeitsgruppen auszuweisen. 
Die gleichzeitige Stundenaufstockung erfolgt insbesondere im Zusammenhang mit den 
gestiegenen Anforderungen bei der Personalsachbearbeitung für die Schulsekretärinnen. 
Die Einführung von regelmäßigen Dienstbesprechungen bindet für die Vor- und Nachberei-
tung sowie die Durchführung der Veranstaltungen zusätzliche Personalkapazität. Außerdem 
besteht seitens der Schulsekretärinnen ein zunehmend höherer Gesprächs- und Unterstüt-
zungsbedarf insbesondere aufgrund der nicht immer gegebenen Trennschärfe der Aufgaben 
(Landesaufgaben/kommunale Aufgaben). Darüber hinaus ist nach § 5 des Gesetztes über 
die Durchführung von Maßnahmen des Arbeitsschutzes zur Verbesserung der Sicherheit 
und des Gesundheitsschutzes der Beschäftigten bei der Arbeit für jede Schulliegenschaft (73 
Schulen mit 78 Standorten) eine einzelfallbezogenen Überprüfung mit Erstellung einer Ge-
fährdungsbeurteilung durchzuführen. Daraus resultierende Maßnahmen sind zu identifizie-
ren, zu veranlassen und zu begleiten. Bisher wurde für diese Aufgaben keine Personalkapa-
zität bereitgestellt. 

40.0/2 AG 2 Haushalt 

Nr. neu Stellenausweisung entsprechend der Aufgabenentwicklung. Auf der Stelle 00231 werden 
bisher aus personalwirtschaftlichen Gründen die Bearbeitung von Personalangelegenheiten 
sowie Haushaltssachbearbeitung zu jeweils 50 % zusammengefasst. Im Rahmen der Fluk-
tuation ist es nunmehr möglich, die Arbeitsgebiete zu trennen und in den jeweils zuständigen 
Arbeitsgruppen auszuweisen.  
Die gleichzeitige Stundenaufstockung erfolgt vor allem aufgrund des erheblich gestiegenen 
Aufkommens an Spenden, Schenkungen und Zuwendungen. In den Jahren 2014 und 2015 
waren rund 400 Fälle mit teilweise erhöhtem Recherche- und Abstimmungsaufwand mit 
anderen Fachbereichen und innerhalb des FB 40 zu bearbeiten. Die Bearbeitung erfolgt 
hinsichtlich der bestehenden Melde- und Dokumentationspflicht in einem durch FB 20 festge-
legten Verfahren. Bisher wurde für diese Aufgabe keine Personalkapazität berücksichtigt. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 41 Kultur 

Stellenplan 2017 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf
Stand:

Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am

Nr. 
2016 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2016 
(bisheriger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

2. Februar
2017 
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

41 Kultur 

41.0 Kulturinstitut 

41.0/1Service, Steuerung, 
Großprojekte, Schlossangele-
genheiten 

01252 410-0110 Sachbearbeiter/in Gremienbe-
treuung, Vergabewesen, Sat-
zungsangelegenheiten, Steue-
rungsunterstützung für AbtL 

1 A 10 T 24 1 A 10 T 20 - 1 A 10 T 4 

00389 410-0110 Sachbearbeiter/in Personalan-
gelegenheiten Städtische Mu-
sikschule 

1 A 10 T 20 1 A 10 + 1 A 10 T 4 

41.0/2 Bildende Kunst, Veran-
staltungen, Roter Saal 

05760 410-0120 Sachbearbeiter/in Ausstel-
lungshalle 

1 E 9 1 A 10 

41.2 Städtische Musikschule 

05088 410-5100 Musikschullehrer /in 
Projekt  „Musikschule für alle“ 

1 E 9 T 13,5 
   kw 2016 
   Sp*) 

1 E 9 T 13,5 
   kw 2022 
   Sp*) 

05198 410-5100 Musikschullehrer/in 
Projekt „Hochbegabtenförde-
rung“ 

1 E 9 T 6 
   kw 4) Sp*) 

1 E 9 T 2 
   kw 4) Sp*) 

- 1 E 9 T 4 
   kw 4) Sp* 

05391 410-5100 Musikschullehrer/in 
Projekt „Hochbegabtenförde-
rung“ 

1 E 9 T 4,5 
   kw 4) 

1 E 9 T 8,5 
   kw 4) 

+ 1 E 9 T 4 
   kw 4) Sp* 

05346 410-5100 Musikschullehrer /in 
Projekt „Musikkindertagesstätte 

1 E 9 T 16 
   kw 2016 
   Sp*) 

1 E 9 T 16 
   kw 2022 
   Sp*) 
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41 Kultur 

41.0 Kulturinstitut 

41.0/1Service, Steuerung, Großprojekte, 
Schlossangelegenheiten 

Nr. 01252 Verlegung von vakanten Stundenanteilen zur teilweisen Kompensation für die Aufstockung 
der Stelle 00389. 

Nr. 00389 Stundenaufstockung aufgrund der umfangreichen personalwirtschaftlichen Betreuung der 
ca. 60 Musikschullehrer sowie zur organisatorischen Betreuung der Musikschule im Hinblick 
auf eigene und an Dritte vermittelte Veranstaltungen. Unterstützungsleistungen sind insbe-
sondere hinsichtlich der Vertragsangelegenheiten ( z. B. Sponsorenverträge, Kooperations-
verträge) oder bei Auftragsvergaben in den Bereichen Technik, und Equipment, Werbung, 
Logistik, Catering etc. zu erbringen. Teilweise Kompensation durch 4 vakante Stunden der 
Stelle 01252. 

41.0/2 Bildende Kunst, Veranstaltungen, 
Roter Saal 

Nr. 05760 Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der Besetzung. 

41.2 Städtische Musikschule 

Nr. 05088 Verlängerung des kw-Vermerkes. Die Förderung durch das Land ist für 2017 gesichert und 
soll für  weitere 5 Jahre fortgeführt werden.  

Nrn. 05198 und 05391 Stundenverlegung im Umfang von 4 Stunden nach Freigabe durch die Verwaltung. Die 
vollständige Kostendeckung erfolgt im Wesentlichen durch Fördermittel des Landes sowie 
durch Gebühreneinnahmen und Drittmittel. 

Nr. 05346 Verlängerung des kw-Vermerks. Es ist zu erwarten, dass die Förderung über das Jahr 2016 
hinaus fortgesetzt wird. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 50 Soziales und Gesundheit 

Stellenplan 2017 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf
Stand: 

Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am

Nr. 
2016 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2016 
(bisheriger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall   (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall   (-) 

Verlegung 
(+/-) 

2. Februar
2017 empfoh-
lene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

50 Soziales und Gesundheit 

50.0 Verwaltung 

50.01 Allgemeine Verwaltungs-
aufgaben 

04190 500-0010 Sachbearbeiter/in 
Geschäftsführung für den 
Ausschuss Soziales und Ge-
sundheit, Zuwendungsangele-
genheiten, Braunschweig-Pass 

1 A 10 T 30 1 A 10 T 35 + 1 A 10 T 5 

Neu 500-0010 Sachbearbeiter/in 
Zuwendungsangelegenheiten 

+ 1 A 10 T 20 

50.1 Wohnen und Senioren 

03891 500-1000 Sachbearbeiter/in 
bisher: Pflegesatz- und Investi-
tionskostenverein-barungen 
künftig: Pflegesatz- und Investi-
tionskostenverein-barungen, 
Förderung nach dem NPflegeG 

1 A 11 T 20 1 A 11 T 28 + 1 A 10 T 8 

03991 500-1000 Sachbearbeiter/in 
Zuwendungen, Zuschüsse, 
Förderung nach dem NPflegeG 

1 A 10 T 20 - 1 A 10 T 7 - 1 A 10 T 5 
- 1 A 10 T 8 

50.11 Wohngeld, Wohnungs-
wirtschaft, Unterbringung und 
Bildungs- und Teilhabepaket 

50.11/1 AG 1 Wohnungswirt-
schaft 

Neu 500-1102 Sachbearbeiter/in 
Kommunales Handlungskon-
zept für bezahlbares Wohnen in 
Braunschweig 
Belegungsbindung  

+ 1 A 11 

05763 500-1102 Sachbearbeiter/in 
Wohnungswirtschaft/ 
Wohnraumhilfe 

1 A 10 1 E 9 

Neu 500-1102 Sachbearbeiter/in 
Probewohnen 

Sp*) Freigabe durch die Ver-
waltung in Abhängigkeit von 
der Aufgabenentwicklung 

+ 1 A 10 T 20 
   Sp*) 

Neu 500-1102 Sozialarb./-päd. 
Probewohnen 

+ 1 S 11b 
   T 19,5 

Neu 500-1102 Sachbearbeiter/in Wohnungs-
wirtschaft 

+ 1 A 10 
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50 Soziales und Gesundheit 

50.0 Verwaltung  

50.01 Allgemeine Verwaltungsaufgaben 

Nr. 04190 Verlegung von Stellenanteilen von 50.1/03991 im Rahmen der Zentralisierung der 
Zuwendungssachbearbeitung.  

Nr. Neu Stellenschaffung zur Bearbeitung von Zuwendungsangelegenheiten für 50.21 Büro für Mig-
rationsfragen nach Organisationsänderung im Zusammenhang mit der Einrichtung der neu-
en Abteilung 50.2. 

50.1 Wohnen und Senioren 

Nr. 03891 Verlegung von Stellenanteilen von 50.1/03991 nach Neuverteilung der Aufgaben. Auswei-
sung entsprechend der Besetzung. 

Nr. 03991 Wegfall bzw. Verlegung von Stellenanteilen in Anpassung an die Aufgabenentwicklung und 
Neuverteilung der Aufgaben zu 50.01/04190 (Zentralisierung der Zuwendungssachbearbei-
tung) und 50.1/03891 (Aufgabenwahrnehmung zur Förderung nach dem NPflegeG). Kom-
pensation für eine Stundenaufstockung bei 50.41/05017. 

50.11 Wohngeld, Wohnungswirtschaft, 
Unterbringung und Bildungs- und Teilha-
bepaket 

50.11/1 AG 1 Wohnungswirtschaft 

Nr. Neu Stellenschaffung zur Umsetzung des kommunalen Handlungskonzeptes für bezahlbares 
Wohnen in Braunschweig im Zusammenhang mit dem Ankauf von Belegungsbindungen. 
Bewertung offen. 

Nr. 05763 Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der Besetzung. Bewertung offen. 

Nrn. Neu Stellenschaffungen zur Einrichtung und Durchführung von Probewohnmaßnahmen. Nach 
dem Maßnahmenkatalog für eine „Zentrale Stelle für Wohnraumhilfe (ZSW)“ ist der Ausbau 
der Probewohnmaßnahmen um zunächst 15 vorgesehen. Die Freigabe der Verwaltungsstel-
le erfolgt durch die Verwaltung in Anpassung an die Aufgabenentwicklung. 

Nr. Neu Stellenschaffung zur organisatorischen Betreuung des Kooperativen Stadtteilmanagements 
für die Soziale Stadt – Donauviertel. Bewertung offen. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 50 Soziales und Gesundheit 
 
 Stellenplan 2017 

 
StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf

Stand: 
Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am

Nr. 
2016 

stelle 
 

Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2016 
(bisheriger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall   (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall   (-) 

Verlegung 
(+/-) 

2. Februar 
2017 empfoh-
lene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
 

         
  50.11.1 SG 1 Wohngeld       
         

04030 500-1101 Sachbearbeiter/in 1 A 8   1 A 8 T 20   
         

05764 500-1101 Sachbearbeiter/in  - 1 A 8  
   kw 2017 

    

         
04032 500-1101 Sachbearbeiter/in  - 1 A 8 T 21     

         
04035 500-1101 Sachbearbeiter/in    - 1 E 8 

  T 29,25 
  

         
  50.11.3 SG 3 Bildungs- und 

Teilhabepaket 
      

         
05536 500-1104 Sachgebietsleiter/in 

Koordination Bildungs- und 
Teilhabepaket 

1 A 11 1 A 11 T 20     

         
  50.13 Seniorenbüro       
         

03992 500-1300 Sachbearbeiter/in 
Renten- und Unfallver-
sicherungsangelegenheiten 

1 A 9Z   1 A 9Z  
   ku 1) A 10 

  

         
  50.2 Migrationsfragen und 

Integration 
      

         
Neu 

 
500-7000 
 

Sachbearbeiter/in Bürokommu-
nikation 

 + 1 E 5 
   T 19,5 

    

         
  50.22 Flüchtlingsangelegenhei-

ten 
      

         
  50.22.1 SG 1 Unterbringung       
         

Neu 
 

500-7110 Sachbearbeiter/in 
Dezentrale Unterbringung von 
Flüchtlingen in Wohnungen 

 + 1 A 10 
 

    

         
05941, 
05944, 
05945, 
05946, 
05947 

500-7110 Unterkunftswart/in   
 
 
  

 - 5 E 3   
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50.11.1 SG 1 Wohngeld 

Nrn. 04030, 05764, 04032 und 04035 Stellenwegfälle entsprechend der Aufgabenentwicklung. Aufgrund der Wohngeldnovelle 
wurden bisher weniger Anträge als erwartet gestellt (rd. 9.000 werden im 1. Jahr erwartet). 

50.11.3 SG 3 Bildungs- und Teilhabepa-
ket 

Nr. 05536 Wegfall von Stellenanteilen entsprechend der Aufgabenentwicklung. 

50.13 Seniorenbüro 

Nr. 03992 Stellenausweisung entsprechend der Bewertung. 

50.2 Migrationsfragen und Integration 

Nr. Neu Stellenschaffung in Anpassung an die Aufgabenentwicklung im Zusammenhang mit der 
Einrichtung der neuen Abteilung 50.2. 

50.22 Flüchtlingsangelegenheiten 

50.22.1 SG 1 Unterbringung 

Nr. Neu Stellenschaffung zur dezentralen Unterbringung von Flüchtlingen in Wohnungen. Drei 
Wohnbaugesellschaften wollen Wohnungen für den Personenkreis der besonders schutzbe-
dürftigen Flüchtlinge zur Verfügung stellen. Aktuell sind 32 Wohnungen von der NiWo und 
privaten Anbietern durch die Stadt Braunschweig angemietet worden; bis zum Jahresende 
sollen 50 Wohnungen zur Verfügung stehen. Bewertung offen. 

Nrn. 05941, 05944, 05945, 05946 und 
05947 

Stellenwegfälle im Hinblick auf den tatsächlichen Bedarf. Die Stellen wurden zum Stellen-
plan 2016 unter der Voraussetzung eingerichtet, dass rd. 1.000 Flüchtlinge in Notunterkünf-
ten untergebracht und betreut werden müssen. Nach derzeitigen Prognosen werden bis zu 
500 Flüchtlinge untergebracht und betreut. Der tatsächliche Planstellenbedarf wird daher 
entsprechend angepasst. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 50 Soziales und Gesundheit 

Stellenplan 2017 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf
Stand: 

Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am

Nr. 
2016 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2016 
(bisheriger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall   (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall   (-) 

Verlegung 
(+/-) 

2. Februar
2017 empfoh-
lene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

50.22.2 SG 2 Unterbringung 

05935 500-7110 Sachgebietsleiter/in - 1 A 11 

05782, 
05783,  

500-7110 Sozialarb./-päd. Betreuung von 
Flüchtlingen 

- 2 S 11b 

05773, 
05774 

500-7110 Sachbearbeiter/in Unterbrin-
gungsmaßnahmen 

- 2 A 7 

05948, 
05949, 
05950, 
05951, 
05952, 
05953, 
05954, 
05955, 
05956, 
05957, 
05958 

Unterkunftswart/in - 11 E 3 

50.22.3 SG 3 Leistungsgewäh-
rung 

05934 500-7900 Sachgebietsleiter/in 
AsylbLG, Sonderaufgaben 

1 A 12 1 A 11 

05790, 
05791 

500-7900 Sachbearbeiter/in AsylbLG - 2 A 10 

50.3 Soziale Sicherung, Behin-
dertenhilfe, Rechtsangelegen-
heiten 

50.31 Eingliederungshilfe 

Neu 500-3100 Sachbearbeiter/in 
Bundesteilhabegesetz 

Sp*) Freigabe durch die Ver-
waltung in Abhängigkeit der 
Aufgabenentwicklung  

+ 1 A 10 Sp*) 

04855 500-3100 Sachbearbeiter/in 
amb./teilstat. Eingliederungshil-
fe 

1 A 9Z 1 A 9Z 
   ku 1) A 10 

50.32 Hilfe zur Pflege 

03987 500-3200 Sachbearbeiter/in 
Hilfe in Heimen 

1 A 9Z 1 A 9Z 
   ku 1) A 10 

50.33 Soziale Sicherung 

50.33.1 SG 1 Information und 
Erstberatung 

05532 500-3300 Sachbearbeiter/in  
Infothek, BS-Pass 

1 A 8 T 20 1 A 8 T 30 + 1 A 10 T 10

03598 500-3300 Sachbearbeiter/in 
Erstanträge HLU/Grusi 

1 A 9Z 1 A 9Z 
   ku 1) A 10 
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50.22.2 SG 2 Unterbringung  
  
Nrn. 05935, 05782, 05783, 05773, 05774, 
05948, 05949, 05950, 05951, 05952, 
05953, 05954, 05955, 05956, 05957 und 
05958 

Stellenwegfälle im Hinblick auf den tatsächlichen Bedarf. Die Stellen wurden zum Stellen-
plan 2016 unter der Voraussetzung eingerichtet, dass rd. 1.000 Flüchtlinge in Notunterkünf-
ten untergebracht und betreut werden müssen. Nach derzeitigen Prognosen werden bis zu 
500 Flüchtlinge untergebracht und betreut. Der tatsächliche Planstellenbedarf wird daher 
entsprechend angepasst. 

  
50.22.3 SG 3 Leistungsgewährung  
  
Nr. 05934 Stellenausweisung nach Veränderung des Aufgabenzuschnitts. Bewertung offen. 
  
Nrn. 05790 und 05791 Stellenwegfälle im Hinblick auf den tatsächlichen Bedarf. Die Stellen wurden zum Stellen-

plan 2016 unter der Voraussetzung eingerichtet, dass rd. 1.000 Flüchtlinge in Notunterkünf-
ten untergebracht und betreut werden müssen. Nach derzeitigen Prognosen werden bis zu 
500 Flüchtlinge untergebracht und betreut. Der tatsächliche Planstellenbedarf wird daher 
entsprechend angepasst. 

  
50.3 Soziale Sicherung, Behindertenhilfe, 
Rechtsangelegenheiten 
 
50.31 Eingliederungshilfe 
                                                          

 

Nr. Neu Stellenschaffung im Hinblick auf die Aufgabenentwicklung durch die Einführung des Bundes-
teilhabegesetzes (BTHG) zum 1. Jan. 2017. Durch das BTHG werden u. a. Fallzahlsteige-
rungen durch eine Ausweitung des berechtigten Personenkreises und der Leistungen erwar-
tet. Die Freigabe der Stelle erfolgt durch die Verwaltung in Abhängigkeit der tatsächlichen 
Aufgabenentwicklung nach Inkrafttreten des Gesetzes. 

  
Nr. 04855 Stellenausweisung entsprechend der Bewertung. 
  
50.32 Hilfe zur Pflege  
  
Nr. 03987 Stellenausweisung entsprechend der Bewertung. 
  
50.33 Soziale Sicherung  
  
50.33.1 SG 1 Information und Erstbera-
tung 

 

  
Nr. 05532 
 

Verlegung von Stellenanteilen von 50.33.2/05547 in Anpassung an die Aufgabenentwicklung 
der Infothek. Stellenausweisung entsprechend der Bewertung. 

  
Nr. 03598 Stellenausweisung entsprechend der Bewertung. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 50 Soziales und Gesundheit 

Stellenplan 2017 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf
Stand: 

Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am

Nr. 
2016 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2016 
(bisheriger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall   (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall   (-) 

Verlegung 
(+/-) 

2. Februar
2017 empfoh-
lene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

50.33.2 SG 2 Laufende Hilfen 

04101 500-3300 Sachbearbeiter/in 
HLU/Grusi 

1 A 10 T 30 1 A 10 T 35 + 1 A 10 T 5 

05547 500-3300 Sachbearbeiter/in 
HLU/Grusi 

1 A 10 T 20 - 1 A 10 T 10 
- 1 A 10 T 5 
- 1 A 10 T 5 

04425 500-3300 Sachbearbeiter/in 
HLU/Grusi 

1 A 10 1 E 9 

05212 500-3300 Sachbearbeiter/in 
HLU/Grusi 

1 A 9Z 1 A 9Z 
   ku 1) A 10 

03815 500-3300 Sachbearbeiter/in 
HLU/Grusi 

1 A 9Z 1 A 9Z 
   ku 1) A 10 

03857 500-3300 Sachbearbeiter/in 
HLU/Grusi 

1 A 9Z T 30 1 A 9Z T 30 
   ku 1) 
   A 10 T 30 

03854 500-3300 Sachbearbeiter/in 
HLU/Grusi 

1 A 9Z T 20 1 A 9Z T 25 + 1 A 10 T 5 1 A 9Z T 25 
   ku 1)  
   A 10 T 25 

50.34 Besondere Einzelfallhil-
fen 

05698 500-3400 Sachbearbeiter/in 
Bestattungen 

- 1 A 10 T 5 
   kw 1) 

50.4 Gesundheitsamt 

05010 500-4000 Sozialarb./-päd. 
Sonderaufgaben 

- 1 S 11 b 
   kw 2016 

05792 500-4000 Sozialarb./-päd. 
Interkulturelle Service-
Anlaufstelle für Gesundheits-
fragen 

1 S 12 
   T 25,00 
   kw 4) 

1 S 12 

50.40 Verwaltung, Ordnungs-
behördliche Aufgaben, Heimau-
fsicht 

04268 500-4300 Sachbearbeiter/in 
Ordnungsbehördliche Aufga-
ben, Ermittlungs- und Vollzugs-
dienst 

1 E 8 T 29,25 
   ku 1) 
   E 5 T 29,25

1 E 5 T 29,25 

50.41 Gutachten- und 
Beratungsdienst 

05017 500-4110 Psychologe/Psychologin 
Hilfeplanung 

1 E 13 T 19,5 1 E 13 T 25,5 

05700 500-4110 Gesundheitspädagoge/-
pädagogin 
Aufbau einer Gesundheitsregi-
on 

- 1 E 12 T 4 
   kw 4) 

Neu 500-4110 Sozialarb./-päd. 
Gesundheitliche Beratung 

+ 1 S 12 
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50.33.2 SG 2 Laufende Hilfen  
  
Nr. 04101 Verlegung von Stellenanteilen von 05547 entsprechend der Besetzung. 
  
Nr. 05547 Verlegung von Stellenanteilen zu 50.33.1/05532 in Anpassung an die Aufgabenentwicklung 

und zu 04101 und 03854 entsprechend der Besetzung. 
  
Nr. 04425 Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der Besetzung. 
  
Nrn. 05212, 03815 und 03857 Stellenausweisungen entsprechend der Bewertung. 
  
Nr. 03854 Verlegung von Stellenanteilen von 05547 und wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend 

der Besetzung.  
Ergänzung: 
Stellenausweisung entsprechend der Bewertung. 

  
50.34 Besondere Einzelfallhilfen  
  
Nr. 05698 Realisierung des kw-Vermerks. 
  
50.4 Gesundheitsamt  
  
Nr. 05010 Realisierung des kw-Vermerks. 
  
Nr. 05792 Wegfall des kw-Vermerkes und Stundenaufstockung entsprechend der Aufgabenentwick-

lung. Das Projekt, das bis 30. Juni 2017 gefördert wird, dient dazu, Migrantinnen und Mig-
ranten einen besseren Zugang zur Gesundheitsversorgung zu ermöglichen Dieses Projekt 
soll auch nach Auslaufen der Förderung weitergeführt werden. Zusätzlich ist eine Auswei-
tung der Maßnahmen geplant, sodass eine Stundenaufstockung erforderlich ist. 

  
50.40 Verwaltung, Ordnungsbehördliche 
Aufgaben, Heimaufsicht 

 

  
Nr. 04268 Realisierung des ku-Vermerks. 
  
50.41 Gutachten und Beratungsdienst  
  
Nr. 05017 Stundenaufstockung zur Durchführung des Teilhabeplanverfahrens für Kinder und Jugendli-

che, u. a. aufgrund der gestiegenen Anzahl der Schulhelferanträge 2009: 40, 2013: 61, 
2014: 74, 2015: 79 - hiervon 50 mit komplexer Fallkonstellation. Kompensation durch Weg-
fall von Stellenanteilen bei 50.1/03991. 

  
Nr. 05700 Realisierung des kw-Vermerks.  
  
Nr. Neu Stellenschaffung aufgrund der Aufgabenübertragung zur gesundheitlichen Beratung nach 

dem Prostituiertenschutzgesetz, welchen zum 1. Juli 2017 in Kraft tritt. Bewertung offen. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 50 Soziales und Gesundheit 

Stellenplan 2017 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf
Stand: 

Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am

Nr. 
2016 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2016 
(bisheriger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall   (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall   (-) 

Verlegung 
(+/-) 

2. Februar
2017 empfoh-
lene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

50.41.1 SG 1 Sozialpsychiatri-
scher Dienst 

03563 500-4120 Sozialarb./-päd. 
bisher: Kinder- und Jugendpsy-
chiatrie 
künftig: 
Sozialpsychiatrischer Dienst, 
Psychosoziale Betreuung von 
Migranten  

1 S 11b 
   T 19,5 

1 S 14 T 19,5 

Neu 500-4120 Sozialarb./-päd. 
Psychosoziale Betreuung gem. 
§ 16 a SGB II

+ 1 S 11b 
   T 29,25 

50.42 Kinder- und Jugendärztli-
cher Dienst 

04233 500-4200 Stadtarzt/-ärztin 
Jugendärztliche Untersuchun-
gen 

1 E 15 T 19,5 1 E 15 T 31 

50.42.1 SG 1 Zahnärztlicher 
Dienst 

Neu 500-4200 Sachbearbeiter/in 
Ernährungsberatung Zahnpro-
phylaxe 

+ 1 E 9 T 25 
    kw 4) 
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50.41.1 SG 1 Sozialpsychiatrischer 
Dienst 

Nr. 03563 Stellenausweisung in Anpassung an die Aufgabenentwicklung im Sozialpsychiatrischen 
Dienst (Aufgabenschwerpunkt Migranten) und entsprechend der Bewertung. 

Nr. Neu Stellenschaffung in Anpassung an den steigenden Bedarf aufgrund der umfangreichen 
Problemlagen bei den Klienten des Jobcenters Braunschweig an psychosozialer Betreuung. 

50.42 Kinder- und Jugendärztlicher 
Dienst 

Nr. 04233 Stundenaufstockung in Anpassung an die Aufgabenentwicklung in quantitativer und qualita-
tiver Sicht im Bereich der Schuleingangs- und Kindergartenuntersuchungen sowie bei den 
Frühfördergutachten.  

50.42.1 SG 1 Zahnärztlicher Dienst 

Nr. Neu Stellenschaffung zur Durchführung einer Ernährungsberatung für Kinder und Jugendliche 
primär mit Migrationshintergrund, u. a. in Krippe, Kita und Schule. Die Stellenschaffung steht 
unter dem Vorbehalt einer Kostenerstattung durch die Arbeitsgemeinschaft der Krankenkas-
sen gem. § 21 SGB V. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 51 Kinder, Jugend und Familie 

Stellenplan 2017 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2016 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2016 
(bisheriger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

2. Februar
2017 
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

51 Kinder, Jugend und Fami-
lie 

02359 510-0000 Fachbereichsleiter/in 1 A 16 1 aT 

51.0 Verwaltung 

02361 510-0001 Abteilungsleiter/in und stellv. 
Fachbereichsleiter/in 

1 A 14 1 A 15 

51.01 Allgemeine Verwaltungs-
angelegenheiten, Finanzen 

neu 510-0101 Sozialarb./-päd. 
Prozess- und Qualitätsma-
nagement 

+ 1 S 11b 
   T 19,5 

neu 510-0020 Sachbearbeiter/in + 1 A 7 
   T 20 
   kw 2018 

51.01.1 SG 1 Administration, 
Service 

neu 510-0030 Sachbearbeiter/in für Büro-
kommunikation 

+ 1 E 6 üT 

02464 510-0010 Sachbearbeiter/in Allgemeine 
Verwaltungsaufgaben 

1 A 10 T 20 1 A 10 T 30 + 1 E 3 T 10 

02395 510-0010 Sachbearbeiter/in Allgemeine 
Verwaltungsaufgaben 

1 E 3 T 34 - 1 E 3 T 4 - 1 E 3 T 20 
- 1 E 3 T 10 

05402 510-0010 Sachbearbeiter/in Allgemeine 
Verwaltungsaufgaben 

- 1 E 3 T 5 
   kw 1) 

neu 510-0010 Sachbearbeiter/in Allgemeine 
Verwaltungsaufgaben 

1 A 7 T 20 + 1 E 3 T 20 

51.02 Wirtschaftliche Leistun-
gen 

51.02.2 Unterhaltsvorschuss, 
Elterngeld 

neu 510-0204 Sachbearbeiter/in 
Leistungen nach dem Unter-
haltvorschussgesetz 

+ 1 A 10 
   T160 Sp*) 

51.03 Amtsvormundschaften. 
Amtspflegschaften, Beistand-
schaften 

05807 510-0310 Bisher: 
Amtsvormund und Urkundsper-
son umF 
Künftig: 
Sachbearbeiter/in 

1 A 10 

1 A 8 

05808, 
05809 

510-0310 Amtsvormund und Urkundsper-
son umF 

- 2 A 10 
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51 Kinder, Jugend und Familie 

Nr. 02359 Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der Besetzung. 

51.0 Verwaltung 

Nr. 02361 Stellenhebung entsprechend der Bewertung. 

51.01 Allgemeine Verwaltungsangele-
genheiten, Finanzen 

Nr. neu Stellenschaffung wegen Mehraufwand bei der Auswahl und Akquise geeigneter Unterbrin-
gungsmöglichkeiten bei freien Trägern der Jugendhilfe sowie der angestiegenen Aufwände 
bei schwierigen Fällen (sog. Systemsprenger), für die wiederholt nach alternativen Hilfen zur 
Erziehung bundesweit gesucht werden muss. 

Nr. Neu Befristete Stellenschaffung aufgrund höherer Buchungstätigkeiten, insbesondere durch die 
Unterbringung von umF in städtischen Unterkünften. Wegen ungewisser Prognosen zu 
zukünftigen Fallzahlen im Bereich umF ist der Bedarf nach 2 Jahren zu prüfen. 

51.01.1 SG 1 Administration, Service 

Nr. Neu Stellenschaffung für eine Vorzimmerkraft aufgrund der Neuorganisation des FB 51 im Zu-
sammenhang mit umF 

Nrn. 02464, 02395, 05402 und neu Stellenveränderungen im Zusammenhang mit einer verbesserten Einrichtung und Betreuung 
der Büroarbeitsplätze für die Dienstkräfte sowie im Bereich der Personalbetreuung. 

51.02 Wirtschaftliche Leistungen 

51.02.2 Unterhaltsvorschuss, Elterngeld 

Nr. Neu Stellenschaffungen aufgrund der geplanten Gesetzesänderungen im Unterhaltsvorschuss-
gesetz. Nach bisherigen Erkenntnissen soll u. a. die bisher eingeschränkte Bezugsdauer 
aufgehoben und die Altersbeschränkung von 12 auf 18 Jahre erhöht werden. Dies führt zu 
einer erheblichen Fallzahlensteigerung. Die Planstellen sind mit einem Sperrvermerk verse-
hen und werden durch die Verwaltung erst freigegeben, wenn das In-Kraft-Treten der Ände-
rungen fest steht. 

51.03 Amtsvormundschaften.  
Amtspflegschaften, Beistandschaften 

Nr. 05807 Stellenumwandlung entsprechend der voraussichtlichen Bewertung. 

Nrn. 05808 und 05809 Stellenwegfälle nach Überprüfung der Fallzahlen und Abgleich mit den zu erwartenden 
Fallzahlen im Bereich der unbegleiteten minderjährigen Flüchtlinge (umF). 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 51 Kinder, Jugend und Familie 
 
 Stellenplan 2017 

 
StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2016 

stelle 
 

Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2016 
(bisheriger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

2. Februar 
2017 
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
         
  51.04 Planung       
         

05811 510-0420 Sozialarb./-päd.  
Bundesprogramm "Sprach-
Kitas" 

1 S 17 T 19,5 
   kw 4) 

  1 S 17 kw 4)   

         
02578 510-0420 Sachbearbeiter/in Kundenser-

vice, Beratung, Platzvermittlung 
1 A 7   1 E 6   

         
  51.1 Allgemeine Erziehungshil-

fe 
      

         
05970 510-1000 Bisher. 

Sozialarb./-päd. Allgemeiner 
Sozialdienst 
Künftig: 
Sachgebietsleiter/in umF 

 
1 S 17 

   
 
 
 
1 S 16 kw4) 

  

         
  51.10 Kinder- und Jugend-

schutz/Frühe Hilfen 
      

         
02473 510-1030 Sozialarb./-päd. IT-

/Haushaltsangelegenheiten 
1 S 11b   1 S 11b 

   kw 2018 
  

         
neu 510-1030 Sachbearbeiter/in Unterstüt-

zung IT-Aufgaben 
   + 1 E 9 

 
  

         
  51.2 Jugendhilfe- und Inobhut-

nahme-Dienst 
      

         
05968 510-2000 Abteilungsleiter/in 1 A 13 gD 1 E 14     

         
  51.21 Jugendhilfe- und Inob-

hutnahme-Einrichtungen 
      

         
05990 510-2200 Sozialarb./-päd. umF 

Personalreserve 
1 S 12  
   T 1630  
   kw 4) 

  1 S 12  
   T 156 
   kw 4) 

- 1 S 12 
   T 175,68 
   kw 4) 
 
-1 S 12 kw 4) 

 

         
05991 510-2200 Erzieher/in umF 

Personalreserve 
   - 1 S 8b 

   T 1170,00 
   kw 4) 

  

         
05992 510-2200 Hauswirt. Kraft umF 

Personalreserve 
1 E 1 T 117 
   kw 4) 

  1 E 1 T 14  
   kw 4) 

  

         
  51.21.1 Kinder- und Jugend-

schutzhaus Ölper 
      

         
02552 510-2203 Erzieher/in Kinder- und Ju-

gendschutzhaus Ölper 
1 S 8b 
   T 24,82 

  1 S 8b 
   T 44,57 

  

         
02554 510-2203 Erzieher/in Kinder- und Ju-

gendschutzhaus Ölper 
1 S 8b 
 

  1 S 8b 
   T 48,75 

  

         
02558 510-2203 Beschäftigte i. d. Tätigkeit 

eines/-r Erziehers/-in 
1 S 4 
   T 26,34 

  1 S 4 
   T 36,09 

  

         
02533 510-2203 Sozialarb./-päd. 1 S 12  

   T 19,32 
  1 S 12 

   T 195 
+ 1 S 12 
   T 175,68  
   kw 4) 

 

         
neu 510-2203 Sozialarb./-päd.    1 S 15 + 1 S 12  

    kw 4) 
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51.04 Planung  
  
Nr. 05811 Stundenaufstockung zur Teilnahme an dem Bundesprogramm „Sprach-Kitas: Weil Sprache 

der Schlüssel zur Welt ist“. Teilweise Deckung aus Bundesmitteln. 
  
Nr. 02578 Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der Besetzung. 
  
51.1 Allgemeine Erziehungshilfe  
  
Nr. 05970 Stellenumwandlung entsprechend der voraussichtlichen Bewertung. 
  
51.10 Kinder- und Jugendschutz/Frühe 
Hilfen 

 

  
Nrn. 02473 und Neu Anbringung eines kw-Vermerkes aufgrund des befristeten Bedarfs im Zusammenhang mit 

Bearbeitung und Abrechnung der umF-Daten. Stellenschaffung für die IT-Administration des 
Fachverfahrens OK.JuG zur Sicherstellung und Unterstützung der Systembetreuung und 
zum Erhalt von Erfahrungswissen. 

  
51.2 Jugendhilfe- und Inobhutnahme-
Dienst 

 

  
Nr. 05968 Stellenhebung entsprechend der voraussichtlichen Bewertung. 
  
51.21 Jugendhilfe- und Inobhutnahme-
Einrichtungen 

 

  
Nrn. 05990, 05991 und 05992 Stellenwegfälle und Stellenverlegungen nach Überprüfung der Fallzahlen und Abgleich mit 

den zu erwartenden Fallzahlen im Bereich der unbegleiteten minderjährigen Flüchtlinge 
(umF). 

  
51.21.1 Kinder- und Jugendschutzhaus 
Ölper 

 

  
Nrn.: 02552, 02554 und 02558 Stundenaufstockung aufgrund von notwendigen Veränderungen in der Dienstplangestal-

tung. 
  
Nrn. 02533 und Neu Stellenverlegung aufgrund der Notwendigkeit, den Umfang des Fachpersonals an die fach-

lich erforderlichen Gegebenheiten anzupassen. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 51 Kinder, Jugend und Familie 

Stellenplan 2017 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2016 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2016 
(bisheriger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

2. Februar
2017 
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

51.21.2 Neue Knochenhauer-
straße 

05988 510-2207 Sachgebietsleiter/in 1 S 15 kw4) 1 S 16 kw4) 

05994 510-2207 Sozialarb./-päd. umF 1 S 12 kw4) 1 S 15 kw4) 

51.21.3 Pippelweg 

05989 510-2210 Sachgebietsleiter/in 1 S 15 kw 4) 1 S 16 kw 4) 

06016 510-2210 Sozialarb./-päd. umF 1 S 12 kw 4) 1 S 15 kw 4) 

51.22 Sozialdienst für unbeglei-
tete minderjährige Flüchtlinge 
und Ausländer 

05979, 
05980, 
05982, 
05983 

510-2400 Sozialarb./-päd. umF - 4 S 14 

05984 510-2400 Sozialarb./-päd. umF - 1 S 14 
   T 19,5 

51.3 Kindertagesstätten 

neu 510-3100 Stellenleiter/in + 1 S 17 T 30 

51.30 Innendienst Kindertages-
stätten 

05706 510-3000 Sozialassistent/-in Drittkraft 
Kinderkrippe 

1 S 3  
   T 333,46 
   kw 4) 

1 S 3 
   T 377,92 
   kw 4) 

05707 510-3000 Sozialassistent/-in Drittkraft 
Kinderkrippe 

1 S 4  
   T 161,54 
   kw 4) 

1 S 4 
   T 183,08 
   kw 4) 

51.31 Kindertagesstätten 

51.3101 Fichtengrund 

02652 510-3105 Erzieher/in 1 S 8a 
   T 93,88 

1 S 8a 
   T 95,76 

02653 510-3105 Kinderpfleger/in 1 S 3 
   T 143,50 

1 S 3 
   T 145,12 

51.3103 Frankfurter Straße 

02661 510-3106 Erzieher/in 1 S 8b 
   T 159,26 

1 S 8b 
   T 161,88 

02663 510-3106 Kinderpfleger/in 1 S 4 
   T 168,43 

1 S 4 
   T 170,33 

51.3105 Gartenstadt 

02673 510-3107 Erzieher/in 1 S 8b 
   T 139,31 

1 S 8b 
   T 141,71 

02675 510-3107 Kinderpfleger/in 1 S 4 
   T 202,79 

1 S 4 
   T 205,07 
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51.21.2 Neue Knochenhauerstraße  
  
Nrn. 05988 und 05994 Stellenhebung entsprechend der voraussichtlichen Bewertung. 
  
51.21.3 Pippelweg  
  
Nrn. 05989 und 06016 Stellenhebung entsprechend der voraussichtlichen Bewertung. 
  
  
51.22 Sozialdienst für unbegleitete min-
derjährige Flüchtlinge und Ausländer 

 

  
Nrn. 05979, 05980, 05982, 05983 und 
05984 

Stellenwegfälle nach Überprüfung der Fallzahlen und Abgleich mit den zu erwartenden 
Fallzahlen im Bereich der unbegleiteten minderjährigen Flüchtlinge (umF). 

  
51.3 Kindertagesstätten  
  
Nr. neu Schaffung einer zusätzlichen Leitungsstelle wegen gestiegener Anforderungen bei der 

Umsetzung von pädagogischen Konzepten, der damit verbundenen Qualitätsentwicklung 
sowie der steigenden Ausfallzeiten der Fachkräfte. 

  
51.30 Innendienst Kindertagesstätten  
  
Nrn. 05706 und 05707 Stundenaufstockung zur Einrichtung einer dritten Betreuungskraft in Krippengruppen. Das 

Land Niedersachsen will in einem Stufenplan den Personalschlüssel der frühkindlichen 
Bildung in Kinderkrippen verbessern. Geplant ist, ab 1. August 2017 eine weitere Betreu-
ungszeit von zusätzlichen 3 Stunden (seit 01.August 2016 bereits 23 Stunden), besetzt mit 
einer Sozialassistentin bzw. einem Sozialassistenten, je Krippengruppe zur Verfügung zu 
stellen bzw. zu finanzieren. 

  
51.31 Kindertagesstätten  
  
51.3101 Fichtengrund  
  
Nr. 02652 und 02653  
  
51.3103 Frankfurter Straße  
  
Nrn. 02661 und 02663 Stellenveränderungen im Zuge der jährlich vorzunehmenden Anpassung der Angebote im 

Kita-Bereich gem. Ratsbeschluss vom 03. Mai 2016 und aufgrund der Anpassung der Aus-
fallreserve durch Berücksichtigung der aktuellen Krankheitsquote. 

  
51.3105 Gartenstadt  
  
Nrn. 02673 und 02675   
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Fachbereich 10 
1022 118 3 51 Kinder, Jugend und Familie 

Stellenplan 2017 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2016 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2016 
(bisheriger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

2. Februar
2017 
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

51.3107 Gliesmarode 

02741 510-3108 Erzieher/in 1 S 8a 
   T 221,31 

1 S 8a 
   T 224,63 

02746 510-3108 Kinderpfleger/in 1 S 3 
   T 129,10 

1 S 3 
   T 130,55 

51.3109 Hondelage 

02761 510-3118 Leiter/in 1 S 15 S 16 

02762 510-3118 Stellv. Leiter/in 1 S 13 S 15 

02763 510-3110 Erzieher/in 1 S 8a 
   T 258,99 

1 S 8a 
   T 262,74 

02765 510-3110 Kinderpfleger/in 1 S 3 
   T 173,98 

1 S 3 
   T 175,93 

51.3111 Kasernenstraße 

02783 510-3112 Erzieher/in 1 S 8a 
   T 247,14 

1 S 8a 
   T 290,19 

02787 510-3112 Kinderpfleger/in 1 S 3 
   T 175,64 

1 S 3 
   T 177,61 

51.3113 Lamme 

02797 510-3113 Erzieher/in 1 S 8a 
   T 73,93 

1 S 8a 
   T 75,59 

02798 510-3113 Kinderpfleger/in 1 S 3 
   T 123,56 

1 S 3 
   T 124,94 

51.3115 Lehndorf 

02832 510-3114 Erzieher/in 1 S 8a 
   T 61,74 

1 S 8a 
   T 63,27 

02833 510-3114 Kinderpfleger/in 1 S 3 
   T 111,37 

1 S 3 
   T 112,62 

51.3117 Leibnitzplatz 

02841 510-3115 Erzieher/in 1 S 8b 
   T 93,88 

1 S 8b 
   T 95,76 

02842 510-3115 Kinderpfleger/in 1 S 4 
   T 143,50 

1 S 4 
   T 145,12 

51.3119 Leiferde 

02848 510-3116 Leiter/in 1 S 15 1 S 13 

02849 510-3116 Stellv. Leiter/in 1 S 13 1 S 9 

02850 510-3116 Erzieher/in 1 S 8a 
   T 127,12 

1 S 8a 
   T 129,38 

02853 510-3116 Kinderpfleger/in 1 S 3 
   T 54,30 

1 S 3 
   T 54,91 
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51.3107 Gliesmarode  
  
Nrn. 02741 und 027446 Stellenveränderungen im Zuge der jährlich vorzunehmenden Anpassung der Angebote im 

Kita-Bereich gem. Ratsbeschluss vom 03. Mai 2016 und aufgrund der Anpassung der Ausfall-
reserve durch Berücksichtigung der aktuellen Krankheitsquote. 

  
51.3109 Hondelage  
  
Nrn. 02761 und 02762  Stellenwertänderung entsprechend der voraussichtlichen Bewertung. 
  
  
Nrn. 02763 und 02765  
  
51.3111 Kasernenstraße  
  
Nrn. 02783 und 02787  
  
51.3113 Lamme  
  
Nrn. 02797 und 02798  
 Stellenveränderungen im Zuge der jährlich vorzunehmenden Anpassung der Angebote im 

Kita-Bereich gem. Ratsbeschluss vom 03. Mai 2016 und aufgrund der Anpassung der Aus-
fallreserve durch Berücksichtigung der aktuellen Krankheitsquote. 

51.3115 Lehndorf  
  
Nrn. 02832 und 02833  
  
51.3117 Leibnitzplatz  
  
Nrn. 02841 und 02842  
  
51.3119 Leiferde  
  
Nrn. 02848 und 02849 Stellenwertänderung entsprechend der voraussichtlichen Bewertung. 
  
Nrn. 02850 und 02853  Stellenveränderungen im Zuge der jährlich vorzunehmenden Anpassung der Angebote im 

Kita-Bereich gem. Ratsbeschluss vom 03. Mai 2016 und aufgrund der Anpassung der Ausfall-
reserve durch Berücksichtigung der aktuellen Krankheitsquote. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 51 Kinder, Jugend und Familie 
 
 Stellenplan 2017 

 
StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2016 

stelle 
 

Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2016 
(bisheriger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

2. Februar 
2017 
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
         
  51.3121 Lindenberg        
         

02860 510-3117 Erzieher/in 1 S 8a 
   T 202,47 

1 S 8a 
   T 205,58 

    

         
02864 510-3117 Kinderpfleger/in 1 S 3 

   T 136,30 
1 S 3 
   T 137,83 

    

         
  51.3123 Peterskamp       
         

02904 510-3121 Erzieher/in 1 S 8a 
   T 111,37 

1 S 8a 
   T 46,66 

    

         
  51.3125 Rautheim        
         

02953 510-3125 Erzieher/in 1 S 8a 
   T 184,25 

1 S 8a 
   T 143,37 

    

         
02945 510-3125 Kinderpfleger/in 1 S 3 

   T 87,54 
1 S 3 
   T 98,61 

    

         
  51.3127 Recknitzstraße       
         

03049 510-3126 Erzieher/in 1 S 8b 
   T 145,96 

1 S 8b 
   T 148,43 

    

         
03054 510-3126 Kinderpfleger/in 1 S 4 

   T 165,11 
1 S 4 
   T 145,68 

    

         
  51.3129 Riddagshausen       
         

04567 510-3127 Erzieher/in 1 S 8a 
   T 75,89 

1 S 8a 
   T 77,47 

    

         
03072 510-3127 Kinderpfleger/in 1 S 3 

   T 38,78 
1 S 3 
   T 39,22 

    

         
  51.3131 Schölkestraße und 

Außengruppe Ölper 
      

         
03113 510-3129 Leiter/in 1 S 15 1 S 13     

         
03114 510-3129 Stellv. Leiter/in 1 S 13 1 S 9     

         
05554 510-3129 Erzieher/in Schölkestraße 1 S 8b 

   T 62,85 
1 S 8b 
   T 64,39 

    

         
03115 510-3129 Erzieher/in Ölper 1 S 8a 

   T 115,24 
1 S 8a 
   T 116,54 

    

         
05555 510-3129 Kinderpfleger/in Schölkestraße 1 S 4 

   T 54,30 
1 S 4 
   T 54,91 

    

         
  51.3133 Siegmundstraße       
         

03158 510-3132 Erzieher/in 1 S 8b 
   T 152,05 

1 S 8b 
   T 154,59 

    

         
03160 510-3132 Kinderpfleger/in 1 S 4 

   T 168,43 
1 S 4 
   T 170,33 

    

         
         
         
         
         
         

70 von 108 in Zusammenstellung



- 61 - 

51.3121 Lindenberg  

Nrn. 02860 und02864 

51.3123 Peterskamp 

Nrn. 02904 

51.3125 Rautheim 

Nr. 02953 und 02945 Stellenveränderungen im Zuge der jährlich vorzunehmenden Anpassung der Angebote im 
Kita-Bereich gem. Ratsbeschluss vom 03. Mai 2016 und aufgrund der Anpassung der Aus-
fallreserve durch Berücksichtigung der aktuellen Krankheitsquote. 

51.3127 Recknitzstraße 

Nrn. 03049 und 03054 

51.3129 Riddagshausen 

Nrn. 04567 und 03072 

51.3131 Schölkestraße und Außengruppe 
Ölper 

Nrn. 03113 und 03114 Stellenwertänderung entsprechend der voraussichtlichen Bewertung. 

Nrn. 03115, 05554 und 05555 

51.3133 Siegmundstraße Stellenveränderungen im Zuge der jährlich vorzunehmenden Anpassung der Angebote im 
Kita-Bereich gem. Ratsbeschluss vom 03. Mai 2016 und aufgrund der Anpassung der Ausfall-
reserve durch Berücksichtigung der aktuellen Krankheitsquote. 

Nrn. 03158 und 03160 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 51 Kinder, Jugend und Familie 

Stellenplan 2017 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2016 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2016 
(bisheriger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

2. Februar
2017 
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

51.32 Kindertagesstätten 

51.3201 Alsterplatz 

02595 5103101 Erzieher/in 1 S 8b 
   T 149,28 

1 S 8b 
   T 151,79 

02597 510-3101 Kinderpfleger/in 1 S 4 
   T 179,52 

1 S 4 
   T 181,53 

51.3203 Böcklinstraße 

neu 510-3102 Erzieher/in 
Familienzentrum 

+ 1 S 8b 
   T 19,5 

02607 510-3102 Erzieher/in 1 S 8a 
   T 152,05 

1 S 8a 
   T 154,59 

02613 510-3102 Kinderpfleger/in 1 S 3 
   T 179,52 

1 S 3 
   T 181,53 

51.3205 Christian-Friedrich-
Krull-Straße 

02630 510-3103 Erzieher/in 1 S 8b 
   T 320,27 

1 S 8b 
   T 325,14 

02636 510-3103 Kinderpfleger/in 1 S 4 
   T 241,57 

1 S 4 
   T 244,29 

51.3207 Dorothea-Erxleben-
Straße 

02647 510-3104 Erzieher/in 1 S 8a 
   T 36,84 

1 S 8a 
   T 37,89 

02646 510-3104 Kinderpfleger/in 1 S 3 
   T 77,57 

1 S 3 
   T 78,44 

51.3217 Grünewaldstraße 

02758 510-3109 Erzieher/in 1 S 8a 
   T 39,58 

1 S 8a 
   T 40,86 

02757 510-3109 Kinderpfleger/in 1 S 3 
   T 82,00 

1 S 3 
   T 82,92 

51.3221 Karlstraße 

02774 510-3111 Erzieher/in 1 S 8a 
   T 93,88 

1 S 8a 
   T 95,76 

02775 510-3111 Kinderpfleger/in 1 S 3 
   T 143,50 

1 S 3 
   T 145,12 

51.3235 Madamenweg 

02872 510-3118 Leiter/in 1 S 13 S 15 

02873 510-3118 Stellv. Leiter/in 1 S 9 S 13 

02874 510-3118 Erzieher/in 1 S 8b 
   T 147,90 

1 S 8b 
   T 150,39 

02876 510-3118 Kinderpfleger/in 1 S 4 
   T 143,50 

1 S 4 
   T 145,12 
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51.32 Kindertagesstätten 

51.3201 Alsterplatz 

Nrn. 02595 und 02597 Stellenveränderungen im Zuge der jährlich vorzunehmenden Anpassung der Angebote im 
Kita-Bereich gem. Ratsbeschluss vom 03. Mai 2016 und aufgrund der Anpassung der Aus-
fallreserve durch Berücksichtigung der aktuellen Krankheitsquote. 

51.3203 Böcklinstraße 

Nr. neu Stellenschaffung aufgrund des weiteren Ausbaus von Kitas zu Familienzentren gem. Rats-
beschluss vom 21. Juni 2016. 

Nrn. 02607 und 02613 

51.3205 Christian-Friedrich-Krull-Straße 

Nrn. 02630 und 02636 

51.3207 Dorothea-Erxleben-Straße 

Nrn. 02646 und 02647 Stellenveränderungen im Zuge der jährlich vorzunehmenden Anpassung der Angebote im 
Kita-Bereich gem. Ratsbeschluss vom 03. Mai 2016 und aufgrund der Anpassung der Aus-
fallreserve durch Berücksichtigung der aktuellen Krankheitsquote. 

51.3217 Grünewaldstraße 

Nrn. 02758 und 02757 

51.3221 Karlstraße 

Nrn. 02774 und 02775 

51.3235 Madamenweg 

Nrn. 02872 und 02873 Stellenwertänderung entsprechend der voraussichtlichen Bewertung. 

Nrn. 02874 und 02876 Stellenveränderungen im Zuge der jährlich vorzunehmenden Anpassung der Angebote im 
Kita-Bereich gem. Ratsbeschluss vom 03. Mai 2016 und aufgrund der Anpassung der Aus-
fallreserve durch Berücksichtigung der aktuellen Krankheitsquote. 

51.3237 Magnitorwall 

Nrn. 02886 und 02884 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 51 Kinder, Jugend und Familie 

Stellenplan 2017 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2016 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2016 
(bisheriger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

2. Februar
2017 
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

51.3237 Magnitorwall 

02886 510-3119 Erzieher/in 1 S 8a 
   T 39,58 

1 S 8a 
   T 40,86 

02884 510-3119 Kinderpfleger/in 1 S 3 
   T 87,54 

1 S 3 
   T 88,53 

51.3239 Neue Knochenhauer 
Straße 

02891 510-3120 Erzieher/in 1 S 8a 
   T 83,90 

1 S 8a 
   T 85,68 

02894 510-3120 Kinderpfleger/in 1 S 3 
   T 133,53 

1 S 3 
   T 135,03 

Neu 510-3120 Erzieher/in 
Familienzentrum 

+ 1 S 8b 
   T 19,50 

51.3243 Pfälzer Straße 

02908 510-3122 Erzieher/in 1 S 8a 
   T 145,13 

1 S 8a 
   T 147,59 

02909 510-3122 Kinderpfleger/in 1 S 3 
   T 166,77 

1 S 3 
   T 168,65 

51.3245 Prinzenpark und Au-
ßengruppe Kastanienallee 

02917 510-3123 Erzieher/in 1 S 8a 
   T 243,47 

1 S 8a 
   T 247,05 

02920 510-3123 Kinderpfleger/in 1 S 3 
   T 189,49 

1 S 3 
   T 191,62 

51.3247 Querum 

02929 510-3124 Erzieher/in 1 S 8a 
   T 285,09 

1 S 8a 
   T 289,04 

02934 510-3124 Kinderpfleger/in 1 S 3 
   T 225,50 

1 S 3 
   T 228,04 

51.3255 Rühme 

03085 510-3128 Erzieher/in 1 S 8a 
   T 145,13 

1 S 8a 
   T 147,59 

03088 510-3128 Kinderpfleger/in 1 S 3 
   T 133,53 

1 S 3 
   T 135,03 

51.3259 Schuntersiedlung 

03126 510-3130 Erzieher/in 1 S 8a 
   T 223,93 

1 S 8a 
   T 228,15 

03131 510-3130 Kinderpfleger/in 1 S 3 
   T 192,81 

1 S 3 
   T 194,98 
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51.3237 Magnitorwall  
  
Nrn. 02886 und 02884  
  
51.3139 Neue Knochenhauerstraße  
 Stellenveränderungen im Zuge der jährlich vorzunehmenden Anpassung der 

Angebote im Kita-Bereich gem. Ratsbeschluss vom 03. Mai 2016 und aufgrund 
der Anpassung der Ausfallreserve durch Berücksichtigung der aktuellen Krank-
heitsquote. 

Nrn. 02891 und 02894  
  
Nr. Neu Stellenschaffung aufgrund des weiteren Ausbaus von Kitas zu Familienzentren 

gem. Ratsbeschluss vom 06. Dezember 2016. 
  
51.3243 Pfälzer Straße  
  
Nrn. 02908 und 02909  
  
51.3245 Prinzenpark und Außen- 
gruppe Kastanienallee 

 

  
Nrn. 02917 und 02920  
  
51.3247 Querum  
  
Nrn. 02929 und 02934 Stellenveränderungen im Zuge der jährlich vorzunehmenden Anpassung der 

Angebote im Kita-Bereich gem. Ratsbeschluss vom 03. Mai 2016 und aufgrund 
der Anpassung der Ausfallreserve durch Berücksichtigung der aktuellen Krank-
heitsquote. 

  
51.3255 Rühme  
  
Nrn. 03085 und 03088  
  
51.3259 Schuntersiedlung  
  
Nrn. 03126 und 03131  
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Fachbereich 10 
1022 118 3 51 Kinder, Jugend und Familie 

Stellenplan 2017 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2016 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2016 
(bisheriger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

2. Februar
2017 
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

51.3261 Schwedenheim 

03143 510-3131 Erzieher/in 1 S 8b 
   T 210,84 

1 S 8b 
   T 213,96 

03149 510-3131 Kinderpfleger/in 1 S 4 
   T 143,50 

1 S 4 
   T 145,12 

51.3265 Südstadt 

03170 5103133 Erzieher/in 1 S 8a 
   T 223,87 

1 S 8a 
   T 227,65 

03172 510-3133 Kinderpfleger/in 1 S 3 
   T 238,80 

1 S 3 
   T 241,49 

51.3267 Volkskindergarten 

03183 510-3134 Leiter/in 1 S 13 S 15 

03185 510-3134 Stellv. Leiter/in 1 S 9 S 13 

03185 510-3134 Erzieher/in 1 S 8a 
   T 93,88 

1 S 8a 
   T 95,76 

03188 510-3134 Kinderpfleger/in 1 S 3 
   T 143,50 

1 S 3 
   T 145,12 

51.4 Jugendförderung 

51.41 Kinder- und Jugendarbeit 

03220 510-4101 Sozialarb./-päd. 
Bildungsmaßnahmen und 
Arbeit mit ausländischen Kin-
der, Jugendlichen und Aussied-
lern 

1 S 12  1 S 12 
   T 49,5 

neu 510-4101 Sozialarb./-päd. Jugendschutz + 1 S 11 b 
   T 19,5 
   kw 4) 

51.43 Offene Ganztagsgrund-
schulen 
(OGS)/Schulkindbetreuung 

05118 510-4304 Erzieher/in 
Schulkindbetreuung im KJZ 
Selam 

1 S 8a 
   T 55 

1 S 8a 
   T 59 

05223 510-4304 Erzieher/in 
Schulkindbetreuung Spielstube 
Hebbelstraße 

1 S 8a 
   T 83 

1 S 8a 
   T 88 

05224 510-4304 Zweitkraft im Gruppendienst 
Schulkindbetreuung Spielstube 
Hebbelstraße 

1 S 2 
   T 68 

1 S 2 
   T 73 

05676 510-4304 Erzieher/in 
Schulkindbetreuung GS Lehn-
dorf im KJZ Turm 

1 S 8a 
   T 49,85 

1 S 8a 
   T 74,35 

05677 510-4304 Zweitkraft 
Schulkindbetreuung GS Lehn-
dorf im KJZ Turm 

1 S 2 
   T 40,00 

1 S 2 
   T 60,00 
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51.3261 Schwedenheim 

Nr. 03143 und 03149 
Stellenveränderungen im Zuge der jährlich vorzunehmenden Anpassung der Angebote im 
Kita-Bereich gem. Ratsbeschluss vom 03. Mai 2016 und aufgrund der Anpassung der Ausfall-
reserve durch Berücksichtigung der aktuellen Krankheitsquote. 

51.3265 Südstadt 

Nr. 03170 und 03172 

51.3267 Volkskindergarten 

Nrn. 03183 und 03184 Stellenwertänderung entsprechend der voraussichtlichen Bewertung. 

Nr. 03185 und 03188  Stellenveränderungen im Zuge der jährlich vorzunehmenden Anpassung der Angebote 
im Kita-Bereich gem. Ratsbeschluss vom 03. Mai 2016 und aufgrund der Anpassung der 
Ausfallreserve durch Berücksichtigung der aktuellen Krankheitsquote. 

51.4 Jugendförderung 

51.41 Kinder- und Jugendarbeit 

Nr. 03220 Stundenaufstockung im Rahmen von Integrationsaufgaben für zusätzliche Sprachför-
derprojekte. 

Nr. neu Stellenschaffung zur Durchführung des kriminalpräventiven Projektes „Communities 
That Care“ (CTC). Deckung aus Fördermitteln des Landespräventionsrates. 

51.43 Offene Ganztagsgrundschulen 
(OGS)/Schulkindbetreuung 

Nr. 05118 Stundenaufstockung für die Dauer der Übernahme der Randstundenbetreuung im Rah-
men der VGS an der GS Isoldestraße. Die Finanzierung erfolgt durch Landesmittel für 
die Vergütung von Randstundenbetreuung. 

Nr. 05223, 05224, 05676 und 05677 Stellenveränderung im Zuge des Stufenplanes zur Umsetzung des Ratsbeschlusses 
„Schulkindbetreuung und Ganztagsschule“ (DS 16802/14) vom 27. Mai 2014. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 51 Kinder, Jugend und Familie 

Stellenplan 2017 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2016 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2016 
(bisheriger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

2. Februar
2017 
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

51.44 
Jugendsozialarbeit 

03229 510-4403 Sozialarb./-päd. 
Präventions- und Integrations-
projekte, Profilierung Haupt-
schulen 

1 S 11b kw 3) 1 S 11b 
   T 19,5 

03232 510-4403 Sozialarb./-päd. 
Präventions- und Integrations-
projekte, Profilierung Haupt-
schulen 

1 S 11b kw 3) 1 S 11b 
   T 19,5 

03233 510-4403 Sozialarb./-päd. 
Präventions- und Integrations-
projekte, Profilierung Haupt-
schulen 

1 S 11b kw 3) 1 S 11b 
   T 19,5 
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51.44 
Jugendsozialarbeit 

Nrn. 03229, 03232 und 03233 Stellenreduzierung im Umfang der wegfallenden Finanzierung der Förderung durch das 
Land. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 60 Bauordnung und Brandschutz 

Stellenplan 2017 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf
Stand:

Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am

Nr. 
2016 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2016 
(bisheriger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

2. Februar
2017 
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

60 Bauordnung und Brand-
schutz 

02813 Sachbearbeiter/in für Büro-
kommunikation 
Vorzimmer 

+ 1 E 6 üT 

0620 Brandschutz und Wieder-
kehrende Prüfungen 

neu 063-1100 Sachbearbeiter/in 
Allgemeine Verwaltungsaufga-
ben 

1 A 10 T 22 + 1 E 5 T 22 1 A 10 

05962 063-1100 Techn. Sachbearbeiter/in Re-
gelmäßige und Wiederkehren-
de Prüfungen 

1 E 11 1 A 11 

0630 Bauordnung 

02808 063-1100 Sachbearbeiter/in 
Allgemeine Verwaltungsaufga-
ben 

+ 1 E 5 

02809 063-1100 Sachbearbeiter/in 
Allgemeine Verwaltungsaufga-
ben 

1 E 6 üT 
   T 19,50 

+ 1 E 5  
   T 15,20 
+ 1 E 5 T 4,3 

02817 063-1100 Sachbearbeiter/in für Büro-
kommunikation 
Verwaltung 

1 E 6 üT 
   T 19,50 

+ 1 E 5  
      T 19,50 

0630.13 Beratungsstelle Pla-
nen, Bauen, Umwelt 

neu 063-3000 Techn. Sachbearbeiter/in + 1 E 11 

80 von 108 in Zusammenstellung



- 71 - 

60 Bauordnung und Brandschutz 

Nr. 02813 Stellenverlegung vom FB 61 aufgrund der tatsächlichen Aufgabenwahrnehmung im neu 
gebildeten FB 60 (s.a. Begründung zu FB 61). 

0620 Brandschutz und Wiederkehrende 
Prüfungen 

Nr. neu Stellenverlegung vom FB 61 und Stellenumwandlung aufgrund der tatsächlichen Aufgaben-
wahrnehmung (s.a. Begründung zu FB 61). 
Ergänzung: 
Stundenaufstockung aufgrund der tatsächlichen Aufgabenwahrnehmung. 

Nr. 05962 Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der tatsächlichen Besetzung. 

0630 Bauordnung 

Nrn. 02808, 02809, 02817 Stellenverlegungen vom FB 61 und teilweise Stellenwertänderungen aufgrund der tatsächli-
chen Aufgabenwahrnehmung im neu gebildeten FB 60  (s.a. Begründung zu FB 61). 

0630.13 Beratungsstelle Planen, Bauen, 
Umwelt 

Nr. neu Stellenschaffung aufgrund der gestiegenen Nachfrage nach Beratungsleistungen und in der 
Folge entstandenen längeren Wartezeiten und Rückstände. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 61 Stadtplanung und Umweltschutz 

Stellenplan 2017 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf
Stand:

Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am

Nr. 
2016 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2016 
(bisheriger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

2. Februar
2017 
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

61 Stadtplanung und Um-
weltschutz 

61.0 Verwaltung 

61.0/1 AG 1 Haushalt, Control-
ling, Verfahrensrecht 

02825 610-0020 Sachbearbeiter/in Verfahrens-
management, Gremienbetreu-
ung, Planungs- und Umwelt-
ausschuss 

+ 1 E 5 

61.01 Allgem. Verwaltung, 
Personal, Organisation 

05817 610-0010 Stellenleiter/in 1 A 12 1 A 11 

02804 610-0010 Sachbearbeiter/in 
Allgemeine Verwaltungsaufga-
ben, innerer Dienstbetrieb 

1 E 5 T 30,39 - 1 E 5 T 22 
- 1 E 5 T 4,39
- 1 E 5 T 4 

02808 610-0010 Sachbearbeiter/in 
Allgemeine Verwaltungsaufga-
ben 

- 1 E 5 

02809 610-0010 Sachbearbeiter/in 
Allgemeine Verwaltungsaufga-
ben 

- 1 E 5 
     T 15,20 

02813 610-0010 Sachbearbeiter/in für Büro-
kommunikation 
Vorzimmer 

- 1 E 6 üT 

02817 610-0010 Sachbearbeiter/in für Büro-
kommunikation 
Verwaltung 

- 1 E 5 
     T 19,50 

02818 610-0010 Sachbearbeiter/in für Büro-
kommunikation 
Verwaltung 

1 E 5 T 19,5 1 E 5 T 23,5 + 1 E 5 T 4 

61.1 Stadtplanung 

61.13 Stadterneuerung 

61.13/2 Sanierungsdurchfüh-
rung 

05818 610-1300 Koordinator/in 1 A 13G 1 E 12 

61.14 Bodenordnung, Grund-
stückswertermittlung 

5819 610-1400 Techn. Sachbearbeiter/in - 1 E 11 
     T 19,5 
     kw 2016 

82 von 108 in Zusammenstellung



- 73 - 

61 Stadtplanung und Umweltschutz 

61.0 Verwaltung 

61.0/1 AG 1 Haushalt, Controlling, Ver-
fahrensrecht 

Nr. 02825 Stellenverlegung vom Ref. 0600 entsprechend der tatsächlichen Aufgabenwahrnehmung. 
Die Aufgabe des Verfahrensmanagements zur Schaffung neuen Planrechtes soll wieder 
zentral im FB 61 wahrgenommen werden (s.a. Begründung zu Ref. 0600). 

61.01 Allgem. Verwaltung, Personal, 
Organisation 

Nr. 05817 Stellenwertänderung entsprechend der tatsächlichen Aufgabenwahrnehmung. 

Nrn. 02804, 02808, 02809, 02813, 02817 
und 02818 

Stellenverlegungen entsprechend der tatsächlichen Aufgabenwahrnehmung im Zusammen-
hang mit der Neubildung des FB 60 (s.a. Begründung zu FB 60). 

61.1 Stadtplanung 

61.13 Stadterneuerung 

61.13/2 Sanierungsdurchführung 

Nr. 05818 Stellenausweisung entsprechend der voraussichtlichen Besetzung. 

61.14 Bodenordnung, Grundstückswer-
termittlung 

Nr. 5819 Realisierung des kw-Vermerkes. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 61 Stadtplanung und Umweltschutz 

Stellenplan 2017 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf
Stand:

Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am

Nr. 
2016 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2016 
(bisheriger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

2. Februar
2017 
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

61.4 Umweltschutz, Umwelt-
planung 

61.41 Abfallrecht, Immissions-
schutz, Naturschutz 

61.41.2 Abfallrecht, Immissi-
onsschutz 

neu 610-4110 Techn. Sachbearbeiter/in + 1 E 10 
   kw 2019 

neu 610-4120 Techn. Sachbearbeiter/in  + 1 E 11 

61.7 Stadtgrün-Planung und 
Bau 

01518 610-7100 Techn. Sachbearbeiter/in 
Grünordnungs- und Freiraum-
entwicklungsplanung 

1 E11 
   kw 2017 

1 E 11 
   kw 2022 

61.71 Objektplanung und Bau-
durchführung 

neu 610-7200 Techn. Sachbearbeiter/in + 1 E 11 

01523 610-7200 Techn. Sachbearbeiter/in Neu-
bauleitung 

1 E 11 1 E 11 kw 1) 
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61.4 Umweltschutz, Umweltplanung 

61.41 Abfallrecht, Immissionsschutz, 
Naturschutz 

61.41.2 Abfallrecht, Immissionsschutz 

Nr. neu Befristete Stellenschaffung aufgrund des Aufgabenzuwachses im Zusammenhang mit dem 
Inkrafttreten der Regelungen des Kreislaufwirtschaftsgesetzes. Die Untere Abfallbehörde hat 
nunmehr in regelmäßigen Abständen und in angemessenem Umfang zur vorbeugenden 
Gefahrenabwehr Erzeuger von gefährlichen Abfällen, Anlagen und Unternehmen, die Abfälle 
entsorgen, sowie Sammler, Beförderer, Händler und Makler von Abfällen zu überprüfen. 

Nr. neu Stellenschaffung aufgrund der Planung neuer Wohnbaulandflächen auf Grundlage des 
Wohnraumversorgungskonzeptes sowie auch der Begleitung von Baugenehmigungsverfah-
ren bzw. Variantenüberlegungen für die Planungen von Freizeit-, Jugend- und Sportplätzen, 
Gewerbeansiedlungen sowie der Planung und Realisierung von Flüchtlingsunterkünften. In 
diesem Zusammenhang sind umfangreiche Berechnungen zu den zu erwartenden Lärmim-
missionen vorzunehmen.  

61.7 Stadtgrün-Planung und Bau 

Nr. 01518 Verlängerung des kw-Vermerkes aufgrund der Vorgabe zur Fortführung und zeitnahen 
Umsetzung des Ringgleisprojektes. 

61.71 Objektplanung und Baudurchfüh-
rung 

Nr. neu Stellenschaffung zur Sicherstellung der termingerechten, kontinuierlichen und rechtssicheren 
Planung und Umsetzung weiterer städtischer Erschließungsmaßnahmen in Wohn- und 
Gewerbegebieten zur Siedlungsentwicklung sowie zur Realisierung von Städtebauförder-
maßnahmen, wie dem neuen Stadtumbaugebiet Donauviertel als Teil des Programms Sozia-
le Stadt. Die Anbringung eines kw-Vermerkes erfolgt ersatzweise an der Stelle Nr. 01523. 

Nr. 01523 Ersatzweise Anbringung eines kw 1)-Vermerkes (s.a. Begründung zu Stelle Nr. neu). 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 65 Hochbau und Gebäudemanagement

Stellenplan 2017 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf
Stand:

Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am

Nr. 
2016 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2016 
(bisheriger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

2. Februar
2017 
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

65 Hochbau und Gebäude-
management 

65.0 Kaufmännisches Gebäu-
demanagement 

65.03 Vertrags- und Kunden-
management 

04648  Sachbearbeiter/in 
Vertrags- und Kundenma-
nagement 

1 E 8 1 A 9mD 

65.04 Rechnungswesen 

01761  Sachbearbeiter/in 
Rechnungswesen 

1 E 6 1 E 8 

65.1 Bauausführung Hochbau 

65.13 Instandhaltungs-
management 

05637  Bisher: 
Techn. Sachbearbeiter/in 
Bauausführung 
Künftig: 
Techniker/in 
Ausführungsplanung 

1 E 11 

1 E 8 

65.2 Planung und Projektent-
wicklung 

65.22 Planung Ost 

05825 Techn. Sachbearbeiter/in Pla-
nung 

1 E 11 1 E 11 T 30 - 1 E 11 T 9 

02962  Bisher: 
Hochbautechniker/in 
Ausführungsplanung, Kataster 
städt. Hochbauten 
Künftig: 
Techn. Sachbearbeiter/in 
Planung 

1 E 8 T 30,39 

1 E 11 + 1 E 11 T 9 

65.3 Planung und Bauausfüh-
rung Technische Gebäudeaus-
rüstung 

05720  Techniker/in 
Energieleitstelle 

1 E 8  
kw 2017 

1 E 8 

65.31 Heizungs-, Lüftungs-, 
Klima- und Maschinentechnik 

Neu  Techn. Sachbearbeiter/in 
Planung und Bauausführung 

+ 1 E 11 
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65 Hochbau und Gebäudemanagement 

65.0 Kaufmännisches Gebäudemanage-
ment 

65.03 Vertrags- und Kundenmanagement 

Nr. 04648 Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der Bewertung und der geplanten Besetzung.

65.04 Rechnungswesen 

Nr. 01761 Stellenhebung entsprechend der Bewertung. 

65.1 Bauausführung Hochbau 

65.13 Instandhaltungsmanagement 

Nr. 05637 Stellensenkung entsprechend der zukünftigen Aufgabenwahrnehmung. 

65.2 Planung und Projektentwicklung 

65.22 Planung Ost 

Nr. 05825 Stundenverlegung zu StVPl.-Nr. 02962 entsprechend der Aufgabenwahrnehmung. 

Nr. 02962 Stundenverlegung von StVPl.-Nr. 05825 und Stellenhebung entsprechend der zukünftigen 
Aufgabenwahrnehmung. 

65.3 Planung und Bauausführung Tech-
nische Gebäudeausrüstung 

Nr. 05720 Wegfall des kw Vermerks, da die Personalkosten durch die jährlichen Energiekosteneinspa-
rungen kompensiert werden. 

65.31 Heizungs-, Lüftungs-, Klima- und 
Maschinentechnik 

Nr. Neu Stellenschaffung für die Betreuung von Großprojekten mit hohem TGA-Anteil (TGA = techni-
sche Gebäudeausrüstung, z. B. Heizungs-, Klima-, Elektrotechnik), die stetig komplexer und 
zeitintensiver werden wie aktuell die Sanierung der Stadthalle. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 65 Hochbau und Gebäudemanagement

Stellenplan 2017 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf
Stand:

Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am

Nr. 
2016 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2016 
(bisheriger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

2. Februar
2017 
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

65.32 Elektro- und Regeltech-
nik 

03020  Techn. Sachbearbeiter/in 
Planung und Bauausführung - 
allgem. Elektrotechnik 

1 E 11 1 E 11 kw 1) 

Neu  Techn. Sachbearbeiter/in 
Planung und Bauausführung - 
allgem. Elektrotechnik 

+ 1 E 11 

Neu  Techn. Sachbearbeiter/in 
Planung und Bauausführung 

+ 1 E 11 

65.4 Infrastrukturelles Gebäu-
demanagement 

Neu Techn. Sachbearbeiter/in + 1 E 11 T 10
   kw 2020 

65.41 Haus-, Reinigungsdiens-
te und Services 

00421  Sachbearbeiter/in 
Personalangelegenheiten 

1 A 8 T 30 1 A 8  + 1 A 7 T 10 

00232  Sachbearbeiter/in 
Personalangelegenheiten 

1 A 7 T 20 1 A 7 T 10 - 1 A 7 T 10 

00565  Bisher: 
Schulhausmeister/in, 
GS Hinter der Masch 
Künftig: 
Schulhauswart/in, 
GS Hinter der Masch 

1 E 2 

1 E 3 T 29 

00458  Bisher: 
Schulhausmeister/in, 
GS Lamme 
Künftig: 
Schulhauswart/in, 
GS Lamme 

1 E 2 

1 E 3 T 35 
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65.32 Elektro- und Regeltechnik 

Nr. 03020 Anbringung eines kw 1) - Vermerkes aus personalwirtschaftlichen Gründen. 

Nr. Neu Stellenschaffung zur Sicherstellung einer ordnungsgemäßen Aufgabenerledigung. Zur 
Kompensation dient die Anbringung des kw 1) - Vermerkes an der StVPl.-Nr. 03020. 

Nr. Neu Stellenschaffung für die Betreuung von Großprojekten mit hohem TGA-Anteil (TGA = techni-
sche Gebäudeausrüstung, z. B. Heizungs-, Klima-, Elektrotechnik), die stetig komplexer und 
zeitintensiver werden wie aktuell die Sanierung der Stadthalle. 

65.4 Infrastrukturelles Gebäudemanage-
ment 

Nr. Neu Befristete Stellenschaffung für die Dauer des Projekts „Sanierung der Stadthalle“ zur Beglei-
tung des Verfahrens aus baufachlicher Sicht. 

65.41 Haus-, Reinigungsdienste und 
Services 

Nr. 00421 Stundenverlegung von StVPl.-Nr. 00232 entsprechend der zukünftigen Aufgabenwahrneh-
mung.  

Nr. 00232 Stundenverlegung zu StVPl.-Nr. 00421 entsprechend der zukünftigen Aufgabenwahrneh-
mung. 

Nrn. 00565 und 00458 Stellenumwandlungen entsprechend der in den Projektgruppen „Leistungsstandards Schul-
hausmeister“ und „Arbeitszeit Schulhausmeister“ getroffenen Festlegungen, an geeigneten 
Schulanlagen die hausmeisterliche Betreuung durch Schulhauswartinnen oder Schulhaus-
warte in Teilzeit sicherzustellen.  
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Fachbereich 10 
1022 118 3 66 Tiefbau und Verkehr 

Stellenplan 2017 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf
Stand:

Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am

Nr. 
2016 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2016 
(bisheriger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

2. Februar
2017 
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

66 Tiefbau und Verkehr 

66.0 Verwaltung 

02033 660-0100 Sachbearbeiter/in 
Personal, Organisation 

1 A 11 T 20 1 A 11 T 23 + 1 E 6 T 3 

66.0/1 AG 1 Finanzen und 
Controlling 

01645 660-0020 Sachbearbeiter/in 
Dezentrales Controlling 

1 A 11 1 E 10 

01658 660-0020 Sachbearbeiter/in 
Haushalts- und Rechnungswe-
sen 

1 E 6 T 30 1 A 7 T 25 -1 E 6 T 3 

66.03 Erschließungs- und 
Straßenausbaubeitragsrecht 

05568 660-0103 Sachbearbeiter/in 
Erschließungs- und Straßen-
ausbaubeiträge, 
Ratsinformationssystem 

1 A 10 kw 5) 1 A 10 

66.1 Verkehrsplanung und 
Verkehrsmanagement 

05645 660-1010 Techn. Sachbearbeiter/in 
Radverkehrsbeauftragte/r 

1 E 11 1 E 12 

66.11 Gesamtverkehrsplanung 

03099 660-1100 Stellenleiter/in  1 A 15 
   ku 1) A 14 

1 E 14

Neu 660-1100 Wiss. Sachbearbeiter/in + 1 E 13 

66.13 Verkehrsmanagement, 
öffentliche Beleuchtung, Licht-
signalanlagen 

Neu 660-1300 Wiss. Sachbearbeiter/in + 1 E 13 

Neu 660-1300 Techn. Sachbearbeiter/in + 1 E 12 

66.2 Straßenplanung und 
Brücken 

66.21 Straßenplanung 

03123 660-2100 Stellenleiter/in 1 A 14 
   ku 1) A 13 

1 A 13

66.3 Straßenbau und -
erhaltung 

66.33 Baubezirk Süd 

Neu 660-3300 Straßenbauer/in + 1 E 6

66.41 Verkehrsbehördliche 
Maßnahmen, Sondernutzung 

Neu 660-4000 Sachbearbeiter/in Verkehrsbe-
hördliche Anordnungen 

+ 1 A 10
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66 Tiefbau und Verkehr 

66.0 Verwaltung 

Nr. 02033 Stundenverlegung von StVPl.-Nr. 01685 entsprechend der zukünftigen Aufgabenwahrneh-
mung. 

66.0/1 AG 1 Finanzen und Controlling 

Nr. 01645 Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der Besetzung. 

Nr. 01658 Stundenreduzierung und teilweise Stundenverlegung zu StVPl.-Nr. 02033 entsprechend der 
zukünftigen Aufgabenwahrnehmung und wertgleiche Umwandlung entsprechend der geplan-
ten Besetzung. 

66.03 Erschließungs- und Straßenaus-
baubeitragsrecht 

Nr. 05568 Wegfall des kw 5) Vermerks aufgrund des nachgewiesenen dauerhaft vorhandenen Bedarfs. 
Aufgrund der vorhandenen und der geplanten Baugebiete ist ein Rückgang der Fallzahlen im 
Bereich des Erschließungs- und Straßenausbaubeiträge nicht zu erwarten. 

66.1 Verkehrsplanung und Verkehrsma-
nagement 

Nr. 05645 Stellenhebung entsprechend der Bewertung. 

66.11 Gesamtverkehrsplanung 

Nr. 03099 Realisierung des ku-Vermerks und wertgleiche Umwandlung entsprechend der Besetzung. 

Nr. Neu Stellenschaffung für den Aufgabenbereich ÖPNV aufgrund der stark gestiegenen Bedeutung 
der ÖPNV-Themen. Zum Stellenplan 2016 wurde für denselben Bereich bereits eine zusätz-
liche Stelle geschaffen. Auf dieser sollen schwerpunktmäßig die Weiterentwicklung und 
Umsetzung des Stadtbahnausbaukonzeptes sowie die Erarbeitung und kontinuierliche Fort-
schreibung eines Verkehrsentwicklungsplanes erfolgen. Auf der zweiten neuen Stelle sollen 
die Steuerung der ÖPNV-Themen, die Erarbeitung von Konzepten zur Weiterentwicklung 
des ÖPNV in Stadt und Region, die Öffentlichkeitsarbeit sowie die fachliche Unterstützung 
städtischer Mandatsträgerinnen und Mandatsträger gegenüber dem Zweckverband Groß-
raum Braunschweig und der Braunschweiger Verkehrs GmbH wahrgenommen werden: 

66.13 Verkehrsmanagement, öffentliche 
Beleuchtung, Lichtsignalanlagen 

Nr. Neu Stellenschaffung für den sich dynamisch entwickelnden Aufgabenbereich Mobilität und 
Verkehr im Zusammenhang mit „Smart City“. Dies betrifft u. a. mobile Bezahlsysteme beim 
Parken und im ÖPNV, automatisiertes und vernetztes Fahren sowie E-Mobilität und Ladeinf-
rastruktur. 

Nr. Neu Stellenschaffung für  den Aufgabenbereich Signaltechnik. Der Bestand an städtischen Licht-
signalanlagen (LSA) hat sich in den letzten zehn Jahren deutlich erhöht. Die Zahl der Be-
bauungspläne, bei denen LSA betroffen sind, ist gestiegen. Diese Tendenz wird in den 
nächsten Jahren durch die Ziele „Mehr Wohnraum“ und „Neue Gewerbegebiete“ anhalten, 
darüber hinaus werden zahlreiche weitere Fahrradampeln hinzukommen. Des Weiteren 
entsteht Mehraufwand durch die Überprüfung und Anpassungen von Signalzeitenplänen im 
Rahmen der „Grünen Welle“ sowie im Zusammenhang mit den sogenannten Feuerwehr-
Ampelschaltungen. 

66.2 Straßenplanung und Brücken 

66.21 Straßenplanung 

Nr. 03123 Realisierung des ku-Vermerks. 

66.3 Straßenbau und -erhaltung 

66.33 Baubezirk Süd 

Nr. Neu Stellenschaffung zur Durchführung von Straßenkontrollen zur Wahrung der Verkehrssicher-
heit auf den fiskalischen Flächen. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 66 Tiefbau und Verkehr 

Stellenplan 2017 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf
Stand:

Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am

Nr. 
2016 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2016 
(bisheriger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

2. Februar
2017 
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

66.4 Straßenverkehr 

66.41 Verkehrsbehördliche 
Maßnahmen, Sondernutzung 

Neu 660-4000 Sachbearbeiter/in Verkehrsbe-
hördliche Anordnungen 

+ 1 A 10 

66.42 Baustellenmanagement, 
Schwertransporte, Geschwin-
digkeitsüberwachung 

Neu 660-4000 Sachbearbeiter/in 
Überwachung des fließenden 
Verkehrs 

+ 1 A 11 T 16 

Neu 660-4000 Sachbearbeiter/in Überwa-
chung des fließenden Verkehrs 

Sp*) Freigabe durch die Ver-
waltung in Abhängigkeit von 
der Aufgabenentwicklung 

+ 1 A 11 T 4 
   Sp*) 

Neu 660-4000 Sachbearbeiter/in 
Überwachung des fließenden 
Verkehrs 

+ 1 A 8 

Neu 660-4000 Sachbearbeiter/in 
Überwachung des fließenden 
Verkehrs 

+ 2 A 7 

Neu 660-4000 Sachbearbeiter/in Überwa-
chung des fließenden Verkehrs 

Sp*) Freigabe durch die Ver-
waltung in Abhängigkeit von 
der Aufgabenentwicklung 

+ 1 A 7 T 20 
   Sp*) 

Neu 660-4000 Sachbearbeiter/in 
Überwachung des fließenden 
Verkehrs 

+ 1 E 6 

Neu 660-4000 Sachbearbeiter/in Überwa-
chung des fließenden Verkehrs 

Sp*) Freigabe durch die Ver-
waltung in Abhängigkeit von 
der Aufgabenentwicklung 

+ 1 E 6  
   T 58,5 Sp*) 
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66.4 Straßenverkehr  
  
66.41 Verkehrsbehördliche Maßnahmen, 
Sondernutzung 

 

  
Nr. Neu Stellenschaffung für den Bereich der verkehrsbehördlichen Maßnahmen aufgrund der stark 

gestiegenen Fallzahlen. Durch die Stellenschaffung kann eine angemessene Bearbeitungs-
dauer von Anträgen sowie eine zeitgerechte Beantwortung von Anfragen und Anregungen 
aus den Stadtbezirksräten sowie von Bürgerinnen und Bürgern sichergestellt werden. 

  
66.42 Baustellenmanagement, Schwer-
transporte, Geschwindigkeitsüberwa-
chung 

 

  
Nrn. neu Stellenschaffungen im Zusammenhang mit dem Verwaltungskonzept zur Ausweitung der 

Überwachung des fließenden Verkehrs im Stadtgebiet. Anbringung von Sperrvermerken, da 
das Konzept einen stufenweisen Ausbau der Überwachung vorsieht. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 67 Stadtgrün und Sport 

Stellenplan 2017 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf
Stand:

Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am

Nr. 
2016 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2016 
(bisheriger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

2. Februar
2017 
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

67 Stadtgrün und Sport 

01490 670-0000 Fachbereichsleiter/in 1 E 15Ü 1 aT 

0670 Sportreferat 

0670.10 Sportstättenpflege- 
und -modernisierung 

neu 670-4702 Techn. Sachbearbeiter/in + 1 E 11 

neu 670-4701 Schlepperfahrer/in Sportplatz-
pflege 

+ 1 E 5 

neu 670-4701 Platzwart/in + 2 E 4 

01171 670-4701 Platzwart/in Bezirkssportanlage 
Jahnplatz 

1 E 4  1 E 4 Z 12 

05129 670-4701 Techn. Sachbearbeiter/in  1 E 8 T 30 1 E 8 

03753 670-4701 Gartenarbeiter/in 1 E 3 T 19,5 1 E 3 T 29,25 

05838 670-4701 Gärtner/in, Saison Glyphosat-
freie Pflege der Sportanlagen 

1 E 5 T 26 
   kw 2017 

1 E 5 T 26 
   kw 2018 

05839 670-4701 Gartenarbeiter/in, Saison Gly-
phosatfreie Pflege der Sportan-
lagen 

1 E 3 T 104 
   kw 2017 

1 E 3 T 104 
   kw 2018 

67.2 Grün- und Parkanlagen- 
management 

67.21 Bezirksinspektionen 

neu 670-2170 Techn. Sachbearbeiter/in  + 1 E 8 

03739 670-2170 Techn. Sachbearbeiter/in 1 E 10 1 E 10 T 29,5 

03546 670-
diverse 

Gärtner/in Saison - 1 E 5 
   T 142,87 

03680 670-
diverse 

Gartenarbeiter/in Saison 1 E 3  
   T 104,00 

1 E 3  
   T 250,12 

+ 1 E 5 
   T 142,87 

67.21.1 Bezirk I/ Mäherma-
nagement 

neu 670-2110 Gärtner/in + 1 E 5 

67.21.2 SG 2 Bezirk II 

neu 670-2120 Gartenarbeiter/in  + 1 E 3 

67.21.4 SG 4 Bezirk IV 

neu 670-2140 Gartenarbeiter/in  + 1 E 3 

67.21.6 Kfz-Beschaffung und 
Fuhrparkmanagement 

05411 670-2160 Techn. Sachbearbeiter/in 1 E 10 1 E 9 
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67 Stadtgrün und Sport 

Nr. 01490 Wertgleiche Stellenveränderung nach Neubesetzung des Dienstpostens (der Wert E 15Ü 
wurde im Rahmen der Überleitung nach Einführung des TVöD eingetragen. Nach Neube-
setzung des Dienstpostens kann nur noch der Wert aT ausgewiesen werden). 

0670 Sportreferat 

0670.10 Sportstättenpflege- und -
modernisierung 

Nr. neu Zur Umsetzung des „Masterplan Sport 2030“ wird zwingend ein Diplom-Ingenieur benö-
tigt, der sich mit den planerischen und bautechnischen Teilaspekten der Umsetzung der 
Sportentwicklungsplanung befasst. Aufgrund des langfristigen Masterplans ist davon 
auszugehen, dass diese Stelle dauerhaft benötigt wird. 

Nrn. neu Stellenschaffungen zur Betreuung von Sportanlagen. Nach Rückgabe durch Sportvereine 
an die Stadt Braunschweig, wie z. B. Rote Wiese, Ölper, Kennel, Madamenweg, Bienrode 
und Waggum (und demnächst zusätzlich TuRa) sind zusätzliche Aufgaben in der Sport-
platzkolonne zu bewältigen, die mit dem vorhandenen Personal nicht mehr leistbar sind, 
(Mehrarbeitskonten, möglicher essentieller Substanzverlust am Anlagevermögen).  

Nr. 01171 Anbringung eines Vermerkes für eine Vorarbeiterzulage. 

Nr. 05129 Stundenaufstockung aufgrund des inzwischen festgestellten hohen Instandhaltungsstaus 
auf Schulaußenanlagen. Allein in den Jahren 2014 und 2015 hat es im Bereich der Schu-
len 254 Beschwerden gegeben. Diese Beschwerden mussten alle aufgrund der Aufrecht-
erhaltung der Verkehrssicherheit zeitnah behoben bzw. per Auftragsvergabe abgearbeitet 
werden (einschl. Überprüfungen und Abrechnungen, Ortstermine und Gespräche mit 
Schulleitungen). Da die Gesamtaufgaben der Aufrechterhaltung der Verkehrssicherung 
von Schulen und städtischen Sportanlagen dienen, ist eine Erhöhung der Stundenanzahl 
unumgänglich. 

Nr. 03753 Regelmäßiger Mehraufwand bei der Pflege der Naturrasensportfläche des Eintracht-
Stadions durch die Nutzung der 1. Mannschaft des BTSV Eintracht Braunschweig in der 
2. Bundesliga. Um diesen auftretenden Mehraufwand bewältigen zu können, wird -wie es
die vorangegangenen Jahre zeigen, in denen dies jeweils unterjährig beantragt und bewil-
ligt wurde- die Stundenaufstockung dauerhaft benötigt. Deckung durch Mehreinnahmen. 

Nrn. 05838, 05839 Verlängerung des kw-Vermerkes nach verzögerter Besetzung der Planstellen. Die Ver-
längerung dient zur Einhaltung der mit Ratsbeschluss vorgegebenen Erprobungszeit von 
2 Jahren. 

67.2 Grün- und Parkanlagenmanagement 

67.21 Bezirksinspektionen 

Nr. neu Stellenschaffung zur Entlastung der Technischen Sachbearbeitung Pflegeleistung. Die 
bislang nur vorübergehende Entlastung hat sich bewährt. Daher sollen die Aufgaben 
Steuerung, Kontrolle und Abrechnung der vergebenen Pflegeleistungen und die Bearbei-
tung der in diesen Bereichen auftretenden Bürgerbeschwerden dauerhaft auf einer Gärt-
nermeisterstelle wahrgenommen werden. 

Nrn. 03739, 03546 und 03680 Stellenveränderungen zur Kompensation der Stellenschaffung Pflegeleistung. 

67.21.1 Bezirk I Mähermanagement 

Nr. neu 

67.21.2 SG 2 Bezirk II 

Nr. neu Stellenschaffungen zur Abdeckung der Pflege nach Flächenzuwächsen von ca. 1,1 Mio. 
m². Da die Verwendung von Herbiziden zunehmend schwieriger wird, ist ein höherer 
manueller Aufwand zu leisten. 

67.21.2 SG 4 Bezirk IV 

Nr. neu 

67.21.6 Kfz-Beschaffung und Fuhrpark-
management 

Nr. 05411 Stellenwertänderung entsprechend der Bewertung.  
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Fachbereich 10 
1022 118 3 67 Stadtgrün und Sport 

Stellenplan 2017 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf
Stand:

Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am

Nr. 
2016 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2016 
(bisheriger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

2. Februar
2017 
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

67.22 Sonderbereiche 

67.22.1 Techn. Unterhaltung u. 
Hauptschulgarten 

neu 670-2210 Gärtner/in + 1 E 6 

67.22.2 Spielplatzpflege und  
Arbeitssicherheit 

neu 670-2251 Spielplatzwart/in + 1 E 4 

67.22.3 Baumpflege 

neu 670-2220 Gärtner/in + 1 E 6 

67.3 Bestattungswesen 

01554 670-3100 Abteilungsleiter/in 1 E 13 1 E 13 kw 1) 

neu 670-3100 Techn. Sachbearbeiter/in + 1 E 12 

67.31 Verwaltung 

01569 670-3110 Sachbearbeiter Gebührenfest-
setzung Feuerbestattungsanla-
ge, Urnenversand 

-1 E 8 T 9,75 

67.32 Bau und Unterhaltung 
von Friedhöfen, 
Kleingartenwesen 

01663 670-3171 Bisher: 
Schlepperfahrer/in 
Künftig: 
Gartenarbeiter/in 

1 E 4 

1 E 3 
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67.22 Sonderbereiche  
  
67.22.1 Techn. Unterhaltung u. Haupt-
schulgarten 

 

  
Nr. neu Um die Wirkungen der in den letzten Jahren durchgeführten Sanierungsmaßnahmen im  

Schul- und Bürgergarten nicht zu gefährden, ist der durchzuführende Pflegeaufwand 
auszuweiten. Die Struktur bzw. Pflege der Anlage lässt fast ausschließlich Handarbeit zu. 
Ein Einsatz von Maschinen ist nicht möglich. Des Weiteren sind in jedem Jahr ca. 9.000 
Pflanzen im Frühjahr und ca. 13.000 Pflanzen im Sommer im Bereich Wechselbepflan-
zung zu pflanzen. Dieses Arbeitsvolumen ist mit einer Arbeitsstärke von 3 Vollzeit- und 3 
Halbtagskräften nicht mehr zu bewältigen.   

  
67.22.2 Spielplatzpflege und Arbeitssi-
cherheit 

 

  
Nr. neu Den gesetzlichen Forderungen zur Aufrechterhaltung der Verkehrssicherheit kann nicht 

mehr nachgekommen werden. Um in einem Organisationsverschulden begründete Schä-
den abzuwenden und Unfallgefahren auf Spielplätzen verbunden mit möglichen straf-
rechtlichen Folgen oder Regressforderungen zu verringern, ist die Personalaufstockung 
um eine Stelle Spielplatzwart/in zwingend erforderlich.  

  
67.22.3 Baumpflege  
  
Nr. neu Die Erhöhung des städtischen Baumbestandes, die Anzahl der Bäume, die nach einer 

Kontrolle Pflegemaßnahmen nach sich ziehen und die Abarbeitung der Sturmschäden 
aus 2015 erfordern dringend personelle Anpassungen. Von den bisherigen 8 Mitarbeitern 
der Baumpflege sind zwei der Stellen reine Kraftfahrerstellen. Folglich stehen für die 
erforderliche Sägetätigkeit derzeit nur 6 Mitarbeiter zur Verfügung. Gemessen an der 
Anzahl von vier Baumkontrolleuren und Vergabemitteln von jährlich 65.000 € in der Kon-
trolle wird hier ein deutliches Missverhältnis ersichtlich. 

  
67.3 Bestattungswesen  
  
Nr. 01554 Anbringung eines kw 1) Vermerkes im Zusammenhang mit der Stellenschaffung eines 

Techn. Sachbearbeiters. 
  
Nr. neu Stellenschaffung zur Unterstützung der Aufgabenwahrnehmung, zum Erhalt von Erfah-

rungswissen und zur Entwicklung von strategischen Ideen für eine vorausschauende 
Friedhofsrahmenplanung. Auf dieser Stelle wird nach Wegfall der StVPl- Nr. 01554 die 
Abteilungsleitung wahrgenommen. 

  
67.31 Verwaltung   
  
Nr. 01569 Stellenwegfall zur teilweisen Kompensation einer Stellenschaffung bei Abt. 67.3.  
  
67.32 Bau- und Unterhaltung von Fried-
höfen, Kleingartenwesen 

 

  
Nr. 01663 Umwandlung einer Schlepperfahrerstelle in eine Gartenarbeiterstelle. Es ist weder der 

Schlepper noch die Notwendigkeit der Anschaffung eines solchen für die auszuübenden 
Tätigkeiten vorhanden. Die auszuübenden und aktuell ausgeübten Tätigkeiten entspre-
chend denen eines Gartenarbeiters. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 92 Leerstellen 

Stellenplan 2017 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf
Stand: 

Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am

Nr. 
2016 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2016 (bishe-
riger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

2. Februar
2017 
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

92 Leerstellen 

00722 Sachbearbeiter/in 1 A 10 kw 6) 1 A 11 kw 6) 

05647  Sachbearbeiter/in  
Otto-Bennemann-Schule 

- 1 A 10 T 20 
   kw 6) 

05454 Techn. Sachbearbeiter/in 1 E 11 kw 6) 1 E 12 kw 6) 

05449, 
05450, 
05451, 
05452 

und 
05453 

Kinderpfleger/in - 5 S 3 kw 6) 

92.10 Leerstellen für Städti-
sches Klinikum Braunschweig 
gGmbH 

01256 Sachbearbeiter/in 1 A 11 kw 6) 1 A 12 kw 6) 

92.11 Leerstellen für Stadtent-
wässerung Braunschweig 
GmbH 

02042 Sachbearbeiter/in 1 A 7 kw 6) 1 A 9 mD 
   kw 6) 
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92 Leerstellen 

Nrn. 00722 bis 05453 Stellenveränderungen im Zusammenhang mit der Beurlaubung von Dienstkräften. 

92.10 Leerstellen für Städtisches Klinikum 
Braunschweig gGmbH 

Nr. 01256 Stellenveränderung im Zusammenhang mit der Beurlaubung von Dienstkräften. 

92.11 Leerstellen für Stadtentwässerung 
Braunschweig GmbH 

Nr. 02042 Stellenveränderung im Zusammenhang mit der Beurlaubung von Dienstkräften. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 94 Freigestellte Mitglieder der Personalvertretung 

Stellenplan 2017 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf
Stand: 

Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am

Nr. 
2016 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2016 (bishe-
riger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

2. Februar
2017 
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

94 Freigestellte Mitglieder der 
Personalvertretung 

94.1 Gesamtpersonalrat 

01024 002-0000 Stellvertreter/in 1 S 12 T 9 
   kw 2) 

1 S 12 T 19,5 
   kw 2) 

01027 002-0000 Stellvertreter/in 1 E 5 kw 2) 1 A 9Z kw 2) 

94.2 Örtl. Personalrat Bauver-
waltung 

01029 002-0000 Vorsitzende/r 1 E 12 kw 2) 1 E 6 kw 2) 

01032 002-0000 Stellvertreter/in 1 E 6 kw 2) 1 E 12 kw 2) 

94.3 Örtl. Personalrat Allge-
meine Verwaltung 

01025 002-0000 Vorsitzende/r 1 A 9Z kw 2) 1 E 6 kw 2) 

01034 002-0000 Stellvertreter/in 1 E 6 kw 2) 1 E 10 kw 2) 

01036 002-0000 Stellvertreter/in 1 E 6 kw 2) 1 E 10 T 16 
   kw 2) 
1 E 5 T 19,5 
   kw 2) 

94.4 Örtl. Personalrat Soziales 
und Gesundheit 

01039 002-0000 Stellvertreter/in 1 A 10 T 20 
   kw 2) 

1 A 9Z T 20 
   kw 2) 

94.5 Örtl. Personalrat Feuer-
wehr 

01040 002-000 Vorsitzende/r 1 A 9 mD 
   kw 2) 

1 A 9Z kw 2) 

94.6 Örtl. Personalrat Kinder, 
Jugend und Familie 

01042 002-0000 Stellevertreter/in 1 S 3 T 19,5 
   kw 2) 

1 S 3 
   kw 2) 

01043 002-0000 Stellvertreter/in 1 S 3 T 19,5 
   kw 2) 

1 S 16 
   kw 2) 

94.7 Gesamtvertrauensvertre-
tung der Schwerbehinderten 

01044 002-0000 Vorsitzende/r 1 E 3 T 24,82 
   kw 2) 

1 A 12 kw 2) 
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94 Freigestellte Mitglieder der Perso-
nalvertretung 

94.1 Gesamtpersonalrat 

Nr. 01024 und 01027 Stellenausweisung entsprechend der Freistellung. 

94.2 Örtl. Personalrat Bauverwaltung 

Nrn. 01029 und 01032 Stellenausweisung entsprechend der Freistellung. 

94.3 Örtl. Personalrat Allgemeine Verwal-
tung 

Nrn. 01025, 01034 und 01036 Stellenausweisung entsprechend der Freistellung. 

94.4 Örtl. Personalrat Soziales und Ge-
sundheit 

Nr. 01039 Stellenausweisung entsprechend der Freistellung. 

94.5 Örtl. Personalrat Feuerwehr 

Nr. 01040 Stellenausweisung entsprechend der Freistellung. 

94.6 Örtl. Personalrat Kinder, Jugend und 
Familie 

Nrn. 01042 und 01043 Stellenausweisung entsprechend der Freistellung. 

94.7 Gesamtvertrauensvertretung der 
Schwerbehinderten 

Nr. 01044 Stellenausweisung entsprechend der Freistellung. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 96 Städtische Dienstkräfte des Jobcenters Braunschweig 

Stellenplan 2017 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf
Stand: 

Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am

Nr. 
2016 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2016 
(bisheriger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall   (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall   (-) 

Verlegung 
(+/-) 

2. Februar
2017 
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

96 Städtische Dienstkräfte 
des Jobcenters Braun-
schweig 

96.10 Verwal-
tung/Sonderbereiche 

05587 500-6000 Sachbearbeiter/in 
Infothek 

1 A 10 1 E 9 

96.20 Markt und Integration 

03851 500-6000 Sachbearbeiter/in 
Neukunden 

1 A 10 1 E 9 

03560 500-6000 Sachbearbeiter/in 
Neukunden 

1 A 10 1 E 9 

03849 500-6000 Sachbearbeiter/in 
Neukunden 

1 A 10 1 E 9 

03596 500-6000 Sachbearbeiter/in 
Neukunden 

- 1 A 10 

03577 500-6000 Sachbearbeiter/in 
Neukunden 

1 A 9Z 1 A 9Z 
   ku 1) A 10 

03545 500-6000 Sachbearbeiter/in 1 A 9Z 1 A 9Z 
   ku 1) A 10 

03587 500-6000 Sachbearbeiter/in 1 A 9Z 1 A 9Z 
   ku 1) A 10 

03601 500-6000 Sachbearbeiter/in 1 A 9Z T 30 1 A 9Z T 30 
   ku 1) 
   A 10 T 30 

03576 500-6000 Sachbearbeiter/in 1 A 9Z 1 A 9Z 
   ku 1) A 10 

96.30 Leistungsgewährung 

03567 500-6000 Sachbearbeiter/in 1 A 9Z 1 A 9Z 
   ku 1) A 10 

04039 500-6000 Sachbearbeiter/in 1 A 8 1 E 8 

03596 500-6000 Sachbearbeiter/in 1 E 8 + 1 A 10 

03564 500-600 Sachbearbeiter/in 1 A 9Z 1 A 9Z 
   ku 1) A 10 

04170 500-6000 Sachbearbeiter/in 1 A 8 1 E 8 

05593 500-6000 Sachbearbeiter/in 1 A 10 1 E 9 

05583 500-6000 Sachbearbeiter/in 1 A 10 1 E 9 

03562 500-6000 Sachbearbeiter/in 1 A 10 1 E 9 

03856 500-6000 Sachbearbeiter/in 1 A 9Z 1 A 9Z 
   ku 1) A 10 
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96 Städtische Dienstkräfte des 
Jobcenters Braunschweig 

96.10 Verwaltung/Sonderbereiche 

Nr. 05587 Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der Besetzung. 

96.20 Markt und Integration 

Nrn. 03851, 03560 und 03849 Wertgleiche Stellenumwandlungen entsprechend der Besetzung. 

Nr. 03596 Stellenverlegung zu 96.30 entsprechend der Inanspruchnahme der Stelle. 

Nrn. 03577, 03545, 03587, 03601 und 
03576 

Stellenausweisungen entsprechend der Bewertung. 

96.30 Leistungsgewährung 

Nr. 03567 Stellenausweisung entsprechend der Bewertung. 

Nr. 04039 Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der Besetzung. 

Nr. 03596 Stellenverlegung von 96.20 und Stellenausweisung entsprechend der Inanspruchnahme und 
Besetzung der Stelle. 

Nr. 03564 Stellenausweisung entsprechend der Bewertung. 

Nrn. 04170, 05593, 05583 und 03562 Wertgleiche Stellenumwandlungen entsprechend der Besetzung. 

Nr. 03856 Stellenausweisung entsprechend der Bewertung. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 98 Stellen im Zusammenhang mit der Altersteilzeit 

Stellenplan 2017 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf
Stand: 

Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am

Nr. 
2016 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2016 (bishe-
riger 
Wert) 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

2. Februar
2017 
empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

98 Stellen im Zusammenhang 
mit der Altersteilzeit 

04518  Sachbearbeiter/in - 1A 12
   kw 2016 

04911  Sachbearbeiter/in - 1A 9Z
   kw 2016 

04680 Sachbearbeiter/in - 1 E 12 
   kw 2016 

05316 Sachbearbeiter/in 1 E 9  
   kw 2016 

1 E 11
   kw 2018 

05172 Sachbearbeiter/in 1 E 8 
   kw 2020 

1 E 8  
   kw 2018 

05182 Sachbearbeiter/in 1 E 6 
   kw 2020 

1 S 17
   kw 2018 

05601  Sachbearbeiter/in - 1E 5
   kw 2016 

05602  Sachbearbeiter/in - 1E 5
   kw 2016 

05603 Sachbearbeiter/in 1 E 5 
   kw 2018 

1 E 5  
   kw 2017 

05178 Kinderpfleger/in 1 E 7 
   kw 2016 

1 S 4
   kw 2018 
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98 Stellen im Zusammenhang mit der 
Altersteilzeit 

Nrn. 04518 bis 05178 Stellenveränderungen im Zusammenhang mit der Altersteilzeit von Dienstkräften. 
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Anlage 6 

Abkürzungsverzeichnis

hD höherer Dienst (neu: Laufbahngruppe 2, Einstiegsamt 2)
gD gehobener Dienst (neu: Laufbahngruppe 2, Einstiegsamt 1)
mD mittlerer Dienst (neu: Laufbahngruppe 1, Einstiegsamt 2)
B 6 - B 9 Stellen der Wahlbeamten
A 6 - A 16, B 2 Stellen der Laufbahnbeamten
E 1 - E 15 Entgeltgruppen der Beschäftigten
E 2 Ü übertarifliches Entgelt gem. TVÜ
E 15 Ü übertarifliches Entgelt gem. TVÜ
aT außertarifliches Entgelt
S 2 - S 18 Entgeltgruppen der Beschäftigten im Sozial- und Erziehungsdienst
H Stellen der Halbtagskräfte
T Stellen mit einer Abweichung von der tariflich vereinbarten Arbeitszeit
kw/ku 1) 2) 3) 4) 5) 6) 7) 8) künftig wegfallende/umzuwandelnde Stellen

1) bei Organisationsänderung/Ausscheiden des derzeitigen Stelleninhabers
2) bei Fortfall der Freistellungsvoraussetzungen
3) bei Fortfall von Zuschusszahlungen
4) bei Fortfall der Kostenerstattung (Personalkosten zuzüglich

Anteil an Sach- und Verwaltungskosten)
5) bei Aufgabenminderung
6) bei Ende der Beurlaubung des derzeitigen Stelleninhabers
7) nach Abschluß der Ausbildungs- oder Einführungszeit

längstens bis zur Verwendung auf einer freien Planstelle
8) Haushaltskonsolidierung/bei anderweitigem Einsatz/Ausscheiden der Dienstkraft

kw (z. B.) 2017 künftig wegfallende Stelle zum Ende des angegebenen Jahres
Sp *) Sperrung der Stelle mit besonderer Erläuterung
TVöD Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst
BesL Besondere Laufbahn (gemäß VO 1)
FuGr Funktionsgruppe (gemäß VO 2)
GemHKVO Gemeindehaushalts- und Kassenverordnung
KAV Kommunaler Arbeitgeberverband Nds. e. V.
MI Innenministerium
mAZ mit Amtszulage
NBG Niedersächsisches Beamtengesetz
NKBesVO Niedersächsische Kommunalbesoldungsverordnung
NStOV-Kom Nieders. Stellenobergrenzenverordnung für den kommunalen Bereich
VKA Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbände
VO 1 Verordnung zu § 26 Abs. 4 Nr. 1 Bundesbesoldungsgesetz (alt)
VO 2 Verordnung zu § 26 Abs. 4 Nr. 2 Bundesbesoldungsgesetz (alt)
Z 12/Z 8 Vorarbeiterzulage 12 vH/8 vH

106 von 108 in Zusammenstellung



Anlage 7
Stellenplananträge der Fraktionen zum Haushalt 
Stellenschaffungen

Lfd. 
Nr.

Seite der 
Anträge

Beteiligte 
FB/Ref.

Antragsteller/ Nr. des 
Hh-Kons.

Bezeichnung
Abstimmungsergebnis

Fachausschüsse

Abstimmungsergebnis
Finanz- und 

Personalausschuss

Anmerkung der Verwaltung

dafür dagegen  Entha. dafür dagegen  Entha.

1 SP 118 10/65 Fraktion BÜNDNIS 
90/DIE GRÜNEN

Beschleunigung der Gebäudesanierung

Für den Fachbereich 65 Hochbau und Gebäudemanagement sind im 
Stellenplan 2017 fünf zusätzliche Stellen für Ingenieure / Ingenieurinnen zur 
Bauplanung und –ausführung aufzunehmen.

Die Verwaltung hat in den vergangenen Jahren immer wieder auf 
Kapazitätsgrenzen im Bereich Hochbau hingewiesen, mit denen die zu 
langsame Ausführung von Hochbauaufgaben, insbesondere im Bereich der 
Schulsanierung begründet wurde. Die Verzögerungen bei der Durchführung 
der Gebäudesanierungen führen sowohl zu Kostensteigerungen wie auch zu 
verstärkten Schäden an Gebäuden. Der Zustand vieler Schulgebäude ist 
schon lange nicht mehr zumutbar und muss schneller als bisher verbessert 
werden. Dafür ist offensichtlich mehr Fachpersonal im Fachbereich 65 
erforderlich. Als dafür geeignet erachten wir die Schaffung zusätzlicher Stellen 
für Ingenieure / Ingenieurinnen.
Bereits vor mehr als einem Jahr hat die Verwaltung erklärt, über eine 
Organisationsuntersuchung der Abläufe zu klären, welche organisatorischen 
Verbesserungen und welche Stellenausstattung notwendig sind, um zu einer 
schnelleren Umsetzung der vom Rat beschlossenen Baumaßnahmen zu 
kommen. Bisher ist diese Untersuchung nicht einmal in Auftrag gegeben 
worden und es ist auch nicht absehbar, wann dies geschieht, geschweige 
denn, wann ein Ergebnis vorliegen wird. Deshalb muss jetzt im Vorgriff auf ein 
mögliches Ergebnis bereits die Stellenausstattung verbessert werden. 

(Mündlicher) Änderungsantrag der SPD-Fraktion: 

"Die beantragten fünf Stellen sind in die Stellenreserve aufzunehmen; die 
Stellenreserve ist um die beantragten fünf Stellen aufzustocken."

 Bauausschuss 6 1 3

- 1 -

107 von 108 in Zusammenstellung



Anlage 7
Stellenplananträge der Fraktionen zum Haushalt 
Stellenschaffungen

Lfd. 
Nr.

Seite der 
Anträge

Beteiligte 
FB/Ref.

Antragsteller/ Nr. des 
Hh-Kons.

Bezeichnung
Abstimmungsergebnis

Fachausschüsse

Abstimmungsergebnis
Finanz- und 

Personalausschuss

Anmerkung der Verwaltung

dafür dagegen  Entha. dafür dagegen  Entha.

2 SP 122 10/61 BIBS-Fraktion Monitoring von Ausgleichs- und Ersatzmaßnahmen

Im Umweltbereich wird eine Stelle eines Biologen geschaffen, der mit 
Umsetzung / Begleitung / Monitoring von Ausgleichs- und Ersatzmaßnahmen 
im Rahmen von städtischen Bebauungsplänen betraut wird. 

Planungs- und Umweltausschuss 4 7 2

Zum Stellenplan 2016 wurde im Aufgabengebiet 
Naturschutz die Stelle eines Biologen/einer Biologin 
(Stellenplannummer 05821, Wissenschaftliche 
Sachbearbeiter/in, EGr.13) eingerichtet. Die Stelle ist 
bis zum 31.12.2017 befristet.

- 2 -
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