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Stadt Braunschweig 17-03605
Der Oberburgermeister Mitteilung

offentlich
Betreff:

Lokales Planungsdokument 2017 des Jobcenters Braunschweig

Organisationseinheit: Datum:
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50 Fachbereich Soziales und Gesundheit

Beratungsfolge Sitzungstermin Status

Ausschuss fur Soziales und Gesundheit (zur Kenntnis) 02.02.2017 o]

Sachverhalt:

In der Anlage wird lhnen das lokale Planungsdokument des Jobcenters Braunschweig zur
Kenntnis gegeben.

Dr. Hanke

Anlage/n:
Lokales Planungsdokument 2017
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Lokales Planungsdokument 2017

14. OKTOBER 2016 — JOBCENTER BRAUNSCHWEIG

Lokales
Planungsdokument 2017

Das lokale Planungsdokument unterstitzt die Kommunikation
innerhalb eines Jobcenters und gegeniber unseren Partnern.
Es verbindet zentrale Inhalte des Arbeitsmarkt- und
Integrationsprogramms mit der Zielplanung 2017. Das lokale
Planungsdokument ist damit nicht nur Fundament der
Zielplanung, es kann auch als Grundlage fur das Arbeitsmarkt-
und Integrationsprogramm dienen.

Ein einheitliches, abgestimmtes und systematisches
Planungsverstandnis wird gefordert.

ﬁjobcenter

Braunschweig
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Vorwort der Geschéaftsfuhrung

Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen,

auch fur das Jahr 2017 wurde flr das Jobcenter Braunschweig ein lokales
Planungsdokument in der lhnen nunmehr vorliegenden Form erstellt.

Das Planungsdokument fir das Jahr 2017 konkretisiert die strategischen
Uberlegungen und operativen Handlungsansatze und stellt die Grundlage fiir
die unterjahrige Orientierung unserer Arbeit dar. Insofern ist es von grof3er
Bedeutung, wenn alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Jobcenters
Braunschweig sich intensiv. mit dem Planungsdokument 2017
auseinandersetzen, die Inhalte kennen und in der taglichen Arbeit nutzen.

Uber den Planungsprozess 2017 und das Verfahren lhrer Einbindung wurden
Sie informiert. Die Ergebnisse des letzten Jahres wurden diskutiert und mit
den jeweiligen Teamleitungen wurden Anderungen und Neuerungen fiir das
kommende Jahr besprochen und festgeschrieben.

Die geschaftspolitischen Erwartungen wurden von der Regionaldirektion klar
formuliert und fir die TOP-Kennzahl ,Integrationsquote® wurde eine
entsprechende Vorgabe gegeben.

Der Beteiligungsprozess ist allerdings noch nicht abgeschlossen. Es gilt, die
Veranderungen, die wir unterjdhrig erfahren, regelmafRig und in einem
intensiven Austausch zu diskutieren. Sie werden durch die jeweiligen
Teamleitungen Uber die Ergebnisse informiert und erste Ansprechpersonen
im Rahmen der Ergebnisbesprechungen zur Zielerreichung sein.

Fur Ihre im Jahr 2016 geleistete Arbeit mochte ich mich sehr bedanken. Wir
werden auf den Ergebnissen des Jahres 2016 aufbauend, gemeinsam eine
ambitionierte Zielerreichung fur das Jahr 2017 verfolgen.

Darauf freue ich mich.

Hornburg
Geschaftsfuhrer

Jobcenter Bragns Lokales Planungsdokument 2017
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1. Dezentrale Einschéatzung zur Konjunktur- und
Arbeitsmarktentwicklung

Fur den regionalen Arbeitsmarkt in der Region Braunschweig wird in 2017 mit
einer leicht  rucklaufigen Beschaftigungsentwicklung gerechnet.
Ausschlaggebend ist das abnehmende Geschaft im Bereich der
Personaldienstleister. Wachstumspotenzial wird im Einzelhandel, dem
Gastronomiegewerbe sowie im Baugewerbe gesehen. Daruber hinaus
werden Zuwachse im Wach- und Sicherheitsgewerbe erwartet.

Der Abbau der Arbeitslosigkeit konnte auch in 2016 vorangetrieben werden,
so erreichte das Jobcenter Braunschweig im September mit einer
Arbeitslosenquote von 4,2 % erneut einen historischen Tiefstand. Fir 2017
wird hier kein deutlicher Abbau mehr erwartet, vielmehr wird von einer
Stagnation bzw. einem geringfligigen Abbau bei der Anzahl der Arbeitslosen
im Rechtskreis SGB |l ausgegangen, da sich der Anteil der Bewerber mit
komplexen Profillagen weiter erhéht.

Im Bereich des Ausbildungsmarktes muss von weniger Schulentlassenen
ausgegangen werden. Gleichzeitig ergibt sich jedoch eine hohe Diskrepanz
zwischen dem aufnehmenden Ausbildungsmarkt und den individuellen
Ausbildungsvorstellungen der Schiller. Problematisch ist dabei der tendenziell
steigende Anteil an Schilerinnen und Schilern mit schwachen bis sehr
schwachen Abschlussnoten. Die Ausbildungsreife ist nach Schulende in der
Regel bei diesen Schilerinnen und Schilern noch nicht gegeben. Trotz
sinkendem Anteil der Schiler mit und ohne Hauptschulabschluss wird seitens
der Ausbildungsbestriebe auch ein Qualitatsverlust bei Schulabgéangern
anderer Schulformen beklagt.

TOP 3.1

Lokales Planungsdokument 2017 Jobcenter Braunschweig

6 von 34 in Zusammenstellung



2. Strategische Ausrichtung — operative Schwer-
punkte und Mallnahmen

Auch im Jahr 2017 wird die Arbeit im Jobcenter Braunschweig darauf
ausgerichtet sein, Menschen in Arbeit zu integrieren. Fur den regionalen
Arbeitsmarkt ist mit einer leicht ricklaufigen Beschéaftigungsentwicklung zu
rechnen, die sich insbesondere im PDL-Geschéft niederschlagt. Dies
bedeutet fir die Klientel des Jobcenters, die tblicherweise marktfern ist, dass
ein Teil des erreichbaren Arbeitsmarktes reduziert sein wird und fur den
Arbeitsmarkt, dass weiterhin Fachkréafte fehlen werden.

Daraus ergeben sich folgende Schwerpunkte:

e Festhalten am Neukundenprozess zur umgehenden Integration von
Kundinnen und Kunden in den Arbeitsmarkt und dadurch Vermeidung
von Langzeitarbeitslosigkeit

e Optimierung der Prozesse im Bestandskundenbereich: schnellere
Aktivierung und Forderung zur Vorbereitung einer bewerber-
orientierten MarkterschlieBung sowie Reduzierung von Langzeit-
arbeitslosigkeit bzw. Langzeitbezug

¢ Je nach Ausgangslage Wahl der passenden Strategie flr den Kunden
und stringente Umsetzung in der Beratungs- und Vermittlungsarbeit

Insbesondere bei den ganz marktfernen oder langzeitarbeitslosen Kunden
greifen Programme:

e Netzwerk ABC - intensive Beratung, auch durch beschaftigungs-
orientiertes Fallmanagement

o ESF Bundesprogramm zur Bekdmpfung der Langzeitarbeitslosigkeit
,jobBS*

e Soziale Teilhabe am Arbeitsmarkt — Bereitstellung von Arbeits-
platzen (zusatzlich, im o6ffentlichen Interesse liegend, wettbewerbs-
neutral)

Besondere Personengruppen erfordern weiterhin besondere Ansprache.
Dem wurde durch die Schaffung von besonderen Teams bzw. Spezialisierung
von Integrationsfachkraften Rechnung getragen, deren Kompetenz und
Netzwerkarbeit weiterhin ausgebaut wird:

e Team U25: Jugendliche in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
integrieren und bei Bedarf niedrigschwellig vorbereiten, insbesondere
bei psychosozialen Hemmnissen

e Schwerbehinderte Menschen

e Team Fluchtlinge

e Frauen und Alleinerziehende

Die Arbeit in allen Bereichen wird durch die Bewerberorientierung in der
Integrationsarbeit geprdgt und von den Mitarbeitenden des
Arbeitgeberservice vor Ort unterstutzt.

Jobcenter Braxfn\? Lokales Planungsdokument 2017
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3. Investitionen

3.1 Personalressourcen

Im Jahr 2016 wurde der Vermittlungsbereich neu organisiert. Der ehemalige
Bereich Markt- und Integration wurde in die zwei neuen Bereiche
»,Neukunden® und ,Bestandskunden® aufgeteilt. Die Umorganisation sorgte bis
zum Frahjahr fir eine Vielzahl an Abstimmungsnotwendigkeiten und
Schnittstellenoptimierungen.

Deren Ergebnisse konnten auch fur die Einfuhrung der e-Akte genutzt
werden, so dass im Jahre 2017 eine Verstetigung dieser
Organisationsprozesse erfolgen kann.

Daruiber hinaus ist fur das Jahr 2017 eine Neuorganisation der Infothek
geplant. Hierzu wurde ein mehrstufiger Arbeitskreis eingerichtet, der bereits
die ersten Ergebnisse prasentieren konnte. Das Ziel soll eine schnellere und
effektivere Betreuung der Kunden sein, die persdnlich im Hause vorsprechen,
weil sie z. B. in eine kurzfristige Notlage geraten sind.

Insbesondere wird 2017 die Vermittlungsarbeit als Hebel zur Vermeidung
von Langzeitleistungsbezug im Fokus stehen.

3.2 Budget

Nach derzeitigem Stand ist aufgrund der veroffentlichten Schatzwerte davon
auszugehen, dass das Globalbudget 2017 im Vergleich zum Vorjahr
nochmals um ca. 585.000 Euro gesenkt wird.

Die Mittel aus dem Verwaltungshaushalt reichen somit auch weiterhin nicht
aus, um alle notwendigen Personal- und sonstigen Verwaltungsausgaben
vollstdndig zu finanzieren. Aus o. g. Griinden muss deshalb vorerst mit einer
Umschichtung aus dem Eingliederungstitel (EGT) in H6he von bis zu 4,4 Mio.
Euro gerechnet werden.

Dies entspricht in etwa der Prognose fiir das Haushaltsjahr 2016. Fir das
Haushaltsjahr 2017 verbleibt deshalb im EGT auf Basis der Schatzwerte ein
Betrag von ca. 7.500.000 Euro.

Damit ist stringentes und stark strategisch ausgerichtetes Handeln in der
Beratungs- und Vermittlungsarbeit unabdingbar.

TOP 3.1
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4. Performancepotenzial

4.1 Fihrung

In 2016 fand zum ersten Mal ein 2-tagiger Fuhrungskrafteworkshop fur alle
Fuhrungskréfte sowie Stellvertreter/innen statt. Dieser wurde von allen
Teilnehmer/innen positiv bewertet und soll in dieser Form nun jahrlich
stattfinden. Insbesondere grofRe Projekte z.B. in 2016 eAkte sollen hier
gemeinsam mit den Fuhrungskréaften geplant bzw. vorbereitet werden.
DarUber hinaus ist der Austausch Uber aktuelle Themen in wichtiger
Bestandteil.

Ein wesentlicher Handlungsbedarf aus dem Fuhrungskrafteworkshop ist eine
interne Fuhrungskrafteentwicklung. Hier muss noch genau geplant werden,
wie und in welcher Form (durch externe Begleitung/ Coaching / interne
Fuhrungskréftezirkel) diese erfolgen soll.

Neu angesetzte Fuhrungskrafte bekommen weiterhin die Moglichkeit in der
ersten Zeit durch ein Coaching unterstitzt zu werden. Weiterhin werden auch
Coachings in Form von Team-Coachings fur die ,Fuhrungsteams® (BL/TL)
angeboten werden.

4.2 Prozesse und Mitarbeiter

In 2015/2016 hat die erste Auflage der modularen Qualifizierung in
Kooperation mit dem Niedersachsischen Studieninstitut (NSI) stattgefunden.
Hier sollten insbesondere Quereinsteiger und PE-Kandidaten in einer
insgesamt 4-wdchigen Qualifizierung ihr Verwaltungswissen vertiefen.

Eine Auswertung unter den teilnehmenden Jobcentern ist erfolgt und die
Zielgruppe sowie Inhalte wurden angepasst. Im Fokus stehen nun in der
zweiten  Auflage die personlichen  Ansprechpartner/innen  bzw.
Arbeitsvermittler/innen ohne Verwaltungsausbildung. Zur Verbesserung der
Qualitat im Leistungsbereich wird voraussichtlich das Angebot der BA
vereinzelt in Anspruch genommen werden.

Jobcenter Bragn\? Lokales Planungsdokument 2017
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5. Wirkung / Ziele

Verbesserung der Integration in Erwerbstatigkeit

Aufgrund der zu erwartenden Entwicklungen des lokalen Arbeitsmarktes und
der Auswirkungen der Umsetzung der geplanten Anderungen bei der
strategischen Aufstellung des Jobcenters Braunschweig wird bei der
Integrationsquote SGB Il von einer geringflgig héheren Quote (+2,0 %) als in
2016 ausgegangen. Dies wirde nach den bisherigen zentralen Prognosen,
die von einer Integrationsquote von 22,2 % Ende 2016 ausgehen, eine
Integrationsquote von 22,6 % bedeuten.

Der Angebotswert des Jobcenters Braunschweig liegt somit bei +2,0 % Uber
dem Jahresendwert 2016.
Vermeidung von langfristigem Leistungsbezug

Hier befindet sich das Jobcenter Braunschweig noch in der Abstimmungs-
phase, ein Prognosewert fir Ende 2016 liegt noch nicht vor.

Unterschrift GF der gemeinsamen Einrichtung Datum

TOP 3.1
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Absender:
: ) . 17-03821
Die Fraktion P2 im Rat der Stadt Anfrage (6ffentlich)

Betreff:
Lokales Planungsdokument 2017 des Jobcenters Braunschweig 17-

03605: Umschichtung

Empfénger: Datum:

Stadt Braunschweig 30.01.2017

Der Oberblrgermeister

Beratungsfolge: Status
Ausschuss fur Soziales und Gesundheit (zur Beantwortung) o]

Sachverhalt:
Im lokalen Planungsdokument 2017 des Jobcenters wird auf Seite 7 ausgefuhrt:

"Die Mittel aus dem Verwaltungshaushalt reichen somit auch weiterhin nicht aus, um alle
notwendigen Personal- und sonstigen Verwaltungsausgaben vollstéandig zu finanzieren. Aus o. g.
Griinden muss deshalb vorerst mit einer Umschichtung aus dem Eingliederungstitel (EGT) in Hohe
von bis zu 4,4 Mio. Euro gerechnet werden."

Vor diesem Hintergrund stellen sich uns folgende Fragen:

¢ Wie hoch war das Globalbudget des Jobcenters Braunschweig im Jahr 2016 (gegliedert nach
Personal- und Verwaltungskosten sowie Eingliederungsleistungen)?

¢ Sind in den letzten finf Jahren Eingliederungsleistungen ungenutzt an den Bund zuriick
Uberwiesen worden und wenn ja, in welcher Hohe (nach Jahren aufgelistet)?

e Wieviel Prozent der Eingliederungsleistungen wurden in den letzten finf Jahren vom
Jobcenter Braunschweig jeweils auf Personal- und sonstigen Verwaltungsausgaben
umgeschichtet (nach Jahren aufgelistet)?

Anlagen:
keine
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Stadt Braunschweig 17-03641
Der Oberburgermeister Beschlussvorlage

offentlich
Betreff:

Konzept zur Nutzung der Fluchtlingsunterkiinfte

Organisationseinheit: Datum:
Dezernat V 26.01.2017
50 Fachbereich Soziales und Gesundheit

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Ausschuss fur Soziales und Gesundheit (Vorberatung) 02.02.2017 O
Ausschuss fur Integrationsfragen (Vorberatung) 22.02.2017 o]
Verwaltungsausschuss (Vorberatung) 21.03.2017 N
Rat der Stadt Braunschweig (Entscheidung) 28.03.2017 o}
Beschluss:

Dem anliegenden Konzept zur Nutzung der Flichtlingsunterklnfte wird zugestimmt.
Sachverhalt:

Am 21. Dezember 2015 hat der Rat der Stadt Braunschweig der Umsetzung des dezentralen
Standortkonzeptes zur Unterbringung von Fluchtlingen (DS 15-01259) zugestimmt. Es sieht
16 dezentrale Standorte fir Flichtlingsunterkiinfte im Stadtgebiet vor. Acht Standorte
befinden sich zurzeit in der Umsetzung.

Im Jahr 2016 wurden der Stadt Braunschweig deutlich weniger als die Anfang des Jahres
angekundigten 1.000 Fllchtlinge zugewiesen. In 2016 wurden bis zum Jahresende
tatsachlich 434 Personen zugewiesen. Fur 2017 betragt die Zuweisungsquote derzeit 492
Personen. Nach Mitteilung der Landesaufnahmebehérde Niedersachsen — Standort
Braunschweig ist zunachst von einer wochentlichen Zuweisung von 3 — 5 Fllchtlingen
auszugehen.

Nicht alle der o. g. acht Standorte werden sofort und auf Dauer fir die Unterbringung von
Fluchtlingen benétigt und kdnnen daher auch als Wohnstandorte und fir studentisches
Wohnen genutzt werden. Das kommt dem angespannten Braunschweiger Wohnungsmarkt
zugute und verbessert die Wohnungssituation der Studentinnen und Studenten in
Braunschweig.

Malgeblich fir die in anliegendem Konzept aktuell vorgesehene Art der Nutzung der
einzelnen Standorte sind die Kriterien Umfang des Unterbringungsbedarfs, Zeitpunkt der
Fertigstellung der jeweiligen Standorte, baurechtlich zulassige Nutzungsart sowie Lage der
Standorte.

Die vorgesehene Nutzung geht von den derzeit im Wesentlichen bekannten Bedingungen
aus. Diese kénnen grof3en Veranderungen unterworfen sein. GroRtmaogliche Flexibilitat bei
der Nutzung der Standorte muss gewahrleistet sein, da die Gesamtflichtlingssituation sehr
unsicher ist. Aufgrund dieser ungewissen Gesamtlage missen die zu treffenden
vertraglichen Konstellationen so flexibel wie mdglich gestaltet werden. Auf zurzeit noch nicht
absehbare Entwicklungen muss moglichst umgehend reagiert werden konnen. Eine schnelle
Nutzungsrickfihrung zur Unterbringung von Flichtlingen muss vorgesehen werden.
Entsprechende Vertrage, z. B. mit dem Studentenwerk, sind abzuschlieRen.
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Die zurzeit als Gemeinschaftsunterkunft zur Unterbringung von Flichtlingen genutzte
Sporthalle in der ArminiusstralRe soll schnellstmdglich dem Schul- und Vereinssport wieder
zur Verfigung gestellt werden.

Die Gemeinschaftsunterkunft in der Saarbriickener Stral3e soll zunachst als
Unterbringungsreserve vorgehalten werden.

Die betroffenen Stadtbezirksrate wurden im Rahmen einer Mitteilung zur Anhorung
gem. § 94 Abs. 1 S. 1 NKomVG, DS 17-03640, Gber die geplanten Nutzungen informiert. Zur
Wahrung ihrer Beteiligungsrechte gem. § 94 Abs. 3 NKomVG wurden die Planungen zur

Nutzung der Flichtlingsunterklinfte anhand einer Prasentation, die inhaltlich dem
beigefligten Nutzungskonzept entspricht, vorgestellt.

Dr. Hanke

Anlage/n:

Nutzungskonzept Standorte
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Nutzungskonzept Standorte

1. Ausgangslage

Im Jahr 2016 wurden der Stadt Braunschweig insgesamt deutlich weniger als die am Anfang
des Jahres erwarteten 1.000 Flichtlinge zugewiesen. In 2016 wurden bis zum Jahresende
tatsachlich 434 Personen zugewiesen. FUr 2017 betragt die Zuweisungsquote derzeit 492
Personen. Nach Mitteilung der Landesaufnahmebehdrde Niedersachsen — Standort
Braunschweig — ist zunachst von einer wochentlichen Zuweisung von 3 bis 5 Fliichtlingen
auszugehen. Zurzeit sind ca. 210 Personen in den stadtischen Gemeinschaftsunterkinften
Saarbriickener Stral3e (Kapazitat bis zu 150 Personen) und Arminiusstral3e (Sporthalle der
Nibelungenschule, Kapazitat bis zu 190 Personen) untergebracht. 100 Personen befinden
sich aufgrund ihrer besonderen Schutzwurdigkeit in von der Stadt Braunschweig
angemieteten Wohnungen. Weitere Personen sind bei Verwandten oder Bekannten
untergekommen oder haben sich nach Anerkennung mit eigenem Wohnraum versorgt.

Wie hoch der Anteil derjenigen ist, die nach Abschluss ihres Asylverfahrens nicht anerkannt
aber geduldet werden, ist nicht abzusehen. Dieser Personenkreis hat keinen Anspruch auf
eigenen Wohnraum sondern ist weiterhin von der Stadt Braunschweig unterzubringen. Die
Unterbringung wird in der Regel ebenfalls in den Wohnstandorten erfolgen missen.

Desweiteren werden Flichtlinge durch die Anerkennung ihres Asylantrages aus dem Bezug
von Leistungen nach dem AsylbLG in den Bezug von Leistungen nach SGB Il wechseln. In
diesem Fall besteht dann auch ein Anspruch auf Ubernahme von Kosten der Unterkunft. Die
Fluchtlinge sind berechtigt sich freiziigig auf dem Wohnungsmarkt zu bewegen. Bis sie eine
Wohnung gefunden haben werden sie in der Praxis weiterhin in den Wohnstandorten
verbleiben missen. Eine sozialarbeiterische Betreuung ggf. in geringerem Umfang wird fir
diesen Zeitraum weiterhin sinnvoll sein und aus praktischen Grinden durch die Betreuung
des Standorts geleistet werden muissen.

Daneben leben It. Auskunft des Jobcenters ca. 500 anerkannte Flichtlinge in Braunschweig,
deren Wohnsituation nicht im Einzelnen bekannt ist, sie erhalten aber Alg Il-Leistungen vom
Jobcenter.

Perspektivisch soll die Aufnahme von Flichtlingen in Niedersachsen in sogenannten
Ankunftszentren erfolgen. In den Ankunftszentren sollen viele bis dato auf mehrere Stationen
verteilte Schritte im Asylverfahren geblindelt werden. Nach Mdglichkeit findet das gesamte
Asylverfahren unter dem Dach des Ankunftszentrums statt - von der arztlichen
Untersuchung, tber die Aufnahme der personlichen Daten und der Identitatsprifung, der
Antragstellung und Anhdrung bis hin zur Entscheidung tber den Asylantrag. Hierzu werden
die Antragstellenden je nach Herkunftsland in sogenannte Cluster eingeteilt. Bei Menschen
mit sehr guter Bleibeperspektive sowie Antragstellenden aus sicheren Herkunftslandern mit
eher geringen Bleibeaussichten soll in der Regel vor Ort innerhalb von 48 Stunden angehdrt
und Uber den Asylantrag entschieden werden. Eine Verteilung an die Kommunen soll dann
nur fur den anerkannten Personenkreis erfolgen. Der Verteilungsschliissel sowie die exakte
Ausgestaltung der durch das Integrationsgesetz vorgesehenen Wohnsitzauflage sind zurzeit
noch nicht vollkommen klar. Lt. Integrationsgesetz haben die Menschen der Wohnsitzauflage
Folge zu leisten, andernfalls erhalten sie keine Leistungen. Ausnahmen sind aber benannt.

Sollte dieses Modell greifen, werden der Stadt Braunschweig kinftig in einem noch nicht
abzuschéatzenden Umfang Schutzsuchende mit dauerhaftem Aufenthaltsrecht zugewiesen.
Diese sind grundsétzlich nicht in Gemeinschaftsunterkiinften unterzubringen, sondern mit
Wohnraum zu versorgen.
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Abhéangig von der derzeit nicht voraussehbaren auRenpolitischen Entwicklung kénnte es
auch zu einer deutlichen Zunahme des Flichtlingszustroms kommen. Véllig unklar ist, wie
viele von ihnen in Deutschland ankédmen und in welchem Umfang auch Braunschweig wieder
einbezogen ware.

Aufgrund der jingsten politischen Entwicklung in Deutschland erscheint es aber eher
unwahrscheinlich, dass ein ungeordneter Zustrom von Flichtlingen vom Bund zugelassen
wird.

2. Weitere Entwicklung

Bisher ist nicht absehbar, ab wann seitens des Landes Uberwiegend anerkannte Flichtlinge
zugewiesen werden. Daher werden es zunachst weiterhin Fluchtlinge ohne Anerkennung
sein, die den Kommunen zugewiesen werden ggf. neben Fliichtlingen, Gber deren Antrag
noch nicht entschieden werden konnte. Unter Berlicksichtigung der fir 2017 geltenden
Zuweisungsquote und evtl. Abflisse durch Anerkennung geht die Stadt Braunschweig
derzeit davon aus, in 2017 ca. 500 Flichtlinge unterbringen zu mussen.

Unterzubringende Flichtlinge im Uberblick:

- Bereits zugewiesene Flichtlinge
- Flichtlinge im Asylantragsverfahren ohne Entscheidung
- Flichtlinge ohne Anerkennung (Geduldete)

Hinsichtlich der Unterbringung in den Wohnstandorten ergibt sich fiir die vorgenannten
verschiedenen Gruppen kein Unterschied.

Ausgehend vom Standortkonzept missen zunédchst ca. 210 Flichtlinge aus der Sporthalle
Arminiusstral3e und der stadtischen Erstaufnahmeeinrichtung Saarbriickener Straf3e in einer
dezentralen Wohneinrichtung untergebracht werden. Dabei ist zun&chst die Sporthalle zu
raumen, da diese dem Schul- und Vereinssport so schnell wie méglich wieder zur Verfigung
gestellt werden muss. Des Weiteren ist damit zu rechnen, dass von den zunachst bei
Verwandten und Bekannten wohnenden Flichtlingen, ein Teil ebenfalls in die dezentralen
Wohneinrichtungen umziehen wird.

Die Verwaltung ist dabei abschliel3end die Betriebs- und Investitionskosten bezogen auf die

unterschiedlichen Nutzungsformen zu ermitteln. Die Darstellung der Kosten wird in einer
gesonderten Vorlage spatestens zur Ratssitzung am 28. Marz 2017 erfolgen.
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3. Standorte — Lage, Kapazitaten, Ausstattung

3.1 Ubersichtskarte zur Lage der Standorte

Standortkonzept Fliichtlingsunterkiinfte-
- Gesamtiibersicht Lage der Standorte und Netzwerkaktivitaten

Bienrode, Im groBen Moore

100 Hondelage, Ackerweg

[] 50
Watenbiittel, Bundesallee
21" 108
e o 2 Volkmarode, Ziegelwiese
Siegfriedviertel, Arminiusstrae E[_, 50
1192 £
Olper, Biberweg -100
Lehndorf, Saarbriickener Strafie o 100 Gliesmarode, Hungerkamp
ssomm ] [ 100
TU,MendelssohnstraBe
Lamme, Bruchstieg
(7] 100

Weststadt, Donaustrae
J Gartenstadt, Elzweg

s |
M 100 [ 156
D Heidberg, NaumburgstraBe
Melverode, Glogaustraie
100 [l

Kommunale Erstaufrahmesinrichtung - vorhanden

|
Kommunale Erstaufrahmoanrichtung - geschiossen

3.2 Kapazitaten

TOP 4.2

Von den zunéchst geplanten flinfzehn dezentralen Standorten (ohne Kreiswehrersatzamt)

werden acht Standorte an folgenden Orten realisiert:

Bauabschnitt I:
e Bienrode — Im Grof3en Moore

e Melverode — Glogaustral3e
¢ Gartenstadt — Elzweg

Bauabschnitt II:
e Olper — Biberweg
e Hondelage — Ackerweg

Bauabschnitt 111
e Lamme — Bruchstieg

e Gliesmarode — Hungerkamp
¢ Nordstadt — Mendelssohnstral3e

Die Gebaude werden in fester Bauweise errichtet und sind somit grundsatzlich fur eine

dauerhafte Wohnnutzung geeignet. Sie werden in Typ A und Typ B unterschieden.
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Typ A
Im Rahmen der Unterbringung belauft sich die Aufnahmekapazitat auf bis zu 100 Personen.
Im Rahmen der Wohnraumnutzung stehen 26 Wohneinheiten (WE) zur Verfligung, davon

10 WE mit einem Wohn-/Schlafraum - Grof3e ca. 22 mz?,
8 WE mit zwei Schlafraumen - Grofe ca. 42 mz,
8 WE mit drei Schlafraumen - Grof3e ca. 62 m2.

Typ B

Im Rahmen der Unterbringung belauft sich die Aufnahmekapazitat auf bis zu 86 Personen.
Im Rahmen der Wohnraumnutzung stehen 23 WE zur Verfligung, davon

9 WE mit einem Wohn-/Schlafraum - GroRRe ca. 22 m?,
7 WE mit zwei Schlafraumen - GroRRe ca. 42 m?,
7 WE mit drei Schlafraumen - GroéRe ca. 62 m2,
Doppelzimmer_ 2 Personen Familie/ Gruppe_4 Personen Wohngruppe. 6 Personen
Modul A 4: 3_er Modul_6 Pers
Modul A 1: 1er Modul_2 Pers. Modul A 2: 2er Modul_4 Pers NGF: 62,17 qm
NGF: 20,28 qm JF NGF: 42,14 qm N .
Zimmer 1: 9,60 gm
Zimmer: 10,72qm Zimmer 1: 9,26 qm Zimmer 2: 10,56 gm
Kiche: 6,56 qm - Zimmer 2: 8,00 qm Zimmer 3: 10,56 qm [:;I
Bad:2,72qm 1] Bad: 3,36 qm E Wohnen/Kiiche: 21,35 qm
Abst: 0,60 qm Wohnen: 16,29 qm Flur: 4,32qm
Kiiche: 451 gqm Bad:447qm, Abst:131gm
Abst: 0,72 gm
— ——
T T — T {
g g 1< | g it | | s
pox 3 3 fri i a i : %
10.72m 235m —
— ; ! — I J
L5 g 8 g _] - g8 = o T— g
- ™~ ~ NN - ™ 447 m i
pre ' 8 s i — ot o
+ 2 i 10.56m* g
| Kiiche = o
L, o s, R
u 1 : E ‘
o~ o~ 131
Ll — - T 8 T == — -

A Modul 1 A Modul2 A Modul 3
3.200 Ll 3.200 [l 3.200
3.500 | 3.500 | 3.500

3200 l } 3.200 1l 3.200
3500 | l 3.500 } 3.500

3.3 Ausstattung

Alle Wohneinheiten zur Unterbringung von Flichtlingen sind mébliert und mit einer voll
ausgestatteten Kiiche versehen. Nebenrdume zum Unterstellen von z. B. Fahrradern,
Kinderwagen, Wasch- und Trockenrdume, etc. sind vorhanden. Alle Standorte verfiigen tber
Gemeinschaftsraume zur Durchflihrung von Integrationsmaf3nahmen bzw. Stadtteilarbeit.

3.4 Besonderheiten einzelner Standorte

Bei den Standorten Olper Biberweg, Gliesmarode Hungerkamp und Nordstadt
Mendelssohnstrale gibt es baurechtliche Einschrankungen. In Olper und Gliesmarode sind
Nutzungen nur zu sozialen Zwecken im Rahmen einer sog. Heimbetreuung mdglich.

In der Nordstadt Mendelssohnstral3e ist ausdrticklich studentisches Wohnen méglich.

3.4.1 Vergabe zweier Standorte an das Studentenwerk

Nach Mitteilung des Studentenwerks Ostniedersachsen hat das Studentenwerk in der Stadt
in den letzten Jahren zum Wintersemester jeweils mehr als 1.000 Bewerbungen fir einen
Wohnheimplatz im Studentenwohnheim erhalten, die nicht durch das Studentenwerk
versorgt werden konnten. Aktuell (Stand November 2016) stehen 618 Bewerber /
Bewerberinnen auf der Warteliste. Weitere 133 haben sich bereits fir das Sommersemester
2017 beworben. Eine Nutzung der zurzeit nicht zur Unterbringung von Fliichtlingen
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bendtigten Standorte wirde die Wohnungssituation der Studentinnen und Studenten in
Braunschweig verbessern.

Fur das Studentenwerk kommen die Standorte Nordstadt Mendelssohnstrale sowie Olper
Biberweg in Frage. Bei beiden Standorten gibt es baurechtliche Einschrankungen. Die
planungsrechtliche Nutzung als Studentenwohnheim ist in der Nordstadt moglich. In Olper ist
eine Nutzung fur allgemeines Wohnen und damit auch fur reines studentisches Wohnen
planungsrechtlich nicht zulassig. Zulassig wére dem gegenuber eine soziale Einrichtung.

Dies kdnnte umgesetzt werden in Gestalt einer Unterbringung im Rahmen des Projektes
.Bruckenkurs fir Gefllichtete“ der TU BS. Das Projekt geniel3t im Prasidium der TU
Braunschweig hohes Ansehen. Die TU Braunschweig ist sehr daran interessiert, junge
begabte und leistungsorientierte Menschen, die als Gefliichtete in Deutschland leben und
hier ihre akademische Ausbildung beginnen oder fortsetzen wollen, zu unterstitzen und an
die TU Braunschweig zu binden. Besonders schwierig ist in diesem Zusammenhang, den
Teilnehmerinnen und Teilnehmern eine geeignete Unterbringung zur Verfligung zu stellen.
Geflichtete mit einer Hochschulzugangsberechtigung und guten Englischkenntnissen
konnen sich auf die Teilnahme am Bruckenkurs bewerben und wahrend der Dauer des
Briickenkurses (2 Semester) am Standort Olper untergebracht werden. Ein entsprechendes
Konzept befindet sich zurzeit in Abstimmung mit der TU BS und dem Studentenwerk
Ostniedersachsen. Die baurechtliche Genehmigungsfahigkeit dieses Projekts befindet sich
derzeit in der Abstimmung mit dem Baudezernat der Stadt Braunschweig.

Laut letzter Sozialerhebung des Deutschen Studentenwerks hat ein Viertel der Studierenden
monatlich weniger als 670 € zum Lebensunterhalt zur Verflgung. In Braunschweig leben
rund 2.500 BAf6G-Empfangerinnen und —Empfanger, die eine eigene Unterkunft haben. Der
Bedarfssatz im BAfo6G betragt in diesem Fall pauschal 250 € warm. Vor diesem Hintergrund
kalkuliert das Studentenwerk derzeit ebenfalls eine studentische Warmmiete pro
Wohnheimplatz von 250,00 € monatlich. Das Studentenwerk vermietet seine
Wohnheimplatze zu gleichen Konditionen unabhangig von der Einkommenssituation der
Studentinnen und Studenten.

Die vertraglichen Konditionen zur Vermietung der Standorte Olper Biberweg und Nordstadt
Mendelssohnstraf3e an das Studentenwerk Ostniedersachsen befinden sich in Abstimmung
mit dem Finanzdezernat der Stadt Braunschweig.

Die Vermietung der o. g. Standorte an das Studentenwerk Ostniedersachsen ist fur die Stadt
Braunschweig insbesondere auch deshalb von grof3em Vorteil, da bei Bedarf eine schnelle
Nutzungsrickfuhrung zur Unterbringung von Fluchtlingen vorgesehen ist. Damit die Stadt
Braunschweig in die Lage versetzt wird, kurzfristig auf eine etwaige steigende Zuweisung
von Fliichtlingen reagieren zu kénnen, hat das Studentenwerk bereits die Bereitschaft zum
Abschluss eines unbefristeten Mietverhaltnisses mit 3-monatiger Kiindigungsfrist bekundet.

Sollte im Standort Olper eine Nutzung durch das Studentenwerk nicht méglich sein, kommt
dort aufgrund der bauplanungsrechtlichen Einschrankungen lediglich eine Unterbringung von
zugewiesenen noch nicht anerkannten Fluchtlingen in Betracht.

3.4.2 Nutzung der Standorte als Wohnstandorte

Die Standorte Melverode, Gartenstadt, Bienrode, Hondelage und Lamme kdnnen in der
Nutzung aufgrund des geltenden Baurechts grundsatzlich als Wohnstandorte genutzt
werden.

Die Belegung soll in diesem Fall mdglichst die normale Durchmischung der
Wohnbevdlkerung abbilden. Eine prozentuale Verteilung zwischen allgemeinen
Mietvertragen und flexiblen Unterbringungen wird angestrebt. Eine angemessene Anzahl an
Probewohnverhaltnissen soll eingerichtet werden. Eine Sozialvertraglichkeit mit der Situation
im Stadtteil wird ebenfalls angestrebt. Hierzu dienen die Gemeinschaftsraume zur

7
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Durchfiihrung von Integrationsmaflinahmen bzw. Stadtteilarbeit, Gber die alle Standorte
verfigen.
Die Bewirtschaftung der Wohnstandorte soll durch die NiWo erfolgen. Die vertraglichen

Verhandlungen befinden sich in Abstimmung mit dem Finanzdezernat der Stadt
Braunschweig.

4. Nutzung der Standorte

Nutzung der Standorte im Uberblick

Bauabschnitt 1 Bauabschnitt 2 Bauabschnitt 3

Voraussichtl. Einzug
Ende 1. Quartal 2017

Melverode
Umziige nach Anerkennung

Gartenstadt * Freier Wohnungsmarkt BS oder auflerhalb
* Hondelage / Lamme

ﬁ{ Saarbriickener Str.

ca.250

9{ Arminiusstr.

Olper

—— Zuweisung 2016 Hondelage

Zuweisung 2017

Mendelssohnst.

Lamme

| Unterbringung || Eingeschriankte Nutzung Gemischtes Wohnen Dauerhaft Unterbringung Stud. Wohnen

4.1 Nutzung der Standorte im Einzelnen:

Im Folgenden werden die Standorte nach Bauabschnitt im Einzelnen mit ihrer vorgesehenen
Nutzung ab Fertigstellung bis zur Dauer der nachsten 3 — 5 Jahre dargestellt:
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Bauabschnitt |
Melverode Glogaustralle

2 Melverodes, o A
‘ ‘Glogaustrafle « *,
\" \g
Bezugsfertig Voraus. 1. Quartal 2017
Einzug KW 6 bis KW 12 2017
Wohneinheiten (WE): 10 WE mit 1 Zimmer (ca. 22 2m)

8 WE mit 2 Zimmern (ca. 42 2m)
8 WE mit 3 Zimmern (ca. 63 2m)

Erste Belegung: Als Unterkunft im Rahmen von
Unterbringung bis zu 100 Personen:
10 1-Z-WE mit bis zu 20 Bewohnern
8 2-Z-WE mit bis zu 32 Bewohnern
8 3-Z-WE mit bis zu 48 Bewohnern

Maogliche Perspektiven: Dauerhaftes Wohnen (26 WE, ca. 50
Personen)

Verwaltung Immobilie Stadt Braunschweig:
Perspektivisch NiWo

Verwaltungsmitarbeiterin/-mitarbeiter 1 (halbtags)

Sozialarbeiter/Sozialpddagogin/-padagoge 1

Hausmeister 1

Sicherheitsdienst Geplant zunéchst flr die ersten drei
Monate nach Bezug

Integration vor Ort Netzwerk Runder Tisch Melverode;
Initiative Kirchengemeinde

Krippe, Kita Stephanus Kindergarten, Kindergarten St.

Bernward, Heidberger Kindergarten e. V.,
Evangelischer Kindergarten Melverode

Grundschule GS Melverode
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Bauabschnitt |
Bienrode Im GroflRen Moore

Teich

N N=E 2\ e A
W RN ARG 0\ - AN Bienrade
N\ 3 NN - ’ : ¢ §

Bezugsfertig
Einzug
Wohneinheiten (WE):

Erste Belegung:

Mogliche Perspektiven
Verwaltung Immobilie

Verwaltungsmitarbeiterin/-mitarbeiter
Sozialarbeiter/Sozialpadagogin/-padagoge
Hausmeister

Sicherheitsdienst

Integration vor Ort

Krippe, Kita

Zustéandige Grundschule

___ImGroRen Moor

TOP 4.2

Voraus. 1. Quartal 2017
KW 6 bis KW 12 2017

10 WE mit 1 Zimmer (ca. 22 2m)
8 WE mit 2 Zimmern (ca. 42 2m)
8 WE mit 3 Zimmern (ca. 63 2m)

Als Unterkunft im Rahmen von

Unterbringung bis zu 100 Personen:

10 1-Z-WE mit bis zu 20 Bewohnern
8 2-Z-WE mit bis zu 32 Bewohnern
8 3-Z-WE mit bis zu 48 Bewohnern

Dauerhaftes Wohnen (26 WE, ca.
50 Personen)

Stadt Braunschweig;
perspektivisch NiWo

1 (halbtags)
1
1

Geplant zunéchst flr die ersten drei
Monate nach Bezug

Netzwerk Runder Tisch Bienrode
Initiative Bezirksbirgermeister

Ev. Kindergarten Bienrode, Ev.
Kindergarten Waggum, Ev.
Kindergarten Wenden, Ev.
Kindergarten Dankeskirche,
Kindergarten Morgenstern

GS Waggum
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Bauabschnitt |
Gartenstadt Elzweg

-
':Nrann Lt
ot 7] Hf
= = i
T il
s Garterstadt Er
S Elaweg =4
s R ) | | 8 TS
- ! T A
Bezugsfertig
Einzug

Wohneinheiten (WE):

Erste Belegung:

Mdgliche Perspektiven
Verwaltung Immobilie

Verwaltungsmitarbeiterin/-mitarbeiter
Sozialarbeiter/Sozialpadagogin/-padagoge
Hausmeister

Sicherheitsdienst

Integration vor Ort

Krippe, Kita

Zustandige Grundschule

TOP 4.2

Voraus. 1. Quartal 2017
KW 6 bis KW 12 2017

10 WE mit 1 Zimmer (ca. 22 2m)
8 WE mit 2 Zimmern (ca. 42 2m)
8 WE mit 3 Zimmern (ca. 63 2m)

Als Unterkunft im Rahmen von

Unterbringung bis zu 100

Personen:

10 1-Z-WE mit bis zu 20

Bewohnern
8 2-Z-WE mit bis zu 32

Bewohnern
8 3-Z-WE mit bis zu 48

Bewohnern

Dauerhaftes Wohnen (26 WE, ca.
50 Personen)

Stadt Braunschweig;
perspektivisch NiWo

1 (halbtags)
1
1

Geplant zunéchst flr die ersten drei
Monate nach Bezug

Netzwerk Runder Tisch Gartenstadt
Initiative Kirchengemeinde

Kita Gartenstadt, Kita Farbklecks,
Ev. Kindergarten Riningen, Kita
Christian-Friedrich-Krull-StralRe,
Kita Schwedenheim

GS Gartenstadt
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Bauabschnitt Il
Olper Biberweg

T T Diporses
@5 /
£33 10
‘ "“h:" A N L Y l. . e sl ¥
ool A\ ] ) P
e Olper ;
0 Biberwag
392‘:‘;:. . .
A2 —
*tgﬂfy
Bezugsfertig
Einzug

Wohneinheiten (WE):

Erste Belegung:

Perspektiven

Verwaltung Immobilie
Verwaltungsmitarbeiterin/-mitarbeiter
Sozialarbeiter/Sozialpddagogin/-padagoge
Hausmeister

Sicherheitsdienst
Integration vor Ort

Krippe, Kita

Zustandige Grundschule

TOP 4.2

Voraus. Anfang 2. Quartal 2017
Ab KW 14 2017

10 WE mit 1 Zimmer (ca. 22 2m)
8 WE mit 2 Zimmern (ca. 42 2m)
8 WE mit 3 Zimmern (ca. 63 2m)

Studentisches Wohnen, Projekt
Briickenkurs flr Gefliichtete

Kurzfristige Umwandlung (innerhalb
eines Vierteljahres) in Unterbringung
fur Fluchtlinge moglich

Studentenwerk/TU BS

Betreuung durch Studentenwerk/TU
BS

Betreuung durch Studentenwerk/TU
BS

Betreuung durch Studentenwerk/TU
BS

Nicht erforderlich

Betreuung durch Studentenwerk/TU
BS;

Netzwerk Runder Tisch Olper,
Initiative Kirchengemeinde

Kita Olper, Kindergarten Olper e. V.,
Ev. Kindergarten Watenbdittel, Kita
Leipnizplatz

GS Diesterwegstral3e
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Bauabschnitt Il
Hondelage Ackerweg

3 x{i!ﬁﬂ,ﬁ:‘ﬁjg e — I ) Y g
3 ; ) o
L

. - QAL K e f )
Voraus. Anfang 2. Quartal 2017
Ab KW 14 2017

Wohneinheiten (WE): 9 WE mit 1 Zimmer (ca. 22 2m)
7 WE mit 2 Zimmern (ca. 42 2m)
7 WE mit 3 Zimmern (ca. 63 2m

Wohnstandort

Perspektiven Prozentuale Verteilung zwischen
allgemeinen Mietvertrdgen und flexiblen
Unterbringungen wird angestrebt

Verwaltung Immobilie
Verwaltungsmitarbeiterin/-mitarbeiter

Sozialarbeiter/Sozialpddagogin/-pddagoge ' im Rahmen von Stadtteilarbeit (Freie
Trager

Sicherheitsdienst Nicht erforderlich

Integration vor Ort Netzwerk Runder Tisch Hondelage,
Initiative durch Kirchengemeinde

Krippe, Kita Kita Hondelage, Kita Peterskamp, Ev.
Kindergarten Bevenrode, AWO
Kindergarten Volkmarode, Ev. Kindergarten

Volkmarode

Zustandige Grundschule GS Hondelage

13

26 von 34 in Zusammenstellung



Bauabschnitt Il
Gliesmarode Hungerkamp

Gliesmarodg
BB Hungerkam

1]
-t

o

Bezugsfertig
Einzug
Wohneinheiten (WE):

Belegung:

Mogliche Perspektiven

Verwaltung Immobilie
Verwaltungsmitarbeiterin/-mitarbeiter
Sozialarbeiter/Sozialpddagogin/-padagoge
Hausmeister

Sicherheitsdienst

Integration vor Ort

Krippe, Kita

Zustandige Grundschule

TOP 4.2

Vor;';u;s. 2. Quartal 2017
KW 14 2017

10 WE mit 1 Zimmer (ca. 22 °m)
8 WE mit 2 Zimmern (ca. 42 2m)
8 WE mit 3 Zimmern (ca. 63 2m)

Als Unterkunft im Rahmen von
Unterbringung bis zu 100 Pers.:
10 1-Z-WE mit bis zu 20
Bewohnern
8 2-Z-WE mit bis zu 32 Bew.
8 3-Z-WE mit bis zu 48 Bew.

Dauerhafte Unterbringung von
Flichtlingen,

evtl. soziale Unterbringung (z. B.
Probewohnen, betreute
Jugendwohngruppen etc.)

Stadt Braunschweig
1 (halbtags)

1

1

Geplant zunéchst flr die ersten drei
Monate nach Bezug

Netzwerk Runder Tisch
Gliesmarode,
Initiative Kirchengemeinden

Kita Gliesmarode und Querum,
AWO Kindergarten Querumer
Stral3e, St. Marien Kindergarten

GS Gliesmarode
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Bauabschnitt IlI
Lamme Bruchstieg

R 117

— ,‘_I; ‘

Ab KW 16 2017

Wohneinheiten (WE): 10 WE mit 1 Zimmer (ca. 22 2m)
8 WE mit 2 Zimmern (ca. 42 2m)
8 WE mit 3 Zimmern (ca. 63 2m

Wohnstandort

Perspektiven Prozentuale Verteilung zwischen
allgemeinen Mietvertrdgen und
flexiblen Unterbringungen wird
angestrebt

Verwaltung Immobilie
Verwaltungsmitarbeiterin/-mitarbeiter

Sozialarbeiter/Sozialpadagogin/-padagoge im Rahmen von Stadtteilarbeit (Freie
Trager

Sicherheitsdienst Nicht erforderlich

Integration vor Ort Netzwerk Runder Tisch Lamme,
Initiative Netzwerk vor Ort

Krippe, Kita Kita Lamme, Ev. Kindergarten St.
Marien, Kindergarten Wilde Wiese

Zustandige Grundschule
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Bauabschnitt Il
Nordstadt Mendelssohnstralle

AV e e ¥

Voraus. 2. Quartal 2017
Ab KW 18 2017

Wohneinheiten (WE): 10 WE mit 1 Zimmer (ca. 22 2m)
8 WE mit 2 Zimmern (ca. 42 2m)
8 WE mit 3 Zimmern (ca. 63 2m
Erste Belegung: Studentisches Wohnen;
Anmietung durch das
Studentenwerk BS

Perspektiven Kurzfristige Umwandlung (innerhalb
eines Vierteljahres) in Unterbringung
fur Flichtlinge mdglich

Sicherheitsdienst

Integration vor Ort noch kein Netzwerk gebildet

Krippe, Kita Kita Karlstral3e, Kindergarten St.
Albertus Magnus, Kita
Griunewaldstral3e, Kita Gliesmarode,
Kita Siegmundstral3e

Zustandige Grundschule GS HeinrichstralRe
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4.2 Nutzung der Gemeinschaftsunterkunft Saarbriickener StralRe

Die Gemeinschaftsunterkunft in der Saarbrickener Stral3e soll aufgrund des unklaren
weiteren Verlaufs der Flichtlingssituation beibehalten werden. Eine erneute
Inanspruchnahme von Sporthallen als Gemeinschaftsunterkiinfte zur Erstaufnahme ist
unbedingt zu vermeiden. Die Verwaltung wird flexible Nutzungsmaoglichkeiten des Gebaudes
in der Saarbriickener StralRe in Abstimmung mit dem Vermieter, der Fa. Streiff, entwickeln.

5. Belegung und Betreuung der Standorte

5.1 Belequng der Standorte

Aufgrund der oben beschriebenen ungewissen und unklaren Ausgangslage soll die
Belegung der Standorte zur Unterbringung von Flichtlingen zunachst durch die Stadt
Braunschweig erfolgen. Es ist erforderlich, auf zurzeit noch nicht absehbare Entwicklungen
flexibel reagieren zu kénnen. Erste Erfahrungen knnen gesammelt werden, die dann in
weitere, konkretere Konzeptionen einflieRen.

Unabhéngig davon muss die Belegungssteuerung sowohl fiir die Unterbringung von
Flichtlingen als auch fir die Nutzung als Wohnraum bei der Stadt Braunschweig verbleiben.
Zur Sicherstellung missen Belegungsrechte in Form von Besetzungsrechten eingerdumt
werden, sofern die Stadt Braunschweig nicht selbst Vermieter ist.

Uber die Vergabe der Wohnungen in den Wohnstandorten soll eine Kommission aus
Vertreterinnen und Vertretern der NiWo und der Stadt Braunschweig entscheiden.

5.2 Betreuung der Standorte

5.2.1 Betreuung der Standorte zur Unterbringung von Flichtlingen

Es ist vorgesehen, dass die Betreuung der Standorte zur Unterbringung von Fliichtlingen
durch stadtisches Personal erfolgt. Ebenso ist zunachst unter Einbeziehung eines externen
Sicherheitsdienstes fir 24 Stunden ein Ansprechpartner vor Ort vorgesehen. Die
Personalausstattung pro Standort umfasst:

e Sozialpddagogin/Sozialpadagoge ganztags
e Verwaltungskraft halbtags
e Unterkunftswart (ganztags)

Fir die ersten drei Monate nach Bezug ist ein Sicherheitsdienst (Montag bis Freitag von
16.00 Uhr bis 7.30 Uhr, Samstag/Sonntag und an Feiertagen von 0.00 Uhr bis 24.00 Uhr)
vorgesehen. Diese Aufgabe wird an einen freien Anbieter vergeben.

5.2.2 Betreuung der Wohnstandorte

In den beiden Standorten Lamme und Hondelage, die zunachst als Wohnstandorte
vorgesehen sind, soll fir eine gedeihliche Stadtteilarbeit eine sozialpaddagogische Betreuung
eingerichtet werden. Die vorhandenen GemeinschaftsrAume bieten hierfur gute
Maoglichkeiten zur Integration des Wohnstandortes nach innen und auf3en. Die Aufgabe soll
an freie Trager vergeben werden.
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6. Zusammenfassung

Diese Konzeption geht von den derzeit im Wesentlichen bekannten Bedingungen aus. Diese
kénnen groRen Veranderungen unterworfen sein. Folgende Dinge sind deshalb zu beachten:

Einer der wichtigsten zu beachtenden Punkte ist die Gewahrleistung einer
grol3tmoglichen Flexibilitat, da die Gesamtflichtlingssituation sehr unsicher ist.
Hunderttausende sind auf der Flucht. Viele haben Europa als Ziel. Aufgrund dieser
ungewissen Gesamtlage sollten die insgesamt zu treffenden vertraglichen
Konstellationen sowohl mit dem Studentenwerk als auch mit der Niwo fir die
Belegung der Standorte so flexibel wie mdglich gestaltet werden. Es ist erforderlich,
auf zurzeit noch nicht absehbare Entwicklungen mdaglichst schnell reagieren zu
kénnen. Eine schnelle Nutzungsriickfiihrung zur Unterbringung von Fliichtlingen
muss vorgesehen werden. Mit der unter 4.2 vorgesehenen Belegung bleiben 50% der
Unterbringung von Fluchtlingen vorbehalten, die schnelle Nutzungsrickfiihrung in
den Standorten Olper und Nordstadt ist gegeben. Die Konzeption sollte aufgrund der
Erfahrungen und politischen Veranderungen laufend angepasst werden.

Zur Sicherstellung missen auf jeden Fall Belegungsrechte in Form von
Besetzungsrechten eingerdumt werden, sofern die Stadt das Eigentum an den
Gebauden aufgibt.
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Absender:
. . 17-03747
Fraktion BIBS im Rat der Antrag (ffentlich)

StadtBuchholz, Astrid

Betreff:
Beirat Jobcenter Braunschweig

Empfénger: Datum:

Stadt Braunschweig 20.01.2017

Der Oberblrgermeister

Beratungsfolge: Status
Ausschuss fur Soziales und Gesundheit (Entscheidung) 02.02.2017 o]

Beschlussvorschlag:

»In den ortlichen Beirat des Jobcenters Braunschweig nach § 18 d SGB Il diirfen die im Rat
vertretenen Fraktionen zukinftig auch je eine/n Vertreterin entsenden, der/die nicht dem Rat
der Stadt angehort.”

Begriindung:

Seit 1. Januar 2016 kann in den ortlichen Beirat des Jobcenters Braunschweig nach § 18 d
SGB Il jeweils ein Vertreter oder eine Vertreterin jeder der im Rat der Stadt Braunschweig
vertretenen Fraktionen fir die Dauer einer Wahlperiode bestimmt werden. Bislang ist es so,
dass die von den Fraktionen benannten Personen Ratsmitglieder sein mussen. In der
Ratssitzung vom 01.11.2017 teilte Oberblrgermeister Markurth mit, dass es seiner Meinung
nach ,nicht nur rechtlich zuldssig, sondern auch sachlich geboten® sei, in Beirate und
Kommissionen auch Mitglieder zu entsenden, die dem Rat nicht angehoren, aber besonders
erfahren und sachkundig in der Materie seien. Dieser Aussage schliel3en wir uns an und
stellen hiermit obigen Antrag.

Anlagen:
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Absender:
) i 17-03638
CDU-Fraktion im Rat der Stadt Anfrage (6ffentlich)

Betreff:
Forderungen sowie Qualitat und Qualifikation in der

Schuldnerberatung

Empfénger: Datum:

Stadt Braunschweig 11.01.2017

Der Oberblrgermeister

Beratungsfolge: Status
Ausschuss fur Soziales und Gesundheit (zur Beantwortung) 02.02.2017 o]

Sachverhalt:

In der Sitzung des Ausschusses flr Soziales und Gesundheit am 17.11.2016 wurde im
Zusammenhang mit einer Anfrage Vorlage Drs. 16-03222 das Thema "Angebote der
Schuldnerberatung in Braunschweig" behandelt. Es wurde u.a. die Frage nach der Qualitat und der
Qualifikation der Schuldnerberatungen in Braunschweig aufgeworfen.

Vor diesem Hintergrund fragen wir die Verwaltung:

1. welche Angebote werden derzeit von der Stadt Braunschweig in welchem Umfang geférdert?
2. Auf welche Art und seit wann werden sie gefordert?
3. welche Kriterien (Qualitat, Fallzahlen, Haufigkeit der Beratung des einzelnen Falles, Wartezeiten,

Qualifikation der Berater und Beraterinnen) mussen erfullt sein, um anerkannt und geférdert zu
werden?

Anlagen:
keine
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TOP 7.2

Absender:
. 17-03643
CDU-Fraktion Anfrage (6ffentlich)

Betreff:
Entwicklung des Hygienestandards am Braunschweiger Klinikum

Empfénger: Datum:

Stadt Braunschweig 12.01.2017

Der Oberblrgermeister

Beratungsfolge: Status
Ausschuss fur Soziales und Gesundheit (zur Beantwortung) 02.02.2017 o]

Sachverhalt:

Laut Recherchen der ARD wurden in einer Erhebnung mit Daten aus dem Jahr 2014 Defizite
im Hygienestandard in deutschen Krankenhdusern im Sinne der Vorgaben des Robert-Koch-
Instituts festgestellt. Aus der Studie geht hervor, dass in Niedersachsen die Krankenhauser
nur unterdurchschnittlich Gber Hygienepersonal verfigen und dies negative Auswirkungen
auf die Umsetzung der Hygienestandards hat. Im Bericht wird auch Braunschweig als ein
Standort mit Mangeln aufgefiihrt. Vor diesem Hintergrund fragen wir die Verwaltung:

1. Welche Informationen liegen der Verwaltung bzgl. der Ergebnisse der Erhebung vor?

2. Welche MalRnahmen sind seit 2014 seitens des Klinikums umgesetzt worden und von
welchem Hygienestandard geht die Verwaltung und das Klinikum im Jahr 2017 aus?

3. Welche kiinftigen Mallnahmen sind geplant, um den Hygienestandard weiter auszubauen
und Braunschweig zu einem Vorbild-Standort zu entwickeln?

Gez. Claas Merfort

Anlage/n:
keine
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