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ANERKENNUNG - Was heiRt das?

/ BQFG Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz

Inlander

\ Auslander mit:

v Aufenthaltserlaubnis
v Duldung
v Aufenthaltsgestattung

JEDER,

der im Inland eine der Berufsqualifikation entsprechende Erwerbstatigkeit austiben will!
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Fiur den Antrag benotigt die zustandige Stelle:

- ldentitatsnachweis

Und in deutscher
Ubersetzung!!!

- Originalzeugnisse }

- Arbeitszeugnisse

- Tabellarischer Lebenslauf in Deutsch

- Heiratsurkunde o.A.
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% m Braunschweig

Das kommt dabei heraus:

Gleichwertigkeit kann nicht bescheinigt werden
- es gibt keinen vergleichbaren dt. Beruf

Teilweise gleichwertig
- Es gibt einen vergleichbaren dt. Beruf

® - Es bestehen noch Unterschiede
- Mit Weiterqualifizierung kann volle Gleichwertigkeit erreicht werden

J Voll gleichwertig
- Ist einem dt. Beruf gleichgestellt
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Was kostet das?

Erstberatung:

KOSTENFREI

>

Zuschiisse Zuschusse
Jobcenter — Agentur BMBEF
fiir Arbeit
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Zahlen

Daten

Fakten
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% m Braunschweig

Bescheide/Antrige 5/2012 —1/2017

Anzahl der Bescheide: 198
volle Gleichwertigkeit: 139
teilweise Gleichwertigkeit: 59
Anzahl der Antrage: 208
Teilgleich
wertigkeit
29,8%
Gleichwert
igkeit
70,2%
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Erstberatungen (467) nach Abschliissen:

Hochschul- Schulabschliisse
abschliisse 3,0%
34,9%
IHK-Berufe
46,0%

sonstige

Berufsabschliisse
8.4% HWK-Berufe

7,7%
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Braunschweig

Aufteilung bei IHK Berufen:

Metalltechnik
20,0%

Sonstige
Kaufmannische
Berufe

26,0%

Hotel, Gaststatten
12,6%

Elektrotechnik

Sonstige Handel 18,6%
Berufsgruppen 12,6%
10,2%
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Aufteilung nach Alter:

50-59 >60
7,8% 0,9%

)

40-49
25,4%

42,0%
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Aufteilung nach Herkunftsland:

andere Lander EU-Linder

= 39,6% Polen 114
Russland 48
Tarkei 41
Syrien 39
Kasachstan 22
Tunesien 16
Ukraine 16
/ Bosnien/Hgw 13
_ Rumanien 11
restllc:’e;‘yljuropa Nachfolrg‘estaate L| tauen 9
der ehem.
UdSSR
22,3%
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Vielen Dank
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Bundesministerium PASSGENAUE
ey N fir Wirtschaft BESETZUNG

mo:—”mw.ﬁ _ M,. g m:m—‘@_m WILLKOMMENSLOTSEN

Nehmen Sie Kontakt mit uns auf:

Christiane Trabitz

. . [

IHK Braunschweig :
| Azubis gesucht?
38100 Braunschweig f

Tel.: +49 531 4715-228

) E-Mail: : ! Willkommenslotsen beraten Sie bei der betrieblicher®
7 christiane trabitz@braunschweig.ihk.de : Integration von Fliichtlingen. Profitieren Sie von
. unserem kostenfreien Angebot!
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Unsere Unterstlitzung als
Willkommenslotsen

Wir unterstiitzen Sie bei der Besetzung Threr offenen
Ausbildungs- und Arbeitsstellen mit Fliichtlingen, d. h.
Asylbewerber/-innen, anerkannten Flichtlingen mit Auf-
enthalts- oder Niederlassungserlaubnis sowie Geduldeten.

e Gemeinsam mit Ihnen erarbeiten wir ein
Azubi- bzw, Mitarbeiteranforderungsprofil.

e Wir tibernehmen die Bewerbersuche und treffen
fiir Sie eine Vorauswahl.

@ Sie erhalten gezielte Vorschlige geeigneter
Bewerber/-innen aus dem Kreis der Fliichtlinge.

@ Wir unterstiitzen Sie bei Formalitidten zum Abschluss
eines Ausbildungsvertrages.

Wirken Sie dem Fachkriaftemangel aktiv entgegen,
entdecken Sie das Fachkraftepotenzial der Fliichtlinge.

Profitieren Sie von der Beratung durch die
Willkommenslotsen!

Wen unterstiitzen wir?

Wir helfen kleinen und mittleren Unternehmen,
@ die weniger als 250 Mitarbeiter beschéftigen,
@ einen Jahresumsatz von hochstens 50 Mio. EUR oder

@ eine Jahresbilanzsumme von hochstens 43 Mio. EUR
aufweisen

Kleine und mittlere Unternehmen stehen angesichts

des demografischen Wandels vor einem zunehmenden
Fachkréfteproblem. Da insbesondere KMU zumeist nicht
Uiber ausreichend personelle und finanzielle Ressourcen
fiir die zeitintensive Nachwuchssuche verfiigen, unter-
stlitzt das Programm ,Willkommenslotsen®“ gerade diese
Betriebe.

Fliichtlinge betrieblich
integrieren

Wir unterstiitzen Sie bei allen Fragen rund um die
Integration von Fliichtlingen in Ausbildung und
Beschiftigung:

@ Rechtliche Rahmenbedingungen fiir Praktika,
Ausbildung und Beschiftigung, insbesondere im
Zusammenhang mit dem Aufenthaltsstatus

e Verwaltungstechnischer Aufwand
@ Regionale und nationale Férder- und
Unterstiitzungsprogramme fiir Betriebe,

die Fliichtlinge ausbilden bzw. beschiftigen

@ Verzahnung mit anderen Initiativen zur
Unterstiitzung wahrend der Ausbildungszeit

@ Aufbau und Weiterentwicklung einer
Willkommenskultur im Unternehmen

BMWi-Seite Willkommenslotsen

% Bundesministerium
fiir Wirtschaft
und Energie
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