
Frauen BUNT e.V.,i.G.
Frauen begegnen sich im Dialog
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Vorstand

• 1. Vorsitzende: Imrie Shashivari, Kosovo, Leitung | Deutsch-Albanische Fraueninitiative

• Stellvertreterin: Katarzyna Stute, Polen, Internationaler Frauengesprächskreis

• Stellvertreterin: Camilla Hejselbaek-Al-Mousllie, Dänemark, IGB, „Braunschweiger Elternnetzwerk-Interkulturell

• Beisitzerin: Mariam Yussef, Syrien, Vorsitzende | Primavera (Verein für geflüchtete Frauen) (heute in Vertretung durch: 
Bettina Rothärmel)

• Beisitzerin: Yesim Cil, Türkei, Vorstand | Frauenverein Elele Hand in Hand e.V. 

• Schriftführerin: Dr. Astride Lorette Kammoe, Kamerun, Entwicklungspoltische Bildung „Globale Learning“

• Kassenwartin: Alla Vinenko, Ukraine, Projektkoordinatorin | Jüdisches Soziokulturelles Zentrum Alexander David e.V.

• Kassenprüferin: Sara Rhoda, Iran, Vorsitzende |Deutsch-Persische Gesellschaft e.V.

2 von 7 in Zusammenstellung



Migrantinnen in Braunschweig

• 49% der Braunschweiger Menschen mit 
Migrationshintergrund sind weiblich.

• Braunschweiger Migrantinnen sind jung.

• 2016 waren 18.322 von 31.758 Migrantinnen jünger als 40 
Jahre alt (58 %). 
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Gründung und Ziele 
• Eingetragener Verein ab ca. Juni 2017
• Übergeordnete Ziele: 

Interessen & Potentiale v. 
Mädchen und Frauen mit 
Zuwanderungsgeschichte 

stärken
Interessenvertretung

Ihre Anliegen und Chancen 
zur gesellschaftlichen 

Teilhabe in den Mittelpunkt 
stellen

Perspektiven der Frauen 
sicht- und hörbar machen, 

Akteurinnen in ihren 
eigenen Belangen stärken

Selbstbestimmtes und freies Leben 
von internationalen Frauen u. 

Mädchen
|

gleichberechtigtes Zusammenleben
|

Förderung der demokratischen Kultur 
in Braunschweig
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Aufgaben (Auszüge)

Vernetzung
• von internationalen Frauen und Fraueninitiativen und ihre Mitwirkung in Netzwerken und Gremien

Demokratisches Zusammenleben
•Entwicklung und Umsetzung von Maßnahmen gegen Ausgrenzung, für Teilhabe und gesellschaftliche Mitbestimmung

Stärkung
•durch und mit Hilfe der Bereitstellung eines Ortes
• von Frauen durch gemeinsame Aktivitäten, die Austausch, Zusammenhalt, Selbsthilfepotential fördern und zur Bewältigung ihres Alltags 

beitragen
•Kooperation mit vorhandenen (Hilfe)systemen
•Öffentlichkeitsarbeit  Blick für Potenziale und Lebenslagen von Frauen schärfen

Projekte
•aktive Mitgestaltung bei der Organisation und Durchführung v. interkulturellen, künstlerischen, bildungsbezogenen und sozialen 

Projekten, Angeboten und Veranstaltungen, die zum Empowerment von Frauen mit Flucht- und Zuwanderungsgeschichte beitragen

Themen und Unterstützung
•Zu frauen-, migrationsspezifischen und antirassistischen Themen und Unterstützung von Konzepten, Initiativen, Projekten zu   Diversität, 

zu Antidiskriminierung und zur  interkulturellen Kompetenz
• Lobbyarbeit für Interessen von Frauen und für den wertschätzenden Umgang mit gesellschaftlicher Vielfalt
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In der Mitte der Stadt 

• Idee zur Organisation der verschiedenen Fraueninitiativen und 
aktiven einzelnen Frauen in Braunschweig mit Freiwerden der 
Räumlichkeiten in der Kuhstr. 26, Beginn des Magniviertels, neu 
aufgekommen (ehemals Räumlichkeiten Gökkusagi e.V./derzeit 
inaktiv). 

• Die Stärkung der Frauen(potenziale) aus unterschiedlichen Nationen 
und sozialen- sowie Migrations- und Fluchthintergründen wird durch 
Schaffung von zentralen Räumen in die Mitte der Stadt gestellt.
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(Vorläufiger) Finanzierungsplan f. 2017

• Derzeit: Vorvertrag mit Vermieter

• Miet- und Nebenkosten für Kuhstr. 26, 38100 Braunschweig belaufen sich auf ca. 8.000 € (Juli-Dezember 
2017).

• Zusätzliche Kosten: erste Anschaffungen zur Inbetriebnahme des Vereins (Vieles abgedeckt durch Spenden 
und Secondhand)

• Antrag auf Zuwendung zur Deckung der Miet- und Nebenkosten an die Verwaltung erfolgt in den nächsten 
Tagen.

• Mietvertrag kann dann nach Eintragung der Vereins erfolgen.
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