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Betreff:
Bereitstellung von Ausbildungsplatzen im Einstellungsjahr 2018

Organisationseinheit: Datum:
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10 Fachbereich Zentrale Dienste

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Finanz- und Personalausschuss (Vorberatung) 09.06.2017 o]
Verwaltungsausschuss (Entscheidung) 13.06.2017 N
Beschluss:

1. Die Bereitstellung von bis zu 30 Ausbildungsplatzen zum 1. August 2018 fir die
Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Allgemeine Dienste - davon bis zu 5 Platze fur die
Zulassung von Beamtinnen und Beamten zum Aufstieg in diese Laufbahngruppe bzw.
von Beschéftigten zum Angestelltenlehrgang Il - wird genehmigt.

2. Die Bereitstellung von bis zu 20 Ausbildungsplatzen fiir die Laufbahngruppe 1 der
Fachrichtung Allgemeine Dienste zum 1. August 2018 wird genehmigt.

3. Die zum 1. August 2018 einzustellenden Beamtennachwuchskrafte der Fachrichtung
Allgemeine Dienste erhalten die Zusage, dass sie bei Bestehen der Laufbahnprifung
und Erfillen der sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen (charakterliche/
gesundheitliche Eignung) nach Abschluss der Ausbildung im Beamtenverhaltnis auf
Probe eingestellt werden.

4.  Die Bereitstellung von 2 Ausbildungsplatzen fur ein duales Studium im dualen
Studiengang Informatik zum 1. August 2018 wird genehmigt. Den einzustellenden
Nachwuchskraften wird eine unbefristete Ubernahme zugesichert, sofern sie das
Studium abschlieRen sowie die gesundheitliche und charakterliche Eignung gegeben
ist.

5. Die Einstellung von bis zu 21 Auszubildenden fir die Berufe nach dem Berufsbildungs-
gesetz (BBiG) wird zum 1. August 2018 genehmigt. Den einzustellenden Aus-
zubildenden fiir den Beruf Kauffrau/-mann flr Biromanagement wird bereits vor
Ausbildungsbeginn eine 12monatige, allen anderen einzustellenden Auszubildenden
eine 6monatige Anschlussbeschaftigung in Vollzeit zugesichert, sofern personen- oder
verhaltensbedingte Grinde nicht entgegenstehen.

6. Die Einstellung von bis zu 7 Nachwuchskraften flr eine Ausbildung in Kombination mit
einer anschlieBenden Feuerwehrausbildung wird zum 1. August 2018 genehmigt.
Nach der Erstausbildung werden diese Nachwuchskrafte bis zum Beginn des Vor-
bereitungsdienstes fur die Laufbahngruppe 1 der Fachrichtung Feuerwehr im Be-
schaftigtenverhaltnis in Vollzeit Gbernommen, sofern sie die Abschlussprifung
bestehen und die charakterliche, gesundheitliche und sportliche Eignung fur den
Feuerwehrdienst gegeben ist.



7. Der Verwaltung wird die Ermachtigung erteilt, darliber hinaus bis zu 2 weitere
Ausbildungsplatze zu besetzen, sofern weitere Ausbildungsmaoglichkeiten erschlossen
werden kénnen.

Sachverhalt:

Die Stadt Braunschweig bildet seit Jahren sowohl Auszubildende in den Verwaltungsberufen
als auch nach dem Berufsbildungsgesetz aus.

Ein Teil der Ausbildung erfolgt Gber Bedarf. Dies ist insbesondere bei den gewerblichen Be-
rufen der Fall. Die Stadt Braunschweig kommt mit der Bereitstellung dieser Ausbildungsplatze
bewusst ihrer Verantwortung als 6ffentliche Arbeitgeberin nach. Im Bereich der Verwaltungs-
berufe dagegen wird eine bedarfsorientierte Ausbildung angestrebt.

Wie in den Vorjahren gestaltet sich eine Bedarfsberechnung fur die unter Ziffer 1. und 2. ge-
nannten Verwaltungsberufe fiur den Einstellungsjahrgang, der 2021 die Laufbahnprifung ab-
legt, sehr schwierig. Die rechtlichen Regelungen erméglichen es den Beamtinnen und
Beamten zwischen dem 60. und 67. Lebensjahr in den Ruhestand zu treten. Bei den Tarif-
beschaftigten ist die Inanspruchnahme einer Altersrente zwischen dem 63. und 67. Lebensjahr
maoglich. Diese massiven Unwagbarkeiten lassen eine belastbare Prognose der alters-
bedingten Personalabgange nicht zu.

1. Einstellung von Nachwuchskraften der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung
Allgemeine Dienste

Es wird vorgeschlagen, wie im Vorjahr bis zu 30 Ausbildungsplatze flir Nachwuchskrafte
dieser Laufbahn bereitzustellen. Die aktuelle personalwirtschaftliche Situation Iasst auch fiir
die kommenden Jahre im erhdhten Mal3e unvorhersehbare Personalwechsel zu anderen
Behorden erwarten, da viele 6ffentliche Verwaltungen in der Braunschweiger Region
massiv Personal suchen. Hinzu kommen die zu erwartenden Altersabgange.

Bis zu 5 Platze sollen flr die Zulassung von Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe
1 zum Aufstieg in die Laufbahngruppe 2 bzw. von Beschaftigten flir den Angestellten-
lehrgang Il vorgesehen werden. So soll den Dienstkraften eine weitergehende berufliche
Qualifikation ermdglicht werden.

2. Einstellung von Nachwuchskraften der Laufbahngruppe 1 der Fachrichtung
Allgemeine Dienste

Fir die Laufbahngruppe 1 der Fachrichtung Allgemeine Dienste wird vorgeschlagen, wie im
Vorjahr bis zu 20 Nachwuchskrafte als Dienstanfangerin bzw. Dienstanfanger einzustellen.

Auch in dieser Laufbahngruppe werden in den nachsten Jahren vermehrt Beamtinnen
und Beamte die Regelaltersgrenze erreichen.

3. Ubernahme der Nachwuchskrifte in den Beamtenlaufbahnen
Zur Nachwuchskraftesicherung sollen wie im Vorjahr alle Beamtennachwuchskrafte im
Verwaltungsbereich unabhangig von der Abschlussnote die Zusicherung der
unbefristeten Ubernahme nach erfolgreich bestandener Ausbildung erhalten, sofern die
charakterliche und gesundheitliche Eignung gegeben ist.

4. Bereitstellung von Studienplatzen fir das duale Studium Informatik

Um dem Nachwuchskraftemangel in den akademisch-technischen Berufen entgegen-
zuwirken bietet die Stadt Braunschweig auch im Einstellungsjahr 2018 in Kooperation mit



der Ostfalia - Hochschule flir angewandte Wissenschaften - ein duales Studium im
Studiengang Informatik an. Es wird die Bereitstellung von 2 Studienplatzen fur diesen Beruf
vorgeschlagen, da sich bereits jetzt fiir den Zeitpunkt der méglichen Ubernahme ein
entsprechender Bedarf abzeichnet.

Um diese Nachwuchskrafte langfristig an die Stadt Braunschweig zu binden wird vor-
geschlagen, bereits vor Studienbeginn die Ubernahme in ein unbefristetes Beschéftigungs-
verhaltnis zuzusichern, sofern das Studium abgeschlossen wird sowie die gesundheitliche
und charakterliche Eignung gegeben ist.

5. Einstellung von Auszubildenden nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG)

Die Situation auf dem Ausbildungsmarkt ist aufgrund der aktuellen konjunkturellen
Entwicklung schwer einzuschatzen.

Einer qualifizierten Ausbildung junger Menschen kommt auch im Sinne der zahlreichen
Ausbildungsplatzinitiativen weiterhin eine grof3e Bedeutung zu. Sie ist Grundlage zur
Sicherung des Fachkraftenachwuchses, den auch die ortliche Wirtschaft benétigt.

Unter diesem Gesichtspunkt wird bei der Stadt Braunschweig bereits seit vielen Jahren
- insbesondere im Bereich des Berufsbildungsgesetzes - tUiber Bedarf ausgebildet.
Nach Rickmeldung der Ausbildungsbereiche kann zum 1. August 2018 in folgenden
Berufen eine Ausbildung angeboten werden:

Lfd. |Ausbildungsberuf Ausb.- Anzahl der moglichen
Nr. Dauer in Ausbildungsplatze
Jahren
1 | Anlagenmechaniker/in fir Sanitar-, 3% 1
Heizungs- und Klimatechnik
2 | Buchbinder/in 3 1
3 | Elektroniker/in Fachrichtung Energie- 3% 1
und Gebaudetechnik
4 | Fachangestellte/r fir Medien- und 3 3

Informationsdienste,
Fachrichtung Bibliothek

5 [Hauswirtschafter/in 3 3
6 |Kauffrau/-mann fir Biromanagement 3 10
7 | Technische/r Systemplaner/in 3 1
8 | Veranstaltungskauffrau/-mann 3 1
Gesamt 21

Die Zahl der zur Verfligung stehenden Ausbildungsplatze verringert sich im Vergleich zum
Jahr 2017 um 6 Platze. Die Abweichung beruht auf den jahrlich schwankenden Be-
treuungskapazitaten, da in einigen Bereichen nicht in jedem Jahr Ausbildungsplatze
bereitgestellt werden kdonnen.

Entsprechend der standigen Praxis im BBiG-Bereich, Uber Bedarf auszubilden, sollten die
Bewerberinnen und Bewerber zur Vermeidung falscher Erwartungen bereits frihzeitig
darauf hingewiesen werden, dass eine unbefristete Ubernahme nicht garantiert ist.



Es wird vorgeschlagen, den zum 1. August 2018 einzustellenden Auszubildenden wie im
Vorjahr bereits jetzt eine befristete Weiterbeschaftigung von 6 Monaten im Rahmen
einer Vollbeschaftigung unter Eingruppierung in Entgeltgruppe 5 TVGOD in Aussicht zu
stellen, sofern die Ausbildungsbereiche dies beflrworten und keine personen- oder
verhaltensbedingte Griinde entgegenstehen.

Fir die Auszubildenden zur Kauffrau/zum Kaufmann fir Biromanagement ergibt sich
durch die stadtweiten Einsatzmoglichkeiten regelmafig nach Ablauf der 6monatigen
Befristung die Moglichkeit einer Verlangerung, die nicht selten in ein unbefristetes
Beschaftigungsverhaltnis mindet. Der zum Ausbildungsende zu erwartende Personal-
bedarf Iasst zwar die Zusicherung einer unbefristeten Ubernahme nicht zu, es wird aber
wie im Vorjahr die Zusicherung einer einjahrigen befristeten Ubernahme vor-
geschlagen.

6. Ausbildung in Kombination mit einem Vorbereitungsdienst bei der Feuerwehr

Um Auszubildenden in den Bereichen Handwerk und Technik eine zusatzliche berufliche
Perspektive zu eréffnen und dem zu erwartenden Nachwuchsmangel bei der Berufs-
feuerwehr zu begegnen, sind seit dem Einstellungsjahr 2012 in den Berufen IT-
Systemelektroniker/in, Kfz-Mechatroniker/in, Mechatroniker/in und Tischler/in und seit
dem Jahr 2015 fur den Beruf der/des Notfallsanitater/in nach Mdglichkeit die Aus-
bildungsplatze in Kombination mit einer sich anschlieRenden Beamtenausbildung fir
den feuerwehrtechnischen Dienst besetzt worden.

Es ist geplant, auch im Einstellungsjahr 2018 hierfiir bis zu Ausbildungsplatze in den
folgenden Berufen zu besetzen.

Ifd. Nr. | Ausbildungsberuf | Ausb.-Dauer Anzahl der moglichen
in Jahren Ausbildungsplatze
1 IT- 3 1
Systemelektroniker/in

2 Kfz-Mechatroniker/in 3% 1

3 Mechatroniker/in 3% 1

4 Notfallsanitater/in 3 3

5 Tischler/in 3 1
Gesamt 7

Fir diese bis zu 7 einzustellenden Nachwuchskrafte erfolgt fiir den Zeitraum zwischen
dem Ende der Erstausbildung und dem Beginn des Vorbereitungsdienstes die
Ubernahme in das Beschéftigtenverhaltnis unter Eingruppierung in Entgeltgruppe 5
TV6D unter der Voraussetzung, dass die Abschlussprifung abgelegt wird und die
charakterliche, gesundheitliche und sportliche Eignung fir den Feuerwehrdienst
gegeben ist.

7. Bereitstellung weiterer Ausbildungsplatze

Bis zum geplanten Beginn der Ausbildung ergeben sich haufig Veranderungen
gegenluber dem angemeldeten Umfang der Ausbildungsplatze. Die Verwaltung bittet
daher um die Erteilung einer Ermachtigung, im Jahr 2018 die grundséatzlich zur
Verfligung gestellten Ausbildungsplatze um bis zu 2 Platze Gberschreiten zu duirfen,
sofern sich weitere Ausbildungsméglichkeiten innerhalb der Stadt Braunschweig
erschlielRen lassen.



8. Finanzielle Auswirkungen
Stadtinspektor-Anwarterinnen und Stadtinspektor-Anwarter

Der durchschnittliche Aufwand fiir die Ausbildung in der Laufbahngruppe 2 der Fach-
richtung Allgemeine Dienste belauft sich auf ca. 86.000,00 € (Bezlige, Lehrgangskosten,
Umlage, Trennungsgeld, Reisebeihilfe, Beihilfe, ggf. bei Nichtiibernahme Nach-
versicherungskosten, etc.). Ausgehend von 25 Kraften ergibt dies einen Gesamtbetrag
von ca. 2.150.000,00 €, der sich auf 4 Haushaltsjahre verteilt.

Aufsteigerinnen/Aufsteiger

Bezlge, Beihilfen etc. sind ohnehin fur die Aufstiegsbeamtinnen/-beamten zu
zahlen. Neben den ihrer Rechtsstellung entsprechenden Bezugen fallen aus
Anlass des Aufstiegs und des hierbei zu absolvierenden Lehrgangsbesuches pro
Aufsteigerin/Aufsteiger Entgelte i. H. v. voraussichtlich 4.000,00 € an. Bei max.

5 Kraften bedeutet dies einen Aufwand von ca. 20.000,00 €, der sich auf 3 Haus-
haltsjahre verteilt.

Dienstanfangerinnen/-anfanger bzw. Stadtsekretar-Anwarterinnen/-Anwarter

Der durchschnittliche Aufwand fiir die Ausbildung in der Laufbahngruppe 1 der
Fachrichtung Allgemeine Dienste betragt ca. 53.000,00 € (Unterhaltsbeihilfe/Bezlige,
Lehrgangsentgelte, Beihilfe, ggf. bei Nichtiibernahme Nachversicherungskosten, etc.).
Ausgehend von max. 20 Kraften ergibt dies einen Gesamtbetrag von ca.

1.060.000,00 €, der sich auf 4 Haushaltsjahre verteilt.

duale Studiengange

Fir das 3 Y5jahrige duale Studium Informatik betragt der Aufwand pro Studierende/n

ca. 80.500,00 € (Ausbildungsvergitung, Sozialversicherungsbeitrdge des Arbeitgebers,
Versicherungsbeitrage fir die VBL, Studiengebiihren etc.). Bei 2 Studierenden bedeutet
dies einen Aufwand von rd. 161.000,00 € der sich auf bis zu 5 Haushaltsjahre verteilt.

Auszubildende nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG)

Pro Auszubildende/n fir die Berufe nach dem BBiG entsteht wahrend der Dauer der
Ausbildung ein Aufwand von ca. 55.300,00 € (Ausbildungsvergutung, Sozial-
versicherungsbeitrage des Arbeitgebers, Versicherungsbeitrage fir die VBL,
Ausbildungskosten flr Lehrgange etc.). Bei 28 Auszubildenden bedeutet dies einen
Aufwand von ca. 1.549.000,00 €, der sich auf bis zu 5 Haushaltsjahre verteilt.

Finanzieller Gesamtaufwand

Dementsprechend ergibt sich fir die Bereitstellung der o. a. Ausbildungsplatze ein
Gesamtaufwand i. H. v. ca. 4.940.000,00 €, der sich wie folgt auf die einzelnen
Haushaltsjahre verteilt:

-2018: ca. 678.000,00 € - 2020: ca. 1.627.000,00 € - 2022: ca. 10.000,00 €
- 2019: ca. 1.631.000,00 € -2021: ca. 994.000,00 €

Fir die befristete Ubernahme der zum 1. August 2018 einzustellenden Auszubildenden
Uber den tatsachlichen Personalbedarf hinaus ist flir das Haushaltsjahr 2021 ein Aufwand
von rund 730.000,00 € vorzusehen. Hierbei ist zu beachten, dass nicht alle Auszubildenden
von diesem Angebot Gebrauch machen werden.



Die jeweils notwendigen Haushaltsmittel werden im Rahmen der jahrlichen
Haushaltsplanung bertcksichtigt.

Ruppert

Anlagen:
Keine
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