TOP 3.1

Stadt Braunschweig 17-04664
Der Oberburgermeister Mitteilung

offentlich
Betreff:

Einrichtung von Rettungspunkten

Organisationseinheit: Datum:

Dezernat Il 23.05.2017
37 Fachbereich Feuerwehr

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Feuerwehrausschuss (zur Kenntnis) 07.06.2017 @)

Sachverhalt:

Die in der Sitzung des Rates am 21.02.2017 von der SPD-Fraktion gestellte Anfrage zur
Einrichtung von Rettungspunkten (17-03806) wurde mit Stellungnahme (17-03806-01)
beantwortet. Da die beiden Ratsvorlagen nicht allen Mitglieder des Feuerwehrausschusses
bekannt sind, werden sie als Anlagen mit der Bitte um Kenntnisnahme beigeflgt.

Ruppert

Anlage/n:
Anfrage 17-03806
Stellungnahme 17-03806-01
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Absender:
) . 17-03806
SPD-Fraktion im Rat der Stadt Anfrage (6ffentlich)

Betreff:
Einrichtung von Rettungspunkten

Empfénger: Datum:

Stadt Braunschweig 26.01.2017

Der Oberblrgermeister

Beratungsfolge: Status
Rat der Stadt Braunschweig (zur Beantwortung) 21.02.2017 o}

Sachverhalt:

Die nieders. Forstverwaltung hat in ihren Waldgebieten Rettungspunkte ausgewiesen, deren
Bezeichnungen der Anrufer angeben muss, um schnellstmégliche Hilfe bei Unfallen oder
anderen Schadensfallen gezielt herbeiholen zu kénnen. Dieses Rettungspunkte-System
koénnte auch auf andere kommunale Gebiete Gbertragen werden, zu denen keine eindeutige
Ortsbeschreibung oder Stralkenangabe mdglich ist.

Dazu fragen wir die Verwaltung:

1. Sind alle Gebiete und Flachen im Stadtgebiet von Braunschweig durch die Ortsangaben
von Anrufern eindeutig beschreibbar?

2. Ware es sinnvoll, in einigen besonders groRraumigen Flur- oder Waldgebieten in
Braunschweig neue Rettungspunkte (Schild mit einer Zahlenangabe) zur besseren
Auffindbarkeit einzurichten?

Anlagen:keine
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Stadt Braunschweig 17-03806-01
Der Oberburgermeister Stellungnahme

offentlich
Betreff:

Einrichtung von Rettungspunkten

Organisationseinheit: Datum:
Dezernat Il 22.02.2017
37 Fachbereich Feuerwehr

Beratungsfolge Sitzungstermin Status

Rat der Stadt Braunschweig (zur Kenntnis) 21.02.2017 o]

Sachverhalt:

Zur Anfrage der SPD-Fraktion (17-03806) vom 26.01.2017 wird wie folgt Stellung
genommen:

Seitens der Niedersachsischen Landesforsten sind, vorwiegend in bewaldeten Gebieten,
annahernd flachendeckend so genannte Notfall-Treffpunkte eingerichtet worden. Im
Zustandigkeitsbereich der Stadt Braunschweig sind dies die Notfall-Treffpunkte:

,BS-001“ — Abzweig Feldweg Richtung Lammer Holz
,BS-002“ — An der Kirche in Timmerlah

,BS-003“ — Sternhaus

.BS-004" — Gaststatte Gruner Jager

Die Bezeichnung und die Standorte der Notfall-Treffpunkte (z.B. BS-003) sind in der
Integrierten Regionalleitstelle Braunschweig/Peine/Wolfenbuttel (IRLS) im Einsatzleitrechner
hinterlegt und dariber hinaus 60 weitere Treffpunkte in den Nachbargebietskérperschaften.
Als Riickfallebene steht in der IRLS detailliertes Kartenmaterial mit eingezeichneten Notfall-
Treffpunkten zur Verfiigung. Dies vorangestellt werden die Fragen wie folgt beantwortet:

Zu Frage 1:

Die Ubertragung der Notfall-Treffpunkte auf urbane Gebiete — hier die Stadt Braunschweig —
ist nicht sinnvoll. Mégliche Einsatzstellen in bebauten Bereichen sind mit ,Strae” und
.,Hausnummer* ausreichend beschrieben. Auch auf3erhalb der bebauten Lagen laufende
Strallenziige sind mehrfach (z.B. abhangig von der Fahrtrichtung) im Einsatzleitrechner
hinterlegt.

Neben dieser strallenbezogenen Orientierung sind im Einsatzleitrechner auch sehr viele
Einzelobjekte hinterlegt. Fur diese ist jeweils eine objektbezogene Alarm- und
Ausrtckordnung fir die Berufsfeuerwehr und (wenn in deren Bereich liegend) eine oder
mehrere Ortsfeuerwehren hinterlegt.
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Insgesamt sind im Einsatzleitrechner hinterlegt:

¢ 53.600 StralRen incl. Synonyme und 699.566 Hausnummern-Datensatze fir die
Stadte und Landkreise BS, PE, WF, GS, H, Region H, WOB, HE, GF, CE hinterlegt.
Davon allein 6.255 Stra3en und 46.416 Hausnummern in Braunschweig

e 38.605 Objekte incl. Synonyme — davon allein 14.405 Objekte in Braunschweig

e Folgende weitere mdgliche Einsatzstellen beschreibende Informationen:
Verkehrsbehinderungen

Autobahnkilometrierung

Bahnstreckenkilometierung

Kilometrierung von Wasserstrallen

Briickenbelastbarkeiten im Stadtgebiet Braunschweig (Kraneinsatze)
Detailinformationen/-hinweise zu értlichen Besonderheiten.

O O O O O O

Diese noch nicht abschlieliende Auflistung unterstreicht, dass fast alle mdglichen
Einsatzstellen im braunschweiger Stadtgebiet und darlber hinaus ausreichend und eindeutig
beschrieben sind.

Zu Frage 2:

Beispielsweise im Vergleich zum Landkreis Gifhorn kann man die Flur- und Waldgebiete der
Stadt Braunschweig nicht als groRraumig bezeichnen. Da bereits die meisten moglichen
Einsatzorte im Einsatzleitrechner hinterlegt sind und dartber hinaus in der IRLS ein
Grafisches Informationssystem (GIS) — auch mit detailliertem Kartenmaterial — zur Verfigung
steht, halt die Verwaltung eine weitere Beschilderung méglicher Einsatzstellen im
Stadtgebiet nicht fur erforderlich.

Aulerdem besteht flir abgelegene und (noch) nicht im Einsatzleitrechner hinterlegte
Einsatzstellen seitens des Disponenten in der IRLS auch die Mdglichkeit der Ortung des
Smartphones eines Notrufenden mittels GPS (sofern am Gerat eingestellt).

Ruppert

Anlage/n:
keine
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Stadt Braunschweig 17-04649
Der Oberburgermeister Mitteilung

offentlich
Betreff:

Flughafenbrandschutz

Organisationseinheit: Datum:

Dezernat Il 30.05.2017
37 Fachbereich Feuerwehr

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Feuerwehrausschuss (zur Kenntnis) 07.06.2017 @)

Sachverhalt:

Der Flughafenbrandschutz am Flughafen Braunschweig-Wolfsburg wird seit dem Jahr 2000
gemeinsam von der Flughafen Braunschweig-Wolfsburg GmbH (FBWG) und der
Berufsfeuerwehr Braunschweig sichergestellt. Auf Basis der aktuell gultigen Vereinbarung
zwischen der FBWG und der Stadt Braunschweig stellt die Berufsfeuerwehr taglich drei
Einsatzkrafte, die weiteren Krafte werden durch die FBWG gestellt. Gemal der aktuellen
ICAO-Einstufung des Flughafens missen 6 Einsatzkrafte im Dienst sein.

Der Aufsichtsrat der FBWG hat nun beschlossen, den Flughafenbrandschutz zukiinftig mit
eigenem Personal sicherzustellen.

Derzeit laufen die Gesprache zwischen der Berufsfeuerwehr und der FBWG, wie der
Ausstieg der Berufsfeuerwehr dargestellt werden kann. Ein Ausstieg in der 2. Jahreshalfte
2017 scheint derzeit realistisch.

Die Stadt plant mit den am Flughafen nicht mehr bendtigten Beamten, die Besetzung von
drei Hilfeleistungsléschfahrzeuge der BF von 5 auf 6 Einsatzkrafte zu erhéhen. Diese
MafRnahme hat der Gutachter im Feuerwehrbedarfsplan empfohlen, um den
Schutzzielerreichungsgrad zu steigern.

Diese personelle Erhdhung hatte ohne den Ausstieg aus dem Flughafenbrandschutz einen
Stellenmehrbedarf im FB 37 von rund 22 Einsatzbeamten bedeutet. Dieser Mehrbedarf kann
durch die Beendigung des Flughafenbrandschutzes durch die Berufsfeuerwehr auf 5
zusatzliche Beamte reduziert werden.

Ruppert

Anlage/n: keine
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Stadt Braunschweig 17-04675
Der Oberburgermeister Mitteilung

offentlich
Betreff:

Kinderordnung und Jugendordnung

Organisationseinheit: Datum:
Dezernat Il 30.05.2017
37 Fachbereich Feuerwehr

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Feuerwehrausschuss (zur Kenntnis) 07.06.2017 @)

Sachverhalt:

Am 23. Februar 2017 wurde die Jugendordnung (Anlage 1) der Freiwilligen Feuerwehr
Braunschweig vom 4. April 2008 abgeldst. Durch eine vom Stadtkommando eingesetzte
Arbeitsgruppe wurde die Jugendordnung Uberarbeitet. Dies wurde auch durch die
Umstellung von Léschbezirken auf Bereiche notwendig, da sich dies auch in der
Organisations- und Funktionsstruktur der gesamten Feuerwehr niederschlug.

Eine wichtige von mehreren inhaltlichen Anderungen ist, die zukiinftige Pflicht zur Abgabe
eines Flhrungszeugnisses.

Erstmalig in der Geschichte der Feuerwehr Braunschweig wurde mit selbem Datum eine
Kinderordnung (Anlage 2) fir die Freiwillige Feuerwehr Braunschweig in den Dienst gestellt.
Damit schafft die Stadt Braunschweig einen auf die hiesigen Bedingungen abgestimmten
rechtlichen Rahmen und unterstutzt damit die Nachwuchsgewinnung der Freiwilligen
Feuerwehr.

Ruppert

Anlage/n:
Anlage 1: Jugendordnung
Anlage 2: Kinderordnung
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Jugendordnung flir die Jugendfeuerwehr der Freiwilligen
Feuerwehr der Stadt Braunschweig

Nach § 1 Abs. 8 der Satzung der Freiwilligen Feuerwehr fir die Stadt Braunschweig vom 19.10.2015
wird folgende Jugendordnung erlassen.

§1
Organisation

(1) Die Jugendfeuerwehr der Freiwilligen Feuerwehr ist Bestandteil der Freiwilligen Feuerwehr der Stadt
Braunschweig. Sie setzt sich aus den Jugendfeuerwehren der Ortsfeuerwehren gemaf § 1 Abs. 7
der Satzung der Freiwilligen Feuerwehr fiir die Stadt Braunschweig vom 19.10.2015 zusammen.

(2) Die Jugendfeuerwehren der Ortsfeuerwehren werden entsprechend § 1 Abs. 5 der Satzung der
Freiwilligen Feuerwehr der Stadt Braunschweig vom 19.10.2015 in Bereiche gegliedert.

(3) Die Jugendfeuerwehr untersteht unbeschadet der Rechte und Pflichten der Ortsfeuerwehren und
ihrer Organe der personellen und fachlichen Aufsicht der Stadtbrandmeisterin oder dem Stadtbrand-
meister, die oder der sich dazu der Hilfe der Stadtjugendfeuerwehrwartin oder des Stadtjugendfeu-
erwehrwartes bedient.

§2
Aufgaben und Ziele

(1) Die Jugendfeuerwehr der Freiwilligen Feuerwehr hat folgende Aufgaben:

a. Einfuhrung in die dem Gemeinwohl und dem Dienst am Nachsten gewidmete Aufgabe der Frei-
willigen Feuerwehr und die Vorbereitung auf die Aufgaben eines Mitglieds der Einsatzabteilung
der Freiwilligen Feuerwehr,

b. Erziehung der Jugendlichen zu praktischer Nachstenhilfe,

c. theoretische und praktische Ausbildung im Brandschutz und in der Hilfeleistung unter Bertick-
sichtigung der Leistungsfahigkeit der Jugendlichen,

d. Pflege und Férderung des Gemeinschaftslebens unter den Jugendlichen, insbesondere Erzie-
hung zur
Hilfsbereitschaft, zu demokratischem Bewusstsein und Verhalten, Friedensbereitschaft, Bereit-
schaft zum Engagement fur Natur- und Umweltschutz,

e. Die Gestaltung der Jugendarbeit in jugendpflegerischer, kultureller und sportlicher Hinsicht auf
nationaler und internationaler Ebene.

(2) Die Jugendfeuerwehr Braunschweig verfolgt ausschlie3lich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke
im Sinne der Abgabenordnung (AO) und jugendpflegerische Aufgaben gemaR dem Jugendférde-
rungsgesetz (JFG) des Landes Niedersachsen in der jeweils giltigen Fassung und dem Bildungs-
programm der Deutschen Jugendfeuerwehr in der jeweils giltigen Fassung unter Beachtung der
Unfallverhitungsvorschriften. Sie gestaltet ihre Arbeit nach den Grundsatzen fir die Anerkennung
der Forderungswirdigkeit von Jugendgemeinschaften in der jeweils glltigen Fassung geman der
Runderlasse des Niederséachsischen Kultusministeriums, sowie den Grundsétzen fur die Anerken-
nung von Tragern der freien Jugendhilfe in der gtiltigen Fassung.

(3) Die Jugendfeuerwehrangehorigen sollen nur an dem fiir sie vorgesehenen Ubungsdienst teilneh-
men. Im Brandschutz- und Hilfeleistungsdienst der Freiwilligen Feuerwehr dirfen sie nicht eingesetzt
werden. Sie fuhren ihre Aufgaben gemaR dem RdErl. d. Ml v. 05.01.2011, B 22.1-13202/21.4, durch.

(4) Die Jugendarbeit wird in regelmafigen Gruppenveranstaltungen geleistet, deren Inhalt von der
Stadtjugendfeuerwehrwartin oder dem Stadtjugendfeuerwehrwart und der jeweiligen Jugendfeue-
wehrwartin oder dem Jugendfeuerwehrwart unter Mitwirkung der Jugendlichen bestimmt wird.
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§3
Leiter der Jugendfeuerwehr

(1) Die Stadtjugendfeuerwehrwartin oder der Stadtjugendfeuerwehrwart leitet im Auftrage der Stadt-
brandmeisterin oder des Stadtbrandmeisters die Jugendfeuerwehr der Freiwilligen Feuerwehr der
Stadt Braunschweig. Die Stadtjugendfeuerwehrwartin oder der Stadtjugendfeuerwehrwart wird im
Verhinderungsfall in allen Dienstobliegenheiten durch die 1. stellvertretende Stadtjugendfeuerwehr-
wartin oder den 1. stellvertretenden Stadtjugendfeuerwehrwart vertreten. Die Stadtjugendfeuerwehr-
wartin oder der Stadtjugendfeuerwehrwart sowie die 1. stellvertretende Stadtjugendfeuerwehrwartin
oder der 1. stellvertretenden Stadtjugendfeuerwehrwart werden von der Stadtbrandmeisterin oder
dem Stadtbrandmeister nach § 5 Abs. 2 der Satzung der Freiwilligen Feuerwehr der Stadt Braun-
schweig vom 06.10.2015 auf Vorschlag der Ortsbrandmeisterdienstbesprechung fir die Dauer von
3 Jahren bestellt. Die Stadtbrandmeisterin oder der Stadtbrandmeister bestellt aus den Mitgliedern
der Einsatzabteilung der Freiwilligen Feuerwehr nach Vorschlag der Jugendfeuerwehrwartinnen o-
der der Jugendfeuerwehrwarte des jeweiligen Bereiches eine stv. Stadtjugendfeuerwehrwartin oder
einen stv. Stadtjugendfeuerwehrwart fur die Dauer von 3 Jahren, die oder der die Belange des Be-
reiches koordiniert und die Stadtjugendfeuerwehrwartin oder den Stadtjugendfeuerwehrwart in ihrer
oder seiner Arbeit unterstiitzt. Fur die personlichen und fachlichen Voraussetzungen fiir die Uber-
nahme dieser Funktion gilt Abs. 2 sinngemaf.

(2) Die Stadtjugendfeuerwehrwartin oder der Stadtjugendfeuerwehrwart, sowie die 1. stellvertretende
Stadtjugendfeuerwehrwartin oder der 1. stellvertretende Stadtjugendfeuerwehrwart soll mindestens
23 Jahre alt, Mitglied der Einsatzabteilung der Freiwilligen Feuerwehr sein, die Befahigung zur Ju-
gendgruppenleiterin oder zum Jugendgruppenleiter und zur Gruppenfiihrerin oder zum Gruppenfih-
rer besitzen, den Einstiegslehrgang und den Sonderlehrgang fir Fihrungskrafte der Jugendfeuer-
wehr an einer Landesfeuerwehrschule oder den Einstiegslehrgang und zwei Neigungslehrgénge be-
sucht haben. Liegen die lehrgangsmafigen Voraussetzungen nicht vor, ist eine kommissarische
Wahrnehmung dieser Funktionen langstens fir die Dauer von zwei Jahren zulassig, es sei denn,
dass das Fehlen dieser Voraussetzungen nicht von ihr oder ihm zu vertreten ist.

(3) Die Leiterinnen oder die Leiter der Jugendfeuerwehren der Ortsfeuerwehren (Jugendfeuerwehrwar-
tinnen oder Jugendfeuerwehrwarte) und ihre oder seine Vertreterinnen oder Vertreter sollten min-
destens 20 Jahre alt sein. Fir die fachlichen Voraussetzungen gilt Abs. 2 sinngemal3. Die
Jugendfeuerwehrwartin oder der Jugendfeuerwehrwart, sowie die stellvertretende Jugendfeuer-
wehrwartin oder der stellvertretende Jugendfeuerwehrwart wird von der Ortsbrandmeisterin oder
dem Ortsbrandmeister auf Vorschlag der Mitgliederversammlung fir die Dauer von 3 Jahren bestellt.

(4) Die Abgabe eines erweiterten Filhrungszeugnisses fir alle in der Jugendfeuerwehr tatigen Jugend-
feuerwehrwarte, Betreuer und Helfer ist mandatorisch.

§4
Stadtjugendfeuerwehrkommando

(1) Das Stadtjugendfeuerwehrkommando unterstutzt die Stadtjugendfeuerwehrwartin oder den Stadtju-
gendfeuerwehrwart bei ihren oder seinen Dienstobliegenheiten. Es bereitet insbesondere jugend-
pflegerische Malinahmen und Gemeinschaftsveranstaltungen auf Stadtebene vor.

(2) Das Stadtjugendfeuerwehrkommando besteht aus der Stadtjugendfeuerwehrwartin oder dem Stadt-
jugendfeuerwehrwart, der 1. stellvertretenden Stadtjugendfeuerwehrwartin oder dem 1. stellvertre-
tenden Stadtjugendfeuerwehrwart, der Stadtkinderfeuerwehrwartin oder dem Stadtkinderfeuerwehr-
wart, einer Schriftwartin oder einem Schriftwart, einer Kassenwartin oder einem Kassenwart, der
Jugendsprecherin oder dem Jugendsprecher, und den stellvertretenden Stadtjugendfeuerwehrwar-
tinnen oder den stellvertretenden Stadtjugendfeuerwehrwarten der Bereiche der Jugendfeuerwehr.
Das Stadtjugendfeuerwehrkommando kann um weitere Beisitzerinnen oder Beisitzer fir die Dauer
von 3 Jahren erweitert werden. Die Erweiterung bedarf der Zustimmung des Stadtjugendfeuerwehr-
kommmandos mit einfacher Mehrheit.

(3) Die fur die Bereiche bestellten stellvertretenden Stadtjugendfeuerwehrwartinnen oder stellvertre-
tende Stadtjugendfeuerwehrwarte kénnen im Verhinderungsfall durch ein hierfir gewahltes Mitglied
der Einsatzabteilung der Freiwilligen Feuerwehr vertreten werden. Wahlberechtigt sind in diesem
Fall die Jugendfeuerwehrwartinnen oder die Jugendfeuerwehrwarte des Bereiches.
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§5
Versammlungen

(1) Die Jugendfeuerwehr einer Ortsfeuerwehr halt mindestens einmal im Jahr eine Versammlung ab, zu
der alle Angehorigen der Jugendfeuerwehr einzuladen sind. Die Versammlung wird von der Jugend-
feuerwehrwartin oder dem Jugendfeuerwehrwart einberufen und geleitet. An den Versammlungen
kénnen auch die Erziehungsberechtigten der Angehérigen der Jugendfeuerwehr teilnehmen. Die
Ortshrandmeisterin oder der Ortsbrandmeister ist hierzu einzuladen. Die zustandige stellvertretende
Stadtjugendfeuerwehrwartin oder der zustandige stellvertretende Stadtjugendfeuerwehrwart der Ju-
gendfeuerwehren der Bereiche soll hierzu eingeladen werden.

(2) Die Jugendfeuerwehrwartinnen oder die Jugendfeuerwehrwarte, ihre oder seine Stellvertreterinnen
oder Stellvertreter, die Jugendsprecherinnen oder die Jugendsprecher und die Mitglieder des Stadt-
jugendfeuerwehrkommmandos fiihren mindestens einmal im Jahr eine Versammlung unter Vorsitz
der Stadtjugendfeuerwehrwartin oder des Stadtjugendfeuerwehrwartes durch. Die Versammlung ist
innerhalb eines Monats einzuberufen, wenn mindestens 1/3 der Jugendfeuerwehrwartinnen oder der
Jugendfeuerwehrwarte und ihre oder seine Stellvertreterinnen oder Stellvertreter oder die Stadt-
brandmeisterin oder der Stadtbrandmeister dies unter Angabe der Griinde verlangen. Die Stadt-
brandmeisterin oder der Stadtbrandmeister ist hierzu einzuladen. Die Leiterin oder der Leiter des fur
den Brandschutz zustandigen Fachbereiches der Stadt Braunschweig soll hierzu eingeladen wer-
den.

(3) Die stellvertretende Stadtjugendfeuerwehrwartin oder der stellvertretende Stadtjugendfeuerwehr-
wart der Jugendfeuerwehr der Bereiche beruft nach eigenem Ermessen, mindestens einmal im Jahr,
eine Versammlung der Jugendfeuerwehrwartinnen und der Jugendfeuerwehrwarte des jeweiligen
Bereiches ein. Die Stadtjugendfeuerwehrwartin oder der Stadtjugendfeuerwehrwart ist hierzu einzu-
laden.

(4) Uber alle Versammlungen ist eine Niederschrift zu fertigen, diese ist entsprechend § 9 der Satzung
der Freiwilligen Feuerwehr der Stadt Braunschweig vom 19.10.2015 zu verteilen.

8§86
Mitgliedschaft

(1) Mitglieder missen das 10. Lebensjahr vollendet haben. Jugendliche zwischen 16 und 18 Jahren
kdnnen gleichzeitig Mitglied der Jugendfeuerwehr und der Einsatzabteilung ihrer Ortsfeuerwehr sein.
Die Jugendfeuerwehr arbeitet auf Grundlage des Niedersachsischen Brandschutzgesetzes § 13 Ab-
satze 1 bis 4. § 13 Abs. 4 der Satzung fur die Freiwillige Feuerwehr der Stadt Braunschweig vom
19.10.2015 bleibt unberthrt.

(2) Der Aufnahmeantrag ist schriftlich an die zustandige Ortsbrandmeisterin oder den zusténdigen Orts-
brandmeister zu richten. Er bedarf der schriftlichen Zustimmung der Erziehungsberechtigten.

(3) Uber die Aufnahme eines Mitglieds entscheidet das Kommando der Ortsfeuerwehr auf Vorschlag
der Jugendfeuerwehr.

(4) Die Mitglieder der Jugendfeuerwehr erhalten einen Ausweis der Deutschen Jugendfeuerwehr, der
von dem zustandigen Fachbereich der Stadt Braunschweig ausgestellt und mit einem Dienstsiegel
versehen wird.

§7
Jugendforum (JuFo)

(1) Das Jugendforum ist eine nach demokratischen Grundséatzen besetzte Vertretung junger Menschen
in der Stadt-Jugendfeuerwehr, die die besonderen Interessen der Jugendarbeit mit Kindern, Jugend-
lichen und jungen Menschen vertritt.

(2) Jede Jugendfeuerwehr der Stadt Braunschweig hat ein bis zwei gewahlte Mitglieder ihrer Ju-
gendfeuerwehr zu entsenden. Diese sollten die Jugendsprecherin oder der Jugendsprecher sein.

(3) Das Jugendforum tagt mindestens einmal, mdglichst zweimal jéhrlich. Es wahlt aus seiner Mitte
mdoglichst eine Stadtjugendsprecherin und einen Stadtjugendsprecher (es sollten, wenn mdglich,
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beide Geschlechter vertreten sein). Die Wahl der Stadtjugendsprecherin oder des Stadtjugendspre-
chers erfolgt fur ein Jahr, Wiederwahl ist méglich. Die Jugendsprecherin oder der Jugendsprecher
vertreten das Stadtjugendforum im Jugendforum soweit gegeben auf Bezirksebene.

(4) Die Stadtjugendsprecherin oder der Stadtjugendsprecher vertreten das Stadtjugendforum im Ju-
gendforum der Niederséchsischen Jugendfeuerwehr.

(5) Das Jugendforum wird von der Stadtjugendfeuerwehrwartin oder dem Stadtjugendfeuerwehrwart,
bzw. der 1. stellvertretenden Stadtjugendfeuerwehrwartin oder dem 1. stellvertretenden Stadtjugend-
feuerwehrwart begleitet und koordiniert.

(6) In das Jugendforum sind wichtige inhaltliche und projektbezogene Angelegenheiten, welche die Ar-
beit mit den Jugendfeuerwehrmitgliedern betreffen, zur Beratung zu Ubertragen.

(7) Die Organe der Stadtjugendfeuerwehr kénnen dem Jugendforum bestimmte Angelegenheiten, wel-
che die Arbeit mit Jugendfeuerwehrmitgliedern betreffen, zur Beratung tbertragen.

(8) Das Jugendforum arbeitet nach den Vorgaben dieser Jugendordnung, die fir den Stadtjugendfeu-
erwehrausschul3 gelten, soweit es Ladungen, Niederschriften, Abstimmungen, etc. angeht.

(9) Die Tagungen des Jugendforums sind nicht éffentlich.

(10) Das Jugendforum arbeitet nach einer sich selbst gegebenen Geschaftsordnung, die von der Stadt-
jugendfeuerwehrwartin oder dem Stadtjugendfeuerwehrwart zu genehmigen ist (als Muster kann die
Geschéftsordnung von der Niederséchsischen Jugendfeuerwehr genutzt werden).

88
Rechte und Pflichten

(1) Jedes Mitglied der Jugendfeuerwehr hat das Recht, bei der Gestaltung der Jugendarbeit aktiv mit-
zuwirken, die Jugendsprecherin oder den Jugendsprecher zu wahlen und in eigener Sache gehort
zu werden.

(2) Die Mitglieder der Jugendfeuerwehr sind gegen Unfalle im Dienst der Jugendfeuerwehr bei der Feu-
erwehrunfallkasse Niedersachsen versichert.

(3) Mit dem Erwerb der Mitgliedschaft Gbernimmt die Jugendfeuerwehrangehdorige oder der Jugendfeu-
erwehrangehdarige freiwillig folgende Pflichten:

1. regelmaRige Teilnahme an den angesetzten Ubungen und Gruppenveranstaltungen,
2. befolgen der gegebenen Anordnungen im Rahmen dieser Jugendordnung,

3. Pflege und Férderung der Kameradschaft innerhalb der Jugendfeuerwehr,

4. schonende und pflegliche Behandlung der Dienstkleidung und Ausriistungsstiicke.

§9
Bekleidung und Ausrustung

Die Jugendfeuerwehrmitglieder erhalten, soweit erforderlich, fir die Ausbildung und den Ubungsdienst
eine Dienstkleidung entsprechend der Verordnung uber die Dienstkleidung, die Dienstgradabzeichen
und die personliche Ausristung der Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehren im Lande Niedersachsen
vom 30.04.2010 in der jeweils glltigen Fassung.

§10
Beendigung der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft in der Jugendfeuerwehr endet auf3er durch Tod durch:

a) Ubernahme als Mitglied der Einsatzabteilung in die Freiwillige Feuerwehr,
b) schriftliche Austrittserklarung der Erziehungsberechtigten des Mitglieds,
c) Auflésung der Jugendfeuerwehr der Ortsfeuerwehr,
d) Ausschluss des Mitglieds,

» wenn das Ansehen der Feuerwehr geschadigt wird
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» die Gemeinschaft innerhalb der Jugend- und Kinderfeuerwehren durch das Verhalten er-
heblich gestort wird,
» ein extremistisches Verhalten gegen die Grundsatze der demokratischen Grundrechte
des Grundgesetzes vorliegt.
e) Vollendung des 18. Lebensjahres, wenn eine Ubernahme als Mitglied in die Einsatzabteilung
nicht erfolgt und auch nicht mehr vorgesehen ist.

(2) Die Ubernahme in den aktiven Dienst regelt sich nach der Satzung fiir die Freiwillige Feuerwehr der
Stadt Braunschweig in der jeweils giltigen Fassung.

(3) Der Austritt aus der Jugendfeuerwehr kann zu jedem Vierteljahresende erfolgen. Die Austrittserkla-
rung ist der Ortsbrandmeisterin oder dem Ortsbrandmeister gegeniiber einen Monat vorher schrift-
lich abzugeben.

(3) Uber den Ausschluss eines Mitglieds der Jugendfeuerwehr beschlieRt das Kommando der Ortsfeu-
erwehr. Der Ausschluss kann nur erfolgen, wenn ein wichtiger Grund vorliegt. Dies ist insbesondere
der Fall, wenn das Jugendfeuerwehrmitglied:

1. seine Pflichten groblich verletzt oder sich als unwirdig erwiesen hat,
2. seine Tatigkeit nicht mehr ordnungsgemaf austiben kann.

(4) Die Beendigung der Mitgliedschaft nach Abs. 1 Buchstabe a), ¢) und d) ist den Erziehungsberech-
tigten durch die Ortsbrandmeisterin oder den Ortsbrandmeister schriftlich mitzuteilen.

(5) Im Falle des Ausscheidens eines Mitglieds aus der Jugendfeuerwehr sind innerhalb einer Woche
Dienstkleidung und Ausristungsgegenstande bei der Ortsbrandmeisterin oder dem Ortsbrandmeis-
ter abzugeben. Die Ortsbrandmeisterin oder der Ortsbrandmeister bestatigt dem ausscheidenden
Mitglied den Empfang der zurtickgegebenen Gegenstande und handigt ihm auf Wunsch eine Be-
scheinigung Uber die Dauer der Mitgliedschaft aus.

8§11
Inkrafttreten

Diese Jugendordnung tritt am Tage der Verdffentlichung in Kraft. Gleichzeitig tritt die bisherige Jugend-
ordnung vom 04. April 2008 auler Kratft.

Braunschweig, den

Der Oberbiurgermeister
i.V.

gez.
Claus Ruppert
Stadtrat
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Kinderordnung fur die Kinderfeuerwehr der Freiwilligen Feuerwehr
der Stadt Braunschweig

Nach 8 1 Abs. 7, § 8 und § 13 der Satzung der Freiwilligen Feuerwehr fir die Stadt Braunschweig vom 19.
Oktober 2015 wird folgende Kinderordnung erlassen.

1)

(2)

®3)

(1)

()

®3)

(4)
(5)

(6)

§1
Organisation

Die Kinderfeuerwehr Braunschweig ist eine Abteilung der Freiwilligen Feuerwehr der Stadt Braunschweig.
Sie setzt sich aus den Kinderfeuerwehren der Ortsfeuerwehren gemaR 8§ 1 Abs. 7 der Satzung der
Freiwilligen Feuerwehr fir die Stadt Braunschweig vom 19. Oktober 2015 zusammen.

Die Kinderfeuerwehr Braunschweig untersteht unbeschadet der Rechte und Pflichten der Ortsfeuerwehren
und ihrer Organe der personellen und fachlichen Aufsicht der Stadtbrandmeisterin oder dem
Stadtbrandmeister, die oder der sich dazu der Hilfe der Stadtkinderfeuerwehrwartin oder des
Stadtkinderfeuerwehrwartes bedient.

Die Kinderfeuerwehren der Ortsfeuerwehren kénnen entsprechend 8§ 1 Abs. 5 der Satzung der Freiwilligen
Feuerwehr in die Bereiche West, Sid und Ost gegliedert werden.

§2
Aufgaben und Ziele

Die Kinderfeuerwehr der Freiwilligen Feuerwehr hat folgende Aufgaben:

a. Spielerische Vorbereitung auf die Mitgliedschaft in der Jugendfeuerwehr,
b. Erziehung der Mitglieder zu praktischer Nachstenhilfe,

C. Erziehung zur Gruppen- und Teamfahigkeit,

d. Forderung der sozialen Kompetenz.

Zur Erfullung der Aufgaben und Ziele aus Abs.(1) gehéren insbesondere folgende Aktivitaten

a. Spiel, Sport und Basteln,

b. Informationsveranstaltungen (Besuch von Feuerwehren etc.),

C. Brandschutzerziehung,

d. Verkehrserziehung, Gesundheitserziehung, Umweltschutz.

e. Spielerisches Heranfiihren an Tatigkeiten der Feuerwehr, z.B. kdrpergerechtes Arbeiten mit der
Kilbelspritze, das Erlernen von in der Feuerwehr Ublichen Knoten und Stichen.

Im Rahmen der Arbeit der Kinderfeuerwehr durfen nicht durchgefuhrt werden:

a. Handlungen, bei denen Kinder durch gesundheitsgefahrdende Einflisse (z.B. Warme, Kélte, Nasse,
Druck, Lasten) gefahrdet werden kénnen,
b. Feuerwehrtechnische Ausbildung an und mit Fahrzeugen und Geréaten der Feuerwehr.

Bei der Arbeit in den Kinderfeuerwehren ist die Leistungsfahigkeit des einzelnen Kindes zu bericksichtigen.
Auf die Einhaltung der einschlagigen Unfallverhitungsvorschriften ist besonders zu achten.

Die Kinderfeuerwehr verfolgt ausschliellich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne der
Abgabenordnung (AO). Sie gestalten ihre jugendpflegerischen Aufgaben nach den Grundsatzen fir die
Anerkennung der Forderungswurdigkeit von Jugendgemeinschaften (vgl. RAErl. des MK vom 05.04.1965 -
Nds. Mbl. S. 464/GultL 208/62) in der jeweils giltigen Fassung, sowie den Richtlinien fur die 6ffentliche
Anerkennung von Tragern der Jugendarbeit (vergl. RAErl. vom 01.02.1989 Nds. Mbl. S. 188 - GultL 208/105)
und der Forderung von anerkannten Tragern der Jugendarbeit (vergl. Nds. GVBI. Nr. 34/1981). Im Sinne
des Gesetzes zur Neuordnung des Kinder- und Jugendhilfegesetzes (KJHG), des Gesetztes zur Ausfuhrung
des Kinder- und Jugendhilfegesetzes (AGKJHG), des Jugendforderungsgesetzes (JFG) und des
Bildungsprogrammes der Deutschen Jugendfeuerwehr in der jeweils giltigen Fassung unter Beachtung der
Unfallverhitungsvorschriften.

Die Kinderfeuerwehr fuhrt ihren Dienst getrennt vom Dienst der Jugendfeuerwehr durch.
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§3
Leitung der Kinderfeuerwehr Braunschweig

Die Stadtkinderfeuerwehrwartin  oder der Stadtkinderfeuerwehrwart leitet im Auftrage der
Stadtbrandmeisterin oder des Stadtbrandmeisters die Kinderfeuerwehr der Freiwilligen Feuerwehr der Stadt
Braunschweig. Die Stadtkinderfeuerwehrwartin oder der Stadtkinderfeuerwehrwart wird von der
Stadtbrandmeisterin oder dem Stadtbrandmeister auf Vorschlag der Mehrheit der Kinderfeuerwehrwartinnen
und Kinderfeuerwehrwarte fur die Dauer von 3 Jahren bestellt. Die Stadtkinderfeuerwehrwartin oder der
Stadtkinderfeuerwehrwart wird im Verhinderungsfall in allen Dienstobliegenheiten durch die 1.
stellvertretende  Stadtkinderfeuerwehrwartin  oder den 1. stellvertretenden Stadtkinderfeuerwehrwart
vertreten.

Die Stadtkinderfeuerwehrwartin oder der Stadtkinderfeuerwehrwart, sowie die 1. stellvertretende
Stadtkinderfeuerwehrwartin oder der 1. stellvertretende Stadtkinderfeuerwehrwart soll mindestens 23 Jahre
alt und Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehr sein.

Die Stadtkinderfeuerwehrwartin oder der Stadtkinderfeuerwehrwart kann aus den Mitgliedern der
Freiwilligen Feuerwehr nach Anhorung der Stadtbrandmeisterin oder des Stadtbrandmeisters fur jeden
Bereich (West, Sud und Ost) auf Vorschlag der Kinderfeuerwehrwartinnen und der Kinderfeuerwehrwarte
des jeweiligen Bereich eine stellvertretende Stadtkinderfeuerwehrwartin oder einen stellvertretenden
Stadtkinderfeuerwehrwart fiir die Dauer von 3 Jahren bestellen, die oder der die Belange des Bereichs
koordiniert und die Stadtkinderfeuerwehrwartin oder den Stadtkinderfeuerwehrwart in ihrer oder seiner Arbeit
unterstiitzt. Fiir die personlichen Voraussetzungen fiir die Ubernahme dieser Funktion gilt Abs. 2 sinngemaR.

84
Stadtkinderfeuerwehrkommando

Das Stadtjkinderfeuerwehrkommando unterstitzt die  Stadtkinderfeuerwehrwartin  oder den
Stadtkinderfeuerwehrwart bei ihren oder seinen Dienstobliegenheiten. Es bereitet insbesondere
jugendpflegerische MaRnahmen und Gemeinschaftsveranstaltungen auf Stadtebene vor.

Das Stadtkinderfeuerwehrkommando besteht aus der Stadtkinderfeuerwehrwartin  oder dem
Stadtkinderfeuerwehrwart, der 1. stellvertretenden Stadtkinderfeuerwehrwartin  oder dem 1.
stellvertretenden Stadtkinderfeuerwehrwart, einer Schriftwartin oder einem Schriftwart und den
Leiterinnen oder den Leitern der Bereiche (West, Sud und Ost) der Kinderfeuerwehren.
Das Stadtkinderfeuerwehrkommando kann um weitere Beisitzerinnen oder Beisitzer fiir die Dauer von 3
Jahren erweitert werden. Die Erweiterung bedarf der Zustimmung des
Stadtkinderfeuerwehrkommmandos mit einfacher Mehrheit.

§5
Versammlungen

Die Kinderfeuerwehr einer Ortsfeuerwehr halt mindestens einmal im Jahr eine Versammlung aller
Erziehungsberechtigten der Angehtrigen der Kinderfeuerwehr ab. Die Versammlung wird von der
Kinderfeuerwehrwartin oder dem Kinderfeuerwehrwart einberufen und geleitet. Die Ortsbrandmeisterin
oder der Ortsbrandmeister ist hierzu einzuladen.

Die Kinderfeuerwehrwartinnen oder die Kinderfeuerwehrwarte, ihre oder seine Stellvertreterinnen oder
Stellvertreter und die Mitglieder des Stadtkinderfeuerkommandos fiihren mindestens zweimal im Jahr eine
Versammlung unter Vorsitz der Stadtkinderfeuerwartin oder des Stadtkinderfeuerwehrwartes durch.
Die Versammlung ist innerhalb eines Monats auf3erordentlich einzuberufen, wenn mindestens 1/3 der
Kinderfeuerwehrwartinnen oder der Kinderfeuerwehrwarte oder die Stadtbrandmeisterin oder der
Stadtbrandmeister dies unter Angabe der Grinde verlangen. Die Stadtbrandmeisterin oder der
Stadtbrandmeister ist zu den Versammlungen einzuladen.

Die stellvertretende Stadtkinderfeuerwehrwartin oder der stellvertretende Stadtkinderfeuerwehrwart der
Kinderfeuerwehren der Bereiche beruft nach eigenem Ermessen eine Versammlung der
Kinderfeuerwehrwartinnen und Kinderfeuerwehrwarte des jeweiligen Bereichs ein. Die
Stadtkinderfeuerwehrwartin oder der Stadtkinderfeuerwehrwart ist hierzu einzuladen.
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Uber alle Versammlungen ist eine Niederschrift zu fertigen und von der jeweiligen Schriftwartin oder dem
jeweiligen Schriftwart und der jeweiligen Vorsitzenden oder dem jeweiligen Vorsitzenden zu
unterzeichnen. Eine Ausfertigung der Niederschrift ist auf Ortsebene der stellvertretenden
Stadtkinderfeuerwehrwartin oder dem stellvertretenden Stadtkinderfeuerwehrwart des jeweiligen
Bereichs, auf Bereichsebene der Stadtkinderfeuerwehrwartin oder dem Stadtkinderfeuerwehrwart und auf
Stadtebene der Stadtbrandmeisterin oder dem Stadtbrandmeister zuzuleiten. Der Fachbereich
Feuerwehr kann eine Ausfertigung der Niederschrift bei der Stadtbrandmeisterin oder dem
Stadtbrandmeister anfordern.

8§86
Leitung der Kinderfeuerwehr in der Ortsfeuerwehr

Die Ortsbrandmeisterin oder der Ortsbrandmeister bestellt aus den Mitgliedern der Ortsfeuerwehr auf
Vorschlag des Ortskommando ein Feuerwehrmitglied mit der Leitung der Kinderfeuerwehr fiir die Dauer
von drei Jahren. Das Feuerwehrmitglied sollte tber eine Ausbildung als Jugendleiterin/ Jugendleiter
verfugen und personlich und fachlich fir die Arbeit mit Kindern geeignet sein. Die Leitung der
Kinderfeuerwehr darf nicht die Jugendfeuerwehrwartin oder der Jugendfeuerwehrwart Ubernehmen

Das mit der Leitung der Kinderfeuerwehr beauftragte Feuerwehrmitglied, nachfolgend
Kinderfeuerwehrwartin oder Kinderfeuerwehrwart genannt, ist nach MalRgabe dieser Grundsatze
insbesondere zustandig fur

a. Aufstellung eines Dienstplanes

b. Planung zur Durchfiihrung der dienstlichen Veranstaltungen

Cc. Erledigung der laufenden Verwaltungsarbeiten

d. Zusammenarbeit mit der Ortsbrandmeisterin oder dem Ortsbrandmeister und dem Ortskommando.

Die Kinderfeuerwehrwartin oder der Kinderfeuerwehrwart ist Mitglied des Ortskommando als bestellte
Beisitzerinnen oder Beisitzer.

Die Abgabe eines erweiterten FUhrungszeugnisses fur alle in der Kinderfeuerwehr tatigen
Kinderfeuerwehrwarte, Betreuer und Helfer ist zwingend erforderlich.

87
Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft in der Kinderfeuerwehr ist freiwillig. Sie kann von jedem Kind aus der Stadt
Braunschweig und Nachbargemeinden im Alter von 6 bis 12 Jahren erworben werden.

Der Aufnahmeantrag ist schriftlich an den fir die jeweilige Kinderfeuerwehr zusténdige Ortsbrandmeisterin
oder zusténdigen Ortsbrandmeister zu richten. Er bedarf der schriftichen Zustimmung der
Erziehungsberechtigten.

Uber die Aufnahme eines Mitglieds entscheidet das Ortskommando auf Vorschlag der jeweiligen
Kinderfeuerwehr.

88
Rechte und Pflichten

Jedes Mitglied der Kinderfeuerwehr hat das Recht, bei der Gestaltung der Arbeit aktiv mitzuwirken und in
eigener Sache gehort zu werden.

Die Mitglieder der Kinderfeuerwehr sind gegen Unfélle im Dienst der Kinderfeuerwehr bei der
Feuerwehrunfallkasse (FUK) Niedersachsen versichert.

Mit dem Erwerb der Mitgliedschaft dbernimmt die Kinderfeuerwehrangehoérige oder der
Kinderfeuerwehrangehdrige freiwillig folgende Pflichten:

a. regelmanRige Teilnahme an den angesetzten Dienststunden und Veranstaltungen,
b. befolgen der gegebenen Anordnungen im Rahmen dieser Kinderordnung,
c. Pflege und Forderung der Kameradschaft innerhalb der Kinderfeuerwehr.
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§9
Bekleidung und Ausriustung

Eine einheitliche Oberbekleidung (z.B. T-Shirt, Hose und Jacke) wird begruf}t, die Dienstkleidung der
Mitglieder der Jugendfeuerwehr der Freiwilligen Feuerwehr darf nicht getragen werden.

Es gilt vorrangig die Kleiderordnung der Freiwilligen Feuerwehr Braunschweig.

§10
Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft in der Kinderfeuerwehr endet au3er durch Tod durch:

. Ubernahme als Mitglied in die Jugendfeuerwehr der Freiwilligen Feuerwehr Braunschweig,
. schriftliche Austrittserklarung der Erziehungsberechtigten des Mitglieds,

Auflésung der Kinderfeuerwehr der jeweiligen Ortsfeuerwehr,

. Ausschluss des Mitglieds,

Vollendung des 12. Lebensjahres, wenn eine Ubernahme als Jugendfeuerwehrmitglied nicht erfolgt ist.

Mmoo oW

Der Austritt aus der Kinderfeuerwehr kann zu jedem Vierteljahresende erfolgen. Die Austrittserklarung ist
der Ortsbrandmeisterin oder dem Ortsbrandmeister gegentber einen Monat vorher schriftlich abzugeben.

Uber den Ausschluss eines Mitglieds der Kinderfeuerwehr beschliel3t das Kommando der Ortsfeuerwehr.
Der Ausschluss kann nur erfolgen, wenn ein wichtiger Grund vorliegt. Dies ist insbesondere der Fall, wenn
das Kinderfeuerwehrmitglied:

a. seine Pflichten gréblich verletzt oder sich als unwiirdig erwiesen hat,
b. seine Tatigkeit nicht mehr ordnungsgeman austiben kann.

Die Beendigung der Mitgliedschaft nach Abs. 1 Buchstabe a), ¢) und d) ist den Erziehungsberechtigten
durch die Ortsbrandmeisterin oder den Ortsbrandmeister schriftlich mitzuteilen.

Im Falle des Ausscheidens eines Mitglieds aus der Kinderfeuerwehr sind innerhalb einer Woche
Dienstkleidung und Ausriistungsgegenstande bei der Ortsbrandmeisterin oder dem Ortsbrandmeister
abzugeben. Die Ortsbrandmeisterin oder der Ortsbrandmeister bestatigt dem ausscheidenden Mitglied
den Empfang der zuriickgegebenen Gegenstande und handigt ihm auf Wunsch eine Bescheinigung tber
die Dauer der Mitgliedschaft aus.

811
Inkrafttreten

Diese Kinderordnung tritt am Tage nach ihrem Erlass in Kraft.

Braunschweig, den

Der Oberburgermeister

i.V.

gez.

Claus Ruppert
Stadtrat
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Absender:
. ) 17-04676
AfD-Fraktion im Rat der Stadt Anfrage (6ffentlich)

Betreff:
Zahlen der Berufsfeuerwehr

Empfénger: Datum:

Stadt Braunschweig 22.05.2017

Der Oberblrgermeister

Beratungsfolge: Status
Feuerwehrausschuss (zur Beantwortung) 07.06.2017 o]

Obwohl der Personalbestand der Berufsfeuerwehr Braunschweig im Vergleich mit 30
anderen Stadten 30% Uber dem Durchschnitt liegt (im Gutachten wird falschlich behauptet,
das Personal wirde dem Mittelwert von Vergleichsstadten entsprechen, TOP 26, S, 230 der
Ratssitzung vom 28.3.2017) und obwohl fir 2016 und 2017 je sechs neue Stellen geschaffen
wurden, erklarte die Berufsfeuerwehr Braunschweig im Feuerwehrausschuss am 13. Marz
2017, sie wurde sich aufgrund von Arbeitsiberlastung bzw. Personalmangel nicht in der
Lage sehen, einen Jahresbericht verfassen zu kénnen.

Vor diesem Hintergrund stellen sich fur uns folgende Fragen:

1. Wie hoch ist der aktuelle Personalbestand der Berufsfeuerwehr Braunschweig insgesamt
?

2. Wie viele Mitarbeiter sind in Leitung, Verwaltung, Seelsorge, arztlichem Dienst und nicht-
technischen Dienst insgesamt beschaftigt ?

3. Wie viele Einsatze wurden 2016 a) bei Branden und b) bei Unfall- und Rettungseinsatzen
geleistet ?

Anlagen:
Diagramm zu Berufsfeuerwehren

16 von 36 in Zusammenstellung



Sy e i

TOP 4.1

i T
Chmrreats
i
EHi gl
4 TS
o -
# e b ctuery | D15 Vst vion Enwaohnersshd [UWE) e Girdila der Bentslmarvehe (SFW] ist sine MaBzahl h ibes
Harnbing Wiripchaltichkgit, Sie vt in Beuilingsn am goiben, n Aschen, Brsanachepiq und el aim (ofs=stin.
| Hanrereer
_ Kaanal
B Msjetiniy
-
B b
Gt :"hl'rlrl o
" |
Wiinchen (AU 0ainD
1 — Sinater | Bgnn - -
i P ' 1:?‘“11."’ Ladeirky I
2 E';u“ﬂ':hm,__ . (el L | [
! i
i ' | i |
i ! Kijnberg —— ==
i ! L |
& i L Fal Hle= & Eng rgo A Tt T T o Fergd ¥ e
[T W

17 von 36 in Zusammenstellung



TOP 4.2

Absender:
i ) 17-04724
SPD-Fraktion im Rat der Stadt Anfrage (6ffentlich)

Betreff:
Bewahrungsprobe fiir Warnsystem NINA in Braunschweig

Empfénger: Datum:

Stadt Braunschweig 25.05.2017

Der Oberblrgermeister

Beratungsfolge: Status
Feuerwehrausschuss (zur Beantwortung) 07.06.2017 o]

Sachverhalt:

In Braunschweig wurde am 1. November 2016 die Notfall-Informations- und Nachrichten-App
NINA eingerichtet (vgl. Vorlage 16-03312). Diese soll im Falle einer Notlage helfen, die
Bevolkerung schnell und umfangreich zu warnen und Uber die Situation zu informieren.
Dennoch sind bei einigen groReren Unfallen auf der A2 und Wetterereignissen in der

jungeren Vergangenheit Uber Apps wie KATWARN und BIWAPP oder E-Mail Informationen
schneller transportiert worden als Uber die App NINA.

Aus diesem Grund fragen wir an:

1. Warum sind die Informationen zum Bevolkerungsschutz von NINA erst nach den
anderen Meldern angekommen?

2. Wie funktioniert das Einstellen der Warnungen bei NINA in Braunschweig?

3. Wie konnten die Meldungen aus Sicht der Verwaltung schneller tber die App NINA
transportiert werden?

Anlagen: keine
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Absender:
i ) 17-04725
SPD-Fraktion im Rat der Stadt Anfrage (6ffentlich)

Betreff:
Eigenstandige Werkfeuerwehr Flughafen Braunschweig-Wolfsburg

Empfénger: Datum:

Stadt Braunschweig 25.05.2017

Der Oberblrgermeister

Beratungsfolge: Status
Feuerwehrausschuss (zur Beantwortung) 07.06.2017 o]

Im Feuerwehrbedarfsplan, der im Marz 2017 im Rat der Stadt beschlossen wurde (vgl.
Vorlage 17-04046), ist beschrieben, dass ein dringender Personalbedarf in der
Berufsfeuerwehr der Stadt Braunschweig besteht. So kénnte beispielsweise bei einer
Erhdéhung der Besetzungen der Loschzlge ein erster Schritt zur Verbesserung der
Hilfsfristen erreicht werden. Um dieses Personal kurzfristig gewinnen zu kdnnen, kénnte es
denkbar sein, Personal der Berufsfeuerwehr, das derzeit am Flughafen Braunschweig-
Wolfsburg eingesetzt ist, fir die Besatzungen der Léschziige abzustellen.

Aus diesem Grund fragen wir an:

1. Wie viel Personal der Berufsfeuerwehr ist am Flughafen eingesetzt und kénnte zur
Unterstutzung der Berufsfeuerwehr eingesetzt werden?

2. Ist die Werkfeuerwehr am Flughafen Braunschweig-Wolfsburg in der Lage, den
Brandschutz am Flughafen eigenstandig zu ibernehmen?

3. Wann ware der friheste Umsetzungstermin flir eine mogliche Eigenstandigkeit der
Werkfeuerwehr am Flughafen?

Anlagen: keine
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Absender:
i ) 17-04726
SPD-Fraktion im Rat der Stadt Anfrage (6ffentlich)

Betreff:
Schutzkleidung fiir ehrenamtliche Feuerwehrfrauen und -manner in
Braunschweig

Empfénger: Datum:

Stadt Braunschweig 25.05.2017

Der Oberblrgermeister

Beratungsfolge: Status
Feuerwehrausschuss (zur Beantwortung) 07.06.2017 o]

Sachverhalt:

In den letzten flnf Jahren wurde besonders auf die Sicherheit der ehrenamtlichen
Feuerwehrfrauen und Feuerwehrmanner durch die Ausstattung mit neuer Schutzkleidung
Wert gelegt. Es wurden zusatzliche Haushaltsmittel bereitgestellt, und Abfragen in den
Ortsfeuerwehren haben dazu gefuhrt, dass ein grof3er Teil der Freiwilligen ausgestattet
werden konnte.

Diese Schutzkleidung lauft nach zehn Jahren ab und muss erneut ersetzt werden. Leider
sind aber immer noch nicht alle Betroffenen mit neuer Kleidung ausgestattet. So wird der
Bedarf immer grofRer, und das Ziel, alle Betroffenen wenigstens einmal auszustatten, ist nicht
erreicht.

In diesem Zusammenhang fragen wir an:

1. Wie viele Mittel standen nach Haushaltsjahren zur Verfligung und wie viele Freiwillige
konnten ausgestattet werden?

2. Welche Meldungen wurden nach Ortsfeuerwehren abgegeben und wie viele Mitglieder
sind noch nicht mit "Neuer" Schutzkleidung ausgestattet?

3. Welche Mittel missen jahrlich bereitgestellt werden, um die gesetzliche Haltbarkeit der
Kleidung dann auch ersetzten zu kbnnen?

Anlagen: keine
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Absender:
i ) 17-04727
SPD-Fraktion im Rat der Stadt Anfrage (6ffentlich)

Betreff:
Warmebildkameras als zusatzliche Sicherheit fur unsere
Einsatzkrafte

Empfénger: Datum:

Stadt Braunschweig 25.05.2017

Der Oberblrgermeister

Beratungsfolge: Status
Feuerwehrausschuss (zur Beantwortung) 07.06.2017 o]

Bei Brandeinsatzen der Feuerwehr werden zum Schutz der Einsatzkrafte immer ofter
Warmebildkameras eingesetzt, da diese im Innenangriff fur die Trupps Uberlebenswichtig
sein kénnen. Dennoch sprachen in der Vergangenheit oft die hohen Kosten von
Warmebildkameras gegen eine flachendeckende Anschaffung in den Ortsfeuerwehren.

In den vergangenen Jahren haben die Hersteller immer preisguinstigere Modelle auf den
Markt gebracht, die auch fir die Ortsfeuerwehren erschwinglich erscheinen. Aus diesem
Grund fragen wir an:

1. Im Feuerwehrbedarfsplan, der im Marz 2017 im Rat der Stadt beschlossen wurde (vgl.
Vorlage 17-04046), wird die flachendeckende Anschaffung von Warmebildkameras
angeregt. Wann ist die Anschaffung dieser Kameras vorgesehen?

2. Wie wurden die Warmebildkameras aus dem vorhandenen Bestand, die im
Zusammenhang mit den neuen 5 HLF-Fahrzeugen zusatzlich angeschafft worden sind,
verteilt?

3. Welche Ortsfeuerwenhr ist derzeit im Besitz von Warmebildkameras und welche
Ortsfeuerwehren nicht?

Anlagen: keine
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Absender:
i ) 17-04728
SPD-Fraktion im Rat der Stadt Antrag (5ffentlich)

Betreff:
Umsetzung des Feuerwehrbedarfsplans - Priufauftrag

Empfénger: Datum:

Stadt Braunschweig 25.05.2017

Der Oberblrgermeister

Beratungsfolge: Status
Feuerwehrausschuss (Vorberatung) 07.06.2017 o]
Verwaltungsausschuss (Entscheidung) 13.06.2017 N

Beschlussvorschlag:

Die Verwaltung moge prifen, welche Voraussetzungen geschaffen werden miissen, damit
im Westen der Stadt die Zusammenarbeit zwischen THW und Freiwilliger Feuerwehr sowie
ggf. die Einrichtung eines hauptamtlichen Feuerwehrstandorts ausgeplant und umgesetzt
werden kann. Die Prifung hat in enger Abstimmung mit der Ortsfeuerwehr Innenstadt zu
erfolgen.

Sachverhalt:

Im neuen Feuerwehrbedarfsplan sind zwei Schwerpunkte zur Verbesserung der Hilfsfristen
in Braunschweig beschrieben. Betroffen ist zum einen der Norden und Nordosten der Stadt
(u. a. Wenden, Bienrode, Hondelage). Dort ist eine Nordwache als ,Ausbildungswache® fur
die wichtige Qualifizierung und Fortbildung der Freiwilligen Feuerwehr sowie der
Berufsausbildung der Berufsfeuerwehr vorgesehen. Gleichzeitig werden Hilfsfristen und
Grundschutz im nérdlichen Stadtgebiet verbessert.

Ein weiterer Bereich ist der Westen von Braunschweig (u. a. Timmerlah und Teile der
Weststadt). Hier ist die Situation durch die einwohnerstarke Weststadt und die Forderung
des Bezirksrats, dort eine freiwillige Feuerwehr zu griinden, gepragt. Hinzu kommt, dass die
Ortsfeuerwehr Innenstadt im Bereich der Eisenbutteler Strafle im Bereich des
Uberschwemmungsgebiets der Oker liegt und auch der Ausbau eines
Katastrophenschutzzentrums fur unsere Stadt im alten Feuerwehrbedarfsplan beschrieben
ist.

Anlagen: keine
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Stadt Braunschweig 17-04671
Der Oberburgermeister Beschlussvorlage

offentlich
Betreff:

Vereinbarung uber die Erhebung von Entgelten im Rettungsdienst
gemaR § 15 NRettDG und 7. Anderung der Regelung iiber die
Erhebung von Entgelten fiir Leistungen des Rettungsdienstes der
Stadt Braunschweig (Rettungsdiensttarifordnung)

Organisationseinheit: Datum:
Dezernat |l 01.06.2017
37 Fachbereich Feuerwehr

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Feuerwehrausschuss (Vorberatung) 07.06.2017 @)
Finanz- und Personalausschuss (Vorberatung) 09.06.2017 o]
Verwaltungsausschuss (Vorberatung) 13.06.2017 N
Rat der Stadt Braunschweig (Entscheidung) 20.06.2017 o]

,Der beigefiigten Vereinbarung tber die Erhebung von Entgelten fir Leistungen des
Rettungsdienstes wird zugestimmt.

Der beigefiigten 7. Anderung der Regelung iiber die Erhebung von Entgelten fir Leistungen
des Rettungsdienstes der Stadt Braunschweig (Rettungsdiensttarifordnung) wird
zugestimmt.”

Sachverhalt:

Begriindung:

Mit der beigefiigten Vereinbarung tber die Erhebung von Entgelten im Rettungsdienst
(Anlage 1) und der Rettungsdiensttarifordnung (Anlage 2) ist eine Anpassung der Tarife fur
Leistungen des Rettungsdienstes verbunden.

Zusammen mit den Kostentragern wurde Uber die betriebswirtschaftlichen Gesamtkosten fir
das Jahr 2016 beraten und Uber diese einvernehmlich abgestimmt. Diese ergaben fir das
Jahr 2016 Gesamtkosten in H6he von 13.988.018 €. Diese Summe stellt die
betriebswirtschaftlichen Gesamtkosten gemaf § 14 NRettDG fir den Trager und alle
Leistungserbringer (Berufsfeuerwehr, ASB, DRK, JUH, MHD) des Rettungsdienstes
Braunschweig dar. Das Budget wurde gegeniber dem Budget des Jahres 2015 um

364.428 € erhoht. Malgeblich sind Steigerungen der Personalkosten, die Notwendigkeit
weitere Notfallsanitater ausbilden zu missen sowie allgemeine Peissteigerungen bei allen
Leistungserbringern und dem Trager.

Die abgestimmten Gesamtkosten werden auf die verschiedenen Leistungsarten aufgeteilt
(Einsatze von Notarzteinsatzfahrzeugen, Rettungstransportwagen und
Krankentransportwagen). Unter Berucksichtigung der voraussichtlichen Einsatzzahlen
ergeben sich Entgelte fur die einzelnen Einsatze, die dann in die Vereinbarung tberfihrt
werden, um klnftig die betriebswirtschaftlichen Gesamtkosten zu decken.

23 von 36 in Zusammenstellung



TOP 6.1
Der Vereinbarungstext und die Héhe der Entgelte wurden im Vorfeld von den Kostentragern
gepruft und mit diesen abgestimmt.

Die Vereinbarung gilt nur fur die bei den unterzeichnenden Kostentragern gesetzlich
versicherten Personen. Anderweitig versicherte Personen werden von den Regelungen nicht
erfasst. Aus diesem Grund ist es erforderlich, die Entgelte in der Rettungsdiensttarifordnung
gemal den Entgelten der Vereinbarung anzupassen.

Beide Dokumente sind Fortschreibungen der bestehenden Regelungen der Vereinbarung
sowie der Rettungsdiensttarifordnung. Inhaltliche Veranderungen wurden mit Ausnahme
redaktioneller Anderungen (Namen und Adressen von Kostentragern in Anlage 1) nicht
vorgenommen. Die Anderungen sind in Anlage 1 durch Unterstreichungen kenntlich
gemacht.

Die Entgeltsatze in der Vereinbarung und damit in der Rettungsdiensttarifordnung andern sich
wie folgt:

bisher ab Juli 2017
t(}(tmkentranspoﬂ) (Pe?rl:ssgr:]lélggtl?ril)t 102,00 € 117,00 €
(Fi\lTo\{[\lfallrettung) zeai‘rl::grr:lélqe (r)\égsrlrt]) 331,00€ 334,00€
NEF . Pauschalentgelt 312,00 € 298,00 €
(Notarzteinsatzfahrzeug)

Crezrtgztr?gstransporte giasug,%hglg.}fg?r:tsatzdauer 195,00 € 205,00 €
fg%éotzl\l/."ﬁinsatzdauer 39,00 € 41,00 €

Ruppert

Anlage/n:
Anlage 1: Vereinbarung uber die Erhebung von Entgelten im Rettungsdienst
Anlage 2: Siebte Anderung der Rettungsdiensttarifordnung
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Vereinbarung
(Vertrags-Nr. 41 07 111)

Uber die Erhebung von Entgelten im Rettungsdienst
gemal 8 15 des Niederséchsischen Rettungsdienstgesetzes

Zwischen der
Stadt Braunschweig
(Trager des Rettungsdienstes)
und

der AOK — Die Gesundheitskasse fiir Niedersachsen,
Hildesheimer Str. 273, 30519 Hannover

den Ersatzkassen

- BARMER

— Techniker Krankenkasse (TK)

— DAK-Gesundheit

— Kaufménnische Krankenkasse - KKH
— Handelskrankenkasse (hkk)

— HEK - Hanseatische Krankenkasse

gemeinsamer Bevollmachtigter mit Abschlussbefugnis:

Verband der Ersatzkassen e. V. (vdek),

vertreten durch den Leiter der vdek-Landesvertretung Niedersachsen
An der Borse 1, 30159 Hannover

der SVLFG als Landwirtschaftliche Krankenkasse,
Im Haspelfelde 24,30173 Hannover

der KNAPPSCHAFT — Regionaldirektion Nord
Siemensstr. 7, 30173 Hannover

der BKK Landesverband Mitte
Eintrachtweg 19, 30173 Hannover

der IKK classic,
TannenstralRe 4 b, 01099 Dresden
handelnd als Landesverband nach § 207 Abs. 4a SGBV

der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung — DGUV, Landesverband
Nordwest, Hildesheimer Str. 309, 30519 Hannover
(Kostentrager)
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Anlage 1 TOP 6.1

wird folgende Vereinbarung Uber die Erhebung von Entgelten im Rettungsdienst ge-
schlossen:

(1)

(2)

3)

(4)

(5)

(1)

§ 1 Allgemeines

FUr den Zeitraum vom 1. Januar 2016 bis 31. Dezember 2016 wird zwischen den
Vertragsparteien ein festes Gesamtbudget in H6he von 13.988.018 € vereinbart.
Unabhangig von dem in Satz 1 geregelten Gesamtbudget werden die Ist-Kosten
als Summen der einzelnen Kostenartengruppen in Form des BAB dargestellt. Fur
das Jahr 2014 wird ein Gesamtbudget in Hohe von 12.887.528 € vereinbart. Fur
das Jahr 2015 betragt das vereinbarte Budget 13.623.590 €.

Wird das in Abs. 1 genannte feste Gesamtbudget fir 2016 durch die insgesamt
erzielten Erlése Uber- oder unterschritten, so wird der Differenzbetrag, unabhéngig
vom Erreichen der in Abs. 4 genannten Einsatzzahlen, in das jeweils folgen-de
Jahr ubertragen. Die Uber- oder Unterdeckungen aus den Jahren 2014 und 2015
wurden berucksichtigt.

Ansonsten finden die Kostenrichtlinien des Landesausschusses Rettungsdienst in
der jeweils gultigen Fassung Anwendung.

Den vereinbarten Entgelten liegen folgende zu erwartende abrechenbare Ein-satz-
leistungen 2016 zugrunde:

Notfallrettung (mit Sondersignal): 25.360

Qual. Krankentransporteinsatze: 33.448

Notarzteinsatze: 5.366

Als Entgeltberechnungsgrundlage werden zwischen den Vertragsparteien

14.469.280 € vereinbart. Die Abweichung zu den in Satz 1 genannten Gesamtkos-
ten resultiert aus Unterdeckungen bis einschlie3lich 31. Dezember 2015 in Hohe
von 481.262 €.

§ 2 Entgelte

Die Kostentrager zahlen ab dem 1. Juli 2017 die im Folgenden festgelegten Ent-
gelte fur jeden gemal § 2 Abs. 2 NRettDG befdrderten oder versorgten Patienten.

(2) Alle Vertragsparteien sind sich dariber einig, dass gegentber den gesetzlichen

®3)

Krankenkassen der Datentrageraustausch nach § 302 SGB V fur die Abrechnung
gilt. Die vereinbarten Entgelte werden nach dem bundeseinheitlichen Positions-
nummernverzeichnis verschlisselt.

Notfalleinsatz (mit Sondersignal)

Die Einsatzpauschale betragt (incl. 100 Kilometer) 334,00 €
Fahrt zum Krankenhaus Positionsnummer: 31 01 01
Verlegungsfahrt Positionsnummer: 3 1 01 03
Sonstiges Positionsnummer: 3 1 01 00

Seite 2 von 6
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(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

9)

Anlage 1 TOP 6.1

Fur jeden weiteren Kilometer 2,00 €
Positionsnummer 3 1 39 00

Qualifizierter Krankentransport

Die Einsatzpauschale betrégt (incl. 20 Kilometer) 117,00 €
Fahrt zum Krankenhaus Positionsnummer: 41 01 01
Krankenhausentlassung Positionsnummer: 49 01 01
Verlegungsfahrt Positionsnummer: 41 01 03

Amb. Behandlung aulRerhalb eines Krankenhauses
Positionsnummer: 41 01 20

Dialysefahrt Positionsnummer: 41 01 52
Sonstiges Positionsnummer: 41 01 00
Fir jeden weiteren Kilometer 190 €

Positionsnummer 41 39 00
Notarzteinsatz (NEF)
Fur den Einsatz des Notarzteinsatzfahrzeuges inklusive Notarzt wird fir die

Versorgung eines Verletzten oder Erkrankten eine Pauschale in Hohe von
298,00 € berechnet.

Fahrt zum Krankenhaus Positionsnummer: 20 12 01
Verlegungsfahrt Positionsnummer: 20 12 03
Behandlung vor Ort (kein Transport) Positionsnummer: 20 12 40

Arztbegleitete Verlegung

Fur die Bereitstellung eines Arztes fur eine medizinisch notwendige arztbegleitete
Verlegung wird je transportierten Patienten eine Pauschale von 205,00 € berech-
net.
Verlegungsfahrt Positionsnummer: 07 01 03
Verlegungsfahrt mit Genehmigung der Kasse Positionsnummer: 07 01 04

Bei Einsatzen mit einer Dauer von mehr als 2,5 Stunden wird ein Zuschlag von
41,00 € je weitere halbe Stunde Einsatzdauer berechnet.
Positionsnummer 07 52 03

Nicht Gegenstand dieser Vereinbarung sind Hilfeleistungen durch Sanitatsdienste
bei Veranstaltungen, bei denen der Veranstalter den Sanitatsdienst bereitstellt o-
der bereitzustellen hat.

Einsatze ohne jede medizinische Hilfeleistung am Einsatzort und Todesfeststel-
lungen sind Fehleinsatze und nicht vergitungsfahig.

Die Mitfahrt von Begleitpersonen ist kostenfrei.

(10)Vom Trager des Rettungsdienstes missen auch gegentber Dritten ausschlief3lich

die in diesem Vertrag vereinbarten Entgelte berechnet werden.
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(11)Es gelten die Richtlinien des Bundesausschusses der Arzte und Krankenkassen

(1)

(1)

(2)

3)

(4)

(5)

(5)

(1)

Uber die Verordnung von Krankenfahrten, Krankentransporte und Rettungsfahrten
(Krankentransport-Richtlinien) in der jeweils giltigen Fassung.

§ 3 Zahlungspflicht

Die Zahlungspflicht entsteht mit der Inanspruchnahme einer Leistung im Sinne des
8§ 2 Abs. 2 NRettDG.

8 4 Entgeltveranlagung, Falligkeit

Die Abrechnung der Entgelte erfolgt durch die Stadt Braunschweig
(IK-Nr. 600 307 271). Sollte sich die Abrechnungsstelle &ndern, wird diese recht-
zeitig vorher benannt.

Die Zahlung erfolgt innerhalb von vier Wochen nach Rechnungseingang bei dem
jeweiligen Kostentrager. Die Frist beginnt mit dem Eingang der Abrechnung bei
dem Kostentrager oder der von ihm benannten Abrechnungsstelle. Als Zahltag gilt
der Tag der Uberweisung oder Ubersendung von Zahlungsmitteln oder der Tag
der Ubergabe des Uberweisungsauftrages an ein Geldinstitut. Fallt der Falligkeits-
tag auf einen Feiertag oder einen Samstag oder Sonntag, verschiebt sich das
Ende der Zahlungsfrist auf den nachstfolgenden Werktag.

Beanstandungen mussen innerhalb von 12 Monaten nach Rechnungseingang
schriftlich geltend gemacht werden. Riuckforderungen kdnnen — auch ohne Einver-
standnis des Vertragspartners/Beférderers — mit einer nachfolgenden Abrechnung
verrechnet werden. Spatere Ruckforderungen kénnen nur mit dem Einverstandnis
des Vertragspartners/Beforderers verrechnet werden; es sei denn, es liegt eine
unerlaubte Handlung des Vertragspartners/Beférderers vor.

Mit Zahlung des vereinbarten Entgeltes sind samtliche Forderungen des Tragers
des Rettungsdienstes gegentiber dem Zahlungspflichtigen ausgeglichen.

Der Trager des Rettungsdienstes und seine Beauftragten sind nicht berechtigt, ge-
genuber dem Versicherten oder seinen Angehdrigen zusatzliche Zahlungen neben
den vereinbarten Entgelten nach § 2 zu fordern oder anzunehmen.

Die Rechnung ergeht an die gesetzliche Krankenkasse oder an die Trager der
gesetzlichen Unfallversicherung, wenn der Schuldner entsprechend versichert ist
und dort ein Leistungsanspruch besteht. Die Trager der gesetzlichen Krankenver-
sicherung und Unfallversicherung sind insoweit Entgeltschuldner.

8 5 Statistik
Der Trager des Rettungsdienstes stellt den Kostentragern vierteljhrlich, spates-

tens einen Monat nach Ende des Quartals, eine Excel-Einsatzstatistik zur Verfl-
gung.
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(1)

(2)

(1)
(2)

(2)

Braunschweig, den

Anlage 1 TOP 6.1

8 6 Datenschutz und Schweigepflicht

Der Trager des Rettungsdienstes sowie die Beauftragten gemal 8 5 NRettDG ver-
pflichten sich, die Bestimmungen Uber den Schutz der Sozialdaten (SGB X, 2. Ka-
pitel) zu beachten, personenbezogene Daten nur zur Erfullung der sich aus dieser
Vereinbarung ergebenden Aufgaben zu verarbeiten, bekannt zu geben, zugang-
lich zu machen oder sonst zu nutzen.

Der Trager des Rettungsdienstes und die Beauftragten unterliegen hinsichtlich der
Person des Versicherten und dessen Krankheiten der Schweigepflicht. Ausge-
nommen hiervon sind Angaben gegeniiber behandelnden Arzten, dem Medizini-
schen Dienst der Krankenversicherung Niedersachsen (MDKN) und der leistungs-
pflichtigen Krankenkasse/Berufsgenossenschaft soweit sie zur Erfillung der ge-
setzlichen Aufgaben der Krankenkasse/Berufsgenossenschaft erforderlich sind.
Der Trager des Rettungsdienstes verpflichtet seine Mitarbeiter und seine Beauf-
tragten zur Beachtung der Schweigepflicht sowie den Datenschutzbestimmungen.

8 7 Inkrafttreten, Gultigkeit
Die Vereinbarung wird vom 1. Juli 2017 bis zum 31. Dezember 2017 geschlossen.
Die Vereinbarung gilt dartiber hinaus weiter, bis sie unter Einhaltung einer Frist
von drei Monaten zum Quartalsende schriftlich gekiindigt wurde oder bis eine
neue Vereinbarung geschlossen wurde.
Die Ungultigkeit einer Regelung dieser Vereinbarung berihrt nicht die Wirksamkeit

der Vereinbarung im Ubrigen. Die Parteien werden unter Berticksichtigung des
Vertragszwecks die ungultige durch eine gultige Regelung ersetzen.

Stadt Braunschweig

Walsrode, den

AOK — Die Gesundheitskasse fir Niedersachsen (AOKN)

- zugleich fiur die SVLFG als landwirtschaftliche Krankenkasse
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Hannover, den

Verband der Ersatzkassen e. V. (vdek)
Der Leiter der vdek-Landesvertretung Niedersachsen

Hannover, den

DGUV, LV Nordwest, fur alle UV-Trager

Hannover, den

KNAPPSCHAFT — Regionaldirektion Nord

Hannover, den

IKK classic

Hannover, den

BKK Landesverband Mitte,
Regionalvertretung Niedersachsen,
Bremen, Sachsen-Anhalt
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Siebte Anderung der
Regelung Uber die Erhebung von Entgelten fir Leistungen des
Rettungsdienstes der Stadt Braunschweig
(Rettungsdiensttarifordnung)

vom

Aufgrund des 8§ 111 des Niedersachsischen Kommunalverfassungsgesetzes (NKomVG) in
der Fassung der Bekanntmachung vom 17. Dezember 2010 (Nds. GVBI. S. 576) zuletzt ge-
andert durch Art. 7 des Gesetzes vom 12. Dezember 2012 (Nds. GVBI. S. 589) und der 88
14 und 15 des Nds. Rettungsdienstgesetzes in der Fassung vom 2. Oktober 2007 (Nds.
GVBI. S. 473), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 14.12.2016 (Nds. GVBI. S.
270) hat der Rat der Stadt Braunschweig in seiner Sitzung am 20. Juni 2017 folgende Ande-
rung der Tarifordnung beschlossen:

Art. | Die Regelung uber die Erhebung von Entgelten fir Leistungen des Rettungsdienstes

der Stadt Braunschweig (Rettungsdiensttarifordnung) vom 19. Dezember 2006 (Amtsblatt fir
die Stadt Braunschweig Nr. 30 vom 22. Dezember 2006) in der Fassung der Sechsten Ande-
rung vom 27.August 2013 (Amtsblatt fiir die Stadt Braunschweig Nr. 9 vom 30. August 2013

S. 31) wird wie folgt geandert:

§ 2 erhalt folgende Fassung:

§2
Entgelterhebung und Entgelttarif

Fur die Inanspruchnahme von Leistungen des Rettungsdienstes werden folgende privat-
rechtlichen Entgelte erhoben:

(1) Fur die Inanspruchnahme eines Krankentransportwagens betragt das Entgelt pauschal
117,00 Euro. Bei Einsatzen mit einer Gesamtfahrleistung von mehr als 20 km wird ein Zu-
schlag von 1,90 Euro je Kilometer Fahrstrecke ab dem 21. km berechnet.

(2) Fur die Inanspruchnahme eines Rettungswagens wird ein Pauschalentgelt in Héhe von
334,00 Euro erhoben. Bei Einsatzen mit einer Gesamtfahrleistung von mehr als 100 km wird
ein Zuschlag von 2,00 Euro je Kilometer Fahrstrecke ab dem 101. km berechnet.

(3) Fur die Inanspruchnahme eines arztbegleiteten Verlegungstransportes wird neben dem
Entgelt fur den Rettungswagen gemal3 Abs. 2 ein Pauschalentgelt fir den Arzt in Hohe von
205,00 Euro erhoben. Bei Einsatzen mit einer Dauer von mehr als 2,5 Stunden wird ein Zu-
schlag von 41,00 Euro fur jede weitere angefangene halbe Stunde Einsatzdauer berechnet.

(4) Fur die Inanspruchnahme des Notarzteinsatzfahrzeuges wird ein Pauschalentgelt in HO-
he von 298,00 Euro erhoben.

Art. Il Diese Anderung der Rettungsdiensttarifordnung tritt am 1. August 2017 in Kraft.

Braunschweig,

Stadt Braunschweig
l. V.
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Geiger
Erster Stadtrat
Vorstehende Rettungsdiensttarifordnung wird hiermit bekanntgemacht.

Braunschweig,

[ V.

Geiger
Erster Stadtrat
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Stadt Braunschweig 17-04650
Der Oberburgermeister Beschlussvorlage
offentlich

Betreff:
Verleihung der Ehrenbezeichnung Ehrenbrandmeister

Organisationseinheit: Datum:
Dezernat Il 23.05.2017
37 Fachbereich Feuerwehr

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Feuerwehrausschuss (Vorberatung) 07.06.2017 o]
Verwaltungsausschuss (Vorberatung) 13.06.2017 N
Rat der Stadt Braunschweig (Entscheidung) 20.06.2017 o]
Beschluss:

,Der Verleihung der Ehrenbezeichnung Ehrenbrandmeister der Freiwilligen Feuerwehr an
Herrn Harald Herr in Anerkennung besonderer Verdienste um das Feuerldschwesen wird
zugestimmt.”

Begrindung:

In § 16 Abs. 2 der Satzung fur die Freiwillige Feuerwehr der Stadt Braunschweig ist
vorgesehen, dass Mitgliedern der Freiwilligen Feuerwehr Braunschweig, die mindestens in
drei Wahlperioden des Rates als Ehrenbeamtinnen oder Ehrenbeamten der Freiwilligen
Feuerwehr tatig waren, die Bezeichnung Ehrenbrandmeister verliehen werden kann, wenn
sie in Ehren aus dem Beamtenverhaltnis ausgeschieden sind. Die zu Ehrenden sollen
mindestens 55 Jahre alt, 18 Jahre als Ehrenbeamte tatig gewesen sein und den Dienstgrad
eines Brandmeisters erreicht haben. Sie sollen sich auRerdem durch besondere Verdienste
fur das Feuerldschwesen ausgezeichnet haben.

Fur die Verleihung von Ehrenbezeichnungen ist nach § 58 Abs. 1 Nr. 6 des Nds.
Kommunalverfassungsgesetzes die Vertretung zustandig.

Gemal § 20 Abs 1 des Nds. Brandschutzgesetzes wird die Freiwillige Feuerwehr vom
Stadtbrandmeister geleitet. Nach Abs. 2 hat der Stadtbrandmeister mindestens einen
Stellvertreter. Vom 1. Stellvertretenden Stadtbrandmeister ist vorgeschlagen worden, Herrn
Harald Herr die Ehrenbezeichnung Ehrenbrandmeister zu verleihen, da er alle genannten
Voraussetzungen erfille.

Herr Herr wurde am 13.02.1955 geboren. Er ist am 01.08.1984 in die Ortsfeuerwehr Lamme
eingetreten und absolvierte 1984 seine Grundausbildung. Vom 01.10.1986 bis 12.01.1991
Ubernahm er die Funktion eines Jugendfeuerwehrwartes der Ortsfeuerwehr Lamme. Vom
01.01.1991 bis zum 26.05.2006 Ubernahm Herr Herr die Aufgabe eines stellvertretenden
Bezirksjugendfeuerwehrwartes.

Am 10.08.1991 lbernahm Harald Herr die Ehrenbeamtenfunktion eines stellvertretenden
Ortsbrandmeisters bis zum 03.07.2002.

Seit dem 25.02.2001 bis zum 16.03.2017 versah Herr Herr zunachst die Funktion des

1. Stellvertretenden Stadtbrandmeisters, dann ab dem 01.02.2011 die Funktion des
stellvertretenden Stadtbrandmeisters. Herr Herr hat den Dienstgrad Erster
Hauptbrandmeister.
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Darlber hinaus Gbernahm Herr Herr vom 01.05.2000 bis zum 01.06.2004 die Aufgaben des
stellvertretenden Landesjugendfeuerwehrwartes.

Herr Herr hat sich besondere Verdienste in der Freiwilligen Feuerwehr Braunschweig
erworben, die mit der Verleihung der Ehrenbezeichnung ,Ehrenbrandmeister gewurdigt
werden sollten.

Ruppert

Anlage/n: keine
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Stadt Braunschweig 17-04652
Der Oberburgermeister Beschlussvorlage

offentlich
Betreff:

Verleihung der Ehrenbezeichnung Ehrenbrandmeister

Organisationseinheit: Datum:
Dezernat Il 23.05.2017
37 Fachbereich Feuerwehr

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Feuerwehrausschuss (Vorberatung) 07.06.2017 o]
Verwaltungsausschuss (Vorberatung) 13.06.2017 N
Rat der Stadt Braunschweig (Entscheidung) 20.06.2017 o]
Beschluss:

,Der Verleihung der Ehrenbezeichnung Ehrenbrandmeister der Freiwilligen Feuerwehr an
Herrn Wolfgang Schulz in Anerkennung besonderer Verdienste um das Feuerldschwesen
wird zugestimmt.”

Sachverhalt:

Begriindung:

In § 16 Abs. 2 der Satzung fur die Freiwillige Feuerwehr der Stadt Braunschweig ist
vorgesehen, dass Mitgliedern der Freiwilligen Feuerwehr Braunschweig, die mindestens in
drei Wahlperioden des Rates als Ehrenbeamtinnen oder Ehrenbeamten der Freiwilligen
Feuerwehr tatig waren, die Bezeichnung Ehrenbrandmeister verliechen werden kann, wenn
sie in Ehren aus dem Beamtenverhaltnis ausgeschieden sind. Die zu Ehrenden sollen
mindestens 55 Jahre alt, 18 Jahre als Ehrenbeamte tatig gewesen sein und den Dienstgrad
eines Brandmeisters erreicht haben. Sie sollen sich auRerdem durch besondere Verdienste
fir das Feuerléschwesen ausgezeichnet haben.

Fir die Verleihung von Ehrenbezeichnungen ist nach § 58 Abs. 1 Nr. 6 des Nds.
Kommunalverfassungsgesetzes die Vertretung zustandig.

Gemal § 20 Abs 1 des Nds. Brandschutzgesetzes wird die Freiwillige Feuerwehr vom
Stadtbrandmeister geleitet. Nach Abs. 2 hat der Stadtbrandmeister mindestens einen
Stellvertreter. Vom 1. Stellvertretenden Stadtbrandmeister ist vorgeschlagen worden, Herrn
Wolfgang Schulz die Ehrenbezeichnung Ehrenbrandmeister zu verleihen, da er alle
genannten Voraussetzungen erfille.

Herr Schulz wurde am 08.05.1954 geboren. Er ist am 01.04.1971 in die Ortsfeuerwehr
Timmerlah eingetreten und absolvierte im selben Jahr seine Grundausbildung. Vom
01.01.1975 bis 04.02.1984 Ubernahm er die Funktion des Jugendfeuerwehrwartes der
Ortsfeuerwehr Timmerlah. Seit dem 01.10.1979 bis zum heutigen Tage Ubernahm Herr
Schulz durchgangig verschiedene ehrenamtliche Flihrungsfunktionen als Ehrenbeamter in
der Freiwilligen Feuerwehr Braunschweig. Dies begann mit der Funktion eines
stellvertretenden Ortsbrandmeisters in Timmerlah und reichte tber die Funktion
Ortsbrandmeister bis zur zuletzt seit dem 23.02.2001 wahrgenommenen Funktion des
Stadtbrandmeisters. Herr Schulz hat den Dienstgrad Abschnittsbrandmeister.
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Daruber hinaus erfullte Herr Wolfgang Schulz vom 01.01.1988 bis zum 13.12.1998 die
Aufgaben des Stadtausbildungsleiters.

Herr Schulz hat sich besondere Verdienste in der Freiwilligen Feuerwehr Braunschweig
erworben, die mit der Verleihung der Ehrenbezeichnung ,Ehrenbrandmeister” gewurdigt
werden sollten.

Ruppert

Anlage/n: keine
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