Stadt Braunschweig
Der Oberburgermeister

Tagesordnung offentlicher Teil

Sitzung des Finanz- und Personalausschusses

Sitzung: Freitag, 09.06.2017, 15:00 Uhr

Raum, Ort:

Braunschweig

Rathaus, GroBer Sitzungssaal, Platz der Deutschen Einheit 1, 38100
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Eroffnung der Sitzung

Eroffnung des offentlichen Teils (Personal)

Genehmigung des offentlichen Teils des Protokolls der Sitzung vom
04.05.2017

Mitteilungen (Personal)

Personalkostenhochrechnung April 2017

Antrage (Personal)

Erhdéhung der Sicherheit im Rathaus

Antrag der AfD-Fraktion

Weitere Zuwendungen zu den Personalkosten fiir die
Geschéftsfuhrung der Fraktionen und Gruppen im Rat bis zu 2
Ratsmitgliedern

Antrag der Fraktion P2

Ubertragung dienstrechtlicher Entscheidungsbefugnisse im
Rahmen des Niedersachsischen Nebentatigkeitsrechts auf den
Verwaltungsausschuss

Berufung eines Ortsbrandmeisters und eines Stellvertretenden
Ortsbrandmeisters in das Ehrenbeamtenverhaltnis

Bereitstellung von Ausbildungsplatzen im Einstellungsjahr 2018
Anfragen (Personal)

Eroffnung des offentlichen Teils (Finanzen)

Vereinbarung uber die Erhebung von Entgelten im Rettungsdienst
gemaR § 15 NRettDG und 7. Anderung der Regelung tiber die
Erhebung von Entgelten flir Leistungen des Rettungsdienstes der
Stadt Braunschweig (Rettungsdiensttarifordnung)

Mitteilungen (Finanzen)

Nibelungen-Wohnbau-GmbH Braunschweig mit Wohnstatten GmbH
Beteiligung der Wohnstatten GmbH an Cremlinger Wohnbau GmbH
Kennzahlen mit 3 Ist-Werten

Antrage (Finanzen)

Kontinuierliche Berichterstattung Stadtbahnausbau

Antrag der CDU-Fraktion

Herbizidfreies Braunschweig

Antrag der BIBS-Fraktion

Zusatzliche Platze fur Schulkindbetreuung

Antrag der SPD-Fraktion

Neunzehnte Satzung zur Anderung der Satzung iiber die Gebiihren
fur die Friedhofe in der Stadt Braunschweig
(Friedhofsgeblhrensatzung)

Flughafen Braunschweig-Wolfsburg GmbH - Jahresabschluss 2016
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- Feststellung

Flughafen Braunschweig-Wolfsburg GmbH - Jahresabschluss 2016
- Entlastung von Aufsichtsrat und Geschéaftsfihrung

Stadtisches Klinikum Braunschweig gGmbH - Feststellung des
Jahresabschlusses 2016 und des Konzernabschlusses 2016
Stadtisches Klinikum Braunschweig gGmbH - Jahresabschluss
2016 - Entlastung der Geschéftsfihrung und des Aufsichtsrates
Volkshochschule Braunschweig GmbH

VHS Arbeit und Beruf GmbH

Haus der Familie GmbH

Jahresabschliusse 2016 - Feststellung

Volkshochschule Braunschweig GmbH

VHS Arbeit und Beruf GmbH

Haus der Familie GmbH

Jahresabschlisse 2016 - Entlastung des Aufsichtsrates und der
Geschéftsfihrungen

Braunschweig Zukunft GmbH - Jahresabschluss 2016
Braunschweig Zukunft GmbH - Jahresabschluss 2016 - Entlastung
von Aufsichtsrat und Geschéftsfiihrung

Stadthalle Braunschweig Betriebsgesellschaft mbH -
Jahresabschluss 2016 - Feststellung

Stadthalle Braunschweig Betriebsgesellschaft mbH -
Jahresabschluss 2016 - Entlastung von Aufsichtsrat und
Geschaftsflihrung

Kraftverkehr Mundstock GmbH - Jahresabschluss 2016 -
Feststellung

Kraftverkehr Mundstock GmbH - Jahresabschluss 2016 -
Entlastung des Aufsichtsrates und der Geschaftsfihrung
Braunschweiger Verkehrs-GmbH - Jahresabschluss 2016 -
Feststellung

Braunschweiger Verkehrs-GmbH - Jahresabschluss 2016 -
Entlastung des Aufsichtsrates und der Geschaftsfihrung

Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH
Feststellung des Jahresabschlusses 2016 der Braunschweiger
Versorgungs-AG & Co. KG

Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH

1. Jahresabschluss 2016 der Braunschweiger Versorgungs-AG &
Co. KG

- Entlastung der Geschéftsfihrung

2. Jahresabschluss 2016 der Braunschweiger Versorgungs-
Verwaltungs-AG

- Verwendung des Bilanzgewinns

- Entlastung von Aufsichtsrat und Vorstand

Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH
Feststellung des Jahresabschlusses 2016 und des
Konzernabschlusses 2016

Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH
Jahresabschluss 2016 - Entlastung des Aufsichtsrates und der
Geschéftsfuhrung

Haushaltsvollzug 2016

hier: Zustimmung zu Uber- und auferplanmafigen Aufwendungen
und Auszahlungen bzw. Verpflichtungsermachtigungen gemaf
§§117 und 119 Abs. 5 NKomVG

17-04761 Haushaltsvollzug 2017 hier: Zustimmung zu Uber- und
auRerplanmaBigen Aufwendungen und Auszahlungen bzw.
Verpflichtungserméachtigungen gemaf §§117 und 119 Abs. 5
NKomVG

Annahme oder Vermittlung von Zuwendungen tber 100 € bis 2.000
€
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44.  Annahme oder Vermittlung von Zuwendungen Uber 2.000 €
45. Anfragen (Finanzen)
45.1. BS-Energy und Tochtergesellschaften - Steuerzahlungen
Anfrage der BIBS-Fraktion
45.2. Wer kontrolliert die Kontrolleure?
Anfrage der Fraktion P2

Braunschweig, den 2. Juni 2017
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TOP 12.1

Stadt Braunschweig 17-04582
Der Oberburgermeister Mitteilung

offentlich
Betreff:

Personalkostenhochrechnung April 2017

Organisationseinheit: Datum:

Dezernat Il 15.05.2017
10 Fachbereich Zentrale Dienste

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Finanz- und Personalausschuss (zur Kenntnis) 09.06.2017 O

Sachverhalt:

Personalkostenhochrechnung April 2017

Ruppert

Anlage/n:
Personalkostenhochrechnung April 2017
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A B C | D E | F G H | | | J | K L | M | N 0
1[10.13-1 zSB Hochrechnung Personalkosten 2017 5. Mai 2017
2 |
3 April 2017
4
5 Das HH.-Soll der Deckungsreserve (Kostenart 462110) ist fiir die Zahlung der LoB vorgesehen.
[ | Die diesbeziiglichen HH.-Sollansatze und auch die IST Zahlungen sind den entsprechenden Kostenarten zugeordnet.
| 7 ] Beamte Anwarter Versorgung Beihilfe Tariflich Beschéftigte Auszubildende Gesamt
| 8 | ohne Anwaérter ohne Auszubildende
i
| 10| Vers.empfanger Ruhelohn Beamte Vers.-empf. Brutto VBL NY Brutto VBL NY
11
T Formularbereiche |Bereiche/Sachkonto 401110 401140 411110 411210 404110 414110 401210 402220 403210 401240 402240 403240
13 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
| 14 | IST Aufwand Jan. bis Zahlmonat 16.841.707 716.191 5.757.285 148.519 24.999.370 1.632.924 5.004.789 192.737 12.142 37.519 55.343.183
i - einmaliger Aufwand -15.025 -14.181 18.123 -270 -1.236.156 -79.029 -224.265 -227 -13 -1.551.043
| 16} - Jan. bis Vorzahlmonat -12.613.996 -529.603 -4.333.655 -108.240 -17.755.689 -1.159.917 -3.588.318 -144.498 -9.058 -28.077 -40.271.051
i Basis letzter Monat  |IST letzter gezahlter Monat 4.212.686 172.407 1.441.753 0 40.009 0 6.007.525 393.978 1.192.206 48.012 3.071 9.442 13.521.089
18 | x 8 Monate = Restjahr 33.701.488 1.379.256 11.534.024 0 320.072 0 48.060.200 3.151.824 9.537.648 384.096 24.568 75.536 108.168.712
19 Zwischensumme 50.543.195 2.095.447 17.291.309 0 468.591 0 73.059.570 4.784.748 14.542.437 576.833 36.710 113.055 163.511.895
ﬂ Sonderzahlungen 324.624 5.260 4.462.306 287.819 829.803 33.614 2.168 6.530 5.952.123
21 | Pauschalsteuer VBL 134.194 134.194
ﬁ noch zu GUV 409.597 4.809 414.406
| 23 | Personalverind./Ubernahmen 379.200 170.600 203.400 964.537 62.213 187.361 67.911 4.380 13.192 2.052.794
24| berlcksichtigende [Stellenplanverdnderungen 313.200 576.127 37.160 111.913 1.038.400
| 25 | Besoldungserh. ab Juni 2017 806.100 30.300 265.800 1.102.200
| 26| Aufwandspositionen |Entgeltordnung 1.570.638 101.306 305.096 1.977.040
[ 27 ] 0 0 0
ﬁ 0 0 0
| 29 | LOB 259.990 0 0 0 259.990
ﬂ Beihilfekosten Ifd. Jahr 3.010.113 2.467.731 5.477.844
31 Ausgl. Landesverwaltg 305.500 5.800 311.300
32 Jahresaufwand voraussichtl. Jahres IST-Summe 52.626.309 2.301.607 18.066.009 5.800 3.478.704 2.467.731 80.633.178 5.407.440 16.386.207 678.358 43.258 137.585 182.232.187
33
| 34 | Ubersicht HH.soll Haush.-Soll Ifd.Jahr 53.657.700 2.179.000 17.980.000 7.000 3.031.900 2.490.000 79.396.312 5.327.673 16.146.315 809.300 50.600 158.800 181.234.600
35 462110 Soll-Verteil. Deckungsreserve 971.090 1.246.734 80.414 242.178 2.540.417
36 fiktives Haushalts-Soll 54.628.790 2.179.000 17.980.000 7.000 3.031.900 2.490.000 80.643.046 5.408.087 16.388.493 809.300 50.600 158.800 183.775.017
[ 37
38 mehr / weniger -2.002.481 122.607 86.009 -1.200 446.804 -22.269 -9.868 -648 -2.286 -130.942 -7.342 -21.215 -1.542.830
[ 30
[ 40]
| 41 |Die hier dargestellten Personalkosten beinhalten nicht ABM-, Beschaftigungsentgelte und keine Zuftihrungen / Auflésungen / Herabsetzungen von Riickstellungen. Bedarf -1.542.830
| 42 | Die Beihilfe beinhaltet die NLBV Abrechnung des 1. Quartals.
43 -0,84%
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TOP 13.1

Absender:
. ) 17-04697
AfD-Fraktion im Rat der Stadt Antrag (5ffentlich)

Betreff:
Erhdhung der Sicherheit im Rathaus

Empfénger: Datum:

Stadt Braunschweig 24.05.2017

Der Oberblrgermeister

Beratungsfolge: Status
Finanz- und Personalausschuss (Vorberatung) 09.06.2017 o]
Verwaltungsausschuss (Vorberatung) 13.06.2017 N
Rat der Stadt Braunschweig (Entscheidung) 20.06.2017 o]

Beschlussvorschlag:

Die AfD-Fraktion stellt den Antrag auf Videouberwachung im EG und im 1. OG und die
Errichtung einer mit Panzerglas ausgestatteten Pfortnerloge im Eingangsbereich des
historischen Rathauses.

Auch die Kontrollen an den Zugangen zu Gebauden sind zu Uberprufen, inklusive geeigneter
Barrieren und Hindernisse um terroristischen Anschlagen praventiv zu begegnen.

Sachverhalt:

Die sich haufenden Attentate seitens islamischer Terroristen in Europa und Deutschland
lassen vermuten, dass es nur noch eine Frage der Zeit ist, bis 6ffentliche Gebaude
angegriffen werden.

Amtsgerichte machen es vor. Die SicherheitsmaRnahmen wurden in den letzten Jahren —
angesichts zunehmender Gerichtsverfahren gegen radikale und gewaltbereite Angehorige
von einschlagigen Gruppen und Clans — massiv verstarkt. Eine entsprechend gesicherte
Loge dient dem Sicherheitsinteresse der Bediensteten und der Politik insgesamt.

Anlagen: keine
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Absender:
) ) . 17-04738
Die Fraktion P2 im Rat der Stadt Antrag (5ffentlich)

Betreff:

Weitere Zuwendungen zu den Personalkosten fiir die
Geschaftsfuhrung der Fraktionen und Gruppen im Rat bis zu 2
Ratsmitgliedern

Empfénger: Datum:

Stadt Braunschweig 27.05.2017

Der Oberblrgermeister

Beratungsfolge: Status
Finanz- und Personalausschuss (Vorberatung) 09.06.2017 o]
Verwaltungsausschuss (Vorberatung) 13.06.2017 N
Rat der Stadt Braunschweig (Entscheidung) 20.06.2017 o]

Beschlussvorschlag:

Den im Rat der Stadt Braunschweig vertretenen Fraktionen und Gruppen bis zu 2 Ratsmitgliedern
werden aus Haushaltsmitteln weitere Zuwendungen zu den Personalkosten fir die Geschéaftsfuhrung
in folgendem Umfang gewahrt:

Erstattung der Personalkostenaufwendungen fiir die Beschaftigung von weiterem Fraktionspersonal,
wobei die Hohe der erstattungsfahigen Personalkosten nach folgender Bemessungsgrundlage
berechnet und entsprechend der tariflichen Entwicklung angepasst wird:

1/2 Fraktionsmitarbeiter/in eingruppiert nach E 6 TV6D

Begriindung:
Erfolgt miindlich

Anlagen:
keine
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Stadt Braunschweig 17-04382
Der Oberburgermeister Beschlussvorlage

offentlich
Betreff:

Ubertragung dienstrechtlicher Entscheidungsbefugnisse im
Rahmen des Niedersachsischen Nebentatigkeitsrechts auf den
Verwaltungsausschuss

Organisationseinheit: Datum:
Dezernat Il 12.05.2017
10 Fachbereich Zentrale Dienste

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Finanz- und Personalausschuss (Vorberatung) 09.06.2017 o]
Verwaltungsausschuss (Vorberatung) 13.06.2017 N
Rat der Stadt Braunschweig (Entscheidung) 20.06.2017 o]
Beschluss:

Dem Verwaltungsausschuss wird die Befugnis Uber Entscheidungen bei Angelegenheiten
des Oberburgermeisters im Rahmen des Niedersachsischen Nebentatigkeitsrechts
Ubertragen.

Sachverhalt:

Die Entscheidungen und MalRnahmen nach dem Niedersachsischen Nebentatigkeitsrecht,
insbesondere hinsichtlich der Austibung von Nebentatigkeiten und der Ablieferung der
daraus erzielten Vergutungen, treffen die oder der Dienstvorgesetzte der Beamtin oder des
Beamten, soweit nichts anderes bestimmt ist. Daraus ergibt sich die Zustandigkeit des Rates
als Dienstvorgesetzter des Oberblirgermeisters. Der Rat kann Befugnisse in diesem Bereich
auf den Verwaltungsausschuss Ubertragen, z.B. gem. § 16 der Niedersachsischen
Nebentatigkeitsverordnung. Von dieser Mdglichkeit soll Gebrauch gemacht werden, denn
durch die Pflicht des Oberblirgermeisters, Nebentatigkeiten dem Rat anzuzeigen, ist eine
hinreichende Information und Kontrolle durch den Rat gewahrleistet.

Ruppert

Anlagen:
Keine
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Stadt Braunschweig 17-04562
Der Oberburgermeister Beschlussvorlage
offentlich

Betreff:
Berufung eines Ortsbrandmeisters und eines Stellvertretenden
Ortsbrandmeisters in das Ehrenbeamtenverhaltnis

Organisationseinheit: Datum:
Dezernat Il 15.05.2017
10 Fachbereich Zentrale Dienste

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Stadtbezirksrat im Stadtbezirk 321 Lehndorf-Watenbuttel (Anhérung) 31.05.2017 O
Finanz- und Personalausschuss (Vorberatung) 09.06.2017 o]
Verwaltungsausschuss (Vorberatung) 13.06.2017 N
Rat der Stadt Braunschweig (Entscheidung) 20.06.2017 o]
Beschluss:

Die nachstehend aufgeflihrten Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehr Braunschweig werden
zum nachstmaoglichen Zeitpunkt fir die Dauer von 6 Jahren in das Ehrenbeamtenverhaltnis
berufen:

Ifd. | Ortsfeuerwehr Funktion Name, Vorname
Nr.

1 Volkenrode Ortsbrandmeister Rusch, Gordon

2 Volkenrode Stellv. Ortsbrandmeister Blchner, Christian

Sachverhalt:

Die Mitgliederversammlung der Ortsfeuerwehr Volkenrode hat die oben genannten Herren
als Ortsbrandmeister bzw. Stellvertretenden Ortsbrandmeister vorgeschlagen.

Die fur die Berufung in das Ehrenbeamtenverhaltnis geforderten fachlichen und
beamtenrechtllichen Voraussetzungen werden erfillt.

Die Zustandigkeit des Rates ergibt sich aus § 20 Abs. 4 des Nieders. Brandschutzgesetzes.

Ruppert

Anlage/n:
keine
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Stadt Braunschweig 17-04614
Der Oberburgermeister Beschlussvorlage

offentlich
Betreff:

Bereitstellung von Ausbildungsplatzen im Einstellungsjahr 2018

Organisationseinheit: Datum:
Dezernat Il 02.06.2017
10 Fachbereich Zentrale Dienste

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Finanz- und Personalausschuss (Vorberatung) 09.06.2017 o]
Verwaltungsausschuss (Entscheidung) 13.06.2017 N
Beschluss:

1. Die Bereitstellung von bis zu 30 Ausbildungsplatzen zum 1. August 2018 fir die
Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Allgemeine Dienste - davon bis zu 5 Platze fur die
Zulassung von Beamtinnen und Beamten zum Aufstieg in diese Laufbahngruppe bzw.
von Beschéftigten zum Angestelltenlehrgang Il - wird genehmigt.

2. Die Bereitstellung von bis zu 20 Ausbildungsplatzen fiir die Laufbahngruppe 1 der
Fachrichtung Allgemeine Dienste zum 1. August 2018 wird genehmigt.

3. Die zum 1. August 2018 einzustellenden Beamtennachwuchskrafte der Fachrichtung
Allgemeine Dienste erhalten die Zusage, dass sie bei Bestehen der Laufbahnprifung
und Erfillen der sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen (charakterliche/
gesundheitliche Eignung) nach Abschluss der Ausbildung im Beamtenverhaltnis auf
Probe eingestellt werden.

4.  Die Bereitstellung von 2 Ausbildungsplatzen fur ein duales Studium im dualen
Studiengang Informatik zum 1. August 2018 wird genehmigt. Den einzustellenden
Nachwuchskraften wird eine unbefristete Ubernahme zugesichert, sofern sie das
Studium abschlieRen sowie die gesundheitliche und charakterliche Eignung gegeben
ist.

5. Die Einstellung von bis zu 21 Auszubildenden fir die Berufe nach dem Berufsbildungs-
gesetz (BBiG) wird zum 1. August 2018 genehmigt. Den einzustellenden Aus-
zubildenden fiir den Beruf Kauffrau/-mann flr Biromanagement wird bereits vor
Ausbildungsbeginn eine 12monatige, allen anderen einzustellenden Auszubildenden
eine 6monatige Anschlussbeschaftigung in Vollzeit zugesichert, sofern personen- oder
verhaltensbedingte Grinde nicht entgegenstehen.

6. Die Einstellung von bis zu 7 Nachwuchskraften flr eine Ausbildung in Kombination mit
einer anschlieBenden Feuerwehrausbildung wird zum 1. August 2018 genehmigt.
Nach der Erstausbildung werden diese Nachwuchskrafte bis zum Beginn des Vor-
bereitungsdienstes fur die Laufbahngruppe 1 der Fachrichtung Feuerwehr im Be-
schaftigtenverhaltnis in Vollzeit Gbernommen, sofern sie die Abschlussprifung
bestehen und die charakterliche, gesundheitliche und sportliche Eignung fur den
Feuerwehrdienst gegeben ist.
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7. Der Verwaltung wird die Ermachtigung erteilt, darliber hinaus bis zu 2 weitere
Ausbildungsplatze zu besetzen, sofern weitere Ausbildungsmaoglichkeiten erschlossen
werden kénnen.

Sachverhalt:

Die Stadt Braunschweig bildet seit Jahren sowohl Auszubildende in den Verwaltungsberufen
als auch nach dem Berufsbildungsgesetz aus.

Ein Teil der Ausbildung erfolgt Gber Bedarf. Dies ist insbesondere bei den gewerblichen Be-
rufen der Fall. Die Stadt Braunschweig kommt mit der Bereitstellung dieser Ausbildungsplatze
bewusst ihrer Verantwortung als 6ffentliche Arbeitgeberin nach. Im Bereich der Verwaltungs-
berufe dagegen wird eine bedarfsorientierte Ausbildung angestrebt.

Wie in den Vorjahren gestaltet sich eine Bedarfsberechnung fur die unter Ziffer 1. und 2. ge-
nannten Verwaltungsberufe fiur den Einstellungsjahrgang, der 2021 die Laufbahnprifung ab-
legt, sehr schwierig. Die rechtlichen Regelungen erméglichen es den Beamtinnen und
Beamten zwischen dem 60. und 67. Lebensjahr in den Ruhestand zu treten. Bei den Tarif-
beschaftigten ist die Inanspruchnahme einer Altersrente zwischen dem 63. und 67. Lebensjahr
maoglich. Diese massiven Unwagbarkeiten lassen eine belastbare Prognose der alters-
bedingten Personalabgange nicht zu.

1. Einstellung von Nachwuchskraften der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung
Allgemeine Dienste

Es wird vorgeschlagen, wie im Vorjahr bis zu 30 Ausbildungsplatze flir Nachwuchskrafte
dieser Laufbahn bereitzustellen. Die aktuelle personalwirtschaftliche Situation Iasst auch fiir
die kommenden Jahre im erhdhten Mal3e unvorhersehbare Personalwechsel zu anderen
Behorden erwarten, da viele 6ffentliche Verwaltungen in der Braunschweiger Region
massiv Personal suchen. Hinzu kommen die zu erwartenden Altersabgange.

Bis zu 5 Platze sollen flr die Zulassung von Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe
1 zum Aufstieg in die Laufbahngruppe 2 bzw. von Beschaftigten flir den Angestellten-
lehrgang Il vorgesehen werden. So soll den Dienstkraften eine weitergehende berufliche
Qualifikation ermdglicht werden.

2. Einstellung von Nachwuchskraften der Laufbahngruppe 1 der Fachrichtung
Allgemeine Dienste

Fir die Laufbahngruppe 1 der Fachrichtung Allgemeine Dienste wird vorgeschlagen, wie im
Vorjahr bis zu 20 Nachwuchskrafte als Dienstanfangerin bzw. Dienstanfanger einzustellen.

Auch in dieser Laufbahngruppe werden in den nachsten Jahren vermehrt Beamtinnen
und Beamte die Regelaltersgrenze erreichen.

3. Ubernahme der Nachwuchskrifte in den Beamtenlaufbahnen
Zur Nachwuchskraftesicherung sollen wie im Vorjahr alle Beamtennachwuchskrafte im
Verwaltungsbereich unabhangig von der Abschlussnote die Zusicherung der
unbefristeten Ubernahme nach erfolgreich bestandener Ausbildung erhalten, sofern die
charakterliche und gesundheitliche Eignung gegeben ist.

4. Bereitstellung von Studienplatzen fir das duale Studium Informatik

Um dem Nachwuchskraftemangel in den akademisch-technischen Berufen entgegen-
zuwirken bietet die Stadt Braunschweig auch im Einstellungsjahr 2018 in Kooperation mit
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der Ostfalia - Hochschule flir angewandte Wissenschaften - ein duales Studium im
Studiengang Informatik an. Es wird die Bereitstellung von 2 Studienplatzen fur diesen Beruf
vorgeschlagen, da sich bereits jetzt fiir den Zeitpunkt der méglichen Ubernahme ein
entsprechender Bedarf abzeichnet.

Um diese Nachwuchskrafte langfristig an die Stadt Braunschweig zu binden wird vor-
geschlagen, bereits vor Studienbeginn die Ubernahme in ein unbefristetes Beschéftigungs-
verhaltnis zuzusichern, sofern das Studium abgeschlossen wird sowie die gesundheitliche
und charakterliche Eignung gegeben ist.

5. Einstellung von Auszubildenden nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG)

Die Situation auf dem Ausbildungsmarkt ist aufgrund der aktuellen konjunkturellen
Entwicklung schwer einzuschatzen.

Einer qualifizierten Ausbildung junger Menschen kommt auch im Sinne der zahlreichen
Ausbildungsplatzinitiativen weiterhin eine grof3e Bedeutung zu. Sie ist Grundlage zur
Sicherung des Fachkraftenachwuchses, den auch die ortliche Wirtschaft benétigt.

Unter diesem Gesichtspunkt wird bei der Stadt Braunschweig bereits seit vielen Jahren
- insbesondere im Bereich des Berufsbildungsgesetzes - tUiber Bedarf ausgebildet.
Nach Rickmeldung der Ausbildungsbereiche kann zum 1. August 2018 in folgenden
Berufen eine Ausbildung angeboten werden:

Lfd. |Ausbildungsberuf Ausb.- Anzahl der moglichen
Nr. Dauer in Ausbildungsplatze
Jahren
1 | Anlagenmechaniker/in fir Sanitar-, 3% 1
Heizungs- und Klimatechnik
2 | Buchbinder/in 3 1
3 | Elektroniker/in Fachrichtung Energie- 3% 1
und Gebaudetechnik
4 | Fachangestellte/r fir Medien- und 3 3

Informationsdienste,
Fachrichtung Bibliothek

5 [Hauswirtschafter/in 3 3
6 |Kauffrau/-mann fir Biromanagement 3 10
7 | Technische/r Systemplaner/in 3 1
8 | Veranstaltungskauffrau/-mann 3 1
Gesamt 21

Die Zahl der zur Verfligung stehenden Ausbildungsplatze verringert sich im Vergleich zum
Jahr 2017 um 6 Platze. Die Abweichung beruht auf den jahrlich schwankenden Be-
treuungskapazitaten, da in einigen Bereichen nicht in jedem Jahr Ausbildungsplatze
bereitgestellt werden kdonnen.

Entsprechend der standigen Praxis im BBiG-Bereich, Uber Bedarf auszubilden, sollten die

Bewerberinnen und Bewerber zur Vermeidung falscher Erwartungen bereits frihzeitig
darauf hingewiesen werden, dass eine unbefristete Ubernahme nicht garantiert ist.
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Es wird vorgeschlagen, den zum 1. August 2018 einzustellenden Auszubildenden wie im
Vorjahr bereits jetzt eine befristete Weiterbeschaftigung von 6 Monaten im Rahmen
einer Vollbeschaftigung unter Eingruppierung in Entgeltgruppe 5 TVGOD in Aussicht zu
stellen, sofern die Ausbildungsbereiche dies beflrworten und keine personen- oder
verhaltensbedingte Griinde entgegenstehen.

Fir die Auszubildenden zur Kauffrau/zum Kaufmann fir Biromanagement ergibt sich
durch die stadtweiten Einsatzmoglichkeiten regelmafig nach Ablauf der 6monatigen
Befristung die Moglichkeit einer Verlangerung, die nicht selten in ein unbefristetes
Beschaftigungsverhaltnis mindet. Der zum Ausbildungsende zu erwartende Personal-
bedarf Iasst zwar die Zusicherung einer unbefristeten Ubernahme nicht zu, es wird aber
wie im Vorjahr die Zusicherung einer einjahrigen befristeten Ubernahme vor-
geschlagen.

6. Ausbildung in Kombination mit einem Vorbereitungsdienst bei der Feuerwehr

Um Auszubildenden in den Bereichen Handwerk und Technik eine zusatzliche berufliche
Perspektive zu eréffnen und dem zu erwartenden Nachwuchsmangel bei der Berufs-
feuerwehr zu begegnen, sind seit dem Einstellungsjahr 2012 in den Berufen IT-
Systemelektroniker/in, Kfz-Mechatroniker/in, Mechatroniker/in und Tischler/in und seit
dem Jahr 2015 fur den Beruf der/des Notfallsanitater/in nach Mdglichkeit die Aus-
bildungsplatze in Kombination mit einer sich anschlieRenden Beamtenausbildung fir
den feuerwehrtechnischen Dienst besetzt worden.

Es ist geplant, auch im Einstellungsjahr 2018 hierfiir bis zu Ausbildungsplatze in den
folgenden Berufen zu besetzen.

Ifd. Nr. | Ausbildungsberuf | Ausb.-Dauer Anzahl der moglichen
in Jahren Ausbildungsplatze
1 IT- 3 1
Systemelektroniker/in

2 Kfz-Mechatroniker/in 3% 1

3 Mechatroniker/in 3% 1

4 Notfallsanitater/in 3 3

5 Tischler/in 3 1
Gesamt 7

Fir diese bis zu 7 einzustellenden Nachwuchskrafte erfolgt fiir den Zeitraum zwischen
dem Ende der Erstausbildung und dem Beginn des Vorbereitungsdienstes die
Ubernahme in das Beschéftigtenverhaltnis unter Eingruppierung in Entgeltgruppe 5
TV6D unter der Voraussetzung, dass die Abschlussprifung abgelegt wird und die
charakterliche, gesundheitliche und sportliche Eignung fir den Feuerwehrdienst
gegeben ist.

7. Bereitstellung weiterer Ausbildungsplatze

Bis zum geplanten Beginn der Ausbildung ergeben sich haufig Veranderungen
gegenluber dem angemeldeten Umfang der Ausbildungsplatze. Die Verwaltung bittet
daher um die Erteilung einer Ermachtigung, im Jahr 2018 die grundséatzlich zur
Verfligung gestellten Ausbildungsplatze um bis zu 2 Platze Gberschreiten zu duirfen,
sofern sich weitere Ausbildungsméglichkeiten innerhalb der Stadt Braunschweig
erschlielRen lassen.
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8. Finanzielle Auswirkungen

Stadtinspektor-Anwarterinnen und Stadtinspektor-Anwarter

Der durchschnittliche Aufwand fiir die Ausbildung in der Laufbahngruppe 2 der Fach-
richtung Allgemeine Dienste belauft sich auf ca. 86.000,00 € (Bezlige, Lehrgangskosten,
Umlage, Trennungsgeld, Reisebeihilfe, Beihilfe, ggf. bei Nichtiibernahme Nach-
versicherungskosten, etc.). Ausgehend von 25 Kraften ergibt dies einen Gesamtbetrag
von ca. 2.150.000,00 €, der sich auf 4 Haushaltsjahre verteilt.

Aufsteigerinnen/Aufsteiger

Bezlge, Beihilfen etc. sind ohnehin fur die Aufstiegsbeamtinnen/-beamten zu
zahlen. Neben den ihrer Rechtsstellung entsprechenden Bezugen fallen aus
Anlass des Aufstiegs und des hierbei zu absolvierenden Lehrgangsbesuches pro
Aufsteigerin/Aufsteiger Entgelte i. H. v. voraussichtlich 4.000,00 € an. Bei max.

5 Kraften bedeutet dies einen Aufwand von ca. 20.000,00 €, der sich auf 3 Haus-
haltsjahre verteilt.

Dienstanfangerinnen/-anfanger bzw. Stadtsekretar-Anwarterinnen/-Anwarter

Der durchschnittliche Aufwand fiir die Ausbildung in der Laufbahngruppe 1 der
Fachrichtung Allgemeine Dienste betragt ca. 53.000,00 € (Unterhaltsbeihilfe/Bezlige,
Lehrgangsentgelte, Beihilfe, ggf. bei Nichtiibernahme Nachversicherungskosten, etc.).
Ausgehend von max. 20 Kraften ergibt dies einen Gesamtbetrag von ca.

1.060.000,00 €, der sich auf 4 Haushaltsjahre verteilt.

duale Studiengange

Fir das 3 Y5jahrige duale Studium Informatik betragt der Aufwand pro Studierende/n

ca. 80.500,00 € (Ausbildungsvergitung, Sozialversicherungsbeitrdge des Arbeitgebers,
Versicherungsbeitrage fir die VBL, Studiengebiihren etc.). Bei 2 Studierenden bedeutet
dies einen Aufwand von rd. 161.000,00 € der sich auf bis zu 5 Haushaltsjahre verteilt.

Auszubildende nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG)

Pro Auszubildende/n fir die Berufe nach dem BBiG entsteht wahrend der Dauer der
Ausbildung ein Aufwand von ca. 55.300,00 € (Ausbildungsvergutung, Sozial-
versicherungsbeitrage des Arbeitgebers, Versicherungsbeitrage fir die VBL,
Ausbildungskosten flr Lehrgange etc.). Bei 28 Auszubildenden bedeutet dies einen
Aufwand von ca. 1.549.000,00 €, der sich auf bis zu 5 Haushaltsjahre verteilt.

Finanzieller Gesamtaufwand

Dementsprechend ergibt sich fir die Bereitstellung der o. a. Ausbildungsplatze ein
Gesamtaufwand i. H. v. ca. 4.940.000,00 €, der sich wie folgt auf die einzelnen
Haushaltsjahre verteilt:

-2018: ca. 678.000,00 € - 2020: ca. 1.627.000,00 € - 2022: ca. 10.000,00 €
- 2019: ca. 1.631.000,00 € -2021: ca. 994.000,00 €

Fir die befristete Ubernahme der zum 1. August 2018 einzustellenden Auszubildenden
Uber den tatsachlichen Personalbedarf hinaus ist flir das Haushaltsjahr 2021 ein Aufwand
von rund 730.000,00 € vorzusehen. Hierbei ist zu beachten, dass nicht alle Auszubildenden
von diesem Angebot Gebrauch machen werden.
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Die jeweils notwendigen Haushaltsmittel werden im Rahmen der jahrlichen
Haushaltsplanung bertcksichtigt.

Ruppert

Anlagen:
Keine
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Stadt Braunschweig 17-04671
Der Oberburgermeister Beschlussvorlage

offentlich
Betreff:

Vereinbarung uber die Erhebung von Entgelten im Rettungsdienst
gemaR § 15 NRettDG und 7. Anderung der Regelung iiber die
Erhebung von Entgelten fiir Leistungen des Rettungsdienstes der
Stadt Braunschweig (Rettungsdiensttarifordnung)

Organisationseinheit: Datum:
Dezernat |l 01.06.2017
37 Fachbereich Feuerwehr

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Feuerwehrausschuss (Vorberatung) 07.06.2017 @)
Finanz- und Personalausschuss (Vorberatung) 09.06.2017 o]
Verwaltungsausschuss (Vorberatung) 13.06.2017 N
Rat der Stadt Braunschweig (Entscheidung) 20.06.2017 o]

,Der beigefiigten Vereinbarung tber die Erhebung von Entgelten fir Leistungen des
Rettungsdienstes wird zugestimmt.

Der beigefiigten 7. Anderung der Regelung iiber die Erhebung von Entgelten fir Leistungen
des Rettungsdienstes der Stadt Braunschweig (Rettungsdiensttarifordnung) wird
zugestimmt.”

Sachverhalt:

Begriindung:

Mit der beigefiigten Vereinbarung tber die Erhebung von Entgelten im Rettungsdienst
(Anlage 1) und der Rettungsdiensttarifordnung (Anlage 2) ist eine Anpassung der Tarife fur
Leistungen des Rettungsdienstes verbunden.

Zusammen mit den Kostentragern wurde Uber die betriebswirtschaftlichen Gesamtkosten fir
das Jahr 2016 beraten und Uber diese einvernehmlich abgestimmt. Diese ergaben fir das
Jahr 2016 Gesamtkosten in H6he von 13.988.018 €. Diese Summe stellt die
betriebswirtschaftlichen Gesamtkosten gemaf § 14 NRettDG fir den Trager und alle
Leistungserbringer (Berufsfeuerwehr, ASB, DRK, JUH, MHD) des Rettungsdienstes
Braunschweig dar. Das Budget wurde gegeniber dem Budget des Jahres 2015 um

364.428 € erhoht. Malgeblich sind Steigerungen der Personalkosten, die Notwendigkeit
weitere Notfallsanitater ausbilden zu missen sowie allgemeine Peissteigerungen bei allen
Leistungserbringern und dem Trager.

Die abgestimmten Gesamtkosten werden auf die verschiedenen Leistungsarten aufgeteilt
(Einsatze von Notarzteinsatzfahrzeugen, Rettungstransportwagen und
Krankentransportwagen). Unter Berucksichtigung der voraussichtlichen Einsatzzahlen
ergeben sich Entgelte fur die einzelnen Einsatze, die dann in die Vereinbarung tberfihrt
werden, um klnftig die betriebswirtschaftlichen Gesamtkosten zu decken.
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Der Vereinbarungstext und die Héhe der Entgelte wurden im Vorfeld von den Kostentragern
gepruft und mit diesen abgestimmt.

Die Vereinbarung gilt nur fur die bei den unterzeichnenden Kostentragern gesetzlich
versicherten Personen. Anderweitig versicherte Personen werden von den Regelungen nicht
erfasst. Aus diesem Grund ist es erforderlich, die Entgelte in der Rettungsdiensttarifordnung
gemal den Entgelten der Vereinbarung anzupassen.

Beide Dokumente sind Fortschreibungen der bestehenden Regelungen der Vereinbarung
sowie der Rettungsdiensttarifordnung. Inhaltliche Veranderungen wurden mit Ausnahme
redaktioneller Anderungen (Namen und Adressen von Kostentragern in Anlage 1) nicht
vorgenommen. Die Anderungen sind in Anlage 1 durch Unterstreichungen kenntlich
gemacht.

Die Entgeltsatze in der Vereinbarung und damit in der Rettungsdiensttarifordnung andern sich
wie folgt:

bisher ab Juli 2017
t(}(tmkentranspoﬂ) (Pe?rl:ssgr:]lélggtl?ril)t 102,00 € 117,00 €
(Fi\lTo\{[\lfallrettung) zeai‘rl::grr:lélqe (r)\égsrlrt]) 331,00€ 334,00€
NEF . Pauschalentgelt 312,00 € 298,00 €
(Notarzteinsatzfahrzeug)

Crezrtgztr?gstransporte giasug,%hglg.}fg?r:tsatzdauer 195,00 € 205,00 €
fg%éotzl\l/."ﬁinsatzdauer 39,00 € 41,00 €

Ruppert

Anlage/n:
Anlage 1: Vereinbarung uber die Erhebung von Entgelten im Rettungsdienst
Anlage 2: Siebte Anderung der Rettungsdiensttarifordnung
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Vereinbarung
(Vertrags-Nr. 41 07 111)

Uber die Erhebung von Entgelten im Rettungsdienst
gemal 8 15 des Niederséchsischen Rettungsdienstgesetzes

Zwischen der
Stadt Braunschweig
(Trager des Rettungsdienstes)
und

der AOK — Die Gesundheitskasse fiir Niedersachsen,
Hildesheimer Str. 273, 30519 Hannover

den Ersatzkassen

- BARMER

— Techniker Krankenkasse (TK)

— DAK-Gesundheit

— Kaufménnische Krankenkasse - KKH
— Handelskrankenkasse (hkk)

— HEK - Hanseatische Krankenkasse

gemeinsamer Bevollmachtigter mit Abschlussbefugnis:

Verband der Ersatzkassen e. V. (vdek),

vertreten durch den Leiter der vdek-Landesvertretung Niedersachsen
An der Borse 1, 30159 Hannover

der SVLFG als Landwirtschaftliche Krankenkasse,
Im Haspelfelde 24,30173 Hannover

der KNAPPSCHAFT — Regionaldirektion Nord
Siemensstr. 7, 30173 Hannover

der BKK Landesverband Mitte
Eintrachtweg 19, 30173 Hannover

der IKK classic,
TannenstralRe 4 b, 01099 Dresden
handelnd als Landesverband nach § 207 Abs. 4a SGBV

der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung — DGUV, Landesverband
Nordwest, Hildesheimer Str. 309, 30519 Hannover
(Kostentrager)
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wird folgende Vereinbarung Uber die Erhebung von Entgelten im Rettungsdienst ge-
schlossen:

(1)

(2)

3)

(4)

(5)

(1)

§ 1 Allgemeines

FUr den Zeitraum vom 1. Januar 2016 bis 31. Dezember 2016 wird zwischen den
Vertragsparteien ein festes Gesamtbudget in H6he von 13.988.018 € vereinbart.
Unabhangig von dem in Satz 1 geregelten Gesamtbudget werden die Ist-Kosten
als Summen der einzelnen Kostenartengruppen in Form des BAB dargestellt. Fur
das Jahr 2014 wird ein Gesamtbudget in Hohe von 12.887.528 € vereinbart. Fur
das Jahr 2015 betragt das vereinbarte Budget 13.623.590 €.

Wird das in Abs. 1 genannte feste Gesamtbudget fir 2016 durch die insgesamt
erzielten Erlése Uber- oder unterschritten, so wird der Differenzbetrag, unabhéngig
vom Erreichen der in Abs. 4 genannten Einsatzzahlen, in das jeweils folgen-de
Jahr ubertragen. Die Uber- oder Unterdeckungen aus den Jahren 2014 und 2015
wurden berucksichtigt.

Ansonsten finden die Kostenrichtlinien des Landesausschusses Rettungsdienst in
der jeweils gultigen Fassung Anwendung.

Den vereinbarten Entgelten liegen folgende zu erwartende abrechenbare Ein-satz-
leistungen 2016 zugrunde:

Notfallrettung (mit Sondersignal): 25.360

Qual. Krankentransporteinsatze: 33.448

Notarzteinsatze: 5.366

Als Entgeltberechnungsgrundlage werden zwischen den Vertragsparteien

14.469.280 € vereinbart. Die Abweichung zu den in Satz 1 genannten Gesamtkos-
ten resultiert aus Unterdeckungen bis einschlie3lich 31. Dezember 2015 in Hohe
von 481.262 €.

§ 2 Entgelte

Die Kostentrager zahlen ab dem 1. Juli 2017 die im Folgenden festgelegten Ent-
gelte fur jeden gemal § 2 Abs. 2 NRettDG befdrderten oder versorgten Patienten.

(2) Alle Vertragsparteien sind sich dariber einig, dass gegentber den gesetzlichen

®3)

Krankenkassen der Datentrageraustausch nach § 302 SGB V fur die Abrechnung
gilt. Die vereinbarten Entgelte werden nach dem bundeseinheitlichen Positions-
nummernverzeichnis verschlisselt.

Notfalleinsatz (mit Sondersignal)

Die Einsatzpauschale betragt (incl. 100 Kilometer) 334,00 €
Fahrt zum Krankenhaus Positionsnummer: 31 01 01
Verlegungsfahrt Positionsnummer: 3 1 01 03
Sonstiges Positionsnummer: 3 1 01 00
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(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

9)

Anlage 1 TOP 19.

Fur jeden weiteren Kilometer 2,00 €
Positionsnummer 3 1 39 00

Qualifizierter Krankentransport

Die Einsatzpauschale betrégt (incl. 20 Kilometer) 117,00 €
Fahrt zum Krankenhaus Positionsnummer: 41 01 01
Krankenhausentlassung Positionsnummer: 49 01 01
Verlegungsfahrt Positionsnummer: 41 01 03

Amb. Behandlung aulRerhalb eines Krankenhauses
Positionsnummer: 41 01 20

Dialysefahrt Positionsnummer: 41 01 52
Sonstiges Positionsnummer: 41 01 00
Fir jeden weiteren Kilometer 190 €

Positionsnummer 41 39 00
Notarzteinsatz (NEF)
Fur den Einsatz des Notarzteinsatzfahrzeuges inklusive Notarzt wird fir die

Versorgung eines Verletzten oder Erkrankten eine Pauschale in Hohe von
298,00 € berechnet.

Fahrt zum Krankenhaus Positionsnummer: 20 12 01
Verlegungsfahrt Positionsnummer: 20 12 03
Behandlung vor Ort (kein Transport) Positionsnummer: 20 12 40

Arztbegleitete Verlegung

Fur die Bereitstellung eines Arztes fur eine medizinisch notwendige arztbegleitete
Verlegung wird je transportierten Patienten eine Pauschale von 205,00 € berech-
net.
Verlegungsfahrt Positionsnummer: 07 01 03
Verlegungsfahrt mit Genehmigung der Kasse Positionsnummer: 07 01 04

Bei Einsatzen mit einer Dauer von mehr als 2,5 Stunden wird ein Zuschlag von
41,00 € je weitere halbe Stunde Einsatzdauer berechnet.
Positionsnummer 07 52 03

Nicht Gegenstand dieser Vereinbarung sind Hilfeleistungen durch Sanitatsdienste
bei Veranstaltungen, bei denen der Veranstalter den Sanitatsdienst bereitstellt o-
der bereitzustellen hat.

Einsatze ohne jede medizinische Hilfeleistung am Einsatzort und Todesfeststel-
lungen sind Fehleinsatze und nicht vergitungsfahig.

Die Mitfahrt von Begleitpersonen ist kostenfrei.

(10)Vom Trager des Rettungsdienstes missen auch gegentber Dritten ausschlief3lich

die in diesem Vertrag vereinbarten Entgelte berechnet werden.
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(11)Es gelten die Richtlinien des Bundesausschusses der Arzte und Krankenkassen

(1)

(1)

(2)

3)

(4)

(5)

(5)

(1)

Uber die Verordnung von Krankenfahrten, Krankentransporte und Rettungsfahrten
(Krankentransport-Richtlinien) in der jeweils giltigen Fassung.

§ 3 Zahlungspflicht

Die Zahlungspflicht entsteht mit der Inanspruchnahme einer Leistung im Sinne des
8§ 2 Abs. 2 NRettDG.

8 4 Entgeltveranlagung, Falligkeit

Die Abrechnung der Entgelte erfolgt durch die Stadt Braunschweig
(IK-Nr. 600 307 271). Sollte sich die Abrechnungsstelle &ndern, wird diese recht-
zeitig vorher benannt.

Die Zahlung erfolgt innerhalb von vier Wochen nach Rechnungseingang bei dem
jeweiligen Kostentrager. Die Frist beginnt mit dem Eingang der Abrechnung bei
dem Kostentrager oder der von ihm benannten Abrechnungsstelle. Als Zahltag gilt
der Tag der Uberweisung oder Ubersendung von Zahlungsmitteln oder der Tag
der Ubergabe des Uberweisungsauftrages an ein Geldinstitut. Fallt der Falligkeits-
tag auf einen Feiertag oder einen Samstag oder Sonntag, verschiebt sich das
Ende der Zahlungsfrist auf den nachstfolgenden Werktag.

Beanstandungen mussen innerhalb von 12 Monaten nach Rechnungseingang
schriftlich geltend gemacht werden. Riuckforderungen kdnnen — auch ohne Einver-
standnis des Vertragspartners/Beférderers — mit einer nachfolgenden Abrechnung
verrechnet werden. Spatere Ruckforderungen kénnen nur mit dem Einverstandnis
des Vertragspartners/Beforderers verrechnet werden; es sei denn, es liegt eine
unerlaubte Handlung des Vertragspartners/Beférderers vor.

Mit Zahlung des vereinbarten Entgeltes sind samtliche Forderungen des Tragers
des Rettungsdienstes gegentiber dem Zahlungspflichtigen ausgeglichen.

Der Trager des Rettungsdienstes und seine Beauftragten sind nicht berechtigt, ge-
genuber dem Versicherten oder seinen Angehdrigen zusatzliche Zahlungen neben
den vereinbarten Entgelten nach § 2 zu fordern oder anzunehmen.

Die Rechnung ergeht an die gesetzliche Krankenkasse oder an die Trager der
gesetzlichen Unfallversicherung, wenn der Schuldner entsprechend versichert ist
und dort ein Leistungsanspruch besteht. Die Trager der gesetzlichen Krankenver-
sicherung und Unfallversicherung sind insoweit Entgeltschuldner.

8 5 Statistik
Der Trager des Rettungsdienstes stellt den Kostentragern vierteljhrlich, spates-

tens einen Monat nach Ende des Quartals, eine Excel-Einsatzstatistik zur Verfl-
gung.
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(2)

(1)
(2)

(2)

Braunschweig, den

Anlage 1 TOP 19.

8 6 Datenschutz und Schweigepflicht

Der Trager des Rettungsdienstes sowie die Beauftragten gemal 8 5 NRettDG ver-
pflichten sich, die Bestimmungen Uber den Schutz der Sozialdaten (SGB X, 2. Ka-
pitel) zu beachten, personenbezogene Daten nur zur Erfullung der sich aus dieser
Vereinbarung ergebenden Aufgaben zu verarbeiten, bekannt zu geben, zugang-
lich zu machen oder sonst zu nutzen.

Der Trager des Rettungsdienstes und die Beauftragten unterliegen hinsichtlich der
Person des Versicherten und dessen Krankheiten der Schweigepflicht. Ausge-
nommen hiervon sind Angaben gegeniiber behandelnden Arzten, dem Medizini-
schen Dienst der Krankenversicherung Niedersachsen (MDKN) und der leistungs-
pflichtigen Krankenkasse/Berufsgenossenschaft soweit sie zur Erfillung der ge-
setzlichen Aufgaben der Krankenkasse/Berufsgenossenschaft erforderlich sind.
Der Trager des Rettungsdienstes verpflichtet seine Mitarbeiter und seine Beauf-
tragten zur Beachtung der Schweigepflicht sowie den Datenschutzbestimmungen.

8 7 Inkrafttreten, Gultigkeit
Die Vereinbarung wird vom 1. Juli 2017 bis zum 31. Dezember 2017 geschlossen.
Die Vereinbarung gilt dartiber hinaus weiter, bis sie unter Einhaltung einer Frist
von drei Monaten zum Quartalsende schriftlich gekiindigt wurde oder bis eine
neue Vereinbarung geschlossen wurde.
Die Ungultigkeit einer Regelung dieser Vereinbarung berihrt nicht die Wirksamkeit

der Vereinbarung im Ubrigen. Die Parteien werden unter Berticksichtigung des
Vertragszwecks die ungultige durch eine gultige Regelung ersetzen.

Stadt Braunschweig

Walsrode, den

AOK — Die Gesundheitskasse fir Niedersachsen (AOKN)

- zugleich fiur die SVLFG als landwirtschaftliche Krankenkasse
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Hannover, den

Verband der Ersatzkassen e. V. (vdek)
Der Leiter der vdek-Landesvertretung Niedersachsen

Hannover, den

DGUV, LV Nordwest, fur alle UV-Trager

Hannover, den

KNAPPSCHAFT — Regionaldirektion Nord

Hannover, den

IKK classic

Hannover, den

BKK Landesverband Mitte,
Regionalvertretung Niedersachsen,
Bremen, Sachsen-Anhalt

Seite 6 von 6
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Siebte Anderung der
Regelung Uber die Erhebung von Entgelten fir Leistungen des
Rettungsdienstes der Stadt Braunschweig
(Rettungsdiensttarifordnung)

vom

Aufgrund des 8§ 111 des Niedersachsischen Kommunalverfassungsgesetzes (NKomVG) in
der Fassung der Bekanntmachung vom 17. Dezember 2010 (Nds. GVBI. S. 576) zuletzt ge-
andert durch Art. 7 des Gesetzes vom 12. Dezember 2012 (Nds. GVBI. S. 589) und der 88
14 und 15 des Nds. Rettungsdienstgesetzes in der Fassung vom 2. Oktober 2007 (Nds.
GVBI. S. 473), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 14.12.2016 (Nds. GVBI. S.
270) hat der Rat der Stadt Braunschweig in seiner Sitzung am 20. Juni 2017 folgende Ande-
rung der Tarifordnung beschlossen:

Art. | Die Regelung uber die Erhebung von Entgelten fir Leistungen des Rettungsdienstes

der Stadt Braunschweig (Rettungsdiensttarifordnung) vom 19. Dezember 2006 (Amtsblatt fir
die Stadt Braunschweig Nr. 30 vom 22. Dezember 2006) in der Fassung der Sechsten Ande-
rung vom 27.August 2013 (Amtsblatt fiir die Stadt Braunschweig Nr. 9 vom 30. August 2013

S. 31) wird wie folgt geandert:

§ 2 erhalt folgende Fassung:

§2
Entgelterhebung und Entgelttarif

Fur die Inanspruchnahme von Leistungen des Rettungsdienstes werden folgende privat-
rechtlichen Entgelte erhoben:

(1) Fur die Inanspruchnahme eines Krankentransportwagens betragt das Entgelt pauschal
117,00 Euro. Bei Einsatzen mit einer Gesamtfahrleistung von mehr als 20 km wird ein Zu-
schlag von 1,90 Euro je Kilometer Fahrstrecke ab dem 21. km berechnet.

(2) Fur die Inanspruchnahme eines Rettungswagens wird ein Pauschalentgelt in Héhe von
334,00 Euro erhoben. Bei Einsatzen mit einer Gesamtfahrleistung von mehr als 100 km wird
ein Zuschlag von 2,00 Euro je Kilometer Fahrstrecke ab dem 101. km berechnet.

(3) Fur die Inanspruchnahme eines arztbegleiteten Verlegungstransportes wird neben dem
Entgelt fur den Rettungswagen gemal3 Abs. 2 ein Pauschalentgelt fir den Arzt in Hohe von
205,00 Euro erhoben. Bei Einsatzen mit einer Dauer von mehr als 2,5 Stunden wird ein Zu-
schlag von 41,00 Euro fur jede weitere angefangene halbe Stunde Einsatzdauer berechnet.

(4) Fur die Inanspruchnahme des Notarzteinsatzfahrzeuges wird ein Pauschalentgelt in HO-
he von 298,00 Euro erhoben.

Art. Il Diese Anderung der Rettungsdiensttarifordnung tritt am 1. August 2017 in Kraft.

Braunschweig,

Stadt Braunschweig
l. V.
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Geiger
Erster Stadtrat
Vorstehende Rettungsdiensttarifordnung wird hiermit bekanntgemacht.

Braunschweig,

[ V.

Geiger
Erster Stadtrat
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Stadt Braunschweig 17-04627
Der Oberburgermeister Mitteilung

offentlich
Betreff:

Nibelungen-Wohnbau-GmbH Braunschweig mit Wohnstatten GmbH
Beteiligung der Wohnstatten GmbH an Cremlinger Wohnbau GmbH

Organisationseinheit: Datum:

02.06.2017
DEZERNAT VII - Finanzen, Stadtgriin und Sportdezernat

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Finanz- und Personalausschuss (zur Kenntnis) 09.06.2017 O

Sachverhalt:

Die Wohnstatten GmbH als 100%ige Tochtergesellschaft der Nibelungen-Wohnbau GmbH
Braunschweig wird sich auf Anfrage der Gemeinde Cremlingen finanziell an der von der
Gemeinde Cremlingen neu zu griindenden Wohnungsbaugesellschaft Cremlinger Wohnbau
GmbH beteiligen sowie auch die Geschéaftstatigkeit im Rahmen eines
Geschaftsbesorgungsvertrags Gbernehmen.

Bei diesem Projekt steht sowohl der regionalpolitische Aspekt zwecks gemeinsamer
Verbesserung der Wohnraumsituation im Vordergrund als auch eine Generierung von
Erlésen im Konzern Stadt Braunschweig sowohl durch die Kapitalanlage als auch durch die
Geschéaftsbesorgung.

Die geplante Griindung der Wohnungsbaugesellschaft erfolgte in Absprache zwischen den
Verwaltungsspitzen der Stadt Braunschweig und der Gemeinde Cremlingen sowie der
Geschaftsfuhrung der Niwo resp. der Wohnstatten GmbH. Letztere befindet sich in einem
kontinuierlichen Abstimmungsprozess mit der Gemeinde Cremlingen, der samtliche zeitliche
und vor allem inhaltliche Aspekte bertcksichtigt.

Geplant ist die Ubernahme eines Geschéftsanteils durch die Wohnstatten GmbH als
Mitgesellschafterin auf das Stammkapital der Cremlinger Wohnbau GmbH in Héhe von

25 %. Bei einem Gesamtinvestitionsvolumen von voraussichtlich 22,5 Mio. € und einem
Eigenkapitalanteil von insgesamt rd. 5,6 Mio. € betragt der Einsatz der Wohnstatten GmbH
rd. 1,4 Mio €. Die Ubrigen 75 % des Stammkapitals werden von der Gemeinde Cremlingen
gehalten.

Die Werthaltigkeit der Finanzanlage wird bestatigt durch die vom Verband der
Wohnungswirtschaft (vdw) erstellte Planungsrechnung, die Uber den erfassten 20-Jahres-
Zeitraum durchweg von positiven Ergebnissen ausgeht.

Um den Einfluss der Stadt Braunschweig tber die Wohnstatten GmbH auf die Cremlinger
Wohnbau GmbH sicherzustellen, werden im Gesellschaftsvertrag bestimmte Rechte
verankert.

So raumt dieser der Gesellschafterin Wohnstatten GmbH die Gestellung eines
Geschaftsfuhrers sowie eines Aufsichtsratsmitglieds ein und gewahrt ihr eine Sperrminoritat
bei Aufsichtsrats- und Gesellschafterversammlungsbeschlissen. Informationsrechte der
Stadt Braunschweig gemaf § 150 NKomVG sind zudem gesichert.
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Die Gemeinde Cremlingen wird die Grindung der Gesellschaft in ihrer Ratssitzung am
13. Juni 2017 beschliel3en.

Die notwendigen Beschllisse der Aufsichtsrate der Niwo resp. der Wohnstatten GmbH, auch
zur Anweisung an die Gesellschafterversammlung der Wohnstatten GmbH, wurden in den
Sitzungen am 15. Mai 2017 gefasst.

Schlimme

Anlage/n:
keine
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Stadt Braunschweig 17-04691
Der Oberburgermeister Mitteilung

offentlich
Betreff:

Kennzahlen mit 3 Ist-Werten

Organisationseinheit: Datum:
Dezernat VI 29.05.2017
20 Fachbereich Finanzen

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Finanz- und Personalausschuss (zur Kenntnis) 09.06.2017 O

Sachverhalt:

Zu den Haushaltsberatungen 2017 wurde beantragt, dass die Angabe der Kennzahlen ab
dem Haushaltsjahr 2018 mit 3 Ist-Werten erfolgen soll, sofern diese vorhanden sind. Der Rat
hat in seiner Sitzung am 21. Februar 2017 der Verwaltung diesbezlglich einen Prifauftrag
erteilt.

Die Prifung hat ergeben, dass die gewunschte Darstellung der Kennzahlen bei den
Wesentlichen Produkten mit 3 Ist-Werten erfolgen kann. Zum Haushaltsplanentwurf 2018
wird dies erstmalig umgesetzt. Zur Veranschaulichung ist ein Muster beigeflgt.

Schlimme

Anlage/n:
Muster des Wesentlichen Produktes Kulturelle Veranstaltungen
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|Stadt Braunschweig - Teilhaushalt

Kultur und Wissenschaft

Wesentliches Produkt
1.25.2XXX.04 - Kulturelle Veranstaltungen

Produktbeschreibung:

Konzeption, Organisation und Durchfilhrung von kulturellen
Veranstaltungen

Produktziele:

Sicherstellung eines allgemeinen Veranstaltungsangebotes im Rahmen
der kulturpolitischen Zielsetzung des Oberzentrums Braunschweig

Produktkennzahl(en):
Veranstaltungen/Projekte

Raumvermietungen

Zum Produkt gehérende Leistungen:

1.25.2XXX.04.01 Eigenes Kulturangebot

(Zeilen 25 + 28)
Uberschuss (+) / Fehlbetrag (-)

Ertrage und Aufwendungen Ergebnis Ansatz Ansatz
2016 2017 2018
-Euro- -Euro- -Euro-
Ordentliche Ertrage
Entgelte 52.911 40.000 40.000
Ubrige ordentliche Ertrage 58.930 39.000 89.000
12 |[Summe ordentliche Ertrage 111.840 79.000 129.000
Ordentliche Aufwendungen
13 |Aufw. fiir aktives Personal 705.147 753.327 929.956
14 | Aufw. fiir Versorgung In Zeile 13 enthalten
15 |Aufw. fir Sach- und Dienstleistungen 485.850 543.348 762.486
16 |Abschreibungen 30.367 38.322 32.312
17 |Zinsen und ahnliche Aufw. 0 0 0
18 | Transferaufw. 0 0 0
19 | Sonstige ordentliche Aufw. 357.806 374.086 334.315
20 |Summe ordentliche Aufwendungen 1.579.170 1.709.083 2.059.069
21|Ordentl. Ergebnis -1.467.330 -1.630.083 -1.930.069
AuRerordentliche Ertrage und Aufwendungen
22 [Auf3erordentliche Ertrage 0 0 0
23 [Auferordentliche Aufw. 0 0 0
24 |AulRerordentl. Ergebnis 0 0 0
25|Jahresergebnis (Zeilen 21 + 24) -1.467.330 -1.630.083 -1.930.069
Uberschuss (+) / Fehlbetrag (-)
Ertrage u. Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen
26 |Ertrage aus int. Leistungsbezieh. 0 0 0
27 [Aufw. aus int. Leistungsbezieh. 119.518 129.195 107.760
28 |Saldo aus int. Leistungsbezieh. -119.518 -129.195 -107.760
29 |Ergebnis unter Berticksichtigung
interner Leistungsbeziehungen -1.586.848 -1.759.278 -2.037.829

Ist 2014 Ist 2015 Ist 2016 Plan 2017 Plan 2018
365 | | 400 | | 425 | | 350 | | 2 |
gos | | 540 | | 531 | | 455 | | 2 |
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Absender:
) i 17-04722
CDU-Fraktion im Rat der Stadt Antrag (5ffentlich)

Betreff:
Kontinuierliche Berichterstattung Stadtbahnausbau

Empfénger: Datum:

Stadt Braunschweig 25.05.2017

Der Oberblrgermeister

Beratungsfolge: Status
Planungs- und Umweltausschuss (Vorberatung) 07.06.2017 o]
Finanz- und Personalausschuss (Vorberatung) 09.06.2017 o]
Verwaltungsausschuss (Vorberatung) 13.06.2017 N
Rat der Stadt Braunschweig (Entscheidung) 20.06.2017 o]

Beschlussvorschlag:

Die Verwaltung wird beauftragt, spatestens zum Ende des 3. Quartals 2017 den Ratsgremien ein
Konzept zum Beschluss vorzulegen fir eine kinftige kontinuierliche und standardisierte
Berichterstattung zum Stadtbahnausbau. Mindestinhalte der kiinftigen Berichterstattung sollen die in
der Begrindung genannten Elemente sein. Der erste solche Controllingbericht soll zum 30. Juni 2018
vorgelegt werden.

Sachverhalt:

Die Mitglieder des Rates der Stadt Braunschweig haben in der Sitzung am 21. Februar dieses Jahres
einstimmig die Drucksache "17-03594-01 OPNYV in einer wachsenden GroRstadt" beschlossen und
damit die Verwaltung sowie die Verkehrs-GmbH beauftragt, das vorgelegte Stadtbahnausbaukonzept
zu konkretisieren, weiter zu planen und den politischen Gremien zur weiteren Befassung vorzulegen.
Das Projekt stellt mit einem Investitionsvolumen von geschéatzten 200 Mio. Euro alleine fur den
Stadtbahnausbau das langfristigste und groRte OPNV-Projekt der Stadtgeschichte dar. Um einen
ganzheitlichen und regelméaBigen Informationsstand von Politik und Offentlichkeit zu gewahrleisten
und die Verwaltung nicht auRerplanmaRig mit Sachstandsanfragen von der Konzeptweiterentwicklung
abzuhalten, ist ein wiederkehrendes Berichtskonzept notwendig. Dieses Konzept soll nachfolgende
Elemente bertcksichtigen:

1. Berichtszeitpunkte sind jeweils der 30. Juni und der 31. Dezember jedes Jahres.

2. Kern der Berichterstattung ist ein tabellarischer Controllingbericht mit den zentralen
Zahlengrundlagen der Ausbauplanung. Dieses standardisierte Berichtsformat wird tber die
Berichtsjahre hinweg beibehalten, um eine Vergleichbarkeit im Zeitablauf zu gewahrleisten.

3. Die Berichterstattung zeigt die aktuellen Planungsstande der einzelnen Streckenabschnitte ebenso
wie die aktuelle Gesamtschau des Projekts. Auch sind Veranderungen der Planungen anzuzeigen.

4. Wesentliche darzustellende Kennzahlen fir die einzelnen Streckenabschnitte sowie insgesamt
sind: Gleislange insgesamt sowie Lange stralRenbiindige bzw. eigene Gleiskorper, Schatzung der
Kosten, geplante Férdersumme Land, geplante Férdersumme Bund, geplanter Eigenanteil Konzern
Stadt Braunschweig, zugrunde gelegter Faktor nach der standardisierten Bewertung, Zeitraum der
vorgesehenen Realisierung

5. Auflistung der nach aktueller Planung vorgesehenen Folge- und BegleitmalRnahmen (einschlief3lich
erforderlicher Grundstiickskaufe) je Streckenabschnitt: Auflistung mit Kostenschatzung und Zeitraum
der vorgesehenen Realisierung.

6. Darstellung der wesentlichen Rahmenbedingungen des Ausbauprojekts im Vergleich Projektstart
und aktueller Stand, u. a. Bevoélkerungsprognose 2030 Gesamtstadt sowie Einzugsgebiete der neuen
Streckenabschnitte.

7. Erganzende Ausfiihrungen in Textform zu wesentlichen neuen Informationen bzw. Planungen seit
der letzten Berichterstattung.
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Anlagen:
keine
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Absender:
i . 17-04455
Fraktion BIBS im Rat der Stadt Antrag (5ffentlich)

Buchs, Wolfgang

Betreff:
Herbizidfreies Braunschweig

Empfénger: Datum:

Stadt Braunschweig 28.04.2017

Der Oberblrgermeister

Beratungsfolge: Status
Verwaltungsausschuss (Vorberatung) 09.05.2017 N
Rat der Stadt Braunschweig (Entscheidung) 16.05.2017 o]

Beschlussvorschlag:
Der Rat mdge beschliel3en:

1. Der Rat bittet die Verwaltung, alle erforderlichen MalRnahmen (Anweisungs-,
Satzungbeschlisse etc.) vorzubereiten und einzuleiten, damit in den stadtischen
Gesellschaften Braunschweiger Verkehrs-GmbH, Hafenbetriebsgesellschaft Braunschweig
mbH, Stadtisches Klinikum gGmbH und Nibelungen-Wohnbaugesellschaft GmbH (NiWo)
kinftig moglichst keine Herbizide mehr eingesetzt werden.

2. Die Verwaltung wird beauftragt, kiinftig keine Ausnahmegenehmigungen zum Ausbringen
von glyphosathaltigen Herbiziden auf Nichtkulturland beim zustéandigen Pflanzenschutzamt
der Landwirtschaftskammer Niedersachsen mehr zu stellen.

3. In Zukunft wird auf Tennenflachen nur das HeiRwasser-Schaum-Verfahren oder andere
Verfahren ohne Herbizideinsatz zur Beseitigung von Spontanvegetation (Wildkrautern)
angewendet.

Begrindung:

In Antwort auf die BIBS-Anfrage ,Herbizidfreies Braunschweig?“ vom 21.02.2017 teilte die
Verwaltung mit, in welchen stadtischen Gesellschaften Herbizide zur Anwendung kommen:
Auf den Trassen der Stadtbahn der Braunschweiger Verkehrs GmbH, in den Gleisanlagen
der Hafenbahn der Hafenbetriebsgesellschaft, den gartnerisch genutzten Flachen
(Geholzflachen) der Nibelungen-Wohnbaugesellschaft (NiWo) und auf den
wassergebundenen Wegen des stadtischen Klinikums gGmbH.

Zwar hat die Verwaltung — wie in den Vorjahren auch - fur das Jahr 2017 einen Antrag auf
Ausnahmegenehmigung zum Ausbringen von glyphosathaltigen Herbiziden auf
Tennenflachen der stadtischen Sportanlagen bei dem zustandigen Pflanzenschutzamt der
Landwirtschaftskammer Niedersachsen gestellt, doch auch dieser Antrag wurde - wie in den
Vorjahren auch — abgelehnt. Da nicht anzunehmen ist, dass in den kommenden Jahren die
Genehmigung erteilt werden wird, soll die Stadt grundsatzlich von einer Antragsstellung
Abstand nehmen.

In der Stadt Wolfenbittel werden seit 2014 insbesondere die Tennenplatze drei Mal im Jahr
mit dem rein 6kologischen HeilRschaum behandelt. Das dort erfolgreich praktizierte
Verfahren soll nun auch auf Braunschweiger Tennenplatzen (neben anderen MalRnahmen
ohne Herbizideinsatz) eingesetzt werden.

Anlagen:
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Stadt Braunschweig 17-04455-01
Der Oberburgermeister Stellungnahme

offentlich
Betreff:

Herbizidfreies Braunschweig

Organisationseinheit: Datum:

Dezernat VI 06.06.2017
67 Fachbereich Stadtgriin und Sport

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Griunflachenausschuss (zur Kenntnis) 06.06.2017 @)
Finanz- und Personalausschuss (zur Kenntnis) 09.06.2017 o]
Verwaltungsausschuss (zur Kenntnis) 13.06.2017 N
Rat der Stadt Braunschweig (zur Kenntnis) 20.06.2017 o]

Sachverhalt:

Zu dem Antrag der Fraktion BIBS vom 28.04.2017 (17-04455) wird wie folgt Stellung
genommen:

Zu1.und 2.:

Im Rahmen der Neuzulassung des Wirkstoffes Glyphosat entschied die fir die Zulassung
zustandige Europaische Kommission am 29. Juni 2016, die Zulassung fur Glyphosat ohne
jegliche Auflagen um 18 Monate bis Ende 2017 zu verlangern. Urspriinglich beantragt war
eine Wiederzulassung flr einen Zeitraum von 10 bis 20 Jahren.

Die Zulassung erfolgte mit der MalRgabe, dass die europaische Chemikalienagentur Echa in
diesem Zeitraum die Einstufung der Krebsforschungseinrichtung IARC der
Weltgesundheitsorganisation (WHQO) aus dem Jahr 2015 in die zweithdchste
Gefahrengruppe 2A (,probably carcinogenic to humans®) und damit als ,wahrscheinlich
krebserzeugend flir Menschen® nochmals Uberprifen sollte.

Die europaische Chemikalienagentur Echa verdéffentlichte die diesbezlglich vorgenommene
Studie am 14. Marz 2017 und stufte Glyphosat als nicht krebserregend ein. Gemal dem
Ergebnis der Studie erfullen alle verfigbaren wissenschaftlichen Erkenntnisse nicht die
Kriterien, um Glyphosat als krebserregend zu bewerten. Auch weise das Mittel keine
mutagenen, fortpflanzungsschadigenden oder genotoxischen Eigenschaften auf.

Die europaische Chemikalienagentur folgt damit auch dem Addendum zum revidierten
.,Renewal Assessment Report* des Bundesamtes fiir Risikobewertung, das unter
Berticksichtigung des ,Weight of evidence“-Ansatzes zu dem Schluss kommt, ,dass kein
Krebsrisiko hinsichtlich der beabsichtigten Nutzung als Herbizid besteht.”

Zu dem gleichen Schluss kam die Peer-Review-Expertengruppe der europaischen Behoérde
fur Lebensmittelsicherheit (EFSA), die sich aus Wissenschaftlern der Behérde sowie
Vertretern von Risikobewertungsstellen der EU-Mitgliedstaaten zusammensetzt.

Auch das Fachgremium JMPR, das der Welternahrungsorganisation und der
Weltgesundheitsorganisation (WHO) untersteht, ist zu dem Ergebnis gekommen, dass es
unwahrscheinlich sei, dass Glyphosat bei der Nahrungsaufnahme fir Menschen ein
gesundheitliches Risiko darstelle.
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Das zustandige Pflanzenschutzamt der Landwirtschaftskammer Niedersachsen teilte in dem
an den Fachbereich Stadtgriin und Sport gerichteten Ablehnungsbescheid des Antrags zum
Einsatz von glyphosathaltigen Pflanzenschutzmitteln auf Tennenflachen im Jahr 2017 mit,
dass eine abschlieliende Neubewertung und in Folge davon eine erneute Genehmigung des
Wirkstoffs Glyphosat durch die Europaische Kommission zum aktuellen Zeitpunkt noch
ausstehenden wirde. Der Ablehnungsbescheid erfolge daher aus Vorsorgegriinden lediglich
bis auf Weiteres.

Aufgrund der aktuellen Studie der europaischen Chemikalienagentur ist noch im Laufe des
Jahres 2017 mit einer erneuten langfristigen Zulassung des Wirkstoffes durch die
Européische Kommission zu rechnen. Aus Sicht der Verwaltung liegen aufgrund der
wissenschaftlichen Erkenntnisse und Einstufungen hinsichtlich einer Gefahrdung von
Glyphosat auf Mensch und Tier keine Griinde vor, die Verwaltung und die stadtischen
Gesellschaften durch Beschluss dauerhaft festzulegen, auf einen zuldssigen Einsatz des
genannten Pflanzenschutzmittels vollstandig zu verzichten.

Zu 3.:

Der Fachbereich Stadtgriin und Sport hat, um alternative Methoden zum Einsatz von
Herbiziden zu testen, bereits im Jahr 2005 an dem dreijahrigen EU-Interreg-Projekt
,Cleanregion® teilgenommen.

Durchgeflihrt wurde dieses Projekt in Zusammenarbeit mit der ehemaligen BBA (heute:
Julius-Kuhn-Institut) sowie weiteren Partnern aus insgesamt sieben Landern. Im
Versuchsablauf wurde dazu im Stadtgebiet von Braunschweig nach einheitlichen
Versuchsprotokollen die Verunkrautung von befestigten Flachen bonitiert und mit den
unterschiedlichsten Bekdmpfungsmethoden behandelt. Nach Auswertung der
Versuchsergebnisse haben sich jedoch auch in diesem Projekt unter Einbeziehung
wissenschaftlicher Erkenntnisse keine nachhaltigen bzw. wirtschaftlichen Alternativen zum
Einsatz von glyphosathaltigen Herbiziden herauskristallisiert.

Aufgrund des derzeit glltigen Erlasses des Niedersachsischen Ministeriums fiir Ernahrung,
Landwirtschaft und Verbraucherschutz, aus Vorsorgegriinden bis auf Weiteres Antrage auf
Einsatz glyphosathaltiger Pflanzenschutzmittel auf Nichtkulturland nicht zu genehmigen,
befindet sich eine Vielzahl thermischer Gerate auf dem Markt, fir die es keine einheitliche
Zertifizierung des Wirkungsgrades gibt.

Das Julius-Kihn-Institut, Institut fir Anwendungstechnik im Pflanzenschutz, hat daher im
Jahr 2015 wissenschaftliche Untersuchungen zur Erfassung der Leistungsfahigkeit thermisch
arbeitender Gerate und zur Definition des Standes der Technik sowie zur Lokalisierung von
Optimierungspotentialen durchgefihrt.

Im Ergebnis wiesen ,alle bisher getesteten Gerate inhomogene Temperaturverteilungen und
damit ein erhebliches thermisches Optimierungspotenzial auf. Die Herstellerangaben zu
Wirktemperaturen und Arbeitsgeschwindigkeiten konnten nicht bestatigt werden®.

Alle Gerate zur thermischen Unkrautbekdmpfung basieren auf dem gleichen Prinzip: Durch
die Verbrennung von Gas oder Ol entsteht Hitze, die entweder direkt als heiRes Gasgemisch
(Verbrennungsgase und Luft) oder indirekt Gber Warmestrahlung (bei den so genannten
Infrarotgeraten) bzw. mittels erhitzten Wassers als HeiRwasser oder Dampf an die Pflanze
gebracht wird, um dort das Gewebe durch Erhitzung zu zerstoren.

Ahnlich wie bei den mechanischen Verfahren treiben Wurzelunkrauter mit zum Teil
metertiefen Wurzeltiefen sehr schnell wieder aus. Eine Wirkung auf Samen wird nicht erzielt.
Pro Vegetationsperiode sind daher bei thermischen Verfahren mehrere Behandlungen
erforderlich, um neuen Unkrautaufwuchs abzutoten. In feuchten Sommern konnen so
durchaus bis zu sieben Anwendungen erforderlich sein.
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Auf Grund der geringen Flachenleistung, des sehr hohen Energieverbrauchs mit
entsprechend hohen Energiekosten sind thermische Verfahren eine sehr teure Variante der
Unkrautbekampfung.

Im Jahr 2015 wurde durch den Fachbereich Stadtgriin und Sport trotz der schlechten
Erfahrungen wiederholt zu Versuchszwecken auf den Tennenspielfeldern der BSA
Stockheim das Heildwasserverfahren sowie auf der Anlage ,Rote Wiese* das
Heilschaumverfahren (HeiR-wasser in Verbindung mit Maisstérke, das den Schaum
erzeugt) getestet. Auch in diesen Versuchen stellten sich diese Verfahren aufgrund der
hohen Kosten als unwirtschaftlich, sehr aufwandig und aufgrund des geringen
Wirkungsgrades als nicht fachgerecht einsetzbar heraus.

Zur Bekampfung unerwinschten Aufwuchses auf sogenanntem Nichtkulturland wurde vom
Fachbereich Stadtgrin und Sport bereits ein Abflammgerat als Anbaugerat an einen
Schlepper angeschafft. Das Abflammgerat bietet aus Sicht des Fachbereichs einen héheren
Wirkungsgrad und damit eine effizientere Unkrautbekdmpfung als das im Antrag genannte
HeilRwasserschaumverfahren.

Im Gegensatz zu einer Behandlung von beispielsweise gepflasterten Flachen wie in
Wolfenbdttel aktuell vorgesehen und in Braunschweig bereits seit vielen Jahren praktiziert,
ist zur wirtschaftlichen und nachhaltigen Bekdmpfung von Unkrautern (systemische Wirkung)
auf Tennenspielfeldern, Lang- und Kurzstreckenlaufbahnen sowie Anlaufbahnen flir den
Weitsprung zur Wahrung der Verkehrssicherheit, Vermeidung von Unfallgefahren und zum
Erhalt der Funktionsfahigkeit auch zukiinftig auf einen Einsatz von glyphosathaltigen
Pflanzenschutzmitteln auf Tennenflachen nicht vollstandig zu verzichten. Gleiches gilt fur die
nachhaltige Bekampfung sogenannter invasiver Arten.

Geiger

Anlage/n:
keine
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Absender:
i ) 17-04742
SPD-Fraktion im Rat der Stadt Antrag (5ffentlich)

Fraktion Biindnis 90 - DIE GRUNEN im
Rat der Stadt

Betreff:
Zusatzliche Platze fiir Schulkindbetreuung

Empfénger: Datum:

Stadt Braunschweig 29.05.2017

Der Oberblrgermeister

Beratungsfolge: Status
Finanz- und Personalausschuss (Vorberatung) 09.06.2017 o]
Verwaltungsausschuss (Vorberatung) 13.06.2017 N
Rat der Stadt Braunschweig (Entscheidung) 20.06.2017 o]

Beschlussvorschlag:

1. Zuséatzlich zu den bereits vom Rat am 16. Mai 2017 beschlossenen Platzen werden nach
Méoglichkeit zum Schuljahr 2017/2018, spatestens aber zum 1. Februar 2018 an der
Grundschule Volkmarode eine Schulkindbetreuungsgruppe bis 16 Uhr (20 Platze) und an der
Grundschule Melverode eine kleine Gruppe bis 16 Uhr (12 Platze) eingerichtet.

2. Sollte sich herausstellen, dass die Rdume fur schulische Zwecke in kommenden
Schuljahren benétigt werden, sind bis dahin andere Raumlichkeiten fiir die
Schulkindbetreuung bzw. die rein schulische Nutzung zu finden.

3. An beiden Schulen wird angestrebt, schnellstmdglich eine Umwandlung in eine
kooperative Ganztagsgrundschule vorzunehmen.

4. Die zusatzlichen 32 Betreuungsplatze in der Schulkindbetreuung werden aus Mitteln
aus dem Haushaltsjahr 2016 finanziert, die tGbertragen werden kénnen. Die
Auswirkungen auf die folgenden Haushaltsjahre sind Uber entsprechende
Haushaltsbeschliisse zum Haushaltsjahr 2018 ff. abzudecken

Sachverhalt:

Im neuen Schuljahr werden viele Eltern keinen Platz fir die bendétigte Schulkindbetreuung
ihrer Kinder finden. Obwohl im Ratsbeschluss vom 16.05. 2017 bereits 216 zusatzliche
Schulkindbetreuungsplatze eingerichtet wurden, ist der Bedarfsdruck an vielen
Grundschulen enorm hoch. An einigen Schulen kénnen ohne gréfiere Investitionen
Betreuungsgruppen eingerichtet werden. Dazu gehdren die Grundschulen Volkmarode und
in Melverode.

In Volkmarode betragt der Versorgungsgrad niedrige 34,2%. Bisher stand hier kein Raum
zur Verflgung. Jetzt hat sich kurzfristig herausgestellt, dass ein Unterrichtsraum in einem
Schulpavillon im kommenden Schuljahr nicht als Klassenraum benétigt wird. Nach unseren
Informationen wirde die Schule die Einrichtung eines Betreuungsraumes gegenuiber der
geplanten Einrichtung eines Fachraums praferieren. Falls sich in den Folgejahren
notwendige Bedarfe fur rein schulische Zwecke ergaben, mussten andere raumliche
Lésungen gefunden werden.

In Melverode betragt der Versorgungsgrad zwar schon 50%, aber auch hier ist aktuell ein
hoher Bedarf zu verzeichnen. Mit der Einrichtung einer kleinen Gruppe ware an dieser
Schule der angestrebte Versorgungsgrad von 60% erreicht. Ein Raum in der Schule steht
zur Verfugung. Die Grundschule Melverode strebt an, schnellstmdglich Ganztagsschule zu
werden.
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Anlagen: keine
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Absender:
i . 17-04554
Fraktion BIBS im Rat der Stadt Antrag (ffentlich)

Betreff:
Kein Kind ohne Mittagessen!

Empfénger: Datum:

Stadt Braunschweig 10.05.2017

Der Oberblrgermeister

Beratungsfolge: Status
Schulausschuss (Vorberatung) 23.05.2017 @)
Jugendhilfeausschuss (Vorberatung) 01.06.2017 o]
Finanz- und Personalausschuss (Vorberatung) 09.06.2017 o]
Verwaltungsausschuss (Vorberatung) 13.06.2017 N
Rat der Stadt Braunschweig (Entscheidung) 20.06.2017 o)

Beschlussvorschlag:
,Kein Kind darf an Braunschweiger Ganztagsschulen von Seiten der Schule vom Schulessen
ausgeschlossen werden."

Sachverhalt:

Im Februar 2014 wurde das ,Konzept fir die Mittagessenversorgung an Braunschweiger
Ganztagsschulen® als Teil des zu erarbeitenden Schulentwicklungsplans vorgestellt. Darin
heifl3t es auf Seite 11: ,An einzelnen Schulen werden die betroffenen Schilerinnen und
Schuler bei dauerhaft ausbleibender Zahlung in Einzelfallen aufgrund einer Entscheidung der
Schulleitung vom Mittagessen abgemeldet.” Dies ist tatsachliche Praxis und so nicht
hinzunehmen, denn auf Seite 11 wird ausgeflihrt, dass auch ein Defizitausgleich tber den
Braunschweiger Fonds flr Kinder und Jugendliche moglich ist. Eine Stigmatisierung der
ausgeschlossenen Kinder aufgrund von hauslichen Lebenslagen ist unter allen Umstanden
zu vermeiden. Mit diesem Antrag soll nicht verbunden sein, dass auf die Erhebung von
Entgelten verzichtet wird. Vielmehr soll auch in letzter Konsequenz das Geld von den Eltern
eingefordert werden bzw. im Hartefall nach Antragsstellung erlassen werden.

Anlagen: keine
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Stadt Braunschweig 17-04554-01
Der Oberburgermeister Stellungnahme

offentlich
Betreff:

Kein Kind ohne Mittagessen!

Organisationseinheit: Datum:

Dezernat V 23.05.2017
40 Fachbereich Schule

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Schulausschuss (zur Kenntnis) 23.05.2017 @)
Finanz- und Personalausschuss (zur Kenntnis) 09.06.2017 o]
Verwaltungsausschuss (zur Kenntnis) 13.06.2017 N
Rat der Stadt Braunschweig (zur Kenntnis) 20.06.2017 o]

Sachverhalt:
Zum Antrag der Fraktion BIBS (Ds 17-04554) nimmt die Verwaltung wie folgt Stellung:

Zur Mittagessenversorgung an Braunschweiger Schulen ist dem Schulausschuss zu
seiner Sitzung am 18. Dezember 2015 berichtet worden (Ds 15-01279-01).

Der Rat hat im Zusammenhang mit der Beratung des Handlungskonzepts Kinderarmut
(Ds 15622/12) am 18. Dezember 2012 folgenden Beschluss gefasst:

,Die Stadt Braunschweig legt bei der weiteren kommunalen Arbeit zur Bekdmpfung von Kin-
derarmut und Linderung ihrer Folgen das anliegende Handlungskonzept zu Grunde und be-
auftragt die Verwaltung mit der schrittweisen Umsetzung.*

In dem Handlungskonzept Kinderarmut wird im Abschnitt Ill. ,Braunschweiger Fonds fur Kin-
der und Jugendliche” die Maxime dargestellt, dass jedes Kind ein warmes Mittagessen erhal-
ten soll. Ferner ist dargestellt, dass der Fonds flir Kinder und Jugendliche das Mittagessen in
der Schule férdert, damit jedes Kind eine warme Mahlzeit zu sich nehmen kann, auch wenn
Eltern einmal nicht zahlungsfahig sind. Dazu kénnen Schulen einen Defizitausgleich beim
Mittagessen aus dem Fonds beantragen. Zur Entlastung der Schulen wurde ein internetba-
sierendes Bestell- und Abrechnungssystem eingefihrt. Gleichzeitig wurde das Mahnwesen
auf die Stadtkasse Ubertragen, um die erheblichen Defizite reduzieren zu kénnen.

Im Zuge der Beratung der Mitteilung 15-01279-01 in der Sitzung des Schulausschusses am
18. Dezember 2015 hatte die Verwaltung bereits deutlich gemacht, dass das damalige Defi-
zit von 44.000 € weiter ansteigen wird. Aktuell belauft es sich auf rd. 129.000 €. Es wurde
auch darauf hingewiesen, dass das Defizit nicht nur aufgrund von Problemen bei der Gewah-
rung der BuT-Zuschisse zum Mittagessen an die Leistungsberechtigten, sondern vor allem
auch aufgrund von notorischen Nichtzahlern entstanden ist, die eigentlich die finanziellen
Maoglichkeiten hatten, das Essengeld zu zahlen. Als letztes Mittel muss es in diesen Fallen
die Moglichkeit geben, dass Kinder vom Mittagessen ausgeschlossen werden. Den Ganz-
tagsschulplatz hatten sie weiter inne.

Inzwischen muss die Mittagessenversorgung in den Braunschweiger Ganztagsschulen auf-
grund von Rechtsanderungen komplett neu konzipiert werden. Dazu wird die Verwaltung in
Kirze berichten. Aufgrund der ohnehin bevorstehenden Neuorganisation der Mittagessen-
versorgung empfiehlt die Verwaltung, den Antrag der BIBS-Fraktion nicht zu beschlie3en. Im
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Rahmen der Neuregelung wird die Zielsetzung des Handlungskonzeptes Kinderarmut be-
rucksichtigt.

Dr. Hanke

Anlage/n:
keine
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Stadt Braunschweig 17-04607
Der Oberburgermeister Beschlussvorlage

offentlich
Betreff:

Neunzehnte Satzung zur Anderung der Satzung iiber die Gebiihren
fur die Friedhofe in der Stadt Braunschweig
(Friedhofsgebiihrensatzung)

Organisationseinheit: Datum:

Dezernat VI 23.05.2017
67 Fachbereich Stadtgriin und Sport

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Grinflachenausschuss (Vorberatung) 06.06.2017 @)
Finanz- und Personalausschuss (Vorberatung) 09.06.2017 o]
Verwaltungsausschuss (Vorberatung) 13.06.2017 N
Rat der Stadt Braunschweig (Entscheidung) 20.06.2017 o]
Beschluss:

,Die Neunzehnte Satzung zur Anderung der Satzung (iber die Geblihren fiir die Friedhdfe in
der Stadt Braunschweig (Friedhofsgeblihrensatzung) in der als Anlage 1 beigefiigten
Fassung wird beschlossen.®

Sachverhalt:
1. Zustandigkeit des Rates

Die Zustandigkeit des Rates fiir die Beschlussfassung Uber die Friedhofsgeblhrensatzung
ergibt sich aus dem § 58 Abs. 1 Pkt. 7 Nieders. Kommunalverfassungsgesetz, nach dem der
Rat (die Vertretung) ,lber die Erhebung 6ffentlicher Abgaben (Gebihren, Beitrage und
Steuern) und Umlagen® beschlieft.

2, Begriindung

Um die Wirtschaftlichkeit zu steigern und den gednderten Bestattungsgewohnheiten und
-wunschen der Burger Rechnung zu tragen, wird die Erweiterung des Leistungsangebotes
um folgende Gebuhrentatbestande vorgeschlagen:

- Bronzegusstafel Reformierter Friedhof

Mit Ratsbeschluss vom 21. Juni 2016 Uber die Achtzehnte Satzung zur Anderung der
Satzung uber die Gebuhren fur die Friedhdfe in der Stadt Braunschweig
(Friedhofsgebuhrensatzung) wurde das Leistungsangebot um die Grabart ,Urnengrabstellen
in einem historischen Umfeld (Reformierter Friedhof)“ erweitert.

Im Zuge der ndheren Ausgestaltung der Beisetzungs- und Belegungsdetails flr den
Reformierten Friedhof hat die Verwaltung sich entschlossen, zusatzlich zur reinen
Beisetzung

unter dem ,,Grinen Rasen” die Wahlmdglichkeit zu eréffnen, eine Namenstafel aus
Bronzeguss auf einer Natursteinstele fur die verstorbene Person anbringen zu lassen.
Hierflr ist ein bisher in der Satzung nicht vorhandener neuer Geblihrentatbestand
aufzunehmen.
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- Beschriftung Sternenkinder-Grabstein

Nach dem Niedersachsischen Bestattungsgesetz mussen Fehl- und Totgeburten unter
500 Gramm nicht bestattet werden. Mit dem Garten der Sternenkinder bietet die Stadt
Braunschweig Eltern fehl- oder totgeborener Kinder jedoch die Méglichkeit eines
speziellen Ortes der Trauer und des Abschiednehmens.

Im Jahr 2017 wurde das Grabmal im Garten der Sternenkinder (Gedenkstatte flr Fehl- und
Totgeburten) erweitert. Auf der dort vorhandenen neuen Steinscheibe besteht fur die
Hinterbliebenen die Moéglichkeit, eine Namensgravur und einen Stern anbringen zu lassen.

In der Vergangenheit haben sich die Angehdrigen hierzu direkt an einen Steinmetz gewandt,
der auch direkt mit den Angehdrigen die jeweils beauftragte Gravur- sowie Liefer- und
Montageleistung abgerechnet hat. Diese Verfahrensweise hat sich aus Sicht der Verwaltung
nicht bewahrt, zumal sich die in Rede stehende Steinscheibe im Eigentum der Stadt
Braunschweig befindet. Es wird deshalb vorgeschlagen, hierfur einen neuen
Gebuhrentatbestand einzufihren.

Da Steinmetzarbeiten nach Zeichen abgerechnet werden, setzt sich die neue Geblhr aus
zwei Bestandteilen zusammen: zum einen aus der fur alle einheitlichen Gebuhr fur den Stern
inkl. Montage und der Verwaltungsgebihr und zum anderen aus der nicht im Vorfeld
bestimmbaren Gebuhr fir die Steinmetzarbeiten. Um den Grundsatz des Maldes der
Inanspruchnahme und somit dem Gleichbehandlungsgrundsatz gerecht zu werden, schlagt
die Verwaltung vor, die Steinmetzarbeiten pro Zeichen zu bescheiden.

Geiger

Anlage/n:
Anlage 1: Friedhofsgeblhrensatzung
Anlage 2: Gebuhrenkalkulation
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Anlage 1

Neunzehnte Satzung
zur Anderung der Satzung
uber die Gebuhren fur die Friedhofe
in der Stadt Braunschweig
(Friedhofsgebuhrensatzung)

Auf Grund der 88 10 und 13 des Niedersachsischen Kommunalverfassungsgesetzes
(NKomVG) vom 17. Dezember 2010 (Nds. GVBI. S. 576), zuletzt geandert durch Artikel 1
des Gesetzes vom 26. Oktober 2016 (Nds. GVBI. S. 226), der 88 1, 2, 4 und 5 des Nds.
Kommunalabgabengesetzes vom 23. Januar 2007 (Nds. GVBI. S. 41), zuletzt geandert
durch Art. 1 des Gesetzes vom 2. Marz 2017 (Nds. GVBI. S. 48) und § 13 des Gesetzes uber
das Leichen-, Bestattungs- und Friedhofswesen vom 8. Dezember 2005 (Nds. GVBI. S. 381),
hat der Rat der Stadt Braunschweig in seiner Sitzung am 20. Juni 2017 folgende Satzung
beschlossen:

Artikel |

Die Satzung Uber die Gebihren fir die Friedhofe in der Stadt Braunschweig (Friedhofs-
gebuhrensatzung) vom 13. Dezember 1977 (Amtsblatt fir die Stadt Braunschweig Nr. 14
vom 30. Dezember 1977, S. 64), zuletzt geandert durch die Achtzehnte Satzung zur Ande-
rung der Satzung Uber die Geblhren fir die Friedhofe in der Stadt Braunschweig (Friedhofs-
gebihrensatzung) vom 21. Juni 2016 (Amtsblatt fiir die Stadt Braunschweig Nr. 8 vom

29. Juni 2016, S. 29) wird wie folgt geandert:

Der in 8§ 2 Abs. 3 als Anlage zur Friedhofsgebiihrensatzung genannte Gebuhrentarif wird wie
folgt ergénzt:

,4.6.3 Bronzegusstafel Reformierter Friedhof 240,00 €
46.4 Beschriftung Sternenkinder-Grabstein
a) Gravur pro Zeichen 18,00 €
b) Stern inkl. Montage, Verwaltungsaufwand 110,00 €*
Artikel 1l
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am Tag nach der Bekanntmachung im Amtsblatt der Stadt Braunschweig
in Kraft.

Braunschweig, den
Stadt Braunschweig

Der Oberblrgermeister
i V.

Geiger
Erster Stadtrat
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Vorstehende Satzung wird hiermit bekannt gemacht.
Braunschweig, den
Stadt Braunschweig

Der Oberbirgermeister
i V.

Geiger
Erster Stadtrat
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Stadt Braunschweig 17-04395
Der Oberburgermeister Beschlussvorlage
offentlich

Betreff:

Flughafen Braunschweig-Wolfsburg GmbH - Jahresabschluss 2016
- Feststellung

Organisationseinheit: Datum:
Dezernat VI 07.06.2017
20 Fachbereich Finanzen

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Finanz- und Personalausschuss (Entscheidung) 09.06.2017 @)
Beschluss:

"Der Vertreter der Stadt in der Gesellschafterversammlung der Flughafen
Braunschweig-Wolfsburg GmbH wird angewiesen, in der Gesellschafter-
versammlung der Flughafen Braunschweig-Wolfsburg GmbH folgende
Beschlusse zu fassen:

- Der Jahresabschluss 2016 wird unter Bertcksichtigung der in H6he von 2.800.032,84 €
geleisteten Betriebskostenzuschiisse mit einem Jahresiberschuss in Hohe von
1.374.463,68 € und einem Gewinnvortrag in Hohe von 1.374.069,93 € festgestellt.

- Der Jahresuberschuss wird zusammen mit dem Gewinnvortrag auf neue Rechnung
vorgetragen.®

Sachverhalt:

Die gemalf § 11 Buchstabe a) und b) des Gesellschaftsvertrages der Flughafen
Braunschweig-Wolfsburg GmbH (FBWG) vorgesehenen Beschlussfassungen durch die
Gesellschafterversammlung Uber die Feststellung des Jahresabschlusses und Uber die
Gewinnverwendung bedurfen einer Weisung an den dortigen Vertreter der Stadt
Braunschweig.

Um eine Stimmbindung des stadtischen Vertreters in der Gesellschafterversammlung der
FBWG herbeizuflihren, ist ein Anweisungsbeschluss erforderlich, flir den gem. § 6 Ziffer 1
Buchstabe a) der Hauptsatzung der Stadt Braunschweig in der Fassung vom 1. November
2016 der Finanz- und Personalausschuss (FPA) zustandig ist.

Der Aufsichtsrat der FBWG hat sich in seiner Sitzung am 3. Mai 2017 mit dem
Jahresabschluss 2016 befasst und eine entsprechende Beschlussempfehlung fiir die
Gesellschafterversammlung abgegeben.

Die Entwicklung der Aufwands- und Ertragspositionen ergibt sich aus der nachfolgenden
Ubersicht:
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In T€ IST 2015 Plan 2016 IST 2016 Plan 2017
1 | Umsatzerlose + 5.008,3 +6.582,0 + 6.138,7 +6.286,0
1a | % zum Vorjahr/Plan -6,7 -4,5/+24
Sonstige Betriebliche
2 | Ertrage + 3.564,5 +4.320,0 + 4.633,0 +2.445,0
Ertrage aus
Betriebsmittelzuschiiss
3 | en der Gesellschafter +2.780,0 + 2.800,0 + 2.800,0 +2.800,0
4 | Materialaufwand -4.021,5 -4.324,7 - 3.843,0 - 4.899,3
5 | Personalaufwand -3.672,1 -4.042,0 -3.749,4 -4.256,0
6 | Abschreibungen - 3.254,2 - 3.340,0 - 3.320,9 - 3.420,0
Sonst. betriebl.
7 | Aufwendungen -793,9 - 769,8 -1.192,2 -740,6
Betriebsergebnis
8 | (Summe 1 bis 7) - 388,9 +1.225,5 + 1.466,2 -1.784,9
9 | Zins-/Finanzergebnis -60,8 - 66,2 - 66,1 -75,3
Ergebnis der
gewbhnlichen
10 | Geschéftstéatigkeit (8+9) -449,7 +1.159,3 + 1.400,1 - 1.860,2
10a | Davon: Sondereffekte +/-0 + 2.000,0 + 1.993,0 +/-0
Nachrichtlich: Ergebnis
der gewbhnlichen
Geschaéftstéatigkeit ohne
10b | Sondereffekte (10./.10a) -449,7 -840,7 -592,9 - 1.860,2
11 | Steuern -174 - 35,0 - 25,6 - 35,0
Ergebnis nach
12 | Steuern (10+11) -467,1 +1.124,3 + 1.374,5 - 1.895,2
Nachrichtlich:
Ergebnis ohne
Betriebsmittelzuschiiss
13 | e (12.1.3) -3.247,1 -1.675,7 - 1.425,5 -4.695,2
Nachrichtlich:
Jahresergebnis ohne
Betriebsmittel-
zuschiisse und ohne
Sondereffekte
14 | (12./. 3./.10a) -3.247,1 -3.675,7 -3.418,5 -4.695,2

Im Hinblick auf die Harmonisierung des europaischen Rechtsrahmens wurde das neue
Bilanzrichtlinie-Umsetzungsgesetz (BilIRUG) am 7. Januar 2015 beschlossen. Dies fuhrt
grundsatzlich vom Geschéftsjahr 2016 an zu Ausweisanderungen u. a. in der Gewinn- und
Verlustrechnung, im Anhang und im Lagebericht.

Das Ergebnis ist mal3geblich beeinflusst durch die (einmalige) VeraufRerung von
Grundstiicken an die Struktur-Férderung Braunschweig GmbH, was zu einem Sonderertrag
von 1.993 T€ geflihrt hat. Ich nehme diesbezliglich Bezug auf die Vorlage zum
Wirtschaftsplan 2016 der FBWG vom 18. Februar 2016 (16-01594) sowie meine
grundsatzliche Mitteilung zur Stadtebaulichen Infrastrukturentwicklung am
Forschungsflughafen Braunschweig vom 11. April 2016 (16-01754) sowie die Mitteilung des
Wirtschaftsdezernates vom 28. Februar 2017 (17-04070).

Als weiterer das Ergebnis beeinflussender Faktor sind die in 2016 angefallenen
Aufwendungen flr die EASA-Zertifizierung in Hohe von 510,9 T€ zu nennen (enthalten im
sonstigen betrieblichen Aufwand).

Der Ruckgang der Flugbewegungen im Berichtsjahr konnte durch die Erhdhung der

flugspezifischen Entgelte, die zum 1. Juni 2016 umgesetzt werden konnte, kompensiert
werden.
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Im Wirtschaftsjahr 2016 wurden Investitionen in Héhe von 1.221,0 T€ vorgenommen. Grof3te
Malnahmen waren u. a. die Anschaffung eines Kehrblaszuges i. H. v. 339,9 T€ sowie die
Fertigstellung der Winterdiensthalle in Hohe von 219,1 T€ neben einer Vielzahl von kleineren
Investitionsmalnahmen. Die Finanzierung erfolgte Uber die noch vorhandene eigene
Liquiditat der Gesellschaft; eine Kreditaufnahme war nicht erforderlich.

Die Priifung des Jahresabschlusses 2016 durch die Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Kommuna Treuhand, Hannover, hat zu keinen Einwendungen geflihrt. Der uneingeschrankte
Bestatigungsvermerk wurde am 21. Marz 2017 erteilt.

Als Anlage sind die Bilanz, die Gewinn- und Verlustrechnung, Anhang und der Lagebericht
2016 beigefugt.

Geiger

Anlage/n:

Bilanz, die Gewinn- und Verlustrechnung, Anhang und der Lagebericht 2016
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ANLAGE 1

Flughafen Braunschweig-Wolfsburg GrmbH, Braunschweig

Bilanz zum 31. Dezember 2016

AKTIVA PASSIVA
31.12.2016 31.12.2015 31.12.2016 31.12.2015
€ € € €
A. ANLAGEVERMOGEN A. EIGENKAPITAL
. Immaterielle Vermégensgegenstande I Ausgegebenes Kapital

1. Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche 1. Gezeichnetes Kapital 608.400,00 608.400,00
Schutzrechte und &hnliche Rechte und Werte : . 218 0 _216.400.0
sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten _____ 41.38506 - 3927806 2. Nennbetrag eigener Anteile — -216400,00 ——..-216.400,00

41.38508 _______39.276.06 392.000,00 392.000,00
Il Sachanlagen 1. Gewmﬂnrucklag?n ‘ .

1. Grundstiicke, grundsticksgleiche Rechte und 1. Ruckiage fur eigene Anteile 216.400,00 216.400,00
Bauten einschiieRlich der Bauten auf fremden 2. Zweckgebundene Ricklage fur investitionen 3.948.297,26 3.948.297,26
Grundsticken . 10.806.490,20 10.921.129,70 3. Andere Gewinnriicklagen 894.842 09 894.842.09

2. Technische Anlagen und Maschinen 25.051.134,85 27.350.283,35 5.059.539,35 5.059.539 35

3. Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschéftsausstattung 1.984.242,14 1.800.334,95 Ill. Gewinnvortrag 1.374.069,93 1.841.173,41

4, Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 276,937 49 227.526,63 IV. Jahrestberschuss/-fehlbetrag 1.374.463.68 457.103.48

38.118.804,68 40.399.274 69 8.200.072,96 6.825.600 28
38.160189.74 4043895075 B SONDERPOSTEN FUR INVESTITIONSZUSCHUSSE 29.258.290,07 31.809.064,07
B. UMLAUFVERMOGEN C. RUCKSTELLUNGEN
. Vorrate 1. Sonstige Rickstellungen 3.100.914,36 3.388.756,92
1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 83.235.77 e 89.877.63 3.100.914,36 3.388.756,92
89.28577 . 6967783 | \ERBINDLICHKEITEN
. Forderungen und sonstige Vermégensgegenstande 1. Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten 338.650,27 35.100,00
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 627.879,69 389.300,30 2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 526.674,96 702.816,59
2. Forderungen gegen verbundene Unternehmen 0,00 520.664,25 3. Verbindlichkeiten gegentiber verbundenen
X : 66.234 36 113.218.56 Unternehmen 8.948,25 6.954,15
8. Sonstige Vermdgensgegenstande ——e——= — s - davon gegentber Gesellschaftern: € 6,125,00
694.114,05 102318311 (Vorjahr: € 6.954,15)
. A 4. Sonstige Verbindlichkeiten 100.555,24 85.360,80
lll. Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten 2.535.003,01 1.320.114,32 - davon gegentiber Gesellschaftern: € 11.504,07
3.318.352,83 2.421.975,06 (Vorjahr: € 11.504,07)
- davon aus Steuern: € 47.001,27
C. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 55.564,54 0,00 (Vorjahr: € 43.213,02) - -
974.829,72 830.231,54
E. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 0,00 6.864,00
41.534.107 11 42.860.525 81 41.534.107 11 42.860.525,81
Flughafan Braunschwalg-YWoltsbung GmbH
] i
| p
1 A % o
||" W i_."ﬂlu.-L

[Bors Galfert)

aschiafshrer
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Flughafen Braunschweig-Wolfsburg GmbH, Braunschweiqg

Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschéftsjahr 2016

TORRPAGE 2

2016 2015
€ €

Umsatzerlése 6.138.708,57  5.008.261,27
Betriebskostenzuschusse 2.800.032,84  2.780.000,02
Sonstige betriebliche Ertrage 4.633.057,02  3.564.474,57
Materialaufwand
a) Aufwendungen fur Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe

und fur bezogene Waren -233.102,40 -249.597,04
b) Aufwendungen fir bezogene Leistungen -3.609.940,63 -3.771.891,95

-3.843.043,03  -4.021.488,99

Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter -3.015.778,58 -2.738.792,58
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir

Altersversorgung und fir Unterstlitzung -733.571,24 -933.279,19

- davon fir Altersversorgung: € 186.699,11

(Vorjahr: € 446.086,47)
-3.749.349,82  -3.672.071,77

Abschreibungen auf immaterielle
Vermogensgegenstande des Anlagevermdégens und
Sachanlagen -3.320.944,88 -3.254.208,81
Sonstige betriebliche Aufwendungen -1.192.241,66 -793.944,00
Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 2.348,30 1.888,45
Zinsen und &hnliche Aufwendungen -68.468.64 -62.647.40
Ergebnis nach Steuern 1.400.098,70 -449.736,66
Sonstige Steuern -25.635,02 -17.366.82
Jahresiiberschuss/-fehlbetrag 1.374.463 68 -467.103.48

Flughafan Braumschwaig-Wolfsburg GmbH

I "

L A },-"LJL.
[Boris Galfar)

Gaschafisfohrer
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Flughafen Braunschweig-Wolfsburg GmbH Amtsgericht Braunschweig Nr. 19

Braunschweig

Anhang fiir das Geschaftsjahr 2016

1. Allgemeine Angaben

Die Flughafen Braunschweig-Wolfsburg GmbH hat ihren Sitz in Braunschweig. Sie ist im Han-
delsregister des Amtsgerichts Braunschweig unter der Nummer HRB 19 eingetragen.

Der Jahresabschluss fur das Geschéftsjahr 2016 wurde nach Rechnungslegungsvorschrif-
ten des Handelsgesetzbuches (HGB) unter Beriicksichtigung der Vorschriften fir Kapitalge-
sellschaften und der sie ergdnzenden Bestimmungen des GmbH-Gesetzes aufgestellt.

Die Gesellschaft ist nach den Gréfienklassenkriterien des § 267 Abs. 2 HGB eine mittelgroRe
Kapitalgesellschaft. Der Jahresabschluss wurde im Einklang mit den Vorschriften des Nie-
dersachsischen Kommunalverfassungsgesetzes (NKomVG), der Eigenbetriebsverordnung
(EigBetrVO) sowie des Gesellschaftsvertrages aufgestellt.

Es wurde im Geschaéftsjahr 2016 erstmals die Vorschriften des HGB in der Fassung des
Bilanzrichtlinie-Umsetzungsgesetzes (BilIRUG) angewendet. Hieraus resultieren folgende

wesentliche Anderungen:

Das Gliederungsschema fur die Gewinn- und Verlustrechnung musste angepasst werden,
da der Posten ,Ergebnis der gewdhnlichen Geschéftstatigkeit* weggefallen ist. Hinzugekom-
men ist das ,Ergebnis nach Steuern®, das zwischen dem Posten ,Steuern vom Einkommen
und vom Ertrag“ und dem Posten ,Sonstige Steuern auszuweisen ist. Die Vorjahreswerte
bezuglich der weggefallenen Posten sowie die diesbezliglichen Zwischenergebnisse wurden

auf das neue Gliederungsschema des HGB i. d. F. BiIRUG umgegliedert.

Die Umsatzerlése bzw. die sonstigen betrieblichen Ertradge 2016 sind nicht mit dem Vorjahr
vergleichbar. In den Umsatzerlésen des laufenden Geschéftsjahres sind 1.104 T€ Erlése
aus Kostenerstattungen und Gebihren enthalten, die im Vorjahr noch unter den sonstigen

betrieblichen Ertragen ausgewiesen worden sind. Vorjahreszahlen wurden nicht angepasst.
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Die folgende Tabelle stellt die Posten im Uberblick dar:
Bezeichnung des GuV-Postens 2016 2015 2015 nach BilRUG-
(It. Guv) (It.GuV 2015, Anpassungen
ohne BilRUG- | (mit 2016 vergleich-
Anpassungen) bare Vorjahres-
zahlen)
T€ T€ T€
Umsatzerldse 6.139 5.008 6.012
Sonstige betriebliche Ertrage 4.633 3.564 2.560

Zusatzlich sind auch die Betriebskostenzuschilsse als Umsatzerlése nach BilRUG zu klas-
sifizieren. Aus Grinden der Ubersichtlichkeit werden diese in der Gewinn- und Verlustrech-

nung gesondert ausgewiesen, so dass keine Uberleitung erforderlich ist.

Der Grundsatz der Bewertungsstetigkeit wurde beachtet.

Fir die Gewinn- und Verlustrechnung wird das Gesamtkostenverfahren angewandt.

Il Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Das Anlagevermdgen ist zu Anschaffungskosten vermindert um Investitionszuschiisse und
planmaRige lineare Abschreibungen zu steuerlich zulassigen Satzen bewertet.

Die Vorrate an Hilfs- und Betriebsstoffen sind zu Anschaffungskosten angesetzt.

Die Bewertung der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen erfolgt zum Nominal-
wert. Erkennbare Risiken werden durch Einzelwertberichtigungen, das allgemeine Kreditri-
siko durch eine Pauschalwertberichtigung beriicksichtigt. Die sonstigen Vermégensgegen-

stande und liquiden Mittel sind zum Nennwert bewertet.

Die aktiven Rechnungsabgrenzungsposten betreffen bereits geleistete Zahlungen, die
Aufwand fur eine bestimmte Zeit nach dem Bilanzstichtag darstellen.
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Investitionszuschiisse fur die Erweiterung des Flughafens werden seit 2005 erfolgsneutral
in einen gemalk § 265 Abs. 5 HGB in die Bilanzgliederung eingefiigten ,Sonderposten flr
Investitionszuschiisse” eingestellt. Eine Auflésung des Sonderpostens erfolgt entsprechend
der linearen Abschreibung der geférderten Anlagegegenstande.

Die Riickstellungen werden mit dem nach vernunftiger kaufméannischer Beurteilung not-
wendigen Erflllungsbetrag angesetzt und berlicksichtigen alle erkennbaren Risiken und un-
gewissen Verpflichtungen. Die Ruickstellung fur die Ubergangsversorgung der Fluglotsen
wurde nach versicherungsmathematischen Grundsatzen unter Zugrundelegung eines Zins-
satzes von 3,24 % und eines Gehaltstrends von 2,0 % bewertet.

Die Verbindlichkeiten sind zum Erfullungsbetrag passiviert.

Der passive Rechnungsabgrenzungsposten betrifft Zahlungseingdnge, die einen Ertrag
fur eine bestimmte Zeit nach dem Bilanzstichtag darstellen.

I Erlauterungen zur Bilanz

Die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermégens ergibt sich aus dem als Anlage
zum Anhang beigefligten Anlagenspiegel.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und die sonstigen Vermégensgegen-
stdnde haben eine Laufzeit von bis zu einem Jahr.

Das Stammkapital betragt 608.400,00 €.

Der Jahresfehlbetrag 2015 in Héhe von 467 T€ wurde gemal des Gesellschafterbeschlusses
vom 24. Mai 2016 zusammen mit dem Gewinnvortrag in Hohe von 1.841 T€ auf neue Rech-

nung vorgetragen.

Die sonstigen Riickstellungen berlicksichtigen Aufwendungen flr unterlassene Instand-
haltungen (464 T€), fir die Ubergangsversorgung der Fluglosen (1.741 T€), fur Ubrige Per-
sonalverpflichtungen (449 T€), Rickstellungen aus Anpassungsverpflichtungen im Bereich
Brandschutz (80 T€) sowie fiir sonstige Verpflichtungen (367 T€).

Die Ruckstellungen fur unterlassene Instandhaltungen resultieren in voller Hohe aus der
Anwendung der Rechtslage vor Einfiihrung des Bilanzrechtsmodernisierungsgesetzes und
werden entsprechend Art. 67 Abs. 3 EGHGB unter Anwendung der alten Rechtslage fortge-
fahrt.
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Die Verbindlichkeiten sind in der nachfolgenden Aufstellung nach Félligkeit gegliedert:

davon mit einer Restlaufzeit

Verbindlichkeiten Stand unter 1 Jahr tber 1 Uber
31.12.2016 Jahr 5 Jahre
€ € € €
1. gegeniiber Kreditinstituten 338.650,27 49.103,18 289.547,09 104.455,70
2. aus Lieferungen und Leistungen 526.674,96 526.674.96 0,00 0,00
3. gegeniiber verbundenen Unternehmen  8.949,25 8.949,25 0,00 0,00
4. sonstige 100.555,24 78.058,40  22.496,84 0,00
974.829,72 662.785,79  312.043,93 104.455,70
(i. V. T€ 830 782 48 0)

313 T€ der Verbindlichkeiten gegenlber Kreditinstituten sind durch Sicherungsubereignun-
gen besichert.

V. Erldauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Die Gewinn- und Verlustrechnung wurde — unter Beachtung von § 265 Abs. 1 HGB - aus
Grunden der Ubersichtlichkeit um den Posten ,2. Betriebskostenzuschiisse” erganzt.

In den sonstigen betrieblichen Ertrdgen sind Ertrdge aus der Aufldsung des Sonderpos-
tens fur Investitionszuschiisse (2.551 T€) enthalten. Weiterhin sind Ertrdge von aullerge-
wohnlicher Bedeutung aus einer Grundstiicksverduferung in Héhe von 1.933 T€ enthalten.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen enthalten Wertberichtigungen auf Forderun-
gen (17 T€). Aufwendungen von auflergewdhnlicher Bedeutung sind in Héhe von 511 T€ fur
die erstmalige EASA-Zertifizierung enthalten.

In den Zinsen und dhnlichen Aufwendungen sind Zinsaufwendungen aus der Bildung ei-
ner Ruckstellung fiir Ubergangsversorgung der Fluglotsen in Héhe von 64 (i. V. 62) T€ ent-
halten.

V. Sonstige Angaben

Wahrend des Geschaftsjahres wurden durchschnittlich 53 (i. V. 47) Arbeiter/Angestelite (ohne
Auszubildende) (davon 3 [i. V. 3]) Teilzeitbeschaftigte) sowie 13 (i. V. 13) Aushilfen beschéf-
tigt.

Es bestehen sonstige finanzielle Verpflichtungen aus Mieten, Pachten und Nutzungsausfall-
entschadigungen von rd. 120 T€ p.a.
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Geschéftsfuhrer ist Herr Boris Gelfert, Braunschweig.

Von der Befreiungsvorschrift des § 286 Abs. 4 HGB Uber die Angabe der Gesamtbezlge des
Mitgliedes des Geschéftsfihrungsorgans wird Gebrauch gemacht.

Der Aufsichtsrat besteht aus Vertretern der Stadt Braunschweig, der Stadt Wolfsburg und der
Ubrigen Gesellschafter. Dem Aufsichtsrat gehérten im Berichtsjahr als stimmberechtigte Mit-
glieder an:

von der Stadt Braunschweig

Ratsherr Reinhard Manlik, Polizeihauptkommissar (i. R.), Braunschweig
- Vorsitzender und Mitglied des
Aufsichtsrates - (bis 31.10.2016)

Herr Christian A. Geiger, Dezernent fir Finanzen, Stadtgrin
und Sport, Hannover”

Ratsherr Matthias Disterheft, Betriebsrat, Braunschweig
- Vorsitzender - (ab 01.11.2016)

Herr Frank Gundel, Rentner, Braunschweig

Ratsherr Dr. Sebastian Vollbrecht, Braunschweig - Mitglied des Aufsichtsrates -
(ab 01.11.2016)

von der Stadt Wolfsburg
Stadtrat Thomas Muth, Wolfsburg”
Ratsherr Sabah Enversen, kfm. Angestellter, Wolfsburg” - stellv. Vorsitzender -

vom Landkreis Gifhorn und vom Landkreis Helmstedt

Kreistagsabgeordneter Fredegar Henze, Vordorf

Die Mitglieder des Aufsichtsrates und des Aufsichtsratsausschusses erhielten fir 2016 pau-
schale Aufwandsentschadigungen von insgesamt 4 T€.

*) Mitglied des Aufsichtsratsausschusses
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Vorgange von besonderer Bedeutung nach Schluss des Geschéftsjahres haben sich nicht
ergeben.

Ergebnisverwendungsvorschlag:
Die Geschaftsfiihrung schlagt vdr, den Jahresiiberschuss 2016 mit dem Gewinnvortrag zu
verrechnen und auf neue Rechnung vorzutragen.

Braunschweig, 13. Marz 2017

Flughafen Braunschweig-Wolfsburg GmbH

\/\/\ 2/\/\/
(Boris Gelfert)
Geschaftsfuhrer
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I. Immaterielle Vermdgensgegenstiande
1. Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und dhnliche Rechte und Werte
sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten
Il. Sachanlagen
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte
und Bauten einschlieflich der Bauten auf
fremden Grundstiicken
2. Technische Anlagen und Maschinen

3. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung

4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau

Entwicklung des Anlagevermdgens im Geschéftsjahr 2016

Anlage zum Anhang

Anschaffungs- und Herstellungskosten Abschreibungen Restbuchwerte
Stand Zugénge Abgénge  Umbuchungen Stand Stand Zugénge Abgénge Stand Stand Stand
1.1.2016 2016 2016 2016 31.12.2016 1.1.2018 2016 2016 31.12.2016 31.12.2016 31.12.2015
€ € € € € € € € € € €
139.633,26 16.963,50 0,00 0,00 156.596,76 100.357,20 14.854,50 0,00 115.211,70 41.385,06 39.276,06
15.384.657,05 391.990,46 195.404,00 0,00 15.581.243,51 4.463.527,35 311.225,96 0,00 4.774.753,31 10.806.490,20 10.921.129,70
36.756.703,75 244,043,94 0,00 0,00 37.000.747,69 9.406.420,40 2.543.226,44 0,00 11.949.646,84 25.051.100,85 27.350.283,35
5.691.947,19 535,582,48 291.247,87 0,00 5.936.281,80 3.791.612,24 451.637,98 291.244,56 3.952.005,66 1.984.276,14 1.900.334,95
227.526,69 49.410,80 0,00 0,00 276.937,49 0,00 0,00 0,00 0,00 276.937,49 227.526,69
58.060.834,68 1.221.027,68 486.651,87 0,00 58.795.210,49 17.661.559,99  3.306.090,38 291.244,56 20.675.405,81 38.118.804,68 40.399.274,69
58.200.467,94 1.237.991,18 486.651,87 0,00 58951.807,25 17.761.917,19  3.320.944,88 291.244,56 20.791.617,51 38.160.189,74 40.438.550,75
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Flughafen Braunschweig-Wolfsburg GmbH
Braunschweig

Lagebericht fiir das Geschéftsjahr 2016

1. Geschaftsverlauf

Der Flughafen Braunschweig-Wolfsburg ist einer von zwei Verkehrsflughéfen des Landes Nie-
dersachsen. Er sichert die Luftfahrtanbindung der Unternehmen des Wirtschaftsraumes Sid-
ostniedersachsen mit seinem Schwerpunkt Braunschweig-Wolfsburg-Salzgitter. Er ist zudem
Kristallisationspunkt des ,Forschungsflughafens Braunschweig®, einem europaweit bedeutsa-
men Forschungscluster aus universitaren Einrichtungen und Forschungsinstitutionen mit mitt-
lerweile rund 2.700 (Stand Ende 2016) grofitenteils hochqualifizierten Arbeitsplatzen. Seine
hohe regionalwirtschaftliche Bedeutung wurde gutachterlich bestatigt. Das Kerngeschéft liegt
im Forschungsflugbetrieb und im Geschéftsreiseverkehr (Werks-, Gelegenheitscharter-
[Taxi-] und Anforderungslinienverkehr). Der Flughafen wird von der Flughafen Braunschweig-
Wolfsburg GmbH geman ihrem Gesellschaftszweck betrieben.

Der Planfeststellungsbeschluss der Niedersdchsischen Landesbehérde fur Strallenbau und
Verkehr vom 15. Januar 2007 fir die Verlangerung der Start-/Landebahn auf insgesamt
2.300 m wurde mit der Herstellung des gréften Teils der Verkehrsflachen, dem Aufbau und
der Inbetriebnahme der flugsicherungstechnischen und Navigationsanlagen sowie mit der
Durchfihrung des weit (berwiegenden Teils der Ausgleichs- und ErsatzmalRnahmen mittler-
weile umgesetzt. Die verlangerte Start-/Landebahn wurde nach entsprechender Ver&ffentli-
chung der gednderten An- und Abflugverfahren im Oktober 2012 in Betrieb genommen.

Das Projekt mit dem Ziel der Sicherung und des Ausbaus des Flughafen-, Forschungs- und
Gewerbestandortes wird vom Land Niedersachsen bezuschusst. Neben der Inanspruch-
nahme von Landesmittein haben die Gesellschafter zur Finanzierung ihres Eigenanteils am
Projekt im September 2005 eine — im Februar 2013 nochmals aktualisierte — Vereinbarung
abgeschlossen. In 2015 wurden die restlichen Landesmittel in Héhe von rd. 1,4 Mio. EUR nach
Prifung durch die NBank in voller Héhe ausgezahlt.
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2, Lage des Unternehmens
2.1 Ertragslage

Die Umsatzerlose haben im Vergleich zum Vorjahr um 1.131 TEUR zugenommen. Die um
Sondereffekte bereinigten sonstigen betrieblichen Ertrage sind gesunken, und zwar in diesem
Jahrum 781 TEUR. Der um Sondereinflisse bereinigte Materialaufwand verminderte sich um
61 TEUR. Der Personalaufwand erhdhte sich um 77 TEUR. (vgl. unten). Die geleisteten Be-
triebskostenzuschisse erhdhten sich gegeniiber dem Vorjahr um 20 TEUR auf 2.800 TEUR.

Die Zunahme der Umsatzerlése um 1.131 TEUR ist im Wesentlichen auf die Ausweitung der
Umsatzerlése durch das BiIRUG zurlickzufhren. Vor allem wurden die Ertrédge aus der Ar-
beitnehmeriberlassung an die Austro Control GmbH (TEUR 1.001) erstmalig im Berichtsjahr
in den Umsatzerlosen ausgewiesen. Darliber hinaus wirkte sich eine Entgelterhhung zum
01. Juni 2016 erhoéhend aus, der allerdings rucklaufige Flugbewegungen und Passagierzahlen
insbesondere im Geschéaftsreiseverkehr gegenliberstehen. Erhéht haben sich vor allem die
Flugbetriebserlése aus Lande- (90 TEUR), Luftsicherheits- (44 TEUR), Anflug- (28 TEUR) und
Abstellentgelten (14 TEUR). Ricklaufig waren dagegen Erlése aus der Provision fur die Aus-
lieferung von Flugkraftstoffen (93 TEUR), da von den Fluggesellschaften im Vergleich zum
Jahr 2015 weniger Kraftstoffe am Flughafen getankt wurden.

Die sonstigen betrieblichen Ertrdge beinhalten wie im Vorjahr hauptséchlich Ertrage aus der
Auflésung des Sonderpostens fiir Investitionszuschisse (2.551 TEUR; i. V. 2.336 TEUR) als
Gegenposten zu den entsprechenden Abschreibungen, die die bezuschussten Anlageglter
der Start-/Landebahnverlangerung betreffen. In den handelsrechtlichen sonstigen betriebli-
chen Ertragen sind Sondereffekte enthalten, die Ertrage aus Anlageabgéangen (2.004 TEUR)
insbesondere aufgrund von Grundstlicksverkaufen an die Struktur-Férderung Braunschweig
GmbH (1.993 TEUR) betreffen.

Der Anstieg des Personalaufwandes um 77 TEUR gegentiber dem Vorjahr ist im Wesentlichen
zurUickzufuihren auf Tariferhéhungen, einer héheren Mitarbeiteranzahl sowie héhere Personal-
riickstellungen, letztere insbesondere aufgrund von Zufiihrungen zu Riickstellungen fiir Uber-
stunden in Héhe von 196 TEUR (Vorjahr 116 TEUR). Gegenlaufig wirkten sich geringere Auf-
wendungen flr Altersversorgung aus (T€ 187; Vorjahr: T€ 446).

Die Ubrigen sonstigen betrieblichen Aufwendungen erhéhten sich im Wesentlichen aufgrund
von Aufwendungen in Héhe von 511 TEUR im Rahmen der Zertifizierung nach der EASA-
Verordnung 139/2014 (s.a. weiter unter Nr. 6). Gegenlaufig wirkten sich geringere Aus- und
Fortbildungskosten (33 TEUR) aus.
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Unter Berlcksichtigung der im Vergleich zum Vorjahr um 20 TEUR erhéhten Betriebskosten-
zuschiisse sowie den Ertragen aus Anlagenabgéngen (2.004 TEUR) weist die Gesellschaft
einen Jahreslberschuss 2016 von 1.374 TEUR aus, der auf neue Rechnung vorgetragen wer-
den soll.

2.2 Vermdgenslage

Auf der Aktivseite verminderten sich die Buchwerte im Sachanlagevermdgen um 2.281 TEUR.
Zu weiteren Erlauterungen verweisen wir auf den Anlagespiegel in Anlage 3.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen erhéhten sich stichtagsbezogen im Ver-
gleich zum Vorjahr um 239 TEUR. Die sonstigen Vermdgensgegenstéande betreffen insbeson-
dere Steuererstattungsanspriiche (55 TEUR).

Der Sonderposten enthalt von den Gesellschaftern bzw. Dritten gewéhrte Investitionszu-
schisse flr die Finanzierung der Flughafenerweiterung.

Unter den kurzfristigen sonstigen Riickstellungen werden insbesondere Instandhaltungsriick-
stellungen (464 TEUR), Personalverpflichtungen (449 TEUR) sowie Rlckstellungen aus An-
passungsverpflichtungen im Bereich Brandschutz (80 TEUR) ausgewiesen. Der Rlickgang ist
insbesondere auf die Verbrauche bei den Instandhaltungsriickstellungen (236 TEUR) sowie
der Brandschutzsanierung (272 TEUR) zurtickzufiihren. Gegenlaufig haben sich vor allem hé-
here Personalriickstellungen (161 TEUR) ausgewirkt.

Die Verbindlichkeiten gegenliber Kreditinstituten haben sich aufgrund der Neuaufnahme eines
Darlehens zur Finanzierung von Investitionen erhéht. Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen haben sich stichtagsbezogen um 176 TEUR vermindert.

2.3 Finanzlage

Aus der Kapitalflussrechnung ergeben sich folgende Cashflows:

Vorjahr

TEUR TEUR
Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit - 2.860 -1.133
Cashflow aus Investitionstatigkeit 962 -1.616
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit 3.104 2771
Zahlungswirksame Veranderungen des Finanzmittelfonds 1.206 22

Der Cashflow aus der laufenden Geschaftstétigkeit ist negativ und kann nur durch Betriebs-
kostenzuschusse der Gesellschafter ausgeglichen werden.
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Der Cashflow aus der Investitionstatigkeit betrifft im Wesentlichen die zur Aufrechterhaltung
des Flugbetriebes notwendigen Investitionen (1.238 TEUR) unter Beriicksichtigung von Erl6-
sen aus Abgéngen von Gegenstanden des Anlagevermégens (2.200 TEUR).

Der (positive) Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit enthalt insbesondere Betriebskosten-
zuschisse.

Die Mittelzuflisse aus der Finanzierungstatigkeit (3.104 TEUR) und Investitionstatigkeit
(962 TEUR) reichten aus, um den Mittelabfluss aus laufender Geschéftstatigkeit
(/. 2.860 TEUR) zu decken, so dass sich der Finanzmittelbestand stichtagsbezogen um 1.206
TEUR auf 2.535 TEUR erhohte.

Die Liquiditat der Gesellschaft war im Berichtsjahr insoweit gesichert, als die Gesellschaft ge-
plante Investitions- und Sanierungsmafnahmen auf die Folgejahre verschoben hat.

2.4 Regionales Umfeld

Eine in 2000 vorgelegte und im Jahr 2009 validierte wissenschaftliche Studie Gber den Stand-
ort- und Wirtschaftsfaktor sowie die Entwicklungspotentiale des Forschungsflughafens Braun-
schweig (sog. ,HUbl-Gutachten®) zeigt, dass der Forschungsflughafen mit seinen rund 40 In-
stituten, Unternehmen und Behorden fur die Region unverzichtbar ist. Die vom Forschungs-
flughafen mit seinen rund 2.700 (Stand Ende 2016) Arbeitsplatzen ausgehenden wirtschaftli-
chen Effekte sind beachtlich.

In einer weiteren Fortschreibung des o.g. Gutachtens (HUbl 2013) wurde flir den Flughafen
Braunschweig-Wolfsburg die Bruttowertschopfung auf mittlerweile knapp 300 Mio. EUR pro
Jahr geschatzt. Die fiskalische Umwegrentabilitdt — der indirekte Nutzen der betreffenden Ge-
bietskérperschaften — wurde dabei mit ca. 9,5 Mio. EUR angegeben.

3. Zukiinftige Entwickliung
Rechtliche Aspekte

Das Oberverwaltungsgericht Lineburg wies in 2009 die Anfechtungsklagen gegen den Plan-
feststellungsbeschluss weitgehend ab. Der Antragsteil der sog. ,Ostumfahrung® wurde als
selbstandiger abtrennbarer Teil des Planfeststellungsantrags und der Planfeststellungsbe-
schluss insoweit fur rechtswidrig und nicht vollziehbar erklart. Nach dem entsprechenden
Beschluss des Aufsichtsrats, den Antragsteil zur ,Ostumfahrung“ mangels verkehrlichen Be-
darfs zuriickzunehmen, muss der Planfeststellungsantrag gedndert werden. Nach Klarung
inhaltlicher und rechtlicher Fragen soll das Anderungsverfahren nach der Fertigstellung von
Verkehrsmengen- und Verkehrslarmgutachten im Jahr 2017 betrieben werden.
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Wirtschaftsplanung 2017

Der Wirtschaftsplan 2017 weist einen Jahresfehlbetrag in Hohe von 1.895 TEUR aus, wobei
die Betriebskostenzuschisse entsprechend dem Vorjahr in Hohe von 2.800 TEUR geplant
wurden. Nach Verrechnung mit dem Jahresiberschuss 2016 in Héhe von 1.374 TEUR nebst
Gewinnvortrag in Héhe von 1.374 TEUR verbliebe damit plangemag ein Gewinnvortrag von
853 TEUR zum 31. Dezember 2017.

Der Wirtschafts- und Finanzplan fir das Jahr 2017 ist wieder sehr knapp bemessen. Be-
triebskosten und Investitionen wurden auf fir den Flughafenbetrieb essentielle Malnahmen
begrenzt. Die geplanten Betriebskostenzuschiisse betragen einschlieRlich bisher noch nicht
zugesagter anteiliger Zahlungen der Volkswagen AG 2.800 TEUR. Darin enthalten ist ein
seitens der Stadt Braunschweig geleisteter zuséatzlicher Ausgleich flr den Verzicht auf eine
Parkplatzbewirtschaftung in Héhe von 160 TEUR.

Die Umsatzerlése 2017 aus dem Flugbetrieb vermindern sich gegeniiber dem Planansatz
2016 um 313 TEUR trotz einer ab Mitte des Jahres 2017 geplanten weiteren Entgelterho-
hung von rd. 4 % aufgrund von zu erwartenden Rickgangen beim Flugbetrieb, die sich be-
reits im Jahr 2016 abgezeichnet haben.

Besonders hervorzuheben sind die vorgesehenen Aufwendungen fir die Instandsetzungs-
arbeiten an Vorfeld und Bahnen (588 TEUR) sowie fir die Berufsfeuerwehr (955 TEUR,
Vorjahr 750 TEUR).

Weitere wesentliche Malnahmen sind u.a. Restarbeiten flr die Winterdiensthalle
(125 TEUR), die Entwasserung im sudlichen Bereich (705 TEUR), Planungskosten fir eine
neue Feuerwache (150 TEUR) und 250 TEUR flr verbliebene Investitionen (Ausgleichs- und
ErsatzmalRnahmen) im Zusammenhang mit der Start-/Landebahnverlangerung.

Die Finanzierung dieser Malinahmen ist noch nicht geklart.

Insoweit steht die Durchfiihrung der geplanten Investitions- und Sanierungsmafinahmen un-
ter dem Vorbehalt, dass der Gesellschaft Fremdmittel zur Verfligung gestelit werden.

Weitere fiir die Aufrechterhaltung der Betriebsbereitschaft notwendige Investitionen wurden
auf Folgejahre verschoben und bedurfen kinftig einer Fremd- oder Gesellschafterfinanzie-
rung. Insbesondere sind der Neubau der Feuerwache sowie der Ausbau und die Erweiterung
des Hauptgebdudes nicht im Plan enthalten, da eine Finanzierung dieser Investitionen zum
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gegenwartigen Diskussionsstand nicht sichergestellt ist. Wegen ihrer noch offenen Finan-
zierung werden diese MalRnahmen im Wirtschaftsplan 2017 lediglich als mittelfristig anste-
hend aufgefuhrt.

4, Risiken und Chancen der zukiinftigen Entwicklung

a) Chancen

Der Flughafen wurde fur die Belange der Forschung und der Luftfahrt fur die regionale Wirt-
schaft ausgebaut. Dies sichert sowohl den Standort der hier angesiedelten Unternehmen
und Institutionen als auch die Weiterentwicklung des Forschungsflughafens und der erfor-
derlichen Werks- und Anforderungsverkehre der Unternehmen der Region. Der Geschéfts-
reiseverkehr bleibt betriebswirtschaftlich als Kerngeschéft des Flughafens die 6konomische
Lebensgrundlage des Forschungsflughafens. Investitionen fir die Abfertigung von regelma-
Rigen Touristikfligen im Linienverkehr und die damit verbundene ErschlieBung etwaiger wei-
terer nachhaltiger Einnahmequellen sind jedoch unveréndert nicht geplant.

b) Risiken

Ohnehin nicht auszuschlieRende Optimierungen in der Unternehmens- und Arbeitsab-
laufstruktur aller Geschéaftskunden kénnen sich aber auch auf das Geschéaftsreiseverkehrs-
aufkommen auswirken. Die Gesellschaft kann daher wegen seiner Beschrénkungen und
Konzentration auf ein schmales Segment im Luftfahrtgeschéaft die fur den Flughafenbetrieb
erforderlichen Aufwendungen voraussichtlich auch kinftig nicht durch eigene Ertrage de-
cken. Sie bleibt weiterhin auf Zuschiisse der Gesellschafter angewiesen. Dies gilt auch far
notwendige zukiinftige Investitionen und Sanierungsmafnahmen. Die kommunalen Gesell-
schafter profitieren jedoch von dem Steueraufkommen der am Flughafen anséssigen Unter-
nehmen und Einrichtungen in erheblichem Umfang (s.0. 2.4).

Die vielfaltigen Anforderungen an Luftverkehr, Flughafenbetrieb und Luftsicherheit erhdhen
sich weiter. Der Flughafen kann den hoheren Unterhaltungs- und Wartungsarbeiten fir die
mittlerweile nahezu doppelt so groRe Verkehrsflache, etc., nur teilweise durch Vergaben an
Dritte abdecken. Die ablauftechnisch und betriebswirtschaftlich an ihre Grenzen sto3ende
Gestellung von Brandschutzpersonal durch die Berufsfeuerwehr der Stadt Braunschweig ist
auch unter dem Blickwinkel der auch durch die Gesellschafter geforderten stringenteren
Kosteneffizienz auf ihren Anpassungsbedarf zu Uberpriifen; in diesem Zusammenhang
muss auch noch einmal auf den zunehmend dringenden Bedarf an der Errichtung einer
neuen Feuerwache hingewiesen werden.
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5. Allgemeine Rahmenbedingungen

Die unverandert kritisch gebliebene politische Diskussion um die Regionalflughafen in
Deutschland hat sich weiter beruhigt. Auch hat die mediale grundsatzliche Auseinanderset-
zung mit dem Verkehrsflughafen Braunschweig- Wolfsburg weiter abgenommen. Infolge der
bauplanungsrechtlichen Diskussion tber einen Gewerbebetrieb nordwestlich des Flugha—
fens wird allerdings den dortigen Uberfliigen durch Verkehre vom/zum Flughafen Braun-
schweig-Wolfsburg erhéhte Aufmerksamkeit zuteil.

Die Prufung der Zulassigkeit der Inanspruchnahme von Zuschissen der &ffentlichen Hand
fur den Ausbau der Start-/Landebahn ist weiterhin nicht abgeschlossen. Bei den derzeitigen
Markt- und Betriebsbedingungen (kleines Einzugsgebiet, geringes Passagieraufkommen
und betriebliche Besonderheiten der Nutzung als Forschungsflughafen) und dem damit ver-
bundenen Fehlen einer (diesseits auch nicht intendierten) Wettbewerbsverzerrung im Luft-
verkehrsmarkt ist diese Férderung aber nach fachjuristischer Prifung als zulassig anzuse-
hen. Diese Frage sollte jedoch im Jahr 2017 einer abschlielenden Beantwortung zugefuhrt

werden kénnen.

Die seit Februar 2014 geltenden ,Leitlinien zur Flughafenfinanzierung* der EU-Kommission
zur Regulierung von Investitions- und Betriebszuschiissen sollen hinsichtlich einer nach
Passagierzahl und Verkehrsfunktion des jeweiligen Flughafens differenzierteren Betrach-
tung der jeweiligen Zahlungen aktualisiert werden. Eine Notifizierung zur EU-Kommission,
die durch die Bundesregierung zu erfolgen hat, ist in Vorbereitung.

Die Europaische Kommission hat im Februar 2014 die Verofdnung (EU) 139/2014 zur Fest-
legung von Anforderungen und Verwaltungsverfahren in Bezug auf Flugplatze erlassen. Die
Verordnung wird erganzt durch Vorschriften der Européischen Agentur fur Flugsicherheit
(EASA) zu ,Certification Specifications” (CS), annehmbaren Nachweisverfahren (,Accep-
table Means of Compliance®, AMC) und Anleitungen (,Guidance Material’, GM). Laut EASA-
Grundverordnung (VO (EG) 216/2008) zur Festlegung gemeinsamer Vorschriften fur die Zi-
villuftfahrt muss fiir jeden Flugplatz und seinen Betrieb bis 31. Dezember 2017 ein Zeugnis
vorliegen. Die Verordnung beinhaltet u.a. detaillierte Vorschriften flr die Gestaltung und den
Betrieb von Flugplatzen, den organisatorischen Aufbau von Betreiberorganisationen und Be-
hérden sowie die Bedingungen fir die Erteilung und Umwandlung von Zeugnissen fur Flug-
platze und Flugplatzbetreiber. Die Luftaufsichtsbehérde hat dem Flughafen Braunschweig-
Wolfsburg im Herbst 2015 das Zertifizierungserfordernis mitgeteilt. Der mit der Luftaufsichts-
behérde abgestimmte Antrag wurde vollstandig fristgerecht eingereicht. Die Unterlagen wer-
den in laufender Abstimmung mit der Luftaufsichtsbehérde weiterentwickelt. Bereits jetzt ist |

65 von 279 in Zusammenstellung



TOP 23.

Anlage 4
Seite 8

erkennbar, dass die EASA-Zertifizierung nicht allein wegen der anschlieBenden regelmafi-
gen Auditierungen, sondern wegen erforderlicher tiefgreifend organisatorischer und struktu-
reller Anpassungen substantiell zum laufenden Aufwand beitragen wird. Die zus&tzlichen
Aufgaben sollen jedoch ohne zusétzliches Personal bewerkstelligt werden. Die fur die noti-
gen Prufungen gleichwohl erforderlichen Mittel sind sowohl im Wirtschaftsplan 2017 als auch
fur die Folgejahre eingeplant.

Der Verkehrsflughafen Braunschweig-Wolfsburg als Einrichtung der infrastrukturellen Da-
seinsvorsorge muss kinftig noch stérker auf allen politischen Ebenen seine regionalver-
kehrspolitische und volkswirtschaftliche Bedeutung herausstellen. Vor allem von Industrie
und Mittelstand genutzte Regionalflughdfen unterstiitzen insbesondere die Mobilitat einer
Wirtschaftsregion und helfen so die Prosperitat einer Region auch kiinftig im zunehmenden
globalen Wettbewerb zu sichern. Bei den politischen Akteuren — von der kommunalen bis
zur EU-Ebene — muss das Bewusstsein fur den volkswirtschaftlichen Wert einer solchen
Infrastruktureinrichtung geschérft werden, ohne die betriebswirtschaftlichen Notwendigkei-
ten der Kostenreduzierung und -effizienz auBer Acht zu lassen.

Braunschweig, 13. Marz 2017

Flughafen Braunschweig-Wolfsburg GmbH

,/\/’\
(Boris Gelfert)
Geschéaftsfuhrer

66 von 279 in Zusammenstellung



TOP 23.1

Absender:
i . 17-04783
Fraktion BIBS im Rat der Stadt Antrag (ffentlich)

Betreff:
Anderungsantrag zu 17-04395: Flughafen Braunschweig-Wolfsburg
GmbH - Jahresabschluss 2016 - Feststellung

Empfénger: Datum:

Stadt Braunschweig 02.06.2017

Der Oberblrgermeister

Beratungsfolge: Status
Finanz- und Personalausschuss (Entscheidung) 09.06.2017 o]

Beschlussvorschlag:
"Der Rechnungsabschluss 2016 wird nicht beschlossen, sondern an die Geschaftsflihrung
sowie an den Aufsichtsrat zur Behebung der Mangel zurickverwiesen."

Sachverhalt:

Obwohl es sich beim Flughafen BS/WOB nicht um eine Einrichtung der Daseinsvorsorge
handelt, wird er hoch subventioniert. Das ganze Ausmal} dieser Subventionierung ist aber
auf den ersten Blick nicht oder nur sehr schwer erkennbar.

Gemall HGB unterliegen Jahresabschluss und Lagebericht aber strikten Vorgaben und
Anforderungen.

- So hat der Jahresbericht ein "den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Kapitalgesellschaft zu vermitteln" (§264)

Mangel der Darstellungen im Einzelnen:

1. Die Umsétze aus dem eigentlichen Fluggeschaft in Héhe von 6,1 Mio. € decken immer
weniger die Kosten.

Nur durch direkte Zuzahlungen der Gesellschafter bzw. VW in Hohe von 2,8 Mio. € und
mittels "sonstiger betrieblicher Ertrage" von 4,5 Mio. € 1asst sich das Geschaft Gberhaupt
fuhren. Der Flugbetrieb geht zurlick, fir notwendige Sanierungsinvestitionen fehlt das Geld
(Lagebericht Seite 5), wichtige Mallnahmen zur Erhaltung der Betriebsbereitschaft sind
angeblich nicht finanzierbar. Trotzdem heil3t es, der Geschaftsreiseverkehr bleibe
betriebswirtschaftlich das Kerngeschaft des Flughafens (Seite 6 des Lageberichts).

Das trifft nicht zu. Vielmehr besteht das "Kerngeschaft" aus der Generierung von Einnahmen
aus Zuschissen, Grundstlckstransaktionen an die Kommune und aus der Auflésung von
Sonderposten aus den seinerzeitigen Investitionszuschiussen aus der Landebahnerweiterung
(siehe Anlage 3, Seite 4).

2. Die Abdeckung von Defiziten des operativen Geschéfts aus Investitionszuschussen fur
Bauwerke ist unzulassig, zumal die daraus generierten Abschreibungen nun auch noch nicht
einmal fur die Ersatzinvestitionen (z.B Ausgleichs-und Ersatzmaflinahmen des
Landebahnausbaus) einsetzbar sein sollen (siehe Anlage 4, Seite 5).

Die lapidare Entschuldigung flr diesen Vorgang, die Mittel seien knapp und die Finanzierung
der nétigen Ersatz-Investitionen sei noch nicht geklart, trifft nicht zu und ist nicht akzeptabel.

3. Aussagen zur Statthaftigkeit des Ausgleichs der steigenden Betriebsverluste auf Kosten
der offentlichen Kassen z.B. gemal EU-Recht fehlen ganz.
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Stadt Braunschweig 17-04396
Der Oberburgermeister Beschlussvorlage
offentlich

Betreff:

Flughafen Braunschweig-Wolfsburg GmbH
Jahresabschluss 2016 -Entlastung von Aufsichtsrat und
Geschaftsfuhrung

Organisationseinheit: Datum:
Dezernat VI 24.05.2017
20 Fachbereich Finanzen

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Finanz- und Personalausschuss (Entscheidung) 09.06.2017 @)
Beschluss:

"Der Vertreter der Stadt in der Gesellschafterversammlung der Flughafen
Braunschweig-Wolfsburg GmbH wird angewiesen, dem Aufsichtsrat und der
Geschaftsflihrung fir das Geschaftsjahr 2016 Entlastung zu erteilen."

Sachverhalt:

Im Hinblick auf den vostehend genannten Beschlussvorschlag wird auf die in der heutigen
Sitzung vorgelegten Unterlagen zum Jahresabschluss 2016 der Flughafen
Braunschweig-Wolfsburg GmbH (17-04395) Bezug genommen.

Gemal § 11 Buchstabe c) und d) des Gesellschaftsvertrages der Flughafen Braunschweig-
Wolfsburg GmbH (FBWG) obliegt die Entscheidung Uber die Entlastung des Aufsichtsrats
und der Geschéftsfihrung der Gesellschafterversammlung der FBWG.

Um eine Stimmbindung des stadtischen Vertreters in der Gesellschafterversammlung der
FBWG herbeizufihren, ist ein Anweisungsbeschluss erforderlich, fir den gem. § 6 Ziffer 1

Buchstabe a) der Hauptsatzung der Stadt Braunschweig in der Fassung vom 1. November
2016 der Finanz- und Personalausschuss (FPA) zustandig ist.

Schlimme

Anlage/n:

Keine
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Stadt Braunschweig 17-04511
Der Oberburgermeister Beschlussvorlage

offentlich
Betreff:

Stadtisches Klinikum Braunschweig gGmbH
Feststellung des Jahresabschlusses 2016 und des
Konzernabschlusses 2016

Organisationseinheit: Datum:

19.05.2017

DEZERNAT VII - Finanzen, Stadtgrin und Sportdezernat

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Finanz- und Personalausschuss (Entscheidung) 09.06.2017 @)
Beschluss:

.Die Vertreter der Stadt in der Gesellschafterversammlung der Stadtisches Klinikum
Braunschweig gGmbH werden angewiesen,

1. den Jahresabschluss 2016 mit einer Bilanzsumme von 328.988.083,83 € sowie
einem Jahresiiberschuss von 1.017.392,47 € festzustellen und

2. die Zuflihrung des Jahrestberschusses zu folgenden Gewinnriicklagen zu
beschliellen:

- 1.000.000 € in die zweckgebundene Riicklage flr die Umsetzung des Zwei-
Standorte-Konzeptes

- sowie 17.392,47 € in die nicht zweckgebundene Ricklage,

3. den Konzernabschluss 2016 mit einer Konzernbilanzsumme von 321.041.423,03 €
sowie einem Konzernjahresuberschuss von 1.213.944,66 Mio. € zu billigen.”

Sachverhalt:

Der Jahresabschluss ist gem. § 15 Abs. 3 des Gesellschaftsvertrages der Stadtisches
Klinikum Braunschweig gGmbH von der Geschaftsfihrung des Klinikums aufzustellen. Die
Feststellung des Abschlusses obliegt gem. § 9 Abs. 1 Nr. 13 des Gesellschaftsvertrages der
Gesellschafterversammlung. Um eine Stimmbindung der stadtischen Vertreter in der
Gesellschafterversammlung des Klinikums herbeizuflihren, ist ein Anweisungsbeschluss
erforderlich. Dafur wurde die Zustandigkeit gem. § 6 Ziffer 1 Buchst. a der Hauptsatzung der
Stadt Braunschweig in der Fassung vom 1. November 2016 flir die Dauer der Wahlperiode
auf den Finanz- und Personalausschuss ubertragen.

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft hat dem Jahresabschluss 2016 in der vorgelegten Fassung

sowie der vorgeschlagenen Gewinnverwendung in seiner Sitzung am 17. Mai 2017
zugestimmt.
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Im Wirtschaftsplan 2016 war ein Ergebnis von 1.000.000 € prognostiziert worden.
Tatsachlich schlielt die Gewinn- und Verlustrechnung 2016 mit einem Uberschuss i. H. v.
1.017.392,47 € ab. Das Vorjahresergebnis wurde um 208.081,40 € unterschritten. Die
Vergleichszahlen 2015 bis 2017 stellen sich wie folgt dar:

In Mio. € Ist Plan Ist Plan
2015 2016 2016 2017
1 Umsatzerlose* +285,8 + 286,8 +292,6 +302,3
1a | %-Vergleich zum Vorjahr/Plan +0,3% +2,5%/+2,1% +3,2
1b | Umsatzerlose nach § 277 HGB* + 14,0
2 Sonst. betriebliche Ertrage* +19,5 + 16,0 +9,4 +16,7
2a | Ertrage und Aufwendungen nach +6,5 +75 +7,2 +7,2
KHG und KHBYV (Saldo)
3 Materialaufwand -78,7 -79,4 -82,3 -80,5
4 Personalaufwand -188,0 -188,3 -194,0 -202,0
5 Abschreibungen -10,7 -12,5 -11,2 -12,1
6 Sonst. betriebl. Aufwendungen -31,8 -28,9 -34.4 -30,9
7 Betriebsergebnis (Summe 1 bis 6) +2,6 +1,2 +1,3 +0,7
8 Zins-/Finanzergebnis -0,8 +0,1 -0,1 0,0
9 Steuern vom Einkommen und -0,5 -0,3 -0,2 -0,2
vom Ertrag
10 gzgrjnerin;z)nach Steuern +13 +1,0 +1,0 +05
11 | Sonstige Steuern 0,1 0,0 0,0 0,0
12 | Jahresergebnis (Summe 10+11) +1,2 +1,0 +1,0 +0,5
Konzernergebnis +1,5 +1,3 +1,2 +0,7
(konsolidiert)

*Im Vergleich zu der Darstellung der Vorjahre werden aufgrund des Bilanzrichtlinie-Umsetzungsgesetzes (BiIRUG) Erlése nach
§ 277 Abs. 1 HGB gesondert aufgefiihrt. Der hier im Ist 2016 gezeigte Betrag wurde in der Vergangenheit im Wesentlichen bei
den Sonstigen betrieblichen Ertragen ausgewiesen. Fur 2017 erfolgt die Umsetzung seitens des Klinikums ebenfalls im
Rahmen des Jahresabschlusses.

Der Anstieg der Umsatzerlose resultiert im Wesentlichen aus dem Saldo der Mehrerlése im
DRG-Bereich, aus dem Anstieg des Casemix-Volumens sowie aus der Erhéhung des
Landesbasisfallwertes um rd. 2,7 %. Die Fallzahl ist im Vergleich zum Vorjahr um 2.327
gestiegen.

Zu den sonstigen betrieblichen Ertrégen wird darauf hingewiesen, dass das Ergebnis im
Vergleich zu den Vorjahren wesentlich abweicht, weil die im Bilanzrichtlinie-
Umsetzungsgesetz (BilIRUG) vorgegebenen Ausweisanderungen umgesetzt worden sind
und die entsprechenden Erlése unter anderen Positionen zu finden sind (im Wesentlichen
unter GUV Nr. 4a bzw. obenstehende Tabelle Nr. 1b). Anzumerken ist ferner, dass die
Uberleitung von Pensions- und Beihilfeverpflichtungen auf die Stadt Braunschweig hier
einmalig mit 6,5 Mio. € zu Buche schlagt (s. dazu Ratsentscheidung vom 21. Juni 2016).
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Korrespondierend zu den Umsatzerlésen haben die Materialaufwendungen um
rd. 3,6 Mio. € (4,6 %) zugenommen. Die Materialaufwandsquote ist leicht gestiegen.

Der Personalaufwand ist im Vergleich zum Vorjahr um rd. 5,9 Mio. € (3,2 %) gestiegen.
Enthalten sind tarifliche Anderungen sowie die Aufstockung der Zahl der Vollkrafte um 10 auf
2.863. Die Personalaufwandsquote ist ebenfalls leicht gestiegen.

In der Gesamtsumme der Abschreibungen ist erstmalig ein Betrag von rd. 800.000 € fir den
1. Bauabschnitt, Standort Celler Straf’e enthalten.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind im Vergleich zum Vorjahr aufgrund von
héheren Beratungskosten insgesamt um rd. 2,5 Mio. € gestiegen.

Bei dem Zins- und Finanzergebnis muss wiederum ein Negativ-Saldo gezeigt werden, der
aus weiter gesunkenen Zinsertragen sowie Aufzinsungen von langfristigen Ruckstellungen
resultiert.

Die Steuern beziehen sich auf die wirtschaftlichen Geschéaftsbetriebe.

Die Prifung durch die Wirtschaftsprifungsgesellschaft BDO AG, Hannover, hat zu keinen
Einwendungen gefuhrt. Der Bestatigungsvermerk ist uneingeschrankt erteilt.

Tochtergesellschaften, Konzernabschluss

Die Stadtisches Klinikum Braunschweig gGmbH halt bei allen vier Tochtergesellschaften
Klinikum Braunschweig Klinikdienste GmbH, Klinikum Braunschweig Textilservice GmbH,
Medizinische Versorgungszentren am Stadtischen Klinikum Braunschweig GmbH sowie
Bistro Klinikum Braunschweig GmbH jeweils 100 % der Gesellschaftsanteile.

Die Jahresliberschisse der Klinikdienste GmbH (100.142,21 €), der Textilservice GmbH
(5.724,28 €) und der Bistro GmbH (2.801,14 €) werden jeweils vorgetragen.

Der Jahresuberschuss der MVZ GmbH (90.620,91 €) wird der zweckgebundenen
Gewinnrlcklage fir die Beschaffung eines Linearbeschleunigers zugefiihrt.

Die Jahresabschlusse der Tochtergesellschaften sind ebenfalls von der
Wirtschaftsprifungsgesellschaft BDO AG, Hannover geprift und ohne Beanstandungen mit
einem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk versehen worden. Der Aufsichtsrat der
Stadtisches Klinikum Braunschweig gGmbH hat mit Beschlussfassung vom 17. Mai 2017 die
Geschaftsfihrung der gGmbH beauftragt, den Abschliissen und Ergebnisverwendungen in
den jeweiligen Gesellschafterversammlungen zuzustimmen.

Der Konzernabschluss ist aufgrund der Grof3enverhaltnisse der Tochtergesellschaften
entscheidend von der Muttergesellschaft gepragt. Die Konzernbilanzsumme betragt
321.041.423,03 € (Vorjahr: 275.472.983,07 €), der Uberschuss 2016 belauft sich auf
1.213.944,66 € (Vorjahr: 1.475.503,01 €).

Auch fir den Konzernabschluss wurde ein uneingeschrankter Bestatigungsvermerk erteilt.

Die Ergebnistbersicht der einzelnen Gesellschaften sowie des Konzerns ist der nachsten
Seite zu entnehmen.
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Klinikum Klinik- Textil- mvz Bistro Konzern-
IST 2016 gGmbH dienste service GmbH GmbH Abschluss
GmbH GmbH
In Mio. €
1 | Umsatzerlése +292,57 +12,58 +4,29 +5,86 +1,31 +298,53
1a| Umsatzerlose § 277 HGB| +14,02 +16,51
Sonst. betriebliche
2 Ertrage +9,38 +0,06 0 +0,03 +0,03 +9,36
Ertrage und
2a | Aufwendungen nach +7,18 0 0 0 0 +7,17
KHG und KHBV (Saldo)
3 | Materialaufwand -82,31 -0,42 -1,92 -1,49 -0,56 -72,11
4 | Personalaufwand -193,95 -11,60 -2,18 -3,11 -0,58 -211,42
5 | Abschreibungen -11,21 -0,08 0 -0,30 -0,01 -11,60
Sonst. betriebliche
6 Aufwendungen -34,36 -0,38 -0,17 -0,89 -0,16 -34,80
7 | Betriebsergebnis +1,32 +0,16 +0,02 +0,10 +0,03 +1,64
8 | Zins-/ Finanzergebnis -0,13 0 0 -0,01 0 -0,14
Steuern vom Einkommen
9 und Ertrag -0,15 -0,06 -0,01 0 -0,03 -0,26
10| Ergebnis nach Steuern +1,04 +0,10 +0,01 +0,09 0 +1,24
10 éu f&ero'rdentliches 0 0 0 0 0 0
rgebnis
11| Sonst. Steuern -0,02 0 0 0 0 -0,03
Jahresergebnis
12 (Summe 9+10+11) +1,02 +0,10 +0,01 +0,09 0 +1,21

Als Anlagen sind jeweils der Lagebericht (soweit gesetzlich vorgeschrieben) sowie die
Gewinn- und Verlustrechnung und die Bilanz der Stadtisches Klinikum Braunschweig
gGmbH, des Konzerns und der einzelnen Tochtergesellschaften beigefligt.

Geiger

Anlage/n:
Lagebericht, Gewinn- und Verlustrechnung, Bilanz
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Stadtisches Klinikum Braunschweig gGmbH

Konzern und Tochtergesellschaften

Jahresabschliisse zum 31. Dezember 2016

e Lagebericht und Konzernlagebericht
e Bilanzen zum 31. Dezember 2016
e Gewinn- und Verlustrechnungen fir das Geschaftsjahr 2016

o Lagebericht fur die Klinikdienste GmbH
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Stéadtisches Klinikum Braunschweig gGmbH, Braunschweig

ZUSAMMENGEFASSTER LAGEBERICHT
UND KONZERNLAGEBERICHT

FUR DAS GESCHAFTSJAHR
VOM 1. JANUAR BIS 31. DEZEMBER 2016

Vorbemerkung

Bei dem Lagebericht handelt es sich um eine Zusammensetzung von Lagebericht und
Konzernlagebericht nach § 315 Abs. 3 i. V. m. § 298 Abs. 3 HGB. Die Angaben im
zusammengefassten Konzernlagebericht beziehen sich — soweit nicht ausdriicklich anders
dargestellt — sowohl auf das Mutterunternehmen als das den Konzern maBgeblich pragende
Unternehmen, aber auch auf den Konzern, da die Tochterunternehmen aus Konzernsicht
insgesamt von untergeordneter Bedeutung sind. Der Jahresabschluss 2016 ist wegen der
Umsetzung der Anderungen durch das BiRUG nur eingeschrinkt mit dem Vorjahr
vergleichbar.

1: Darstellung des Geschiftsverlaufs
1.1 Allgemeiner Geschéftsverlauf und Rahmenbedingungen

Wie in den Vorjahren auch, wirkte die sich seit Jahren bestehende Schere zwischen der
Tarifentwicklung und der Budgetentwicklung weiterhin belastend auf die stationdre
Krankenversorgung aus. Wenngleich zwar der Landesbasisfallwert in Niedersachsen, also
die Vergutung fur einen Casemixpunkt, von 3.190,81 € auf 3.278,19 €, also im
Vorjahresvergleich um gut 87 € oder ca. 2,7 %, stieg, reicht auch diese Anderung nur
anndhernd aus, um die Mehrkosten im Personalbereich abzudecken.

Im Berichtsjahr verfugte das Klinikkum Braunschweig uber 1.404 stationdre sowie
24 teilstationare Planbetten und nahm damit weiterhin die Aufgabe eines Maximalversorgers
fur stationdre Krankenhausleistungen wahr. Im Vorjahresvergleich stieg der erzielte voll- und
teilstationdre Casemix um fast 2.700 Casemixpunkte, auf nunmehr 76.371. Gleichzeitig
bilden sich bei den Erldsen aus ambulanten Leistungen des Krankenhauses und den
anderen Dbetrieblichen Ertrdgen im Vorjahresvergleich deutliche Steigerungen ab. Durch
diese Entwicklungen konnten die Aufwandsanstiege ausgeglichen werden. Insgesamt haben
die betrieblichen Ertrdge im Vorjahresvergleich um anndhernd 10,7 Mio. € oder etwa 3,5 %
zugenommen.

Wettbewerbspolitisch  hat sich die Situation fir die Stidtisches  Klinikum
Braunschweig gGmbH im Berichtsjahr nicht wesentlich verandert. Mehrere Krankenhauser in
der Region wurden in den vergangenen Jahren an private Klinikketten verduRert.
Hinzuweisen ist noch auf die SchlieBung des St. Vinzenz Krankenhauses in Braunschweig
Ende 2016. Es ist davon auszugehen, dass sich hieraus zusatzliche Nachfrage firr das
Klinikkum ergibt. Dementsprechend hat das Niedersachsische Ministerium fiur Soziales,
Gesundheit und Gleichstellung im jingst erstellten Planbettenbescheid fiir 2017 die
Planbetten in der Inneren Medizin um 45 Betten erhtht. Bereits im Jahr 2016 ist die
vollstationdgre Fallzahl um ca. 2.300 Falle auf 61.350 gestiegen. Dies entspricht einer
Zunahme von ca. 4%.
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AuRergewdhnliche Rechtstreitigkeiten gegentiber dem Klinikum sind nicht zu beobachten.
Die auch im vergangenen Jahr von einigen Krankenkassen erhobenen
Beanstandungsverfahren fur stationare Leistungsabrechnungen konnten zum GroRteil durch
Einigung auf Einzelfallebene bzw. durch auBergerichtliche Vergleiche abgeschlossen
werden. Daneben wurden angemessene Wertberichtigungen vorgenommen.

Hinzuweisen ist noch darauf, dass die BaumaRnahmen fir den 1. Bauabschnitt am Standort
Celler StraBe im Berichtsjahr abgeschlossen werden konnten. Mit dem Umzug der
Fachabteilung fiur Psychosomatik der Klinik far Psychiatrie, Psychotherapie und
Psychosomatik in ihre neuen R&ume sind dort die BaumaRnahmen fir das
Zwei-Standorte-Konzept des Klinikums vorerst abgeschlossen. Wesentliche Meilensteine in
der Celler Strale waren bisher die Fertigstellung des Anbaus fur die Erweiterung und
Sanierung der Medizinischen Klinik Ill sowie der Eréffnung der neuen Frauenklinik mit
Kinderintensivstation und OP-Zentrum und auch der anschlieBende Umbau des ehemaligen
Gebéudes der Frauenklinik zur Nutzung durch die Geriatrische Klinik. Im Rahmen dieser
BaumaBnahme konnte in 2016 auch die Erweiterung und Sanierung der Klinik fur
Radioonkologie und Strahlentherapie nach 10-jghriger Bauzeit abgeschlossen werden.
Daneben wurden im Rahmen des 1. Bauabschnitts am Standort Salzdahlumer Strae neben
der Einrichtung einer Zentralsterilisation und eines neuen Hubschrauberlandeplatzes auch
eine neue Zentrale Notaufnahme und eine neue Intensivstation fur die Klinik fur Herz-,
Thorax- und Gefalichirurgie in Betrieb genommen.

Bereits in 2015 konnte als Bestandteil des 1. Bauabschnitts der Verkauf der Liegenschaft in
der Gliesmaroder Stralle endgiiltig abgeschlossen werden, sodass sich aus diesem Verkauf
keine Auswirkungen auf den Jahresabschluss 2016 ergeben haben.

Insgesamt konnte auch in 2016 ein positives Gesamtergebnis von gut 1,0 Mio. € im
Mutterunternehmen erwirtschaftet werden. Dieses Ergebnis entspricht der Planvorgabe und
unterschreitet den Uberschuss des Vorjahres geringfiigig. Wesentlich fiir dieses Ergebnis ist
in erster Linie die positive Leistungsentwicklung, sowohl in den stationéren als auch in den
ambulanten Leistungsbereichen des Klinikums. Durch die daraus resultierenden zuséatzlichen
Erlése konnten Aufwandssteigerungen kompensiert werden.

Hingewiesen werden kann hier auch auf den in 2016 erstellten Qualitatsbericht nach
§ 137 SGB V, der neben den medizinischen Schwerpunkten der Kliniken und Abteilungen
auch die Vielzahl der Qualitatsmanagementberichte im Berichtsjahr darstellt.

In 2016 hat das Klinikum wiederum an mehreren Benchmarking-Projekten teilgenommen.
Die hier analysierten Kennzahlen decken weite Bereiche der Bilanz, GuV sowie Vergleiche
der einzelnen Kliniken und Institute ab. Das Klinikum schneidet in diesen Vergleichen in der
Mehrzahl Gberdurchschnittlich ab. Dies trifft sowohl auf die Bilanzkennzahlen als auch auf
die ertragswirtschaftlichen Indikatoren zu. Positiv ist vor allem die Bilanzstruktur
hervorzuheben, mit einem weit Uberdurchschnittlichen Eigenkapitalanteil. Aber auch die
Aufwandsstruktur zeigt positive Entwicklungen, so z. B. bei den Kennzahlen zur
Produktivitat.

AuBerdem kann auch auf die Mitarbeit des Klinikums in der Arbeitsgemeinschaft
kommunaler GroR-Krankenhduser (AKG) hingewiesen werden. Auch die Kennzahlen im
Benchmarking dieses Arbeitskreises, dem 22 Akutkrankenh&user mit in der Regel mehr als
1.000 Planbetten angehoren, zeigen fir das Klinikum héaufig Uberdurchschnittliche
Ergebnisse.
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1.1.1 Entwicklung der Tochterunternehmen

In den Konzernabschluss der Stadtisches Klinikum Braunschweig gGmbH wurden im
Berichtsjahr wieder die Tochtergesellschaften: Klinikum Braunschweig Klinikdienste GmbH,
Klinikkum Braunschweig Textilservice GmbH, Medizinische Versorgungszentren am
Stadtischen Klinikkum Braunschweig GmbH (MVZ) sowie die Bistro Klinikum
Braunschweig GmbH einbezogen.

Die Klinikdienste GmbH weist mit ca. 100.000 € (Vorjahr: ca. 109.000 €) gegeniiber dem
Vorjahr einen geringfigig gesunkenen Jahresiiberschuss aus. Bei einem Umsatzvolumen
von mehr als 12,5 Mio. € kann diese Absenkung als unbedeutend beurteilt werden.
Insgesamt ergeben sich in dieser Gesellschaft im Vergleich mit dem Vorjahr keine
wesentlichen Veranderungen.

Die Bistro GmbH weist zum Ende des Geschéftsjahres 2016 nur noch einen geringen
Uberschuss von ca. 3.000 € (Vorjahr: ca. 58.000 €) aus. Der deutliche Riickgang des
Uberschusses ist priméar auf die Ubernahme der Gastronomie in der Wasserwelt, einem
Freizeitbad der Stadtbad Braunschweig Sport und Freizeit GmbH, zurlickzufihren. Hier
mussten vor allem in den ersten Monaten deutliche Anlaufverluste beobachtet werden.

Die Medizinische Versorgungszentren am Stadtischen Klinikum Braunschweig GmbH weist
ein positives Jahresergebnis von ca. 91.000 € (Vorjahr: ca. 82.000 €) auf. Dieses Ergebnis
liegt somit leicht Uber dem des Vorjahres. Insgesamt sind in dieser Gesellschaft auch keine
wesentlichen Veradnderungen zu beobachten. Letztlich sind hier die Erlése und
Aufwendungen gleichmé&Rig gestiegen.

Die Textilservice GmbH weist plangemafll ein niedriges positives Jahresergebnis von
ca. 6.000 € (Vorjahr: ca. 7.000 €) aus. Der Geschaftsverlauf ist véllig unauffallig und stabil im
Vergleich mit dem Vorjahr.

1.2  Ertragslage der Muttergeselischaft

Der Abschluss der Stadtisches Klinikum Braunschweig gGmbH weist einen
Jahrestiberschuss von 1.017.392,47 € aus. Damit liegt das Ergebnis um ca. 200.000 € unter
dem des Vorjahres und entspricht dem Ansatz der Wirtschaftsplanung.

Zundchst soll zur Analyse der Ertragslage auf die Entwicklung des stationdren Budgets
eingegangen werden. Mit Wirkung zum 1. Juli 2016 konnten die Budgetverhandlungen mit
den Kostentragern erfolgreich abgeschlossen werden.

Das Gesamtbudget des Klinikums (ohne Ausgleichszahlungen) stieg damit von ca.
261,1 Mio. € im Vorjahr auf nun rund 271,0 Mio. €.

Diese Budgetsteigerung konnte im KHEntgG-Bereich mit gut zwei Drittel durch die Anhebung
des Niederséchsischen Landesbasisfallwertes 2016 wiederum auf die untere Korridorgrenze
des Bundesbasisfallwertes 2016 auf 3.278,19 € (+ 2,74 %) erreicht werden. Dariber hinaus
wurden fir den Bereich gem. Anlage 1 FPV 2016 (bundeseinheitliche bewertete DRGs)
Mehrleistungen mit einem Volumen von rund 525 Casemixpunkten fir das Jahr 2016
vereinbart. Diese vereinbarten Mehrleistungen fiihren netto (unter Beriicksichtigung des
gesetzlich verankerten Mehrleistungsabschlags in Héhe von 25 %) zu einem Budgetanstieg
von ca. 1,26 Mio. €. Ferner konnte u. a. im Rahmen des Hygieneférderprogramms ein
Zuschlag in Héhe von 258.167 € und fur das Pflegestellenférderprogramm ein Zuschlag in
Hohe von 377.188 € fur das Jahr 2016 mit den Kostentragern vereinbart werden. Daneben
wurde von der Option nach § 4 Abs. 4 Satz 1 KHEntgG Gebrauch gemacht, Leistungen fur
Empfanger von Gesundheitsleistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz nicht im
Rahmen des Erlésbudgets ab dem Vereinbarungszeitraum 2016 zu vergiten.
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Des Weiteren wurde im verbleibenden BPflV-Bereich (psychiatrischer Bereich) eine
Budgetsteigerung mit einem Gesamtvolumen von rund 0,81 Mio. € erzielt. Darin enthalten
sind rund 677.400 € fur die geplante Erweiterung der Psychosomatik von 15 Betten auf 34
Betten ab 1. Juli 2016. Durch den Verdnderungswert von 2,0 % konnte zudem eine
Steigerung von ca. 236.000 € erzielt werden. Dieser Budgetsteigerung wirkte eine leichte
Kirzung im allgemein psychiatrischen Bereich von 110.000 € entgegen.

Der Anstieg der Erlése aus stationdren Krankenhausleistungen um ca. 55 Mio. € im
Vorjahresvergleich ergibt sich im Wesentlichen als Saldo aus Mehrerldsen im DRG-Bereich,
resultierend aus dem Anstieg des Casemixvolumens und des Landesbasisfallwertes von
insgesamt ca. 8,8 Mio. €.

In 2016 ist der Casemix im Vorjahresvergleich insgesamt um anndhernd 2.685 Punkte auf
nun 76.371 Casemixpunkte gestiegen. Gleichzeitig konnte das mit den Krankenkassen
vereinbarte Leistungsbudget um ca. 2.470 Punkte u(berschriten werden. Auch die
vollstationdre Fallzahl (KHEntG- und BPflV-Bereich) hat um fast 2.330 auf nun 61.350
Punkte zugenommen. Geringfligig gesunken ist der Casemix-Index fur vollstationdre Faille,
der mit 1,247 um 0,016 unter dem vereinbarten Wert liegt. Gleichzeitig haben die
Berechnungs- und Belegungstage um ca. 1.600 zugenommen. Die Verweildauer im
vollstationdren Bereich betrdgt nun 7,11 Tage und ist damit um 0,25 Tage nochmals
gesunken.

Die tbrigen Erléspositionen liegen in der Summe iber den Planvorgaben und insgesamt um
ca. 5,2 Mio. € Uber dem Vorjahr. Unterschreitungen gegenilber dem Vorjahr ergaben sich
beim Bestand an unfertigen Leistungen, also den zum 31.12.2016 bewerteten Uberliegern
aus stationdrer Behandlung, der um ca. 1,6 Mio. € abgenommen hat. Der Riickgang des
Postens ,8. Sonstige betriebliche Ertrage” ist auf die Umsetzung des BIRUG
zuriickzuflihren.

Hinzuweisen ist noch auf die sonstigen betrieblichen Ertrége, die den Vorjahresansatz unter
Beriicksichtigung der Ausweisénderungen aufgrund BilRUG um ca. 9 Mio. € unterschreiten.
Einschlieflich des neuen Postens 4a. wird ein Anstieg um fast 5 Mio. € realisiert. Der Anstieg
ergibt sich vor allem aus der Uberleitung von Pensions- und Beihilferiickstellungen fir
Beamte des Kiinikums an die Stadt Braunschweig mit hieraus resultierenden Ertragen aus
der Aufldsung von Rickstellungen von insgesamt ca. 6,7 Mio. €. Gleichzeitig sollte beachtet
werden, dass hier im Vorjahr der Erlés aus dem Verkauf der Liegenschaft Gliesmaroder
Stralle mit einem Volumen von ca. 2,5 Mio. € ausgewiesen wurde.,

Insgesamt sind die betrieblichen Ertrage mit einem Volumen von rund 316,0 Mio. € und
einem Anstieg von 3,5 % gegeniiber dem Vorjahr mindestens stabil.

Mit ca. 194,0 Mio. € stellt der Personalaufwand naturgemaB die gréte Aufwandsposition
dar. Gegeniber dem Vorjahr ist ein Anstieg um ca. 5,9 Mio. € oder 3,2 % zu verzeichnen.
Dabei hat sich die Zahl der Vollkrafte um ca. 10 auf 2.863 erhéht. Im Vorjahresvergleich
zeigen sich Anstiege im sogenannten ,Weilken Bereich®, namentlich im Pflegedienst und im
Funktionsdienst, wahrend sich in den tibrigen Dienstarten nur unwesentliche Verdnderungen
ergeben. Die Besetzung in den Dienstarten Wirtschafts- und Versorgungsdienst,
Technischer Dienst, Verwaltungsdienst und Sonderdienst ist im Vorjahresvergleich nahezu
unverandert.

Insgesamt hat der Umsatz pro Vollkraft bei gestiegenem Umsatz und gleichzeitiger Zunahme
der Zahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von ca. 100.150 € auf ca. 107.200 € im
Berichtsjahr zugenommen. Gleichzeitig ist die Produktivitdt bezogen auf den insgesamt
stationdr erzielten Casemix im Vorjahresvergleich um ca. 3 % gestiegen. Die
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Personalaufwandsquote bezogen auf den Umsatz betrégt 63,2 % und ist somit stabil im
Vergleich mit der Planung.

Die Materialaufwendungen sind im Vergleich mit dem Vorjahr um ca. 4,6 % gestiegen und
weisen nun ein Volumen von rund 82,3 Mio. € auf. Die Auswirkungen des BIlRUG sind im
Anhang im Einzelnen erlautert. Hinzuweisen ist hier vor allem auf die Kostenentwicklung
beim Medizinischen Sachbedarf im Bereich der Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe einschlieBlich
der bezogenen Leistungen, der im Vergleich zum Vorjahr insgesamt um ca. 2,8 Mio. € oder
5,4 % auf 55,1 Mio. € zugenommen hat. Dieser Mehraufwand wird unabhéngig von den
Leistungssteigerungen in der stationdren Krankenversorgung bereits durch die gestiegenen
Erlése aus ambulanten Zytostatikazubereitungen zum GroRteil kompensiert. Vergleicht man
demgegeniber die Aufwendungen des Medizinischen Bedarfs im stationdren
Leistungsbereich pro Casemixpunkt so ist dieser Betrag mit ca. 621 € und ca. 2 %
gegeniiber dem Vorjahr gesunken.

Die Aufwendungen fur Wasser und Energie sind im Berichtsjahr um ca. 277.000 € oder
4,0 % nochmals auf ca. 6,7 Mio. € gesunken. Die Abweichung entféllt vor allem auf Strom
und ist im Wesentlichen preisabhangig. Die ibrigen Materialaufwendungen weisen keine
auBergewodhnlichen Veranderungen im Vergleich mit dem Vorjahr auf. Der Aufwand fiir
Waschereileistungen durch die Textilservice GmbH ist im Vorjahresvergleich stabil, die
Leistungen der Klinikdienste GmbH haben um ca. 3,8 % zugenommen. Dieser Anstieg
entfalit im Wesentlichen zur Halfte auf Preis- und Mengenveranderungen. Beim Vergleich mit
dem Vorjahr sind die Aufwendungen fir bezogene Leistungen in 2016 mit ca. 2,5 % nur fast
halb so stark gestiegen wie der Aufwand fur Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind im Vorjahresvergleich um ca. 2,5 Mio. € oder
8,0 % auf 34,4 Mio. € gestiegen. Den groBten Aufwandsposten bilden darin mit rund
16,3 Mio. € die Instandhaltungs- und Wartungsaufwendungen. Hier hat sich gegeniiber dem
Vorjahr aber keine wesentliche Veranderung ergeben. Der Vergleich der Einzelposten zeigt,
dass der Rickgang der Instandhaltungen von Gebzuden durch héhere Wartungsauf-
wendungen kompensiert wurde. Der nachstgroBte Aufwandsposten unter den sonstigen
betrieblichen Aufwendungen sind die periodenfremden Aufwendungen, welche im
Wesentlichen Forderungskorrekturen fur stationére Leistungen enthalten. Sie betragen ca.
6,6 Mio. € gegeniuiber 4,5 Mio. € im Vorjahr. Daneben sind noch Abschreibungen auf
Forderungen zu nennen, die im Berichtsjahr um ca. 340.000 € gestiegen sind. Zugenommen
haben auch die Beratungskosten, da im Berichtsjahr diverse Projekte und organisatorische
Veradnderungen durchgefiihrt wurden.

Die sonstigen Zinsen und &hnlichen Ertrdge sind im Berichtsjahr nochmals um rund
125.000 € auf nun ca. 34.000 € gesunken. Hier spiegelt sich die weitere Absenkung des
allgemeinen Zinsniveaus fur Geldanlagen wider. Nach wie vor weist die Bilanz des Klinikums
keine Bankdarlehen auf und die GuV somit auch keine Darlehenszinsen. Bei den
ausgewiesenen Zinsaufwendungen aus Rickstellungen handelt es sich um Zinsanteile fur
langfristige Ruckstellungen, die nach dem Bilanzrechtsmodernisierungsgesetz separat
auszuweisen sind. Der Steueraufwand weist nun ein Volumen von ca. 172.000 € auf, er
beriicksichtigt bereits erwartete aber noch nicht vorliegende Steuerbescheide, insbesondere
fur die Besteuerung der wirtschaftlichen Geschéaftsbetriebe des Klinikums.

Insgesamt spiegelt sich die wirtschaftliche Entwicklung natirlich auch in  den
Rentabilitdtskennzahlen wider, die sich gegeniiber dem Vorjahr kaum veréndert haben. Die
Umsatzrentabilitat betrégt ca. 0,3 %. Die Eigenkapitalrentabilitét liegt bei rund 1,0 % und ist
somit ebenfalls stabil im Vergleich mit dem Vorjahr.

Der Vergleich mit den Einzelposten des Wirtschaftsplans 2016 zeigt bei den betrieblichen

Erlosen insgesamt eine Uberschreitung um ca. 13,2 Mio. €. Wesentliche Ursache hierfur ist
die bereits erlduterte positive Entwicklung der stationaren und ambulanten Leistungen. Bei

79 von 279 in Zusammenstellung



TOP 25.

den Personalaufwendungen wird die Planung demgegenilber um ca. 56 Mio. €
Uberschritten. Dies liegt an tariflichen Verdnderungen, dem Personalaufbau und an
gestiegenen Personalriickstellungen. Die Uberschreitung der geplanten
Materialaufwendungen um ca. 2,9 Mio. € wird durch die Erlésentwicklung mehr als
ausgeglichen.

Das Ergebnis vor Abschreibungen, Steuern und Zinsen (EBITDA) betrégt 5,35 Mio. € und
bildet eine stabile Entwicklung ab.

1.3  Finanzlage der Muttergesellschaft

Die Finanzlage des Klinikums kann auch im Berichtsjahr als (iberdurchschnittlich bezeichnet
werden, wobei die Forderungen an den Krankenhaustrager — hauptséchlich sind dies bei der
Stadt Braunschweig angelegte liquide Mittel — in 2016 um ca. 10,5 Mio. € gesunken sind.
Dieser Ruckgang teilt sich je zur Halfte auf Eigenmittelabflusse fiir den 1. Bauabschnitt der
Zielplanung auf sowie abgeflossene Liquiditdt aus der Uberleitung der Pensions- und
Beihilferiickstellungen auf die Stadt Braunschweig. Bezogen auf die Bilanzsumme machen
die Forderungen an den Krankenhaustrager einen Anteil von ca. 13,3 % aus und stellen
damit weiterhin einen hohen Ansatz dar. Die sich hieraus ergebende zahlungsbedingte
Liquiditatsreserve des Klinikums liegt bei ca. 4 Monaten.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sind mit ca. 44,6 Mio. € im
Vorjahresvergleich um ca. 7,1 Mio. € gestiegen. Da gleichzeitiy die Erlése aus
Krankenhausleistungen um ca. 55 Mio. € zugenommen haben, hat sich die
Forderungssituation insgesamt kaum verandert. Weiterhin ist dieser Bilanzposten unauffallig.
Durch eine verbesserte Ablauforganisation bei der Bearbeitung der weiter anwachsenden
Rechnungsbeanstandungen ist es gelungen, dem allgemeinen Entwicklungstrend
entgegenzuwirken. Bis Mitte Marz 2017 konnten die Forderungen zum 31. Dezember 2016
auf ca. 7,5 Mio. € durch die Realisierung von Zahlungseingangen reduziert werden. Dadurch
konnte diese Kennzahl im Vorjahresvergleich um ca. 2 Mio. € verbessert werden.

Der Anstieg der Verbindlichkeiten nach dem Krankenhausfinanzierungsrecht um
ca. 31,5 Mio. € ergibt sich aus dem Saldo zwischen der Verwendung von Férdermitteln fir
den 1. und 2. Bauabschnitt und den eingegangenen Foérderbescheiden fur den 2. Bau-
abschnitt in 2016 von zusammen 42 Mio. €.

1.4 Vermdgenslage der Muttergesellschaft

Die Bilanzsumme des Klinikums ist in 2016 um ca. 44,7 Mio. € auf 328.988.083,83 €
gestiegen. Hiervon entfallen ca. 31,5 Mio. € auf den Anstieg der Forderungen nach dem
Krankenhausfinanzierungsrecht, also in 2016 zusétzlich bewilligter Férdermittel. Daneben ist
das Anlagevermogen im Saldo um ca. 15,3 Mio. € gestiegen, dieser Anstieg ergibt sich im
Wesentlichen aus der Fortfiihrung des 1. und 2. Bauabschnitts.

Sowoh! die Finanzanlagen als auch die Vorrate weisen gegeniber dem Vorjahr nur
marginale Verdnderungen auf. Abgenommen haben demgegenuber die unfertigen
Leistungen um ca. 1,6 Mio. € gegeniiber 2015. Dieser Posten ergibt sich aus der Bewertung
der am Bilanzstichtag noch nicht abgeschlossenen stationaren Falle. Mit Ausnahme des
bereits erlauterten Anstiegs der Forderungen nach dem Krankenhausfinanzierungsrecht
weisen die Ubrigen Bilanzposten der Aktivseite unwesentliche Veranderungen auf.
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Insgesamt weist das Klinikkum Eigenkapital im Umfang von 116,9 Mio. € aus. Der
Deckungsgrad des Anlagevermogens ist unter Berlicksichtigung der Sonderposten zur
Finanzierung des Anlagevermdgens mit ca. 131 % damit sehr hoch. Das Anlagevermégen
wird vollstandig durch Eigenkapital und Férdermittel finanziert.

Die Eigenkapitalquote bezogen auf die Bilanzsumme ist im Vorjahresvergleich von
annahernd 40,8 % auf nun 35,5 % gesunken. Dieser Riickgang ist allerdings auf den Anstieg
der  Verbindlichkeiten  nach dem Krankenhausfinanzierungsrecht, also den
Fordermittelbewilligungen fur den 2. Bauabschnitt, zuriickzufilhren und bildet somit keine
Verschlechterung der wirtschaftlichen Situation ab. Nach Beriicksichtigung dieser
Verénderung betragt die Eigenkapitalquote bezogen auf die Bilanzsumme ohne die
Verbindlichkeiten nach dem Krankenhausfinanzierungsrecht in 2016 nun 41,4 %. Der
entsprechend ermittelte Wert des Vorjahres lag geringfiigig dariiber, namlich bei 43,0 %.

Zu bemerken ist, dass Gewinne seit Bestehen der Gesellschaft dem Eigenkapital zugefihrt
werden. Sie sollen helfen, kinftigen Finanzierungsbedarf bei der Realisierung des
Zwei-Standorte-Konzeptes abzudecken.

Die Ruckstellungen betragen insgesamt ca. 27,1 Mio. € und sind im Vorjahresvergleich um
11,0 Mio. € gesunken. Dieser Riickgang ist in erster Linie auf die Uberleitung der Pensions-
und Beihilferiickstellungen fir Beamte des Klinkums an die Stadt Braunschweig
zurtckzufuhren. Seit dem 1. Januar 2016 werden diese Rickstellungen nur noch fiir
pensionierte ehemalige Cheférzte im Klinikum bilanziert. Aus diesem Grund betragen die
Pensionsruckstellungen zum 31. Dezember 2016 nur noch ca. 816.000 € gegeniiber ca.
12,5 Mio. € im Vorjahr und die Ruckstellungen fiir Beihilfeverpflichtungen nur noch ca.
412.000 € gegeniiber ca. 5,6 Mio. € in 2015. Diesen Rickgang um ca. 16,8 Mio. € stehen
vor allem Ruckstellungszufihrungen fur Risiken aus Rechtsstreitigkeiten und
Beanstandungsverfahren der Krankenkassen im Umfang von ca. 4,7 Mio. € gegeniiber. Die
Veranderungen der ubrigen Rickstellungspositionen sind eher geringfiigig.

1.5 Investitionen

Das Anlagevermdgen des Klinikums weist Zugénge im Umfang von 26,5 Mio. € auf. Davon
sind fir den 1. Bauabschnitt in der Celler Stralle 2,9 Mio. € und in der Salzdahlumer StraRe
0,2 Mio. € sowie fur den 2. Bauabschnitt in der Salzdahlumer StraRe 15,5 Mio. € verwendet
worden. Die Anschaffungskosten fiir medizinische Geréate betrugen 3,3 Mio. €. Des Weiteren
wurde fur die Bereiche IT, Wirtschafts- und Versorgungsbedarf Anlagevermégen im Umfang
von ca. 3,3 Mio. € beschafft.

Das Zwei-Standorte-Konzept stellt fir das Klinikum das gréRte Investitionsvorhaben der
vergangenen Jahre dar. Der erste Spatenstich fand 2006 am Standort Celler StralRe statt. Im
Berichtsjahr wurden dort die letzten Arbeiten des 1. Bauabschnitts abgeschlossen. Finanziert
wurde dieser 1. Bauabschnitt durch das Land Niedersachsen mit einem Festbetrag in Hohe
von 43 Mio. €. Das Klinikum Braunschweig steuerte Eigenmittel in Hohe von rund 41,5 Mio. €
bei. Der Finanzierungsbedarf konnte durch Gewinnriicklagen sowie Refinanzierungsmittel
aus Vorjahren bereitgestellt werden.

Mit dem 2. Bauabschnitt wurde bereits 2014 begonnen. Hier stehen primér BaumaRnahmen
am Standort Salzdahlumer Strale und die Zusammenlegung der Kliniken auf 2 Standorte im
Vordergrund. Ein weiterer Fokus liegt auf der Bildung von Medizinischen Zentren, wie Kopf-,
Bauch- und Herzzentrum und die Erweiterung der Intensiv-/IMC-Bettenkapazitaten. Der
hierfir notwendig Rohbau ist derzeit im Wesentlichen fertigstellt. Detailplanungen zur
Optimierung der Baustrukturen werden fortgeschrieben, sodass der Umzug des Standortes
Holwedestralle an den Standort Salzdahlumer Strale fur 2022 geplant ist.
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Daneben wurden in 2016 aus pauschalen Fordermitteln des Landes Niedersachsen nach
§ 9 Abs. 3 KHG dem Klinikum Férdermittel in Héhe von 5,4 Mio. € fur Beschaffungen von
medizinisch technischen Geraten zur Verfiigung gestelit.

1.6 Vermdgens-, Finanz- und Ertragsiage des Konzerns

Die Ausfuhrungen zur Vermégens-, Finanz- und Ertragslage des Mutterunternehmens gelten
entsprechend auch fur den Konzern, da die Tochterunternehmen aus Konzernsicht
insgesamt von untergeordneter Bedeutung sind. Unterschiede ergeben sich insbesondere
aus der Anwendung der Rechnungslegungsvorschriften der KHBV im Einzelabschluss des
Mutterunternehmens und der HGB-Vorschriften fir den Konzernabschluss.

Im Einzelnen handelt es sich insbesondere um folgende Unterschiede:

In dem nach HGB erstellten Konzernabschluss wurde der Ausgleichsposten fur
Eigenmittelférderung nach KHBV in Hohe von 11,8 Mio. € (Vorjahr: 11,8 Mio. €) eliminiert.
Dadurch verringert sich das Eigenkapital im Konzernabschluss im Vergleich zum
Einzelabschluss entsprechend.

Fur den Konzernabschluss ergeben sich somit folgende wesentliche Gréen und finanzielle
Leistungsindikatoren:

Die Konzernbilanzsumme zum Stichtag betragt 321,0 Mio. € (Vorjahr: 275,5 Mio. €),
Anlagevermogen ist in Héhe von 178,3 Mio. € (Vorjahr: 163,0 Mio. €) ausgewiesen. Der
Anlagendeckungsgrad betrégt unter Berlicksichtigung der Sonderposten zur Finanzierung
des Anlagevermégens 124,3 % (Vorjahr: 126,7 %), die Eigenkapitalquote betrégt 33,6 %
(Vorjahr: 38,7 %). Das Anlagevermogen ist in voller Héhe durch Eigenkapital und
Férdermittel finanziert. Der Konzern weist einen Konzernjahresiiberschuss in Héhe von
1.214 T€ aus.

Der Konzernumsatz des Geschaftsjahres betragt 315,0 Mio. € (Vorjahr: 308,3 Mio. €), jeweils
nach BilRUG. Daraus ergibt sich eine Umsatzrentabilitit des Konzerns von 0,4 % (Vorjahr:
0,5 %). Die Personalaufwandsquote betragt 67,1 % (Vorjahr: 66,2 %). Die
Materialaufwandsquote liegt bei 22,8 %, gegeniber 22,3 % im Vorjahr.

Hinsichtlich der Entwicklung und Darstellung der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage im
Vorjahresvergleich gelten die Ausfihrungen zum Mutterunternehmen entsprechend.

2. Chancen- und Risikobericht

Die bestehenden Chancen und Risiken fir den Konzern ergeben sich im Wesentlichen aus
den Chancen und Risiken der Muttergesellschaft.

Nach wie vor kommt der Entwicklung des stationdren Budgets des Klinikums, die
maRgeblich vom Landesbasisfallwert abhangt, besondere Bedeutung zu. Absolut betrachtet
ist der Landesbasisfallwert von 3.278,19 € in 2016 auf 3.341,67 € oder ca. 63 € oder
ca. 1,9 % gestiegen.

Da seit Jahren Kostenentwicklungen, insbesondere durch tarifliche Verdnderungen im
Personalbereich, nicht Gber entsprechende Anstiege der Vergiitungen ausgeglichen werden
kénnen, hat sich jedoch in den Jahren 2008 bis 2013 eine sogenannte ,Tarif-Erlésschere” im
Klinikum von ca. 15 Mio. € aufgebaut. Durch die Anhebung des Landesbasisfallwertes in
2016 um ca. 2,7 % und in 2017 um ca. 1,9 % kann der seit Jahren wirksamen
Finanzierungsproblematik nur unzureichend entgegengewirkt werden. Auch fur 2017 werden
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zur Kompensation weitere Leistungssteigerungen geplant und angestrebt, allerdings wird
realistisch davon ausgegangen, dass nicht alle mit den Krankenkassen zu vereinbarenden
Leistungen budgetwirksam werden konnen. Daneben werden fiir neu zu vereinbarende
Leistungen entsprechende  Abschldge  aufgrund des neuen sogenannten
Fixkostendegressionsabschlags hinzunehmen sein. In welcher Hohe dieser Abschlag
letztlich wirksam werden wird, kann derzeit schwer eingeschétzt werden. Da im Klinikum
aber aufgrund der sehr guten Leistungsentwicklung in 2016 bereits Mehrerlésausgleiche in
GroRenordnung von ca. 5 Mio. € verkraftet werden mussten, drohen hier gravierende
Belastungen.

Der im Klinikum bereits entwickelte umfangreiche Katalog von konkreten Mafinahmen zur
Verbesserung der Leistungsentwicklung wird in der Diskussion mit den Chefarzten laufend
fortgeschrieben und hinsichtlich seiner Zielerreichung uberprift. In diesem Zusammenhang
wurde das Projektmanagement im Klinikum grundlegend angepasst und neu strukturiert.
Diverse Projekte, wie Spezialisierungen, Zentren-Bildungen, Ausweitung des Angebots und
Kooperationen wurden dabei bereits konkretisiert.

Bei der Stellenbesetzung mit Fachpersonal, insbesondere im &rztlichen und pflegerischen
Bereich, ergeben sich keine wesentlichen Probleme, nur punktuell und zeitweise im
Arztlichen Dienst. Bislang konnten die Stellen addquat besetzt werden. Auch die solide
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage bildet eine gute Basis, die Belastungen zu bewltigen.

Im Zuge der Durchfiihrung der weiteren BaumaRnahme des 2. Bauabschnitts am Standort
Salzdahlumer Strale hat sich herausgestellt, dass die etwa 10 Jahre alte Bauplanung nicht
mehr den aktuellen Bedirfnissen des Klinikums entspricht. So haben sich organisatorische,
konzeptionelle und wirtschaftliche M#ngel ergeben, die eine neue Konzeption erforderlich
machen. Da die notwendigen Planungsénderungen nicht im laufenden Betrieb erfolgen
kénnen, wurde in 2016 eine Unterbrechung der BaumaRnahme beschlossen, um die noch
verbleibenden Mdglichkeiten fir eine konzeptionelle Aktualisierung zu nutzen. Ein
grundsatzliches Konzept fir eine zukunftsorientierte Planung liegt bereits vor und wird nun
im Detail weiterentwickelt. Parallel dazu erfolgen die Abstimmung mit den zustindigen
Behorden sowie die Beantragung auf Fortschreibung der Férdermittel. Es wird davon
ausgegangen, dass diese Arbeiten in 2017 beendet werden kénnen und die Baumalnahme
in 2018 baulich fortgefuhrt werden kann.

In diesem Zusammenhang wurde im Klinikum Braunschweig ein Bericht zur Entwicklung und
Implementierung eines Risikomanagementsystems erarbeitet. Nach der Erstaufnahme der
Risiken, die bereits im Jahr 2008 erfolgte, wird diese Dokumentation fortgeschrieben. Derzeit
wird eine neue Software implementiert, um die regelmiRige Berichterstattung an die
Geschéftsleitung nochmals zu verbessern.

3. Prognosebericht

Die Wirtschaftsplanung fir 2017 geht von einem Jahresiberschuss des Klinikums in Hohe
von 450.000 € aus. Weil sich die Rahmenbedingungen fiir 2017 nicht wesentlich gegentiber
dem Vorjahr geéndert haben, wird dieses Ziel weiterhin als realistisch eingeschatzt.

Der Wirtschaftsplan unterstellt fir das Klinikum einen Umsatz von ca. 302,3 Mio. € vor
BiIRUG, der um ca. 9,4 Mio. € ilber dem in 2016 erreichten Umsatz liegt. Die geplante
Personalaufwandsquote bezogen auf den Umsatz liegt bei 66,8 %, die entsprechende
Materialaufwandsquote betrdgt 26,6 %. Beide Quoten liegen ca. 1 % Uber der Planung des
Vorjahres, auch weil mit tendenziell personal- und materialaufwendigeren Leistungen
gerechnet wird.
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Die Planung unterstellt einen Uberschuss vor Abschreibungen, Steuern und Zinsen
(EBITDA) von ca. 5,6 Mio. €. Dieser Wert liegt geringfiigig tber dem im Vorjahr erreichten
Ansatz.

Die Wirtschaftsplanung 2017 fiur den Konzern weist einen Jahresiiberschuss von
ca. 750.000 € aus. Fur die Tochterunternehmen werden Jahresiiberschiisse erwartet, die
den Vorjahresergebnissen im Wesentlichen entsprechen. Fir alle vier Gesellschaften
werden moderate Umsatzanstiege eingeplant, die die entsprechenden Kostenentwicklungen
ausgleichen.

Die Wirtschaftsplanung fir das Klinikkum beriicksichtigt die wesentlichen zum
Planungszeitpunkt im Herbst des vergangenen Jahres erwarteten Verdnderungen. Auch die
im Oktober 2016, dem Zeitpunkt der Erstellung des Wirtschaftsplanes fiir 2017, bekannten
ordnungspolitischen Vorgaben fiir das Planjahr wurden dabei beriicksichtigt. Hinsichtlich des
Landesbasisfallwertes wurde fiir das Geschéftsjahr ein Betrag von 3.343,75 € planerisch
berucksichtigt, der den tatsachlichen Landesbasisfallwert von 3.341,67 € nur um ca. 2 € pro
Casemixpunkt unterschreitet. Diese Abweichung ist fur die Gesamtplanung unwesentlich.

Auf der Basis der Leistungsentwicklung in 2016, die nach dem 3. Quartal 2016 eine deutliche
Uberschreitung des mit den Krankenkassen vereinbarten Budgets aufweist, unterstellt der
Planansatz fur 2017 weitere Leistungssteigerungen gegeniiber dem vereinbarten Budget,
sodass ein Casemixvolumen von insgesamt 75.078 Punkten angesetzt wird. Dieser Ansatz
unterschreitet das in 2016 tatsachlich erreichte Volumen von 76.371 Casemixpunkten
deutlich und belegt den vorsichtigen Ansatz des Wirtschaftsplanes.

Die aktuell vorliegenden Daten zur wirtschaftlichen Lage zeigen fur 2017 hinsichtlich der
Leistungs-, Ertrags- und Aufwandsentwicklung im Vergleich mit den Planvorgaben keine
ungewdhnlichen Abweichungen.

Bei den Leistungen koénnen in den Monaten Januar und Februar 2017 nochmals
Steigerungen des erzielten Casemixes beobachtet werden. Die Personalaufwendungen
zeigen nach zwei Monaten noch unwesentliche Abweichungen von den Planvorgaben.
Insgesamt zeichnet sich fiir das Gesamtjahr 2017 noch keine wesentliche Abweichung von
der Planvorgabe ab.

Die Budgetverhandlungen fir das stationire Krankenhausbudget 2017 konnten bis Mitte
Marz 2017 noch nicht abgeschlossen werden. Nach zwei Verhandlungsterminen wurden
bereits weitere Termine vereinbart.

Der Nieders&chsische Krankenhausplan weist zum 1. Januar 2017 1.475 vollstationadre und
24 teilstationdre Betten aus. Die Ausweitung um 71 volistationdre Betten ergibt sich aus der
Erhéhung um 45 Betten im Bereich der Inneren Medizin fir die Versorgung der Patienten
des zum Ende 2016 geschlossenen St. Vinzenz Krankenhauses in Braunschweig sowie 19
zusétzliche Betten fur psychosomatische Medizin, die nun tber 34 Planbetten verfugt und da
7 zusétzliche Betten im Bereich der Geburtshilfe. Férdermittel nach § 9 Abs. 3 KHG sind fiir
das Haushaltsjahr 2016 mit Bescheid vom 16. Marz 2016 in Héhe von 5,4 Mio. € bewilligt.
Ein Bescheid fur 2017 wird mit entsprechender Planbettenfortschreibung in Kiirze erwartet.

Die Sachaufwendungen entwickeln sich derzeit im Wesentlichen unauffallig im Vergleich mit
den Planvorgaben, welche kalkulierte Steigerungssatze zwischen 1,5 und 2,5 % beinhalten.
Der Medizinische Sachbedarf als gréRte Position des Materialaufwands liegt in den ersten
Monaten 2017 etwa auf dem Niveau der Planung. Insgesamt kann auch fur 2017 eine
unaufféllige wirtschaftliche Entwicklung des Unternehmens erwartet werden. Unabhéngig
davon wird darauf hingewiesen, dass die tatsachliche Entwicklung von unseren Erwartungen

abweichen kann.
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Nachdem im vergangenen Jahr durch die Fertigstellung des 1. Bauabschnitts deutliche
Verbesserungen der baulichen Situation mit Vorteilen fiir die Ablauforganisation und die
ErschlieBung von Synergien erreicht werden konnten, wird die Fortfuhrung des begonnenen
2. Bauabschnitts am Standort Salzdahlumer StraRe ein wichtige Aufgabe in 2017 sein.

Liquiditatsrisiken in Bezug auf Finanzinstrumente sowie Preisdnderungs- und Ausfallrisiken
sind aufgrund unserer im Wesentlichen in &ffentlicher Tragerschaft stehenden Kunden und
der ausschlieBlichen Fakturierung in Euro Uiberschaubar.

Braunschweig, 23. Marz 2017

Dr. med. Andreas Goepfert
Geschéftsfihrer
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Stadtisches Klinikum Braunschweig gGmbH, Braunschweig

KONZERNABSCHLUSS FUR DAS GESCHAFTSJAHR
VOM 1. JANUAR BIS ZUM 31. DEZEMBER 2016

KONZERN-GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

TOP 25.

10.

t1.

18.
19.

20.

21.

22,
23.

24,

. Erlose aus ambulanten Leistungen des Krankenhauses
. Nutzungsentgelte der Arzte
. Umsatzerldse nach § 277 Abs. 1 des Handelsgesetzbuchs,

soweit nicht in den Nummern 1 bis 4 enthalten

. Yerminderung oder Erh6hung des Bestandes an

unfertigen Leistungen

. Andere aktivierte Eigenleistungen
. Zuweisungen und Zuschiisse der 6ffentlichen Hand

soweit nicht unter Nr. 11

. Sonstige betriebliche Ertrige

. Personalaufwand

a) Lohne und Gehilter
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und fir Unterstiitzung
- davon fir Altersversorgung: EUR 10.083.505,95
(Vorjahr: EUR 11.170.852,66) -

Materialaufwand
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

Zwischenergebnis

Ertrage aus Zuwendungen zur Finanzierung von Investitionen

- davon Fordermittel nach dem KHG: EUR 47.439.705,72
(Vorjahr: 5.282.618,32) -

. Ertrége aus der Auflésung von Sonderposten/Verbindlichkeiten

nach dem KHG und auf Grund sonstiger Zuwendungen zur
Finanzierung des Anlagevermégens

. Ertrage aus der Aufldsung des Ausgleichspostens fiir

Darlehensforderung

. Aufwendungen aus der Zufiihrung zu Sonderposten/

Verbindlichkeiten nach dem KHG und auf Grund sonstiger
Zuwendungen zur Finanzierung des Anlagevermégens

. Aufwendungen fiir die nach dem KHG geférderte Nutzung

von Anlagegegenstanden

. Abschreibungen auf immaterielle Vermégensgegenstande

des Anlagevermogens und Sachanlagen

. Sonstige betriebliche Aufwendungen

Zwischenergebnis

Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrige

Zinsen und dhnliche Aufwendungen

- davon aus Aufzinsung: EUR 137.615,38
(Vorjahr: EUR 865.031,48) -

Steuern
- davon vom Einkommen und vom Ertrag: EUR 263.938,44
(Vorjahr: EUR 630.046,32) -

Konzernjahresiiberschuss

Konzerngewinnvortrag
Einstellung in die Gewinnriicklagen

Konzernbilanzgewinn

12.509.108,72
5.791.082,24

16.514.412,92

-1.614.417,99
552.827,65

683.232,42
9.739.050,56

171.761.620,54

39.658.964,47

64.376.915,09
7.730.051,92

47.439.705,72

7.671.898,33

35.026,50

47.888.417,99

83.832,51

324.407 315,36

211.420.585,01

2016 2015

EUR EUR EUR
. Erlgse aus Krankenhausleistungen 272.930.248,51 267.384.495,15
. Erldse aus Wabhlleistungen 7.301.770,33 7.221,313,03

10.542.478,46
5.775.243,29

0,00

79.349,26
418.832,17

574.672,86
20.628.168,20

312.624.552,42

163.887.147,78

40.250.795,%96

204.137.943,74

62.364.736,91
6.380.449,62

72.106.967,01

68.745.186,53

11.604.966,01
34.801.333,58

25.502,21
167.893,28

40.879.763,34

39.741.422,15
5.282.618,32

7.134.474,92

35.494,26

5.819.243,83

111.460,53

7.174.380,05

46.406.299,59

6.521.883,14

11.014.293,41
32.279.026,77

43.293.320,18

1.647.843,80 2.969.985,11
137.180,55

964.724,48

-142.391,07 -827.543,93
291.508,07 666.938,17
1.213.944,66 1.475.503,01
1,479.355,62 2.046.224,43
1.307.353,81 -2.042.371,82

1.385.946,47

1.479.355,62
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Stadtisches Klinikum Braunschweig gGmbH, Braunschweig

TOP 25.

Jahresabschluss fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2016 bis zum 31. Dezember 2016

Gewinn- und Verlustrechung

2016 2015
EUR EUR
1. Erlése aus Krankenhausleistungen 272.930.248,51 267.384.495,15
2. Erlgse aus Wahlleistungen 7.301.770,33 7.221.313,03
3. Erlose aus ambulanten Leistungen des Krankenhauses 7.074.888,56 5.696.884,83
4. Nutzungsenigelte der Arzte 5.644.700,86 5.469.843,04
4a. Umsatzerlése nach § 277 Abs. 1 des Handelsgesetzbuches,
soweit nicht in den Nummern 1 bis 4 enthalten 14.022.560,40 0,00
- davon aus Ausgleichsbetragen fur fruhere Geschaftsjahre
EUR 1.210.746,36 (Vorjahr; EUR 0,00) -
5. Verminderung/Erhéhung des Bestands an unfertigen Leistungen -1.614.417,99 79.349,26
6. andere aktivierte Eigenleistungen 552.827,65 418.832,17
7. Zuweisungen und Zuschusse der éffentlichen Hand, soweit nicht in
Nummer 11 enthalten 683.232,42 574.672,86
8. Sonstige betriebliche Ertrage 9.378.637,62 18.437.110,34
315.974.448,36 305.282.500,68
9. Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter 156.898.822,04 150.194.400,45
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fir
Altersversorgung und fur Unterstitzung 37.054.083,40 37.823.496,57
- davon fir Altersversorgung: EUR 10.044.496,43
(Vorjahr: EUR 11.135.000,17) -
193.952.905,44 188.017.897,02
10. Materialaufwand
a) Aufwendungen fur Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 62.997.651,64 60.988.380,51
19.315.169,73 17.714.854,61

b) Aufwendungen fir bezogene Leistungen

Zwischenergebnis

11.

12.

13.

14,

15,

16.

17.

18.

Ertrage aus Zuwendungen zur Finanzierung von Investitionen
- davon Fordermittel nach dem KHG: EUR 47.439.705,72
(Vorjahr: EUR 5.282.618,32) -
Ertrage aus der Einstellung von Ausgleichsposten
fur Eigenmittelférderung
Ertrage aus der Auflésung von Sonderposten/Verbindlichkeiten
nach dem KHG und auf Grund sonstiger Zuwendungen
zur Finanzierung des Anlagevermdgens
Ertrage aus der Auflésung des Ausgleichspostens fur
Darlehensférderung und fir Eigenmittelftrderung
Aufwendungen aus der Zufihrung zu Sonderposten/
Verbindlichkeiten nach dem KHG und auf Grund
sonstiger Zuwendungen zur Finanzierung des Anlagevermégens
Aufwendungen fur die nach dem KHG geférderte Nutzung von
Anlagegegenstanden
Abschreibungen auf immaterielle Vermégensgegenstande
des Anlagevermbgens und Sachanlagen
Sonstige betriebliche Aufwendungen
- davon aus Ausgleichsbetragen fur frihere Geschéftsjahre:
EUR 6.604.697,05 (Vorjahr; EUR 4,492 564,35) -

Zwischenergebnis

19.

20.

21.

22.

Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage
- davon aus verbundenen Unternehmen: EUR 12.978,05
(Vorjahr: EUR 25.628,98) -
Zinsen und ahnliche Aufwendungen
- davon aus Aufzinsung: EUR 137.229,93 (Vorjahr: EUR 864.591,27) -

Steuern
- davon vom Einkommen und vom Ertrag:
EUR 147.346,63 (Vorjahr: EUR 533.616,41) -

Jahresuberschuss

82.312.821,37

78.703.235,12

39.708.721,55

47.439.705,72

2.736,35

7.671.898,33

35.026,50

47.888.417,99
83.832,51

11.204.719,31
34.358.544,95

38.561.368,54

5.282.618,32

6.508,20

7.134.474,92

35.494,26

5.819.243,83
111.460,53

10.672.956,35
31.818.169,36

1.322.573,69 2.598.634,17
34.206,11 168.777,23
167.279,07 964.284,27
-133.072,96 -805.507,04
1.189.500,73 1.783.127,13
172.108,26 567.653,26
1.017.392 47 1.225.473 87
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TOP 25.
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Klinikum Braunschweig Textilservice GmbH
Jahresabschluss fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2016 bis zum 31. Dezember 2016

Gewinn- und Verlustrechnung

TOP 25.

O 00N o

und fir bezogene Waren
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

. Personalaufwand

a) Lohne und Gehalter
b) Soziale Abgaben

. Abschreibungen auf Sachanlagen

. Sonstige betriebliche Aufwendungen

. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage

. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

. Ergebnis nach Steuern/ Jahresiiberschuss

1.418.168,87

1.822.010,73

2016 2015
EUR EUR
1. Umsatzerldse 4.290.393,07 4.315.329,09
2. Sonstige betriebliche Ertrage 1.567,50 1.936,32
3. Materialaufwand
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
498.315,08 500.880,69

1.335.848,45

1.928.130,04

361.548,83 362.197,21
134,00 199,00
175.311,66 171.217,72
4.286,88 4.032,30
15.034,00 15.672,78
5.724,28 7.151,82
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Medizinische Versorgungszentren am Stadtischen Klinikum Braunschweig GmbH

TOP 25.

Jahresabschluss fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2016 bis zum 31. Dezember 2016

Gewinn- und Verlustrechnung

2016 2015
EUR EUR
1. Umsatzerlose 5.862.416,32 5.150.993,88
2. Sonstige betriebliche Ertrage 37.920,46 186.357,65
5.900.336,78 5.337.351,53
3. Materialaufwand
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
und fur bezogene Waren 566.810,28 602.326,51
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 926.490,87 939.985,44
1.493.301,15 1.542.311,95
4. Personalaufwand
a) Lohne und Gehélter 2.809.291,06 2.327.905,03
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorung und flr Unterstiitzung 301.851,12 277.934,19
- davon fir Altersversorgung:
EUR 39.009,52 (Vorjahr: EUR 35.852,49)
3.111.142,18 2.605.839,22
3. Abschreibungen auf immaterielle Vermégensgegenstande
des Anlagevermogens und Sachanlagen 303.284,91 273.075,11
6. Sonstige betriebliche Aufwendungen 889.017,28 807.582,88
1.192.302,19 1.080.657,99
7. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 12.970,35 26.662,43
- davon an verbundene Unternehmen:
EUR 12.736,77 (Vorjahr: EUR 26,395,60)
- davon aus Aufzinsung: EUR 233,58 (Vorjahr: EUR 266,83)
8. Jahresiiberschuss 90.620,91 81.879,94
<
booes, =
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Bistro Klinikum Braunschweig GmbH
Jahresabschluss fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2016 bis zum 31. Dezember 2016

Gewinn- und Verlustrechnung

TOP 25.

. Umsatzerlose
. Sonstige betriebliche Ertrdge

. Materialaufwand

a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
und flr bezogene Waren
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

. Personalaufwand

a) Lohne und Gehélter
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorung und fiir Unterstiitzung
- davon fir Altersversorgung:
EUR 0,00 (Vorjahr: EUR 0,00)

. Abschreibungen auf immaterielle Vermogensgegenstinde

des Anlagevermogens und Sachanlagen sowie auf aktivierte
Aufwendungen fiir die Ingangsetzung und Erweiterung
des Geschéaftsbetriebs

. Sonstige betriebliche Aufwendungen

. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage

- davon aus verbundenen Unternehmen:
EUR 12,73 (Vorjahr: EUR 181,09)

. Zinsen und ahnliche Aufwendungen

- davon an verbundene Unternehmen:
EUR 48,20 (Vorjahr: EUR 0,00)
- davon aus Aufzinsung: EUR 35,12 (Vorjahr: EUR 40,00)

. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
10.
11.

12.

Ergebnis nach Steuern
Sonstige Steuern

Jahresiiberschuss

2016 2015

EUR EUR
1.315.233,45 1.086.735,85
32.890,31 10.036,21
1.348.123,76 1.096.772,06
526.587,97 442.693,82
30.114,50 25.042,66
556.702,47 467.736,48
479.777,58 333.064,77
98.197,02 66.999,06
577.974,60 400.063,83
13.790,80 10.208,47
157.919,24 133.612,16
171.710,04 143.820,63
12,73 181,09
83,32 40,00
-70,59 141,09
38.584,92 26.870,33
3.081,14 58.421,88
280,00 236,00
2.801,14 58.185,88
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Klinikum Braunschweig Klinikdienste GmbH, Braunschweig
Jahresabschluss fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2016 bis zum 31. Dezember 2016

Gewinn- und Verlustrechnung

TOP 25.

. Umsatzerldse
. Sonstige betriebliche Ertrage

. Materialaufwand

a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
und fir bezogene Waren
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

. Personalaufwand

a) Lohne und Gehalter
b) Soziale Abgaben

. Abschreibungen auf immaterielle Vermégensgegenstiande

des Anlagevermogens und Sachanlagen

. Sonstige betriebliche Aufwendungen

. Sonstige Zinsen und adhnliche Ertrage

- davon aus verbundenen Unternehmen
EUR 22,95 (Vorjahr: EUR 585,53)

. Zinsen und &hnliche Aufwendungen

- davon an verbundene Unternehmen:
EUR 228,76 (Vorjahr: EUR 0,00)

. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
10.
11.

12.

Ergebnis nach Steuern
Sonstige Steuern

Jahresiiberschuss

2016 2015

EUR EUR
12.578.065,23| 11.678.480,76
66.765,91 107.687,47

12.644.831,14

11.786.168,23

261.898,33 221.334,80
160.221,61 109.621,35
422.119,94 330.956,15
9.739.719,13 9.103.647,49
1.855.284,10 1.720.168,93

11.595.003,23

10.823.816,42

83.036,99 57.854,48
378.705,32 408.167,83
461.742,31 466.022,31

22,95 585,53
345,51 133,38
322,56 452,15

62.972,89 53.886,80

102.670,21 111.938,70
2.528,00 2.619,00
100.142,21 109.319,70

bl
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Klinikum Braunschweig Klinikdienste GmbH, Braunschweig
LAGEBERICHT

FUR DAS GESCHAFTSJAHR
VOM 1. JANUAR BIS 31. DEZEMBER 2016

Vorbemerkung

Die Klinikum Braunschweig Klinikdienste GmbH ist Tochterunternehmen der Stidtisches
Klinikum Braunschweig gGmbH und wird als solche in den Konzernabschluss der
Muttergesellschaft einbezogen. Aufgrund der GréRenkriterien gem. § 267 HGB handelt es sich
bei der Klinikum Braunschweig Klinikdienste GmbH um eine mittelgroBe Kapitalgesellschaft,
fur die somit ein separater Lagebericht aufzustellen ist.

1. Darstellung des Geschiftsverlaufs
1.1 Allgemeiner Geschiftsverlauf und Rahmenbedingungen

Als Tochterunternehmen der Stadtisches Klinikum Braunschweig gGmbH erbringt die Klinikum
Braunschweig Klinikdienste GmbH (,Klinikdienste GmbH*) diverse Dienstleistungen fur das
Mutterunternehmen. Hierzu zaéhlen neben allgemeinen Unterhaltsreinigungen auch
Glasreinigungen, Transportdienste sowie der Haus- und Hofdienst. Daneben werden
Mitarbeiter/-innen der Klinikdienste GmbH in den Informationen des Klinikums, den
Spulkuchen sowie als Meniiassistenten/-innen auf den Stationen eingesetzt. Dienstleistungen
fur Konzernfremde nehmen seit 2014 einen kontinuierlich steigenden Anteil ein, da nach und
nach Reinigungsleistungen fur Verwaltungsgebsude und Schulen der Stadt Braunschweig
erbracht werden.

Die Nachfrage nach Dienstleistungen mit dem Schwerpunkt der Unterhaltsreinigung entwickelt
sich seit Jahren mit stabilen Zuwéchsen. An der Wettbewerbssituation und der Marktstellung
des Unternehmens hat sich im Vergleich mit dem Vorjahr nichts Wesentliches geéndert.
Naturlich gibt es Wettbewerber, hiervon verfigen aber weiterhin nur wenige Uber das breite
Erfahrungsspektrum der Klinikum Braunschweig Klinikdienste GmbH.

Durch Griindung der Bistro Klinikum Braunschweig GmbH zum 1. Januar 2014 wurde der
Betrieb der Bistros und Kioske an den Standorten des Stadtischen Klinikums Braunschweig
von der Klinikdienste GmbH in diese neue Gesellschaft Ubertragen.

Das Unternehmen ist durch einen stetigen Wachstumsprozess gekennzeichnet. Wesentlich
hierfur sind die steigenden tibernommenen Dienstleistungen von der Muttergesellschaft sowie
die fur die Stadt Braunschweig zu erbringenden Leistungen.

Dies bildet sich auch in den Umsatzerlésen ab, die im Jahr 2016 um annahernd 900.000 € auf
ca. 12,6 Mio. € oder um 7,7 % gestiegen sind. Vom Umsatzanstieg entfallen ca. 420.000 € auf
Reinigungsleistungen fiir die Stadt Braunschweig. Die verbleibenden ca. 450.000 € resultieren
aus Mengen- und Preiseffekten der Leistungen fiir das Stadtische Klinikum. Insbesondere
wegen der Ubernahme von Reinigungsleistungen fur die Stadt Braunschweig hat die Zahl der
Mitarbeiter/-innen in 2016 weiter zugenommen. Wihrend im Vorjahr noch 562
Mitarbeiter/innen (422 Vollkrafte) im Jahresdurchschnitt beschaftigt waren, stieg diese Zahl in
2016 auf 589 Mitarbeiter/innen (465 Vollkrafte).
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1.2  Ertragslage

Der Abschluss der Klinikum Braunschweig Klinikdienste GmbH weist einen Jahresiberschuss
von 100.142,21 € aus. Damit liegt das Ergebnis auf dem Niveau des Vorjahres.

Die Analyse der Ertragslage zeigt den bereits erlguterten deutlich Umsatzanstieg um 7,4 %,
wahrend der Personalaufwand um 7,1 % unterproportional angestiegen ist. Daneben sind die
Materialaufwendungen und der sonstige betriebliche Aufwand insgesamt  im
Vorjahresvergleich nun um 8,3 % gestiegen. Aus dem Saldo zwischen Umsatz und
Aufwandsentwicklung resultiert die geringfiigige Absenkung des Jahresergebnisses.

Insgesamt zeigt die Gewinn- und Verlustrechnung in 2016 keine unerwarteten Entwicklungen.
Hingewiesen kann noch darauf, dass die naturgemaR sehr hohe Personalaufwandsquote
weiterhin ca. 92 % betragt.

1.3 Finanzlage

Auch die Finanzlage der Gesellschaft zeigt in 2016 keine auffalligen Entwicklungen. Wahrend
die Forderungen, Uberwiegend an die Muttergesellschaft, insgesamt um fast 130.000 €
abgenommen haben, sind der Kassenbestand und das Guthaben bei Kreditinstituten um
annahernd 230.000 € auf nun ca. 275.000 € gestiegen. Damit hat sich der Bestand der
kurzfristig liquiden Mittel (Vorréte, Forderungen und Bankguthaben) um ca. 104.000 € erhéht.

Der Finanzmittelfonds, der sich aus dem Kassenbestand und dem Guthaben bei
Kreditinstituten zusammensetzt, ist von 1,19 Mio. € im Vorjahr auf 1,29 Mio. € in 2016
gestiegen. Dieser Anstieg entspricht dem ausgewiesenen Jahresergebnis. Der Riickgang der
Forderungen wird durch den Anstieg des Bankguthabens mehr als ausgeglichen. Fir das
Anlagevermégen, im Wesentlichen fur den Fuhrpark, wurden Auszahlungen im Umfang von
ca. 247.000 € vorgenommen.

Die seitens der Stadtisches Klinikum Braunschweig gGmbH fir die Tochtergesellschaft
eingerdumte Kreditlinie von 300.000 € wurde zu keinem Zeitpunkt in Anspruch genommen.

Die finanzielle Situation des Unternehmens ist mindestens stabil. Dies bildet sich letztlich auch
in der Eigenkapitalquote ab, die nunmehr 27,7 % betragt, da Uberschiisse durchgangig dem
Eigenkapital zugefuhrt werden. Die Finanzlage ist somit stabil und véllig unauffallig.

1.4  Vermogenslage

Die Bilanzsumme der Klinikum Braunschweig Klinikdienste GmbH ist in 2016 um
ca. 268.000 € auf 1.692.499,70 € gestiegen. Die Veranderungen resultieren auf der Aktivseite
im Wesentlichen aus der bereits erlsuterten Zunahme der liquiden Mittel sowie des
Anlagevermégens. Auf der Passivseite sind das Eigenkapital (Quote 27,7 %) und die
Verbindlichkeiten gegeniiber dem Gesellschafter entsprechend gestiegen.

1.5 Investitionen

Im Berichtsjahr wurden im Wesentlichen nur Ersatzbeschaffungen fir den Fuhrpark
durchgefiihrt, der von ca. 63.000 € auf ca. 202.000 € in 2016 angewachsen ist.
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2. Chancen- und Risikomanagement

Neben dem allgemeinen Geschéftsrisiko sind keine wesentlichen besonderen Risiken fiir 2017
erkennbar. Da die Auftragslage weit Uberwiegend durch Dienstleistungen fir die
Muttergesellschaft bestimmt ist und im Mutterunternehmen eine sehr stetige Entwicklung zu
beobachten ist, wird auch fir 2017 mit einer kontinuierlichen Weiterentwicklung gerechnet.

Daneben verfugt die Klinikdienste GmbH uber ein zielgerichtetes System zur Uberwachung
seiner Forderungen. Da wirtschaftlich relevante Geschéftsbeziehungen nur mit der
Muttergesellschaft und der Stadt Braunschweig bestehen, waren Zahlungserinnerungen nur
in sehr wenigen Ausnahmen notwendig.

Der Tarifabschluss fur 2017 ist mit einer Auswirkung von 2,04 % bereits bekannt und kann im
Wesentlichen Uber Mehrleistungen und Leistungsentgelte ausgeglichen werden. Bei den
Stellenbesetzungen zeichnen sich ebenfalls keine wesentlichen Probleme ab. Die
Sachaufwendungen spielen eine eher untergeordnete Rolle, hier konnten in den vergangenen
Jahren kontinuierlich Einsparungen realisiert werden, sodass auch in diesem Bereich keine
besonderen Risiken erwartet werden.

3. Prognosebericht

Die aktuell vorliegenden Daten zur wirtschaftlichen Lage zeigen 2017 hinsichtlich der
Leistungs-, Ertrags- und Aufwandsentwicklung im Vergleich mit den Planvorgaben keine
ungewdhnlichen Abweichungen.

Insgesamt geht die Wirtschaftsplanung fiir 2017 von einem positiven Jahresergebnis von
35.000 € aus. Es wird vorsichtig davon ausgegangen, dass ein Umsatz von ca. 12,6 Mio. €
erreicht wird.

Bei den Personalaufwendungen wird tarifbedingt ein Anstieg auf ca. 11,6 Mio. € erwartet. Die
Sachaufwendungen erreichen in der Planung ein Volumen von ca. 0,8 Mio. €. Aufgrund der
aktuellen Geschéaftsentwicklung wird davon ausgegangen, dass das fur 2017 im
Wirtschaftsplan ausgewiesene Ergebnis erreicht wird.

Die Moglichkeiten zur Steigerung des Umsatzes sind wegen der Einbindung der Gesellschaft
in den Konzern Stadt Braunschweig begrenzt. Andererseits ist die Ubernahme weiterer
Leistungen fir die Stadt Braunschweig und ihrer Tochtergesellschaften nicht
unwahrscheinlich. Auch ergeben sich im Stédtischen Klinikum immer wieder neue Aufgaben
mit entsprechenden Entwicklungspotenzialen.

Braunschweig, 23. Marz 2017
/‘ <

Frank Hahner

Geschaftsfuhrer
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Stadt Braunschweig 17-04512
Der Oberburgermeister Beschlussvorlage

offentlich
Betreff:

Stadtisches Klinikum Braunschweig gGmbH
Jahresabschluss 2016 - Entlastung der Geschaftsfihrung und des
Aufsichtsrates

Organisationseinheit: Datum:

19.05.2017

DEZERNAT VII - Finanzen, Stadtgrin und Sportdezernat

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Finanz- und Personalausschuss (Entscheidung) 09.06.2017 @)
Beschluss:

.Die Vertreter der Stadt in der Gesellschafterversammlung der Stadtisches Klinikum
Braunschweig gGmbH werden angewiesen, der Geschaftsfiihrung und dem Aufsichtsrat fur
das Geschaftsjahr 2016 Entlastung zu erteilen."

Sachverhalt:

Zur Begrindung des Beschlussvorschlages wird auf die in der heutigen Sitzung vorgelegten
Unterlagen zum Jahresabschluss 2016 der Stadtisches Klinikum Braunschweig gGmbH
verwiesen.

Die Entlastung des Aufsichtsrates und der Geschaftsfihrung obliegt gem. § 9 Abs. 1 Nr. 1
des Gesellschaftsvertrages der Stadtisches Klinikum Braunschweig gGmbH der
Gesellschafterversammlung. Um eine Stimmbindung der stadtischen Vertreter in der
Gesellschafterversammlung des Klinikums herbeizuflhren, ist ein Anweisungsbeschluss
erforderlich. Daflr wurde die Zustandigkeit gem. § 6 Ziffer 1 Buchst. a der Hauptsatzung der
Stadt Braunschweig in der Fassung vom 1. November 2016 fiir die Dauer der Wahlperiode
auf den Finanz- und Personalausschuss Ubertragen.

Geiger

Anlage/n:
keine
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Stadt Braunschweig 17-04559
Der Oberburgermeister Beschlussvorlage
offentlich

Betreff:

Volkshochschule Braunschweig GmbH
VHS Arbeit und Beruf GmbH

Haus der Familie GmbH
Jahresabschlisse 2016 - Feststellung

Organisationseinheit: Datum:

16.05.2017

DEZERNAT VII - Finanzen, Stadtgrin und Sportdezernat

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Finanz- und Personalausschuss (Entscheidung) 09.06.2017 @)
Beschluss:

.Der Vertreter der Stadt in der Gesellschafterversammlung der Volkshochschule
Braunschweig GmbH wird angewiesen, folgende Beschlisse zu fassen:

1. Der Jahresabschluss 2016 der Volkshochschule Braunschweig GmbH, der mit einem
Ertrag aus Verlustibernahme in Héhe von 820.553,12 € ausgeglichen ist, wird
festgestellt.

2. Die Geschaftsfihrung der Volkshochschule Braunschweig GmbH wird veranlasst, in der
Gesellschafterversammlung der VHS Arbeit und Beruf GmbH die Stimmabgabe so
auszuiliben, dass

a) der Jahresabschluss 2016 mit einem Uberschuss in Hohe von 141.944,89 € festgestellt
und

b) der Vortrag dieses Jahresliberschusses auf neue Rechnung beschlossen wird.

3. Die Geschaftsfihrung der Volkshochschule Braunschweig GmbH wird veranlasst, in der
Gesellschafterversammlung der Haus der Familie GmbH die Stimmabgabe so
auszuuben, dass

a) der Jahresabschluss 2016 mit einem Uberschuss in Hohe von 11.037,39 € festgestellt
und

b) der Vortrag dieses Jahresuberschusses auf neue Rechnung beschlossen wird.

4. Zur Starkung der Eigenkapitalausstattung der Volkshochschule Braunschweig GmbH wird
— sofern das Ergebnis der Unternehmensgruppe entsprechend ausfallt — der im
Haushaltsplan 2017 der Stadt Braunschweig veranschlagte und zum Verlustausgleich
(ohne die Aufgabe ,Kommunale Beschaftigungsférderung®) nicht bendétigte Betrag im Jahr
2019 der Kapitalriicklage zugefuhrt.*
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Sachverhalt:

Die Stadt Braunschweig ist alleinige Gesellschafterin der Volkshochschule Braunschweig
GmbH. Die Volkshochschule Braunschweig GmbH wiederum ist alleinige Gesellschafterin
der VHS Arbeit und Beruf GmbH und der Haus der Familie GmbH.

Fir jede Gesellschaft wird ein eigener Jahresabschluss aufgestellt.

Gemal den Regelungen der Gesellschaftsvertrage sind die Jahresabschlusse von den
Geschaftsfuhrungen aufzustellen. Die Feststellung der Jahresabschliisse sowie die
Behandlung der Bilanzgewinne oder -verluste obliegen den jeweiligen
Gesellschafterversammlungen. Die Volkshochschule Braunschweig GmbH wird in den
Gesellschafterversammlungen der VHS Arbeit und Beruf GmbH und der Haus der Familie
GmbH von der Geschaftsfihrung vertreten.

Um eine Stimmbindung des stadtischen Vertreters in der Gesellschafterversammlung der
Volkshochschule Braunschweig GmbH herbeizufiihren, ist ein Anweisungsbeschluss
erforderlich. GemaR § 6 Ziffer 1 Buchstabe a) der Hauptsatzung der Stadt Braunschweig in
der Fassung vom 1. November 2016 entscheidet hiertiber der Finanz- und
Personalausschuss.

Der Jahresabschluss bedarf gemafR § 10 Ziffer 6 Buchstabe a) des Gesellschaftsvertrages
der Volkshochschule Braunschweig GmbH der Beratung im Aufsichtsrat. Der Aufsichtsrat
der Volkshochschule Braunschweig GmbH hat sich in seiner Sitzung am 11. Mai 2017 mit
den Jahresabschlissen 2016 befasst und der Gesellschafterversammlung die Feststellung
der Jahresabschlisse 2016 in den vorgelegten Fassungen sowie die vorgeschlagenen
Gewinnverwendungen empfohlen.

Volkshochschule Braunschweig GmbH

Die Volkshochschule Braunschweig GmbH schlieRt das Geschéaftsjahr 2016 mit einem
Fehlbetrag vor Verlustibernahme in H6he von rd. 820,6 T€ ab. Das im Wirtschaftsplan 2016
vorgesehene Budget in Hohe von rd. 848,0 T€ wurde entsprechend um rd. 27,4 T€
unterschritten. Der Fehlbetrag wird gemal} der gesellschaftsvertraglichen Verpflichtung von
der Stadt Braunschweig ausgeglichen.

Die Entwicklung der Aufwands- und Ertragspositionen im Vergleich zum Vorjahr und zum
Plan ergibt sich aus der nachfolgenden Ubersicht. Hierbei ist jedoch zu beachten, dass der
Jahresabschluss 2016 erstmals unter Anwendung des Handelsgesetzbuches (HGB) in der
Fassung des Bilanzrichtlinie-Umsetzungsgesetz (BilRUG), das am 23. Juli 2015 in Kraft
getreten ist, aufgestellt wurde. Die Jahresabschlussdaten 2015 und die Plandaten 2016
wurden noch auf Grundlage der bis zum 23. Juli 2015 geltenden Rechtsvorschriften erstellt.
Entsprechend sind die Umsatzerldse und die sonstigen betrieblichen Ertrage nicht direkt
vergleichbar. Die Umgliederung der Vorjahresdaten nach BilRUG ist der Anlage 3 zu dieser
Vorlage zu entnehmen.
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. Ist Plan Ist Plan

Angaben in T€ 2015 2016 2016 2017
1|Umsatzerlose 2.962,0 3.059,2 4.239,0 5.272,9
2|Sonstige betriebliche Ertrage 1.856,1 1.761,4 1.021,7 0,0
Gesamtertrdge: % zum Vorjahr/Plan +0,1% | +9,2% /+9,1% +0,2%
3|Materialaufwand -1.838,9 -1.718,9 -1.713,9 -1.502,5
4|Personalaufwand -2.456,4 -2.685,0 -3.098,4 -3.382,0
5|Abschreibungen -97 1 -140,0 -103,0 -160,0
6[Sonstige betriebliche Aufwendungen -1.210,0 -1.125,0 -1.165,8 -1.125,0
7|Betriebsergebnis (Summe 1-6) -784,3 -848,3 -820,4 -896,6
8|Zins-/Finanzergebnis 0,0 0,3 -0,2 0,1

Steuern vom Einkommen

9 und vom Ertrag 0.0 0.0 ue 0.0
10|Ergebnis nach Steuern (summe 7-9) -784,3 -848,0 -820,6 -896,5
11|sonstige Steuern 0,0 0,0 0,0 0,0
12|Jahresergebnis (Summe 10-11) -784,3 -848,0 -820,6 -896,5

Die Umsatzerlose fallen im Vergleich zum Wirtschaftsplan um rd. 1.179,8 T€ hoher aus. Die
Erhéhung ist im Wesentlichen durch die BilRUG-bedingte Anderung der Zuordnung der
Ertrage aus Dienstleistungen und Mieten an Tochterunternehmen begriindet. Diese belaufen
sich im Geschéftsjahr 2016 auf rd. 944 T€ und sind im Vorjahr und im Plan noch unter den
sonstigen betrieblichen Ertragen ausgewiesen. Die sonstigen betrieblichen Ertrage fallen
entsprechend geringer aus. Daneben konnten héhere Erlése aus (Ubrigen) Projekten in
Hohe von rd. 337 T€ erzielt werden. Die Erlése aus dem Projekt ESF-BAMF blieben um rd.
94 T€ hinter den Erwartungen zuruck.

Die Aufwendungen fallen insgesamt um rd. 412,2 T€ hdher aus als geplant. So ergibt sich
insbesondere ein erhéhter Personalaufwand durch Mehreinstellungen, der in
Zusammenhang mit den gestiegenen Umsatzen steht.

VHS Arbeit und Beruf GmbH

Die VHS Arbeit und Beruf GmbH schlieRt das Geschéftsjahr 2016 mit einem Uberschuss in
Hohe von rd. 141,9 T€ ab.

Die Entwicklung der Aufwands- und Ertragspositionen im Vergleich zum Vorjahr und zum
Plan ergibt sich aus der nachfolgenden Ubersicht. Auch hierbei ist zu beachten, dass der
Jahresabschluss 2016 erstmals unter Anwendung des HGB in der Fassung des BilIRUG
aufgestellt wurde. Die Jahresabschlussdaten 2015 und die Plandaten 2016 wurden noch auf
Grundlage der zuvor geltenden Rechtsvorschriften erstellt. Entsprechend sind die
Umsatzerlése, die sonstigen betrieblichen Ertrage, der Materialaufwand sowie die sonstigen
betrieblichen Aufwendungen nicht direkt vergleichbar. Die Umgliederung der Vorjahresdaten
nach BilRUG ist der Anlage 7 zu dieser Vorlage zu entnehmen.
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. Ist Plan Ist Plan

Angaben in T€ 2015 2016 2016 2017
1|Umsatzerlose 2.882,0 3.044,9 3.571,9 3.081,1
2|Sonstige betriebliche Ertrage™) 1.927,9 2.174,0 2.073,8 2.245,5
Gesamtertrdge: % zum Vorjahr/Plan +8,6% | +17,4% /+8,2% -5,7%
3|Materialaufwand -1.608,2 -1.589,8 -1.736,6 -1.465,8
4|Personalaufwand -2.195,6 -2.646,9 -2.873,1 -2.848,3
5|Abschreibungen -25,3 -35,0 -34,9 -38,5
6[Sonstige betriebliche Aufwendungen -958,9 -941,4 -855,5 -968,2
7|Betriebsergebnis (Summe 1-6) 21,9 5,8 145,6 5,8
8|Zins-/Finanzergebnis 0,0 0,2 -0,1 0,2

Steuern vom Einkommen

9 und vom Ertrag 0.0 0.0 e 0.0
10|Ergebnis nach Steuern (Summe 7-9) 21,9 6,0 145,5 6,0
11|sonstige Steuern -3,5 -6,0 -3,6 -6,0
12|Jahresergebnis (Summe 10-11) 18,4 0,0 141,9 0,0

*) In den sonstigen betrieblichen Ertragen sind die tatséchlichen bzw. veranschlagten Zuschisse der Stadt fur
den Bereich "Kommunale Beschéaftigungsforderung" wie folgt enthalten:

1.786,5 2.051,0 2.048,8 2.245,5

Die Umsatzerlése und die sonstigen betrieblichen Ertrage fallen insgesamt um rd. 426,8 T€
hdher aus als geplant. Dies ist insbesondere auf neue Projekte, die zum Zeitpunkt der
Wirtschaftsplanaufstellung noch nicht bekannt waren, zurtickzufiihren.

Zur Umsetzung der neuen Projekte wurde zusatzliches Personal beschaftigt. Entsprechend
erhoht sich der Personalaufwand gegeniber der Planung um rd. 226,2 T€.

Insgesamt fallt das Ergebnis der Gesellschaft um rd. 141,9 T€ besser aus als geplant.
Das Ergebnis der VHS Arbeit und Beruf GmbH setzt sich aus den Ergebnissen der

Geschaftsbereiche ,Kommunale Beschaftigungsférderung® und ,Allgemeine Projekte*
zusammen.
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Bei einer getrennten Betrachtung der Geschéaftsbereiche ergibt sich folgendes Bild:

Kommunale Beschiftigungsféorderung

. Ist Plan Ist Plan

Angaben in T€ 2015 2016 2016 2017
1|Umsatzerlose 1.800,5 2.202,3 2.465,6 2.047,5
2|Sonstige betriebliche Ertrage*) 6,8 0,0 16,1 0,0
Gesamtertrdge: % zum Vorjahr/Plan +21,9% | +37,3% /+12,7% -17,5%
3|Materialaufwand -1.141,6 -1.256,2 -1.432,1 -1.224,0
4|Personalaufwand -1.715,4 -2.208,9 -2.416,6 -2.291,5
5|Abschreibungen -23,3 -31,0 -31,2 -33,5
6|Sonstige betriebliche Aufwendungen -710,1 -751,2 -647,0 -738,0
7|Betriebsergebnis (Summe 1-6) -1.783,1 -2.045,0 -2.045,2 -2.239,5
8|Zins-/Finanzergebnis 0,1 0,0 0,0 0,0

Steuern vom Einkommen

9lund vom Ertrag 0,0 0,0 0,0 0,0
10|Ergebnis nach Steuern (Summe 7-9) -1.783,0 -2.045,0 -2.045,2 -2.239,5
11|sonstige Steuern -3,5 -6,0 -3,6 -6,0
12|Jahresergebnis (Summe 10-11) -1.786,5 -2.051,0 -2.048,8 -2.245,5

*) ohne Zuschiisse der Stadt flir den Bereich "Kommunale Beschéaftigungsférderung”

| 17865 2051, 2.048,8] 22455

Das Ergebnis fur den Bereich ,Kommunale Beschaftigungsforderung® fallt um rd. 2,2 T€
besser aus als geplant. Der geplante Verlustausgleich wird entsprechend in dieser Hohe
nicht benétigt.

Allgemeine Projekte

. Ist Plan Ist Plan

Angaben in T€ 2015 2016 2016 2017
1|Umsatzerlose 1.081,5 842,6 1.106,3 1.033,6
2|Sonstige betriebliche Ertrage 134,6 123,0 8,9 0,0
Gesamtertrdge: % zum Vorjahr/Plan -20,6% | -8,3% /+15,5% -7,3%
3|Materialaufwand -466,6 -333,6 -304,5 -241,8
4|Personalaufwand -480,2 -438,0 -456,5 -556,8
5[Abschreibungen -2,0 -4,0 -3,7 -5,0
6[Sonstige betriebliche Aufwendungen -248,8 -190,2 -208,5 -230,2
7|Betriebsergebnis (Summe 1-6) 18,5 -0,2 142,0 -0,2
8|Zins-/Finanzergebnis -0,1 0,2 -0,1 0,2

Steuern vom Einkommen

9 und vom Ertrag 0.0 0.0 Lie 0.0
10|Ergebnis nach Steuern (Summe 7-9) 18,4 0,0 141,9 0,0
11|sonstige Steuern 0,0 0,0 0,0 0,0
12|Jahresergebnis (Summe 10-11) 18,4 0,0 141,9 0,0

Im Bereich ,Allgemeine Projekte“ wurde ein nicht geplanter Uberschuss in Héhe von rd.
141,9 T€ erwirtschaftet.
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Haus der Familie GmbH

Die Haus der Familie GmbH schlieBt das Geschéftsjahr 2016 mit einem Uberschuss in Hohe
von rd. 11,0 T€ ab.

Die Entwicklung der Aufwands- und Ertragspositionen im Vergleich zum Vorjahr und zum
Plan ergibt sich aus der nachfolgenden Ubersicht. Auch hierbei ist zu beachten, dass der
Jahresabschluss 2016 erstmals unter Anwendung des HGB in der Fassung des BilRUG
aufgestellt wurde. Die Jahresabschlussdaten 2015 und die Plandaten 2016 wurden noch auf
Grundlage der zuvor geltenden Rechtsvorschriften erstellt. Entsprechend sind die
Umsatzerldse und die sonstigen betrieblichen Ertrage nicht direkt vergleichbar. Die
Umgliederung der Vorjahresdaten nach BilRUG ist der Anlage 11 zu dieser Vorlage zu
entnehmen.

: Ist Plan Ist Plan

Angaben in T€ 2015 2016 2016 2017
1|Umsatzerlose 818,6 314,0 908,7 1.086,5
2|Sonstige betriebliche Ertrage 2494 570,5 2291 0,0
Gesamtertrage: % zum Vorjahr/Plan -17,2%| +6,5% / +28,6% -4,5%
3| Materialaufwand -383,0 -257.,5 -435,4 -424 .9
4|Personalaufwand -488,0 -462,2 -512,2 -493,1
5|Abschreibungen -14,9 -18,0 -16,8 -17,0
6[Sonstige betriebliche Aufwendungen -162,3 -147,0 -162,4 -151,5
7|Betriebsergebnis (summe 1-6) 19,8 -0,2 11,0 0,0
8|Zins-/Finanzergebnis 0,0 0,2 0,0 0,0

rn vom Einkommen

9 L?:\Zu\?om Igrtrag o 0.0 0,0 i 0.0
10|Ergebnis nach Steuern (Summe 7-9) 19,8 0,0 11,0 0,0
11|sonstige Steuern 0,0 0,0 0,0 0,0
12|Jahresergebnis (Summe 10-11) 19,8 0,0 11,0 0,0

Die Abweichungen bei den Umsatzerlésen und den sonstigen betrieblichen Ertragen
zwischen dem Wirtschaftsplan 2016 und dem Ist 2016 resultieren im Wesentlichen aus der
BilIRUG-bedingten Anderung der Zuordnung von Projektmitteln mit einem Volumen von rd.
497,0 T€. Insgesamt fallen die Ertrdge gegenlber der Planung um rd. 253,3 T€ hdher aus.
Korrespondierend zu den gestiegenen Ertragen fallen auch die Aufwendungen um rd.

242,1 T€ hoéher aus. Hier sind insbesondere ein Anstieg der Personalkosten aufgrund der um
einen Mitarbeiter gestiegenen durchschnittlichen Mitarbeiterzahl sowie ein Anstieg der
Aufwendungen fur Honorare und Lehrmittel zu verzeichnen.

Ergebnisverwendung

Mit der Unternehmensgruppe ist zur Starkung der Eigenkapitalausstattung ein Anreizsystem
verabredet worden. Sie soll in voller HOhe an erzielten Verbesserungen der
Jahresergebnisse im Vergleich zu den jeweiligen Wirtschaftsplanen partizipieren. Hiervon
ausgenommen ist der Bereich ,Kommunale Beschaftigungsforderung“ der VHS Arbeit und
Beruf GmbH, da Ausgleichsleistungen im Rahmen der durchgefiihrten Betrauung nicht zu
einer Uberkompensation fiihren diirfen.
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Die Abweichungen zwischen den Wirtschaftsplanen und dem Jahresergebnis 2016 stellen
sich wie folgt dar:

Angaben in T€

Gesellschaft Plan Ist Differenz davon

2016 2016 Plan/Ist beriicksichtigt
Volkshochschule Braunschweig GmbH -848,0 -820,6 27,4 27,4
VHS Arbeit und Beruf GmbH
- Allgemeine Projekte 0,0 141,9 141,9 141,9
- Kommunale Beschaftigungsférderung -2.051,0 -2.048,8 2,2 0,0
Haus der Familie GmbH 0,0 11,0 11,0 11,0
Gesamt -2.899,0 -2.716,5 182,5 180,3

Es ist beabsichtigt, wie folgt zu verfahren:

Der Kapitalriicklage der Volkshochschule Braunschweig GmbH wird im Jahr 2018 ein
Betrag in Hohe von rd. 27,4 T€ zugeflhrt.

Der im Geschaftsfeld ,Allgemeine Projekte“ der VHS Arbeit und Beruf GmbH
erwirtschaftete Gewinn in Hohe von rd. 141,9 T€ wird auf neue Rechnung vorgetragen.
Der fir das Geschéftsfeld ,Kommunale Beschéaftigungsférderung® nicht benétigte
Verlustausgleich in Héhe von rd. 2,2 T€ verbleibt bei der Stadt Braunschweig.

Der von der Haus der Familie GmbH erwirtschaftete Gewinn in Hohe von rd. 11,0 T€ wird
auf neue Rechnung vorgetragen.

Das Anreizsystem hat sich bewahrt. Daher soll es auch im Jahr 2017 entsprechend den
Regelungen des Jahres 2016 fortgeflhrt werden. Da der konkrete Betrag erst im Rahmen
des Jahresabschlusses 2017 feststeht, kann eine Veranschlagung der Zufiihrung zur
Kapitalriicklage erst im Haushaltsplan 2019 erfolgen.

Die Prifung der Jahresabschlisse 2016 der drei Konzerngesellschaften durch die
Wirtschaftsprifungsgesellschaft PKF Fasselt Schlage Partnerschaft mbB hat zu keinen
Einwendungen gefuhrt. Der uneingeschrankte Bestatigungsvermerk wurde jeweils am
4. April 2017 erteilt.

Die Bilanzen, die Gewinn- und Verlustrechnungen, Ausziige aus den Anhangen sowie die
Lageberichte 2016 der Volkshochschule Braunschweig GmbH, der VHS Arbeit und Beruf
GmbH und der Haus der Familie GmbH sind als Anlagen beigefiigt.

Geiger

Anlage/n:

Bilanzen

Gewinn- und Verlustrechnungen
Auszlige aus den Anhangen
Lageberichte
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Volkshochschule Braunschweig GmbH
Braunschweig

Bilanz zum 31. Dezember 2016

Aktiva

A. Anlagevermogen
I. Immaterielle Vermégensgegenstinde
(entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und &hnliche Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen Rechten und Werten)

Il. Sachanlagen

1. Grundsticke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschliellich der Bauten auf fremden Grundsticken
technische Anlagen und Maschinen
3. andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung

g

Ill. Finanzanlagen (Anteile an verbunden Unternehmen)

B. Umlaufvermégen
I. Vorrdte (Waren)

Il. Forderungen und sonstige Vermogens-
gegenstinde
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
2. Forderungen gegen verbundene Unternehmen
3. Forderungen gegen Gesellschafter
4. sonstige Vermdgensgegenstande

lll. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten

C. Rechnungsabgrenzungsposten
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Stand am
31.12.2015
€ € T€
5.213,00 6
1,00 0
1,00 0
160.628,00 151
160.630,00 151
50.000,00 50
215.843,00 207
650,00 1
523.658,70 498
321.523,79 98
08.245,17 252
7.389,00 9
950.816,66 857
221.651,18 282
1.173.117,84 1.140
4.637,87 1
1.393.598,71 1.348

Passiva

A. Eigenkapital
l. Gezeichnetes Kapital
Il. Kapitalriicklage

B. Riickstellungen (sonstige)

C. Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten

(davon mit einer Restlaufzeit bis zu
einem Jahr: 0,00 €;i. V. 1 T€)

2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen
(davon mit einer Restlaufzeit bis zu
einem Jahr: 88.586,12 €;i. V. 62 T€)

3. Verbindlichkeiten gegeniber verbundenen

Unternehmen
(davon mit einer Restlaufzeit bis zu
einem Jahr: 0,00 €;i. V. 68 T€)

4. sonstige Verbindlichkeiten
(davon mit einer Restlaufzeit bis zu
einem Jahr: 38.294,47 €;i. V. 35 T€)

(davon aus Steuern: 32.862,18 €;i. V. 26 T€,

davon im Rahmen der sozialen
Sicherheit: 5.432,29 €;i. V. 1 T€)

D. Rechnungsabgrenzungsposten

Braunschweig, den 28. Marz 2017

Anlage 1 zur Vorlage

Anlage 1
Stand am
31.12.2015
€ € T€

25.000,00 25
769.371,17 722
794.371,17 747
315.072,99 378
0,00 1
88.586,12 62
0,00 68
38.294,47 35
126.880,59 166
157.273,96 57
1.393.598,71 1.348

/,’f/;,,,,,‘_& Cotgpun

Hans-Peter Lorenzen
(Geschaftsflhrer)
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Anlage 2Tt ¥brlage

Anlage 2
Volkshochschule Braunschweig GmbH
Braunschweig
Gewinn- und Verlustrechnung
fiir das Geschiftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2016
Vorjahr
€ € TE
. Umsatzerlése 4.239.009,75 2.962
. sonstige betriebliche Ertréage 1.021.671,48 1.856
5.260.681,23 4.818
. Materialaufwand
a) Aufwendungen fir bezogene Waren 733.978,19 672
b) Aufwendungen fir bezogene Leistungen 979.936,27 1.167
1.713.914,46  1.839
. Personalaufwand
a) Léhne und Gehélter 2.505.546,50 1.960
b) soziale Abgaben und Aufwendungen
fur Altersversorgung ‘ 592.795,56 496
(davon fir Altersversorgung 90.715,57 €;
i. V.82 T€)
3.098.342,06 2.456
. Abschreibungen auf immaterielle Vermégensge-
gensténde des Anlagevermégens und Sachanlagen 103.009,79 97
. sonstige betriebliche Aufwendungen 1.165.814,66 1.210
4.367.166,51  3.763
-820.399,74 -784°
. sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 7,59 0
(davon von verbundenen Unternehmen:
- 7,59€i.V.0T€)
. Zinsen und &hnliche Aufwendungen 160,97 0
(davon aus der Aufzinsung von Ruickstellungen:
160,97 €;i. V. 0 T€)
-153,38 0
. Ergebnis nach Steuern ’ -820.553,12 -784
Ertrage aus Verlustibernahme 820.553,12 784
. Jahresliberschuss 0,00 0

11

Braunschweig, den 28. Marz 2017

boo Rt Loree

Hans-Peter Lorenzen
(Geschéftsfuhrer)
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Auszug aus dem Anhang zum Jahresabschluss 2016

Volkshochschule Braunschweig GmbH, Braunschweig

Die Gesellschaft hat im Jahresabschluss 2016 erstmals das HGB in der Fassung des Bi-
lanzrichtlinie-Umsetzungsgesetz (BilRUG) vom 17. Juli 2015, das am 23. Juli 2015 in
Kraft getreten ist, angewendet.

Insofern sind die Umsatzerlése bzw. die sonstigen betrieblichen Ertrage nicht mit dem
Vorjahr vergleichbar. In den Umsatzerlésen des laufenden Geschéftsjahres sind Erlose
in Héhe von TEUR 944 (Ertrage aus der Weiterberechnung von Personaldienstleistun-
gen sowie Mietertrage) enthalten, die im Vorjahr unter den sonstigen betrieblichen Er-
trdgen ausgewiesen worden sind. Die Vorjahreszahlen sind nicht angepasst worden.

Die folgende Tabelle stellt die Posten im Uberblick dar:

2016 2015 2015 nach
BilRUG-
. Anpassungen
Bezeichnung des GuV-Postens (it. GuV 2015, (pmit 201%
(It. Guv) ohne BilRUG- vergleichbare
Anpassungen) Vorjahreszahlen)
TE TE TE
1. Umsatzerlése 4.239 2.962 3.807
2. sonstige betriebliche Ertrage 1.022 1.856 1.011
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Volkshochschule
Braunschweig GmbH

Lagebericht

1. VHS Braunschweig GmbH und Tochtergesellschaften (VHS-Gruppe)

Die administrative und fachliche Zusammenarbeit innerhalb der Unternehmensgruppe mit klaren
Zuordnungen der Zustandigkeiten ,Allgemeine Erwachsenenbildung®, ,Arbeitsmarktforderung® und
,Familienbildung® in drei Gesellschaften hat auch in 2016 ihre wirtschaftliche Gesamtstabilitat ge-
wahrleistet.

Die VHS-Mutter schliet mit einem Ergebnis von rd. minus 821 Tsd. EUR ab und liegt damit zwar
um rd. 37 Tsd. EUR unter dem Ergebnis des Vorjahres (minus 784 Tsd. EUR), aber dennoch um
rd. 27 Tsd. EUR besser als in der Prognose. VHS Arbeit und Beruf GmbH erzielt im nicht betrau-
ten Bereich einem Jahresiberschuss in Hohe von 142 Tsd. EUR und hat von dem fiir den betrau-
ten Bereich im Kontext des stadtischen Haushalts kalkulierten Zuschuss rd. 2 Tsd. EUR nicht be-
notigt. Fur das Haus der Familie ist ein EinnahmeUberschuss in Hohe von etwa 11 Tsd. EUR zu
verzeichnen.

Mit durchschnittlich 208 sozialversicherungspflichtig Beschaftigten (davon 50 in geférderter Be-
schéaftigung im zweiten Arbeitsmarkt) und knapp 500 freiberuflichen Kursleitenden sind die Volks-
hochschule Braunschweig GmbH, VHS Arbeit und Beruf GmbH und Haus der Familie GmbH in
2016 erneut ihren Bildungs- und Dienstleistungsauftragen gerecht geworden bzw. haben die ihnen
betrauten Aufgaben erfllt und insgesamt ein breites Leistungsangebot innerhalb der Braun-
schweiger Bildungslandschaft geliefert.

2. Grundlagen der Muttergesellschaft VHS Braunschweig GmbH

Die Volkshochschule Braunschweig GmbH erflillt ihren Bildungsauftrag nach dem Niedersachsi-
schen Erwachsenenbildungsgesetz. Dartber hinaus erbringt sie zusatzliche aus Drittmitteln gefor-
derte Dienstleistungen — hauptsachlich in den Bereichen Bildung, Beratung, Qualifizierung und Kul-
tur. Als Muttergesellschaft hat sie zentrale Steuerungsaufgaben fir die gesamte Unternehmens-
gruppe in den Bereichen Marketing, Qualitatsentwicklung, Strategie, Administration, Konzeptent-
wicklung, IT sowie in der zentralen Verwaltung.

Der Aufsichtsrat kontrolliert die Arbeit der Volkshochschule Braunschweig GmbH, deren Ge-
schaftsflhrer gleichzeitig Gesellschafter der Tochtergesellschaften ist und somit kontinuierlich Be-
richte Uber die Gesamtentwicklung der Unternehmensgruppe gewahrleistet. Der Aufsichtsrat be-
schlielt die Wirtschaftsplane und die Bilanzen der Muttergesellschaft und damit dessen Bestand-
teile ihrer 100%igen Tochter sowie nach EU-rechtlichen Vorgaben gesondert den ,Betrauten Be-
reich“ der VHS Arbeit und Beruf GmbH.
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Volkshochschule
Braunschweig GmbH

3. Wirtschaftsbericht

3.1 Uberblick

Die Arbeit der VHS ist in drei Einheiten/Abteilungen organisiert: ,Allgemeine Erwachsenenbildung®,
,vhs international* und ,Zentrale Dienste“. Nach wie vor wird ein erheblicher Anteil des Gesamtum-
satzvolumens von der Abteilung vhs international (bestehend aus den grofien Programmbereichen
,Deutsch als Fremdsprache® und ,Berufsbezogenes Deutsch” sowie etwa 20 Fremdsprachen) er-
wirtschaftet. Die Gesamteinnahmen der VHS setzen sich zusammen aus Gebuhren von Privatkun-
den und Firmen sowie Drittmittelertrdgen. Dazu kommen die Finanzhilfe nach dem EBG und der
Finanzausgleich flir zentrale Dienstleistungen in der Gruppe.

Als Resultat der starken Zuwanderungsbewegungen nach Deutschland/Niedersachsen war das
Wirtschaftsjahr 2016 gepragt durch ein hohes Geschaftsaufkommen im Bereich DaF (Deutsch als
Fremdsprache, berufsbezogenes Deutsch) sowie weitere damit zusammenhangende Dienstleis-
tungen auf kommunaler Ebene. Naheres dazu auch unter Pkt. 4.

3.2 Ertragslage

Die VHS-Mutter schliet mit einem Ergebnis von rd. - 821 Tsd. EUR ab. Ein Einnahmen-
Ausgabenvergleich der letzten drei Geschaftsjahre zeigt auf, dass das Gesamtumsatzvolumen der
Muttergesellschaft in 2016 um gut 8 % gestiegen ist. Dabei ist die Summe der Einnahmen aus Ho-
rergebuhren in etwa gleichgeblieben, wahrend bei den Drittmitteln eine Zunahme um 320 Tsd.
EUR gegenlber dem Vorjahr zu verzeichnen ist (siehe auch unter Pkt. 4).

Einnahmen (gerundet in Tsd. EUR)

Zuschuss Land Niedersachsen

Drittmittel

Hérergeblihren Seminarteilnehmer
Leistungsaustausch mit HdF u. AuB

Ertrage aus Verlustibernahme

Sonstige Ertrége

2016
684 Tsd. EUR
1.522 Tsd. EUR
1.763 Tsd. EUR
1.275 Tsd. EUR
821 Tsd. EUR
17 Tsd. EUR

2015
666 Tsd. EUR
1.202 Tsd. EUR
1.753 Tsd. EUR
1.149 Tsd. EUR
784 Tsd. EUR
48 Tsd. EUR

2014
652 Tsd. EUR
1.053 Tsd. EUR
1.870 Tsd. EUR
1.147 Tsd. EUR
737 Tsd. EUR
123 Tsd. EUR

6.082 Tsd. EUR

5.602 Tsd. EUR

Abbildung 1: Bilanzergebnisse 2014 - 2016: Einnahmebereiche Muttergesellschaft

5.582 Tsd. EUR

Auf der Ausgabenseite spiegelt sich die aufgrund der gewachsenen Nachfrage im Bereich Deutsch
als Fremdsprache etc. veranderte Geschaftspolitik der VHS wider. Die Personalkosten sind um

642 Tsd. EUR gestiegen, wahrend die Honorarausgaben um knapp 190 Tsd. EUR geringer ausfal-
len. Die durchschnittliche Anzahl der Mitarbeiter/innen (ohne Geschaftsfuhrer und Auszubildende) ist
von 59 um 19 auf 78 gestiegen.
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Ausgaben fir Mieten und Sonstige Aufwendungen weisen kaum Abweichungen gegeniiber dem
Vorjahr auf.

Ausgaben (gerundet in Tsd. EUR)

2016 2015 2014
Dozentenhonorare 980 Tsd. EUR 1.166 Tsd. EUR  1.177 Tsd. EUR
Personalkosten 3.098 Tsd. EUR 2456 Tsd. EUR  2.440 Tsd. EUR
Miete 772 Tsd. EUR 762 Tsd. EUR 691 Tsd. EUR

Sonstige Aufwendungen

1.232 Tsd. EUR

1.218 Tsd. EUR

1.274 Tsd. EUR

Summe

6.082 Tsd. EUR

5.602 Tsd. EUR

5.582 Tsd. EUR

Abbildung 2: Bilanzergebnisse 2014 - 2016: Ausgabebereiche Muttergesellschaft

3.3 Finanzlage

Die Liquiditat der Gesellschaft war jederzeit gewahrleistet und ist nicht gefahrdet. Die VHS verfugt
zum Bilanzstichtag uber liquide Mittel i. H. v. 222 Tsd. EUR.

3.4 Vermogenslage

Die Gesellschaft verflgt zum Ende des Geschaftsjahres bei einer im Vergleich zum Vorjahr leicht
gestiegenen Bilanzsumme von 1.394 Tsd. EUR Uber ein Eigenkapital in Hohe von 794 Tsd. EUR.
Das entspricht einer Eigenkapitalquote von 57,0 %.

Die Zugange im Anlagevermogen von insgesamt 112 Tsd. EUR betreffen insbesondere EDV-
Hardware (86 Tsd. EUR) und geringwertige Anlageg(iter (9 Tsd. EUR).

3.5 Gesamtaussage zur Lage des Unternehmens

Das wirtschaftliche Gesamtergebnis weist ein Jahresdefizit von rd. 821 Tsd. EUR aus. Die Gesell-
schaft erreicht damit die Vorgaben aus dem Wirtschaftsplan 2016 und schliet gegentber der
Prognose (prognostizierter Jahresverlust 2016 vor Verlustlibernahme: 848 Tsd. EUR) um 27 Tsd.
EUR besser ab.
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4. Prognose-, Risiko- und Chancenbericht

4.1 Chancen und Risiken

Die aktuelle Fliichtlingssituation in Braunschweig und der Region hat die Geschaftsentwicklung der
VHS und ihrer Tochtergesellschaften wesentlich beeinflusst. Insbesondere in den Bereichen
,Deutsch als Fremdsprache® und ,Berufsbezogenes Deutsch* hat sich das gesamte Kursangebot
nahezu verdoppelt. Dazu kommen Malnahmen in der beruflichen Bildung, der Beschaftigungsfor-
derung, aber auch in der frilhkindlichen und schulbegleitenden Férderung, sodass flir viele ,Zu-
standigkeiten der Unternehmensgruppe eine durchweg positive Geschaftsentwicklung zu ver-
zeichnen ist.

4.1.1 Wachstumsbereich vhs international

Die Anzahl der Teilnehmenden in den o. g. Veranstaltungen ,Deutsch als Fremdsprache® (TN pro
Tag pro Veranstaltung) ist von durchschnittlich 360 im Jahr 2015 auf 700 in 2016 gestiegen. Die-
ses Wachstum hat sich (noch) nicht einmal auf das Standardprogramm (Intensivkurse) ausgewirkt,
sondern istim Wesentlichen durch neue und andere Angebotsformate, die im Kontext der erweiter-
ten Forderkulisse von Bund und Landern geboten waren (Drittmitteleinnahmen), zustande gekom-
men.

Teilnehmerzahl
| | |

2016

Teilnehmerzahl
2015

0 200 400 600 800

Abbildung 3: Teilnehmerzahl Deutsch

Die Zahl der wochentlich erteilten Unterrichtsstunden liegt gegeniber dem Vorjahr um etwa 70 %
hoher. Da jedoch die aktuellen neuen Angebote groRtenteils aus Sondermitteln (erweiterte Forder-
kulisse) refinanziert werden, wird dieses gestiegene Leistungsvolumen nicht zuséatzlich tber die Fi-
nanzhilfe im Rahmen des Niedersachsischen Erwachsenenbildungsgesetzes anrechenbar sein.
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Anzumerken ist auch, dass die gewahrten Stundensatze in den ersten Phasen der neuen Forder-
kulisse vergleichsweise niedrig waren (40 EUR pro Unterrichtsstunde), sodass der Ertrag in 2016
geringer ausfallt als in 2017 ff. zu erwarten sein wird, da inzwischen die Stundensatze nach oben
angepasst wurden.

Unterrichtsstunden pro Woche
2016 560
M Unterrichtsstunden pro
Woche
2015 330
0 200 400 600

Abbildung 4: Unterrichtsstunden Deutsch

Aufgrund der steigenden Einwandererzahlen in Braunschweig und der Region, die kurz- und mittel-
fristig zu einem erheblichen Teilnehmerzuwachs im Bereich Deutsch als Fremdsprache fluhren
wirden, hat der Aufsichtsrat der VHS bereits in 2015 erste Mainahmen zur ,Sicherung des Fach-
personals Deutsch als Fremdsprache® beschlossen. Freiberuflich tatigen Mitarbeitenden wurden
befristete Arbeitsvertrage angeboten, um auf die wachsende Nachfrage reagieren zu kdnnen und
die Mitarbeitenden stéarker ans Haus zu binden. Diese geschaftspolitische Grundsatzentscheidung
der VHS hat einerseits das historische Kernproblem geldst, dass bis dahin ein groBer Arbeitsbe-
reich der Erwachsenenbildung von ,hauptberuflich-freiberuflich Tatigen* abgedeckt wurde. Auf der
anderen Seite hat der Aufsichtsrat mit dieser Entscheidung die Voraussetzungen fiir die aktuelle
positive Geschaftsentwicklung im Bereich DaF geschaffen.

Hauptamtlich Lehrende

2016

Kursleite nde Angestelite

2015

Abbildung 5: Angestellte Lehrkréfte
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In Braunschweig und der Region wird es mittelfristig einen hohen Bedarf an allgemeiner und be-
rufsbezogener Sprachforderung geben. Es zeichnet sich ab, dass mehr als 4.000 Menschen allein
in Braunschweig, Salzgitter und Wolfenbuttel inren zukunftigen Lebensmittelpunkt sehen. Vor die-
sem Hintergrund wird es fur die VHS wichtig sein, die aktuelle Forderkulisse zu nutzen, insbeson-
dere um die erweiterten Strukturen der Geschaftsentwicklung zu verfestigen. Mittel- und langfristig
wird es darum gehen, das Standardprogramm DaF/berufsbezogenes (z. B. Integrationskurse,
Sprachkurse und Seminare flir berufsbezogenes Deutsch der héheren Lernniveaus (B2 bis C2))
hinsichtlich einer steigenden Nachfrage auszudifferenzieren bzw. auszuweiten.

Parallel dazu muss die relative Konstanz der Anmeldequoten in allen anderen klassischen Pro-
grammbereichen der Erwachsenenbildung gewahrt werden. Dabei ist die Qualitat der Lehre stetig
zu verbessern und es sind weitere MaBnahmen zur Kundenbindung (kontinuierliche Verbesserung
der Ausstattung, Rabattsysteme, mehr Service und Information) zu initiieren. Aber auch fiir die vie-
len freiberuflich Tatigen, die einen Groldteil des klassischen VHS-Programms gewahrleisten, mus-
sen Anreize geschaffen werden. Eine weitere Anpassung der Standardhonorarsatze von 20 auf 21
EUR pro Unterrichtsstunde in den klassischen Bereichen sowie von 26 auf 28 EUR ist ab dem 1.
Halbjahr 2017 bereits umgesetzt worden.

41.2 Allgemeine Erwachsenenbildung

Insgesamt ist das Marketingkonzept so auszurichten, dass die Anmeldezahlen der VHS weiterhin
stabil gehalten und dort, wo es maglich ist, gesteigert werden, um den Bildungsauftrag zu erflllen
und damit die Finanzhilfe des Landes Niedersachsen und andere Zuschisse mindestens auf dem-
selben Niveau wie bislang zu sichern. Die 0. g. Zuwachse im Bereich ,Deutsch® konnen genutzt
werden, um kurzfristige Stagnation und Riickgange in anderen Bereichen auszugleichen, durfen
aber nicht zu einer Schwerpunktverlagerung fiihren, mit der der gesamte Erwachsenenbildungsauf-
trag vernachlassigt wird. Dabei werden der Auf- und Ausbau von vorbereitenden und flankierenden
Beratungsangeboten eine wesentliche Rolle spielen.

Der in 2015 eingefiihrte Ubergreifende Haustarif bietet viele Chancen fiir die Personalentwicklung.
Dabei wird es zuklnftig wichtig sein, einerseits die jungen Kolleginnen und Kollegen und den de-
mografischen ,Mittelbau“ zu férdern und attraktive und gute Arbeitsbedingungen fiir alle zu schaf-
fen. Dazu tragen hausinterne, gesundheitsfordernde MalRnahmen genauso bei wie die neuen ein-
heitlichen Tarifstrukturen, denn sie schaffen mehr Transparenz, sind fairer und zeigen Perspekti-
ven auf. Auf der anderen Seite bedeutet die neue Bezahlstruktur eine stetig wachsende wirtschaft-
liche Belastung flrr die VHS. Die Préambel des Haustarifs erfordert einen Anpassungsprozess an
den TVAD. Ende 2016 wurde deshalb eine Tariferhéhung von 4,7 % ausgehandelt. Ein Teil des
Personalkostenanstiegs wird gemaR der mittelfristigen Finanzplanung vom Gesellschafter, der
Stadt Braunschweig, mitgetragen, ein anderer Teil muss von der Volkshochschule auch weiterhin
selbst erwirtschaftet werden.

Das Wirtschaftsjahr 2016 hat gezeigt, dass Marktentwicklung und Tarifbindung vereinbar sind.
Auch in den kommenden Jahren wird es von zentraler, strategischer Bedeutung sein, Wachstums-
bereiche zu identifizieren und zu nutzen und gleichzeitig Fachkrafte zu binden. Die Migrationsbe-
wegung der letzten Monate hat deutlich gemacht, wie wichtig professionelle und qualitativ gute An-
gebote der Erwachsenenbildung sind. Die Volkshochschulen konnten landes- und bundesweit
,schnelle Hilfen* bei der Integrationsarbeit gewahrleisten.
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Weiterbildung ist aber genauso wie Schule grotenteils ein ,Non-profit‘-Bereich. So wird auch die
Erwachsenenbildung eine stets zu verbessernde 6ffentliche Grundférderung bendtigen, um fiir die
Zukunftsaufgaben gut ausgestattet zu sein.

4.2 Prognose

Im Wirtschaftsplan 2017 wird von einem Jahresverlust (vor Verlustausgleich) von 0,9 Mio. EUR
ausgegangen. Den deutlich gestiegenen Ertragen von insgesamt ca. 5,3 (Vorjahr: 4,8) Mio. EUR
stehen ebenso gestiegene Aufwendungen, insbesondere im Personalbereich aufgrund von Neu-
einstellungen und Tariferhdhungen, von ca. 6,2 (Vorjahr: 5,7) Mio. EUR gegentiber.

Braunschweig, den 28. Mérz 2017

Altw\ 1. @M

Hans-Peter Lorenzen

Geschéftsfiihrer VHS Braunschweig GmbH
Gesellschafter VHS Arbeit Beruf GmbH
Gesellschafter Haus der Familie GmbH
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VHS Arbeit und Beruf GmbH
Braunschweig

Bilanz zum 31. Dezember 2016

Aktiva

A. Anlagevermdgen
. Immaterielle Vermégensgegenstiande
(entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und ahnliche Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen Rechten und Werten)

Il. Sachanlagen (andere Anlagen, Betriebs- und
Geschaftsausstattung)

B. Umlaufvermégen
I. Vorrite
1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
2. Waren

Il. Forderungen und sonstige Vermdgens-
gegenstiande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
2. sonstige Vermégensgegenstande

Ill. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten

C. Rechnungsabgrenzungsposten

TOP 27.
Stand am
31.12.2015
€ € TE€
446,00 1
68.494,00 69
68.940,00 70
7.630,95 T
11.900,97 11
19.531,92 18
269.973,10 145
65.917,06 35
335.890,16 180
640.674,76 490
996.096,84 688
1.225,80 1
1.066.262,64 759
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Anlage 1
Passiva
Stand am
31.12.2015
€ € T€
A. Eigenkapital
. Gezeichnetes Kapital 25.000,00 25
ll. Gewinnvortrag 397.609,30 380
lll. Jahresiiberschuss 141.944,89 18
564.554,19 423
B. Riickstellungen (sonstige) 152.722,50 162
C. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 40.555,35 47
(davon mit einer Restlaufzeit bis zu
einem Jahr: 40.555,35 €; i. V. 47 T€)
2. Verbindlichkeiten gegenuber verbundenen Unternehmen 260.540,09 98
(davon mit einer Restlaufzeit bis zu
einem Jahr: 260.540,09 €; i. V. 98 T€)
3. sonstige Verbindlichkeiten 47.890,51 29
(davon mit einer Restlaufzeit bis zu
einem Jahr: 47.890,51 €;i. V. 29 T€)
(davon aus Steuern: 19.392,01 €;i. V. 15 TE,
im Rahmen der so-
zialen Sicherheit: 0,00€;i. V.0 TE) L
348.985,95 174
1.066.262,64 _759

Braunschweig, den 28. Marz 2017

VAT

Norbert Schafer
(Geschaftsfiihrer)



VHS Arbeit und Beruf GmbH
Braunschweig

Gewinn- und Verlustrechnung
fiir das Geschiftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2016

. Umsatzerlése
. sonstige betriebliche Ertrage

. Materialaufwand

a) Aufwendungen fur bezogene Waren
b) Aufwendungen fir bezogene Leistungen

. Personalaufwand

a) Léhne und Gehalter

b) soziale Abgaben und Aufwendungen
fur Altersversorgung
(davon fur Altersversorgung 36.344,49 €;
i. V.29 T€)

. Abschreibungen auf immaterielle Vermégens-

gegenstande des Anlagevermdgens und Sach-
anlagen

. sonstige betriebliche Aufwendungen

. sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage

(davon von verbundenen Unternehmen:
14,59 €;i. V.0 T€)

. Zinsen und ahnliche Aufwendungen
(davon aus der Aufzinsung von Rickstellungen:

0,00 €;i. V. 0 T€)

. Ergebnis nach Steuern
10.
11.

sonstige Steuern
Jahresliberschuss

Braunschweig, den 28. Marz 2017

Anlage 61%115 ¥9rlage

WSl

Norbert Schafer
(Geschaftsfuhrer)
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Anlage 2
Vorjahr

€ € T€
3.571.936,47 2.882
2.073.799,46 1.928
5.645.735,93 4.810
418.657,88 552
1.317.924,04 1.056
1.736.581,92 1.608
2.370.415,27 1.809
502.665,97 387
2.873.081,24 2.196
34.934,98 25
855.475,08 959
3.763.491,30 3.180
145.662,71 22
14,59 0
139,02 0
-124,43 0
145.538,28 22
3.593,39 4
141.944,89 18
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Auszug aus dem Anhang zum Jahresabschluss 31.12.2016
VHS Arbeit und Beruf GmbH, Braunschweig

Die Gesellschaft hat im Jahresabschluss 2016 erstmals das HGB in der Fassung des Bi-
lanzrichtlinie-Umsetzungsgesetz (BiIRUG) vom 17. Juli 2015, das am 23. Juli 2015 in

Kraft getreten ist, angewendet.

Insofern sind die Umsatzerldse bzw. die sonstigen betrieblichen Ertrdge nicht mit dem
Vorjahr vergleichbar. In den Umsatzerlésen des laufenden Geschéftsjahres sind TEUR
154 Erlose (im Wesentlichen Ertrage aus der Weiterberechnung von Personaldienstleis-
tungen) enthalten, die im Vorjahr unter den sonstigen betrieblichen Ertragen ausgewie-
sen worden sind. In den Aufwendungen fir bezogene Leistungen des laufenden Ge-
schéftsjahres sind TEUR 152 fir Projektaufwendungen enthalten, die im Vorjahr unter
den sonstigen betrieblichen Aufwendungen ausgewiesen sind. Die Vorjahreszahlen sind

nicht angepasst worden.

Die folgende Tabelle stellt die Posten im Uberblick dar:

2016 2015 2015 nach
BilRUG-

Bezeichnung des GuV-Postens (It. GuV 2015, Ang::;szuorlgéen

(It. Guv) ohne BilRUG- vergleichbare

Anpassungen) | Vorjahreszahlen)
T€ TE T€

1. Umsatzerlose 3.572 2.882 3.014
2. sonstige betriebliche Ertrage 2.074 1.928 1.796
3b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 1.318 1.056 1.208
6. sonstige betriebliche Aufwendungen 855 959 807
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VHS Arbeit und Beruf GmbH

Lagebericht

1. VHS Arbeit und Beruf GmbH

Die VHS Arbeit und Beruf GmbH ist eine 100%ige Tochter der Volkshochschule Braunschweig GmbH und
als gemeinniitzig anerkannt.

2. Grundlagen der Gesellschaft

Das Haupttatigkeitsfeld von VHS Arbeit und Beruf sind arbeitsmarktbezogene Dienstleistungen. Ein wesent-
licher Teil davon sind AuftragsmaBnahmen nach den Vorgaben des SGB Il bzw. SGB 1. Diese Qualifizie-
rungsauftrage werden zu groen Teilen im Wettbewerb (nach der VOL) ausgeschrieben und vergeben.

Neben dem Bereich der arbeitsmarktbezogenen Dienstleistungen, den die VHS Arbeit und Beruf GmbH seit
ihrer Griindung im Jahr 2005 kontinuierlich ausgebaut hat, wurde der Gesellschaft mit Beschluss des Rates
der Stadt Braunschweig vom 19. Juni 2012 fur die Zeit ab dem 1. Januar 2013 die Aufgabe der Kommuna-
len Beschaftigungsforderung tbertragen.

Fur die im Rahmen der Betrauung zu erbringenden Dienstleistungen fallen Kosten zu Lasten der Gesell-
schaft an. Zur Kompensation kann die Finanzierung der Gesellschaft durch die Stadt Braunschweig sowohl
durch Verlustausgleichszahlungen als auch durch sonstige Begtinstigungen wie z. B. Betriebs- und Investi-
tionszuschusse, Burgschaften, Darlehen, Kostentbernahmen und Kapitaleinlagen erfolgen.

3. Wirtschaftsbericht

3.1 Uberblick

Sowohl im betrauten Bereich als auch im Nicht-betrauten Bereich war die Geschéftsentwicklung in 2016
insgesamt stabil.

3.2 Ertragslage

Die oben dargelegten allgemeinen geschéftlichen Rahmenbedingungen fiihrten zu Ertrdgen von rd.

5.646 Tsd. EUR, davon Umsatzerlése in Hohe von rd. 3.572 Tsd. EUR und sonstige betriebliche Ertrage mit
rd. 2.074 Tsd. EUR. Bei den Ertrdgen bedeutet dies eine Steigerung von 836 Tsd. EUR gegenliber dem
Vorjahr.
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Die groRten und wesentlichen Positionen werden im Folgenden kurz dargestellt. In unterschiedlichen Pro-
jekten wurden insgesamt 198 Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschéadigung auf Basis des SGB I
§ 16d vorgehalten. Dabei handelte es sich um Beschaftigungsmaéglichkeiten im hauswirtschaftlichen und im
gewerblich-technischen Bereich, und zwar die Projekte Gartenlandschaftsbau ("Bauprojekt”) mit 20 Teil-
nehmerplatzen, Stadtbildverschdnerung ("Wildkraut") mit 25 Teilnehmerpléatzen, Manuelle Reinigung der In-
nenstadt ("USB") mit 20 Teilnehmerplatzen, Aktivierung und Tagesstruktur fiir Personen mit multiplen
Hemmnissen ("AkTa") mit 40 Teilnehmerplétzen, hauswirtschaftliche Grundversorgung ("HWG") mit 30
Teilnehmerplatzen, Entfernung von Graffiti im offentlichen Raum (,Graffiti) mit 8 Teilnehmerplétzen, ein
Poolprojekt zur Erprobung in unterschiedlichen Arbeitsbereichen (,EWG*) mit 20 Teilnehmerplétzen, das
Projekt Birgergarten Bebelhof (,BGB*) mit 10 Teilnehmerplatzen sowie erstmalig im Jahr 2016 das Projekt
KleiderCenter* mit 10 Teilnehmerplatzen. Hinzu kam mit dem sog. ,Kombi-Projekt* ein Angebot fiir Perso-
nen mit psychosozialen Problemen. 15 Teilnehmerplétze wurden hier vorgehalten. Durch die gute und kon-
stante Zusammenarbeit mit dem Auftraggeber Jobcenter Braunschweig konnte bei diesen MaRnahmen eine
sehr hohe Belegungsquote erreicht werden. Allein dadurch wurden Umsatzerldse aus Drittmitteln von rd.
590 Tsd. EUR erzielt, die sich auf die Gesamtwirtschaftlichkeit positiv auswirkten.

Ebenfalls im Rahmen der kommunalen Beschéftigungsférderung wurden im Jugendbereich die Projekte
~Jugendwerkstatt Braunschweig“ und ,Schulpflichterfillung in Jugendwerkstatten* durchgefilhrt. Bei diesen
Projekten, die auch Jugendlichen mit aktuell schwierigen Lebenslagen den Ubergang von der Schule in den
Beruf ermdglichen sollen, erfolgt (iber die NBank eine Kofinanzierung durch das Land Niedersachen. Im
Jahr 2016 waren dies rd. 279 Tsd. EUR. Vom Auftraggeber Jobcenter Braunschweig wurden hier Erlése in
Hdhe von rd. 203 Tsd. EUR erzielt.

Fur das Dienstleistungsprojekt ,Schulessensversorgung/SchuBiCa* das eine explizit benannte Zustandig-
keit des kommunal Betrauten Bereichs ist, gibt es bei konstant hoher Nachfrage durch Braunschweiger
Schulen eine sehr stabile Entwicklung. Aktuell werden 18 Schulen mit diesem Angebot unterstiitzt. Insge-
samt sind in diesem Projekt 40 angestellte Mitarbeiter eingesetzt. Durch den Verkauf in den Schulcafeterien
und am VHS Standort Heydenstr. 2 wurden durch die Projekte ,SchuBiCa“ und ,HWG* zusammen rd. 381
Tsd. EUR Erlése erzielt.

lhrer Aufgabe als Tragerin der kommunalen Beschaftigungsférderung folgend hat die Gesellschaft im Jahr
2016 in grékerem Umfang Beschaftigungsverhéltnisse umgesetzt, bei denen eine individuelle Forderung
der Beschéftigten nach SGB |l erfolgte. So wurden 29 Personen in diesem Rahmen sozialversicherungs-
pflichtig beschaftigt. Hierflir wurden Ertrage von rd. 387 Tsd. EUR erzielt.

Mit der Umsetzung des ESF-Bundesprogramms zur Eingliederung langzeitarbeitsloser Leistungsberechtig-
ter nach dem SGB Il auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt flr die Stadt Braunschweig in Zusammenarbeit mit
dem Jobcenter Braunschweig konnten zusatzlich 24 Personen sozialversicherungspflichtig beschaftigt wer-
den. An Ertrdgen wurden hier rd. 301 Tsd. EUR erzielt.

Auch im Standardbereich (Nicht-betrauter Bereich) der VHS Arbeit und Beruf gab es eine stabile Entwick-
lung. Der volumenméaRig grofte Auftrag, das Jugendprojekt ,Durchstarten mit rd. 407 Tsd. EUR, ist in 2016
erfolgreich weitergefthrt worden. Mit der Umsetzung von zwei ,Praxisklassen® und Ertragen von rd. 114
Tsd. EUR sowie der Betreuung der drei ,Jobfabriken® fur das Jobcenter Braunschweig mit rd. 175 Tsd. EUR
sind die beiden weiteren Aktivposten fur das Jahr 2016 benannt. Bei den Bildungsgutscheinmafinahmen im
Bereich der Fort- und Weiterbildung (FBW, Aktivierung) entsprach die Nachfrage in etwa unseren Erwartun-
gen. Zusammen mit diversen kleineren Auftrdgen nach § 45 SGB Ill und dem verstarkten Engagement im
Feld der Berufsorientierung fiir Schiiler ergab dies in der Summe einen sehr erfreulichen Jahresverlauf.

Die sonstigen betrieblichen Erldse speisen sich zum iberwiegenden Teil aus den Verlustausgleichszahlun-
gen der Stadt Braunschweig in Hohe von rd. 2.049 Tsd. EUR fiir die erbrachten Leistungen im betrauten
Bereich. Damit blieb die VHS Arbeit und Beruf rd. 2 Tsd. EUR bzw. 0,1 % unter den im Wirtschaftsplan ver-
anschlagten 2.051 Tsd. EUR.
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Beim Personalaufwand gab es eine deutliche Steigerung im Vergleich zum Vorjahr um rd. 677 Tsd. EUR auf
rd. 2.873 Tsd. EUR. Dies geht groftenteils auf die zusatzliche Umsetzung von geférderten Beschaftigungs-
verhaltnissen zurlick. Die durchschnittliche Mitarbeiterzahl (ohne Geschéftsfiihrer und Auszubildende) ist
von 88 um 26 auf 114 Mitarbeiter/innen gestiegen.

Der Materialaufwand liegt mit rd. 1.737 Tsd. EUR um rund 129 Tsd. EUR hoher als im Vorjahr. Diese Zu-
nahme resultiert aus einer Ausweisanderung von Projektkosten in Hohe von 152 (i. V. 152) Tsd. EUR im
Rahmen der Erstanwendung des BilRUG, die im Vorjahr noch in den sonstigen betrieblichen Aufwendungen
ausgewiesen wurden. Dabei sind auch bezogene Leistungen von der Muttergesellschaft und von der Stadt
Braunschweig in Hohe von insgesamt rd. 1.318 Tsd. EUR enthalten.

Bei den sonstigen betrieblichen Aufwendungen ergab sich dementsprechend im Vorjahresvergleich ein sig-
nifikanter Riickgang.

3.3 Finanzlage

Die Liquiditat der Gesellschaft war zu jeder Zeit gegeben. Der kontinuierliche Zuschuss der kommunalen
Mittel fiir den Betrauten Bereich ist in einem gemeinsam mit der Finanzverwaltung abgeschlossenen Liquidi-
tatsplan geregelt.

3.4 Vermogenslage

Die Gesellschaft verfligt zum Ende des Geschéftsjahres bei einer Bilanzsumme von 1.066 Tsd. EUR (ber
ein Eigenkapital in Héhe von 565 Tsd. EUR. Das entspricht einer Eigenkapitalquote von 53,0 %.

Der Anstieg der Bilanzsumme um 307 Tsd. EUR resultiert auf der Aktivseite insbesondere aus héheren
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen (insbesondere gegen den Jobcenter Braunschweig) (+ 125
Tsd. EUR) sowie aus erhéhten fliissigen Mittel (+ 151 Tsd. EUR). Auf der Passivseite sind das Eigenkapital
aufgrund des erzielten Jahrestiberschusses von 142 Tsd. EUR sowie die Verbindlichkeiten gegentiber ver-
bundenen Unternehmen (+ 163 Tsd. EUR) gestiegen.

3.5 Gesamtaussage zur Lage des Unternehmens

Das wirtschaftliche Gesamtergebnis weist einen Jahresiberschuss von rd. 142 Tsd. EUR aus. Die Gesell-
schaft Ubertrifft damit die Vorgaben aus dem ausgeglichenen Wirtschaftsplan deutlich und ist somit in der
Lage, ihre Rolle innerhalb der Unternehmensgruppe VHS positiv zu erfillen.
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4. Prognose-, Risiko und Chancenbericht

4.1 Risiken und Chancen

Der im Jahr 2013 neu hinzugekommene Arbeitsschwerpunkt Kommunale Beschéftigungsforderung wird
auch mittelfristig die Geschaftstatigkeit der Gesellschaft stark beeinflussen. Nach der erfolgreichen Uber-
nahme und Weiterfiihrung bereits bestehender Projekte wurde damit begonnen, das Angebot zu diversifizie-
ren. Immer noch sind in Braunschweig viele Menschen trotz anhaltend guter Konjunkturlage auf dem vor-
handenen Arbeitsmarkt chancenlos. Bei ihnen verfestigt sich die Langzeitarbeitslosigkeit. Fir diese Perso-
nengruppe gilt es in enger Abstimmung mit dem Jobcenter passende Aktivierungs- und Beschéaftigungsan-
gebote zu entwickeln.

Es ist zu erwarten, dass vor dem Hintergrund der aktuellen Diskussion um die Aufnahme und Integration
von Fliichtlingen in der Stadt Braunschweig hier sowohl kurz- als auch langfristig ein neues Aufgabenfeld fur
die Gesellschaft entsteht.

Um auch fiir zukiinftige Herausforderungen in diesem Arbeitsfeld vorbereitet zu sein, wird die Gesellschaft
den begonnenen Weg sowohl bei der internen Organisationsentwicklung als auch bei der Herstellung der
bendtigten Infrastruktur fiir die Projektumsetzung kontinuierlich fortfiihren. Fiir beide Aufgaben besitzt die
VHS-Tochter auf Basis der vorhandenen Struktur sowohl bei Personal als auch sachlicher Ausstattung und
bestehender Betrauung durch die Stadt Braunschweig gute Voraussetzungen.

Hinsichtlich der Wettbewerbssituation unter den Bildungstragern (Ausschreibungen VOL, Gutscheinverfah-
ren) gelten fiir die VHS Arbeit und Beruf GmbH auch weiterhin vergleichbare Risiken wie fiir die VHS
GmbH. In 2017 gilt es im Jugendbereich das Projekt ,Durchstarten” erneut bei der Vergabe zu gewinnen,
denn mit einem Volumen von rd. 407 Tsd. EUR im Jahr 2016 ist dies fiir die Geschéftstatigkeit der Gesell-
schaft von zentraler Bedeutung.

Das Jobcenter Braunschweig, als Hauptauftraggeber fiir Arbeitsmarktprojekte der VHS Arbeit und Beruf
GmbH von zentraler Bedeutung, hat iberraschend fiir das Jahr 2017 knapp 30 Prozent weniger Mittel fiir
Eingliederungsleistungen als im Jahr 2016 zur Verfiigung. Es ist zu erwarten, dass dies auch zu einer Re-
duzierung der Auftrage fiir die VHS Arbeit und Beruf GmbH fiihren wird. Aktuell ist noch davon auszugehen,
dass dies durch kompensatorische Manahmen von der Gesellschaft aufgefangen werden kann. Allerdings
bleibt die Situation in 2017 angespannt.

Auch bei diesen neuen Vergabeformen miissen sich die Angebote dabei an den Kostenstrukturen der Ge-
sellschaft orientieren, selbst wenn der Markt inzwischen niedrigere Preise erfordemn sollte. Taktisch, strate-
gische Preise sind ausgeschlossen, schlielich ist die VHS Arbeit und Beruf GmbH anerkannter Trager der
beruflichen Weiterbildung (TUV Rheinland) und befindet sich somit in einem kontinuierlichen Kontrollverfah-
ren beziiglich Angebots- und Durchfiihrungsqualitat.

4.2 Prognose

Der Wirtschaftsplan 2017 sieht Ertrage von 5.327 Tsd. EUR vor, denen Aufwendungen in gleicher Hohe ge-
genliberstehen. Dabei ist ein Verlustausgleich fiir den Betrauten Bereich von 2.246 Tsd. EUR (im Vorjahr:
2.051 Tsd. EUR) vorgesehen.

Braunschweig, den 28. Marz 2017

Y/AEASNA

Norbert Schafer
Geschéftsfiihrer
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Bilanz zum 31. Dezember 2016
Aktiva
Stand am
31.12.2015
€ € T€
A. Anlagevermdégen
. Immaterielle Vermégensgegenstande
(entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und dhnliche Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen Rechten und Werten) 1,00 0
Il. Sachanlagen
(andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung) 19.590,00 26
lll. Finanzanlagen (Genossenschaftsanteile) 3.067,75 3
22.658,75 29
B. Umlaufvermégen
. Forderungen und sonstige Vermogens-
gegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 198.408,16 6
2. Forderungen gegen verbundene Unternehmen 0,00 69
198.408,16 75
Il. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 58.916,96 60
257.325,12 135
279.983,87 164
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Passiva

A. Eigenkapital
I. Gezeichnetes Kapital
ll. Kapitalriicklage
lll. Gewinnvortrag
IV. Jahresiiberschuss

B. Riickstellungen (sonstige)

C. Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
(davon mit einer Restlaufzeit bis zu
einem Jahr: 30.461,41 €;i. V. 6 T€)

2. Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen
(davon mit einer Restlaufzeit bis zu
einem Jahr: 60.983,70 €;i. V. 0 T€)

3. sonstige Verbindlichkeiten
(davon mit einer Restlaufzeit bis zu
einem Jahr: 5.044,39 €;i. V. 4 T€)
(davon aus Steuern: 5.044,39 €;i. V. 4 T€)

D. Rechnungsabgrenzungsposten

Braunschweig, den 28. Marz 2017

b Ul bvtee

Anlage 9 zur Vorlage

Anlage 1
Stand am
31.12.2015
€ € TE
25.000,00 25
24 847 12 25
43.461,73 24
11.037,39 20
104.346,24 94
62.450,58 36
30.461,41 6
60.983,70 0
5.044,39 4
96.489,50 10
16.697,55 24
279.983,87 164

|
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7 Ursula Wilharm-Jansen

‘/ (Geschaftsflihrung)

~ Hans-Peter Lorenzen



Haus der Familie GmbH
Braunschweig

Gewinn- und Verlustrechnung
fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2016

N =

~J

. Umsatzerlése
. sonstige betriebliche Ertrage

. Materialaufwand (Aufwendungen flr bezogene

Leistungen)

. Personalaufwand

a) Léhne und Gehélter
b) soziale Abgaben und Aufwendungen

fur Altersversorgung (davon fur Altersversorgung:

11.223,96 €; i. V. 11 T€)

/

. Abschreibungen auf immaterielle Vermégensgegen-

stdnde des Anlagevermdgens und Sachanlagen

. sonstige betriebliche Aufwendungen

. sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage
. Zinsen und &hnliche Aufwendungen

(davon aus der Abzinsung von Ruckstellungen
57,56 €;i. V. 0 TE)

. Ergebnis nach Steuern/Jahresiiberschuss

Braunschweig, den 28. Méarz 2017

Anlage 10 o@rrorlage
Anlage 2

Vorjahr
€ € T€

908.710,55 819
229.142,69 249
1.137.853,24 1.068

435.374,59 383

416.107,69 396
96.106,67 92
512.214,36 488
16.849,75 15
162.400,81 162
691.464,92 665

11.013,73 20

81,22 0
57,56 0
23,66 0

11.037,39 20

/C/- Mﬁdﬂ“ —2%»— Qomv@i Qm

Ursula Wilharm-Jansen
(Gesc

Hans-Peter Lorenzen

iftsfihrung)
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Auszug aus dem Anhang zum Jahresabschluss 2016

Haus der Familie GmbH, Braunschweig

Die Gesellschaft hat im Jahresabschluss 2016 erstmals das HGB in der Fassung des Bi-

lanzrichtlinie-Umsetzungsgesetz (BiIRUG) vom 17. Juli 2015, das am 23. Juli 2015 in

Kraft getreten ist, angewendet.

Insofern sind die Umsatzerldse bzw. die sonstigen betrieblichen Ertrage nicht mit dem

Vorjahr vergleichbar. In den Umsatzerlésen des laufenden Geschéftsjahres sind TEUR

18 Erlose (im Wesentlichen Mietertrage) enthalten, die im Vorjahr unter den sonstigen

betrieblichen Ertragen ausgewiesen worden sind. Die Vorjahreszahlen sind nicht ange-

passt worden.

Die folgende Tabelle stellt die Posten im Uberblick dar:

2016 2015 2015 nach
BilRUG-
. Anpassungen
Bezeichnung des GuV-Postens (It. GuV 2015, (mit 2016
(It. GuVv) ohne BiIRUG- vergleichbare
Anpassungen) Vorjahreszahlen)
TE TE TE
1. Umsatzerlose 909 819 834
2. sonstige betriebliche Ertrage 229 249 234
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Lagebericht

Haus der Familie GmbH

Die Familienbildungsstatte erfullt inren Bildungsauftrag auf der Grundlage des SGB 8 - Kinder- und
Jugendhilfe - § 16 Allgemeine Forderung der Erziehung in der Familie.

Grundlagen des Unternehmens

Das Haus der Familie GmbH ist als Tochtergesellschaft der Volkshochschule Braunschweig GmbH
gemeinnutzig tatig und anerkannt. Sie hat eine Geschaftsfuhrerin und einen Geschaftsfuhrer, der
gleichzeitig Gesellschafter des Tochterunterunternehmens ist.

Im Unternehmen arbeiten 19 Personen in Teilzeit - davon 7 Personen mit befristeten Arbeitsvertra-
gen im Projekt DialogWerk ,Alltagsintegrierte Sprachbildung und Sprachférderung®, dessen Auf-
traggeber die Stadt Braunschweig ist. Uber 130 Lehrende sind auf Honorarbasis im Haus tétig.
Das Haus verfligt Gber zwei Standorte in der Innenstadt Braunschweigs.

Wirtschaftsbericht

Im Geschéftsjahr 2016 haben 7.820 Frauen, 1.209 Manner und 2.946 Kinder an 901 Veranstaltun-
gen im Haus der Familie und DialogWerk teilgenommen. Mit fachlicher Kompetenz erbrachten Uber
130 freiberufliche Kursleiter/innen insgesamt 11.975 Unterrichtsstunden. Dabei sind die Beratungs-
und Hospitationsstunden des DialogWerkes zur Sprachberatung flr Kindertagesstatte in der Ge-
samtzahl der Unterrichtsstunden bilanziert.

Unser Kerngeschéft ,Eltern und Kinder unter drei Jahren* (PEKIP-, DELFI-, Spiel-, Musik- und Be-
wegungsgruppen) mit einem Volumen von 3.765 Unterrichtstunden zeichnet sich auch im Ge-
schéftsjahr 2016 durch Stabilitat aus. Rund 2.000 Eltern besuchen jahrlich dieses praventive Bil-
dungsangebot mit ihnren Kindern. Im Rahmen der Frihen Hilfen in Braunschweig konnte die Ent-
wicklungs-psychologische-Beratung (EBB) als praventives Beratungsangebot flr Familien mit Kin-
dern unter 3 Jahren, mitinsgesamt 78 Stunden erfolgreich weitergefuhrt. Finanziert wird die EPB
durch stadtische Mittel.

Die padagogische Aus- und Fortbildung fiir die Kindertagespflege in Braunschweig wurde im bishe-
rigen Umfang angeboten. Allerdings konnten aufgrund zu geringer Teilnehmerzahlen nur drei von
vier geplanten Qualifizierungskursen durchgeflihrt werden. Die Prifungen dazu verliefen erfolg-
reich. Das Fortbildungsprogramm firr die Kindertagespflege umfasste 29 Seminare mit einem Vo-
lumen von 210 Unterrichtsstunden.
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Sechs Kindertagesstatten in Braunschweig konnten im Auftrag vom ,Niedersachsischen Institut fiir
Frihkindliche Bildung und Entwicklung/Stid-Ost* im Rahmen der Qualifizierungsoffensive ,Die Ar-
beit mit Kindern unter drei Jahren - Umsetzung der Handlungsempfehlungen zum Orientierungs-
plan* fortgebildet werden. Das Fortbildungsvolumen umfasste insgesamt 120 Unterrichtstunden. Im
Vergleich zum Vorjahr waren es 14 Mallnahmen mit insgesamt 280 Stunden weniger. Zuriickzu-
fuhren ist dies auf ein auBerordentlich umfangreiches Fortbildungsangebot (div. Landes-und Bun-
desprogramme) fUr padagogische Fachkrafte in Braunschweiger Kindertagesstatten und einer da-
rauf basierenden inhaltlichen Schwerpunktsetzung der jeweiligen Kitas.

Das “DialogWerk Braunschweig* hat das “Regionale Konzept® erfolgreich weiterentwickelt. Mit ei-
nem umfangreichen Qualifizierungsprogramm fir padagogische Fachkrafte konnten 2016 rund 90
Veranstaltungen mit 1.400 Teilnehmer/innen durchgefuhrt werden. Dazu kamen 230 Hospitationen
in Krippen/Kindertagesstatten und mehr als 380 praxisbegleitende Beratungsstunden, die von den
Sprachberater/innen geleistet wurden.

Fur den erweiterten Projektauftrag ,Entwicklung von Sprachbildungs-, Forder- und Beratungsange-
bote fiir Kitas mit besonderen Herausforderungen® wurde ein Konzept erarbeitet, dass in Abstim-
mung mit den Braunschweiger Kita-Tragern in der Fortschreibung der ,Regionalen Vereinbarung*
festgeschrieben wurde. Aufgrund der verspateten Bewilligung, Mitte Januar 2017, gab es fir die
Fortfiihrung der Arbeiten im DialogWerk mehr als flinf Monate keine Planungssicherheit. Um die
Kontinuitat der Leistung nicht zu gefahrden, mussten die Arbeitsvertrage der angestellten Mitarbei-
terinnen - mit einer hohen wirtschaftlichen Risikobereitschaft der Haus der Familie GmbH - verlan-
gert werden. Eine Genehmigung zum vorzeitigen MalRnahmebeginn lag zu diesem Zeitpunkt unse-
rer Auftraggeberin der Stadt Braunschweig bereits vor. Zur Deckung der Personalkosten zahlte die
Stadt im November 2016 Abschlage aus den stadtischen Fordermitteln. Die geplanten Malinah-
men fir das Forderjahr 2016/17, insbesondere die des erweiterten Projektauftrages, konnten auf-
grund der beschriebenen Situation nicht vollumfanglich umgesetzt werden. Eine geplante Sprach-
beratungsstelle wurde nicht besetzt.

3.1 Ertragslage

Die Ertragslage im Haus der Familie GmbH ist im Vergleich mit den Vorjahren stabil.

Die Umsatzerlose durch Teilnehmergebthren in Hohe von 338 Tsd. EUR ist im Vergleich zu 2015
um 5,0 % gestiegen. Neue Angebotsformate sowie eine bedarfsorientierte Kursplanung im Verlauf
der beiden Semester, gehen einher mit einer positiv verlaufenden Dozenten Akquise und sind da-

fir maRgeblich verantwortlich. Die zum Vorjahr um 7,7 % gestiegenen Dozentenhonorare korres-

pondieren mit dieser Entwicklung.

Das Finanzvolumen fiir das Projekt DialogWerk umfasste 430 Tsd. EUR. Zum Vorjahr stieg die
Forderung um 12,2 %. Weitere Umsatzerldse ergeben sich aus der Projektférderung ,Qualifizie-
rung und Fortbildung fir Kindertagespflegepersonen®, der Nifbe- Qualifizierung (Niedersachsisches
Institut fir frihkindliche Bildung und Entwicklung) flir padagogische Fachkrafte in Krippe / Kita und
der neuen Projektforderung fir das Elternbildungs- Sprachférderprogramm ,Rucksack Kita“ fur El-
tern mit Kinder von 4 - 6 Jahren. Das Rucksack-Projekt startete Mitte 2016 mit einer Laufzeit bis
Ende 2017 und wird finanziert aus Stiftungsgeldern der Volksbank BraWo Stiftung.

2016 sank die Nachfrage der Kitas fur die Nifbe-Qualifizierungen Kinder U3, wie auch die der Kin-
dertagespflege-Qualifizierungskurse.
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haus der familie cmon
Ein Unternehmen der Volkshochschule Braunschweig GmbH
Die 11%ige Steigerung der Umsatzerldse im Geschéftsjahr 2016 ist im Wesentlichen auf die Erho-
hung der Projektmittel fiir das DialogWerk und auf die erstmalig vollzogene Bilanzierung der
Mieteinahmen und sonstiger Erlése unter diesem Titel (Anwendung des Bilanzrichtlinie-
Umsetzungsgesetz) zuriickzufiihren.

Die Landesforderung gemal der Forderrichtlinien - in Hohe von 47 Tsd. EUR (Zuwendung fir 50
% der Personalkosten fir zwei hauptamtlich beschaftigte Padagogen) und der Zuschuss der Stadt
Braunschweig von 160 Tsd. EUR machen 18 % der gesamten Ertrdge/Umsatzerldse des Unter-
nehmens im Geschéftsjahr 2016 aus.

Umsatzerl6se / Ertrage

2% 2%

H Landesforderung
H Stadt Braunschweig
m Teilnehmergeblihren
m Projektforderung
m Sonstige Ertrage

m Sonstige Erlose

Abbildung: Einnahmen Haus der Familie

Die Aufwendungen fur die o. g. Projekte erfolgten im Rahmen der Finanzierungsplane.

Mit der im August 2016 gestarteten Erweiterung des Projektauftrages fiir das DialogWerk ,Sprach-
bildungs- und Férderangebote fiir Kitas mit besonderen Herausforderungen® ging eine Mittelerho-
hung von insgesamt 192 Tsd. EUR einher. Zwei Teilzeitstellen zur Umsetzung des Auftrages wur-
den ab November 2016 eingerichtet, davon ist eine Stelle durch Umbesetzung aus dem bisherigen
Mitarbeiter/innen-Pool entstanden. Des Weiteren sind die Wochenarbeitsstunden des bestehenden
Personals erhoht worden. Eine Koordinierungsstelle (VZ) fir die Umsetzung des Sprachférderpro-
grammes ,Rucksack Kita“ in sechs Braunschweiger Kitas wurde im Juli 2016 eingerichtet. Plan-
maRig stiegen die Personalkosten im Geschaftsjahr 2016 um rund 4,9 %. Es wurde durchschnitt-
lich ein Mitarbeiter mehr im Vergleich zum Vorjahr beschéttigt.
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ler Volkshochschule Braunschweig GmbH

3.2 Finanzlage

Die Finanzlage ist stabil. Das Haus der Familie verfligt mit 59 Tsd. EUR zum Bilanzstichtag tber
ausreichend liquide Mittel.

3.3 Vermogenslage

Die Gesellschaft verfligt zum Ende des Geschéftsjahres bei einer Bilanzsumme von 280 Tsd. EUR (iber ein
Eigenkapital in Hohe von 105 Tsd. EUR. Das entspricht einer Eigenkapitalquote von 37,5 %.

Bei den Aufwendungen flir die Betreibung der Standorte in der Kaiserstr. 48, Reichstr. 15 und der
Guldenstr. 19 sind Investitionen im IT/EDV Bereich und in der Ausstattung der Buro- und Unter-
richtsraume getatigt worden. In der Guldenstr. 19/DialogWerk kamen zwei neue Birorgume inkl.
Ausstattung fur die bereits genannten Projekistellen hinzu.

Die Forderungen stiegen aufgrund hoherer Forderungen aus Lieferungen und Leistungen gegen
die Stadt Braunschweig an.

Fir Urlaub, Uberstunden, Riickforderungen aus den Projekten DJI-Kindertagespflege und Dialog-

Werk sowie Tantieme und Jahresabschlusskosten wurden Rickstellungen in Hohe von insgesamt
62 Tsd. EUR gebildet.

3.4 Gesamtaussage zur Lage des Unternehmens

Das Geschaftsjahr 2016 konnte mit einem Jahrestberschuss von 11 Tsd. EUR abgeschlossen
werden. Die Gesellschaft Gbertrifft damit die Vorgaben des ausgeglichenen Wirtschaftsplan.

Prognose-, Risiko- und Chancenbericht

4.1 Risiko- und Chancenbericht

2017 wird das Haus der Familie das Kursprogramm im Umfang des Vorjahres stabilisieren. Die
teilweise kurze Beschaftigungsdauer der Honorarkrafte, insbesondere im Kernbereich des Hauses,
ist nach wie vor eine Herausforderung im Hinblick auf die Gewahrleistung der angestrebten Ange-
botsstabilitat. Die Erhohung des Honorars von 16 auf 17 EUR ab dem 2. Halbjahr 2017 ist ein Bau-
stein zur Bindung der Kursleiter/innen.

Fr die padagogische Aus- und Fortbildung der Kindertagespflege erwarten wir eine Finanzierung
durch die Stadt Braunschweig im Umfang des Vorjahres. Zum Erreichen der geplanten Teilneh-
merzahl sind entsprechende werbewirksame Strategien in Zusammenarbeit mit dem Familienser-
viceburo in Vorbereitung.
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Im Auftrag des ,Niederséchsischen Instituts fir Friihkindliche Bildung und Entwicklung* sind sechs
Qualifizierungen (& 20 Ustd.) in Kindertagesstatten geplant.

Die Finanzierung des Elternbildungs- und Sprachférderprogrammes ,Rucksack-Kita“ ist bis Ende
2017 gesichert. Von der Volksbank BraWo Stiftung wurde eine Weiterfinanzierung fiir zweieinhalb
Jahre in Aussicht gestellt.

Fiir das ,DialogWerk Braunschweig* hat das sechste Projektjahr begonnen. Die Sprachférderricht-
linie des Landes sieht eine Forderung bis Ende 2019 vor.

Das DialogWerk erbringt fiir die Kitas in Braunschweig seit 2012 umfassende Qualifizierungs- und
Beratungsleistungen und genielt sowohl regional als auch lberregional einen hervorragenden Ruf.
Das finanzielle Gesamtvolumen fiir den Zeitraum 08/2016 bis 07/2017 betragt 587 Tsd. EUR (438
Tsd. EUR Landesmitteln/149 Tsd. EUR kommunale Mittel). Auch fiir 2017 wird dieses Finanzvolu-
men erwartet. Die Weiterfiihrung des Projektes muss jedes Jahr, zu Beginn des 2. Quartals, bean-
tragt werden. Es ist damit zu rechnen, dass es, wie in den Jahren zuvor, keine verlassliche Zusage
vor Ablauf des Forderzeitraumes geben wird.

Mit der Fortfiihrung des Projektes 2017/18 miissten sieben Stellen entfristet werden. Sollte das
Land nach 2019 die Forderung einstellen, lage das wirtschaftliche Risiko bei der Haus der Familie
GmbH. Aus diesem Grund wird es Gesprache mit der Stadt Braunschweig zur Bewertung der wirt-
schaftlichen Risikolage und mdglicher Unterstitzungsmanahmen geben. Basierend darauf wird
es zu einer Entscheidung kommen missen, ob das DialogWerk die Arbeit fortsetzen kann.

Insgesamt ist das Haus der Familie gut aufgestellt. Zu unseren Netzwerkpartnern gehdren die
Hochschulen der Region, Kita-Trager, Familienzentren, Kindertagesstatten, Schulen, verschiedene
Akteure der Kinder- und Jugendhilfe, Betriebe aus der Region sowie die Fachstellen der Stadt
Braunschweig aus den Bereichen der Jugendhilfe, Gesundheit und Soziales.

Am ,Runden Tisch: Friihe Kindheit - Friihe Hilfen“, im Arbeitskreis Kinderbetreuung, durch das
,DialogWerk“, und durch die Einbindung in das Beratungsangebot der Stadt Braunschweig/Friihe
Hilfen EPB erhalten wir kontinuierlich Riickmeldungen (iber Bedarfe, die wir in Préventionsangebo-
te fiir Eltern und Kinder sowie Fortbildungen und Qualifizierungsmanahmen fir padagogische
Fachkrafte einflieen lassen und konzeptionell weiterentwickeln.

4.2 Prognosebericht

Der Wirtschaftsplan 2017 sieht Ertrage und Aufwendungen von jeweils 1.086,5 Tsd. EUR vor. In
den Ertragen ist ein geplanter Zuschuss der Stadt Braunschweig von 166 Tsd. EUR enthalten.

Braunschwelg den 28. Marz 2017

Lol e oo Bl o
IIaWnIha ansen Hans-Peter Lorenzen

Geschéftsfiihrerin Geschéftsfiihrer
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Stadt Braunschweig 17-04560
Der Oberburgermeister Beschlussvorlage
offentlich

Betreff:

Volkshochschule Braunschweig GmbH

VHS Arbeit und Beruf GmbH

Haus der Familie GmbH

Jahresabschlusse 2016 - Entlastung des Aufsichtsrates und der Ge-
schaftsfiuhrungen

Organisationseinheit: Datum:

16.05.2017

DEZERNAT VII - Finanzen, Stadtgrin und Sportdezernat

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Finanz- und Personalausschuss (Entscheidung) 09.06.2017 @)
Beschluss:

,Der Vertreter der Stadt in der Gesellschafterversammlung der Volkshochschule Braun-
schweig GmbH wird angewiesen, folgende Beschlisse zu fassen:

1. Dem Aufsichtsrat und der Geschéftsfiihrung der Volkshochschule Braunschweig GmbH
wird fur das Geschéftsjahr 2016 Entlastung erteilt.

2. Die Geschaftsfuhrung der Volkshochschule Braunschweig GmbH wird veranlasst, in der
Gesellschafterversammlung der VHS Arbeit und Beruf GmbH die Stimmabgabe so aus-
zuuben, dass der Geschaftsfihrung der VHS Arbeit und Beruf GmbH fiir das Geschafts-
jahr 2016 Entlastung erteilt wird.

3. Die Geschaftsfuhrung der Volkshochschule Braunschweig GmbH wird veranlasst, in der
Gesellschafterversammlung der Haus der Familie GmbH die Stimmabgabe so auszui-
ben, dass der Geschéftsfihrung der Haus der Familie GmbH fur das Geschéaftsjahr 2016
Entlastung erteilt wird.”

Sachverhalt:

Zur Begriindung des Beschlussvorschlages wird auf die in der heutigen Sitzung vorgelegten
Unterlagen zu den Jahresabschlussen 2016 der Volkshochschule Braunschweig GmbH, der
VHS Arbeit und Beruf GmbH und der Haus der Familie GmbH Bezug genommen (siehe
Drucksache 17-04559).

Die Entscheidung uber die Entlastung des Aufsichtsrates und der Geschaftsfihrung obliegt
gemal § 12 Buchstabe c) des Gesellschaftsvertrages der Volkshochschule Braunschweig
GmbH der Gesellschafterversammlung.

Gemal § 5 Ziffer 1 Buchstabe a) des Gesellschaftsvertrages der VHS Arbeit und Beruf

GmbH ist die Gesellschafterversammlung zustandig, Beschliisse lber die Entlastung der
Geschaftsfuhrung zu fassen.
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Gemal § 7 Absatz 1 Buchstabe a) des Gesellschaftsvertrages der Haus der Familie GmbH
ist die Gesellschafterversammlung zustandig, Beschllisse Uber die Entlastung der Ge-
schaftsfliihrung zu fassen.

Die Volkshochschule Braunschweig GmbH wird in den Gesellschafterversammlungen der
VHS Arbeit und Beruf GmbH und der Haus der Familie GmbH von der Geschéftsfiihrung
vertreten.

In Vorbereitung einer Entscheidung durch die Gesellschafterversammlung tber die Entlas-
tung der Geschaftsflihrung hat der Aufsichtsrat der Volkshochschule Braunschweig GmbH
gemal § 10 Ziffer 6 Buchstabe d) des Gesellschaftsvertrages der Volkshochschule Braun-
schweig GmbH in seiner Sitzung am 11. Mai 2017 Uber die Entlastung der Geschaftsfihrun-
gen beraten und die Entlastung der Geschaftsfliihrungen der Volkshochschule Braunschweig
GmbH, der VHS Arbeit und Beruf GmbH und der Haus der Familie GmbH empfohlen.

Um eine Stimmbindung des stadtischen Vertreters in der Gesellschafterversammlung der
Volkshochschule Braunschweig GmbH herbeizufiihren, ist ein Anweisungsbeschluss erfor-

derlich. GemaR § 6 Ziffer 1 Buchstabe a) der Hauptsatzung der Stadt Braunschweig in der
Fassung vom 1. November 2016 entscheidet hiertiber der Finanz- und Personalausschuss.

Geiger

Anlage/n:
keine
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Stadt Braunschweig 17-04574
Der Oberburgermeister Beschlussvorlage
offentlich

Betreff:

Braunschweig Zukunft GmbH - Jahresabschluss 2016

Organisationseinheit: Datum:

Dezernat VII 19.05.2017
20 Fachbereich Finanzen

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Finanz- und Personalausschuss (Entscheidung) 09.06.2017 @)
Beschluss:

,Der Vertreter der Stadt in der Gesellschafterversammlung der Braunschweig Zukunft GmbH
wird angewiesen, den Jahresabschluss der Braunschweig Zukunft GmbH fiir das
Geschaftsjahr 2016, der einschliel3lich der Ertrage aus Verlustiibernahme in Hohe von
1.330.296,09 € ein Jahresergebnis von 0,00 € ausweist, festzustellen.*

Sachverhalt:

Die gemalf § 11 Buchstabe a) des Gesellschaftsvertrages der Braunschweig Braunschweig
GmbH (BZG) vorgesehene Beschlussfassung durch die Gesellschafterversammlung tber
die Feststellung des Jahresabschlusses bedarf einer Weisung an den dortigen Vertreter der
Stadt Braunschweig.

Um eine Stimmbindung der stadtischen Vertreter in der Gesellschafterversammlung der
BZG herbeizufihren, ist ein Anweisungsbeschluss erforderlich. Gemal § 6 Ziffer 1
Buchstabe a) der Hauptsatzung der Stadt Braunschweig in der Fassung vom

1. November 2016 entscheidet hierlber der Finanz- und Personalausschuss.

Der Aufsichtsrat der BZG hat in seiner Sitzung am 21. Marz 2017 den Jahresabschluss 2016
beraten und der Gesellschafterversammlung o. g. Beschlussfassung empfohlen.

Der Jahresabschluss 2016 der Gesellschaft weist (vor Verlustibernahme durch die Stadt)
einen Fehlbetrag i. H. v. 1.330.296,09 € aus und liegt damit um 1,3 T€ niedriger als der Plan
2016.

136 von 279 in Zusammenstellung



TOP 29.

Im Einzelnen:
In T€
IST 2015 Plan 2016 IST 2016 Plan 2017
1 | Umsatzerlose +146,5 + 155,8 + 391,8 +161,6
1a | % zum Vorjahr/Plan +6,3 +167,4/+ 151,5 - 58,8
2 | Sonstige betriebliche Ertrage + 2954 +291,5 +81,9 + 208,4
3 | Materialaufwand - 38,2 -42,0 - 28,9 -42,2
4 | Personalaufwand - 554.,8 -610,0 -552,3 -678,3
5 | Abschreibungen -16,4 -25,0 - 20,0 -25,3
6 | Sonst. betriebl. Aufwendungen - 1.230,1 -1.091,2 -1.128,4 - 859,1
7 | Betriebsergebnis (Summe 1 bis 6) -1.397,6 -1.320,9 -1.255,9 -1.234,9
8 | Zins-/Finanzergebnis 0 0 0 0
9 | Steuern vom Einkommen und Ertrag 0 0 0 0
Ergebnis nach Steuern
10 | (Summe 7 bis 9) -1.397,6 -1.320,9 -1.255,9 -1.234,9
11| Sonstige Steuern -10,6 -10,7 -74,4 -10,7
12| Jahresergebnis (10-11) - 1.408,2 -1.331,6 -1.330,3 -1.245,9

Im Hinblick auf die Harmonisierung des europaischen Rechtsrahmens wurde das neue
Bilanzrichtlinie-Umsetzungsgesetz (BilRUG) am 7. Januar 2015 beschlossen. Dies fiihrt
grundsatzlich vom Geschéftsjahr 2016 an zu Ausweisanderungen u. a. in der Gewinn- und
Verlustrechnung, im Anhang und im Lagebericht. Es waren rd. 224 T€ umzugliedern, diese
finden sich nunmehr unter der Bezeichnung ,Erlése 19% USt“ bei den Umsatzerlésen (siehe
Anlage 5, Seite 5 des Prifungsberichtes). Hierbei handelt es sich insbesondere um
Erstattungen fur weiterberechnete Messekosten.

Das Jahresergebnis wird u. a. auRerplanmafig belastet durch eine erforderliche
Steuerrtickstellung in Héhe von 60 T€, die die Risiken aus der steuerlichen Auf3enprifung

des Finanzamtes fur GroRRbetriebsprifung Braunschweig abbildet.

Daneben war 2016 eine notwendige Rickstellung fir Instandhaltungen in Héhe von 75 T€
vorzunehmen. Es ist eine Erneuerung der Beleuchtungsanlagen im Gebaude
Technologiepark vorgesehen. Die Umristung des ersten Teilbereichs der

Beleuchtungseinrichtungen des Technologieparks wird bis Mitte Juni weitgehend

abgeschlossen sein. Die fir das laufende Geschéaftsjahr 2017 vorgesehene Umristung der

Restbereiche erfolgt erganzend.

Im Geschaftsjahr wurden lediglich geringe Investitionen in Hohe von rd. 9,1 T€ in die

Betriebs- und Geschaftsausstattung vorgenommen.

Die Prifung des Jahresabschlusses durch die Wirtschaftsprifungsgesellschaft Friedrichs &
Partner, Gottingen, hat zu keinen Einwendungen gefuhrt. Der uneingeschrankte
Bestatigungsvermerk wurde am 6. Februar 2017 erteilt.

Als Anlage sind die Bilanz, die Gewinn- und Verlustrechnung sowie der Lagebericht 2016
der Braunschweig Zukunft GmbH beigefligt.

Geiger

Anlage/n:

Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung, Lagebericht 2016
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Braunschweig Zukunft GmbH

Braunschweig

BILANZ ZUM 31. Dezember 2016

AKTIVA

A. Anlagevermdgen
I. Sachanlagen
1. Grundstlicke, grundstacksgleiche Rechte und
Bauten einschliellich der Bauten auf fremden
Grundstlicken

2. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsaus-
stattung

B. Umlaufvermdgen
1. Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

2. Forderungen gegen verbundene Unternehmen
3. Sonstige Vermdgensgegenstéinde

Il. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten und
Schecks

C. Rechnungsabgrenzungsposten

31.12.2016
€

16.580,00

24.331,00
40.911,00

16.553,90
145.044,53

78.851,11

240.449,54

140.738,33

22.920,78

445.019,65
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31.12.2015
€

22.168,00

29.666,00
51.834,00

4.527,90
284.748,44
25.501,95
314.778,29
136.706,47

16.839,53

520.158,29




PASSIVA

A. Elgenkapital
I. Gezeichnetes Kapital
Il. Jahrestberschuss
B. Riickstellungen

1. Steuerrtickstellungen

Braunschweig Zukunft GmbH

Braunschweig

BILANZ ZUM 31. Dezember 2016

2. Sonstige Rackstellungen

C. Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
2. Sonstige Verbindlichkeiten

D. Rechnungsabgrenzungsposten

31.12.2016
€

26.000,00

0,00

60.000,00
191.681,69
251.681,69

48.732,40
118.605,56
167.337,96

0,00

445.019,65
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31.12.20156
€

26.000,00

0,00

0,00
343.300,00
343.300,00

80.772,30
60.836,98
150.609,28

249,01

520.158,29



1.
2.

3.

4.
a) Léhne und Gehélter
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Alters-

10.
11.

i2.

Braunschweig Zukunft GmbH

Braunschweig

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG
FUR DIE ZEIT VOM 01.01. BIS 31.12.2016

Umsatzerlse
Sonstige betriebliche Ertrage

Materialaufwand

Aufwendungen fur Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe

und flr bezogene Waren

Personalaufwand

versorgung

- davon fir Altersversorgung € 4.186,00
(€ 5.374,56)

Abschreibungen
Auf immaterielle Vermégensgegensténde des
Anlagevermégens und Sachanlagen

. Sonstige betriebliche Aufwendungen

Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage

. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

. Ergebnis nach Steuern

Sonstige Steuern

Ertrage aus Verlustibernahme

Jahresilberschuss

2016
€

391.811,09
81.871,34

28.901,35

475.241.87

77.109,00

PR ety

552.350,87

20.022,56

1.128.371,24

3,63

0,95
1.255.960,91-

74.335,18

1.330.296,09

0,00
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2015
€

146.495,54

295.410,51

38.197.47

477.645,81

77.184,52
554.830,33

16.407,14

1.230.128,48

0,00

0,00
1.397.657,37-

10.551,08

1.408.208,45

0,00
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Anlage §
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Braunschweig Zukunft GmbH
Braunschweig

ANHANG FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2016
l. Allgemeine Angaben

Der Jahresabschluss fur das Geschéaftsjahr 2016 wurde nach den Rechnungslegungsvor-
schriften des Handelsgesetzbuches (HGB) in der Fassung des Bilanzrichtlinienumset-
zungsgesetzes (BilIRUG) vom 23. Juli 2015 unter Berlcksichtigung der Vorschriften fur Kapi-
talgesellschaften und der sie ergédnzenden Bestimmungen des GmbH-Gesetzes aufgestelit.

Aufgrund der erstmaligen Anwendung der Vorschriften des BIIRUG ergeben sich aufgrund
der Neudefinition der Umsatzerlése mégliche Verschiebungen zwischen Umsatzeriésen und
sonstigen betrieblichen Ertrdgen. Die Vorjahreszahlen wéaren in diesem Fall nicht bzw. nur
eingeschrankt vergleichbar.

Die Gesellschaft ist nach den GréRBenklassenkriterien des § 267 Abs, 1 HGB eine kleine Ka-
pitalgeselischaft.

Im Interesse der Klarheit und Ubersichtlichkeit werden die gesetzlich vorgeschriebenen Ver-
merke zu Posten der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung fast ausschlieBlich im An-

hang aufgefiihrt.

Der Grundsatz der Bewertungsstetigkeit wurde grundséatzlich beachtet. Forderungen und
Verbindlichkeiten ggii. Gesellschaftern wurden, statt eines Postenausweises in der Bilanz als
Anhangangabe aufgenommen.

Fir die Gewinn- und Verlustrechnung wird das Gesamtkostenverfahren angewandt.

Die Ereichterungen der Rechnungslegung fir kleine Gesellschaften werden hinsichtlich des
Anhangs in Anspruch genommen.
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Il. Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsitze

Immaterielle Vermdgensgegenstinde und Sachanlagen werden zu Anschaffungs- bzw.
Herstellungskosten und, soweit ihre Nutzung zeitlich begrenzt ist, vermindert um planmaRige
Abschreibungen auf der Grundlage der aktuellen steuerlichen AfA-Tabellen nach der linea-
ren Abschreibungsmethode, bewertet.

Die geringwertigen Vermégensgegenstande - mit Einzelanschaffungskosten von mehr als
150,00 € bis 410,00 € - werden in Hohe des Zugangswertes gemafR § 6 Abs. 2 EStG sofort
abgeschrieben und in Abgang gebracht. Vermégensgegensténde mit Einzelanschaffungs-
kosten bis 150,00 € werden im Jahr der Anschaffung direkt als Aufwand erfasst.

Die Forderungen und sonstigen Vermdgensgegensténde sind grundsétzlich zu Nennwer-
ten angesetzt und haben eine Restlaufzeit von unter einem Jahr.
In Einzelféllen erkennbaren Risiken wurde angemessen Rechnung getragen.

Das gezeichnete Kapital ist zum Nennbetrag angesetzt.

Die Riickstellungen decken die erkennbaren Risiken und ungewissen Verpflichtungen und
wurden mit dem nach verniinftiger kaufménnischer Beurteilung aller Umsténde im Einzelfall
notwendigen Erfiillungsbetrag dotiert.

Die Verbindlichkeiten sind zum Erfullungsbetrag angesetzt und unbesichert und haben eine
Restlaufzeit bis zu einem Jahr.

ill. Erlduterungen zur Bilanz

Die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermégens ergibt sich aus dem beigefiig-
ten Anlagespiegel.

Von den Forderungen und sonstigen Vermégensgegensténde betreffen T€ 145 (i.V. T€ 285)
Gesellschafter.

Das Stammkapital betrdgt EUR 25.000,00.

In den Verbindlichkeiten sind Verbindlichkeiten gegentiber Gesellschaftern mit T€ 32 (i.V. TE€
73) enthalten.
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IV. Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung
Die Gewinn- und Verlustrechnung wird nach dem Gesamtkostenverfahren (§ 275 Abs. 2

HGB) aufgestelit.

Im Berichtsjahr wurden aufgrund der Neudefinition der Umsatzerlése nach BilRUG T€ 224
sonstige betriebliche Ertrédge zu den Umsatzerlésen umgegliedert.

Die Vorjahreszahlen wurden nicht angepasst. Gleichwohl betrugen die Vergleichsumsétze im
Vorjahr T€ 259.

In den Umsatzerlésen sind darUber hinaus keine Ertrdge aufgrund auferordentlicher Ge-
schaftsvorfalle enthalten.

V. Sonstige Angaben
Geschéftsfiihrer war im Jahre 2016:

Herr Gerold Leppa, Wirtschaftsdezement der Stadt Braunschweig, Braunschweig

Mitglieder des Aufsichtsrates sind/waren:

Herr Ulrich Markurth Aufsichtsratsvorsitzender
Oberbiirgermeister der Stadt Braunschweig

Herr Paul Anfang Stelivertretender Aufsichtsratsvorsitzender
Vorstand der Braunschweiger
Versorgungs-AG & Co. KG

Ratsherr Helge Boticher Student (ab 22.11.2016)

Herr Manfred Borchardt Mitglied des Vorstandes der Braunschweigi-
schen Landessparkasse (bis 31.12.2016)

Ratsherr Matthias Disterheft Betriebsrat
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Ratsherr Michael Ehbrecht

Ratsherr Karl-Heinz Kubitza

Ratsherr Claas Merfort

Herr Freddy Pedersen

Ratsherr Oliver Schatta
Ratsherr Gunnar Scherf
Frau Annette Schiitze
Herr Helmut Streiff

Herr Mark Uhde

VI. Nachtragsbericht

Es sind keine Vorgénge von besonderer Bedeutung nach Schiuss des Geschéftsjahres ein-

getreten Uber die zu berichten wére.

Braunschweig, den 08. Februar 2017

Braunschweig Zukunft GmbH

gez. Gerold Leppa
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Angesteliter (bis 21.11.2016)

Betriebswirt (bis 21.11.2016)

Dipl. Okonom (bis 21.11.20186)

Steliv. Bezirksgeschaftsfithrer ver.di

Betriebswirt (ab 22.11.2016)
Systemanalytiker(ab 22.11.2016)
Palitikwissenschaft M.A.
Geschéftsfuhrer Streiff & Helmold GmbH

Mitglied des Vorstandes Volksbank
Braunschweig Wolfsburg
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Lagebericht 2016
Braunschweig Zukunft GmbH

1. Grundlagen des Unternehmens

Geschiftstatigkeit der Wirtschaftsforderungsgesellschaft Braunschweig Zukunft GmbH ist die
Weiterentwicklung und Sicherung des Wirtschafts-, Forschungs- und Technologiestandortes
Braunschweig, insbesondere durch den Technologietransfer und die Férderung von Innova-
tionen, die Betriebsfiihrung des Technologieparks sowie durch die Mitarbeit bei der Entwick-
lung, Bereitstellung und Mobilisierung von Gewerbeflachen.

Als Kompetenzzentrum fir Wirtschaftsférderung bietet die Braunschweig Zukunft GmbH als
zentraler Berater, Partner und Vermittler der lokalen Wirtschaft, Ansiedlungsinteressierten
und Existenzgriindern Beratung in Standortfragen und zu Férdermitteln, die Vermittlung von
Gewerbeflachen sowie den Dialog mit den stadtischen Organisationseinheiten an.

Des Weiteren befasst sich die Gesellschaft mit allen Tatigkeiten, die den Unternehmens-
zweck unterstitzen und die wirtschaftliche Dynamik des Standortes férdemn.

Die Geschéftsanteile am Stammkapital von 26.000,-- € verteilen sich mit folgenden Ge-
samtnennbetrigen:

0O Stadt Braunschweig mit 13.300,00 € (51,15 %)

0 Braunschweig GmbH (Nord/LB) mit 4.233,00 € (16,28 %)

0 Braunschweiger Versorgungs-AG & Co.KG 4.234,00 € (16,29 %)

0O Volksbank eG Braunschweig Wolfsburg 4.233,00 € (16,28 %)
2. Wirtschaftsbericht

2.1 Gesamtwirtschaftliche Entwickiung

Das Ergebnis der Untemehmensbefragung der Industrie- und Handelskammer Braun-
schweig fiel positiv aus und stellte eine beachtliche Aufhellung der Konjunktur zum Jahres-
ende fest. Der Stimmungswert, der sowohl die aktuelle geschéftliche Lage der Unternehmen
als auch ihre Geschéftserwartungen abbildet, stieg um 7 auf 107 Punkte. Innerhalb der ver-
gangenen zwei Jahre konnte nur einmal ein htherer Wert verbucht werden. Derzeit ist eine
deutliche Mehrheit der Unternehmen mit ihrer Geschéftstatigkeit zufrieden. So beurteilt mehr
als ein Drittel der Betriebe seine Geschéftslage als gut, rund die Hélfte als befriedigend und
nur 14 % als schiecht.

Das Geschéftsklima im Handwerk des Kammerbezirks hatte in der zweiten Jahreshilfte mit
78 Indexpunkten einen neuen Hochstwert erreicht. Damit wurde der Spitzenwert des Vorjah-
res noch einmal um vier Punkte iiberschritten. Etwa 95 % der Handwerksbetrieche waren
nach der Herbstumfrage zur Konjunktur mit ihrer Geschéftslage zufrieden. Auch die Bereit-
schaft, zusatzliche Mitarbeiter einzustellen, ist hoch. Es ist jedoch in vielen Fallen schwierig,
geeignete Fachkrafte zu finden.
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Uberaus erfreulich entwickelte sich der Arbeitsmarkt. So stieg die Zahl der Beschaftigten,
wahrend die Zahl der Arbeitslosen sank. Der Jahreswert der Arbeitslosenquote 2016 lag bei
6,1 Prozent und damit deutlich unter dem Vorjahreswert (6,5 Prozent). Der positive Trend
wird besonders im Finfjahresvergleich deutlich: Im Dezember 2016 wurden in der Stadt
Braunschweig 8.039 Arbeitslose gezahlt, im gleichen Monat 2011 dagegen noch 9.479, also
1.440 mehr. Die Arbeitsagentur geht von soliden Arbeitsmarktzahlen in 2017 aus, wenn auch
der Umfang der Verbesserungen geringer eingeschétzt wird. Der Wirtschaftsstandort Braun-
schweig belegt damit seine nachhaltige und positive Entwicklung.

2.2 Geschéftsveriauf

Die Starken auf den Feldem Forschung, Wissenschaft und Kreativitat machen Braun-
schweigs Vorsprung vor Konkurrenten ahnlicher GréRe aus und erfordern ein besonderes
Engagement der stadtischen Wirtschaftsforderung.

Kooperationen wie sie die Braunschweig Zukunft GmbH mit der technischen Universitat und
der HK wie etwa beim Technologieforum initiiert hat, erméglichen Braunschweiger Unter-
nehmen noch gezielter den Zugriff auf aktuelle Forschungsergebnisse. Sie helfen ihnen, In-
novations- und Modernisierungsprozesse effektiver und effizienter umzusetzen. Dies ist zu-
gleich eine zeitgeméRe Form und Pflege des Unternehmensbestandes, eine wichtige Aufga-
be der Wirtschaftsférderung.

Der Wirtschaftsstandort Braunschweig ist eine der bedeutendsten IT-Hochburgen Nord-
deutschlands. Forschung, Entwicklung und Produktion von rund 250 Hi-Tech-Unternehmen
und 27 Forschungseinrichtungen haben in Braunschweig l&ngst eine kritische Masse gebil-
det, die eine natlrliche Atftraktivitat auf wissensbasierte Unternehmen ausiibt. Mit 222 IT-
Spezialisten unter 10.000 SV-Beschéftigten belegt Brauschweig nach einer Studie des Insti-
tuts der Deutschen Wirtschaft bundesweit Platz 8. Ebenfalls aktuell ist eine CIMA-Studie, die
Braunschweig als Mittelpunkt einer der stérksten GroRstadtregionen Deutschlands sieht —
mit herausragendem Wirtschaftswachstum, Topwerten beim Anteil der Beschaftigten in wis-
sensintensiven Wirtschaftszweigen und einer nahezu konkurrenzlosen Steigerung der Be-
schéftigtenzahlen.

Die Beriicksichtigung Braunschweigs als eine von sechs Stédten fiir einen digitalen Feldver-
such zu automatisiertem Fahren im Realverkehr belegt die Kompetenz des Standortes beim
Thema Mobilitat. Die Vorarbeit dafiir hat das Zentrum fir Luft- und Raumfahrt mit der An-
wendungsplattform Intelligente Mobilitét geleistet.

Die Planungen flr die Errichtung des Blrogeb&udes ,Lilienthalhaus” zur Nutzung verschie-
dener Unternehmen der Luft-, Raumfahrt und Verkehrstechnik am Lilienthalplatz schreiten
voran. Dort entsteht ein attraktiver Blirokomplex mit rund 5.000 Quadratmetern Fldche. Der-
zeit werden Gesprache mit potentiellen Mietern und einem Bistrobetreiber gefthrt. Fiir rund
90 Prozent der Flachen sind bereits Optionen vergeben. Das Gebaude soll zum 1. Juli 2017
bezogen werden.

Die Arbeitsgruppe ,Mobility Cluster am Forschungsflughafen®, in der die Gesellschaft mit-
wirkt, koordiniert die verschiedenen Aktivitaten und Beteiligten rund um den Lilienthalplatz.
Ihre Aufgabe ist die Koordination stédtebaulicher und infrastruktureller Aktivitaten, um den
Forschungsflughafen weiter zu entwickeln. Die Planungen zur Errichtung eines Parkhauses,
das zur Lenkung des aktuellen, aber auch des zu erwartenden Verkehrsaufkommens beitra-
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gen und die mit der Umgestaltung des Lilienthalplatzes entfallenden Parkplitze aufnehmen
soll, machen Fortschritte. Daflir wird eine gemeinsame GmbH mit den Partnern Strukturfor-
derung Braunschweig GmbH und Volksbank eG Braunschweig Wolfsburg gegrindet. Das
Parkhaus soll Ende 2017 nutzbar sein.

Die allgemeine Nachfrage nach Gewerbefldchen ist in Braunschweig unverandert hoch. Auf-
grund der immer noch vorhandenen Knappheit an stidtischen Gewerbeflachen konnte die
Nachfrage allerdings nicht in allen Fallen bedient werden. Insgesamt stehen gegenwartig nur
noch wenige Restflichen zum Verkauf zur Verfiigung - ausgenommen Sonderflichen am
Forschungsflughafen. Insgesamt wurden 2016 rund 103.500 m? an 5 Unternehmen verkauft.

Ein Gewerbeflachenentwicklungskonzept wurde im Mai den politischen Gremien vorgestelit
und dort auch beschlossen. Braunschweig geht nun neue Wege in der Gewerbeflichenvor-
sorge: Neben der schon bekannten und praktizierten Bereitstellung von traditionellen, pro-
duktionsorientierten Gewerbeflédchen am Stadtrand soll kiinftig ein neuer Schwerpunkt auf
gemischte Entwicklungsgebiete in der Stadt, vomehmilich fir wissensbasierte Unternehmen,
gelegt werden.

Dies ist die Quintessenz des Konzeptes, das in Bezug auf Flachen und Infrastruktur eine
gesamtstéadtische Strategie bis 2030 festlegt. Zur Fortfithrung und Umsetzung der Planungen
hat sich eine neue Arbeitsgruppe der an der Erarbeitung des Konzeptes Beteiligten (Fachbe-
reiche Stadtplanung und Finanzen/Liegenschaften sowie Wirtschaftsforderung) konstituiert
mit der Aufgabe, die strategischen Ziele des Konzeptes umzusetzen.

Die Réte der Stédte Braunschweig und Salzgitter haben auf Initiative der Oberbiirgermeister
beider Kommunen im Mai beschlossen, fur den Bereich &stlich des Mittellandkanals, westlich
des Glterbahnhofes Beddingen, nérdlich der A 39 und sidlich des Ellernbruchs eine Mach-
barkeitsstudie fiir ein interkommunales Gewerbe- und Industriegebiet zu erarbeiten. Auf ei-
ner Fléche von bis zu rund 300 Hektar soll das gréfte Gebiet dieser Art in der Region ent-
stehen. Im Jahr 2017 wird die Machbarkeitsstudie in Auftrag gegeben und erstelit werden.

Far das in Planung befindliche Gewerbegebiet zwischen Hauptbahnhof und Lindenbergsied-
lung hat die Stadt Braunschweig noch keine Entscheidung Uber die ErschlieBung getroffen.
Die Kosten missen tiber den Kaufpreis refinanziert werden kénnen. Die Varianten schwan-
ken stark hinsichtlich ihrer finanziellen Auswirkungen und sind abhangig von der Art der Un-
ternehmen, die dort angesiedelt werden.

Eine gemeinsam mit der Grundstickseigentimerin Aurelis Real Estate GmbH in Auftrag ge-
gebene Marktanalyse Ober Wachstumspotential und Flachennachfrage wissensbasierter
Branchen empfiehlt, keine ausschiieBliche Biirobebauung, sondern auch die Berlicksichti-
gung von Labor-, Werkstatt oder Serviceflichen. Nachfragepotential sieht sie im Bereich
Automotive, aber auch auf den Feldern Maschinenbau, Chemie/Pharma, elektrische und
optische Erzeugnisse, Forschung und Entwicklung, Architektur- und Ingenieurblros, Labore,
Informations- und Kommunikationstechnologie sowie Unternehmensfilhrung und -beratung.
Bei der Entwicklung der Fldchen solite die vorhandene historische Substanz einbezogen
werden. Eine bessere Sichtbarkeit des Areals sowie die Schaffung von FuRginger- und
Radwegverbindungen zwischen dem BraWo-Park/Hauptbahnhof und dem EAW-Gelande
werden als Voraussetzung fiir eine Entwicklung gesehen.
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Die Braunschweig Zukunft GmbH beteiligte sich als Veranstalter und auch als Partner wieder
an verschiedenen Veranstaltungen, die sich an die etablierte Wirtschaft, junge Unternehmen
und vor allem Grinder richteten. Eingeladen hat die Braunschweig Zukunft auch wieder zum
traditionellen, jéhrlich stattfindenden Unternehmergesprach und Immobilienfrithstiick.

Auch stellte sich der Standort Braunschweig unter Federfilhrung der Braunschweig Zukunft
GmbH mit 19 Partnern wieder als attraktiver Investitionsstandort mit leistungsfahigen und
auch international erfahrenen Untemnehmen auf der Expo Real, der groBten europdischen
Immobilienmesse, dar.

Im Haus der Wissenschaft fanden in enger Zusammenarbeit mit der TU Braunschweig und
IHK Braunschweig wieder zwei Braunschweiger Technologieforen statt. Leitthemen waren
»Digitale Geschaftsmodelle und Lésungen fiir Unternehmen® und Lotart-Ups aus den Hoch-
schulen der Region”.

Mit einer grofen Auswahl an Dienstleistungen fir Existenzgriinderinnen und -griinder gab es
durch die Braunschweig Zukunft GmbH Starthilfe fiir junge Unternehmen in kostenlosen Ein-
zelberatungs- und Orientierungsgespréchen. Im Berichtsjahr wurden 184 persénliche Ge-
sprache mit 147 Personen gefiihrt.

Dem Technologiepark der Braunschweig Zukunft GmbH wurde 2016 fur weitere funf Jahre
mit dem Prédikat ,Anerkanntes Innovationszentrum* ausgezeichnet. Die Nachfrage nach
Grunderflédchen im Technologiepark ist weiterhin unverandert groB3.

Der Begriff ,Smart City" ist nicht klar umrissen. Er steht eher allgemein fir eine sich Gber
Innovationsprozesse verdndernde Stadt. Die Braunschweig Zukunft GmbH arbeitet intensiv
an dem Integrierten Stadtentwicklungskonzept (ISEK) mit. In der in diesem Rahmen entwi-
ckelten Strategie findet die intelligente Vernetzung der Stadtgesellschaft und die Entwicklung
Braunschweigs zu einer Smart City ausdriicklich Beriicksichtigung und soll Leitbild fur die
kommenden Jahre sein.

Das Stadtgebiet Braunschweigs ist mit Breitbandinfrastruktur grundsatzlich gut erschlossen.
Lediglich in einzelnen Gewerbegebieten und Ortsteilen gibt es keine zeitgemaRen Verbin-
dungen. Ziel der Stadt Braunschweig und der Braunschweig Zukunft GmbH ist es, eine an-
gemessene Infrastruktur vorweisen zu kénnen. Nur mit entsprechend leistungsfihigen Net-
zen koénnen die Voraussetzungen fir spatere Smart-City-Anwendungen oder auch WLAN-
Angebote im gesamten Stadigebiet geschaffen werden. Die Stadt Braunschweig hat deshalb
gemeinsam mit der Braunschweig Zukunft GmbH ein Markterkundungsverfahren zu den Ge-
bieten gestartet, die nach heutigen Erkenntnissen noch nicht ausreichend erschlossen sind.
Je nach Ergebnis soll noch im Jahr 2017 versucht werden, eine ErschlieBung von Gewerbe-
gebieten mit Hilfe von Férdermitteln zu erreichen.

Seit April steht Besuchern der Innenstadt kostenloses WLAN an zunachst zwei Standorten
zur Verfigung. Kunfiig ist WLAN auch an weiteren innerstédtischen Platzen beabsichtigt. Die
Installation von &ffentlichen Hotspots will die Stadt Braunschweig mit einem Investitionszu-
schuss fordern. Ebenso ist beabsichtigt im Rahmen einer interkommunalen Kooperation die
WLAN-Angebote der einzelnen Stédte unter Einbeziehung des offentlichen Nahverkehrs zu
einem regionalen Angebot auszubauen.
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2.3 Darstellung der Lage des Unternehmens

Aufgrund ihrer geschéftlichen Rahmenbedingungen stehen der Gesellschaft nur einge-
schréankt Eriése zur Deckung der Aufwendungen zur Verfiigung. Wesentliche Ertragskompo-
nenten sind Umsatzerlése aus der Vermietung von Griinderflichen sowie Ertrage aus 6ffent-
lichen Zuschussmitteln fir beantragte FérdermaRnahmen zur regionalen wirtschatftlichen
Entwicklung und Sponsoringmittel.

2.4 Ertragsiage

Zur besseren Vergleichbarkeit mit dem Vorjahr sind die Vorjahreszahlen entsprechend der
gednderten Umsatzsteuerdefinition des HGB i.d.F. des BilRUG gegeniibergestelit. Danach
ergeben sich im Geschéftsjahr Umsatzerlése von T€ 392 sowie angepasste Vorjahresbetra-
ge von T€ 405.

Die Umsatzerldse liegen insgesamt um T€ 13 unter dem Vorjahr. Grund hierfur ist das Aus-
laufen von Geschaftsbesorgungs- und Kooperationsvertréagen.

Die sonstigen betrigblichen Ertrége haben sich gegentber dem Vorjahr um T€ 46 erhéht.
Dies begriindet sich durch erhthte Auflosungen von Rickstellungen.

Der Materialaufwand verringert sich nach dem Umzug der Gesellschaft in die neuen Ge-
schéftsraume in der Schuhstrafle um T€ 9.

Der Personalaufwand entspricht nahezu dem Vorjahreswert.
Die Abschreibungen sind investitionsbedingt um T€ 4 gestiegen.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen verringern sich um T€ 102. Grund hierfiir sind
geringere Aufwendungen fur das Projekt BOBS, die stadtische Personalgestellung, Messe-
kosten und Kooperationsvertrdge, gegenliufig entstand Mehraufwand durch den Standort-
wechsel in die Schuhstrae.

Der Posten sonstige Steuern enthélt eine Rickstellung fur Risiken aus der Betriebspriifung
2011 -2014.

Die Braunschweig Zukunft GmbH schlieRt das Geschéftsjahr 2016 mit einem Jahresfehlbe-
trag von T€ 1.330 (Vorjahr T€ 1.490) ab und liegt damit um T€ 2 unter dem Ansatz des Wirt-
schaftsplans 2016.

2.5 Finanzlage

Die Aufgabenstellung der Braunschweig Zukunft GmbH erfordert die fortlaufende Zufithrung
von Finanzmitteln fir den laufenden Geschéftsbetrieb. Hierzu stehen der Gesellschaft ge-
maR § 14 des Gesellschaftsvertrages kurzfristige Finanzmittel der Geselischafterin Stadt
Braunschweig im Rahmen der Planansétze zur Verfiigung. Dariiber hinaus besteht mit der
Stadt Braunschweig ein Vertrag Gber die gemeinsame Geldanlage und die gegenseitige Be-
reitstellung von kurzfristigen Finanzierungsmitteln. Der Héchstbetrag fir den zugunsten der
Gesellschaft bereitzustellenden Kassenkredit betrégt T€ 100. Firr die Inanspruchnahme ei-
nes internen Kassenkredits ist eine Verzinsung mit dem um 0,5 % erhthten EONIA-Satz
vorgesehen. Fur die Bereitstellung von Finanzmitteln von Externen wird auf den tats4chlich
anfallenden durchschnittlichen Sollzinssatz ein Zuschlag von 0,5 % erhoben. Im Berichtsjahr
ist eine Inanspruchnahme dieser Kredite nicht erfolgt. Mittel fir Investitionstétigkeiten de Ge-
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sellschaft betreffen in der Regel Neu- und Ersatzinvestitionen in Betriebs- und Geschiifts-
ausstattung. Im Berichtsjahr sind ca. T€ 9 investiert worden.

2.6 Vermogenslage

Das Gesamtvermdgen der Gesellschaft reduzierte sich um T€ 75. Grund hierfur war Liquidi-
tatsbedarf (u.a. Umsatzsteuemachbelastung Personalkostenverrechnung Vorjahre und Auf-
wand Standortverlegung), der tber Forderungen aus dem Verrechnungskonto mit der Stadt
Braunschweig zu decken war. Das Gesamtkapital reduzierte sich entsprechend durch gerin-
geren Ruckstellungsbedarf trotz einer erforderlichen Zufithrung fur Steuern in Héhe von T€
60 aus laufender Betriebsprufung.

3. Prognosebericht

Der Prognose fiir das Geschftsjahr 2017 liegen der Wirtschaftsplan 2016 sowie die mittel-
fristige Unternehmensvorschau 2018 bis 2020 zugrunde. Die Braunschweig Zukunft GmbH
wird das Geschaéftsjahr 2017 voraussichtlich mit einem Jahresfehlbetrag von T€ 1.246 ab-
schlieBen. Der geplante Jahresfehlbetrag 2017 liegt um T€ 18 tber dem Ansatz in der mittel-
fristigen Unternehmensvorschau. Der geplante Betrieb des “Innovationsfliigels” im entste-
henden Lilienthalhaus am Forschungsflughafen erfordert zusatzliche Mittel von T€ 90. Der im
Plan 2017 enthaltene Konsolidierungsbeitrag in Héhe von T€ 72 fur den stadtischen Haus-
halt wirkt sich gegenléufig aus. Aufgrund des Gesellschaftszweckes und des Gegenstandes
des Unternehmens (s.0.) erfUllt die Gesellschaft Aufgaben im allgemeinen wirtschaftlichen
Interesse (,Daseinsvorsorge“). Die in diesem Zusammenhang stehenden Beihilfevorschriften
sehen wir - aufgrund der regionalen Betétigung und auch wegen der Beschrankung der Aus-
gleichszahlungen auf die notwendigen Gesamtkosten und der gegebenen wirtschaftlichen
Geschéftsfihrung — als erflit an.

gez. Gerg
(Geschéftsfihrer)
\

\
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Stadt Braunschweig 17-04578
Der Oberburgermeister Beschlussvorlage

offentlich
Betreff:

Braunschweig Zukunft GmbH - Jahresabschluss 2016 - Entlastung
von Aufsichtsrat und Geschaftsfiihrung

Organisationseinheit: Datum:
Dezernat VI 19.05.2017
20 Fachbereich Finanzen

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Finanz- und Personalausschuss (Entscheidung) 09.06.2017 @)
Beschluss:

"Der Vertreter der Stadt in der Gesellschafterversammlung der Braunschweig Zukunft GmbH
wird angewiesen, dem Aufsichtsrat und der Geschaftsfliihrung fir das Geschaftsjahr 2016
Entlastung zu erteilen.”

Sachverhalt:

Zur Begriindung des Beschlussvorschlages wird auf die in der heutigen Sitzung vorgelegten
Unterlagen zum Jahresabschluss 2016 der Braunschweig Zukunft GmbH (BZG) Bezug
genommen (siehe Drucksache 17-04574).

Die Entscheidung Uber die Entlastung des Aufsichtsrates und der Geschaftsflihrung obliegt
gemal § 11 Buchstabe b) des Gesellschaftsvertrages der BZG der Gesellschafterversamm-
lung.

Um eine Stimmbindung des stadtischen Vertreters in der Gesellschafterversammlung der
BZG herbeizufuhren, ist ein Anweisungsbeschluss erforderlich. Gemal § 6 Ziffer 1 Buchsta-

be a) der Hauptsatzung der Stadt Braunschweig in der Fassung vom 1. November 2016 ent-
scheidet hiertber der Finanz- und Personalausschuss.

Geiger

Anlage/n:

Keine
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Stadt Braunschweig 17-04398
Der Oberburgermeister Beschlussvorlage
offentlich

Betreff:
Stadthalle Braunschweig Betriebsgesellschaft mbH -
Jahresabschluss 2016 - Feststellung

Organisationseinheit: Datum:
Dezernat VI 22.05.2017
20 Fachbereich Finanzen

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Finanz- und Personalausschuss (Entscheidung) 09.06.2017 @)
Beschluss:

,Die Vertreter der Stadt in der Gesellschafterversammlung
1. der Stadthalle Braunschweig Betriebsgesellschaft mbH werden angewiesen,

2. der Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH werden angewiesen,
die Geschaftsfihrung der Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH
Zu veranlassen,

in der Gesellschafterversammlung der Stadthalle Braunschweig Betriebsgesellschaft mbH
folgenden Beschluss zu fassen:

,1. Der Jahresabschluss 2016 wird festgestellt. Er enthalt einen Ertrag aus
Verlustiibernahme in Hohe von 4.177.839,20 € sowie eine Entnahme aus der
Kapitalrtiicklage in Hohe von 210.974,00 € und weist einen Bilanzverlust
von 4.517,30 € aus.

2. Der Bilanzverlust des Geschaftsjahres 2016 in Hohe von 4.517,30 € wird in das
Geschéftsjahr 2017 vorgetragen und durch die Stadt Braunschweig im Jahr 2017
ausgeglichen sowie mit dem Verlustvortrag verrechnet.”

Sachverhalt:

Die Gesellschaftsanteile der Stadthalle Braunschweig Betriebsgesellschaft mbH (Stadthalle)
werden in Hohe von rd. 94,8077 % von der Stadt Braunschweig Beteiligungs-GmbH (SBBG)
sowie in Héhe von rd. 5,1923 % von der Stadt Braunschweig gehalten.

Gemal § 14 Ziffer 1 des Gesellschaftsvertrages der Stadthalle obliegt die Feststellung des
Jahresabschlusses und die Ergebnisverwendung der Entscheidung durch die
Gesellschafterversammlung der Stadthalle. Nach § 12 Ziffer 5 des Gesellschaftsvertrages
der SBBG unterliegt die Stimmabgabe in der Gesellschafterversammlung der Stadthalle der
Entscheidung durch die Gesellschafterversammlung der SBBG.

Um eine Stimmbindung der stadtischen Vertreter in den Gesellschafterversammlungen der
Stadthalle sowie der SBBG herbeizuflihren, ist ein Anweisungsbeschluss erforderlich, fir
den gem. § 6 Ziffer 1 lit. a der Hauptsatzung der Stadt Braunschweig in der Fassung vom
1. November 2016 der Finanz- und Personalausschuss (FPA) zustandig ist.
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Der Aufsichtsrat der Stadthalle hat sich in seiner Sitzung am 25. April 2017 mit dem
Jahresabschluss 2016 befasst und eine entsprechende Beschlussempfehlung fur die
Gesellschafterversammlung abgegeben.

Das Gesamtergebnis der Stadthalle Braunschweig Betriebsgesellschaft mbH liegt bei
Gesamtertragen von 4.835.299,24 € und Gesamtaufwendungen von 9.228.629,74 € bei
4.393.330,50 €. Hiervon werden 210.974,00 € durch Entnahme aus der Kapitalriicklage
(Abschreibungen im Rahmen des Projektes 2009) ausgeglichen. Der verbleibende
Fehlbetrag in Hohe von 4.182.356,50 € ist anteilig von den Gesellschaftern SBBG und Stadt
auszugleichen.

Die Entwicklung der Aufwands- und Ertragspositionen ergibt sich aus der nachfolgenden
Ubersicht:

IST Plan IST Plan

in T€ 2015 2016 2016 2017
1 |Umsatzerldse* 4.535 4.763 4.727 5.043
1a lin % zum Vorjahr/Plan + 54 + 10,7 % -0,7%| +58%/+6,6
2 |Sonstige betriebliche Ertrage 436 156 108 8
3 |Materialaufwand™* -1.454 -1.142 -1.176 -1.227
4 |Personalaufwand -2.317 -2.540 -2.418 -2.604
5 [Abschreibungen -1.882 -1.684 -1.775 -1.746
6 [Sonst. betriebl. Aufwendungen*** -3.404 -3.382 -3.251 -3.569
7 | Betriebsergebnis (Summe 1 bis 6) -4.086 -3.829 -3.785 -4.095
8 |Zins-/Finanzergebnis -296 -322 -319 -312

9 Steuern vom Einkommen und
Ertrag 0 0 -64 0
10 | Ergebnis nach Steuern -4.382 -4.151 -4.168 -4.407
11 |Sonstige Steuern -152 -155 -225 -170
12 | Jahresergebnis (10+11+12) -4.534 -4.306 -4.393 -4.577
13 |Entnahme aus der Kapitalriicklage 308 211 211 208
14 xgr?s!;aibendes Jahresergebnis -4.226 -4.095 -4.182 -4.369
+

* ACHTUNG: Anpassung der Erlésstruktur ab Spalte 'Plan 2016" Aufgrund der Anderungen des HGB durch das
Bilanzrichtlinie-Umsetzungsgesetzes ("BilRUG") sind insbesondere die Einnahmen aus den Parkgebihren im
Betriebsteil Stadthalle ab 2016 (171 T€) bei den Umsatzerlésen zu buchen (nicht mehr sonst. betriebl. Ertrage)

** Eigenveranstaltungen und Veranstaltungskosten

*** Instandhaltungskosten, Betriebs- und Verwaltungsaufwand, Raumaufwendungen

Im Hinblick auf die Harmonisierung des europdischen Rechtsrahmens wurde das neue
Bilanzrichtlinie-Umsetzungsgesetz (BilIRUG) am 7. Januar 2015 beschlossen. Dies fuhrt
grundsatzlich vom Geschaftsjahr 2016 an zu kleineren Ausweisanderungen u. a. in der
Gewinn- und Verlustrechnung, im Anhang und im Lagebericht (siehe hierzu auch die
Erlduterungen unter der Tabelle).

Das Gesamtergebnis liegt rd. 87 T€ schlechter als im Wirtschaftsplan 2016 veranschlagt.
Dies resultiert insbesondere aus den aufwandswirksam veranschlagten Risiken, die sich im
Rahmen der laufenden steuerlichen Betriebsprifung der Gesellschaft fur die Jahre 2011 bis
2014 ergaben. So sind 57 T€ Umsatzsteuerrisiko und 64 T€ Kapitalertragsteuerrisiko den
Ruckstellungen zugefuhrt worden.

Die Stadt Braunschweig hatte nach der Wirtschaftsplanung 2016 einen anteiligen

Verlustausgleich von 212.624,68 € (5,1923 % von 4.095 T€) zu erbringen und Mittel in
dieser Hohe im Haushaltsplan 2016 zur Verfigung gestellt.
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Da der tatsachliche Fehlbetrag (abzlglich der Entnahme aus der Kapitalriicklage) bei
4.182 T€ liegt und sich demnach ein anteiliger stadtischer Verlustausgleich von
217.141,98 € ergibt, ist die Differenz in Héhe von 4.517,30 € zunachst als Bilanzverlust in
das Geschaftsjahr 2017 vorzutragen und ein stadtischer Beschluss zum Ausgleich dieses
Restbetrages erforderlich.

Die Betriebsteile im Einzelnen:

Betriebsteil Plan-Ergebnis 2016 in T€ IST-Ergebnis 2016 in T€ Differenz in T€
Stadthalle - 2.025 -2.082 - 57
VW-Halle - 1.493 -1.429 + 64
Stadion - 577 - 671 -94
Gesamt - 4.095 -4.182 -87

Im Betriebsteil Stadthalle war insbesondere bei den Raumaufwendungen, den
Veranstaltungskosten und den Instandhaltungskosten gegeniber dem Plan ein Mehrbedarf
zu verzeichnen. Dies konnte auch durch die Mehrertrage nicht vollstandig kompensiert
werden, so dass der Fehlbetrag hier um ca. 57 T€ Uber dem Planansatz liegt.

Die Volkswagenhalle weist ein um rd. 64 T€ besseres Ergebnis als geplant aus. Zwar fihrte
die in 2016 geringere Auslastung zu einer Umsatzerldsreduzierung, dem stehen jedoch auch
geringere korrespondierende Aufwendungen (insbesondere Raumaufwendungen)
gegenuber, so dass der Ertragsrickgang uberkompensiert werden konnte.

Im Betriebsteil Stadion war bei gesunkenen Umsatzerlésen und gestiegenen Aufwendungen
(hier waren die o. g. Steuerrtickstellungen zu verbuchen) ein gegentiber dem Plan 2016 um
ca. 94 T€ schlechteres Ergebnis zu verbuchen. Eine Teilkompensation konnte durch den
Verzicht des in 2016 geplanten Rasentausches erreicht werden.

Im Geschéaftsjahr 2016 wurden rd. 1.317 T€ investiert. Grof3ter Posten hierbei war (neben
einer Vielzahl an kleineren Malknahmen) die Erneuerung der
Kettenziige/Kettenzugsteuerung in der Volkswagenhalle in Hohe von rd. 392 T€.

Die Prifung des Jahresabschlusses erfolgte durch die Wirtschaftsprifungsgesellschaft PKF
FASSELT SCHLAGE Partnerschaft mbB, Braunschweig und hat zu keinen Einwendungen
gefluihrt. Der uneingeschrankte Bestatigungsvermerk wurde am 27. Februar 2017 erteilt.

Als Anlagen sind die Bilanz, die Gewinn- und Verlustrechnung sowie der Lagebericht der

Gesellschaft fur das Jahr 2016 nebst Anhang (betreffend die BilIRUG-Auswirkungen)
beigeflgt.

Geiger

Anlage/n:

Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung, Anhang und Lagebericht
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Stadthalle Braunschweig Betriebsgesellschaft mbH

Braunschweig

Gewinn- und Verlustrechnung
fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2016

-—

12.
13.
14.
15.
16.

. Umsatzerldse
. sonstige betriebliche Ertrage

(davon aus der Auflésung des Sonderpostens
aus Zuwendungen der Stadt: 3.065,00 €;
i. V. 105 T€)

. Materialaufwand

(Aufwendungen flir bezogene Leistungen)

. Personalaufwand

a) Léhne und Gehélter

b) soziale Abgaben und Aufwendungen
fur Altersversorgung und fiir Unterstiitzung
(davon fir Altersversorgung: 121.047,94 €;
i. V. 119 T€)

. Abschreibungen auf immaterielle Vermégens-

gegensténde des Anlagevermdégens und
Sachanlagen

. sonstige betriebliche Aufwendungen

. sonstige Zinsen und dhnliche Ertrége
. Zinsen und dhnliche Aufwendungen

. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
10.
1.

Ergebnis nach Steuern
sonstige Steuern

Ertrage aus Verlustiibernahme
Jahresfehlbetrag

Verlustvortrag

Entnahmen aus der Kapitalriicklage
Bilanzverlust

TOP 31.
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Anlage 2
Vorjahr
€ € T€
4.726.769,19 4.535
108.448,06 436
4.835.217,25 4.971
1.175.716,32 1.454
3.659.500,93 3.517
1.937.382,02 1.842
480.546,37 475
2.417.928,39 2317
1.775.170,16 1.882
3.251.544 52 3.404
7.444.643,07 7.603
-3.785.142,14  -4.086
81,99 0
318.949,90 296
-318.867,91 -296
-4.104.010,05 -4.382
64.000,00 0
-4.168.010,05  -4.382
225.320,45 152
-4.393.330,50 -4.534
4.177.839,20 4.226
-215.491,30 -308
0,00 -42
210.974,00 350
-4.517,30 0
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Anlage 3
Seite 1

Stadthalle Braunschweig Betriebsgesellschaft mbH
Braunschweig

Anhang
fiir das Geschaftsjahr 2016

I. Allgemeine Angaben

Die Stadthalle Braunschweig Betriebsgesellschaft mbH mit Sitz in Braunschweig (eingetra-
gen im Handelsregister beim Amtsgericht Braunschweig unter der Nummer HRB 246) ist
zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2016 eine kleine Kapitalgesellschaft im Sinne des § 267
HGB.

Im Interesse der Klarheit und Ubersichtlichkeit werden die gesetzlich vorgeschriebenen
Vermerke zu Posten der Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung fast ausschlieflich im
Anhang aufgefthrt.

Die bisher angewandten Ausweis-, Gliederungs- und Bewertungsgrundsétze haben ge-
genliber dem Vorjahr mit Ausnahme der genannten Ausweisdnderungen aus Anwendung
des Bilanzrichtlinie-Umsetzungsgesetzes keine Anderung erfahren.

Die Gewinn- und Verlustrechnung ist nach dem Gesamtkostenverfahren aufgestellt wor-

den.

Die Gesellschaft hat das HGB in der Fassung des Bilanzrichtlinie-Umsetzungsgesetz
(BilRUG) vom 17. Juli 2015, das am 23. Juli 2015 in Kraft getreten ist, angewendet.

Insofern sind die Umsatzeritése bzw. die sonstigen betrieblichen Ertrdge nicht mit dem Vor-
jahr vergleichbar. In den Umsatzerlésen des laufenden Geschéftsjahres sind im Wesentli-
chen Parkgebihren in H6he von 171 TEUR enthalten, die im Vorjahr (175 TEUR) noch unter
den sonstigen betrieblichen Ertrdgen ausgewiesen worden sind. Die Vorjahreszahlen wur-
den nicht angepasst.
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Anlage 3
Seite 2
Die folgende Tabelle stellt die Posten im Uberblick dar:
GuV Posten 2016 2015 (It. GuvV 2015 nach
laut GuV 2015 - ohne BilRUG-
BIRUG- Anpassungen
Anpassungen) | (mit 2016 ver-
gleichbare
Vorjahres-
zahlen
Umsatzerlose 4.726.769,19€ | 4.534.672,94 € | 4.709.301,44 €
sonstige betriebliche Ertrage 108.448,06 € 436.185,20 € 261.556,70 €

Die Erleichterungen der Rechnungslegung fir kleine Kapitalgesellschaften werden hin-

sichtlich des Anhangs teilweise in Anspruch genommen.

ll. Erlduterungen zur Bilanz

Immaterielle Vermégensgegenstinde des Anlagevermdgens und Sachanlagen werden
zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten und — soweit abnutzbar — vermindert um plan-

mallige lineare Abschreibungen angesetzt.
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Forderungen und sonstige Vermodgensgegenstidnde haben eine Restlaufzeit von unter
einem Jahr und sind grundsétzlich zu Nennwerten angesetzt. Die in den Forderungen vor-
handenen Risiken sind durch Einzelwertberichtigungen berlicksichtigt. Daneben besteht fir
das allgemeine Ausfallrisiko sowie die Zins- und Beitreibungskosten eine Pauschalwertbe-
richtigung in Héhe von 1 %.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen betreffen in Hoéhe von 0,00 €
(i. V. 76.160,00 €) Gesellschafter.

Das voll eingezahlte Stammkapital ist zum Nennbetrag bewertet.

In die Kapitairiicklage wurden 150.000,00 € eingezahlt.

Der Sonderposten fiir Investitionszuschiisse wurde in Hohe der erhaltenen Zuschiisse
passiviert und wird jahrlich in Héhe der Abschreibungen der bezuschussten Vermdgensge-

genstande ertragswirksam aufgel6st.

Die Riickstellungen decken die erkennbaren Risiken und ungewissen Verpflichtungen

und wurden mit dem Erfillungsbetrag dotiert.

Die Verbindlichkeiten sind zum Erflllungsbetrag angesetzt und besitzen folgende Rest-

laufzeiten:
davon Restlaufzeit
unter Ober Uber
Insgesamt 1 Jahr 1 Jahr 5 Jahre
Verbindlichkeiten € € € €

1. gegentber Kreditinstituten ~ 17.089.952,74  1.118.509,84 15.971.442,90 11.661.202,97
(17.307.525,35) (1.035.898,23) (16.271.627,12) (12.182.902,95)

2. erhaltene Anzahlungen auf 126.965,77 126.965,77 0,00 0,00
Bestellungen (154.232,99)  (154.232,99) (0,00) (0,00)

3. aus Lieferungen und 498.470,31 498.470,31 0,00 0,00
Leistungen (417.513,97)  (417.513,97) (0,00) (0,00)

4. gegenliber verbundenen 0,00 0,00 0,00 0,00
Unternehmen (3.762,87) (3.762,87) (0,00) (0,00)

5. sonstige Verbindlichkeiten 71.891,08 44.986,29 26.904,79 0,00
(70.416,43) (40.222,88) (30.193,55) (0,00)

17.787.279,90 1.788.932,21 15.998.34769 11.661.202,97
(17.953.451,61) (1.651.630,94) (16.301.820,67) (12.182.902,95)
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Die Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten sind durch Burgschaften der Stadt Braun-
schweig besichert. Die Gibrigen Verbindlichkeiten sind bis auf tbliche Eigentumsvorbehalte
bei erhaltenen Lieferungen ungesichert.

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen betreffen in Hohe von 2.029,50 €
(i. V. 0 T€) Gesellschafter.

Die Verbindlichkeiten gegentiber verbundenen Unternehmen betreffen in Héhe von 0,00 €
(i. V. 4 T€) Gesellschafter.

Als Rechnungsabgrenzungsposten werden Ausgaben vor dem Bilanzstichtag ausgewie-
sen, soweit sie Aufwand flir eine bestimmte Zeit nach dem Bilanzstichtag darstellen.

lll. Sonstige Angaben
Zum Geschaftsfiihrer ist bestellt:

Stephan Lemke, Dipl.-Kaufmann, Braunschweig
Dem Aufsichtsrat gehoren an:
Ratsherr Klaus Wendroth, Beamter

(Vorsitzender)

Ratsherr Christoph Bratmann, Studienrat, zurzeit MdL
(stellv. Vorsitzender)

Ratsherr Manlik, Polizeihauptkommissar a. D.

Ratsfrau Anke Kaphammel, Galeristin (bis 31. Oktober 2016)

Ratsherr Thorsten Koster, Fraktionsgeschéftsfithrer

Ratsherr Frank Flake, Fraktionsgeschéftsfihrer

Ratsfrau Tanja Pantazis, Politikwissenschaftlerin

Ratsherr Karl-Heinz Kubitza, Betriebswirt (bis 31. Oktober 2016)

Erster Stadtrat Christian Alexander Geiger, Dezernent

Dipl.-Pad. Klaus Krauth, Verwaltungsleiter (bis 31. Oktober 2016)
Ratsherr Frank Graffstedt, Zollbeamter (ab 1. November 2016)
Ratsfrau Lisa-Marie Jalyschko, Studentin (ab 1. November 2016)
Ratsherr Frank Weber, Dipl.-Ing. (ab 1. November 2016)

Herr Peter Rosenbaum, Selbststandig (ab 1. November 2016)
Ratsfrau Anke Schneider, Dipl.-Mathematikerin (ab 1. November 2016)
Betriebsratsvorsitzender Olaf Heinsohn, Hausinspektor, ohne Sitz und Stimme.
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Die durchschnittliche Mitarbeiteranzahl gemaR § 267 HGB betréagt 42 (i. V. 41).

Vorgédnge von besonderer Bedeutung, die nach dem Schluss des Geschiftsjahrs
eingetreten sind

Vorgange von besonderer Bedeutung, die nach dem Schluss des Geschéftsjahrs eingetre-
ten und nicht in der Bilanz oder Gewinn- und Verlustrechnung berticksichtigt worden sind,

sind nicht eingetreten.

Konzernverhdltnisse

Die Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH, Braunschweig, (Amtsgericht
Braunschweig, HRB 554) ist das Mutterunternehmen, das den Konzernabschluss und Kon-
zernlagebericht fir den gréofRten und zugleich kleinsten Kreis von Unternehmen aufstellt.
Konzernabschluss und Konzernlagebericht - aufgestellt nach handelsrechtlichen Vorschrif-
ten - der Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH werden nach § 325 HGB
beim Betreiber des Bundesanzeigers elektronisch eingereicht und dort bekannt gemacht.
Sie werden im Internet unter ,www.ebanz.de" sowie unter ,www.unternehmensregister.de"
unter dem Stichwort "Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH" veréffentlicht. In
diesen Abschluss wird auch die Stadthalle Braunschweig Betriebsgesellschaft mbH einbe-

zogen.
Braunschweig, den 24. Februar 2017

Stadthalle Braunschweig Betriebsgesellschaft mbH

Geschaftsfiihping
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Lagebericht fiir das Geschéftsjahr 2016 der
Stadthalle Braunschweig Betriebsgesellschaft mbH, Braunschweig
1. Grundlagen des Unternehmens

Gegenstand des Unternehmens ist die Betriebsfihrung der Stadthalle Braunschweig, der
Volkswagen Halle Braunschweig und des Eintracht-Stadions in Braunschweig.

Die berwiegende Geschéftstatigkeit ist das Vermieten von Raumen und Flachen und damit
im Zusammenhang stehenden Nebenleistungen flir Veranstaltungen aller Art.

Mit Wirkung vom 01. Januar 2004 hat die bisherige alleinige Geselischafterin Stadt Braun-
schweig einen Geschaftsanteil im Nennwert von 24.650,00 € an die Stadt Braunschweig Be-
teiligungs-GmbH (vormals Stadtwerke Braunschweig) veraul3ert.

Die Jahresverluste der GmbH werden nach Paragraph 17 des Gesellschaftsvertrages bis zur
Hoéhe der in den Wirtschaftspldnen ausgewiesenen Jahresfehlbetrdge von den Gesellschaf-
tern entsprechend ihrem Beteiligungsverhaltnis abgedeckt.

Gemal Pachtvertrag mit der Stadt Braunschweig vom 2. Oktober 2014 ist die Gesellschaft
berechtigt, die Stadthalle im eigenen Namen und flr eigene Rechnung als multifunktionale
Veranstaltungsstatte zu nutzen und zu betreiben. Gleichzeitig verpflichtet sie sich, die ord-
nungsgemafie Erhaltung und Unterhaltung auf eigene Rechnung vorzunehmen.

Ebenfalls mit Datum vom 2. Oktober 2014 wurde der Pachtvertrag {ber das Eintracht-
Stadion abgeschlossen. Danach ist die Geselischaft auch berechtigt, das Stadion im eigenen
Namen und flir eigene Rechnung als multifunktionale Veranstaltungsstatte zu nutzen und zu
betreiben bei gleichzeitiger Verpflichtung zur ordnungsgemafen Erhaltung und zur Unterhal-
tung.

Seit dem 1. Januar 2013 ist die GmbH Pachterin des auf dem Grundstiick Leonhardplatz 1
aufstehenden o6ffentlichen Parkdecks sowie der Strafie ,An der Stadthalle®. Die Nutzung und
der Betrieb sowie die Verpflichtung zur Bauwerkserhaltung durch die Gesellschaft sind im
Pachtvertrag vom 2. Oktober 2014 geregelt.

Seit 2012 hat die Gesellschaft ein Nachhaltigkeitsmanagement eingefuhrt und lasst sich hier
jéhrlich nach dem ,Green Globe" Standard zettifizieren. Zusétzlich hat die Geselischaft die
.Charta der Vielfalt" unterzeichnet und den Nachhaltigkeitskodex der deutschen Veranstal-
tungsbranche fairpflichtet* mitgezeichnet. Somit verpflichtet sich die Stadthalle Braun-
schweig Betriebsgesellschaft mbH im Rahmen ihrer Aufgabenbereiche und Handlungsmdég-
lichkeiten zu einem verantwortungsbewussten nachhaltigen Handeln, das mdéglichst umfas-
send dkonomische, okologische und gesellschaftliche / sozio-kulturelle Aspekte beriicksich-
tigt. Die Uberpriifung und Fortentwicklung der Aufgaben- und Handlungsméglichkeiten er-
folgt jahrlich.

Die Stadthallen GmbH ist im Jahr 2012 fur die Dauer von 10 Jahren mit der Durchfihrung
gemeinwirtschaftlicher Verpflichtungen in der Stadt Braunschweig betraut worden. Jeweils
nach Ablauf eines Geschaftsjahres hat die Gesellschaft die ordnungsgeméafle Verwendung
der erhaltenen Ausgleichszahlungen in Form eines Beihilfenberichts nachzuweisen. Nahere
Informationen werden im jeweiligen Beihilfebericht dargelegt.
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2. Finanzielle Leistungsindikatoren

Die Ausfiihrungen zum Wirtschaftsbericht und zur Prognose erfolgen in Bezug auf die we-
sentlichen finanziellen Leistungsindikatoren Umsatz und Jahresergebnis.

3. Wirtschaftsbericht

3.1. Gesamtwirtschaftliche und branchenbezogene Rahmenbedingungen

Insgesamt haben sich die Rahmenbedingungen im Jahr 2016 wenig verdndert, auch per-
spektivisch sind keine wesentlichen Punkte erkennbar.

Fur den Konzern Volkswagen gilt weiterhin, dass Veranstaltungen eher In-House durch-
gefihrt werden, erste Anfragen jedoch wieder festzustellen sind.

Die aktuelle Sicherheitslage im Land und am Standort bedarf weiterhin hoher Aufmerk-
samkeit, ohne dass jedoch konkret Einschrankungen oder MaBnahmen notwendig sind.
Die standige Sensibilisierung der Mitarbeiter und Dienstleister steht hier im Vordergrund.

Statistisch war das Jahr 2016 bzgl. der Besucherzahlen ein sehr schlechtes, allerdings
lassen sich die Zahlen schnell durch Sondereffekte erkldren (s. u.). Bereinigt sind keine
wesentlichen Verdnderungen zu erkennen. Die Zahl der durchschnittlichen Besucher pro
Veranstaltung im Bereich der éffentlichen Veranstaltungen hat sich nur marginal veran-
dert. Fir 2017 ist hier mit einer leichten Verbesserung zu rechnen. D. h. ein im Vorjahr
befiirchteter Besucherriickgang durch Jobéngste oder die allgemeine Sicherheitslage ist
nicht festzustellen.

Die allgemeine Buchungslage (iber alle drei Betriebsstédtten kann fir 2017 als konstant
bis leicht positiv bezeichnet werden. Das Segment Show und Konzerte wird 2017 sicher
erfolgreich, da z. B. in der Volkswagen Halle die Anzahl der bestétigten Veranstaltungen
schon deutlich Giber dem Durchschnitt liegt.

Fur das Tagungs-/Kongress- und Firmenkunden-Geschaft zeichnet sich ein konstantes
Jahr ab.

Deutlich erkennbar wird, dass sich der Tagungs- und Kongressmarkt verdndert. Neue
Formate wie Open Space, World Café oder Fishbowl finden immer haufiger Anwendung
und verdrangen die klassische Frontalbeschallung. Hierauf muss reagiert werden, spezi-
ell natirlich im Rahmen einer Sanierung des Gebdudes Stadthalle.

Zum Thema personalintensive Dienstleister (Umbauhelfer, Reinigung, Kontroll-
/Ordnungsdienst und Gastronomie) hat sich die akute Lage zwar beruhigt, mittelfristig
wird hier aber nach alternativen Losungen zu suchen sein, da sich deutlich abzeichnet,
dass die Vertragsunternehmen immer gréf3ere Probleme haben Personal zu finden.
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3.2. Geschaftsverlauf

2016 muss als leicht unterdurchschnittliches Jahr bezeichnet werden. Bei 457 Veranstal-
tungen konnten nur 784.300 Besucher gezahlt werden. Erkléren l&sst sich die Zahl durch
Spielansetzungen im FuBball und Basketball, die rein Spielplan bedingt sind und somit
als Sondereffekt zdhlen. Hinzu kommt, dass eine Veranstaltung wie ,Klasse wir singen”
nur alle drei Jahre stattfindet und dann immer die Statistik verzerrt.

Dariiber hinaus ist aber festzustellen, dass die Besucherzahlen im Segment Sport insge-
samt rucklaufig sind. Egal ob 2. FuBballbundesliga, Basketball, Reitturnier oder Feuer-
werk der Turnkunst, alle Veranstaltungen konnten die Vorjahreswerte nicht halten. Die
Grunde hierfur sind vielfaltig und miissen beobachtet werden. Mit den Veranstaltern lau-
fen hier intensive Gesprache.

Die insgesamt geringeren Umsatzerldse, konnten aber u. a. dank eines milden Winters
und damit Einsparungen bei den Raumaufwendungen im Aufwandsbereich mehr als
kompensiert werden. Gegensteuerende MaRnahmen, wie u.a. der noch nicht erfolgte
Rasentausch im Eintracht Stadion haben zu einem zunéchst geplanten Ergebnis geflihrt.

Planm&Big hat 2016 eine Betriebsprifung der Gesellschaft fur die Jahre 2011-2014
durch das Finanzamt stattgefunden. Zwar konnten die Gespréche mit der Finanzbehérde
noch nicht abgeschlossen werden, erkennbar ist jedoch, dass sich zwei Risiken ergeben.
Die Durchfiihrung der Team Europameisterschaft 2014 wird vom Finanzamt als Leis-
tungsaustausch zwischen Gesellschafter Stadt Braunschweig und der Betriebsgesell-
schaft gesehen, damit ware der per Ratsbeschluss erteilte Zuschuss in H6éhe von
300.000 Euro umsatzsteuerpflichtig (567.000 Euro zzgl. Zinsen).

Weiterhin stehen die Zuschisse fur die Jahre 2012 und 2013 auf Grund einer mdglichen
verdeckten Gewinnausschittung zu Gunsten der Stadt Braunschweig bzgl. Kapitaler-
tragssteuer im Fokus. Das Risiko belauft sich hierbei auf 64.000 Euro zzgl. Zinsen.

Die o. g. Risiken sind im Jahresabschluss berlcksichtigt. Die Gespréache mit dem Fi-
nanzamt sollen im Laufe des ersten Halbjahres abgeschlossen werden.

Nachhaltigkeit: 2016 konnte erfolgreich die Zertifizierung nach Green Globe wiederholt
werden. Seit 2012 sind die Betriebsstatten Stadthalle und Volkswagen Halle nun zertifi-
ziert. Mit Umsetzung einer EU Verordnung in deutsches Recht sind seit Jahreswechsel
alle Unternehmen mit mehr als 500 Mitarbeitern verpflichtet einen Nachhaltigkeitsbericht
zu erstellen. Auch wenn das fur die Stadthalle Braunschweig Betriebs GmbH nicht zu-
trifft, ist man doch Teil der Lieferkette und somit Baustein fir die Kunden. Mit Sanierung
der Stadthalle werden die 6kologischen Werte des Geb&udes sicher verbessert, wobei
bekanntlich der CO2-FuBabdruck einer Veranstaltung mafigeblich durch die An-/Abreise
der Besucher bestimmt wird, die nur wenig durch den Betreiber beeinflusst werden kann.
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3.3. Ertragslage

Stadthalle

Die Zahl der Veranstaltungen in der Stadthalle liegt mit 296 Veranstaltungen (Vorjahr
361) unter dem Ergebnis des Vorjahres, die Besucherzahlen konnten mit 218.393
(204.636) trotzdem gesteigert werden.

Die Zahl der kulturellen Veranstaltungen ist angestiegen und auch die durchschnittliche
und absolute Anzahl an Besuchern konnte im Vergleich zum Vorjahr gesteigert werden.
Bei den gréReren Tagungen und Kongressen, die in den beiden Hauptsalen stattfinden,
geht die Zahl der Veranstaltungen leicht zurlick, allerdings geht die Anzahl der kleineren
Tagungen um rund ein Drittel zurlick. Neben der Nutzung interner Kapazitaten von Kun-
den (z.B. Volkswagen Financial Services AG) ist dies auch auf mehr Tagungsrdume in
den Braunschweiger Hotels zurlickzufihren. Im Segment geselischaftliche Veranstaltun-
gen konnte die Steigerung des Vorjahrs nicht gehalten werden.

Die Umsatzerldse liegen unter Beriicksichtigung der neuen Ertragszuordnung nach dem
BIIRUG auf Vorjahresniveau und entsprechen dem Planansatz. Die Gesamtertrage lie-
gen rund 47 T€ Uber Plan, jedoch unter dem Vorjahresniveau.

Die Gesamtaufwendungen liegen um 94 T€ tber dem Plan. Der Anstieg der Fremdper-
sonalkosten mit dem Wechsel der Dienstleister in den Bereichen Reinigung und Saalum-
bau sowie der Mehrbedarf im Bereich Instandhaltung konnten auch durch Einsparungen
in anderen Budgetpositionen nicht kompensiert werden.

Insgesamt kann die Uberschreitung einzelner Aufwandspositionen durch die Ertragsstei-
gerung nicht voll kompensiert werden, der Jahresfehlbetrag im Betriebsteil Stadthalle be-
tréagt durch die oben beschriebenen Sondereinflisse insgesamt 2.082 T€ und liegt damit
um 57 T€ Uber dem Planansatz von 2.025 T€.

Volkswagen Halle

Insgesamt wurden 88 (107) Veranstaltungen mit 166.638 (273.912) Besuchern durchge-
fuhrt. Die Reduzierung gegentiber dem Vorjahr ist im Wesentlichen auf die Veranstaltung
.Klasse wir singen“ mit 10 Vorstellungen und rd. 77 Tsd. Besuchern zuriickzufiihren. Ein
weiterer Grund fur den Ruckgang der Veranstaltungen und Besucher liegt im Bereich
Basketball, zum einen durch die Reduzierung der Spiele (Spielansetzung der Liga und
Insolvenz der Gegner) zum anderen durch den gesunkenen Zuschauerschnitt pro Spiel.

Die Umsatzerldse liegen bei 1.369 T€. Durch die geringere Auslastung der Volkswagen
Halle, fehlende Eigenveranstaltungen und geringere Logenerlése konnten die Umsatzer-
I6se des Vorjahres (1.399 T€) und auch die Planzahlen (1.531 T€) nicht erreicht werden.

Den gesunkenen Umsatzerlésen stehen auf der Aufwandsseite auch entsprechend ge-
sunkene Aufwendungen, besonders im Bereich Raumaufwendungen gegenuber. In
Summe liegen die Gesamtaufwendungen 234 T€ unter Plan.

Die Unterschreitung einzelner Aufwandspositionen kann die Ertragsreduzierung kompen-

sieren und der Jahresfehlbetrag im Betriebsteil Volkswagen Halle betragt insgesamt
1.429 T€ und liegt damit 64 T€ besser als geplant.
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Eintracht-Stadion

Im Eintracht-Stadion wurden 73 Veranstaltungen (Vorjahr 69) mit 399.269 (469.595) Be-
suchern durchgefiihrt. Der Besucherriickgang lasst sich auch hier, wie beim Basketball,
durch die Spielansetzung erklaren. In 2016 haben nur 16 statt 18 Liga-Spiele wie in 2015
stattigefunden. Zusatzlich fand in 2015 das Herbert Grénemeyer Konzert mit rd. 23 Tsd.
Besuchern statt.

Die Umsatzerigse liegen bei 1.384 T€, damit konnte das Planergebnis (1.420 T€) nicht
erzielt werden, aber gegeniiber dem Vorjahr (1.319 T€) konnte eine Erlossteigerung er-
reicht werden.

Die Gesamtaufwendungen werden um 49 T€ (iberschritten was im Wesentlichen aus den
bereits genannten Risiken der Betriebsprufung der Jahre 2011-2014 resultiert.

Durch die Unterschreitung der Umsatzerlése und die Uberschreitung der Gesamtauf-
wendungen liegt der Jahresfehlbetrag bei 671 T€ und damit 94 T€ schlechter

als geplant. Ohne die Risiken der Betriebspriifung hatten der nicht erfolgte Rasentausch
sowie die geringeren Raumaufwendungen die Unterschreitung der Erlése kompensiert.

Gesamtbetrieb

Das Jahresergebnis der Stadthallen Betriebsgesellschaft weist bei Gesamtertréagen in
Hohe von 4.835 T€ (4.971 T€) und Gesamtaufwendungen in Hohe von 8.812 T€ (9.209
T€) sowie einem Zins-/Finanzergebnis von 319 T€ (295 T€) und einer Entnahme aus der
Kapitalriicklage von 211 T€ (308 T€) einen Verlust vor Verlustibernahme von 4.182 T€
(Vorjahr 4.226 T€) aus.

Die Umsatzerlése in Hohe von 4.727 T€ liegen zu 36 T€ unter dem Planansatz von
4.763 T€. Gegeniber dem Planansatz von 4.095 T€ ergibt sich fur das Jahresergebnis
eine Abweichung von -87 T€,

Personal

Zum Ende des Geschéftsjahres waren insgesamt 46 (46) Mitarbeiter (darunter 5 Halb-
tagsstellen und ein befristeter Mitarbeiter) beschéaftigt. Drei Mitarbeiter werden zur Fach-
kraft fur Veranstaltungstechnik und zwei Mitarbeiter zum Veranstaltungskaufmann aus-
gebildet.

Der Personalaufwand ist gegentiber dem Vorjahr um rd. 4% gestiegen. Ursachen fur die-
sen Anstieg sind Tarifsteigerungen und tarifliche Stufungen.

3.4. Finanzlage

Die geringfiigige Veranderung des Eigenkapitals ergibt sich aus der Entnahme aus der
Kapitalriicklage zur Neutralisierung der durch die Modernisierungsmafnahmen der
Stadthalle (Projekt 2009) entstandenen Aufwendungen (211 T€) und einer Zufuhrung in
die Kaptalriicklage zur Tilgung des Darlehens aus Anlass des Kaufes der Volkswagen
Halle (150 T€).
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Die Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten reduzieren sich, da die Darlehensauf-
nahme im Jahr 2016 unter der Tilgungssumme 2016 liegt.

Zukinftige Investitionen sollen auch weiterhin Gber langfristige externe Darlehensauf-
nahmen finanziert werden.

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen nehmen stichtagsbedingt zu.

Das Finanzmanagement ist darauf ausgerichtet, Verbindlichkeiten stets innerhalb der
Zahlungsfrist zu begleichen und Forderungen innerhalb der Zahlungsziele zu vereinnah-
men.

Zur Absicherung der Liquiditatslage wird ein monatlicher Liquiditatsplan erstellt, der einen
Uberblick Giber die Geldein- und -ausgéange vermittelt.

3.5. Vermdgenslage

Die Bilanzsumme verandert sich gegentiber dem Vorjahr um rd. 0,2 Mio. € auf rd. 21,4
Mio. €. Die Veranderung resultiert im Wesentlichen aus zwei gegenldufigen Effekten, den
erhohten Forderungen gegen Gesellschafter und der Reduzierung des Anlagevermégens
aufgrund der laufenden Abschreibungen.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen nehmen stichtagsbedingt ab.

4. Prognosebericht

Allgemein: Die im Jahr 2015 eingeleitete Konsolidierung auf Grund fehlender Gewerbesteu-
ereinnahmen bei der Stadt Braunschweig wird auch 2017 fortgesetzt.

Die bereits in den letzten Jahren erwahnte vertragliche Klarung der Investitionen in Dach und
Fach der Stadthalle und des Eintracht Stadions sind im Jahr 2017 weiter zu konkretisieren.
Erste vertragliche Regelungen konnten 2016 angewandt werden, es mussen jedoch weitere
Abstimmungen erfolgen.

Die Vorbereitungen zur Sanierung des Gebdudes Stadthalle laufen sehr intensiv und plan-
maRig, Das Erreichen der zeitlichen Ziele ist duflerst ambitioniert, aber durchaus noch
machbar. Die Themen Parken oder Hotel an der Stadthalle werden vom Gesellschafter Stadt
Braunschweig parallel bearbeitet.

169 von 279 in Zusammenstellung



#>=_ TOP31.

STADTHTLLE Volkswagen Halle IR

BRALUNSCHWEIR Braunschweig

Anlage 4
Seite 7

Betriebsstatten

Stadthalle: Die Buchungslage der Stadthalle fiir 2017 ist planmaRig positiv. Eine Verunsiche-
rung auf Seiten der Kunden auf Grund falsch verstandener Pressemeldungen Uber den Sa-
nierungszeitpunkt konnte zwischenzeitlich ausgeraumt werden. In der Hoffnung im Laufe des
ersten Halbjahres 2017 hier endglltig Klarheit zu bekommen, sollte das Thema auch abge-
schlossen sein. Fir die wiederkehrenden Veranstaltungen werden fiir die Jahre 2019 ff. be-
reits erste Gespréach Uber mégliche Alternativen geftihrt,

Im Kongress- und Tagungssegment war 2016 ein Jahr ohne grofRe Highlights. Fur 2017
konnten hier mit dem Deutschen Umweitpreis 2017, dem Forum Wissenschaftskommunika-
tion, dem 105. Landesfeuerwehrverbandstages oder der Bundesdelegiertenkonferenz der
Frauenunion gleich mehrere hochkaratige Kongresse akquiriert werden.

Volkswagen Halle: Wie oben bereits erwédhnt, ist die Buchungslage im Bereich
Show/Konzerte fur 2017 bereits sehr positiv. Flr die sportlichen Nutzer der Arena sind die
Anzeichen ebenfalls leicht positiv. Die Lowen Classics konnten zunéchst zwar nur fur 2017
gesichert werden, der positive Verlauf der Gesprache lasst aber hoffen, dass hier langerfris-
tig geplant werden kann. Auch vom Ankernutzer Basketball kommen erste positive Signale
fur die Zukunft, allerdings nur bei sportlichem Erhalt der 1. Bundesliga.

Ein weiteres sportliches Highlight steht 2017 im Veranstaltungskalender: Im November
méchte die Standardformation des Braunschweiger TSC den WM-Titel in die Heimatstadt zu-
rickholen.

Eintracht Stadion: Im Rahmen der im vergangenen Jahr eingeleiteten Gesprache mit der
Eintracht Braunschweig GmbH & Co KGaA Uber eine Anpassung der Nutzungsentschadi-
gung fur das Stadion, konnten dank des Einsatzes des Ersten Stadtrates, inzwischen positi-
ve Zwischenergebnisse erzielt werden. Die Gespréache gilt es fortzusetzen.

Die Vermarktungsaktivitaten fur die Westtribline werden fiir 2017 ausgebaut, die Ergebnisse
entsprechen noch nicht den Erwartungen, auch wenn die Tendenzen positiv sind.

In den aktuellen Planungen wird im sportlichen Bereich weiterhin vom Verbleib der Eintracht
in der 2. Bundesliga ausgegangen. Die New Yorker Lions werden bei Erreichen der Play Offs
erneut 10 Spiele im Stadion durchfihren.

Personal: Nach erfolgreicher Etablierung der Stadthalle Braunschweig Betriebs GmbH als
Ausbildungsbetrieb, werden auch im Jahr 2017 je ein Ausbildungsplatz zur Veranstaltungs-
kaufmann/frau bzw. Fachkraft fir Veranstaltungstechnik besetzt. Fir die kaufmannische
Ausbildung lagen zum Stichtag rund 111 Bewerbungen vor, fir die Veranstaltungstechnik
rund 38.

Im Vorgriff auf die anstehende Sanierung der Stadthalle haben auch die personellen Planun-
gen fur die Schlie3zeit der Befriebsstatte begonnen. Es sollen hierzu keine Mitarbeiter frei-
gesetzt werden. Nach endgiltigem Feststehen des Sanierungszeitraumes sollen mit dem
Betriebsrat Gespréche Uber Arbeitszeitkonten bis Ende der Sanierung gefuhrt werden. Frei-
werdende Stellen werden im o.g. Zeitraum zunéchst nicht wiederbesetzt, dies trifft planmaRig
zwei Stellen.
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Fur das Geschéftsjahr 2017 planen wir mit einem Umsatz von 5.043 T€ und einem Jahres-
ergebnis von -4.369 T€.

5. Risikobericht

Wie oben erwéhnt, sind die derzeitigen wirtschaftlichen Rahmenbedingungen nur unwesent-
lich veréndert zum Vorjahr, gleiches gilt damit fir die Risikosituation fiir die Gesellschaft.

Bei den Besucherzahlen sind keine negativen Tendenzen erkennbar, die sich aus der allge-
meinen Sicherheitslage ableiten lieBen. Die Buchungslage ist ebenfalls stabil.

Trotzdem stellt die Sicherheitslage ein abstraktes Risiko dar, welches erhéhter Aufmerksam-
keit aller Beteiligten bedarf.

Nicht akut, aber mittelfristig deutlich als Risiko erkennbar ist, wie oben erwdhnt, die Perso-
nalsituation bei Dienstleistungsbetrieben. Egal ob Reinigung, Gastronomie, Umbautétigkei-
ten oder Kontroll-/Ordnungsdienst, die Personalbeschaffung im niedrig qualifizierten Sektor
wird insgesamt schwieriger, unzuverlassiger, gleichzeitig aber auch kostenintensiver. Diese
Entwicklung muss sehr eng beobachtet werden.

Das im letzten Jahr angesprochene Risiko der Stérerhaftung im Rahmen der Neufassung
des Telemediengesetzes kann zwischenzeitlich durch Entscheidungen des EuGH als erle-
digt betrachtet werden. Das Angebot fur Kunden wurde hier bereits ausgeweitet und nach
technischen Méglichkeiten angepasst.

Fur die Sanierung der Stadthalle laufen aktuell die Planungen der méglichen Aktivitdten auf
Hochtouren. Durch die notwendigen Konsolidierungen im Wirtschaftsplan sind alle Reserven
und mogliche Flexibilitat aufgebraucht, d.h. gréRere Ausfalle von Anlagen kénnen nicht mehr
aus eigenen Mitteln kompensiert werden.

Bestandsgefahrdende Risiken sind nicht zu erkennen.

6. Chancenbericht

Der aktuelle Fokus, speziell der Geschaftsfiihrung, liegt zurzeit eindeutig bei der Planung
und Vorbereitung der Sanierung des Gebaudes der Stadthalle. Neben den baufachlichen
Fragen sind auch Themen wie Personalplanung, Strukturen, Mietpreisgestaltung und Ver-
marktung bereits auf der Agenda. Chancen ergeben sich hier in allen Punkten, wobei Klar-
heit Giber den zeitlichen Ablauf zundchst hergestellt werden sollte.

Die SchlieRzeit der Stadthalle erfordert eine optimierte Veranstaltungsplanung fir die Volks-
wagen Halle und das Eintracht-Stadion, da moglichst viele Veranstaltungen am Standort ge-
halten werden sollen. Hierzu sind intensive Gesprache mit Kunden und Dienstleitern bereits
angelaufen.

Service-Qualitat ist ein wesentliches Alleinstellungsmerkmal fir die Gesellschaft. Diese gilt
es auch in Zeiten der Sanierung zu halten.
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Ebenfalls wird weiterhin intensiv an einer verldsslichen Preisgestaltung fiir lokale, nicht
kommerzielle Veranstalter gearbeitet, um das groRe Segment der Traditionsveranstaltungen
(Karneval, Vereinsprasentationen und Bélle) nachhaltig zu sichern.

Fazit:

Die notwendige Konsolidierung schrankt den Gestaltungspielraum weiterhin etwas ein, aber
das Ober-Ziel, die Durchfuihrung sicherer Veranstaltungen in allen Betriebsstétten ist unein-
geschréankt gegeben. Das Team der Stadthalle Braunschweig Betriebsgesellschaft mbH freut
sich auf ein spannendes und erfolgreiches Jahr 2017.

Braunschweig, 24. Februar 2017

Stephan Lemke

Geschéftsfuhrer
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Stadt Braunschweig 17-04399
Der Oberburgermeister Beschlussvorlage
offentlich

Betreff:

Stadthalle Braunschweig Betriebsgesellschaft mbH -
Jahresabschluss 2016 -

Entlastung von Aufsichtsrat und Geschaftsfiihrung

Organisationseinheit: Datum:
Dezernat VI 16.05.2017
20 Fachbereich Finanzen

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Finanz- und Personalausschuss (Entscheidung) 09.06.2017 @)
Beschluss:

.Die Vertreter der Stadt in der Gesellschafterversammlung
1. der Stadthalle Braunschweig Betriebsgesellschaft mbH werden angewiesen,

2. der Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH werden angewiesen, die
Geschaftsfihrung der Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH zu veranlassen,

in der Gesellschafterversammlung der Stadthalle Braunschweig Betriebsgesellschaft mbH
folgenden Beschluss zu fassen:

Dem Aufsichtsrat und der Geschéaftsfuhrung der Stadthalle Braunschweig
Betriebsgesellschaft mbH wird fir das Geschaftsjahr 2016 Entlastung erteilt.”

Sachverhalt:

Im Hinblick auf den vorstehend genannten Beschlussvorschlag wird auf die in der heutigen
Sitzung vorgelegten Unterlagen zum Jahresabschluss 2016 der Stadthalle Braunschweig
Betriebsgesellschaft mbH Bezug genommen (17-04398).

Gemal § 14 Ziffer 5 des Gesellschaftsvertrages der Stadthalle Braunschweig
Betriebsgesellschaft (Stadthalle) obliegt die Entscheidung Uber die Entlastung des
Aufsichtsrats und der Geschaftsflihrung der Gesellschafterversammlung der Stadthalle.
Nach § 12 Ziffer 5 des Gesellschaftsvertrages der Stadt Braunschweig Beteiligungs-GmbH
(SBBG) unterliegt die Stimmabgabe in der Gesellschafterversammlung der Stadthalle der
Entscheidung durch die Gesellschafterversammlung der SBBG.

Um eine Stimmbindung der stadtischen Vertreter in den Gesellschafterversammlungen der
Stadthalle sowie der SBBG herbeizufiihren, ist ein Anweisungsbeschluss erforderlich, fir
den gem. § 6 Ziffer 1 lit. a der Hauptsatzung der Stadt Braunschweig in der Fassung vom
1. November 2016 der Finanz- und Personalausschuss (FPA) zustandig ist.

Schlimme

Anlage/n: Keine
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Stadt Braunschweig 17-04640
Der Oberburgermeister Beschlussvorlage
offentlich

Betreff:
Kraftverkehr Mundstock GmbH
Jahresabschluss 2016 - Feststellung

Organisationseinheit: Datum:

22.05.2017
DEZERNAT VII - Finanzen, Stadtgriin und Sportdezernat

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Finanz- und Personalausschuss (Entscheidung) 09.06.2017 @)
Beschluss:

.Die Vertreter der Stadt in der Gesellschafterversammlung der Stadt Braunschweig
Beteiligungs-Gesellschaft mbH werden angewiesen, die Geschaftsflihrung der Stadt
Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH zu veranlassen, in der
Gesellschafterversammlung der Kraftverkehr Mundstock GmbH folgenden Beschluss zu
fassen:

Der Jahresabschluss 2016 der Kraftverkehr Mundstock GmbH, der unter Berucksichtigung
einer Gewinnabflhrung von 156.426,08 € ein Jahresergebnis von 0,00 € ausweist, wird
festgestellt.”

Sachverhalt:

Samtliche Geschaftsanteile der Kraftverkehr Mundstock GmbH (KVM) werden von der Stadt
Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH (SBBG) gehalten.

Gemal § 11 Ziffer 1 des Gesellschaftsvertrages der KVM obliegt die Feststellung des
Jahresabschlusses der Entscheidung durch die Gesellschafterversammlung der KVM. Nach
§ 12 Ziffer 5 des Gesellschaftsvertrages der SBBG unterliegt die Stimmabgabe in
Gesellschafter- und Hauptversammlungen anderer Unternehmen, an denen die Gesellschaft
mit mehr als 25 % beteiligt ist, der Entscheidung durch die Gesellschafterversammlung der
SBBG.

Um eine Stimmbindung der stadtischen Vertreter in der Gesellschafterversammlung der
SBBG herbeizuflihren, ist ein Anweisungsbeschluss erforderlich. GemaR § 6 Ziffer 1
Buchstabe a) der Hauptsatzung der Stadt Braunschweig in der Fassung vom 1. November
2016 entscheidet hiertiber der Finanz- und Personalausschuss.

Der Aufsichtsrat der KVM hat dem Jahresabschluss 2016 in seiner Sitzung am 27. April 2017
zugestimmt.

Folgende Tabelle zeigt die Ergebnisentwicklung der Jahre 2015 und 2016 sowie die
Planzahlen 2017:
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Ist Plan Ist Plan
2015 2016 2016 2017
-in T€ - -in T€ - -inT€ - -in T€ -

Umsatzerlése/sonst. betr. Ertrage 7.513 7.656 7.838 7.848
% zum Vorjahr/Plan +1,90 %| +4,33 % / +2,38 % +0,13 %
Materialaufwand -1.718 -1.705 -1.563 -1.646
Personalaufwand -4.852 -4.823 -5.192 -5.150
Abschreibungen -371 -380 -356 -360
sonst. betriebl. Aufwendungen -498 -620 -525 -550
Betriebsergebnis 74 128 202 142
Zins-/Finanzergebnis™* -79 -62 -90 -66
Ertrage aus Beteiligungen (MNS) 72 50 56 51
Ertrage aus Gewinnabfihrungs-
vertragen (MR) 109 60 74 62
Steuern vom Einkommen u. Ertrag 0 0 0 0
Ergebnis nach Steuern 176 176 242 189]
Sonstige Steuern -17 0 -85 -20
Jahresergebnis (mit Tochtergesellsch.) 159 176 157 169
(abzufiihren an die SBBG)

* ohne Ertrage aus Beteiligungen und Gew innabfiihrungsvertragen

Das Jahresergebnis 2016 der KVM betragt 157 T€ und liegt somit um 19 T€ unter dem
Planwert des Jahres 2016 von 176 T€. Im Ergebnis ist eine Gewinnabfiihrung der
Tochtergesellschaft Mundstock Reisen GmbH (MR) von 74 T€ sowie ein Ertrag aus der
Beteiligung an der Magdeburg Nutzfahrzeug-Service GmbH (MNS) in Héhe von 56 T€
enthalten. Der Jahresiberschuss ist aufgrund des bestehenden Beherrschungs- und
Gewinnabflhrungsvertrages in voller Héhe an die SBBG abzuflhren.

Durch den Zuwachs der Anmietverkehre der Braunschweiger Verkehrs-GmbH ergeben sich
gegenuiber der Planung Mehrertrage in Héhe von 182 T€. Diese zusammen mit den
Minderaufwendungen beim Material (-142 T€), bei den Abschreibungen (-24 T€) und den
sonstigen betrieblichen Aufwendungen (-95 T€) sind neben geringflgig hdheren
Ergebnisabflihrungen der MNS von 6 T€ und der MR von 14 T€ nicht ausreichend, um die
Mehrbedarfe vor allem im Personalaufwand (+369 T€) und den sonstigen Steuern (+85 T€)
zu kompensieren.

Der Personalaufwand erhdhte sich gegeniiber dem Plan aufgrund der im Durchschnitt
gestiegenen Mitarbeiterzahl im Fahrbetrieb sowie aufgrund einer auf3erordentlichen
Abfindungszahlung (rd. 109 T€), fur die eine Rickstellung zu bilden war.

In der Position ,sonstige Steuern® musste als Ergebnis der Betriebsprifung fiir die Jahre
2011 bis 2014 eine Umsatzsteuernachzahlung fir erhaltene Erstattungsleistungen flir Abo-
Karten im Rahmen der Verbundabrechnung bertcksichtigt werden.

Die Ertréage aus der Beteiligung MNS erh6hen sich geringfugig um 6 T€ gegenlber dem
Planwert (50 T€) und betragen 56 T€. Da zwischen der KVM und der MNS kein
Ergebnisabflihrungsvertrag besteht, erfolgt die Abfiihrung auf Basis des Jahresabschlusses
2015. Die Ergebnisentwicklung im Jahr 2016 verlief positiv und schlief3t mit einem Ergebnis
von 156 T€, das um 57 T€ Uber dem Planwert des Jahres 2016 von 99 T€ liegt.
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Die Ergebnisabfuhrung der MR liegt mit 74 T€ um 14 T€ Uber dem Planwert. Die Entwicklung
der Gesellschaft wurde durch die Terroranschlage in Paris und Brissel dennoch negativ
beeinflusst, wodurch die ohnehin schwierige Situation im Reisebereich noch verstarkt wurde.
So ergaben sich gegenliber der Planung Minderertrage von rd. 195 T€, denen
Aufwandsminderungen vor allem im Materialaufwand, beim Personalaufwand und bei den
Abschreibungen gegenuberstehen.

Die KVM halt zudem 100 % der Anteile an der Peiner Verkehrsgesellschaft mbH (PVG). Die
Finanzierung der PVG, mit der kein Ergebnisabfihrungsvertrag besteht, ist dem Grunde
nach Uber die sog. ,Allgemeine Vorschrift nach der EU-VO 1370/2007 (AV) durch
Zahlungen des Regionalverbandes Grofiraum Braunschweig (ehemals Zweckverband
GrofRRraum Braunschweig) bis zum Jahr 2019 sichergestellt, sodass keine Ergebniswirkung
entstanden ist.

Das Ergebnis der PVG weist ein gegentber der Wirtschaftsplanung 2016 (110 T€) um

300 T€ besseres Ergebnis von 410 T€ aus, das mit dem bestehenden Verlustvortrag aus
dem Jahr 2015 (725 T€) verrechnet werden soll. Das gute Ergebnis ist insbesondere auf die
positive Fahrgeldeinnahmeentwicklung, die kostenarme Betriebserstellung, die Betrage aus
der Allgemeinen Vorschrift und die dauerhaft glinstigen Dieselbeschaffungskosten
zurlckzufuhren.

Die Investitionen der KVM betrugen im Geschaftsjahr 2016 30 T€ und blieben damit hinter
dem Plan (85 T€) zuriick. Es wurden lediglich ein Personenkraftwagen beschafft sowie 5 T€
in das Betriebsdienstgebaude investiert. Das Anlagevermdgen reduzierte sich gegenuber
dem Vorjahr um 327 T€. Es betragt per 31. Dezember 2016 5.322 T€.

Das Finanzergebnis in Hohe von -90 T€, das insbesondere die Darlehenszinsen beinhaltet,
verschlechterte sich gegeniber der Planung (-62 T€) um 28 T€. Neben einer zu leistenden
Zinszahlung an das Finanzamt im Rahmen der o. g. Umsatzsteuernachzahlung fuhrten
geringere Zinsertrage zu der Verschlechterung.

Die Prifung des Jahresabschlusses durch die Wirtschaftsprifungsgesellschaft PKF Fasselt
Schlage hat zu keinen Einwendungen gefiihrt. Der uneingeschrankte Bestatigungsvermerk
wurde am 23. Februar 2017 erteilt.

Die Bilanz, die Gewinn- und Verlustrechnung, ein Auszug aus dem Anhang sowie der
Lagebericht der Gesellschaft fir das Jahr 2016 sind als Anlagen beigefligt.

Geiger

Anlage/n:
Bilanz

Gewinn- und Verlustrechnung
Auszug aus dem Anhang
Lagebericht
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Kraftverkehr Mundstock Gesellschaft mit beschrankter Haftung
Vechelde

Bilanz zum 31. Dezember 2016

Aktiva
Stand am
31.12.2015
€ € TE
A. Anlagevermédgen
I. Immaterielle Vermégensgegenstinde
(entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und ahnliche Rechte und Werte sowie
Lizenzen an sclchen Rechten und Werten) 342,00 2
Il. Sachanlagen
1. Grundsticke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschliellich der Bauten auf fremden Grundstiicken  1.281.113,59 1.338
2. Fahrzeuge fur den Personenverkehr 980.707,00 1.231
3. andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung 165.646,00 183

2.427.466,59 2.752

lll. Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 2.893.849,35 2.894
2. Beteiligungen 188,00 0
2.894.037,35 2.894
5.321.845,94 5.648

B. Umlaufvermdgen
I. Vorrate (Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe) 102.211,03 111

Il. Forderungen und sonstige Vermogens-

gegenstiande

1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 11.387,91 3
2. Forderungen gegen verbundene Unternehmen 821.180,21 835

3. Forderungen gegen Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhaltnis besteht 2.432,62 1
4. sonstige Vermdgensgegenstande 205.915,97 157
1.040.916,71 996
lll. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 379.467 44 593
1.5622.595,18 1.700
C. Rechnungsabgrenzungsposten 6.492 42 6

6.850.933,54 7.354
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Anlage 1
Passiva
Stand am
31.12.2015
€ € T€
A. Eigenkapital
. Gezeichnetes Kapital (Stammkapital) 312.000,00 312
Il. Kapitalriicklage 3.330.289,61 3.330
lll. Gewinnriicklagen (andere) 230.081,35 230
3.872.370,96 3.872
B. Riickstellungen
1. Steuerrlickstellungen 68.614,00 0
2. sonstige Rickstellungen 444.080,00 220
512.694,00 220
C. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten 2.114.846,77 2.703
2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leis-
tungen 40.904,23 89
3. Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen
Unternehmen 239.711,07 140
4. sonstige Verbindlichkeiten 69.646,18 329
(davon aus Steuern: 29.058,78 €;i. V. 73 T€, 2.465.108,25 3.261
im Rahmen der so-
zialen Sicherheit: 15.127,74 €;i. V. 14 T€)
D. Rechnungsabgrenzungsposten 760,33 1
— A _6.850.933,54 7.354

Braunschweig, den 14. Febru}:\r 2016 /
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Anlage 2
Kraftverkehr Mundstock Gesellschaft mit beschrankter Haftung
Vechelde
Gewinn- und Verlustrechnung
fiir das Geschiftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2016
Vorjahr
€ € TE
. Umsatzerlose 7.776.149,95 6.933
. sonstige betriebliche Ertrage 61.525,56 580
7.837.675,51 7.513
. Materialaufwand
a) Aufwendungen fur Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe ~ 1.226.032,47 1.374
b) Aufwendungen fur bezogene Leistungen 336.800,37 344
1.562.832,84 1.718
. Personalaufwand
a) Léhne und Gehalter 4.346.905,95 4.049
b) soziale Abgaben und Aufwendungen
fur Altersversorgung (davon fur Altersversorgung: 844.936,35 803
3.140,00€;i. V. 3 T€)
5.191.842,30 4,852
. Abschreibungen auf immaterielle Vermégensgegen-
stande des Anlagevermégens und Sachanlagen 356.429,88 371
. sonstige betriebliche Aufwendungen 524.772,79 498
6.073.044,97 5.721
201.797,70 74
. Ertrdge aus Beteiligungen 56.115,36 72
(davon von verbundenen Unternehmen: 56.115,36 €;
i. V.72 T€))
. Ertrage aus Gewinnabfiihrungsvertragen 73.564,81 109
. sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 1.871,58 6
(davon aus verbundenen Unternehmen: 1.871,58 €;
i. V.6 T€)
Zinsen und ahnliche Aufwendungen 91.679,29 85
(davon an verbundene Unternehmen: 0,00 €;i. V. 2 T€,
aus Aufzinsungen: 4.357,08 €;i. V. 5 T€)
39.872,46 102
Ergebnis nach Steuern 241.670,16 176
sonstige Steuern 85.244,08 17
Jahresiiberschuss vor Gewinnabfithrung 156.426,08 159
Aufgrund eines Gewinnabflihrungsvertrages
abgefuhrter Gewinn 156.426,08 159
Jahresergebnis 0,00 0
Braunschweig, den 14. Februar 2016 f\ "‘“\},-':
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Anlage 3 zur Vorlage

Kraftverkehr Mundstock Gesellschaft mit beschrénkter Haftung
Vechelde

Auszug aus dem Anhang flur das Geschaftsjahr 2016

Die Gesellschaft hat im Jahresabschluss 2016 erstmals das HGB in der Fassung des Bilanzrichtlinie-
Umsetzungsgesetz (BiIRUG) vom 17. Juli 2015, das am 23. Juli 2015 in Kraft getreten ist, angewen-
det.

Insofern sind die Umsatzerldse bzw. die sonstigen betrieblichen Ertrdge nicht mit dem Vorjahr ver-
gleichbar. In den Umsatzerlésen des laufenden Geschéftsjahres sind TEUR 522 (im Wesentlichen
Leistungen flir Konzerngesellschaften (TEUR 454, i. V. TEUR 441)) enthalten, die im Vorjahr noch
unter den sonstigen betrieblichen Ertrdgen ausgewiesen worden sind. Die Vorjahreszahlen wurden
nicht angepasst.

Die folgende Tabelle stellt die Posten im Uberblick dar:

2016 2015 2015 nach
BilRUG-
. Anpassungen
Bezeichnung des GuV-Postens (It. GuV 2015, (mit 2016
(. Guv) ohne BiRUG- vergleichbare
Anpassungen) | Vorjahreszahlen)
T€ T€ T€
1. Umsatzerlose 7.776 6.933 7.405
2. sonstige betriebliche Ertrage 62 580 108
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Kraftverkehr Mundstock Gesellschaft mit beschrénkter Haftung
Vechelde

Lagebericht zum 31. Dezember 2016

A. Grundlagen des Unternehmens
1. Geschéaftsmodell des Unternehmens

Die Kraftverkehr Mundstock GmbH (KVM) ist ein 100-prozentiges Tochterunterneh-
men der Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH (SBBG).

Zwischen der SBBG als Muttergesellschaft und der KVM besteht ein Beherrschungs-
und Gewinnabflhrungsvertrag.

Die Hauptaufgabe der KVM besteht in der Durchfuhrung von Auftragsverkehren im
offentlichen Personennahverkehr mit Omnibussen. Dazu besteht ein Vertrag zur Be-
reitstellung von Personal und Fahrzeugen fir den Linienverkehr mit der Braun-
schweiger Verkehrs-GmbH (BSVG). Zudem steuert sie die Werkstattleistungen fur
die eigene Tochtergesellschaft Peiner Verkehrsgesellschaft mbH (PVG).

Die KVM ist dartber hinaus Inhaber von zwei Linienkonzessionen fur den Betrieb mit
eigenen Linien im Braunschweiger Umland. Darlber hinaus halt die KVM Konzessi-
onen fur die Teilnetze 50 und 52 sowie eine Gemeinschaftskonzession im Teilnetz
53. Fur die Teilnetze 50, 52 und 53 ist die Betriebsflihrerschaft an andere Betreiber
tbergeben.

Die Gesellschaft halt 100 % der Anteile an der Peiner Verkehrsgesellschaft mbH
(PVG) und der Mundstock Reisen GmbH (MR) und ist mit 50,96 % der Anteile an der
Magdeburg Nutzfahrzeug-Service GmbH (MNS) beteiligt.

Die KVM ist Mitglied und Gesellschafter der Verbundgesellschaft Region Braun-
schweig mbH (VRB). Sie hat ihren Betriebsstandort in Vechelde-Wedtlenstedt.

2. Forschung und Entwicklung

Die KVM erbringt neben den unter 1. genannten Leistungen keine eigenen und dau-
erhaften Forschungs- und Entwicklungsleistungen.
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B. Wirtschaftsbericht
1. Gesamtwirtschaftliche und branchenbezogene
Rahmenbedingungen

Die Durchfuhrung von stadtischen und regionalen Linienverkehrsleistungen im stra-
Rengebundenen offentlichen Personenverkehr ist zu den in Deutschland Ublichen
und in der Regel Uber Verbundorganisationen festgelegten Tarifen samt der vorge-
gebenen bzw. auferlegten hohen Bedienqualitat nicht kostendeckend mdglich. Zu-
schusse der offentlichen Gebietskdrperschaften bzw. Aufgabentrager sind Voraus-
setzung fur eine erfolgreiche wirtschaftliche Betatigung.

2. Geschaftsverlauf
2.1 Entwicklung im Geschaftsjahr 2016

Prognose-Ist-Vergleich

Fur das Geschéftsjahr 2016 war eine leichte Steigerung der Gesamtertrage auf rund
7.656 T EUR geplant. Tatsachlich wurden Gesamtertrage in Hohe von 7.838 T EUR
erzielt. Gegenuber dem Jahr 2015 ist dies ein Anstieg von 325 T EUR. Der Anstieg
bei den Umsatzen ist auf eine sehr konsequente Leistungserbringung der Subunter-
nehmerleistung fur die BSVG zurlckzufiuihren. Ricklaufig sind die Ertrdge aus Kraft-
stoffverkaufen aufgrund von Preisriickgdngen. Diese Entwicklung war im Planungs-
prozess so nicht vorhersehbar.

Geplant war fir 2016 mit 176 T Euro ein nur um 11 T Euro geringeres Jahresergeb-
nis gegenuber 2015 mit 187 T Euro. Tatsachlich betragt das Jahresergebnis 2016
(vor Ergebnisabfiihrung) 156 T EUR und liegt damit 20 T EUR unter Planniveau. Das
Ergebnis entspricht fast der unterjahrigen Ergebnisvorschau aus 2016. Das Ergebnis
ohne Tochtergesellschaften liegt mit 40 T EUR unter dem Planansatz, was im We-
sentlichen mit zwei nicht vorhersehbaren Ruckstellungsbildungen zu begrinden ist.

Ergebnis

Im Geschaftsjahr 2016 wurde ein Jahresiiberschuss vor Ergebnisabfiihrung von 156
T EUR erzielt und damit das geplante Ergebnis von 176 T EUR um 20 T EUR unter-
schritten. Gegenuber dem Vorjahr bleibt der Jahresabschluss auf konstantem Ni-
veau. Hierin sind die Ergebnisabfihrung der MR in Hohe von 74 T EUR sowie die
Gewinnausschittung aus dem festgestellten Jahresabschluss 2015 der MNS in Ho-
he von 56 T EUR enthalten. In Folge des Verkaufs von 49,04 % der Gesellschafter-
anteile im Jahr 2012 an die Ingenieur Otto Meyer GmbH & Co. KG besteht kein Er-
gebnisabfiihrungsvertrag, sodass die Gesellschafterversammlung Uber die Verwen-
dung des Jahresergebnisses zu beschlief3en hat.
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Uber die Gewinnverwendung aus dem Jahr 2016 der MNS wird die Gesellschafter-
versammlung der Gesellschaft im laufenden Jahr entscheiden.

Das Jahresergebnis ist gem. 8 4 Abs. 1 des Beherrschungs- und Gewinnabfih-
rungsvertrages mit der SBBG an die Muttergesellschatft vollstandig abzufiihren.

2.2 Personal

Die Mitarbeiterzahl hat sich mit durchschnittlich 141 Personalen gegeniber dem
durchschnittlichen Mitarbeiterbestand des Vorjahres um neun Mitarbeiter erhoht.

3. Darstellung der Lage
3.1 Ertragslage

Die Umsatzerlose von 7.776 T EUR (Vorjahr 6.933 T EUR) betreffen hauptséachlich
Einnahmen aus Auftragsverkehren, der Gestellung von Fahrpersonal fur die BSVG,
Fahreinnahmen aus eigenen Linien, Erlose aus Kraftstoffverkaufen, Werkstattleis-
tungen sowie Dienstleistungen und Leistungen fiur die Geschéaftsfihrung der PVG.
Der Umsatzanstieg ist auf hohere Ertrdge aus der Personaldienstleistung fir die
BSVG und die konsequente Leistungserbringung der Subunternehmerfahrten fir die
BSVG zurlckzufuhren. Zu weiteren Vergleichbarkeit aufgrund der erstmaligen An-
wendung des BilRUG verweisen wir auf die Ausfuhrungen im Anhang.

Der Materialaufwand ist auf 1.563 T EUR (Vorjahr 1.718 T EUR) gesunken. Dies ist
auf weiterhin ricklaufige Treibstoffaufwendungen sowie einer stringenten Mittelbe-
wirtschaftung zurtickzufuhren.

Der Personalaufwand erhohte sich insbesondere auf Grund der vorstehend genann-
ten erhohten durchschnittichen Mitarbeiterzahl auf 5.192 T EUR (Vorjahr
4.852 T EUR) sowie auf Grund einer Abfindung, fur die eine Ruckstellung zu bilden
war.

Der im Vorjahresvergleich hohere Steueraufwand betrifft im Wesentlichen zurtickge-
stellte Umsatzsteueraufwendungen.

In 2016 hat sich das an die KVM abgefuhrte Jahresergebnis der MR gegentuber dem
Vorjahr etwas verschlechtert und weist ein positives Ergebnis von 74 T EUR (Vorjahr
109 T Euro) aus. Der Ergebnisriickgang resultiert u. a. aus hoheren Ruckstellungen
von rd. 27 T Euro. Die Ausschittung der MNS liegt mit 56 T Euro um 16 T Euro unter
dem Vorjahr. Damit betrdgt das Beteiligungsergebnis 130 T EUR (Vorjahr
181 T EUR).
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3.2 Finanzlage

Kapitalstruktur
Die Eigenkapitalquote betragt 56,5 % (Vorjahr 52,7 %).

Die Fremdkapitalquote belauft sich demnach auf 43,5 % (Vorjahr 47,3 %).

Investitionen

Im Geschaftsjahr 2016 wurden bei der KVM 30 T Euro in ein Ersatzdienst-PKW so-
wie 5 T Euro in das Betriebsdienstgebaude investiert. Die Gesamtinvestitionen der
KVM im Jahr 2016 betrug 29 T EUR.

Liquiditat
Der Cash Flow aus laufender Geschaftstatigkeit betragt 503 T EUR.

Der Finanzmittelbestand (einschliel3lich der kurzfristigen Verbindlichkeiten gegen-
Uber Kreditinstituten) am Ende der Periode ist leicht von 192 T EUR auf 178 T EUR
gesunken. Die Abnahme resultiert aus der Abnahme der flissigen Mittel (um 214 T
EUR) bei gleichzeitiger Tilgung kurzfristiger Verbindlichkeiten gegentber Kreditinsti-
tuten (um 200 T EUR).

Die Liquiditat war im laufenden Geschaftsjahr stets gegeben.

3.3 Vermogenslage

Der Anteil der Finanzanlagen liegt stabil bei 42,2 % der Bilanzsumme. Der Anteil der
Sachanlagen hat sich bei geringer Investitionstatigkeit insbesondere durch die in

2016 angefallenen Abschreibungen von 356 T EUR von 37,4 % auf 35,5 % verrin-
gert.

C. Prognose-, Chancen- und Risikobericht
1. Chancen und Risiken
1.1 Einzelrisiken

Wesentliche Risiken bleiben die weiterhin schwer zu kalkulierenden Energiekosten
und die Ertrage aus der Personaldienstleistung fur die BSVG.

Risiken sieht die Geschaftsfihrung in zukinftig weiteren moglichen veranderten

Vergabemodalitaten fur Verkehrsleistungen (Linienverkehrskonzessionen) durch den
Aufgabentrager.
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Weitere Risiken hinsichtlich der Umsatzentwicklung bestehen durch ricklaufige
Schulerzahlen im Landkreis Peine und witterungsbedingte Einnahmeausfélle.

Wie bereits in den vorausgegangenen Jahren wird die Entwicklung im Reisebusge-
schaft, aufgrund des bestehenden Ergebnisabfihrungsvertrages mit der MR, auch
zukunftig Auswirkungen auf das Ergebnis haben.

Ein weiterer Verkauf von Geschéftsanteilen der MNS wurde sich negativ auf die zu-
kunftigen Ergebnisse der KVM auswirken. Auch nach Abstimmung mit dem zweiten
Anteilseigner der MNS, ist dieses Szenario derzeit nicht im Fokus.

Liquiditatsrisiken werden derzeit nicht gesehen. Die Finanzplanung erfolgt in Ab-
stimmung mit der Gesellschafterin.

1.2 Chancen der kunftigen Entwicklung

Ergebnisverbesserungen aus weiteren Restrukturierungsmalinahmen, Synergien mit
der BSVG und der Hebung von stillen Reserven werden auch zukinftig keine Rolle
mehr spielen, da es keine weiteren Potentiale im gréReren Ausmalf3 gibt.

Fur die KVM ist die Sicherung der Vertrage mit der BSVG zur Durchfiihrung von Auf-
tragsverkehren und der Gestellung von Personal und Fahrzeugen fur den Linienver-
kehr von besonderer Bedeutung. Auf Grund des gestiegenen Krankenstandes und
der demographischen Entwicklung beim Fahrpersonal werden MafRnahmen im Ge-
sundheitsmanagement und der Personalbetreuung ergriffen, um die Ausfélle im Auf-
tragsverkehr zu reduzieren.

Die langfristige Sicherung des Ausgleichs nach der allgemeinen Vorschrift zur Fest-
setzung von Hochsttarifen fur alle Fahrgaste ist fur die KVM eine Entwicklungschan-

ce.

Weitere Chancen liegen in Ergebnisstabilisierung der Tochterunternehmen, da diese
das Gesamtergebnis der KVM maf3geblich beeinflussen.

1.3 Zusammenfassung
Insgesamt ist festzustellen, dass die Risiken derzeit nicht bestandsgefahrdend sind.

Darliber hinaus bestehen Chancen fir eine weitere erfolgreiche wirtschaftliche Ent-
wicklung.
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2. Prognosebericht

Bei voraussichtlich unverénderten wirtschaftlichen Rahmenbedingungen und Beibe-
haltung eines straffen Managements wird auch fiir das Geschéftsjahr 2017 ein positi-
ves Ergebnis der KVM-Gruppe erwartet. Zu beriicksichtigen sind dabei die Einnah-
men aus Leistungserbringung und Leistungsverrechnung mit der PVG und der

BSVG.

Auch die Ergebnisentwicklungen der Tochterunternehmen MR und MNS sind fiir das
KVM-Ergebnis malRgebend und in der positiven Prognose beriicksichtigt.

Fur 2017 werden leicht steigende Ertrage von ca. 7,85 Mio. € erwartet. Fiir das Ge-
schaftsjahr 2017 ist ein Ergebnis von 169 T EUR geplant.

Vechelde-Wedtlenstedt, den 14. Februar 2017

Kraftverkehr Mundstock GmbH‘

) 2 \}'v 4
Jorg Reincke Frank Brandt
Geschéftsfuhrer Geschéftsfiihrer
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Stadt Braunschweig 17-04641
Der Oberburgermeister Beschlussvorlage

offentlich
Betreff:

Kraftverkehr Mundstock GmbH
Jahresabschluss 2016 - Entlastung des Aufsichtsrates und der
Geschaftsfuhrung

Organisationseinheit: Datum:

22.05.2017

DEZERNAT VII - Finanzen, Stadtgrin und Sportdezernat

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Finanz- und Personalausschuss (Entscheidung) 09.06.2017 @)
Beschluss:

,Die Vertreter der Stadt in der Gesellschafterversammlung der Stadt Braunschweig
Beteiligungs-Gesellschaft mbH werden angewiesen, die Geschaftsflihrung der Stadt
Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH zu veranlassen, in der
Gesellschafterversammlung der Kraftverkehr Mundstock GmbH folgende Beschlisse zu
fassen:

1. Herrn Jorg Reincke wird fur seine Tatigkeit als Geschaftsfuhrer der Kraftverkehr
Mundstock GmbH flir das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2016 bis 31. Dezember 2016
Entlastung erteilt.

2. Herrn Frank Brandt wird fiir seine Tatigkeit als Geschéftsfiihrer der Kraftverkehr
Mundstock GmbH flir das Geschaftsjahr vom 1. Juli 2016 bis 31. Dezember 2016
Entlastung erteilt.

3. Dem Aufsichtsrat wird fir das Geschaftsjahr 2016 Entlastung erteilt.”

Sachverhalt:

Zur Begrundung des Beschlussvorschlages wird auf die in der heutigen Sitzung vorgelegten
Unterlagen zum Jahresabschluss 2016 der Kraftverkehr Mundstock GmbH (KVM) Bezug
genommen (siehe Drucksache 17-04640).

Herr Reincke war bis zum 30. Juni 2016 alleiniger Geschéftsfiihrer der KVM. Mit Wirkung
vom 1. Juli 2016 wurde Herr Brandt als weiterer Geschéaftsfiihrer der KVM bestellt.

Die Entscheidung Uber die Entlastung des Aufsichtsrates und der Geschéftsflihrung obliegt
gemal § 11 Ziffer 2 des Gesellschaftsvertrages der KVM der Gesellschafterversammiung.

Nach § 12 Ziffer 5 des Gesellschaftsvertrages der Stadt Braunschweig Beteiligungs-
Gesellschaft mbH (SBBG) unterliegt die Stimmabgabe in Gesellschafter- und
Hauptversammlungen anderer Unternehmen, an denen die Gesellschaft mit mehr als 25 %
beteiligt ist, der Entscheidung durch die Gesellschafterversammlung der SBBG.
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Um eine Stimmbindung der stadtischen Vertreter in der Gesellschafterversammlung der
SBBG herbeizufuhren, ist ein Anweisungsbeschluss erforderlich. Gemal § 6 Ziffer 1
Buchstabe a) der Hauptsatzung der Stadt Braunschweig in der Fassung vom
1. November 2016 entscheidet hierliber der Finanz- und Personalausschuss.

Geiger

Anlage/n:
keine
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Stadt Braunschweig 17-04651
Der Oberburgermeister Beschlussvorlage
offentlich

Betreff:
Braunschweiger Verkehrs-GmbH
Jahresabschluss 2016 - Feststellung

Organisationseinheit: Datum:

22.05.2017
DEZERNAT VII - Finanzen, Stadtgriin und Sportdezernat

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Finanz- und Personalausschuss (Entscheidung) 09.06.2017 @)
Beschluss:

.Die Vertreter der Stadt in der Gesellschafterversammlung der Stadt Braunschweig
Beteiligungs-Gesellschaft mbH werden angewiesen, die Geschaftsflihrung der Stadt
Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH zu veranlassen, in der
Gesellschafterversammlung der Braunschweiger Verkehrs-GmbH folgenden Beschluss zu
fassen:

Der Jahresabschluss 2016, der mit einem Ertrag aus Verlustibernahme in Héhe von
18.646.815,37 € ausgeglichen ist, wird festgestellt.”

Sachverhalt:

Samtliche Geschaftsanteile der Braunschweiger Verkehrs-GmbH (BSVG) werden von der
Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH (SBBG) gehalten.

Gemal § 12 Ziffer 1 des Gesellschaftsvertrages der BSVG obliegt die Feststellung des
Jahresabschlusses der Entscheidung durch die Gesellschafterversammlung der BSVG.
Nach § 12 Ziffer 5 des Gesellschaftsvertrages der SBBG unterliegt die Stimmabgabe in
Gesellschafter- und Hauptversammlungen anderer Unternehmen, an denen die Gesellschaft
mit mehr als 25 % beteiligt ist, der Entscheidung durch die Gesellschafterversammlung der
SBBG.

Um eine Stimmbindung der stadtischen Vertreter in der Gesellschafterversammlung der
SBBG herbeizufuhren, ist ein Anweisungsbeschluss erforderlich. Gemal § 6 Ziffer 1
Buchstabe a) der Hauptsatzung der Stadt Braunschweig in der Fassung vom 1. November
2016 entscheidet hierliber der Finanz- und Personalausschuss.

Der Jahresabschluss bedarf gemal § 11 Abs. 4 Ziffer 1 des Gesellschaftsvertrages der
BSVG der Beratung im Aufsichtsrat. Der Aufsichtsrat der BSVG hat dem Jahresabschluss
2016 in seiner Sitzung am 27. April 2017 zugestimmt.

Folgende Tabelle zeigt die Ergebnisentwicklung der Jahre 2015 und 2016 sowie die
Planzahlen 2017. Hierbei ist jedoch zu beachten, dass der Jahresabschluss 2016 erstmals
unter Anwendung des Handelsgesetzbuches (HGB) in der Fassung des Bilanzrichtlinie-
Umsetzungsgesetz (BilIRUG), das am 23. Juli 2015 in Kraft getreten ist, aufgestellt wurde.
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Die Jahresabschlussdaten 2015 und die Plandaten 2016 wurden noch auf Grundlage der bis
zum 23. Juli 2015 geltenden Rechtsvorschriften erstellt. Entsprechend sind die Umsatzerlose
und sonstigen betrieblichen Ertrage nicht direkt vergleichbar. Die Umgliederung der

Vorjahresdaten nach BilRUG ist der Anlage 3 zu dieser Vorlage zu entnehmen.

Ist Plan Ist Plan
2015 2016 2016 2017
-inT€ - -in T€ - -in T€ - -inT€ -

1. |Umsatzerlose 38.616 39.519 40.620 40.435

% zum Vorjahr/Plan +2,34 %] +5,19 % /[ +2,79 % -0,46 %
. |sonstige betriebliche Ertrage

" |(incl. aktivierte Eigenleistungen) 1.628 1.322 1.070 1.516

3. |Materialaufwand -14.728 -15.328 -15.713 -15.387
4. |Personalaufwand -28.564 -28.776 -28.967 -30.228
5. |Abschreibungen -9.495 -9.170 -9.347 -9.789|
6. |sonst. betriebl. Aufwendungen -3.240 -2.739 -3.127 -3.120
7. |Betriebsergebnis -15.783 -15.172 -15.464 -16.573
8. |Zins-/Finanzergebnis -3.281 -3.580 -3.091 -3.244
9. |Steuern vom Einkommen u. Ertrag 0 0 0 0
10. |Ergebnis nach Steuern (Summe 7-9) -19.064 -18.752 -18.555 -19.817

davon: Sondereffekte 0 0 0 0

nachrichtlich: Ergebnis nach Steuern

ohne Sondereffekte -19.064 -18.752 -18.555 -19.817
11. |Sonstige Steuern -84 -96 -92 -96
12. |Jahresergebnis (Summe 10 + 11) -19.148 -18.848 -18.647 -19.913

(Verlustausgleich durch SBBG)

Die Gewinn- und Verlustrechnung 2016 der BSVG weist Ertrage aus Verlustibernahme in
Hohe von 18.646.815,37 € aus. Das Ergebnis verbessert sich somit gegenlber der Planung
2016 (-18.848 T€) um rd. 201 T€. Der Verlust wird aufgrund des bestehenden
Beherrschungs- und Gewinnabflihrungsvertrages von der SBBG ausgeglichen.

Die Steigerung der Umsatzerlése gegeniber der Planung um rd. 1.101 T€ auf 40.620 T€ ist
malfdgeblich auf héhere Erloése aus der Fahrgastbeférderung (rd. +1.568 T€) zurlickzuflhren.
Insbesondere konnten héhere Erldse aus Fahrausweisverkaufen (rd. +499 T€) — trotz einer
in Bezug auf die Vorjahre geringeren Nachfrageerh6hung — durch Tarifsteigerungen erzielt

werden. Zudem hat die BSVG eine um rd. 667 T€ hohere Ausgleichszahlung des Landes fur
die Schwerbehindertenbeférderung nach § 148 SGB IX erhalten. Diese ergibt sich aus dem
planmaRigen Abrechnungsturnus des Landes aufgrund erhéhter Beférderungsfalle fir diesen
Personenkreis. Auch die Erldse aus der Werbeflachenvermietung fallen gegentber der
Planung um rd. 102 T€ hoher aus. Die sonstigen Umsatzerlése blieben hingegen um rd.

569 T€ hinter den Erwartungen zurtck.

Parallel zur Steigerung der Umsatzerlose ergeben sich geringe Mehrbedarfe gegeniiber dem
Plan bei allen Aufwandspositionen. Das Betriebsergebnis verschlechtert sich insgesamt um
rd. 292 T€ gegenuber dem Planwert. Gegenlaufig wirkt die Verbesserung des
Finanzergebnisses um rd. 489 T€.

Die Veranderungen bei den Aufwandspositionen sind wie folgt begrindet:
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Die Erhéhung des Materialaufwands (rd. +385 T€) resultiert u. a. aus verstarkt notwendigen
Ersatzteilbeschaffungen fir Busse sowie deren Preisentwicklung und einer grél3eren
Beschaffungsmafinahme von Dienstkleidung, die den Bedarf fir mehrere Jahre deckt. Im
Rahmen der bezogenen Leistungen ergab sich ein Zuwachs von Anmietverkehren bei der
Kraftverkehr Mundstock GmbH (KVM), die auf Ebene der KVM zu einer entsprechenden
positiven Umsatzwirkung fiihrt. Die Kosten fiir Kraftstoffe liegen mit rd. 2.939 T€ um rd.
432 T€ unter Planniveau; die bestehende Dieselpreisabsicherung lauft zum Ende des Jahres
2018 aus.

Beim Personalaufwand ergab sich ein geringer Mehrbedarf von rd. 191 T€ (= 0,66 %)
gegenlber dem Planwert fir das Jahr 2016.

Durch den technisch bedingten auRerordentlichen Abgang eines
Schienenreinigungsfahrzeugs (rd. 214 T€) erhdhten sich die Abschreibungen um insgesamt
rd. 177 T€ gegenuber der Wirtschaftsplanung.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen in Héhe von 3.127 T€ enthalten u. a.
Dienstleistungsaufwendungen der SBBG sowie der Braunschweiger Versorgungs-AG & Co.
KG, die Konzessionsabgabe an die Stadt, Versicherungsleistungen, Beratungskosten sowie
Aufwendungen fir MarketingmalRnahmen.

Das Finanzergebnis verbesserte sich um rd. 489 T€ insbesondere aufgrund der Entwicklung
am Kapitalmarkt und geringerer Zinszahlungen, die sich aus der verspateten Inbetriebnahme
der Traminos ergaben. Neben Zinsertragen aus der Umsatzsteuererstattung fir die Jahre
2010 bis 2014 (rd. 187 T€) wurde hierin auch das sich aus der laufenden Betriebsprifung fur
die Jahre 2011 - 2014 fur die Abrechnung von Schiillersammelzeitkarten ergebende
Zinsrisiko (rd. 160 T€) bericksichtigt.

Das Investitionsvolumen im Geschaftsjahr 2016 belief sich — bereinigt um Foérdermittel in
Hohe von rd. 4,2 Mio. € — auf insgesamt rd. 11,7 Mio. € (Vorjahr rd. 15,3 Mio. €).

Das Sachanlagevermdgen erhéhte sich gegentber dem Vorjahr (rd. 118,5 Mio. €) um rd.
2,2 Mio. € auf rd. 120,7 Mio. €, insbesondere durch Gleisbauprojekte sowie
Fahrzeugbeschaffungen flir den Personenverkehr.

Die Prifung des Jahresabschlusses durch die Wirtschaftsprifungsgesellschaft PKF Fasselt
Schlage hat zu keinen Einwendungen gefiihrt. Der uneingeschrankte Bestatigungsvermerk
wurde am 27. Februar 2017 erteilt.

Die Bilanz, die Gewinn- und Verlustrechnung, ein Auszug aus dem Anhang sowie der
Lagebericht der Gesellschaft fir das Jahr 2016 sind als Anlagen beigefligt.

Geiger

Anlage/n:

Bilanz

Gewinn- und Verlustrechnung
Auszug aus dem Anhang
Lagebericht
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Anlage 1
Braunschweiger Verkehrs-GmbH
Braunschweig
Bilanz zum 31. Dezember 2016
Aktiva Passiva
Stand am Stand am
31.12.2015 31.12.2015
€ € TE € € T€E
A. Anlagevermogen A. Eigenkapital
. Immaterielle Vermégensgegenstédnde . Gezeichnetes Kapital (Stammkapital) 17.938.432,00 17.938
(entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Il. Kapitalriicklage 1.639.609,12 1.640
Schutzrechte und ahnliche Rechte und Werte sowie 19.578.041,12 19.578
Lizenzen an solchen Rechten und Werten) 65.308,00 95
B. Riickstellungen
Il. Sachanlagen 1. Ruckstellungen fur Pensionen und &hnliche
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten Verpflichtungen 1.142.446,00 1.186
einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstiicken 18.224.222,49 18.880 2. sonstige Rickstellungen 6.525.401,00 8.024
2. Gleisanlagen, Streckenausristung und 7.667.847,00 9.210
Sicherungsanlagen 52.441.594,75 54.057
3. Fahrzeuge fur den Personenverkehr 45.618.156,99 39.348 C. Verbindlichkeiten
4. Maschinen und maschinelle Anlagen 390.331,00 461 1. Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten 92.046.767,63 98.826
5. andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 1.479.047,00 1.950 2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leis-
6. geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 2.593.125,46 3.756 tungen 11.285.408,72 2.899
120.746.477,69 118.452 3. Verbindlichkeiten gegenuber verbundenen
Unternehmen 4.864.356,23 6.214
lll. Finanzanlagen 4. sonstige Verbindlichkeiten 297.448,68 281
1. Beteiligungen 16.700,00 17 (davon aus Steuern: 262.564,83 €; i. V. 228 T€)
2. sonstige Ausleihungen 20.358,30 29 108.493.981,26 108.220
37.058,30 46
120.848.843,99 118.593 D. Rechnungsabgrenzungsposten 523.439,19 465
B. Umlaufvermdgen
. Vorrate
1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 1.799.659,65 1.902
2. Waren 2.738,98 2
1.802.398,63 1.904
ll. Forderungen und sonstige Vermégensgegenstinde
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 2.074.964,76 2.531
2. Forderungen gegen verbundene Unternehmen 7.301.794 42 11.903
3. sonstige Vermogensgegenstande 1.230.753,66 1.217
10.607.512,84 15.651
lll. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 2.968.481,47 1.278
15.378.392,94 18.833
C. Rechnungsabgrenzungsposten 36.071,64 47
136.263.308,57 137.473 : 136.263.308,57 137.473

Braunschweig, den 27. Februar 2017 ;
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Anlage 2
Braunschweiger Verkehrs-GmbH
Braunschweig
Gewinn- und Verlustrechnung
fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2016
Vorjahr
€ € TE
1. Umsatzerlose 40.619.862,01 38.616
2. andere aktivierte Eigenleistungen 209.006,79 594
3. sonstige betriebliche Ertrége 861.043,83 1.034
41.689.912,63 40.244
4. Materialaufwand
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
und fur bezogene Waren 7.372.012,35 6.940
b) Aufwendungen fir bezogene Leistungen 8.341.288,28 7.788
15.713.300,63 14.728
5. Personalaufwand
a) Loéhne und Gehalter 22.762.455,13 22.405
b) soziale Abgaben und Aufwendungen
fur Altersversorgung und fir Unterstiitzung 6.204.386,30 6.159
(davon fur Altersversorgung 1.523.950,26 €;
i. V. 1.566 T€)
28.966.841,43 28.564
6. Abschreibungen auf immaterielle Vermégensgegen-
stdnde des Anlagevermédgens und Sachanlagen 9.347.187,04 9.495
7. sonstige betriebliche Aufwendungen 3.126.701,21 3.221
41.440.729,68 41.280
-15.464.117,68 -15.764
8. Ertrage aus Ausleihungen des Finanzanlagevermégens 1.374,35 2
9. sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 252.450,25 43
(davon aus verbundenen Unternehmen: 1.127,33 €;
i.V.1T€)
10. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 3.344 465,15 3.326
(- davon an verbundene Unternehmen: 106.363,95 €;
i. V.214 T€,
- davon aus der Aufzinsung von Riickstellungen:
65.471,00 €;i. V. 191 T€)
-3.090.640,55 -3.281
11. auRerordentliche Aufwendungen 0,00 -19
12. Ergebnis nach Steuern -18.554.758,23 -19.064
13. sonstige Steuern 92.057,14 84
14. Jahresfehlbetrag vor Verlustibernahme -18.646.815,37 -19.148
15. Ertrage aus Verlustiibernahme 18.646.815,37 19.148
16. Jahresergebnis 0,00 0

Braunschweig, den 27. Februar 2017 / ]
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Braunschweiger Verkehrs-GmbH
Braunschweig
Amtsgericht Braunschweig/HRB 654

Auszug aus dem Anhang
fur das Geschaftsjahr 2016

Die Gesellschaft hat im Jahresabschluss 2016 erstmals das HGB in der Fassung des Bilanz-
richtlinie-Umsetzungsgesetz (BilIRUG) vom 17. Juli 2015, das am 23. Juli 2015 in Kraft getreten
ist, angewendet.

Insofern sind die Umsatzerldése bzw. die sonstigen betrieblichen Ertrage 2016 nicht mit dem
Vorjahr vergleichbar. In den Umsatzerl6sen des laufenden Geschéftsjahres sind 282 T€ Erlose
aus Mieten, Dienstleistungen und Verkaufen enthalten, die im Vorjahr noch unter den sonsti-
gen betrieblichen Ertragen ausgewiesen worden sind. Vorjahreszahlen wurden nicht ange-
passt.

Die folgende Tabelle stellt die Posten im Uberblick dar:

Bezeichnung 2016 2015 2015 nach BilRUG-AN-

des GuV-Pos- passungen

tens (It. Guv) (It. GuV 2015, ohne (mit 2016 vergleichbare
BilIRUG-Anpassungen) Vorjahreszahlen)

Umsatzerlése 40.619.862,01 38.616.109,25 38.861.666,84

Sonstige betrieb- 861.043,83 1.034.331,00 788.773,41

liche Ertrage
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Braunschweiger Verkehrs-GmbH, Braunschweig
Lagebericht fir das Geschaftsjahr 2016

Geschaéftliche Entwicklung und Rahmenbedingungen

1. Grundlagen des Unternehmens

1.1 Geschéaftsmodell

Die Kernaufgabe der Verkehrs-GmbH ist die Erbringung der Fahrleistungen im 6ffentlichen
Personenverkehr (OPNV) mit StraRenbahnen und Omnibussen sowie die damit zusammen-
hangenden Dienstleistungen in und fur die Einwohner der Stadt Braunschweig. Die Verkehrs-
GmbH fungiert zudem als Eigentimer und Betreiber aller Betriebsanlagen der Stra3enbahn in
der Stadt Braunschweig. Von der Gesellschaft werden in Verbindung mit dem Direktbussystem
des Zweckverband Grof3raum Braunschweig auch Busverkehrsleistungen Uber die Stadtgren-
zen Braunschweigs hinaus erbracht, um OPNV-Verkniipfungen auch in die Landkreise Gif-
horn, Helmstedt, Peine und Wolfenbuttel mit dem Oberzentrum Braunschweig zu gewéhrleis-
ten.

Die Verkehrs-GmbH ist ein 100-prozentiges Tochterunternehmen der Stadt Braunschweig Be-
teiligungs-Gesellschaft mbH (SBBG). Zwischen der SBBG als Muttergesellschaft und der Ver-
kehrs-GmbH besteht ein Beherrschungs- und Gewinnabflihrungsvertrag.

Die Verkehrs-GmbH ist Mitglied und Gesellschafter in der Verbundgesellschaft Region Braun-
schweig mbH (VRB), halt 15,11 % der Anteile an der Verbundgesellschaft Region Braun-
schweig mbH und ist mit einem Anteil von 10 % an der Connect Fahrplanauskunft GmbH,
Hannover beteiligt.

Die Verkehrs-GmbH betreibt alle ihre Betriebsstandorte innerhalb Braunschweigs.

1.2 Forschung und Entwicklung

Die Verkehrs-GmbH erbringt keine eigenen und dauerhaften Forschungs- und Entwicklungs-
Leistungen. Das Unternehmen hat sich auch im Jahr 2016 im Rahmen eines Férderprojektes
zur Elektromobilitdt im Busbereich engagiert, welches zum 30. September 2016 abgeschlos-
sen wurde.

2. Finanzielle und nicht-finanzielle Leistungsindikatoren

Die Ausfihrungen zum Wirtschaftsbericht und zur Prognose erfolgen in Bezug auf die wesent-
lichen finanziellen Leistungsindikatoren Umsatz und Jahresergebnis vor Verlustibernahme.

Wesentlicher nicht-finanzieller Leistungsindikator des Verkehrsunternehmens ist die Entwick-
lung der befdrderten Kunden uber die Fahrgastzahlen.
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3. Wirtschaftsbericht

3.1 Gesamtwirtschaftliche und branchenbezogene Rahmenbedingungen

Offentlicher Dienstleistungsauftrag, Direktvergabe

In Wertung der Rahmenbedingungen des novellierten Personenbefdrderungsgesetzes
(PBefG) in Bezug zu in 2015 auslaufenden Liniengenehmigungen sowie des EU Rechtsrah-
mens wurde in 2015 eine Direktvergabe der Verkehrsleistung fir die Teilnetze Stadtbahn und
Bus an die Verkehrs-GmbH vorbereitet und zum 1. Oktober 2015 als offentlicher Dienstleis-
tungsauftrag nach der EUVO1370/2007 umgesetzt.

Partner der Vereinbarung sind die Stadt Braunschweig, die im Rahmen des steuerlichen Quer-
verbundes Uber die SBBG auf Basis des Beherrschungs- und Gewinnabfiihnrungsvertrages
den Verlustausgleich der Gesellschaft umsetzt und der Zweckverband Gro3raum Braun-
schweig (ZGB) in der Rolle des Aufgabentragers gem. dem Niedersachsisches Nahverkehrs-
gesetz.

Zwischen dem Aufgabentrager ZGB und dem mittelbaren Eigner der Gesellschaft der Stadt
Braunschweig wurde der Umsetzung eines ODA vorgeschaltet eine offentlich-rechtliche
,Gruppe von Behdrden* gemaf der VO (EG) Nr. 1370/2007 gebildet.

Die Finanzierung von regionalen auf3erstadtischen Verkehrsleistungen innerhalb des Gebietes
des ZGB ist in einer allgemeinen Vorschrift zur Festsetzung von Hoéchsttarifen fir alle Fahr-
gaste geregelt. Mit dieser Regelung kann ein Ausgleich fir die Minderertrage, die bei der Be-
férderung von Fahrgasten im regionalen Busverkehr durch die Anwendung von verbundein-
heitlichen Hochsttarifen entstehen, geman VO (EG) Nr. 1370/2007 erfolgen. Fur die Verkehrs-
GmbH ergibt sich hieraus jedoch fiir das Berichtsjahr ein untergeordneter Ausgleichsanspruch
gegeniber dem ZGB.

3.2 Geschéftsverlauf

Prognose-Ist-Vergleich

Die Prognosen der Erfolgsentwicklung wurden im Rahmen der vierteljahrigen Berichterstat-
tungen dem Aufsichtsrat der Gesellschaft (Vorschau) vorgelegt und diskutiert.

Fir das Geschéftsjahr 2016 waren erneut im Vergleich zum Vorjahr leicht ansteigende Werte
fur die Umsatzerlose sowie Fahrgastzahlen geplant.

Positiv ist die erneute Steigerung der Fahrgastzahlen im Geschaftsjahr 2016 um rd. 0,3 % auf
rd. 40,4 Mio. Fahrgaste. Dieses ist bei dem vergleichsweise trockenen und milden Winter eine
positive konstante Entwicklung.
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Im Jahr 2016 wurde 40,6 Mio. Euro Gesamtumsatz erwirtschaftet, was gegeniber der ambiti-
onierten Unternehmensvorschau von 39,4 Mio. Euro sowie dem Vorjahreswert von
38,6 Mio. Euro eine erneute Steigerung bedeutet.

Davon konnten auch die Umsatzerldose aus Fahrausweisverkdufen den fur 2016 geplanten
Wert deutlich Ubertreffen. Statt den im Plan prognostizierten 32,5 Mio. Euro wurden
33,4 Mio. Euro vereinnahmt. Gegeniber der Fahreinnahme des Jahres 2015 wurde damit eine
Steigerung um ca. 1,2 Mio. Euro (3,7 %) erzielt.

Fur das Jahr 2016 wurde ein Jahresergebnis vor Verlustiibernahme von 18,85 Mio. Euro ge-
plant und in der Vorschau 18,76 Mio. Euro prognostiziert. Tatsé&chlich konnte das Jahreser-
gebnis vor Verlustiibernahme mit 18,65 Mio. Euro flr 2016 verbessert werden.

Die Geschéftsfihrung bewertet die wirtschaftliche Lage des Unternehmens im Geschéftsjahr
als stabil und unter Anbetracht der nicht beeinflussbaren recht massiven Krankheitswelle am
Jahresbeginn und der erneut stabilen Nachfrageentwicklung als sehr zufriedenstellend.

Stadtbahnausbaukonzept

Aufbauend auf dem Beschluss des Rates der Stadt Braunschweig aus 2013 wurden im Ge-
schaftsjahr 2016 die mit hoher Realisierungswahrscheinlichkeit versehenen Trassenkorridore
ermittelt. Nach weiterer Plausibilisierung der Anséatze der Kostenschatzung wurde auf der Ba-
sis die Standardisierte Bewertung als Grundsatzermittlung der Forderfahigkeit durchgefihrt.
Die Ergebnisse und zeitlichen sowie inhaltlichen Priorisierungen der Vorhaben wurden Anfang
2017 den politischen Vertretern und interessierten Blirgern der Stadt vorgestellt. Parallel wird
eine Folgekostenrechnung durchgefiihrt, die die rein betriebswirtschaftlichen Effekte der Mal3-
nahmen bezogen auf die Verkehrs-GmbH aufzeigt.

Stadtbahnbeschaffung 2015/16

Im Jahr 2015 erfolgte die Inbetriebnahme der Stadtbahnfahrzeuge des Typs Tramino des Her-
stellers Solaris. Insgesamt wurden 18 neue Stadtbahnfahrzeuge erworben, wodurch eine deut-
liche Komfort- und Qualitatssteigerung im Braunschweiger OPNV, insbesondere durch be-
gueme Ein- und Ausstiegsverhdltnisse, klimatisierte Fahrgastinnenraume, verbesserte Fahr-
gastinformationseinrichtungen und das moderne Innen- wie Auf3endesign der neuen Stadt-
bahnen erreicht werden konnte. Im Geschaftsjahr 2016 wurde das letzte Fahrzeug abgenom-
men und dem Fahrbetrieb Gbergeben.
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Der im Jahre 2015 gestellte Fordermittelantrag nach dem GVFG fur sieben weitere Stadtbahn-
neufahrzeuge wurde in 2016 positiv beschieden. Der Fordermittelbescheid wurde von dem
Wirtschaftsminister des Landes Niedersachsen direkt an den Oberbirgermeister der Stadt
Braunschweig sowie den Geschéftsfihrer der Verkehrs-GmbH tbergeben. Nunmehr kdnnen
ab 2018/2019 die letzten noch hochflurigen Altfahrzeuge der Baureihen 1977 und 1981 ersetzt
werden, was die Qualitat in der Leistungserstellung noch weiter positiv beeinflussen wird. Den
Kunden wird damit zuklnftig eine niederflurige, barrierefreie und komfortable Nutzung der
Stadtbahnfahrzeuge ermdglicht. Das Ausschreibungsverfahren wurde in 2016 eingeleitet.

Fahrgastentwicklung

Die Fahrgastzahlen im Geschéftsjahr 2016 konnten zum sehr starken Vorjahr erneut um
+ 0,3 % gesteigert werden, obgleich der nicht beeinflussbare Faktor ,Witterung*“ dieses nicht
wirklich begrindet. Ebenso wie bereits im Vorjahr 2014/15 war der Winter 2015/2016 deutlich
zu warm und zu trocken. Zudem fand ein weiterer Effekt des Vorjahres mit der hohen Anzahl
an zu beférdernden Flichtlingen in 2016 nur noch sehr untergeordnet statt.

Die weiter hohe Kundennachfrage ist auch in umfangreichen Qualitatssteigerungen durch In-
vestitionen und erweiterte Serviceangebote begriindet. Die umfangreiche Stadtbahnbaumaf3-
nahme in der StobenstralRe konnte zeitplankonform umgesetzt werden.

Ebenso wirkt der nur flr Braunschweig zusatzlich im Verbundregeltarif eingefihrte Vorver-
kaufstarif positiv auf die Nachfrage. Die zunehmende Nutzung der preislich rabattierten Tickets
im Vorverkauf fuhrt gleichsam zur Reduzierung der Verkaufsvorgange im Fahrzeug, wodurch
auch eine Stabilisierung des Betriebsablaufes erreicht wird.

Die erneut gestiegene Nachfrage des Jahres 2016 von 40,4 Mio. Kunden zeigt, dass die In-
vestitionsmaflinahmen der Verkehrs-GmbH in neue Fahrzeuge und neue Gleisanlagen, der
verbesserte Au3enauftritt sowie die tariflichen und vertrieblichen Ma3hahmen von den Kunden
honoriert wurden.

Baumaflnahme Gleissanierung StobenstralRe

Die Gesellschaft konnte die Gro3baustelle zwischen John-F.-Kennedy-Platz und der Halte-
stelle Schloss in 2016 betriebsfertig erstellen und im November dem Fahrbetrieb Gbergeben.
Letzte Restarbeiten erfolgen an den Nebenanlagen noch Anfang 2017 ebenso wie eine Ful3-
gangerquerung, die zu Lasten der Stadt Braunschweig erstellt wird. Gestalterisch konnte der
Gesamtbereich eine Aufwertung erfahren.
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Verbund und ZGB

Der Zweckverband GrofRraum Braunschweig erhielt in 2016 gesetzliche Mittelzuweisungen
aus dem reformierten Niedersachsischen Nahverkehrsgesetz sowie ein damit einhergehendes
groReres Aufgabenspektrum. Insbesondere wurden die rechtskonforme Verteilung der ehe-
maligen 8§ 45a PBefG Landeszuweisungen fur den rabattierten Schilerverkehr vom Land an
den ZGB ubertragen. Zudem erfolgt auf Initiative des ZGB in 2016 eine Verstetigung und An-
gebotsausweitung der Direktbuslinien sowie eine teilweise Umstrukturierung in der Leistungs-
erstellung. Die Verkehrs-GmbH plant mit der Reformierung der Elektronischen-Fahrplan-Aus-
kunft sowie der Echtzeitprojektleitung die Erbringung zweier Arbeitspakete fiir den Verbund.
Die Verbundgesellschaft wurde im Jahr 2016 zu einem Mischverbund aus Aufgabentréger und
Verkehrsunternehmen weiterentwickelt.

Vorhaben Primove — e-Mobilitat bei der Verkehrs-GmbH

Das Jahr 2016 ergab sehr langanhaltende stérungsarme Betriebserfahrungen bei erneuter
Lernkurve flr alle Projektpartner. Das férdernde Bundesministerium fir Verkehr, Bau und In-
formationstechnik (BMVI) verlangerte den Projektzeitraum bis zum 30. September 2016 und
als Projektabschluss war sogar ein Braunschweiger E-Gelenkbus auf der Bundesabschluss-
konferenz in Leipzig vertreten. Das Forschungsprojekt zur Induktionsladung von Elektrobus-
sen mit 200 KW Ladeleistung erféhrt auch in diesem Jahr ein sehr grof3es nationales sowie
internationales Interesse und wird bei vielen Publikationen sowie der Forschung beispielge-
bend genannt. Die vier vollelektrischen Elektro-Gelenkbusse weisen Ende 2016 fast 220.000
km Gesamtlaufleistung auf.

Nachtverkehr

Die Verkehrs-GmbH hat nach Beschluss des Rates der Stadt Braunschweig in den Nachten
Freitag zu Samstag und Samstag zu Sonntag den Nachtverkehr in 2016 erbracht. Alle Verbin-
dungen, die bislang in der Freitagnacht um 1.00 Uhr und in der Samstagnacht um 2:00 Uhr
ihren letzten Anschluss hatten, werden mit zwei zuséatzlichen Fahrtangeboten bis zur Betriebs-
ausfahrt des Folgetages weitergefiihrt und erfreuen sich einer Beliebtheit bei den Kunden.

Echtzeit

Die Verbundgesellschaft Region Braunschweig ist Antragsteller im Forderprojekt ,Echtzeit*
gegenuber dem Land Niedersachsen. Hier wurden in 2016 die Projektstruktur verfestigt und
antragsrelevante technische Details beigebracht. Ziel ist eine laufende Projektumsetzung ab
2017 beginnend. Ziel ist eine deutlich verbesserte Kundeninformation zu den Abfahrzeiten und
im Stérungsfalle.
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3.3 Ertragslage

Die Verkehrs-GmbH beendet das Geschéftsjahr 2016 mit einem ausgewiesenen Verlust von
18,65 Mio. Euro vor Verlustibernahme. Im Vergleich zum Vorjahr mit - 19,15 Mio. Euro konnte
somit eine Verbesserung des Ergebnisses von rd. - 0,5 Mio. Euro (rd. — 2,6 %) erzielt werden.

Der Deckungsbeitrag als Faktor Gesamtaufwand zu Gesamtertrag liegt erneut mit Giber 69 %
oberhalb des Vorjahresbetrages. Dieses ist im Branchenvergleich ein sehr guter Wert, da die
Verkehrs-GmbH keine der im Branchenvergleich teils geleisteten Infrastrukturzuschisse, Er-
tragsausgleiche durch den Gesellschafter oder verbundbedingte Tarifersatzleistungen zur Un-
terstiitzung des Kerngeschaftes erhalt.

Die Umsatzerlose (aus Verkehrsleistungen und sonstige Umsatzerldse) der Verkehrs-GmbH
konnten im Geschaftsjahr 2016 gegenitiber dem Vorjahr um rd. 2,0 Mio. Euro auf rd.
40,6 Mio. Euro gesteigert werden. Der Anstieg bei den Ertragen aus Verkehrsleistungen (rd.
1,8 Mio. Euro) fur 2016 ist in einer leicht gestiegenen Fahrgastnachfrage sowie der Umsetzung
der Tarifsteigerung begriindet. Dabei haben sich die Umgliederungen im Wesentlichen von
Ertragen aus Mieten bzw. Pachten zum Vorjahr infolge BilIRUG mit 0,1 Mio. Euro ausgewirkt;
Vorjahreszahlen wurden nicht angepasst.

Die aktivierten Eigenleistungen beinhalten die erbrachten Eigenleistungen aus Regieleistun-
gen fur Projekte, die konkreten EinzelbaumalRnahmen zugeordnet wurden.

Der Materialaufwand liegt mit einem Volumen von ca. 0,98 Mio. Euro Gber dem Vorjahreswert.
Dieses liegt wesentlich an dem gestiegenen Ersatzteilbedarf, einem Kollektionswechsel bei
der Dienstbekleidung und einem Mehrbedarf an bezogenen Leistungen.

Der Aufwand fur Dieselkraftstoff sank im Geschéftsjahr 2016 zum Vorjahr erneut trotz des
Schienenersatzverkehrs an der Stobenstraf3e um rd. 0,27 Mio. Euro (rd. - 9%). Diese Entwick-
lung ist wesentlich der sinkenden Dieselpreisentwicklung geschuldet.

Das Niveau im Bereich der Anmietungen von Fahrleistungen lag 2016 mit rd. 5,2 Mio. Euro
nur geringflgig Uber dem Vorjahresstand von 5,0 Mio. Euro, was in der sehr konsequenten
Leistungserbringung der KVM fir die Verkehrs-GmbH begriindet ist.

Insgesamt ist der Materialaufwand im Vergleich zum Vorjahr um 0,98 Mio. Euro bzw. rd.
6,7 % zum Vorjahr angestiegen, was neben den Energiekostenreduzierungen in einer konse-
guenten Kostenverfolgung des Materialaufwandes begriindet liegt. AuRerordentlich wurde in
2016 eine Dienstkleidungsbeschaffung fir Folgejahre umgesetzt. Zudem ist aufgrund der re-
duzierten Instandhaltungsleistung des Vorjahres im Bereich Bus ein Anstieg der Materialkos-
ten von rd. 0,97 Mio. Euro in 2016 zum Vorjahr von rd. 0,7 Mio. Euro zu verzeichnen gewesen.
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Die Position Abschreibungen resultiert aus den Investitionstatigkeiten der Verkehrs-GmbH we-
sentlich in materielle Anlagenguter. Die Regelabschreibungen erhdhten sich durch die Inves-
titionstatigkeit der Gesellschaft von 8,8 Mio. Euro im Jahr 2015 auf 9,1 Mio. Euro in 2016 und
bleiben damit auf Planniveau. Zusatzlich erfolgte in 2016 eine Sonderabschreibung auf ein
Stadtbahnwartungsfahrzeug von rd. 0,2 Mio. Euro.

Die sonstigen Aufwendungen des Geschaéftsjahres 2016 in Hohe von rd. 3,1 Mio. Euro zeigen
wesentlich Positionen des laufenden Geschéftes wie z. B. Dienstleistungsaufwendungen der
SBBG sowie der BS|Energy, die Konzessionsabgabe an die Stadt Braunschweig und Versi-
cherungsleistungen. Der leichte Rickgang um 0,1 Mio. Euro zum Vorjahr ist in einem Anstieg
der Versicherungskosten bei gegenlaufiger Reduzierung von Verlusten aus Anlagenabgang
des Vorjahres begriindet.

Das Zinsergebnis konnte trotz der Investitionsleistung aufgrund der weiterhin guten Konditi-
onsentwicklung des Kapitalmarktes zum Niveau des Vorjahres um rd. 0,2 Mio. Euro auf ge-
samt rd. 3,1 Mio. Euro verringert werden. Zudem musste in 2016 eine Risikoruckstellung far
Zinsruckzahlungen in Hohe von knapp 0,2 Mio. Euro gebildet werden.

3.4 Finanzlage

3.4.1 Kapitalstruktur

Die Finanzierung der Investitionstatigkeit der Verkehrs-GmbH im Berichtsjahr erfolgte zum Teil
durch GVFG-Fdrderung (Gemeindeverkehrsfinanzierungsgesetz).

Diese stammt, bezogen auf die Investitionen des Geschéftsjahres 2016, wesentlich aus
GVFG-Mitteln fur die Stadtbahnersatzbeschaffung und aus dem in 2010 eingefiihrten nieder-
séchsischen Konjunkturprogramm. Dieses wurde vom Land Niedersachsen 2014 auf unbe-
grenzte Zeit verlangert. Die Finanzierung der verbleibenden Eigenmittel wurde durch Auf-
nahme von Fremdkapital am Kapitalmarkt durchgefiihrt. Im Regelfall werden diese bis zum
Zeitpunkt der technischen Fertigstellung und damit dem Zeitpunkt der Aktivierung des Anlage-
gutes aus dem Cash Pool der Gesellschafterin kurzfristig gedeckt. An der Fremdkapitalquote
von rd. 85 % wird die nicht vermeidbare Finanzmittelherkunft eines durch Ergebnisabfiihrungs-
vertrag finanzierten Unternehmens mit hoher Investitionstatigkeit deutlich.

Weiter zeigt die Bilanz das Bild einer Finanzierungsstruktur eines Unternehmens, das die sich
aufgabenspezifisch und strukturell aus der Daseinsvorsorge ergebenen Fehlbetrdge Uber ei-
nen Ergebnisabfihrungsvertrag und ohne einen Verkehrsvertrag finanziert. Diese Finanzie-
rungsstruktur lasst keine Méglichkeiten einer strategischen Riicklagenpolitik zu. Insofern ver-
schlechtern sich automatisch einige der Bilanzkennziffern bei zunehmender darlehensfinan-
zierter Investitionstéatigkeit. Finanzierungsstrukturierungen mittels Leasing oder Mietkauf
wirde diese Kennzahlen zwar verbessern, wird aber auf Grund der héheren Finanzierungs-
kosten, Bankenmargen sowie den damit nicht konformen Fordergrundsatzen nicht angestrebt.
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3.4.2 Investitionen

Das Investitionsvolumen bei den Sachanlagen der Verkehrs-GmbH sank im Geschéftsjahr
2016 gegenlber dem Vorjahr um rd. 7,0 % von rd. 17,0 Mio. Euro auf rd. 15,8 Mio. Euro, was
um die vereinnahmten Foérdermittel bereinigt eine Investitionssumme fir 2016 von
11,7 Mio. Euro ergibt.

Ein weiterer Investitionsschwerpunkt lag erneut bei Gleisbauprojekten, die aus dem nieder-
sachsischen Konjunkturprogramm des Landes Niedersachsen gefordert wurden. Die sehr in-
nenstadtnahe GrofRbaumafnahme an der Stobenstral3e fihrte zu rd. 1,5 Mio. Euro Investiti-
onsbedarf. Zudem wurden Restzahlungen von rd. 1,2 Mio. Euro fur die bereits in 2015 im
Norden des Gleisnetzes zwischen Schwarzer Berg und Hafenbahn umgesetzte Baumal3-
nahme. Am Leonhardplatz wurden Schlussrechnungen von rd. 0,2 Mio. Euro beglichen.

Ebenso wurden in 2016 fur die Busbetriebshofsanierung am Lindenberg rd. 0,7 Mio. Euro an
Planungsmitteln u. a. zur Grundlagenermittlung zur Vorbereitung des Férderantrags investiert.

Projetbeginnend flossen rd. 0,6 Mio. Euro fur die TFT-Monitore in das Echtzeitprojekt,
0,5 Mio. Euro in die auch dafiir bendtigte Ibis Ausriistung der Fahrzeuge KOM und Strab.

Erneut groRter Einzelbestandteil der Anlagenzugange sind die nach den erfolgten Abnahmen
falligen Rechnungen fir die Niederflurstadtbahnbeschaffung Tramino in HOhe von rd.
8,0 Mio. Euro an den Hersteller Solaris. Fir die spéat in 2016 gelieferten 6 Gelenkbusse und
2 Sololinienbusse wurden bereits 2,2 Mio. Euro verauslagt.

Zudem wurde das Stadtbahn-Unterwerk am Jahnplatz fir rd. 0,6 Mio. Euro technisch erneuert.

Die Entwicklung des Cash Flow nach dem DRS 21 stellt sich im Vorjahresvergleich wie folgt
dar:

[Mio.€) 2016 2015
Mittelverédnderung aus

- laufender Geschaftstatigkeit -5,8 -4,2
- Investitionstatigkeit -89 -16,8
- Finanzierungstatigkeit 11,8 32,1
Finanzmittelbestand am Jahresanfang 13,2 21
Finanzmittelbestand am Jahresende 10,3 13,2

Der Finanzmittelbestand besteht aus Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten sowie
aus dem Cash Pool mit der Stadt Braunschweig Beteiligungs-GmbH.
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3.5 Vermdgenslage

Die Bilanzsumme zum 31. Dezember 2016 betragt 136,26 Mio. Euro. Die leichte Senkung zum
Vorjahr beruht auf gesunkenen Forderungen. Folglich steigt die Eigenkapitalquote leicht im
Berichtszeitraum vom Vorjahreswert 14,24 % auf 14,37 % an.

Die Forderungen gegen verbundene Unternehmen sind insgesamt um 4,6 Mio. Euro gesun-
ken. Hier ist vor allem das Cash Pooling gegen die Gesellschafterin um rd. 4,6 Mio. Euro ge-
sunken.

Die Ruckstellungen fur Altersteilzeit verringerten sich zum Vorjahr in der Position sonstige
Ruckstellungen um 0,6 Mio. Euro nach Berechnung des Gutachters Barthel und Meyer.

Die Verbindlichkeiten gegentuiber Kreditinstituten fielen im Saldo um 6,8 Mio. Euro, was in der
geleisteten Tilgung begriindet ist. Die Verkehrs-GmbH hat zur Finanzierung von langfristigen
Investitionen 5 Swap-Geschéfte mit Grundgeschéaftsbindung abgeschlossen.

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sind insgesamt um 8,4 Mio. Euro ge-
stiegen. Sie beinhalten Lieferungen von Bussen in H6he von 2,6 Mio. Euro und von Stral3en-
bahnen in H6he von 5,4 Mio. Euro.

4. Prognosen-, Chancen- und Risikobericht

4.1 Prognose

Im Verlauf des Jahres 2016 konnten alle 18 niederflurigen Stadtbahnfahrzeuge Typ Tramino
abgenommen und in den Linienbetrieb Gibergeben werden. Dieses fuhrt zu einer Steigerung
des Niederfluranteils im Stadtbahnbetrieb von 55 % auf rd. 85 % und damit zu einer deutlichen
Qualitatsverbesserung des Fuhrparks. Weiter liegt ein stetiger Fokus der Verkehrs-GmbH auf
eine Optimierung des Angebotes bei hoher Zuverlassigkeit und Qualitat des Betriebes in Ab-
gleich mit den gesellschafterseitig vorgegebenen finanziellen Rahmenbedingungen. Dazu
werden neben Angebotserweiterungen auch Leistungsanpassungen auf Linien mit geringer
Nachfrage notwendig sein, um auch zukinftig die Rahmenbedingungen einhalten zu kdnnen.

Im Jahr 2016 wurde das Gesamtstadtische Projekt der Stadtbahnerweiterung durch die Stadt
mit der Verkehrs-GmbH weiter ausgeplant. Wesentlich war die Kostenplausibilisierung der
Stadtbahnausbaukorridore.

Zur Uberprufung der Forderfahigkeit wurde im Geschaéftsjahr die Standardisierte Bewertung
nach bundeseinheitlich bindenden Verfahrensvorgaben berechnet und mit positiven Ergebnis-
sen zunachst abgeschlossen. Fir Anfang 2017 sind bereits Gesprache mit den Fordergebern
Bund und Land avisiert, um die Berechnungsgrundlagen endabzustimmen. Diese werden
dann mit den zu ermittelten Kosten der Stufe HOAI Il in die durch den Bund in 2017 veréffent-
lichte neuen Version der Standardisierten Bewertung in ein finales Ergebnisbild Gberfuhrt.

Die Verkehrs-GmbH erstellt gemeinsam mit dem Gutachter WVI neben der Standardisierten
Bewertung parallel eine Folgekostenrechnung mit betrieblichem Fokus.
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Im Projekt und der Politik in Braunschweig ist aufgrund der Zwischenergebnisse eine positive
Tendenz ersichtlich. Im Falle der Projektumsetzung sind Gleisbautatigkeiten ab 2019/2020
sowie Finanzmittelbedarfe ab 2018 die Folge, was im Ergebnis zu einer starken Vergréf3erung
des Stadtbahnnetzes der Verkehrs-GmbH fiihren wird. Hier sieht die Gesellschaft Chancen
der Entwicklung, sofern daraus positive wirtschaftliche Effekte erreicht werden kénnen oder
die notwendigen Mittel dauerhaft bereitgestellt werden.

Die jahrelange Konsolidierung und Reduzierung des Unternehmensverlusts ermdglicht keine
internen Moglichkeiten zur Erwirtschaftung zusatzlicher Potentiale. Die Verkehrs-GmbH wird
weiter versuchen, aufwandssteigernde Effekte zumindest teilweise zu kompensieren. Neue,
gualitatssteigernde Vorhaben, wie die Umsetzung des Echtzeitprojektes, erweiterte Verkehrs-
angebote sowie Vertriebsstrukturen wirken dariiber hinaus eher aufwandssteigernd.

Im Bereich der Prognose von Umsatz und Fahrgastzahlen erwartet die Verkehrs-GmbH kon-
tinuierlich weiter leicht ansteigende Werte. Daflir plant die Gesellschaft die Beschaffung von
weiteren Niederflur-Stadtbahnfahrzeugen sowie zukunftsfahige Bussysteme.

Fur das Geschaftsjahr 2017 rechnet die Verkehrs-GmbH mit einem Jahresergebnis vor Ver-
lustiibernahme von 19,9 Mio. Euro.

4.2 Risiken

Die Verkehrs-GmbH pflegt gem. den Vorgaben des KonTraG ein Risikohandbuch, in dem die
damit verbundenen Ziele zur Risikominimierung aufgefuihrt sind und jeweils mit Methoden zur
Bearbeitung der Risiken hinterlegt werden. Der Geschaftsfihrung wird turnusgeman bzw. um-
gehend bei Notwendigkeit Uber Risiken ausfiihrlich Bericht erstattet, zusatzlich werden L&-
sungsszenarien prasentiert.

Der Aufgabentrager ZGB hat mit SPNV-Unternehmen Vertragskonstruktionen mit Anreizsys-
temen geschlossen. Kern der Anreizmessung soll nach Kenntnis der Verkehrs-GmbH die Er-
héhung der Kundennachfrage sein, die Gber vom ZGB finanzierten, in den SPNV-Triebwagen
installierten Fahrgastzahlgeraten gemessen wird. Da die SPNV-Unternehmen Mitglieder im
Tarifverbund wurden, gilt fiir die Unternehmen der Einnahmeaufteilungs- und Ausgleichsver-
trag (EAV) des Verbundes. In den ndchsten Jahren wird deshalb ein neuer EAV entstehen,
der Mittelabflisse fir die Gesellschaft zur Folge haben kann.

Hier wird deshalb von der Verkehrs-GmbH ein ernstes und relevantes finanzielles Risiko in
noch nicht abschatzbarer Hohe gesehen. Erste Abstimmungsgespréache mit dem eingesetzten
Gutachter erfolgten im Berichtsjahr.

Bei der Vergabe von Investitionsférderungen nach dem GVFG sowie bei den sonstigen Zu-
wendungen und den Zuschiussen im Schulerverkehr werden seitens des Gesetzgebers Redu-
zierungen und Anpassungen diskutiert. Bis 2019 sind nach derzeitiger Einschatzung keine
Veréanderungen der verfligbaren Mittelhéhe zu erwarten.
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Ob und wie die Bundesmittel nach Ende des Entflechtungsgesetzes anders verteilt werden,
wird durch die Verkehrs-GmbH in engem Dialog mit dem Land Niedersachsen als Zuwen-
dungsgeber beobachtet. Derzeit wird von einer prinzipiellen Fortflihrung von Investitionsforde-
rungen ausgegangen, wobei es keine klare Information zu Inhalt, Hohe und Ausgestaltung
gibt. Die Verkehrs-GmbH beantragt derzeit Férdermittel aus dem niederséachsischen Konjunk-
turprogramm, um die erforderlichen Gleissanierungen zu finanzieren. Hier sieht die Verkehrs-
GmbH mogliche Risiken aus veranderten Fordermodalitaten und Zuschissen fur Schilerver-
kehre seitens des Landes Niedersachsen.

Die starken Preisschwankungen auf dem Diesel- und Energiebeschaffungsmarkt werden
durch eine chargenweise Beschaffung beider Energiearten bestmdglich reduziert. Ein zu er-
wartendes steigendes Preisniveau dieser Energiearten wirkt unvermeidbar aufwandserh-
hend und stellt eine Risikoposition dar. Die Verkehrs-GmbH fiihrte in der Konsequenz in 2015
ein bis 2018 laufendes Dieselpreissicherungsgeschaft durch, um die zukinftigen Preisentwick-
lungen gegentiber dem Planansatz bestmdglich zu fixieren.

Die Intentionen des ZGB bzgl. einer Verkehrsverbundgriindung und der damit einhergehenden
verstarkten Einflussnahme auf die Unternehmen wird aktuell an unterschiedlichen Entwicklun-
gen deutlich.

In der Gesellschaft liegen durch den im Geschéftsjahr umgesetzten Offentlichen Dienstleis-
tungsauftrag sowie dem Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrag mit der Stadt Braun-
schweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH keine bestandsgefadhrdenden Risiken vor.

4.3 Chancen

Im letzten Jahrzehnt wurde bei der Verkehrs-GmbH eine umfassende Restrukturierung umge-
setzt. Das Defizit konnte Gber den konsequenten Rationalisierungskurs nachhaltig verringert
werden. Im gleichen Zeitraum wurden zukunftsorientierte und zukunftssichernde GroRRinvesti-
tionen ohne stadtische Investitionszahlungen, wie z.B. Betriebshofneubau Stadtbahn, die Stre-
ckenverlangerung nach Stéckheim und eine grof3e Investition in eine umweltfreundliche Bus-
flotte erstellt. Damit ist die Verkehrs-GmbH fiir die zukunftigen Aufgaben gut aufgestellt. Das
Elektrobus-Projekt mit induktiver Energietbertragung wurde im Branchenvergleich sehr friih
ab 2012 umgesetzt. Der erste Elektrogelenkbus wurde in 2014 in einen zuverlassigen Echtbe-
trieb aufgenommen und reprasentiert Braunschweig mit einer 6kologisch-nachhaltigen OPNV-
Entwicklung auch tber die Stadtgrenzen hinaus.

Die Verkehrs-GmbH wurde in 2015 gem. VO (EG) 1370/2007 mit der Erbringung von OPNV-
Leistungen durch die Stadt Braunschweig sowie dem ZGB als Gruppe von Behérden direkt
beauftragt. Dies festigt ihre Rolle als Dienstleister fur die Stadt Braunschweig, sichert den Un-
ternehmensbestand in den unsicheren gesetzlichen Rahmenbedingungen sehr gut ab und er-
offnet Chancen fiir eine erfolgreiche Entwicklung im OPNV-Markt.
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Die Geschaéftsfiilhrung hat in 2016 einen Férdermittelbescheid des Landes zum Ersatz der
noch vorhandenen veralteten Hochflur-Stadtbahnen der Baujahre 1977/1981 bekommen. Da-
mit wird sich die Attraktivitat und der Komfort des Systems-OPNV in Braunschweig nachhaltig
positiv entwickeln.

Die laufenden Untersuchungen und die unmittelbare Beteiligung der Verkehrs-GmbH am
Stadtbahnausbauprojekt erméglichen gute Entwicklungschancen des Stadtbahnsystems in
Braunschweig.

Die Gesellschaft hat ein umfassendes Vertriebskonzept entwickelt und Planungen fiir die
nachsten Jahre aufgestellt. So sollen Vertriebsméglichkeiten erweitert und insbesondere der
Stadtbahnbetrieb beschleunigt werden. Bereits im Jahr 2015 wurde der Fahrausweisvertrieb
durch eine Ausweitung des Vorverkaufs tiber Vorverkaufsstellen und einen gesonderten Tarif
sowie einem Handy-Ticket gestarkt. Die Beschaffung von fahrzeuggebundenen Ticketautoma-
ten wurde in 2016 initiiert. Durch den Abbau von Zugangsbarrieren und die Beschleunigung
des Stadtbahnsystems erdffnen sich positive Entwicklungschancen fir den OPNV in Braun-
schweig. Moderne Projekte wie die Umsetzung der Echtzeitkundeninformation und die Ent-
wicklung einer stadtiibergreifenden digitalen Kundeninformation mit vielfaltigen Partnern zeigt
das hohe Entwicklungspotential der Gesellschaft.

5. Erkldrung zur Unternehmensfiihrung

Das Unternehmen hat eine Zielregelung zu einer Frauenquote in der ersten Fihrungsebene
von 0% und fir die zweite Fuhrungsebene von 11 % getroffen. Fur den Aufsichtsrat wurde
durch den Verwaltungsausschuss der Stadt Braunschweig in 2015 ein Zielwert von 30 % fest-
gelegt, fur die Geschaftsfihrung der Gesellschaft wurde ein Zielwert von 0 % festgelegt.

Alle vorgenannten Zielwerte sollen einheitlich bis zum 30.06.2017 erreicht werden.

Braunschweig, den 27. Februar 2017

Braurischweiger Verkehrs-GmbH

Jorg Reincke
Geschaftsfihrer
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Stadt Braunschweig 17-04653
Der Oberburgermeister Beschlussvorlage
offentlich

Betreff:

Braunschweiger Verkehrs-GmbH

Jahresabschluss 2016 - Entlastung des Aufsichtsrates und der
Geschaftsfuhrung

Organisationseinheit: Datum:

22.05.2017

DEZERNAT VII - Finanzen, Stadtgrin und Sportdezernat

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Finanz- und Personalausschuss (Entscheidung) 09.06.2017 @)
Beschluss:

,Die Vertreter der Stadt in der Gesellschafterversammlung der Stadt Braunschweig
Beteiligungs-Gesellschaft mbH werden angewiesen, die Geschaftsflihrung der Stadt
Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH zu veranlassen, in der
Gesellschafterversammlung der Braunschweiger Verkehrs-GmbH dem Aufsichtsrat und dem
Geschéaftsfuhrer fur das Geschéftsjahr 2016 Entlastung zu erteilen.”

Sachverhalt:

Zur Begriindung des Beschlussvorschlages wird auf die in der heutigen Sitzung vorgelegten
Unterlagen zum Jahresabschluss 2016 der Braunschweiger Verkehrs-GmbH (BSVG) Bezug
genommen (siehe Drucksache 17-04651).

Die Entscheidung Uber die Entlastung des Aufsichtsrates und des Geschaftsflihrers obliegt
gemal § 12 Ziffer 4 des Gesellschaftsvertrages der BSVG der Gesellschafterversammiung.
Zuvor bedarf die Entlastung des Geschéftsfuhrers gemaR § 11 Abs. 4 Ziffer 4 des
Gesellschaftsvertrages der BSVG der Beratung im Aufsichtsrat.

Nach § 12 Ziffer 5 des Gesellschaftsvertrages der Stadt Braunschweig Beteiligungs-
Gesellschaft mbH (SBBG) unterliegt die Stimmabgabe in Gesellschafter- und
Hauptversammlungen anderer Unternehmen, an denen die Gesellschaft mit mehr als 25 %
beteiligt ist, der Entscheidung durch die Gesellschafterversammlung der SBBG.

Um eine Stimmbindung der stadtischen Vertreter in der Gesellschafterversammlung der
SBBG herbeizuflihren, ist ein Anweisungsbeschluss erforderlich.GemaR § 6 Ziffer 1
Buchstabe a) der Hauptsatzung der Stadt Braunschweig in der Fassung vom 1. November
2016 entscheidet hiertiber der Finanz- und Personalausschuss.

Der Aufsichtsrat der BSVG hat in seiner Sitzung am 27. April 2017 die Entlastung des
Geschéftsfuhrers fur das Geschaftsjahr 2016 empfohlen.

Geiger

Anlage/n:
keine
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Stadt Braunschweig 17-04780
Der Oberburgermeister Beschlussvorlage
offentlich

Betreff:
Braunschweiger Verkehrs-GmbH - Vorziehen von
GleissanierungsmaBnahmen

Organisationseinheit: Datum:
Dezernat VI 08.06.2017
20 Fachbereich Finanzen

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Finanz- und Personalausschuss (Entscheidung) 09.06.2017 @)
Beschluss:

.Die Vertreter der Stadt in der Gesellschafterversammlung der Stadt Braunschweig
Beteiligungs-Gesellschaft mbH werden angewiesen, die Geschaftsiihrung der Stadt
Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH zu veranlassen, in der
Gesellschafterversamlung der Braunschweiger Verkehrs-GmbH folgenden Beschluss zu
fassen:

Dem Vorziehen der GleissanierungsmalRnahmen in der Frankfurter Stralle zwischen
Luisenstrae und Cyriaksring sowie der Wendeschleife Ottenroder StralRe auf das
Wirtschaftsjahr 2018 und der damit einhergehenden Einleitung der Beschaffung des fiir die
Realisierung des Stadtbahnprojektes Ottenroder Stralle notwendigen Gleis- und
Weichenmaterials im Jahr 2017 wird zugestimmt.®

Sachverhalt:

Auf der Grundlage des Ratsbeschlusses vom 27. Mai 2014 (s. DS 16855/14) wurde die
Braunschweiger Verkehrs-AG mit Wirkung der Handelsregistereintragung vom 28. Juli 2014
in eine GmbH umgewandelt und firmiert seitdem unter Braunschweiger Verkehrs-GmbH
(BSVG). Samtliche Geschaftsanteile werden von der Stadt Braunschweig Beteiligungs-
Gesellschaft (SBBG) gehalten.

Finanzmittel fur die Sanierung der Wendeschleife Ottenroder Strale sind nach der geltenden
Mittelfristigen Finanzplanung auf Basis des Wirtschaftsplans 2017 der BSVG bisher in den
Jahren 2018 und 2019 im Gesamtumfang von 965 T€ vorgesehen. Die MaRnahme soll
aufgrund der aktualisierten Planungen in Abstimmung mit der Stadt Braunschweig nunmehr
bereits in den Sommerferien 2018 umgesetzt werden.

Diese MalRnahme beinhaltet auch besonders lieferkritische Weichenanlagen. Nach
Einschatzung der BSVG sind diese zu angemessenen Beschaffungspreisen aufgrund der
stark reduzierten Marktteilnehmer und damit der reduzierten Fertigungskapazitaten nur bei
sehr frihzeitiger Beschaffung zur bendétigten Bauzeit verfugbar. Aus diesem Grund ist die
Einleitung der Beschaffungsmafinahme bereits Mitte 2017 erforderlich. Die
Beschlussfassung uber die Wirtschaftsplanung 2018 kann daher nicht abgewartet werden.
Hierdurch wird eine Vorfestlegung fur die Wirtschaftsplanung 2018 der Gesellschaft
getroffen, Gber die gemaf § 12 Ziffer 3 des Gesellschaftsvertrages der BSVG die
Gesellschafterversammlung der BSVG entscheidet.
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Auf Basis der geltenden Wirtschaftsplanung 2017 der BSVG sind in der Mittelfristigen
Finanzplanung der Gesellschaft flr das Jahr 2018 folgende Gleissanierungsmalinahmen
vorgesehen:

2. Bauabschnitt Helmstedter Strale West zwischen Schillstral’e und Leonhardplatz
Wendeschleife Volkmarode

Uberfahrt Berliner StraRe/Petzvalstrale

Uberfahrt Berliner StraRe/Moorhiittenweg

Berliner Stral’e zwischen Kurzekampstraflie und Querumer Stralde

Hagenmarkt - Ertiichtigung des Provisoriums

Bohlweg Nord zwischen Steinweg und Hagenmarkt

Vor dem Hintergrund der seitens des Rates gefassten Beschlisse zum
Stadtbahnausbaukonzept sowie aktueller Planungsiiberlegungen des Regionalverbandes
Grofiraum Braunschweig und der Stadtverwaltung zum Bahnhof Gliesmarode, ist das o. g.
Bauprogramm flir 2018 den geanderten Rahmenbedingungen anzupassen. Diese
Entwicklung hat Auswirkungen auf die o. g. Vorhaben und fuhrt dazu, dass diese Projekte
zunachst nicht wie bisher vorgesehen bereits im Jahr 2018 umgesetzt werden. Férdermittel
nach dem GVFG-Konjunkturprogramm des Landes Niedersachsen kénnen somit hierfur fur
das Jahr 2018 nicht beantragt werden.

Die somit im Wirtschaftsjahr 2018 projektseitig freiwerdenden Kapazitaten sollen durch das
Vorziehen der Gleissanierungsmaflnahmen in der Frankfurter StralRe zwischen Luisenstralle
und Cyriaksring sowie der Wendeschleife Ottenroder StralRe genutzt werden. Beide
Sanierungsprojekte sind zur Férderung nach dem GVFG beim Land Niedersachsen
geeignet.

Fur das Projekt Frankfurter StralRe (LuisenstralRe — Cyriaksring) mit einer
Gesamtinvestitionssumme von rd. 1,2 Mio. € wurde zum 31. Mai 2017 fristgerecht ein Antrag
Uber rd. 0,8 Mio. € Fordermittel beim Land Niedersachsen gestellt. Diese MalRnahme ist in
der bisherigen Mittelfristigen Finanzplanung der Gesellschaft nicht enthalten. Aktuelle
technische Bewertungen haben fir diesen Streckenabschnitt ebenfalls einen
Sanierungsbedarf ergeben. Zur wirtschaftlichen Erbringung des Stadtbahnbetriebs sollte
diese Malinahme aufgrund des Ausfalls der o. g. fir 2018 geplanten Projekte vorgezogen
werden. Nach derzeitigem Planungsstand ist fur diese Malknahme noch keine Beschaffung
von Gleisanlagen vor Genehmigung des Wirtschaftsplans 2018 notwendig.

Fur das Projekt Ottenroder Stralle mit einer Gesamtinvestitionssumme von rd. 0,8 Mio. €
wurde gleichfalls zum 31. Mai 2017 fristgerecht ein Antrag tber rd. 0,57 Mio.€ Fordermittel
beim Land Niedersachsen gestellt. Hierfur wird bereits im Wirtschaftsjahr 2017 und somit vor
Genehmigung des Wirtschaftsplans 2018 aus den genannten Griinden eine Bestellung der
Weichenanlagen zur Realisierung der MaRnahme erforderlich.

Nach § 12 Ziffer 5 des Gesellschaftsvertrages der SBBG unterliegt die Stimmabgabe in der
Gesellschafterversammlung der BSVG der Entscheidung durch die
Gesellschafterversammlung der SBBG.

Um eine Stimmbindung der stadtischen Vertreter in der Gesellschafterversammlung der
SBBG herbeizuflihren, ist ein Anweisungsbeschluss erforderlich. GemaR § 6 Ziffer 1

Buchstabe a der Hauptsatzung der Stadt Braunschweig in der Fassung vom 1. November
2016 entscheidet hiertiber der Finanz- und Personalausschuss.

Geiger

Anlage/n:
keine
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Stadt Braunschweig 17-04570
Der Oberburgermeister Beschlussvorlage
offentlich

Betreff:

Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH
Feststellung des Jahresabschlusses 2016 der Braunschweiger
Versorgungs-AG & Co. KG

Organisationseinheit: Datum:

23.05.2017

DEZERNAT VII - Finanzen, Stadtgrin und Sportdezernat

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Finanz- und Personalausschuss (Entscheidung) 09.06.2017 @)
Beschluss:

,Die Vertreter der Stadt in der Gesellschafterversammlung der Stadt Braunschweig
Beteiligungs-Gesellschaft mbH werden angewiesen, die Geschaftsflihrung der Stadt
Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH zu veranlassen, in der Gesellschafter-
versammlung der Braunschweiger Versorgungs-AG & Co. KG folgenden Beschluss zu
fassen:

Der vorgelegte Jahresabschluss 2016, der mit der Gutschrift des Jahresliberschusses in
Hohe von 10.335.509,11 € auf Gesellschafterkonten ausgeglichen ist und einen
Bilanzgewinn von 0,00 € ausweist, wird festgestellt.”

Sachverhalt:

Nach § 12 Ziffer 5 des Gesellschaftsvertrages der Stadt Braunschweig Beteiligungs-
Gesellschaft mbH (SBBG) unterliegt die Stimmabgabe in Gesellschafterversammlungen
anderer Unternehmen, an denen die SBBG mit mehr als 25 % beteiligt ist, der Entscheidung
durch die Gesellschafterversammlung. Um eine Stimmbindung der stadtischen Vertreter in
der Gesellschafterversammlung der SBBG herbeizufiihren, ist ein Anweisungsbeschluss
erforderlich. GemafR § 6 Ziff. 1 lit. a) der Hauptsatzung der Stadt Braunschweig entscheidet
hierlber der Finanz- und Personalausschuss.

Gemal § 13 Abs. 2 des Gesellschaftsvertrages der Braunschweiger Versorgungs-AG &
Co. KG (BVAG) hat der Aufsichtsrat der Braunschweiger Versorgungs-Verwaltungs-AG
(BVVAG) den Jahresabschluss, den Lagebericht und den Prifungsbericht zu prifen. Der
Aufsichtsrat der BVVAG hat den Jahresabschluss in seiner Sitzung am 9. Mai 2017 beraten
und keine Einwendungen erhoben.

Die Prifung des Jahresabschlusses erfolgte durch die Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Ernst & Young AG, die am 7. April 2017 den uneingeschrankten Bestatigungsvermerk erteilt
hat.

Die BVAG hat im Geschéftsjahr 2016 einen Jahresiiberschuss von 10.335.509,11 €

erzielt. Das prognostizierte Ergebnis des Wirtschaftsplans wurde also um 19,1 Mio. €
verfehlt, gegeniber dem Vorjahr liegt das Ergebnis um 18,0 Mio. € tiefer.
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Die Abweichung zum geplanten Ergebnis resultiert im Wesentlichen aus
aullerplanmafigen Belastungen in Héhe von 23,8 Mio. €. Davon entfallen auf die
Beteiligung am Kraftwerk Mehrum 13,0 Mio. €. Daneben weicht die Veranderung der
Drohverlustriickstellung fir den langfristigen Uniper-Stromliefervertrag gegeniber der
Planung um 11,8 Mio. € ab. Beide Effekte sind eine Folge der negativen Entwicklung der
Strompreise und Kraftwerksmargen im aktuell herausfordernden energiewirtschaftlichen
Umfeld.

Die Planabweichung fur das Kraftwerk Mehrum von 13,0 Mio. € setzt sich zusammen aus
einer vollstandigen Wertberichtigung des Beteiligungsansatzes von 3,9 Mio. € und einer
Drohverlustriickstellung von 9,1 Mio. €. Die BVAG halt 16,7% der Geschaftsanteile an der
Kraftwerk Mehrum GmbH. Die restlichen Anteile werden von den Stadtwerken Hannover
(Enercity) gehalten. Beide Energieversorger prifen aktuell zukiinftige Optionen fiir das
gemeinsame Steinkohlekraftwerk in Mehrum am Mittelandkanal. Alle Varianten des
Weiterbetriebs bis hin zur Stilllegung der Anlage sind im Fokus der Untersuchung.

Abweichend vom Wirtschaftsplan wurde der Hauptantrag auf Anpassung des
Stromliefervertrages im Uniper-Klageverfahren Gberraschend vom Landgericht Minchen
abgewiesen. Statt wie geplant 8,3 Mio. € aus der Drohverlustriickstellung aufzulésen,
mussten 2,5 Mio. € zugeflihrt werden. Das Klageverfahren befindet sich nun in der
nachsthdheren Instanz. Ein rechtskraftiges Urteil wird wahrscheinlich erst in einigen
Jahren vorliegen.

Die Wirtschaftsprifungsgesellschaft Ernst und Young hat nach Priifung dieser Ansatze
einen uneingeschrankten Bestatigungsvermerk (s. 0.) erteilt und damit die Richtigkeit
dieses Vorgehens bestatigt.

Die Entwicklung der Ertrags- und Aufwandspositionen ergibt sich aus der nachfolgenden
Ubersicht:

In Mio.€ Ist Plan Ist
2015 2016 2016

1 | Umsatzerldse 699,1 675,9 633,5
1a | % zum Vorjahr/Plan -3,3 -9,4/-6,3
2 | Sonstige betriebliche Ertrage™) 62,6 15,7 10,3
3 | Materialaufwand **) -624,1 -548,6 -510,3
4 | Personalaufwand -49,0 -50,5 -50,4
5 | Abschreibungen -19,3 -18,6 -20,2
6 | Sonst. betriebl. Aufwendungen***) -35,9 -35,8 -41,1
7 | Betriebsergebnis (Summe 1 bis 6) 33,6 38,1 21,8
g | Finanzergebnis *QZ*ins- und Beteili- 05 -3.9 -6,3

gungsergebnis)****)

Ergebnis der gewbéhnlichen
<

Geschiftstétigkeit (7+8) 33,1 34,2 Ul
10 | AuRerordentliches Ergebnis 0 0 0
11 | Ertragsteuern -4.8 -4.1 -5,2
12 | Jahresergebnis (9+10+11) 28,3 30,1 10,3

*) einschlieflich Verminderung des Bestands an unfertigen Leistungen und andere aktivierte Eigenleistungen
**)  einschlieRlich Drohverlustriickstellungen 2016 (Planwert: +8,3 Mio. €; Ist: -11,7 Mio. €)

***) einschlieRlich sonstige Steuern

****) einschlieRlich Abschreibungen auf Finanzanlagen
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Der im Geschéftsjahr 2016 erzielte Gesamtumsatz von 633,5 Mio. € liegt um 65,6 Mio. €
unter dem Vorjahreswert. Der Rickgang ist insbesondere auf gesunkene Umsatzerlése der
Stromsparte (- 97,4 Mio. €) und der Gassparte (- 10,6 Mio. €) zurlickzuflihren. Preisanpas-
sungen und ricklaufige Stromabsatze im GroRkundenbereich auf3erhalb Braunschweigs sind
ursachlich fur diesen Rickgang. Zudem reduzierten sich die Erlése aus dem Kohleverkauf
um 8,1 Mio. € durch geringere Bedarfe des Kraftwerks Mehrum. Die Vorjahreszahlen der
Umsatzerlése sind aufgrund der Neufassung von § 277 Abs. 1 HGB durch das BilRUG nicht
vergleichbar, es entstehen Verschiebungen zwischen den sonstigen betrieblichen Ertragen
und den sonstigen Umsatzerlosen. Die Bezugskosten haben korrespondierend zum
Umsatzrickgang abgenommen.

Der Personalaufwand liegt im Berichtsjahr mit 50,4 Mio. € aufgrund von Tariferh6hungen
1,4 Mio. € Uber dem Vorjahreswert.

Die Drohverlustriickstellung fir langfristige Stromliefervertrage betragt per 31. Dezember
2016 42,3 Mio. € und liegt somit deutlich Gber Vorjahresniveau (30,6 Mio. €).

Das Finanzergebnis ist besonders durch das schlechtere Beteiligungsergebnis der
Braunschweiger Netz GmbH (BSINetz), mit der ein Ergebnisabfuhrungsvertrag besteht,
beeinflusst. Die Gesellschaft weist ein Ergebnis vor Verlustiibernahme von rd. - 4,2 Mio. €
aus (Vorjahr: rd. - 1,3 Mio. €). In den Abschreibungen auf Finanzanlagen ist eine
aullerplanmafige Abschreibung auf die Beteiligung der Kraftwerk Mehrum GmbH,
Mehrum in Hohe von 3,9 Mio. € ausgewiesen.

Die an die Stadt abzufihrende Konzessionsabgabe ist in den sonstigen betrieblichen
Aufwendungen enthalten und betragt 12,5 Mio. € (Vorjahr: 12,3 Mio. €), die zu
entrichtende Gewerbesteuer belief sich auf 5,2 Mio. € (Vorjahr: 4,8 Mio. €).

Die BVAG investierte rd. 25,2 Mio. € in Gegenstande des immateriellen Anlagevermdgens
und in Sachanlagen (davon rd. 10,9 Mio. € fir die Erneuerung und Erweiterung der
Leitungsnetze und des Zahlerbestandes). Daneben wurden in immaterielle Wirtschaftsglter
und fur Betriebs- und Geschéaftsausstattung 4,3 Mio. €, in Erzeugungsanlagen 1,4 Mio. €
sowie in Umspannungs- und Speicherungsanlagen 0,9 Mio. € investiert. Den Investitionen
stehen Abschreibungen in Héhe von rd. 20,2 Mio. € gegeniber.

Geiger

Anlage/n:

Bilanz BVAG

GuV BVAG
Lagebericht BVAG
Bilanz NetzGmbH
GuV NetzGmbH
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10.

11,

12

16.

17.

18.

19.

20.

21.

. Umsatzerlése

/. Strom-/ Gassteuer

. Erhéhung/Verminderung des Bestands

an unfertigen Leistungen

. Andere aktivierte Eigenleistungen
. Sonstige betriebliche Ertrage

. Materialaufwand

a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und

Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren
b) Aufwendungen fir bezogene Leistungen

. Personalaufwand

a) Léhne und Gehalter

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fir
Altersversorgung und fiir Unterstiitzung; davon fur

Altersversorgung: EUR 2.909.207,36 (Vj. TEUR 2.915)

. Abschreibungen auf immaterielle Vermégensgegen-

stéande des Anlagevermégens und Sachanlagen

. Sonstige betriebliche Aufwendungen

. Ertrage aus Beteiligungen

Ertrage aus Gewinnabfuhrungsvertragen

Ertrédge aus anderen Wertpapieren und

Ausleihungen des Finanzanlagevermdgens

Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage
davon aus verbundenen Unternehmen:
EUR 54.932,86 (Vj. TEUR 101)

. Abschreibungen auf Finanzanlagen
. Aufwendungen aus Verlustiibernahme

. Zinsen und &hnliche Aufwendungen

davon an verbundene Unternehmen:
EUR 102.733,73 (Vj. TEUR 243)

davon aus der Aufzinsung von Rickstellungen

EUR 765.931,92 (Vj. TEUR 1.255)
Steuern vom Ertrag

Ergebnis nach Steuern

Sonstige Steuern

Jahresiiberschuss

TOP 38.
Anlage 2
Gewinn- und Verlustrechnung
der Braunschweiger Versorgungs-Aktiengesellschaft & Co. KG, Braunschweig,
fiir die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2016
2016 2016 2015 2015
EUR EUR TEUR TEUR

667.080.355,80 735,645

-33.531.482,05 633.548.873,75 -36.494 699.151

173.563,34 -18

1.931.191,63 1.513

8.203.958,78 61.080
377.825.997,06 477.439

132.523.708,01 510.349.705,07 146.630 624.069
40.128.502,95 38.761
10.240.415,34 10.201

50.368.918,29 48.962

20.243.971,03 19,257

40.112.970,89 35.032

720.956,37 453

2,428.573,96 2,303

14.321,34 21

261.314,51 239

4.502.922 47 677

4.164.308,80 1.285

1.088.656,21 1.540

5.157.687,35 4.805

11.293.613,57 29.115

958.104,46 827

10.335.509,11 28.288

-10.335.509,11 -28.288

Gutschrift auf Gesellschafterkonten

Bilanzgewinn

= )

i} }eﬂéu

Lé’zm/tf

0,00
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Braunschweiger Versorgungs-Aktiengeselischaft & Co. KG,
Braunschweig

Lagebericht
fiir das Geschaftsjahr 2016

. Grundlage des Unternehmens
1. Geschiaftsmodell des Unternehmens

Die BVAG & Co. KG (BS|[ENERGY) ist ein vertikal integrier-
tes Energieversorgungsunternehmen; die Geschéftsfelder
sind die Erzeugung, der Vertrieb und die Verteilung sowie
der Handel mit Elektrizitat, Gas, Wasser und Warme.

Neben der Strom-, Gas-, Wasser und Warmeversorgung fir
Braunschweig, ist die BS|[ENERGY erfolgreich im bundes-
weiten Strom- und Gasvertrieb fir Gewerbekunden, Indust-
riekunden sowie Biindelkunden tatig. Abgerundet wird die
Produktpalette durch Angebote zu energienahen Dienstleis-
tungen. Die BS|ENERGY ist im Portfoliomanagement Strom
und Gas titig und betreibt dariiber hinaus Energiebeschaf-
fung und bundesweit Portfoliomanagement fur Stadtwerke,
groRere Industrie- und Bundelkunden.

Im Haushaltskundengeschaft liegt der Fokus auf der sto-
rungsfreien Belieferung der Kunden sowie auf Zusatzange-
boten wie Energieberatung und Smart Metering.

Im Geschéftsfeld Betrieb und Aufbau von Stadtwerken mit-
tels Birgerbeteiligungsmodellen/Kooperationsmodellen er-
folgt eine regionale Fokussierung und Konzentration der Ak-
tivitaten.

Die BS|[ENERGY ist im Bereich der &ffentlichen Beleuchtung
in Braunschweig aktiv und verfolgt hier eine Geschéftsent-
wicklung auch aufierhalb Braunschweigs.

2. Forschung und Entwicklung
Gegenstand der Forschungstatigkeit ist die Erforschung

neuer Wege der Nutzung von Elektromobilitdt bspw. im Flot-
tenbetrieb und deren Ladung.

114
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BS|ENERGY beteiligt sich gemeinsam mit der Deutschen
Telekom, Huawai und Veolia an einem Projekt zur sparten-
ubergreifenden Funkablesung (Celluar Internet of Things) al-
ler Medien. Dabei soll insbesondere die Integration dieser
Technologie in die bestehenden Smart Meter Lésungen un-
tersucht werden.

Gemeinsam mit dem Partner htp hat BS|[ENERGY in 2016
mit BS|HotSpot die Bereitstellung von é6ffentlichen und kos-
tenlosen WLAN an mehreren Standorten in der Braun-
schweiger Innenstadt gestartet.

Weiterhin ist BS[ENERGY an der Erforschung von Mal3-
nahmen zur energetischen Optimierung des Campus der
Technischen Universitat Braunschweig beteiligt.

Il. Wirtschaftsbericht
1. Entwicklung von Gesamtwirtschaft und Branche
1.1 Gesamtwirtschaft

Das weltwirtschaftliche Umfeld ist weiterhin schwierig, die
Aussichten haben sich aber insgesamt etwas aufgehellt. Die
weltweite Industrieproduktion ist weiter leicht aufwéartsgerich-
tet, was vor allem auf die Schwellenlander zuriickgeht. In den
Vereinigten Staaten hat die Konjunktur weiter an Dynamik
gewonnen. Auch in der EU ist die Wirtschaftsleistung zuletzt
gestiegen. Das Wachstum in China schwécht sich tendenziell
weiter ab, bleibt aber vergleichsweise hoch. Die grol3en roh-
stoffexportierenden Schwellenlander Russland und Brasilien
dirften allmahlich inre Rezession verlassen.

Die deutsche Wirtschaft bleibt auf Expansionskurs. Die In-
dustrie startete positiv in das Jahresschlussquartal und hat
nach der Schwachephase des dritten Quartals wieder Fahrt
aufgenommen. Konsumausgaben und erhéhte Investitionen
des Staates resultierten in einer robusten Binnennachfrage.
Dagegen war die Exportentwicklung eher schwach.

Das Geschaftsklima hat sich auch deshalb wieder spurbar
aufgehellt. Die Bestellungen des Verarbeitenden Gewerbes
erhielten im Oktober einen auRergewdéhnlichen Schub. Zwar
hat sich der Anstieg der Beschaftigung seit dem Sommer
auch in den Dienstleistungsbereichen spirbar verlangsamt,
aber gerade auch in diesem Bereich ist die Konjunktur nach
einer zégerlichen Entwicklung im dritten Quartal weiter auf-
wartsgerichtet.

2/14
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1.2 Energiebranche

Der Energieverbrauch in Deutschland lag 2016 voraussicht-
lich um etwa 1,6 Prozent tber dem Niveau von 2015. Der
Zuwachs geht im Wesentlichen auf die gegeniiber dem sehr
milden Vorjahr etwas kalteren Witterung und den damit ver-
bundenen héheren Heizenergiebedarf sowie dem diesjahri-
gen Schalttag zurtick.

Der Verbrauchszuwachs infolge der positiven Konjunk-
turentwicklung sowie durch den Bevoélkerungszuwachs ohne
Witterungseinfluss hétte bei nur 1,0 Prozent gelegen. Der
Mineral6lverbrauch lag in 2016 mit einer Gesamthéhe
155,8 Mio. t SKE 1,8 Prozent Giber dem Vorjahresniveau. Der
Erdgasverbrauch stieg um rund 10,0 Prozent auf 103,8 Mio. t
SKE. Hauptursache war die im Vergleich zu 2015 kihlere
Witterung. Im Gegensatz zum Vorjahr ist dabei sowohl| der
Einsatz von Erdgas fiir Warmezwecke als auch der Ver-
brauch gegeniiber Vorjahr angestiegen. Der Verbrauch von
Braunkohle ging in 2016 um rund 2,6 Prozent auf 52,0 Mio. t
SKE zuriick. Der Einsatz von Steinkohle in Kraftwerken, der
rund zwei Drittel des gesamten Verbrauchs an Steinkohle in
Deutschland ausmacht, verringerte sich durch erhéhte
Stromerzeugung aus Erdgas sowie die gestiegene Einspei-
sung von Strom aus Offshore-Windenergieanlagen um etwa
6,2 Prozent. Der Absatz an die Eisen- und Stahlindustrie lag
auf Hohe des Vorjahres. Der Beitrag der Kernenergie zum
Energieverbrauch ging aufgrund der AulRerbetriebnahme des
Kernkraftwerkes Grafenrheinfeld zur Jahresmitte um 7,4 Pro-
zent zuriick. Die erneuerbaren Energien verzeichneten einen
Zuwachs um 2,9 Prozent auf 57,7 Mio. t SKE. Wahrend
Windkraft an Land und auf See und Solarenergie nur jeweils
um 1 Prozent und Biomasse um 3 % zulegten, verzeichnete
Wasserkraft einen Zuwachs von 13 %.

Die Energiepolitik der Bundesregierung orientiert sich an den
Zielen Wirtschaftlichkeit, Versorgungssicherheit und Umwelt-
vertraglichkeit. Auf Grundlage des Energiekonzeptes von
2010 hat die Bundesregierung nach der Reaktorkatastrophe
in Japan in 2011 den grundlegenden Umbau der deutschen
Energieversorgung und somit den verstarkten Ausbau von
Erneuerbarer Energien und der Erhéhung der Energieeffizi-
enz beschlossen.

3/14
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Mit dem im Juli 2016 im Bundeskabinett in Kraft getretenen
Gesetz zur Weiterentwicklung des Strommarktes wurden
wichtige Weichenstellungen fir die erfolgreiche Umsetzung
der Energiewende gestellt. Hervorzuheben ist dabei die Ent-
scheidung gegen einen Kapazitatsmarkt fur den Betrieb von
Kraftwerken und fir einen ,Strommarkt 2.0 mit forcierter
freier Preisbildung und einer Kapazitatsreserve zur Absiche-
rung.

Nach intensiven Gesprachen mit der EU-Kommission hat
diese die in 2016 beschlossene Neuregelung der Férderung
von KWK-Anlagen beihilferechtlich grundséatzlich genehmigt,
wobei sich aus der Verstandigung mit der EU-Kommission
ein Anderungsbedarf im nationalen Recht ergab. Der dafir
notwendige Gesetzentwurf wurde im Oktober 2016 durch das
Bundeskabinett verabschiedet.

2. Geschiftsverlauf

Durch die Auswirkungen der Energiewende setzte sich auch
im Jahr 2016 die Talfahrt der Strompreise weiterhin fort. Die
daraus resultierenden niedrigeren Erzeugungsmengen konn-
ten nur teilweise durch niedrigere Brennstoffpreise kompen-
siert werden.

In den Erzeugungsanlagen an den Standorten Heizkraftwerk
Mitte inkl. der GuD sowie den Heizkraftwerken Nord und Ol-
per wurde 2016 im Vergleich zum Vorjahr 76 GWh mehr
Strom produziert, sodass die produzierte Strommenge in
2016 bei 475 GWh liegt, wovon ein Teil des Stromes aus ei-
nem Bioheizkraftwerk stammt. Die Stromproduktion des
BS|ENERGY Anteils am Kraftwerk Mehrum ist gegeniiber
dem Vorjahr um ca. 163 GWh gesunken und betragt 2016
362 GWh. Somit ist die Gesamterzeugung aus Eigenerzeu-
gungsanlagen in Hohe von zuvor 924 GWh auf 837 GWh
gesunken. Beim Kraftwerk Mehrum musste aufgrund von
Befunden, die Grofrevision um knapp 2 Monate verlangert
werden.

Fur die Warmeproduktion stehen zusatzlich die Heizwerke
Siud und West sowie das Biomasse Heizkraftwerk Hunger-
kamp zur Verfiigung. Insgesamt wurde von allen Warmeer-
zeugungsanlagen wegen der kalteren Witterung im Ver-
gleich zu 2015 sowie aufgrund der Einspeisung des Biomas-
se Heizkraftwerk Hungerkamp eine héhere Warmemenge
von ca. 965 GWh (ohne Nahwarme inkl. Olper) eingespeist.
Diese liegt um 62 GWh lber dem Vorjahreswert.

Die Erzeugungsanlagen emittierten mit ca. 806.950 t weni-
ger CO2 (inkl. Mehrum) als im Vorjahr.

4/14
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BS|ENERGY hat am Markt 2016 ca. 3.528 GWh Strom be-
zogen und somit ca. 636 GWh weniger als im Vorjahr.

Aus lang-, mittel- und kurzfristigen Beschaffungsvertragen
sowie Kaufen am Markt wurde mit 4.955 GWh ca. 507 GWh
mehr Gas bezogen als 2015. Aufgrund von mehr Flexibilitat
in der Beschaffung konnte besser auf Temperaturschwan-
kungen reagiert werden als in den Vorjahren.

Das Landgericht Miinchen hat im August 2016 die von
BS|ENERGY im Oktober 2013 eingereichte Klage auf An-
passung eines bestehenden Stromliefervertrages teilweise
abgewiesen. BS|[ENERGY hat im September 2016 Berufung
gegen dieses Teilurteil eingereicht.

Vor dem Hintergrund der aktuellen Marktpreise und erwarte-
ten Entwicklung dieser fir die Folgejahre bis 2021 tberstei-
gen die Strombezugskosten aus dem Stromliefervertrag mit
der Kraftwerk Mehrum GmbH die am Markt erzielbaren Erl6-
se. Auf Basis der Bilanzierungsregelung im HGB fiir drohen-
de Verluste bildet BS|[ENERGY im Jahresabschluss 2016
somit eine entsprechende Riickstellung in H6he von 9.1 Mio.
EUR. Der Stromliefervertrag lauft bis zum 31.12.2021, ver-
langert sich jeweils um 5 Jahre, sofern der Vertrag nicht mit
einer Frist von 3 Jahren gekindigt wird.

Bei den Stadtwerken Elm-Lappwald konnten in 2015 die
Vertragsverhandiungen zur Netziilbernahme des Gasnetzes
Nordelm mit dem Altkonzessiondr abgeschlossen werden.
Das Netzeigentum wurde zu Beginn des Jahres 2016 durch
die Stadtwerke Elm-Lappwald erfolgreich {ibernommen.

Auch in 2016 wurden Energiedienstleistungen weiter ausge-
baut. Neben der klassischen Energieversorgung stellt das
Geschaftsfeld Energieeffizienz- und Energieberatungsdienst-
leistungen einen wesentlichen Schwerpunkt dar. Hier wer-
den entsprechende Dienstleistungspakete entwickelt wie
beispielsweise Energieeffizienzanalysen, um Kunden weiter
an das Unternehmen zu binden und die Position des Unter-
nehmens im Wettbewerb zu starken.

Das in 2014 eingefiihrte Internetkundenportal MEIN|PORTAL
ist bei den Kunden positiv aufgenommen worden. In 2016
wurde MEIN|PORTAL bei den Stadtwerkebeteiligungen von
BS|ENERGY erfolgreich eingefiihrt. Auch fiir Geschéftskun-
den wird seit 2016 eine Portallésung angeboten.

Der Personalstand bei BS|IENERGY lag zum Jahresende
2016 oberhalb der Planung. Der marginale Zuwachs verteilte

sich dabei allerdings Gber mehrere unterschiedliche Berei-
che wie Vertrieb, IT sowie Geschaftsentwicklung. Die Wech-
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sel in die Passivphase gemaR der Altersteilzeitregelung vom
Jahresende 2011 wurden wie vorgesehen umgesetzt.

Fur die aktuellen Herausforderungen der Unternehmensent-
wicklung hatte sich BS|[ENERGY fiir die Einfuhrung einer so-
genannten Fachexperten-Laufbahn entschieden und im Port-
foliomanagement sowie im IT-Bereich umgesetzt. Dariiber
hinaus bietet BS|IENERGY neben der ,klassischen“ Ausbil-
dung als tragende Saule der Nachwuchsbildung auch zu-
kiinftig die Méglichkeit von dualen Studiengéangen an.

Seit 2014 wird im Rahmen einer Re-Zertifizierung des Um-
weltmanagementsystems durch einen zugelassenen Gut-
achter der DEKRA auch das Energiemanagement nach der
DIN ISO 50001 zertifiziert. Hiermit kann weiterhin der hohe
Stand des betrieblichen Umweltschutzes nach aulRen besta-
tigt werden.

In der jahrlichen Bewertung der Umweltaspekte wurden
auch in 2016 wieder die wesentlichen Umweltauswirkungen
des Unternehmens ermittelt und bewertet. In allen Bereichen
wurden die vorgeschriebenen Emissionsgrenzwerte einge-
halten.

Nach der Einfihrung eines Energiemanagementsystems
wurde zusatzlich eine systematische Bewertung der Ener-
gieverbrduche des Unternehmens durchgefiihrt. Hieraus
werden fir die Zukunft MaBnahmen zur Senkung der selben
abgeleitet.

In 2016 wurde zudem eine formale Compliance-Organisation
aufgebaut und mit der Einfilhrung eines Compliance-
Management-Systems begonnen. Vorstand und Aufsichtsrat
haben ein gemeinsames Compliance-Committement abge-
geben und die Zusténdigkeit fiir Compliance innerhalb des
Vorstandes geregelt. Zudem wurde ein Compliance-
Beauftragter bestellt sowie den Arbeitnehmers durch die Be-
reitstellung eines externen Ombudsmanns fiir Compliance-
Fragen ein kostenfreies und anonymes Beratungsangebot
eingerichtet. SchlieBlich wurde weitere Compliance-
MaRnahmen beschlossen, wie insbesondere die Uberarbei-
tung interner Regelwerke und der Aufbau eines Compliance-
Schulungsprogramm, das in 2017 zur Durchfiihrung kom-
men soll.

Seit Februar 2013 engagiert sich BS|[ENERGY im Projekt
,Schaufenster Elektromobilitat‘. Im Rahmen des Teilprojek-
tes ,Standardisierte bedarfsgerechte Ladeinfrastruktur® in-
stallierte das Unternehmen bis Dezember 2015 in Braun-
schweig an 17 Standorten Schnelladeséaulen und die dafir
notwendige Netzinfrastruktur.
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BS|ENERGY betreibt, neben einigen Gasfahrzeugen, selbst
25 Elektrofahrzeuge in seinem Fuhrpark und leistet damit ei-
nen wichtigen Beitrag zur Verringerung der CO2-Belastung.

Die Beratung im Bereich Energieeffizienz wird stetig ausge-
baut. Neben den Aktionen ,Infrarotbilder® und Objektbera-
tung (,Orientierungsberatung®) stehen die Erweiterung der
persénlichen Energieeffizienzberatung und der Ausbau der
Informationen im Internetportal im Fokus.

Gemeinsam mit dem Blirgerverein Regionale Energie- und
Klimaschutzagentur und der Stadt Braunschweig bietet
BS|ENERGY eine kostenlose Energieberatung an. Mitarbei-
ter von BS|ENERGY informieren dabei Birger tber energie-
effiziente Haushaltsgerate und Stromsparmalnahmen
ebenso wie {ber die Einsatzmdglichkeiten erneuerbarer
Energien, umweltschonende Heizsysteme, Energieausweise
oder die Grundsatze der energetischen Sanierung.

3. Lage

Die Lage des Unternehmens ist nach wie vor gepragt vom
operativen Geschéft. Insgesamt kann die wirtschaftliche La-
ge als gut bezeichnet werden.

3.1 Ertragslage
Absatzentwicklung

Der Stromabsatz an Kunden ist um 28 Prozent im Vergleich
zum Vorjahr und damit auf 1.701 GWh gesunken. Innerhalb
von Braunschweig ist die Absatzmenge im Vergleich zum
Jahr 2015 um 79 GWh zuriickgegangen. Zusatzlich ist au-
Rerhalb von Braunschweig ein Riickgang der Absatzmenge
von 594 GWh zu verzeichnen. Dieser war insbesondere auf
dem Verlust eines GrolRkunden zuruckzufuhren. Der Was-
serabsatz lag mit 13,3 Mio. m® in etwa auf dem Niveau des
Vorjahres. Die kaltere Witterung im letzten Quartal gegen-
tber 2015 filhrte insgesamt zu einem Anstieg der Warmeab-
satzmenge um 6,8 Prozent von 804 GWh auf 859 GWh ver-
glichen zum Vorjahr 2015. Der Kundenabsatz der Sparte
Gas ist im Vergleich zum Vorjahr um 2 Prozent von
2.768 GWh auf 2.824 GWh gestiegen. Der Anstieg resultiert
aus gestiegenen Absatzmengen an Stadtwerke.

714
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Umsatzentwicklung

In 2016 erzielte BS|ENERGY einen Gesamtumsatz von
633,5 Mio. EUR. Dieser lag somit um 65,6 Mio. EUR unter
dem Vorjahreswert. Hierzu trugen im Wesentlichen die, auf-
grund der GroRRkundenverluste, gesunkenen Umsatzerlése
der Stromsparte mit 101,3 Mio. EUR bei. AulRerdem sind die
Erl6se der Gassparte um 6,1 Mio. EUR auf 112,2 Mio. EUR
gesunken. Der Riickgang ist zum einen auf Preisanpassun-
gen der Produktkunden sowie auf geringere Verkdufe am
Markt zurtickzufithren. Des Weiteren fiihrte ein geringerer
Kohlebedarf im Kraftwerk Mehrum zu einer Reduzierung der
Erlése aus dem Kohleverkauf in Héhe von 8,2 Mio. EUR.

Kostenentwicklung

Der Materialaufwand betrug 510,3 Mio. EUR und lag um
18 Prozent unter dem Vorjahresniveau. Insbesondere trugen
dazu die gesunkenen Strombezugskosten bei, die auf die
geringeren Mengen fiir Stromkunden auRerhalb von Braun-
schweig zuriickgefiihrt werden konnten. Des Weiteren sind
die Gasbezugskosten aufgrund der gesunkenen Marktpreise
geringer als im Jahr 2015. Der Personalaufwand lag mit
50,4 Mio. EUR uber dem Vorjahresniveau. Der Anstieg war
im Wesentlichen durch die Tarifsteigerung begriindet. Die
sonstigen  betrieblichen ~ Aufwendungen lagen  mit
40,1 Mio. EUR aufgrund von héheren Aufwendungen fir
Stadtwerkeprojekte sowie verschiedenen Einzelprojekten,
wie Standortanalyse, Erzeugung oder EDV-Projekte, um
5,1 Mio. EUR tiber den Vorjahresaufwendungen.

Ergebnisentwicklung

In 2016 erwirtschaftete BS|ENERGY ein Ergebnis der ge-
wohnlichen Geschaftstatigkeit (Ergebnis vor Steuern) von
16,5 Mio. EUR, das damit um 17,4 Mio. EUR unter dem Vor-
jahresergebnis lag. Der Riickgang ist im Wesentlichen auf
die hohen Abschreibungen auf die Beteiligung an dem Kraft-
werk Mehrum in Héhe von 3,9 Mio. EUR im Vergleich zum
Vorjahr und Bildung einer Riickstellung zum Stromlieferver-
trag mit Kraftwerk Mehrum in H6éhe von 9,1 Mio. EUR zu-
ruckzufihren. Des Weiteren fiel das Ergebnis der Tochterge-
sellschaft BS Netz im Vergleich zum Vorjahr um
2,9 Mio. EUR niedriger aus. Dies ist insbesondere begriindet
durch einen Anstieg der Materialaufwendungen bei nicht
ausreichender Anpassung der Netzentgelte durch den Ver-
braucherpreisindex und gleichzeitiger Kirzung durch die An-
reizregulierungsverordnung.

Das Ergebnis nach Steuern (Ausschittungsbetrag) betrug
10,3 Mio. EUR und lag damit um -19,7 Mio. EUR unter dem
prognostizierten Ergebnis des Wirtschaftsplans. Die Perso-
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nalkosten sind im Vergleich zum Vorjahr durch Tarifanpas-
sungen um 1,4 Mio. EUR gestiegen. H6here Aufwendungen
durch Rechts- und Beratungskosten und verschiedene Ein-
zelprojekte, wie Standortanalyse, Erzeugung oder EDV-
Projekte, wurden durch verbesserte Margen im Gas- und
Fernwarmebereich aufgefangen. Durch die in der ersten In-
stanz verlorene Klage auf Anpassung des Stromlieferver-
trags mit UES kommt es nicht zu der geplanten Auflésung
von Drohverlustriickstellungen.

3.2 Finanzlage

Das Finanzmanagement ist darauf ausgerichtet, Verbindlich-
keiten stets innerhalb der Zahlungsfrist zu begleichen und
Forderungen innerhalb der Zahlungsziele zu vereinnahmen.

Die Nettofinanzposition von BS|ENERGY, bestehend aus
liquiden Mitteln, verzinslichen Anlagen und Aufnahmen bei
verbundenen Unternehmen, liegt mit -35,6 Mio. EUR auf dem
Niveau des Vorjahres. Freie Kreditlinien bestehen in einer
Gesamthéhe von 13,3 Mio. EUR. Die Zahlungsféhigkeit ist zu
jedem Zeitpunkt gesichert.

Die positive Ertragslage und die Eigenkapitalquote von
41,0% belegen die solide wirtschaftliche Lage von
BS|ENERGY.

Die Ruckstellungen machen 29,6 % der Bilanzsumme aus.
Die Verbindlichkeiten betragen 20,1 % der Bilanzsumme.
Samtliche Verbindlichkeiten kénnen stets innerhalb der Zah-
lungsziele beglichen werden.

Im Jahr 2016 investierte BS|ENERGY 25,2 Mio. EUR in Ge-
genstdnde des immateriellen Anlagevermégens und in
Sachanlagen.

Schwerpunkt der Investitionstatigkeit war im Berichtsjahr die
Erneuerung und Erweiterung der Leitungsnetze und des
Zahlerbestandes mit 10,9 Mio. EUR. Weiterhin wurden in
immaterielle Wirtschaftsgiiter und fiir Betriebs- und Ge-
schiftsausstattung 4,3 Mio. EUR, in Erzeugungsanlagen
1,4 Mio. EUR sowie in Umspannungs- und Speicherungsan-
lagen 0,9 Mio. EUR investiert. Fur Grundstiicke und Bauten
werden 0,9 Mio. EUR und fir Anlagen im Bau 6,8 Mio. EUR
als Anlagenzugange ausgewiesen.

Die Investitionen Ubersteigen die Abschreibungen um rund
25 %.

9/14

223 von 279 in Zusammenstellung



TOP 38.
Anlage 4

3.3 Vermégenslage

Die Bilanzsumme hat sich um 8,5 Mio. EUR auf
379,9 Mio. EUR verringert. Die immateriellen Vermégensge-
genstdnde und das Sachanlagevermégen sind um
4,5 Mio. EUR auf 274,0 Mio. EUR und die Vorrate um
2,7 Mio. EUR auf 15,2 Mio. EUR angestiegen. Gegenlaufig
sind die Finanzanlagen um 4,5 Mio. EUR auf 44,6 Mio. EUR
sowie die Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstan-
de um 15,4 Mio. EUR auf 38,3 Mio. EUR gesunken. Die li-
quiden Mittel liegen mit 2,6 Mio. EUR um 2,0 Mio. EUR uber
dem Vorjahreswert. Insgesamt verringerte sich das Umlauf-
vermdégens um 10,7 Mio. EUR auf 56,2 Mio. EUR.

Das Eigenkapital betragt unverdndert 155,8 Mio. EUR. Die
empfangenen Ertragszuschiisse in Hohe von 10,4 Mio. EUR
beinhalten bis zum 31. Dezember 2016 vereinnahmte Bau-
kostenzuschiisse. Die Rickstellungen belaufen sich auf
112,6 Mio. EUR. Diese enthalten 1,0 Mio. EUR Pensions-
rickstellungen, 0,2 Mio. EUR Steuerriickstellungen sowie
sonstige Riickstellungen mit 111,4 Mio. EUR.

Der passive Rechnungsabgrenzungsposten erhéhte sich um
1,2 Mio. EUR auf 24,9 Mio. EUR. Hierin enthalten sind die
seit 01. Januar 2007 vereinnahmten Ertragszuschiisse und
Vorauszahlungen auf das Pachtentgelt fur das Strom- und
Gasnetz.

4. Finanzielle Leistungsindikatoren

Bei BS|ENERGY werden fiir die interne Unternehmenssteue-
rung die Kennzahlen EBITDA und EBIT und das Finanzer-
gebnis herangezogen.

Das EBITDA ist im Vergleich zum Vorjahr um 20,4 % niedri-
ger und betragt 42,1 Mio. EUR. Das EBIT ist um
11,8 Mio. EUR auf 21,8 Mio. EUR gesunken.

Das Finanzergebnis hat sich im Wesentlichen aufgrund ho-
herer Aufwendungen aus der Verlustiibbernahme der BS|Netz
und einer Abschreibung auf die Beteiligung Kraftwerk
Mehrum GmbH um 5,8 Mio. EUR auf -6,3 Mio. EUR ver-
schlechtert.
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5. Angaben nach § 6b Abs. 3 EnWG

Gem. § 6b Abs. 3 EnWG haben Energieversorgungsunter-
nehmen zur Vermeidung von Diskriminierung und Quersub-
ventionierung in ihrer internen Rechnungslegung jeweils ge-
trennte Konten fir jede ihrer Tatigkeiten so zu fiilhren, wie
dies erforderlich ware, wenn diese Tatigkeiten von rechtlich
selbststéandigen Unternehmen ausgefiihrt wiirden. Bei
BS|ENERGY werden Tatigkeitsabschliisse fiir die Bereiche
Stromnetz, Gasnetz, Gasspeicherung und Sonstige Aktivita-
ten aufgestellt. Die sonstigen Aktivitdten erfassen alle Aktivi-
taten im Zusammenhang mit den Bereichen Fernwérme,
Wasser, Offentliche Beleuchtung und den Vertrieb.

lll. Prognose-, Chancen- und Risikobericht

1. Prognosebericht

BS|ENERGY erwartet fir das Jahr 2017 ein Ergebnis der
gewohnlichen Geschéaftstatigkeit (Ergebnis vor Steuern) von
25,2 Mio. EUR. Diese Ergebniserwartung stellt einen Ergeb-
nisanstieg gegeniiber dem Jahr 2016 dar.

Fir das Jahr 2017 wurde bei temperaturabhangigen Ab-
satzmengen ein Normaltemperaturjahr zugrunde gelegt, so
dass die Margen der Warme- und Gassparte im Vergleich
zum Jahr 2016 voraussichtlich auf dem gleichem Niveau
bleiben werden.

Im Wirtschaftsplan 2017 wird davon ausgegangen, dass sich
die Terminpreise fiir den Lieferzeitraum 2018 — 2020 nicht
wesentlich dndern werden. Die Planung geht davon aus,
dass im Jahr 2017 eine abschlieBende Einigung bzw. ein
rechtskraftiges Urteil im Rechtsstreit Giber eine Vertragsan-
passung fur einen langfristigen Stromliefervertrag noch nicht
vorliegen wird. Aus einem méglichen Zwischenergebnis oder
Endergebnis aus dieser Rechtsstreitigkeit kénnen sich signi-
fikante Ergebniseffekte ergeben.

2. Risikobericht

Mit dem von BS|ENERGY gelebten Risikomanagement wer-
den nicht nur die rechtlichen Anforderungen erfiillt, sondern
in einem integrierten Risikomanagementansatz friihzeitig po-
tentielle Risiken identifiziert, um diese effizient steuern zu
kénnen. Das dahinter stehende System beinhaltet risikoori-
entierte Richtlinien, Zustandigkeiten, Analyse- und Bewer-
tungsverfahren sowie Risikokennziffern. Neben der fortlau-
fenden Beobachtung der Risikolandschaft findet zusétzlich
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im Rahmen einer Risikoinventarisierung jahrlich eine Uber-
prifung des gesamten Risikoportfolios statt. Die Risiko-
grundsatze, Prozessorganisation, Risikomessungs- sowie
Uberwachungsmechanismen umfassen alle Geschéftsberei-
che und Tochtergesellschaften und sind in einem unterneh-
mensweiten Risikomanagementhandbuch festgelegt.

Ein besonderes Augenmerk wird auf die Risiken aus dem
Vertrieb sowie dem Portfolio- und Erzeugungsmanagement
gelegt. Die damit verbundenen Bereiche Beschaffung, Ver-
marktung und Verkauf sind aufgrund fortlaufender Markt-
preisdanderungsrisiken einer standig wechselnden Risikositu-
ation ausgesetzt. Weiterhin stehen im Zusammenhang mit
der Vertriebs- und Portfoliomanagementtatigkeit
Volumen-, Liquiditdts- oder auch Bonitatsrisiken im Fokus
des Risikomanagements. Zur Steuerung des beschriebenen
Risikoumfeldes wurde ein explizites Instrumentarium aufge-
baut, welches fortlaufend erweitert wird. Dazugehérige Risi-
komanagementhandbiicher und -leitlinien legen die Regeln
und den Handlungsrahmen fiir alle Prozessbeteiligten fest.

Das Ausfallrisiko von Erzeugungs- und Verteilungsanlagen,
verbunden mit langfristigen ErtragseinbufRen wird durch um-
fangreiche VorsorgemaRBnahmen als sehr gering eingestuft.
Anlagenschaden sind durch Maschinenversicherungen ab-
gedeckt. Der Strombezug kann iiber bestehende Lieferver-
trage und den Handel sichergestellt werden.

Die weitere Entwicklung der Marktpreise fir das Lieferjahr
2017 wird sich nur wenig in den Ergebnissen von
BS|ENERGY niederschlagen, da die Erzeugungsmengen der
Kraftwerke bereits vermarktet und damit abgesichert wurden.
Ergebniseffekte kénnen sich aus der Marktpreisentwickiung
der Folgejahre ergeben, da diese Preisentwicklung die Be-
wertung der bestehenden Drohverlustriickstellung fiir einen
langfristigen Stromliefervertrag mafgeblich beeinflussen
kann. Es wird davon ausgegangen, dass sich die Termin-
preise fur den Lieferzeitraum 2018-2020 nicht wesentlich
verandern werden.

Eine abschlieBende Einigung bzw. ein rechtskraftiges Urtell
im Rechtsstreit Gber eine Vertragsanpassung fiir einen lang-
fristigen Stromliefervertrag steht noch aus. Aus einem mégli-
chen Zwischenergebnis oder Endergebnis aus dieser
Rechtsstreitigkeit kénnen sich signifikante Ergebniseffekte
ergeben.

Die Stromerzeugung in den eigenen Kraftwerkanlagen erfolgt
durch den Einsatz fossiler Brennstoffe wie Gas und Kohle.
Zur Absicherung der Preisrisiken aus der Brennstoffbeschaf-
fung setzt BS|IENERGY Kohle- und Gas-Swaps als Siche-
rungsinstrument ein. Gleichzeitig werden zur Sicherung der
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Marge aus der Eigenerzeugung Stromvermarktungsgeschéf-
te (Forwards) abgeschlossen. Fur den Einsatz derivativer Fi-
nanzinstrumente existieren interne Richtlinien im Unterneh-
men.

Durch ungewdhnlich warme Wetterperioden in den Herbst-
und Wintermonaten kénnen sich fir BS|ENERGY im Absatz-
bereich fiir Strom, Gas und Warme Ergebnisrisiken ergeben.

Der Ausbau des Netzgeschéftes wird durch langwierige ge-
richtliche Auseinandersetzungen im Zuge der Ubernahme
der Netze beeintrachtigt und erfordert die Uberpriifung und
Anpassung der Wachstumsstrategie.

Die operative und strategische Steuerung von BS|ENERGY
ist maRgeblich von einer komplexen Informationstechnologie
abhéngig. Im IT-Bereich bestehen Risiken unter anderem
durch eine eingeschrankte Systemverfigbarkeit, Datenver-
lust, Datenmissbrauch und unberechtigten Datenzugriff.

3. Chancenbericht

Im Rahmen der operativen Geschéftsentwicklung ergeben
sich Chancen in Verbindung mit einer fir BS|[ENERGY posi-
tiven Entwicklung der Wahrungskurse und Marktpreise fir
die Commodities Strom, Gas, Kohle, Ol und CO:a.

Im November 2016 wurde das Projekt ,Impulse 2020 gestar-
tet. Dieses Projekt soll die Wettbewerbsfahigkeit von
BS|[ENERGY in der sich wandelnden Energiewirtschaft si-
cherstellen. Impulse umfasst neben der Erschlielung neuer
Geschéftsfelder und der Erweiterung bestehenden Dienst-
leistungsangebote, auch die Optimierung der bestehenden
Prozesslandschaft Giber alle Organisationseinheiten.

Durch ungewoéhnlich kalte Wetterperioden in den Herbst- und
Wintermonaten kénnen sich fir BS|[ENERGY im Absatzbe-
reich fiir Strom, Gas und Warme Chancen ergeben.

Dem Wetthewerb wird mit zielorientierten Marketing- und
AbsatzsicherungsmaRnahmen begegnet. Die Beteiligung der
Gesellschaft an den Harzwasserwerken tragt zur Sicherung
der Bezugsmengen in der Sparte Wasser bei.

Im Geschaftskundensegment wird der strategische Schwer-
punkt weiterhin auf dem Ausbau der energienahen Dienst-
leistungen und dem Ausbau der erfolgreich platzierten
Dienstleistungen rund um das Energiedatenmanagement
und der Intercompany-Abrechnungen liegen.
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Das ziel- und kundenorientierte Marketing stellt mit erfolgrei-
chen Mailings, Kundenmobileinsétzen und erweitertem Kun-
den-Onlineportal auch zukiinftig den wichtigsten Baustein
dar, um dem Wettbewerb zu begegnen und die Privatkunden
von der Leistungsféahigkeit der BS|ENERGY zu Uberzeugen.
Die erfolgreiche Strategie zur Gewinnung von Neukunden
auBerhalb des Grundversorgungsgebietes soll weiterhin fort-
gesetzt werden, um die positive Entwicklung auszubauen
und weiter zu festigen.

Braunschweig, 07. April 2017
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TOP 38.
Anlage 2
Braunschweiger Netz GmbH, Braunschweig
Gewinn- und Verlustrechnung fiir 2016
2015
EUR EUR TEUR
1.  Umsatzerlose 135.522.351,92 122.232
2. Verminderung oder Erhéhung des Bestands
an unfertigen Leistungen -249.970,84 743
3. Andere aktivierte Eigenleistungen 0,00 5
4. Sonstige betriebliche Ertrage 1.262.368,98 1.084
136.534.750,06 124.064
5. Materialaufwand
a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren 28.803.670,81 16.326
b) Aufwendungen fir bezogene Leistungen 56.507.214,62 54.494
6. Personalaufwand
a) Léhne und Gehélter 13.130.847,47 12.546
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fur
Altersversorgung und fur Unterstitzung 3.565.944,33 3.487
davon fur Altersversorgung EUR 977.532,12 (Vj. TEUR 967)
7. Abschreibungen
auf immaterielle Vermdgensgegenstande
des Anlagevermdgens und Sachanlagen 322.523,90 319
8. Sonstige betriebliche Aufwendungen 38.180.745,58 37.908
140.510.946,71 125.080
9. Ertrage aus Ausleihungen des Finanzanlagevermdgens 2.879,26 4
10. Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage 6.126,63 2
11. Zinsen und &hnliche Aufwendungen 150.744,96 221
-141.739,07 ___ -215
12. Ergebnis nach Steuern -4.117.935,72 -1.231
13. Sonstige Steuern 42.146,12 50
14. Ertrége aus der Verlustiibernahme 4.160.081,84 1.281
15. Jahresfehlbetrag 0,00 0

L.
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Absender:
i . 17-04784
Fraktion BIBS im Rat der Stadt Antrag (5ffentlich)

Betreff:

Anderungsantrag zu 17-04570: Stadt Braunschweig Beteiligungs-
Gesellschaft mbH

Feststellung des Jahresabschlusses 2016 der Braunschweiger
Versorgungs-AG & Co. KG

Empfénger: Datum:

Stadt Braunschweig 02.06.2017

Der Oberblrgermeister

Beratungsfolge: Status
Finanz- und Personalausschuss (Entscheidung) 09.06.2017 o]

Beschlussvorschlag:
"Der Rechnungsabschluss 2016 wird nicht beschlossen, sondern an die Geschéaftsfihrung
sowie an den Aufsichtsrat zur Behebung der Mangel zurickverwiesen."

Sachverhalt:

Gemall HGB unterliegen Jahresabschluss und Lagebericht strikten Vorgaben und
Anforderungen.

- So hat der Jahresbericht ein "den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der
Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage der Kapitalgesellschaft zu vermitteln" (§264)

- Auch an die klare Gliederung und die Art der Darstellung gibt es Anforderungen, so miissen
z.B. zusammengefasste Posten im Anhang gesondert ausgewiesen werden (§ 265 im
weitergehenden Kontext § 289) siehe dazu *)

Der vorliegende Jahresabschluss erfiillt diese Vorgaben nicht oder unzureichend:

1. Die Einzelabschnitte sind bunt durcheinandergewdirfelt mit Umsatzangaben, Ertragslagen,
betrieblichen Profilen, verschiedenen Sparten und Uberdrtlichen Marktbetrachtungen.

2. Die Muttergesellschaft BS-Energy verzichtet auf eine gesonderte Ausweisung z.B. der
Tochtergesellschaft Stadtentwasserung Braunschweig GmbH und subsummiert in einer
Gesamtprasentation solch wesentliche Geschéftsteile unter "Sonstiges" mit einem
unspezifizierten Anteil von 87,7 Mio.£.

3. Es werden erhebliche "sonstige betriebliche Aufwendungen" mit rd. 40 Mio.€ nicht
nachvollziehbar gebucht.

4. Der Einbruch in Héhe von 101,3 Mio.€ (Rickgang von 463 Mio.€ auf 352,2 Mio.€)
innerhalb nur eines Jahres beim Umsatz in der Sparte "Strom" bleibt intransparent und wird
nur mit einem Hinweis auf den Stromliefertrag des Kraftwerkes Mehrum naher erlautert, nicht
aber mit Zahlen zum erheblich héheren Engagement im Stromliefervertrag mit E.ON.

5. bs.netz: in der GuV Netzgesellschaft werden erhebliche Anteile der Ausgaben in Hohe von

ca. 30% (38 Mio.€) des Gesamtvolumens von 140 Mio.€ unter "sonstige betriebliche
Aufwendungen" geflihrt.
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6. Die Risiken: Trotz der erheblichen Verwerfungen und den Gewinneinbriichen des
Konzerns "BS-Energy" wird die wirtschaftliche Lage im Lagebericht (Anlage 4) unter unter
Punkt 3 als "gut" bezeichnet.

* § 289 Inhalt des Lageberichts

(1) Im Lagebericht sind der Geschaftsverlauf einschliellich des Geschaftsergebnisses und
die Lage der Kapitalgesellschaft so darzustellen, dass ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild vermittelt wird. Er hat eine ausgewogene und umfassende, dem
Umfang und der Komplexitat der Geschéaftstatigkeit entsprechende Analyse des
Geschaftsverlaufs und der Lage der Gesellschaft zu enthalten. In die Analyse sind die fir die
Geschaftstatigkeit bedeutsamsten finanziellen Leistungsindikatoren einzubeziehen und unter
Bezugnahme auf die im Jahresabschluss ausgewiesenen Betrdge und Angaben zu
erlautern. Ferner ist im Lagebericht die voraussichtliche Entwicklung mit inren wesentlichen
Chancen und Risiken zu beurteilen und zu erldutern; zugrunde liegende Annahmen sind
anzugeben.

Anlagen: keine
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Stadt Braunschweig 17-04571
Der Oberburgermeister Beschlussvorlage
offentlich

Betreff:

Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH

1. Jahresabschluss 2016 der Braunschweiger Versorgungs-AG &
Co. KG

- Entlastung der Geschaftsfiihrung

2. Jahresabschluss 2016 der Braunschweiger Versorgungs-
Verwaltungs-AG

- Verwendung des Bilanzgewinns

- Entlastung von Aufsichtsrat und Vorstand

Organisationseinheit: Datum:

23.05.2017

DEZERNAT VIl - Finanzen, Stadtgrin und Sportdezernat

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Finanz- und Personalausschuss (Entscheidung) 09.06.2017 0]
Beschluss:

»,1. Die Vertreter der Stadt in der Gesellschafterversammlung der Stadt Braunschweig
Beteiligungs-Gesellschaft mbH werden angewiesen, die Geschaftsfuhrung der Stadt
Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH zu veranlassen, in der
Gesellschafterversammlung der Braunschweiger Versorgungs-AG & Co. KG folgenden
Beschluss zu fassen:

- Der Braunschweiger Versorgungs-Verwaltungs-AG als Geschaftsflihrerin der
Braunschweiger Versorgungs-AG & Co. KG wird fir das Geschaftsjahr 2016
Entlastung erteilt.

2. Die Vertreter der Stadt in der Gesellschafterversammlung der Stadt Braunschweig
Beteiligungs-Gesellschaft mbH werden angewiesen, die Geschaftsfihrung der Stadt
Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH zu veranlassen, in der
Hauptversammlung der Braunschweiger Versorgungs-Verwaltungs-AG folgende
Beschlusse zu fassen:

- Dem Vortrag des Bilanzgewinns in Hohe von 287.444,36 € auf neue Rechnung wird
zugestimmt.

- Dem Aufsichtsrat und den Mitgliedern des Vorstandes wird fur das
Geschéftsjahr 2016 Entlastung erteilt.”

Sachverhalt:

Nach § 12 Ziffer 5 des Gesellschaftsvertrages der Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesell-
schaft mbH (SBBG) unterliegt die Stimmabgabe in Gesellschafter- und
Hauptversammlungen anderer Unternehmen, an denen die Gesellschaft mit mehr als 25 %
beteiligt ist, der Entscheidung durch die Gesellschafterversammlung der SBBG.
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Um eine Stimmbindung der stadtischen Vertreter in der Gesellschafterversammlung der
SBBG herbeizuflhren, ist ein Anweisungsbeschluss erforderlich. GemaR § 6 Ziff. 1 lit. a) der
Hauptsatzung der Stadt Braunschweig entscheidet hierliber der Finanz- und
Personalausschuss.

1. Unter Hinweis auf die zur Beratung Uber den Jahresabschluss 2016 der
Braunschweiger Versorgungs-AG & Co. KG vorliegende Vorlage (Drucksache
17-04570) wird Entlastung empfohlen.

2. Der Aufsichtsrat der Braunschweiger Versorgungs-Verwaltungs-AG hat in seiner
Sitzung am 9. Mai 201 den Jahresabschluss 2016 der Braunschweiger Versorgungs-
Verwaltungs-AG festgestellt.

Die Priifung des Jahresabschlusses erfolgte durch die
Wirtschaftsprifungsgesellschaft Ernst & Young AG, die am 7. April 2017 den
uneingeschrankten Bestatigungsvermerk erteilt hat.

Die Braunschweiger Versorgungs-Verwaltungs-AG hat im Geschaftsjahr 2016 einen
Jahresiberschuss von 18.979,77 € erzielt. Die Braunschweiger Versorgungs-
Verwaltungs-AG wurde am 31. Mai 2005 von der Veolia Stadtwerke Braunschweig
Beteiligungs-GmbH und der SBBG gegrtindet und ist einzige Komplementarin
(personlich haftende Gesellschafterin) der Braunschweiger Versorgungs-AG & Co.
KG (ohne Einlage, ohne Festkapitalanteil und ohne Stimmrecht). Sie nimmt keine
Uber die Geschaftsfliihrung und die Stellung des Aufsichtsrates hinausgehende
operative Tatigkeit wahr.

Mit dem Gewinnvortrag aus dem Vorjahr sowie der Einstellung in die gesetzliche
Rucklage wird ein Bilanzgewinn in Hohe von 287.444,36 € ausgewiesen. Nach § 18
der Satzung der Braunschweiger Versorgungs-Verwaltungs-AG ist der Bilanzgewinn
— soweit gesetzlich zulassig — auszuschutten, es sei denn, dass durch einstimmigen
Hauptversammlungsbeschluss eine andere Ergebnisverwendung beschlossen wird.
Der Hauptversammlung soll vorgeschlagen werden, den Bilanzgewinn in Hohe von
287.444,36 € auf neue Rechnung vorzutragen. Aufgrund der Hohe des Betrages wird
Zustimmung zu diesem Vorschlag empfohlen.

Unter Hinweis auf diese Ausfuhrungen wird weiterhin empfohlen, dem Aufsichtsrat

und den Mitgliedern des Vorstandes fiir das Geschaftsjahr 2016 Entlastung zu
erteilen.

Geiger

Anlage/n:
Bilanz BVVAG
GuV BVVAG
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1.

Gewinn- und Verlustrechnung

TOP 39.

Anlage 2

der Braunschweiger Versorgungs-Verwaltungs-Aktiengesellschaft,

Braunschweig
fiir das Geschaftsjahr
1. Januar bis 31. Dezember 2016

2016 2016 2015 2015
EUR EUR TEUR TEUR
. Umsatzeriése 1.319.973,69 0
. Sonstige betriebliche Ertrage 1.085,95 1.241
. Personalaufwand
a) Léhne und Gehalter 1.133.190,12 1.067
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fir
Altersversorgung und fur Unterstitzung 2.822,79 4
davon fur Altersversorgung:
2.822,79 EUR (Vj. 4 TEUR) 1.136.012,91 1.071
. Sonstige betriebliche Aufwendungen 152.795,82 144
. Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage
davon aus verbundenen Unternehmen: 3.343,49 3
3.212,56 EUR (Vj. 3 TEUR)
. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 16.614,63 12
. Ergebnis nach Steuern 18.979,77 17
. Jahresiiberschuss 18.979,77 17
. Gewinnvortrag aus Vorjahr 269.413,58 253
Einstellungen in die gesetzliche Rucklage (-) -948,99 -1
Bilanzgewinn 287.444.36 269,

Braunschweige
W~ h3317.38
7, 38106%3-.'3\;:1-.«»:‘.,.

T
lav - -
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Stadt Braunschweig 17-04679
Der Oberburgermeister Beschlussvorlage
offentlich

Betreff:

Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH
Feststellung des Jahresabschlusses 2016 und des
Konzernabschlusses 2016

Organisationseinheit: Datum:

26.05.2017

DEZERNAT VII - Finanzen, Stadtgrin und Sportdezernat

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Finanz- und Personalausschuss (Entscheidung) 09.06.2017 @)
Beschluss:

,Die Vertreter der Stadt in der Gesellschafterversammlung der Stadt Braunschweig
Beteiligungs-Gesellschaft mbH werden angewiesen, folgende Beschlisse zu fassen:

1. Der Jahresabschluss 2016 wird festgestellt. Er enthalt einen Ertrag aus
Verlustibernahme in Héhe von 27.771.394,69 € und weist einen Bilanzgewinn von
0,00 € aus.

2. Der Konzernabschluss 2016 wird festgestellt. Er enthalt einen Ertrag aus
Verlustibernahme in Hohe von 27.771.394,69 € und weist einen Konzernbilanzverlust
von 3.530.828,53 € aus.

3. Die BeschllUsse zu 1. und 2. stehen unter dem Vorbehalt, dass der Rat der Stadt
Braunschweig in seiner Sitzung am 20. Juni 2017 einer Uberplanmafigen Aufwendung
zur Deckung des vollstandigen Verlustes der Stadt Braunschweig Beteiligungs-
Gesellschaft mbH zustimmt.

4. Die Geschaftsflihrung der Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH wird
veranlasst, in der Gesellschafterversammlung der Braunschweiger Bus- und
Bahnbetriebsgesellschaft mbH folgenden Beschluss zu fassen:

Der Jahresabschluss 2016, der unter Bertcksichtigung einer Gewinnabfuhrung von
435,64 € einen Bilanzgewinn von 0,00 € ausweist, wird festgestellt.”

Sachverhalt:
I. Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH (SBBG)

Gemal § 12 Ziffer 1 Buchstabe a) des Gesellschaftsvertrages der SBBG obliegt die
Feststellung des Jahres- und des Konzernabschlusses 2016 der Entscheidung durch die
Gesellschafterversammlung der SBBG. Um eine Stimmbindung der stadtischen Vertreter in
der Gesellschafterversammlung der SBBG herbeizuflihren, ist ein Anweisungsbeschluss
erforderlich. GemaR § 6 Ziffer 1 Buchstabe a) der Hauptsatzung der Stadt Braunschweig in
der Fassung vom 1. November 2016 entscheidet hiertiber der Finanz- und
Personalausschuss.
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Zuvor bedurfen der Jahresabschluss und dessen Prifung sowie der Konzernabschluss und

Beratung im Aufsichtsrat. Der Aufsichtsrat der SBBG hat dem Jahresabschluss 2016 sowie
dem Konzernabschluss 2016 in seiner Sitzung am 2. Mai 2017 zugestimmt.

Das Jahresergebnis 2016 der SBBG setzt sich aus dem eigenen Betriebs- und Zins-/

Finanzergebnis sowie aus dem Beteiligungsergebnis, in dem die auf die SBBG entfallenden
Ergebnisbestandteile ihrer Tochter- und Beteiligungsgesellschaften enthalten sind, wie folgt

zusammen:
Ist Plan Ist Plan
2015 2016 2016 2017
-in T€ - -in T€ - -in T€ - -in T€ -
Betriebsergebnis SBBG -517 -665 -387 -305
Ertrage aus Beteiligungen
BVAG & Co. KG (25,1 %) 7.100 7.555 2.594 5.321
Nibelungen-Wohnbau-GmbH BS (49 %)* 0 1.000 1.710 1.483
Hafenbetriebsgesellschaft BS mbH (94,9 %) 0 0 0 250
Kraftverkehr Mundstock GmbH 159 176 156 169
BS Bus- u. Bahnbetriebs-GmbH 1 1 1 1
Aufwendungen aus Verlustiibernahmen
Verkehrs-GmbH -19.148 -18.848 -18.647 -19.913
Stadthalle (rd. 94,8 %) -4.007 -3.882 -3.965 -4.142
Stadtbad (rd. 94,9 %) -7.974 -8.386 -7.876 -7.940
Beteiligungsergebnis -23.869 -22.384 -26.027 -24.771
Zins-/Finanzergebnis -1.196 -1.554 -1.013 -1.084
Steuern vom Einkommen u. Ertrag -125 -50 =277 -180
Ergebnis nach Steuern -25.707 -24.653 -27.704 -26.340
sonstige Steuern 220 -56 -67 -62
Jahresergebnis -25.487 -24.709 -27.771 -26.402
Ertrége aus Verlustibernahme 25.487 24.709 27.771 26.402
Bilanzgewinn/Bilanzverlust 0 0 0 0

* Ausschuttungen erfolgen um ein Jahr zeitversetzt, da kein Ergebnisabfihrungsvertrag besteht.

Die SBBG schlieRt das Geschaftsjahr 2016 mit einem Verlust in Héhe von 27.771.394,69 €.
Gegenlber dem Planwert ergibt sich damit ein um rd. 3.062 T€ héherer Verlustausgleichsbedarf.
Hiervon kénnen rd. 789 T€ innerhalb des Aufwandsbudgets des Teilhaushaltes 20 ausgeglichen
werden. Der Ubersteigende Betrag in Hohe von rd. 2.273 T€ kann durch eine tUberplanmafige
Mittelbereitstellung gedeckt werden. Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses wurde der hdhere
Verlustausgleich (einschlieBlich einer Uberplanmafigen Mittelbereitstellung) bereits berticksichtigt.

Es ist beabsichtigt, dem Rat in seiner Sitzung am 20. Juni 2017 eine entsprechende

Beschlussvorlage uber die Bereitstellung einer Gberplanmafligen Aufwendung zur vollstandigen
Deckung des Verlustes der SBBG vorzulegen. Entsprechend stehen die Beschlisse zur
Feststellung des Jahresabschlusses 2016 und des Konzernabschlusses 2016 der SBBG unter
dem Vorbehalt, dass der Rat dieser Uberplanmafigen Aufwendung zustimmt.
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Die Prifung des Jahresabschlusses und des Konzernabschlusses 2016 erfolgte durch die
Wirtschaftsprifungsgesellschaft PKF Fasselt Schlage, die nach den Feststellungen der
Prifungsergebnisse unter der Bedingung, dass der Rat der Gberplanmafligen Aufwendung
zum vollstandigen Verlustausgleich zustimmt, den uneingeschrankten Bestatigungsvermerk
am 11. April 2017 erteilt hat.

Das eigene operative Ergebnis der SBBG verbessert sich gegenliber der Planung um rd.
278 T€. Neben héheren Umsatzerldésen und sonstigen betrieblichen Ertragen (rd. +78 T€)
sind Minderausgaben bei allen Aufwandspositionen zu verzeichnen. Insbesondere der
Materialaufwand fallt um rd. 124 T€ geringer aus, da Instandhaltungsmafinahmen nicht wie
vorgesehen durchgefihrt werden konnten.

Das Zins-/Finanzergebnis entwickelte sich aufgrund des anhaltend niedrigen Zinsniveaus
sowie aufgrund des gesetzlich vorgeschriebenen héheren Abzinsungszins fir
Pensionsrickstellungen positiv und fallt um rd. 541 T€ besser aus als geplant.

Das Beteiligungsergebnis fallt mit rd. -26.027 T€ um rd. 3.643 T€ schlechter aus als geplant.
Mafgeblich fur die Verschlechterung ist insbesondere die gegeniiber der Planung (rd.

7.555 T€) wesentlich geringere Gewinnausschittung der Braunschweiger Versorgungs-AG &
Co. KG (BVAG) in Héhe von rd. 2.594 T€. Diese liegt vor allem darin begriindet, dass der
Hauptantrag auf Anpassung des Stromliefervertrages im Uniper-Klageverfahren
Uberraschend vom Landgericht Minchen abgewiesen und statt der vorgesehenen anteiligen
Auflésung der Drohverlustriickstellung, weitere Zuflihrungen erfolgen mussten. Darlber
hinaus waren Abschreibungen sowie die Bildung von Drohverlustriickstellungen im
Zusammenhang mit der Beteiligung an der Kraftwerk Mehrum GmbH zu bertcksichtigen.

Ergebnisbelastend wirken weiterhin die um rd. 20 T€ geringere Gewinnabflihrung der
Kraftverkehr Mundstock GmbH (KVM) sowie der um rd. 83 T€ erhdhte
Verlustausgleichsbedarf der Stadthalle Braunschweig Betriebsgesellschaft mbH
(Stadthallen-GmbH).

Von der Nibelungen-Wohnbau-GmbH Braunschweig (Niwo) wurde hingegen eine Uber dem
Plan liegende Dividende fuir das Jahr 2015 in Hohe von rd. 1.710 T€ ausgeschlttet, die sich
erstmals nach der zwischen Stadt, Niwo und SBBG abgeschlossenen Vereinbarung Gber die
Ergebnisverwendung berechnete.

Weitere positive Effekte im Beteiligungsergebnis ergeben sich durch einen geringeren
Verlustausgleich fiir die Braunschweiger Verkehrs-GmbH (BSVG) um rd. 201 T€ und die
Stadtbad Braunschweig Sport und Freizeit GmbH (Stadtbad-GmbH) um rd. 511 T€.

Die Ergebnisse der Hafenbetriebsgesellschaft Braunschweig mbH (HBG) werden erst vom
Jahr 2017 an bericksichtigt. Die Gewinnausschuittung fir das Geschaftsjahr 2016 erfolgt erst
in diesem Jahr, zudem wird der zwischen der HBG und der SBBG geschlossene
Gewinnabflhrungsvertrag erst ab dem Jahr 2017 wirksam.

Die entsprechenden Beschlisse zur Stimmbindung der Vertreter der Stadt in der
Gesellschafterversammlung der SBBG zur Feststellung der Jahresabschlisse der Niwo, der
Stadtbad-GmbH und der HBG wurden bereits vom Finanz- und Personalausschuss (FPA) in
seiner Sitzung am 4. Mai 2017 gefasst. Entsprechende Beschlussvorlagen zur Feststellung
der Jahresabschlisse der BVAG, der BSVG, der KVM sowie der Stadthallen-GmbH werden
dem FPA in seiner heutigen Sitzung vorgelegt. Auf die Drucksachen 17-04304 (Niwo),
17-04305 (Stadtbad-GmbH), 17-04294 (HBG), 17-04570 (BVAG), 17-04651 (BSVG),
17-04640 (KVM) und 17-04398 (Stadthallen-GmbH) wird verwiesen.

Die Bilanzsumme der SBBG zum 31. Dezember 2016 betragt rd. 111,0 Mio. € und hat sich
damit gegenuber dem Vorjahr (rd. 95,9 Mio. €) deutlich erhdht. Auf der Aktivseite ist der Wert
des Anlagevermdgens (rd. 86,2 Mio. €) dabei nahezu konstant geblieben. Der Riickgang der
Buchwerte durch die planmaRigen Abschreibungen sowie reduzierte Ausleihungen an
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verbundene Unternehmen wurden dabei durch die Ubertragung von Anteilen an der HBG
kompensiert, der Buchwert der Ubertragenen Anteile betragt rd. 2,1 Mio. €. Auf der
Passivseite flhrt diese Anteilsliibertragung, die im Zuge einer sogenannten qualifizierten
Kapitalerhdhung vorgenommen wurde, zu einer entsprechenden Erhdhung des
Eigenkapitals der SBBG. Unabhangig davon hat die Stadt Braunschweig eine weitere
Einstellung in die Kapitalriicklage der SBBG in Héhe von 1,0 Mio. € vorgenommen, sodass
sich das Eigenkapital insgesamt auf rd. 40,0 Mio. € erhdht. Zu weiteren Einzelheiten wird auf
die Textziffer 2.5.1 des beigefiigten Lageberichts der SBBG verwiesen.

Il. Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH - Konzern

Neben dem Jahresabschluss der SBBG ist auch ein Konzernabschluss aufzustellen. Hierbei
werden in einer Konzernbilanz, einer Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung und einem
Konzern-Anlagespiegel alle entsprechenden Daten der vollkonsolidierten
Konzerngesellschaften zusammengefasst. Dabei werden die Leistungsbeziehungen
zwischen den Konzerngesellschaften eliminiert.

Der Konzernjahresfehlbetrag 2016 vor Verlustibernahme betragt rd. 27,2 Mio. € (Vorjahr:
24,1 Mio. €). Unter Berlcksichtigung des im Jahr 2016 erfolgten Verlustausgleichs der Stadt
Braunschweig fiir die SBBG in Héhe von rd. 27,8 Mio. € ergibt sich im Jahr 2016 ein
Konzernjahreslberschuss von rd. 0,5 Mio. €. Unter Berilicksichtigung des bestehenden
Konzernverlustvortrages von rd. 4,7 Mio. € und der Verlustausgleichszahlungen anderer
Gesellschafter — hier der Stadt Braunschweig flr die gehaltenen Gesellschaftsanteile an der
Stadthallen-GmbH und der Stadtbad-GmbH — in Héhe von rd. 0,7 Mio. € ergibt sich ein
Konzernbilanzverlust von rd. 3,5 Mio. €.

Der SBBG-Konzern ist weiterhin von dem anlagenintensiven Verkehrs-, Stadthallen- und
Baderbereich sowie durch das Halten der Beteiligungen (Holdingaufgaben) gepragt. Mit
Ubertragung von 94,9 % der Anteile an der HBG von der Stadt auf die SBBG im Dezember
2016 sind weitere Aufgaben hinzugekommen.

Im Konzernabschluss 2016 ist entsprechend eine Erweiterung des Konsolidierungskreises
erfolgt. Diese erstmalige Konsolidierung der HBG trug malfgeblich zur Erhéhung des
Sachanlagevermdgens und des Eigenkapitals bei. Die Konzernbilanzsumme zum

31. Dezember 2016 betragt rd. 298,5 Mio. € (Vorjahr: rd. 270,9 Mio. €). Weitere Einzelheiten
hierzu ergeben sich aus Textziffer 2.5.2 des beigefugten Lageberichts.

Ill. Braunschweiger Bus- und Bahnbetriebsgesellschaft mbH (BBBG)

Die BBBG weist flir 2016 einen Jahresuberschuss von 435,64 € aus, der entsprechend dem
Beherrschungs- und Gewinnabflihrungsvertrag an die SBBG abgeflihrt wird. Die
Gesellschaft hat ihre aktive Tatigkeit eingestellt und beschaftigt kein eigenes Personal.

Die Feststellung des Jahresabschlusses obliegt gemaf § 11 Ziffer 1 des
Gesellschaftsvertrages der BBBG der Gesellschafterversammiung.

Nach § 12 Ziffer 5 des Gesellschaftsvertrages der SBBG unterliegt die Stimmabgabe in
Gesellschafter- und Hauptversammlungen anderer Unternehmen, an denen die Gesellschaft
mit mehr als 25 % beteiligt ist, der Entscheidung durch die Gesellschafterversammlung der
SBBG.

Um eine Stimmbindung der stadtischen Vertreter in der Gesellschafterversammlung der
SBBG zur Anweisung an die Geschéaftsfihrung fur die Ausliibung der Stimmabgabe in der
Gesellschafterversammlung der BBBG herbeizufiihren, ist ein Anweisungsbeschluss
erforderlich. GemaR § 6 Ziffer 1 Buchstabe a) der Hauptsatzung der Stadt Braunschweig in
der Fassung vom 1. November 2016 entscheidet hiertiber der Finanz- und
Personalausschuss.
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Als Anlagen sind die Bilanzen und die Gewinn- und Verlustrechnungen der SBBG und der
BBBG jeweils fur das Geschéftsjahr 2016 beigefugt, weiterhin die Konzernbilanz und die
Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschéftsjahr 2016, ein Auszug aus dem
Anhang 2016 sowie der Lagebericht 2016 fir die Gesellschaft und den Konzern.

Schlimme

Anlage/n:
SBBG Bilanz 2016

SBBG Gewinn- und Verlustrechnung 2016

SBBG Konzern-Bilanz 2016

SBBG Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung 2016

SBBG Auszug aus dem Anhang 2016 fir die Gesellschaft und den Konzern
SBBG Lagebericht 2016 fir die Gesellschaft und den Konzern

BBBG Bilanz 2016

BBBG Gewinn- und Verlustrechnung 2016
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Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH
Braunschweig

Bilanz zum 31. Dezember 2016

Aktiva

A. Anlagevermdgen
I. Immaterielle Vermdgensgegenstinde
(entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und dhnliche Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen Rechten und Werten)

Il. Sachanlagen
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschlieRlich der Bauten auf fremden Grundstiicken
2. andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung
3. geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau

Ill. Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen
3. Beteiligungen
4. Ausleihungen an Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhaitnis besteht
5. sonstige Ausleihungen

B. Umlaufvermégen
. Forderungen und sonstige Vermégens-

gegenstidnde

1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

2. Forderungen gegen verbundene Unternehmen

3. Forderungen gegen Gesellschafter

4. Forderungen gegen Unternehmen, mit denen
ein Beteiligungsverhaltnis besteht

5. sonstige Vermdgensgegenstinde

Il. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten

C. Rechnungsabgrenzungsposten
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Braunschweig, den 10. April 2017

TOP 40. Anlage 1 zur Vorlage
Anlage 1
Passiva
Stand am Stand am
31.12.2015 31.12.2015
€ € TE € € TE
A. Eigenkapital
. Gezeichnetes Kapital (Stammkapital) 32.724.000,00 32,723
Il. Kapitalriicklage 6.357.523,48 3.265
Ill. Gewinnriicklagen 949.059,99 949
733,00 3 IV. Bilanzgewinn 0,00 0
40.030.583,47 36.937
B. Riickstellungen
1.781.264,97 2.307 1. Riickstellungen fiir Pensionen und &hnliche
11.751,00 16 Verpflichtungen 3.749.233,00 3.823
29.411,76 29 2. Steuerriickstellungen 963.500,00 686
1.822.427,73 2.352 3. sonstige Rickstellungen 230.168,00 130
4.942.901,00 4,639
27.845.486,11 25.735 C. Verbindlichkeiten
3.969.865,50 5.305 1. Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten 33.595.738,60 21.123
52.437.472,77 52.438 2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 10.258,25 33
3. Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen
0,00 50 Unternehmen 8.254.413,72 14.328
86.691,58 123 4. Verbindlichkeiten gegeniiber Gesellschaftern 0,00 18.747
84.339.515,96 83.651 5. sonstige Verbindlichkeiten 24.128.699,11 52
86.162.676,69 86.006 (davon aus Steuern: 51.200,88 €;i. V. 51 T€)
65.989.109,68 54283
D. Rechnungsabgrenzungsposten 30.856,12 31
324,25 0
316.600,36 141
16.594.197,00 2.214
2.565.149,07 7.115
701.600,40 244
20.177.871,08 9.714-
4.618.488,52 151
24.796.359,60 9.865
34.413,98 19
110.993.450,27 95.890 110.993.450,27 95.890
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Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH

Braunschweig

Gewinn- und Verlustrechnung
fir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2016

(0+]

10.

1.
12.

13.
14.
15.
16.

1%
18.
19.
20.

. Umsatzerlose
. sonstige betriebliche Ertrage

. Materialaufwand

a) Aufwendungen flr Roh-, Hilfs- und Betriebs-
stoffe und fur bezogene Waren
b) Aufwendungen fir bezogene Leistungen

. Personalaufwand

a) Loéhne und Gehélter

b) soziale Abgaben und Aufwendungen
fur Altersversorgung und fur Unterstitzung
(davon fur Altersversorgung: 114.087,93 €,
i.V.141T€)

. Abschreibungen auf immaterielle Vermégensgegen-

stande des Anlagevermogens und Sachanlagen

. sonstige betriebliche Aufwendungen

. Ertréage aus Beteiligungen
. Ertrdge aus GewinnabfUhrungsvertragen
. Ertrdge aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen

des Finanzanlagevermégens

(davon aus verbundenen Unternehmen: 106.363,95 €;

i.V.212T€)

sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage

(davon aus verbundenen Unternehmen:
0,00€,i.V.5T€)

Aufwendungen aus Verlustibernahme

Zinsen und ahnliche Aufwendungen

(davon aus verbundenen Unternehmen: 1.127,33 €;
i. V. 1TE,

davon aus der Aufzinsung von Ruckstellungen:
114.738,00 €;i. V. 456 T€)

aulierordentliche Aufwendungen

Steuern vom Einkemmen und vom Ertrag
Ergebnis nach Steuern

sonstige Steuern

Ertrage aus Verlustubernahme
Jahresfehlbetrag
Gewinnvortrag

Bilanzgewinn

Braunschweig, den 10. April 2017
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stellung

Anlage 2
Vorjahr

€ € TE
1.887.741,03 1.838
21.489 47 104
1.909.230,50 1.942
130.690,40 123
217.891,36 219
348.581,76 342
1.560.648,74 1.600
564.927,72 591
244 766,64 276
809.694,36 867
533.736,00 572
605.023,55 611
1.948.453,91 2.050
-387.805,17 -450
4.304.215,12 7.100
156.861,72 160
113.065,44 227
6.064,13 80
30.487.466,76 31.129
1.131.779,77 1.503
-27.039.040,12 -25.065
0,00 67
277.500,00 125
-27.704.34529 -25.707
67.049,40 -220
-27.771.39469 -25.487
27.771.394 69 25487
0,00 0
0,00 0
0,00 0
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Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH
Braunschweig

Konzernbilanz zum 31. Dezember 2016

Aktiva

A. Anlagevermbgen
|. Immaterielle Vermdgensgegenstdnde
(entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und dhnliche Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen Rechten und Werten)

Il. Sachanlagen

1.

030 B it N

Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschlieflich der Bauten auf fremden Grundstiicken

Gleisanlagen, Streckenausriistung und Sicherungsanlagen

Fahrzeuge fur den Personenverkehr

Maschinen und maschinelle Anlagen

andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung
geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau

lIl. Finanzanlagen

Or e IR

Anteile an verbundenen Unternehmen
Beteiligungen an assoziierten Unternehmen
Ausleihungen an assoziierten Unternehmen
sonstige Beteiligungen

sonstige Ausleihungen

B. Umlaufvermogen
. Vorrite

1.
2.
3.

Reh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
unfertige Leistungen
Waren

Il. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstinde

1.

il L

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Forderungen gegen verbundene Unternehmen
Forderungen gegen Gesellschafter

Forderungen gegen assoziierte Unternehmen
Forderungen gegen Unternehmen, mit denen
ein Beteiligungsverhéltnis besteht

sonstige Vermdégensgegenstande

(davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem
Jahr: 5.608,20 €;i. V. 33 T€)

lll. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten

C. Rechnungsahgrenzungsposten
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Stand am
31.12.2015
€ € TE
I
il
1.
250.833,13 241
V.
74.512.901,44 74.386
52.441.594,75 54.057
50.003.821,71 43.652
9.007.365,84 5.075 1.
8.892.836,24 9.166
3.340.635,36 3.808 2.
198.199.155,34 190.144 3.
111.281,53 111
60.117.321,32 59.155 1.
0,00 50 2
450.181,52 450 3.
115.496,22 164 4
60.794.290,59 59.930
259.244.279,06 250.315 5.
6.
2.085.877.,85 2.126
81.892,10 0
179.614,10 33
2.347.384,05 2.159
4.545.765,18 3.320
1.025,56 3
17.499.273,60 2.213
2.565.149,07 7045
26.227,29 48
2.587.849,43 1.979
27.225.290,13 14.678
9.541.222,36 3.664
39.113.896,54 20.501
148.706,75 131
298.506.882,35 270.947

Passiva

Anlage 3 zur Vorlage

. Eigenkapital

Gezeichnetes Kapital (Stammkapital)
Kapitalriicklage
Gewinnriicklagen

IV. Konzernbilanzverlust

Anteile anderer Gesellschafter

. Sonderposten fiir Zuwendungen

. Riickstellungen

Ruckstellungen fur Pensionen und ahnliche
Verpflichtungen

Steuerriickstellungen

sonstige Riickstellungen

. Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten

erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen

Unternehmen

Verbindlichkeiten gegeniiber Gesellschafter

sonstige Verbindlichkeiten

(davon aus Steuern: 456.425,95 €;1. V. 468 T€,
im Rahmen der so-

zialen Sicherheit: 33.001,45€;i. V. 14 T§)

. Rechnungsabgrenzungsposten

Braunschweig, den 10. April 2017

Anlage 3
Stand am
31.12.2015
€ € TE
32.724.000,00 32.723
6.357.523,48 3.265
16.706.563,81 14.666
-3.530.828,53 -4.713
602.439,76 135
52.859.698,52 46.076
5.138.921,19 67
4.891.679,00 5.008
1.244.119,13 686
10.897.195,22 11.681
17.032.993,35 17.375
184.026.902,29 181.433
138.788,27 158
13.007.263,90 3.801
7.491,70 10
0,00 20.009
25.069.161,88 1.171
222.249.608,04 206.582
1.225.661,25 847
298.506.882,35 270.947
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Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH

Braunschweig

Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung
flir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2016

N =

g

12

13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21,
22,

. Umsatzerlose
. Andere aktivierte Eigenleistungen
. sonstige betriebliche Ertrage

. Materialaufwand

a) Aufwendungen fur Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
und fur bezogene Waren
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

. Personalaufwand

Léhne und Gehalter

soziale Abgaben und Aufwendungen

fur Altersversorgung und fur Unterstitzung
(davon fur Altersversorgung: 2.353.381,77 €;
i.V.2.415T€)

a)
b)

. Abschreibungen auf immaterielle Vermégensgegen-

stande des Anlagevermégens und Sachaniagen

. sonstige betriebliche Aufwendungen

. Ertrage aus Beteiligungen
. Ertrage aus Beteiligungen an assoziierten Unternehmen
. Ertrage aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen

des Finanzanlagevermogens

sonstige Zinsen und ahnliche Ertrdge

(davon aus Abzinsung: 1.117,74 €;i. V. 3 T€)
Zinsen und &hnliche Aufwendungen

(davon aus Aufzinsung: 187.125,00 €; i. V. 654 T€)

aulerordentliche Aufwendungen

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
Ergebnis nach Steuern

sonstige Steuern

Ertrage aus Verlustibernahme
Konzernjahresiiberschuss
Konzernverlustvortrag

Entnahmen aus Kapitalriicklagen

Auf andere Gesellschafter entfallender Verlust
Konzernbilanzverlust

Braunschweig, den 10. April 2017

TOP 40.
Anlage 4 zur Vorlage

Anlage 4

Vorjahr

€ € T€E

58.864.500,13 55.671
209.006,79 594

1.667.271,61 2.691
60.740.778,53 58.956
10.923.032,66 10.774
6.351.709,94 5.631
17.274.742,60 16.405

43.466.035,93 42.551
36.279.991,20 35.804
9.694.180,16 9.638
45.974.171,36 45.442
14.891.204,77 15.206
8.628.462 81 9.079
69.493.838,94 69.727
-26.027.803,01 -27.176

56.265,36 72
5.266.333,06 9.266
8.646,15 18
257.734,50 118
5.913.769,84 6.089
-324.790,77 3.385
0,00 85
354.100,00 120
-26.706.693,78 -23.996
533.650,94 50
-27.240.344,72 -24.046
27.771.394,69 25.487

531.049,97 1.441
-4.713.628,78 -6.949

0,00 131
651.750,28 664
-3.530.828,53 -4.713

Andreas Ruhe

Via
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Anlage 5 zur Vorlage

Seite 1

Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH
Braunschweig, Amtsgericht Braunschweig/ HRB 554

Auszug aus dem Anhang fir die Gesellschaft und den Konzern
fir das Geschéaftsjahr 2016

Die Gesellschaft hat im Jahresabschluss beziehungsweise Konzernabschluss 2016
erstmals das HGB in der Fassung des Bilanzrichtlinie-Umsetzungsgesetz (BilRUG)
vom 17. Juli 2015, das am 23. Juli 2015 in Kraft getreten ist, angewendet.

Insofern sind die Umsatzerldse bzw. die sonstigen betrieblichen Ertrage 2016 nicht mit
dem Vorjahr vergleichbar. In den Umsatzerlosen des laufenden Geschéftsjahres sind
5 T€ Erlése aus Weiterberechnungen enthalten, die im Vorjahr noch unter den sonsti-
gen betrieblichen Ertragen ausgewiesen worden sind. Vorjahreszahlen wurden nicht
angepasst.

Die folgende Tabelle stellt die Posten des Jahresabschlusses im Uberblick dar:

Bezeichnung des GuV-Postens 2016 2015 2015 nach BilRUG-

Anpassungen

(It. GuVv) (It. GuV 2015, ohne
BilRUG-Anpassungen) (mit 2016 ver-
gleichbare Vor-

jahreszahlen)
Umsatzerlose 1.887.741,03 1.837.630,53 1.863.573,45
Sonstige betriebliche Ertrage 21.489,47 103.558,24 77.615,32

Im Konzern sind die Umsatzerlose bzw. die sonstigen betrieblichen Ertrage sowie der
Materialaufwand bzw. die sonstigen betrieblichen Aufwendungen 2016 nicht mit dem
Vorjahr vergleichbar. In den Umsatzerldsen des laufenden Geschéaftsjahres sind
1.539 T€ Erlose aus Mieten (937 T€), Dienstleistungen incl. Parkgebuhren (341 T€)
sowie Ubrigen (261 T€) enthalten, die im Vorjahr noch unter den sonstigen betriebli-
chen Ertragen ausgewiesen worden sind. Im Materialaufwand sind im Wesentlichen
Instandhaltungsaufwendungen in Hohe von 602 T€ enthalten, die im Vorjahr unter den
sonstigen betrieblichen Aufwendungen ausgewiesen worden sind.
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Im Konzern ergeben sich folgende Zahlen:

TOP 40.

Anlage 5 zur Vorlage

Seite 2

Bezeichnung des GuV-Postens 2016 2015 2015 nach BilRUG-
Anpassungen
(mit 2016 ver-
(It. Guv) (It. GuV 2015, ohne gleichbare Vor-
BilIRUG-Anpassungen) jahreszahlen)
TEUR TEUR TEUR
Umsatzerlose 58.865 55.671 56.957
Sonstige betriebliche Ertrage 1.667 2.691 1.405
Materialaufwand:
a) Aufwendungen fir Hilfs- u. Be- 10.923 10.774 10.852
triebsstoffe und fur bezogene Wa-
ren
b) Aufwendungen flur bezogene Leis- 6.352 5.631 6.300
tungen
Sonstige betriebliche Aufwendungen 8.629 9.079 8.332
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Anlage 6 zur Yortage.

Anlage 8
Seite 1

Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH, Braunschweig
Lagebericht fur die Gesellschaft und den Konzern fur das Geschéaftsjahr
2016

1. Grundlagen des Konzerns

Die Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH ist eine hundertprozen-
tige Tochter der Stadt Braunschweig. Gleichzeitig ist sie Obergesellschaft eines
Konzerns. Zu ihrem Konzern gehdren die Braunschweiger Verkehrs-GmbH, die
Kraftverkehr Mundstock GmbH und die Braunschweiger Bus- und Bahnbe-
triebsgesellschaft mbH, an denen jeweils hundertprozentige Beteiligungen be-
stehen, sowie die Tochtergesellschaften der Kraftverkehr Mundstock GmbH.
Weiterhin ist die Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH mit jeweils
knapp 95 % an der Stadthalle Braunschweig Betriebsgesellschaft mbH und an
der Stadtbad Braunschweig Sport und Freizeit GmbH beteiligt. Wesentliche Be-
teiligungen bestehen dariiber hinaus an der Braunschweiger Versorgungs-AG &
Co. KG (25,1 %) und der Nibelungen-Wohnbau-GmbH (49 %). Im Dezember
2016 wurde der Konzernkreis erneut erweitert. Dabei wurden 94,9 % der Antei-
le an der Hafenbetriebsgesellschaft Braunschweig mbH von der Stadt Braun-
schweig auf die Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH tbertragen.

Zentraler Aufgabenschwerpunkt der Gesellschaft war auch im Geschaftsjahr
2016 das Beteiligungsmanagement. Die entsprechenden Aufgabenfelder wur-
den in enger Abstimmung mit dem Fachbereich Finanzen der Stadt Braun-
schweig wahrgenommen.

Weiterhin wurde auch im Jahr 2016 die Rolle der Gesellschaft als Know-how-
Trager im Konzern Stadt Braunschweig genutzt. Die Stadt Braunschweig Betei-
ligungs-Gesellschaft mbH leistete projektbezogene Unterstiitzung bei anderen
Konzerneinheiten und erbrachte im Rahmen von Geschaftsbesorgungsvertra-
gen laufend Dienstleistungen, vor allem im Bereich des Finanz- und Rech-
nungswesens, fur andere Konzerngesellschaften.

Im Eigentum der Gesellschaft befinden sich auch Immobilien. Wesentliche Ge-
baudedienstleistungen werden im Rahmen eines Geschéaftsbesorgungsvertra-
ges durch den Fachbereich Gebaudemanagement der Stadt Braunschweig
wahrgenommen. Nach der in den vergangenen Jahren erfolgten Bereinigung
des Immobilien-Portfolios besitzt die Gesellschaft neben einigen unbebauten
Grundstlcken jetzt noch die Gewerbeimmobilien an den Standorten Tauben-
stral3e 7, Wilhelmstral3e 62 - 71 und Neue Knochenhauerstral3e 5.

Daruiber hinaus werden im Konzern Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesell-
schaft mbH zahlreiche weitere Aufgaben von allgemeinem wirtschaftlichen Inte-
resse wahrgenommen, wie die Durchfiihrung des OPNV in Braunschweig und
die Bereitstellung von Veranstaltungshallen und einem Stadion sowie von Frei-
und Hallenb&dern. Vom Dezember 2016 an werden auch der Betrieb des Ha-
fens und die damit zusammenhangenden Aktivitaten als Aufgabe im Konzern
wahrgenommen.
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2. Wirtschaftsbericht

Im Folgenden werden zunachst die in der Stadt Braunschweig Beteiligungs-
Gesellschaft mbH sowie die im Konzern Stadt Braunschweig Beteiligungs-
Gesellschaft mbH existierenden finanziellen und nicht-finanziellen Steuerungs-
grofien genannt. Im Punkt 2.2 werden die Steuerungsgrof3en fur das Jahr 2016
den fur diesen Zeitraum geplanten Werten gegenibergestellt; dabei wird erst
auf den Einzelabschluss und dann auf den Konzernabschluss eingegangen.
Unter Punkt 2.3 wird dann die Ertragslage, unter Punkt 2.4 die Finanzlage und
unter Punkt 2.5 die Vermogenslage erlautert; dabei wird ebenfalls jeweils erst
auf den Einzelabschluss und dann auf den Konzernabschluss eingegangen. In
diesen Kapiteln werden auch die Steuerungsgréf3en fur das Jahr 2016 den Vor-
jahreswerten gegenubergestellt. Die wesentlichen Abweichungen werden je-
weils erlautert.

Die wirtschaftliche Entwicklung kann zusammenfassend wie folgt beschrieben
werden. An zahlreichen Stellen - sowohl bei der Stadt Braunschweig Beteili-
gungs-Gesellschaft mbH selbst wie auch bei ihren Tochtergesellschaften - ha-
ben sich positivere Entwicklungen als geplant ergeben. In einigen Gesellschaf-
ten konnten die Planwerte nicht vollstandig erreicht werden; dies ist aber grof3-
tenteils auf Punkte zurtickzufuhren, die nicht im Einflussbereich der Gesell-
schaften liegen.

Die Entwicklung der Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH ist im
Geschaftsjahr 2016 insofern zufriedenstellend verlaufen.

2.1 Steuerungsgréf3en

Die wesentliche finanzielle Steuerungsgrof3e bei der Stadt Braunschweig Betei-
ligungs-Gesellschaft mbH und im Konzern ist das Jahresergebnis. Dabei wer-
den neben dem Gesamtergebnis die einzelnen Komponenten - das Betriebser-
gebnis, das Zinsergebnis und das Beteiligungsergebnis - betrachtet. Das Betei-
ligungsergebnis wird wiederum in seine einzelnen Bestandteile - die auf die
Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH entfallenden Ergebnisantei-
le der einzelnen Tochtergesellschaften - zerlegt. Im Konzern werden dartber
hinaus fur die Mehrheitsbeteiligungen noch die getatigten Investitionen als fi-
nanzielle Steuerungsgrof3e herangezogen. Die wesentliche nicht-finanzielle
Steuerungsgrol3e fur die Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH
selbst ist die Mitarbeiterzahl.

2.2 Soll-Ist-Vergleich der Steuerungsgréi3en
2.2.1 Einzelabschluss

Der Jahresfehlbetrag vor Verlustiibernahme durch die Stadt Braunschweig liegt
im Geschaftsjahr 2016 bei 27,8 Mio. Euro. Geplant war ein Jahresfehlbetrag vor
Verlustiibernahme in Hohe von 24,7 Mio. Euro. Die Stadt Braunschweig hat fur
das Jahr 2016 den entstandenen Verlust vollstandig ibernommen. Es entsteht
wie geplant ein Jahrestberschuss / -fehlbetrag in H6he von null.
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Das Betriebsergebnis enthalt auf Grund der Regelungen des Bilanzrichtlinie-
Umsetzungsgesetzes (BiIRUG) vom Jahr 2016 an auch die bis dahin als au-
Rerordentliches Ergebnis ausgewiesenen Sachverhalte. Das im Geschéftsjahr
2016 erzielte Betriebsergebnis incl. Steuern liegt mit einem Wert von -0,7 Mio.
Euro etwas besser als der geplante Wert. Dabei konnten Verbesserungen in ei-
nigen Aufwandspositionen realisiert werden; gegenlaufig wurden fir Risiken
aus der zurzeit noch laufenden Betriebsprufung aufwandswirksam Ruckstellun-
gen gebildet.

Das Zinsergebnis liegt mit einem Betrag von -1,0 Mio. Euro deutlich unter dem
geplanten Wert von -1,6 Mio. Euro. Diese Verbesserung ist vor allem durch das
nach wie vor niedrige Zinsniveau begrindet. Speziell kommt zum Tragen, dass
die Anfang des Jahres durchgefuhrten Darlehensaufnahmen zu noch giinstige-
ren Konditionen als geplant realisiert werden konnte. Daruber hinaus wurde der
Zinssatz, der der Berechnung der langfristigen Pensionsrtckstellungen zu
Grunde gelegt wird, gesetzlich verandert. Wahrend bisher der anzusetzende
Zins als Durchschnitt des Zinses der letzten sieben Jahre ermittelt wurde, ist
nun der Durchschnitt der letzten zehn Jahre anzusetzen. Dadurch entsteht ein
hoherer Durchschnittszins, der letztlich zu einer geringeren Ruckstellungsbil-
dung als bisher und somit zunachst zu einer geringeren Ergebnisbelastung
fuhrt.

Das Beteiligungsergebnis weist im Geschaftsjahr 2016 einen Betrag von -26,0
Mio. Euro auf und ist damit schlechter ausgefallen als der geplante Wert von -
22,4 Mio. Euro, obwohl an zahlreichen Stellen positive Entwicklungen zu ver-
zeichnen sind. So konnten insbesondere die Ergebnisse der Braunschweiger
Verkehrs-GmbH und der Stadtbad Braunschweig Sport und Freizeit GmbH ge-
genuber den geplanten Werten verbessert werden, so dass ein jeweils etwas
geringerer Verlust ubernommen wurde. Das Ergebnis der Stadthalle Braun-
schweig Betriebsgesellschaft mbH liegt etwas tiber dem geplanten Wert. Von
der Nibelungen-Wohnbau-GmbH wurde eine deutlich héhere Dividende als ge-
plant vereinnahmt. Hier wurde erstmals die Anfang 2016 zwischen der Stadt
Braunschweig, der Nibelungen-Wohnbau-GmbH und der Stadt Braunschweig
Beteiligungs-Gesellschaft mbH abgeschlossene Vereinbarung Uber die Ergeb-
nisverwendung angewendet.

Die Verbesserungen werden aber durch eine geringere Gewinnabfluhrung der
Braunschweiger Versorgungs-AG & Co. KG uberkompensiert. Diese liegt vor al-
lem darin begrundet, dass aufgrund eines erstinstanzlich verlorenen Prozesses
Ruckstellungen nicht wie vorgesehen bereits im Jahr 2016 anteilig aufgelost
werden kdnnen. Die Braunschweiger Versorgungs-AG & Co. KG geht aber
nach wie vor davon aus, den Prozess letztlich zu gewinnen; die daraus resultie-
renden positiven Ergebnisauswirkungen werden aber nun spéter auftreten als
bisher geplant. Dartuber hinaus waren Abschreibungen sowie die Bildung von
Drohverlustrickstellungen im Zusammenhang mit der Beteiligung an der Kraft-
werk Mehrum GmbH zu bertcksichtigen. So entféllt auf die Stadt Braunschweig
Beteiligungs-Gesellschaft mbH im Geschaftsjahr 2016 ein Gewinnanteil der
Braunschweiger Versorgungs-AG & Co. KG in Hohe von 2,6 Mio. Euro (Plan
7,6 Mio. Euro).
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Die Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH hat im Geschaftsjahr
2016 durchschnittlich 10 Mitarbeiter beschéaftigt. Dies entspricht dem fur das
Jahr geplanten Wert.

2.2.2 Konzernabschluss

Der Konzernjahresfehlbetrag vor Verlustibernahme durch die Stadt Braun-
schweig liegt im Geschaftsjahr 2016 bei 27,2 Mio. Euro. Geplant war ein Wert
von 25,0 Mio. Euro. Die Stadt Braunschweig hat fur das Jahr 2016 einen Antell
am Verlust der Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH in Hohe von
27,8 Mio. Euro tbernommen. Unter Bericksichtigung des Gibernommenen Ver-
lustanteils ergibt sich ein Konzernjahresuberschuss in Hohe von 0,5 Mio. Euro.
Der Konzernbilanzverlust betragt 3,5 Mio. Euro.

Die Investitionen in immaterielle Vermdgensgegenstande und Sachanlagen im
Konzern betrugen - ohne Bertlicksichtigung von erhaltenen Zuschtissen - im
Geschaftsjahr 2016 rd. 19,1 Mio. Euro; geplant war ein Betrag von 24,1 Mio.
Euro.

Die einzelnen Konzerngesellschaften konnten ihre geplanten Investitionsziele
zum grof3en Teil realisieren. Die Abweichung gegeniber dem im Konzern ins-
gesamt geplanten Wert resultiert iberwiegend aus dem Verkehrsbereich. So
lagen die Investitionen bei der Braunschweiger Verkehrs-GmbH, der Kraftver-
kehr Mundstock GmbH, der Mundstock Reisen GmbH und der Peiner Ver-
kehrsgesellschaft mbH niedriger als urspriinglich vorgesehen.

2.3 Ertragslage
2.3.1 Einzelabschluss

Das Betriebsergebnis inklusive Steuern fallt mit -0,7 Mio. Euro (Vorjahr -0,4 Mi-
0. Euro) schlechter aus als im Jahr 2015. Die Umsatzerlose und die einzelnen
Aufwandspositionen liegen dabei Uberwiegend auf der Hohe der Vorjahreswer-
te. Die Neudefinition der Umsatzerlése nach den Regelungen des BilRUG hat
sich dabei nicht wesentlich ausgewirkt. Hervorzuheben ist weiterhin der Perso-
nalaufwand, der sich aufgrund des planméaRigen Ausscheidens eines Mitarbei-
ters verbessert hat. Die durchschnittliche Mitarbeiterzahl lag mit 10 im Ge-
schaftsjahr 2016 entsprechend unter dem Vorjahreswert von 11.

Nennenswerte Abweichungen zum Vorjahr gibt es bei den Positionen Steuern
vom Einkommen und Ertrag sowie sonstige Steuern. Bei den Steuern vom Ein-
kommen und Ertrag sind im Jahr 2016 die Risiken aus der zurzeit noch laufen-
den Betriebspriufung fur die Jahre 2010 — 2014 berticksichtigt worden und ent-
sprechend aufwandswirksam Ruckstellungen gebildet worden; die Position be-
tragt rd. 0,3 Mio. Euro (Vorjahr rd. 0,1 Mio. Euro). Die sonstigen Steuern weisen
einen Aufwand in H6he von rd. 0,1 Mio. Euro auf (Vorjahr: Ertrag von rd. 0,2
Mio. Euro). Diese Verschlechterung ist insbesondere auf eine Umsatzsteuerer-
stattung im Jahr 2015 zurlckzufiihren, die aus der Betriebsprifung fir die Jahre
2006 — 2009 resultiert.
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Das Zinsergebnis betragt -1,0 Mio. Euro (Vorjahr - 1,2 Mio. Euro) und hat sich
ggu. dem Vorjahr verbessert. Hier wirkt vor allem der héhere Rechnungszins fur
die Ermittlung von Pensionsruckstellungen.

Vor Ubernahme der Ergebnisse der Tochtergesellschaften ist insofern bei der
Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH im Geschéftsjahr 2016 ein
Fehlbetrag von 1,7 Mio. Euro (Vorjahr 1,6 Mio. Euro) entstanden.

Wesentlich gepréagt wird das Ergebnis der Gesellschaft aber - wie auch in der
Vergangenheit - durch die Entwicklung ihrer Tochter- und Beteiligungsgesell-
schaften. Im Beteiligungsergebnis sind die auf die Gesellschaft entfallenen Er-
gebnisanteile der Braunschweiger Versorgungs-AG & Co. KG, der Kraftverkehr
Mundstock GmbH, der Braunschweiger Bus- und Bahnbetriebs-Gesellschaft
mbH, der Braunschweiger Verkehrs-GmbH, der Stadthalle Braunschweig Be-
triebsgesellschaft mbH sowie der Stadtbad Sport und Freizeit GmbH desselben
Jahres enthalten. Zusétzlich ist noch die auf die Gesellschaft entfallende Aus-
schittung aus dem Vorjahresergebnis der Nibelungen-Wohnbau-GmbH enthal-
ten.

Die Hafenbetriebsgesellschaft Braunschweig mbH ist seit Dezember 2016 eine
weitere Gesellschaft im Konzern Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft
mbH; sie erwirtschaftet Gewinne. Die Gewinnausschuittung des Jahres 2016
wird bei der Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH im Jahr 2017
ergebniswirksam. Daruber hinaus ist zwischen der Hafenbetriebsgesellschaft
Braunschweig mbH und der Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft
mbH ein Gewinnabfihrungsvertrag abgeschlossen worden. Dieser wird vom
Geschaftsjahr 2017 an wirksam; die vom Geschéftsjahr 2017 an erwirtschafte-
ten Gewinne der Hafenbetriebsgesellschaft werden somit bei der Stadt Braun-
schweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH im selben Jahr vereinnahmt werden. Im
Geschaftsjahr 2016 konnte entsprechend noch keine Gewinnausschuttung der
Hafenbetriebsgesellschaft Braunschweig mbH beriicksichtigt werden.

Das Beteiligungsergebnis der Gesellschaft im Geschaftsjahr 2016 betragt
- 26,0 Mio. Euro (Vorjahr - 23,9 Mio. Euro).

Die Gewinnausschittung der Braunschweiger Versorgungs-AG & Co. KG ist
dabei im Geschéftsjahr 2016 mit einem Betrag von rd. 2,6 Mio. Euro niedriger
ausgefallen als im Vorjahr (7,1 Mio. Euro).

Das Ergebnis der Nibelungen-Wohnbau-GmbH, an der die Stadt Braunschweig
Beteiligungs-Gesellschaft mbH mit 49 % beteiligt ist, ist weiterhin positiv. Der
Jahresuberschuss des Jahres 2016 liegt mit 5,5 Mio. Euro (Vorjahr 4,4 Mio. Eu-
ro) nochmals tber dem schon guten Wert des Vorjahres. Von der Nibelungen-
Wohnbau-GmbH wurde eine Dividende in Hohe von 1,7 Mio. Euro vereinnahmt
(Vorjahr 0). Hier wurde erstmals die Anfang 2016 zwischen der Stadt Braun-
schweig, der Nibelungen-Wohnbau-GmbH und der Stadt Braunschweig Beteili-
gungs-Gesellschaft mbH abgeschlossene Vereinbarung Uber die Ergebnisver-
wendung angewendet.
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Von der Kraftverkehr Mundstock GmbH wurde ein Gewinn in Hohe von rd.

0,2 Mio. Euro (Vorjahr 0,2 Mio. Euro) und von der Braunschweiger Bus- und
Bahnbetriebsgesellschaft mbH ein Gewinn von rd. 0,4 T Euro (Vorjahr 0,7 T Eu-
ro) tbernommen.

Bei der Braunschweiger Verkehrs-GmbH ist ein Verlust in Hohe von rd. 18,6
Mio. Euro (Vorjahr 19,1 Mio. Euro) entstanden. Der Verlustanteil der Stadthalle
Braunschweig Betriebsgesellschaft mbH in Héhe von 4,0 Mio. Euro (Vorjahr 4,0
Mio. Euro) liegt genau auf dem Niveau des Vorjahres. Der Verlustanteil der
Stadtbad Braunschweig Sport und Freizeit GmbH konnte ggi. dem Vorjahr
leicht reduziert werden und betragt nun 7,9 Mio. Euro (Vorjahr 8,0 Mio. Euro).

Im Geschéftsjahr 2016 ist damit vor Verlustibernahme durch die Stadt Braun-
schweig ein Jahresfehlbetrag in Hohe 27,8 Mio. Euro (Vorjahr 25,5 Mio. Euro)
entstanden. Die Stadt Braunschweig hat fur das Jahr 2016 den entstandenen
Verlust vollstandig tUbernommen. Es entsteht ein Jahresuberschuss / -
fehlbetrag in Hohe von null (Vorjahr Jahresiiberschuss / —fehlbetrag null).

2.3.2 Konzernabschluss

Durch die Einfihrung des BilRUG mussten einige Sachverhalte vom Jahr 2016
an in anderen Positionen abgebildet werden als im Vorjahr. Um dies im Zeitver-
gleich angemessen bericksichtigen zu kbnnen, sind die Daten des Vorjahres
zum einen so angegeben wie sie sich nach den im Vorjahr bestehenden Rege-
lungen tatséchlich dargestellt haben; dort, wo durch das BilRUG Unterschiede
entstehen, sind sie zusatzlich so angegeben wie sich nach den Regelungen des
BilRUG ergeben hatten.

Die Umsatzerlose im Konzern betragen 58,9 Mio. Euro (Vorjahr 55,7 Mio. Euro /
Vorjahr nach BilIRUG 57,0 Mio. Euro). Der Materialaufwand liegt mit 17,3 Mio.
Euro Uber dem Vorjahreswert (Vorjahr 16,4 Mio. Euro / Vorjahr nach BiIRUG
17,2 Mio. Euro).

Der Personalaufwand betragt 46,0 Mio. Euro (Vorjahr 45,4 Mio. Euro); er hat
sich vor allem auf Grund von Tariferhohungen ggu. dem Vorjahreswert leicht
erhoht. Die Abschreibungen liegen mit 14,9 Mio. Euro etwas unter dem Wert
des Vorjahres von 15,2 Mio. Euro. Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen
betragen 8,6 Mio. Euro (Vorjahr 9,1 Mio. Euro / Vorjahr nach BilRUG 8,3 Mio.
Euro); die Position beinhaltet vom Jahr 2016 an auch die bis dahin im auf3eror-
dentlichen Aufwand abgebildeten Sachverhalte in Hohe von rd. 84 T Euro.

Die Ertrage aus Beteiligungen an assoziierten Unternehmen weisen einen Wert
von 5,3 Mio. Euro (Vorjahr 9,3 Mio. Euro) auf. Der Zinsaufwand betragt 5,9 Mio.
Euro (Vorjahr 6,1 Mio. Euro) und ist ggu. dem Vorjahr leicht gesunken.

Der Konzernjahresfehlbetrag vor Verlustiibernahme durch die Stadt Braun-
schweig liegt im Geschéftsjahr 2016 bei 27,2 Mio. Euro (Vorjahr 24,1 Mio. Eu-
ro). Die Stadt Braunschweig hat fir das Jahr 2016 einen Anteil am Verlust der
Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH in Hohe von 27,8 Mio. Euro
tibernommen. Unter Berlicksichtigung des tibernommenen Verlustanteils ergibt
sich ein Konzernjahresuberschuss in Hohe von 0,5 Mio. Euro (Vorjahr Konzern-
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jahrestberschuss 1,4 Mio. Euro). Der Konzernbilanzverlust betragt 3,5 Mio. Eu-
ro (Vorjahr 4,7 Mio. Euro).

2.4 Finanzlage
2.4.1 Einzelabschluss

Es besteht ein Liquiditatsverbund mit der Braunschweiger Verkehrs-GmbH; Li-
quiditatsfehlbetrage und -tberschisse werden durch die Obergesellschaft ver-
zinslich ausgeglichen bzw. bei ihr angelegt. Weiterhin werden vertraglich gere-
gelte Vorauszahlungen auf den geplanten Jahresverlust der Braunschweiger
Verkehrs-GmbH, der Stadthalle Braunschweig Betriebsgesellschaft mbH und
der Stadtbad Braunschweig Sport und Freizeit GmbH geleistet, um die Liquidi-
tat dieser Gesellschaften sicherzustellen.

Die Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH verfugt Gber eine Kon-
tokorrentlinie bei Kreditinstituten in Hohe von 3 Mio. Euro. Diese ist im Ge-
schaftsjahr 2016 nicht in Anspruch genommen worden. Zur Sicherstellung der
Liquiditat hat auch die Inanspruchnahme des Cashpools der Stadt Braun-
schweig beigetragen. Bestehende Liquiditatsfehlbetrage kénnen insofern aus
dem Cashpool der Stadt Braunschweig gedeckt werden. Dartber hinaus wur-
den Verlustausgleichszahlungen in Hohe des geplanten Jahresverlustes durch
die Stadt Braunschweig geleistet. Die Zahlungsfahigkeit der Gesellschaft war
insofern im Jahr 2016 jederzeit gesichert; dies ist auch kiinftig zu jedem Zeit-
punkt gewahrleistet.

Im Jahr 2016 ist wie vorgesehen eine Umfinanzierung von bisher tber den
Cashpool der Stadt Braunschweig aufgenommenen kurzfristigen Mittel in lang-
fristig zur Verfugung stehendes Kapital durchgefiihrt worden. Dabei ist ein Be-
trag von insgesamt 43 Mio. Euro aufgenommen worden, davon 24 Mio. Euro
beim Pensionsfonds der Stadt Braunschweig und weitere 19 Mio. Euro bei ei-
nem Kreditinstitut. Diese Aufnahme von Fremdkapital ist durch eine Birgschaft
der Stadt Braunschweig abgesichert worden und konnte zu wirtschaftlich gtins-
tigen Konditionen erfolgen. Als eine wesentliche Voraussetzung fur eine Birg-
schaftsgewahrung ist bereits im Jahr 2012 eine Betrauung der Stadt Braun-
schweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH durch die Stadt Braunschweig erfolgt.

Der Anteil des Eigenkapitals an der Bilanzsumme betragt 36,1 % (Vorjahr
38,5 %).

Die Cashflow-Rechnung gibt einen Uberblick tiber die Herkunft und Verwen-
dung der finanziellen Mittel. Sie zeigt folgende Werte (alle in Mio. Euro):

2016 2015
Mittelveranderung aus
- laufender Geschaftstatigkeit -21,4 -21,0
- Investitionstatigkeit 1,5 1,9
- Finanzierungstatigkeit 61,1 16,5
Finanzmittelfonds am Jahresanfang -30,5 -27,9
Finanzmittelfonds am Jahresende -10,7 -30,5
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2.4.2 Konzernabschluss

Die Gesellschaften des Konzerns finanzieren langfristige Investitionen grund-
satzlich durch die Aufnahme langfristiger Darlehen am Kapitalmarkt; ggf. erfolgt
fur einen begrenzten Zeitraum eine kurzfristige Zwischenfinanzierung, z. B.
Uber den Cashpool der Stadt Braunschweig. Die laufende Liquiditat wird unab-
hangig davon entweder aus dem Cashflow der Gesellschaften sichergestellt,
oder es erfolgen Verlustausgleichszahlungen der Gesellschafter. Die Zahlungs-
fahigkeit im Konzern ist insofern zu jedem Zeitpunkt gewahrleistet.

Der Anteil des Konzerneigenkapitals an der Konzernbilanzsumme betragt 17,7
% (Vorjahr 17,0 %).

Die Cashflow-Rechnung fur den Konzern zeigt folgende Werte (alle in Mio. Eu-
ro):

2016 2015
Mittelveranderung aus
- laufender Geschaftstatigkeit -0,6 -7,2
- Investitionstatigkeit -11,5 -18,4
- Finanzierungstatigkeit 51,3 47,0
Finanzmittelfonds am Jahresanfang -16,6 -38,0
Konsolidierungskreisbedingte Anderungen
des Finanzmittelfonds 0,7 0,0
Finanzmittelfonds am Jahresende 23,3 -16,6

2.5 Vermogenslage
2.5.1 Einzelabschluss

Die Bilanzsumme der Gesellschaft zum 31. Dezember 2016 betragt 111,0 Mio.
Euro (Vorjahr 95,9 Mio. Euro). Sie hat sich somit deutlich erhéht.

Auf der Aktivseite ist der Wert des Anlagevermogens nahezu konstant geblie-
ben. Der Riickgang der Buchwerte durch die planmafigen Abschreibungen so-
wie reduzierte Ausleihungen an verbundene Unternehmen wurden dabei durch
die Ubertragung von Anteilen an der Hafenbetriebsgesellschaft Braunschweig
mbH kompensiert; der Buchwert der tbertragenen Anteile betragt rd. 2,1 Mio.
Euro. Die Investition in das Finanzanlagevermdgen betragt entsprechend 2,1
Mio. Euro (Vorjahr 1 T Euro). Investitionen in immaterielle Vermdgensgegen-
stdnde und Sachanlagen sind darliber hinaus lediglich in Héhe von 1 T Euro
getatigt worden (Vorjahr 34 T Euro). Es wurden planmaRige Abschreibungen in
Hohe von 0,5 Mio. Euro (Vorjahr 0,6 Mio. Euro) vorgenommen.
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Weiterhin haben sich durch die verbesserte Liquiditat der Kassenbestand sowie
die Forderungen gegen Gesellschafter erhdht, da die nun befristet vorhandenen
liquiden Mittel zum grof3en Teil beim Cashpool der Stadt Braunschweig ange-
legt werden. Das Umlaufvermégen ist insofern deutlich angestiegen.

Auf der Passivseite ist das Eigenkapital auf 40,0 Mio. Euro (Vorjahr 36,9 Mio.
Euro) gestiegen. Hier wirkt sich zum einen die Ubertragung von Anteilen an der
Hafenbetriebsgesellschaft Braunschweig mbH von der Stadt Braunschweig auf
die Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH aus, die im Zuge einer
sogenannten qualifizierten Kapitalerhbhung vorgenommen wurde. Dabei wur-
den das Stammkapital um 1 T Euro und die Kapitalriicklage um rd. 2,1 Mio. Eu-
ro erhéht. Unabhangig davon hat die Stadt Braunschweig eine weitere Einstel-
lung in die Kapitalricklage in Hohe von 1 Mio. Euro vorgenommen; die entspre-
chend zugeflossenen Mittel dienen zur Tilgung eines langfristigen Darlehens.

Zusatzlich wurde im Jahr 2016 der bei der Gesellschaft in den nachsten Jahren
entstehende Kapitalbedarf langfristig und zinsgiinstig finanziert. In diesem Zuge
ist auch eine Ablésung von bisher Uber den Cashpool der Stadt Braunschweig
kurzfristig finanzierten Mitteln durch langfristig finanzierte Mittel erfolgt.

Zum Ende des Geschaftsjahres betragt der Anteil des Anlagevermégens an der
Bilanzsumme 77,6 % (Vorjahr 89,7 %). Das Anlagevermogen ist mit 46,5 %
(Vorjahr 43,0 %) aus Eigenkapital bzw. mit 112,2 % (Vorjahr 65,4 %) aus Ei-
genkapital und langfristigem Fremdkapital finanziert. Der Anlagendeckungsgrad
Il ist somit grof3er als eins und weist nun einen guten Wert auf.

2.5.2 Konzernabschluss

Die Konzernbilanzsumme zum 31. Dezember 2016 betragt 298,5 Mio. Euro
(Vorjahr 271,0 Mio. Euro). Das Anlagevermodgen liegt dabei mit einem Wert von
259,2 Mio. Euro (Vorjahr 250,3 Mio. Euro) leicht Giber dem Vorjahreswert. Das
Sachanlagevermégen betragt 198,2 Mio. Euro (Vorjahr 190,1 Mio. Euro) und
hat sich dabei gegentiber dem Vorjahr erhoht, da der Buchwertzugang zum
Konsolidierungskreis durch die Hafenbetriebsgesellschaft (8,6 Mio. Euro) und
die Investitionen (14,6 Mio. Euro) die planmafigen Abschreibungen (14,5 Mio.
Euro) und die Anlagenabgénge (0,6 Mio. Euro) uibersteigen. Das Finanzanlage-
vermadgen liegt mit einem Betrag von 60,8 Mio. Euro (Vorjahr 59,9 Mio. Euro)
etwas Uber dem Wert des Vorjahres. Das Umlaufvermégen ist mit einem Wert
von 39,1 Mio. Euro (Vorjahr 20,5 Mio. Euro) ggu. dem Vorjahr deutlich ange-
stiegen; hier wirken insbesondere die durch die verbesserte Liquiditatslage an-
gestiegenen Forderungen ggu. Gesellschafter.

Auf der Passivseite ist das Konzerneigenkapital mit einem Wert von 52,9 Mio.
Euro (Vorjahr 46,1 Mio. Euro) gegenuber dem Vorjahr deutlich angestiegen.
Dies ist vor allem bedingt durch die bei der Stadt Braunschweig Beteiligungs-
Gesellschaft mbH erfolgten Einstellungen in die Kapitalrticklage. Weiterhin wirkt
sich die erstmalige Konsolidierung der Hafenbetriebsgesellschaft Braunschweig
mbH aus, die u. a. zu einer Erhohung der Gewinnricklagen im Konzern fihrt.

256 von 279 in Zusammenstellung



Anlage 6 zur \fgylage.

Anlage 8
Seite 10

Die Verbindlichkeiten sind mit 222,3 Mio. Euro (Vorjahr 206,6 Mio. Euro) ge-
genuber dem Vorjahr angestiegen. Wahrend die Verbindlichkeiten ggu. Gesell-
schaftern zurtickgegangen sind, hat sich ein starker Anstieg bei den sonstigen
Verbindlichkeiten ergeben; hier wirkt sich die Anfang 2016 getatigte Kapitalauf-
nahme beim Pensionsfonds der Stadt Braunschweig aus.

Im Konzern wurden im Geschaftsjahr 2016 - ohne Bertcksichtigung von erhal-
tenen Zuschussen - insgesamt rd. 19,1 Mio. Euro (Vorjahr 19,5 Mio. Euro) an
Investitionen in immaterielle Vermdgensgegenstande und Sachanlagen getéatigt.
Der Betrag liegt somit auf Hohe des Vorjahreswertes.

Die Braunschweiger Verkehrs-GmbH hat 15,9 Mio. Euro investiert, vor allem fr
neue Fahrzeuge und Streckensanierungen. Bei der Kraftverkehr Mundstock
GmbH, der Mundstock Reisen GmbH und der Peiner Verkehrsgesellschaft mbH
wurden insgesamt rd. 1,2 Mio. Euro investiert, Uberwiegend fir neue Fahrzeu-
ge. Bei der Stadtbad Braunschweig Sport und Freizeit GmbH betragt die Inves-
titionssumme im Geschéftsjahr 2016 rd. 0,7 Mio. Euro und bei der Stadthalle
Braunschweig Betriebsgesellschaft mbH rd. 1,3 Mio. Euro.

Zum Ende des Geschaftsjahres betragt der Anteil des Anlagevermégens an der
Bilanzsumme 86,8 % (Vorjahr 92,4 %). Das Anlagevermogen ist mit 20,4 %
(Vorjahr 18,4 %) aus Eigenkapital bzw. mit 98,5 % (Vorjahr 86,2 %) aus Eigen-
kapital und langfristigem Fremdkapital finanziert.

3. Chancen- und Risikenbericht

Bei der Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH und in allen Kon-
zerngesellschaften sind Risikomanagementsysteme installiert. Es erfolgt eine
regelmaRige Uberarbeitung und Anpassung an die aktuellen Gegebenheiten.
Dabei werden sowohl die formalen Aspekte wie auch die spezifischen Anforde-
rungen aller Gesellschaften berticksichtigt. Die Steuerung erfolgt dabei auf qua-
litativer Ebene; insofern erfolgt im Folgenden auch keine Quantifizierung der
einzelnen Positionen.

3.1 Einzelabschluss
Im Wesentlichen existieren folgende Chancen und Risiken:

Entwicklung und Ergebnisse der Tochtergesellschaften: Grundsatzlich werden
die Chancen und Risiken bei den Gesellschaften im Rahmen des jeweiligen Ri-
sikomanagements Uberwacht. Weiterhin sind die Gesellschaften durch ein fest
etabliertes Beteiligungs-Controlling eng in den Konzern Stadt Braunschweig
und den Teilkonzern Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH ein-
gebunden. So gibt es u. a. ein periodisches Berichtswesen und regelmaliige
Gesprache. Weiterhin erfolgt projektbezogen eine enge Zusammenarbeit mit
den Gesellschaften. Eine enge Abstimmung zwischen der Stadt Braunschweig
Beteiligungs-Gesellschaft mbH, ihren Tochtergesellschaften und der Stadt
Braunschweig ist somit gewéabhrleistet.
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Dabei kdnnen auch eventuelle vom Plan abweichende Entwicklungen frihzeitig
erkannt werden, und die Initierung von Gegensteuerungsmalf3nahmen wird
moglich. Ein besonderes Risiko wird fur die Obergesellschaft zurzeit nicht ge-
sehen.

Immobilien: Das in der Vergangenheit gesehene Vermietungs- und Instandhal-
tungsrisiko konnte durch die erfolgte Bereinigung des Portfolios deutlich redu-
ziert werden. Die vorhandenen Geb&aude sind vermietet; gleichwohl kann mittel-
fristig das Risiko eines zeitlich befristeten Leerstandes nicht ausgeschlossen
werden. Gegenlaufig kann eine Chance durch eine mittelfristig vorstellbare ver-
anderte Nutzung der Gebaude bzw. Flachen an den Standorten Wilhelmstral3e
62 - 71 und Neue Knochenhauerstral3e 5 entstehen.

Finanzbereich: Es existieren rollierende Planungsrechnungen auf Tages-, Mo-
nats- und Jahresbasis, um Liquiditatsfehlbetrage und Liquiditatstiberschisse
frihzeitig zu erkennen und optimal zu verwenden. Liquiditatsfehlbetrage werden
durch den Cashpool der Stadt Braunschweig gedeckt; fur langfristige Fehlbe-
trage konnen auch Fremdkapitalaufnahmen erfolgen. Ein Risiko, dass Darlehen
nicht gewahrt werden koénnten, besteht nicht - vor allem aufgrund des guten Ra-
tings sowie der vorgesehenen Absicherung durch eine Blrgschaft der Stadt
Braunschweig.

Schwankende Zinsen kénnen im hohen Mal3e auf das Zinsergebnis und damit
das Gesamtergebnis der Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH
durchschlagen. Zur Absicherung von derartigen Zinsrisiken dirfen grundsatzlich
Finanzderivate in eingeschranktem Umfang eingesetzt werden. Unabhangig
von der aktuellen Situation an den Kapitalméarkten, die durch niedrige und zum
Teil sogar negative Zinsen gekennzeichnet ist, konnte durch die Anfang 2016
erfolgte Umfinanzierung das Risiko von steigenden Zinsen auf mittlere Sicht
deutlich reduziert werden.

Steuern: Bei der Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH wird eine
ertragsteuerliche Verrechnung der Gewinne und Verluste zwischen dem Ver-
kehrs- und dem Versorgungsbereich realisiert; damit entstehen erhebliche
Steuervorteile. Aktuell wird kein Risiko fur die steuerliche Organschaft gesehen.
Die bestehende Situation ist ertragsteuerlich stabil. Die im Rahmen der zurzeit
laufenden Betriebsprifung fur die Jahre 2010 — 2014 bekannt gewordenen Ri-
siken sind im Jahresabschluss 2016 bertcksichtigt.

Bilanzierung und Bewertung: Die Vermogensgegenstande der Gesellschaft
werden regelmaf3ig auf Werthaltigkeit gepruft. Risiken werden zurzeit nicht
gesehen.

Die bestehenden Risiken sind begrenzt und gefahrden nicht den Bestand der
Gesellschaft.

258 von 279 in Zusammenstellung



Anlage 6 zur fotage.

Anlage 8
Seite 12

3.2 Konzernabschluss

Die 0. a. Chancen und Risiken bestehen auch auf Konzernebene. Im Bereich
der Finanzderivate bestehen bei den im Konzernabschluss vollkonsolidierten
Unternehmen insgesamt sechs Zinssicherungsgeschéfte. Sie dienen alle in
Verbindung mit dem jeweiligen Grundgeschaft der Absicherung des Zinsauf-
wandes fur die gesamte jeweilige Darlehenslaufzeit.

In den einzelnen Konzerngesellschaften sind dartber hinaus folgende Punkte
hervorzuheben:

Die Nibelungen-Wohnbau-GmbH sieht mdgliche Chancen und Risiken grund-
satzlich in der Entwicklung der Mieten und Leerstande; hier bestehen zurzeit
aber keine signifikanten Abweichungen vom allgemeinen Marktgeschehen. Mit-
tel- und langfristig werden positive Effekte aus der Neubautatigkeit (z. B. beim
Wohnquartier Nordliches Ringgebiet oder Alsterplatz 1) beziglich der Umsatz-
erldse aus Mieteinnahmen sowie Vertragserlésen aus dem Eigentumssegment
erwartet. Denkbare Risiken resultieren hauptséchlich aus einer Steigerung der
Baukosten sowie eventuellen Vermietungs- und Verwaltungsprobleme nach
Fertigstellung.

Bei der Hafenbetriebsgesellschaft Braunschweig mbH besteht das Risiko witte-
rungsbedingter Sperrungen der Verkehrswege und Behinderungen durch
Baumal3nahmen. Chancen werden in der strategisch ginstigen Lage im Ost-
West-Korridor gesehen.

Die Kraftverkehr Mundstock GmbH sieht ihr Hauptrisiko in der Entwicklung der
Energiekosten. Chancen sieht sie vor allem in Ergebnisverbesserungen bei ih-
ren Tochtergesellschaften.

Bei der Braunschweiger Verkehrs-GmbH kénnen Chancen und Risiken insbe-
sondere im Zusammenhang mit der Entwicklung des Verkehrsmarktes entste-
hen; die Gesellschaft sieht speziell ein Risiko im Zusammenhang mit einem ggf.
neu entstehenden Einnahme-Aufteilungs-Vertrags im Verkehrsverbund. Weiter-
hin kbnnten Risiken aus ggf. veranderten Fordermodalitaten und Zuschiissen
fur Schulerbeforderung resultieren. Risiken durch Preisschwankungen auf den
Diesel- und Energiebeschaffungsmarkten wurden durch Abschliisse von Die-
selpreissicherungsgeschaften begegnet.

Das Geschatft der Stadthalle Braunschweig Betriebsgesellschaft mbH ist natur-
gemal stark von Markteinflissen gepragt. Hieraus ergeben sich Chancen und
Risiken. Grundsétzlich wird als abstraktes Risiko die allgemeine Sicherheitslage
in Deutschland gesehen. Daruber hinaus wird erwartet, dass sich mittelfristig
als weiteres Risiko die Personalsituation bei Dienstleistungsunternehmen her-
auskristallisieren konnte.

Bei der Stadtbad Braunschweig Sport und Freizeit GmbH entstehen Chancen
und Risiken vor allem im Zusammenhang mit dem im Jahr 2014 neu er6ffneten
Freizeit- und Erlebnisbades sowie durch die Entwicklung des im Jahr 2016
durch einen privaten Investor erdffneten Badezentrums Gliesmarode.
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Bei allen Gesellschaften sind die bestehenden Risiken begrenzt und gefahrden
nicht den Bestand.

4. Prognosebericht
4.1 Einzelabschluss

Eine wichtige Aufgabe der Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH
bleibt die Wahrnehmung ihrer Rolle als Finanz- und Beteiligungsholding der
Stadt Braunschweig. Die Gesellschatft plant fir das Geschaftsjahr 2017 einen
Umsatz von rd. 1,9 Mio. Euro und ein Betriebsergebnis in Hohe von rd. -0,5 Mi-
0. Euro. Das Zinsergebnis wird bei einem Wert von rd. -1,1 Mio. Euro erwartet.

Fur die Braunschweiger Versorgungs-AG & Co. KG ist eine Gewinnabfihrung
von rd. 5,3 Mio. Euro geplant. Fur die Nibelungen-Wohnbau-GmbH ist im Ge-
schaftsjahr 2017 eine Dividendenzahlung an die Stadt Braunschweig Beteili-
gungs-Gesellschaft mbH in Hohe von rd. 1,5 Mio. Euro vorgesehen. Fir die Ha-
fenbetriebsgesellschaft Braunschweig mbH ist im Jahr 2017 eine Gewinnabfiih-
rung von rd. 0,2 Mio. Euro eingeplant. Die Kraftverkehr Mundstock GmbH plant
eine Gewinnabfihrung von rd. 0,2 Mio. Euro. Die Braunschweiger Verkehrs-
GmbH erwartet einen Verlust in Hohe von rd. 19,9 Mio. Euro. Weiterhin werden
anteilige Verluste fur die Stadthalle Braunschweig Betriebsgesellschaft mbH in
Hohe von rd. 4,2 Mio. Euro und fur die Stadtbad Braunschweig Sport und Frei-
zeit GmbH in H6he von rd. 7,9 Mio. Euro erwartet.

Bei der Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH wird insofern fr
das Geschaftsjahr 2017 ein Beteiligungsergebnis in Hohe von rd. -24,8 Mio. Eu-
ro erwartet.

Nach Ubernahme der Ergebnisse der Tochter- und Beteiligungsgesellschaften
wird fur das Geschaftsjahr 2017 somit ein Fehlbetrag von rd. 26,4 Mio. Euro
entstehen. Ein Verlustausgleich durch die Stadt Braunschweig in identischer
Hohe ist geplant und im Haushalt der Stadt Braunschweig berticksichtigt. Somit
wird ein Jahresuberschuss / -fehlbetrag von null erwartet.

Die Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH plant fur das Jahr 2017
eine durchschnittliche Mitarbeiterzahl von 9 sowie Investitionen von 375 T Euro.
4.2 Konzernabschluss

Die oben genannten Erwartungen schlagen sich entsprechend auch im Konzern
nieder. Fur das Geschaftsjahr 2017 wird im Konzern ein Umsatz von rd. 71,7

Mio. Euro erwartet. Es wird mit einem Konzernjahresfehlbetrag in Hohe von
27,1 Mio. Euro gerechnet.
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Im Konzern werden fur das Geschaftsjahr 2017 - ohne Berlcksichtigung von zu
erhaltenden Zuschissen - insgesamt 34,4 Mio. Euro an Investitionen geplant.

Die Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH hat dabei eine Investiti-
onssumme rd. 0,4 Mio. Euro vorgesehen, die zum grof3en Teil den Immobilien-
bereich betrifft.

Bei der Hafenbetriebsgesellschaft Braunschweig mbH sind Investitionen in HO-
he von 1,2 Mio. Euro vorgesehen, u. a. fur die Sanierung von Bahnanlagen, ei-
nen Radlader und eine Bahndlentladestation.

Bei der Kraftverkehr Mundstock GmbH, der Mundstock Reisen GmbH und der
Peiner Verkehrsgesellschaft mbH sollen insgesamt 1,8 Mio. Euro investiert
werden, zum grof3en Teil fir neue Fahrzeuge.

Die Braunschweiger Verkehrs-GmbH will rd. 29,5 Mio. Euro investieren; ein
grol3er Teil dieses Betrages entféllt auf die Anschaffung neuer Stadtbahnfahr-
zeuge und Busse sowie auf den Betriebshof Lindenberg. Darlber hinaus wer-
den zahlreiche Streckensanierungen durchgefuhrt.

Die Stadthalle Braunschweig Betriebsgesellschaft plant Investitionen von 0,6
Mio. Euro, vor allem fir die weitere Verbesserung der Veranstaltungstechnik
sowie fur weitere Mal3nahmen zum Brandschutz.

Die Stadtbad Braunschweig Sport und Freizeit GmbH will 0,9 Mio. Euro in den
Baderbestand sowie in die weitere Steigerung der Attraktivitdt des neuen Frei-
zeit- und Erlebnisbades investieren.

5. Erklarung zur Unternehmensfiuhrung

Die Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH hat sich Ziele im Zu-
sammenhang mit der gleichberechtigten Teilhabe von Frauen und Méannern an
Fuhrungspositionen gesetzt. Sie tragt dabei den Anforderungen des Gesetzes
Uber die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mannern in der Privatwirt-
schaft und im offentlichen Dienst Rechnung, wird aber insbesondere den in die-
sem Zusammenhang bestehenden gesellschaftlichen Anforderungen gerecht.

Hierzu wurden entsprechende Beschlisse der Gesellschafterversammlung ge-
fasst. Dabei wurde fir den Aufsichtsrat ein Frauenanteil von 30 % als Zielgrof3e
festgelegt; fur die Geschaftsfihrung wurde ein Frauenanteil von 50 % als Ziel-
grol3e festgelegt. Diese Zielgré3en sollen bis zum 30. Juni 2017 erreicht wer-
den. Das Ziel fur den Frauenanteil in der Geschaftsfiihrung ist bereits erreicht.

261 von 279 in Zusammenstellung



TOP 40.

Anlage 6 zur Vorlage

Anlage 8
Seite 15

Weiterhin hat die Geschaftsfiihrung fur die erste Fithrungsebene unterhalb der
Geschaftsfiihrung einen Frauenanteil von 0 % und fiir die zweite Fiihrungsebe-
ne unterhalb der Geschaftsflihrung einen Frauenanteil von 50 % als ZielgréRen
festgelegt. Diese Ziele sind ebenfalls bereits erreicht.

Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH

Braunschweig, den 10. April 2017

|

9 2 @A%Mﬂ

Andreas Ruhe Maren Sommer-Frohms
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zum 31. Dezember 2016
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31.12.2016 31.12.2015 31.12.2016 31.12.2015
AKTIVA PASSIVA
EUR EUR TEUR EUR EUR TEUR TEUR
A. Anlagevermidgen A. Eigenkapital
I. Finanzanlagen
1. Sonstige Ausleihungen 8.446 34 12 Gezeichnetes Kapital 26.000,00 26
8.446,34 12 . Gewinnriicklagen
1. Andere Gewinnriicklagen 532514 5
B. Umlaufvermdgen 31.325,14 )
. Forderungen und sonstige Vermdgens-
gegenstinde B. Riickstellungen
1. Forderungen gegen Gesellschafter 0,41 0 Sonstige Riickstellungen 129,00 0
2. Sonstige Vermégensgegenstande 5,89 6,30 0
ll. Kassenbestand, Guthaben C. Verbindlichkeiten
bei Kreditinstituten 23.437,14 20 Verbindlichkeiten gegeniiber Gesellschafter 435,64 1
o o 2. Sonstige Verbindlichkeiten 0,00 435,64 0 1
23.443,44 20
31,889.78 32 31.889.78 32

DBtowsnchivey, 23,4, 3013

-
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der Braunschweiger Bus- und Bahnbetriebsgesellschaft mbH
flr die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2016

. Sonstige betriebliche Ertrage

. Materialaufwand

. Sonstige betriebliche Aufwendungen

. Ertrage aus Ausleihungen des Finanzanlagevermégens
. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrége

. Zinsaufwendungen

. Ergebnis nach Steuern

. Jahresiiberschuss (+)/Jahresfehlbetrag (-)

. Gewinnabfuhrung

Bilanzgewinn

2016 2015
EUR EUR
0,00 0,00
0,00 0,00
136,30 80,32
570,31 758,26
1,63 3,30
0,00 0,00
435,64 681,24
435,64 681,24
435,64 681,24
0.00 0.00

'

U
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Stadt Braunschweig 17-04680
Der Oberburgermeister Beschlussvorlage

offentlich
Betreff:

Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH
Jahresabschluss 2016 - Entlastung des Aufsichtsrates und der
Geschaftsfuhrung

Organisationseinheit: Datum:

29.05.2017

DEZERNAT VII - Finanzen, Stadtgrin und Sportdezernat

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Finanz- und Personalausschuss (Entscheidung) 09.06.2017 @)
Beschluss:

»1.Die Vertreter der Stadt in der Gesellschafterversammlung der Stadt Braunschweig
Beteiligungs-Gesellschaft mbH werden angewiesen, folgende Beschllsse zu fassen:

a. Dem Aufsichtsrat wird fir das Geschaftsjahr 2016 Entlastung erteilt.

b. Herrn Erster Stadtrat Christian Geiger wird fur seine Tatigkeit als Geschaftsflhrer fur
das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2016 bis 30. Juni 2016 Entlastung erteilt.

c. Herrn Andreas Ruhe wird fiir seine Tatigkeit als Geschaftsflhrer fir das
Geschéftsjahr vom 1. Juli 2016 bis 31. Dezember 2016 Entlastung erteilt.

d. Frau Maren Sommer-Frohms wird fir ihre Téatigkeit als Geschaftsflhrerin flr das
Geschaftsjahr vom 1. Januar 2016 bis 31. Dezember 2016 Entlastung erteilt.

2. Die Vertreter der Stadt in der Gesellschafterversammlung der Stadt Braunschweig
Beteiligungs-Gesellschaft mbH werden angewiesen, die Geschaftsflihrung der Stadt
Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH zu veranlassen, in der
Gesellschafterversammlung der Braunschweiger Bus- und Bahnbetriebsgesellschaft mbH
folgenden Beschluss zu fassen:

Dem Geschéftsfuhrer wird fur das Geschaftsjahr 2016 Entlastung erteilt.”

Sachverhalt:

Zu1l.)

Im Hinblick auf den Beschlussvorschlag wird auf die in der heutigen Sitzung vorgelegten
Unterlagen zum Jahresabschluss 2016 der Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft
mbH (SBBG) Bezug genommen (siehe Drucksache 17-04679).

Herr Erster Stadtrat Geiger war im Zeitraum vom 1. Januar 2016 bis 30. Juni 2016

Vorsitzender der Geschaftsfuhrung der SBBG. Seit 1. Juli 2016 ist Herr Andreas Ruhe zum
Vorsitzenden der Geschaftsfuhrung der SBBG bestellt.
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Die Entscheidung Uber die Entlastung des Aufsichtsrates und der Geschaftsflhrer obliegt
gemal § 12 Ziffer 4 des Gesellschaftsvertrages der SBBG der Gesellschafterversammliung.
Zuvor bedarf die Entlastung der Geschaftsfihrer geman § 11 Abs. 3 Ziffer 4 des
Gesellschaftsvertrages der SBBG der Beratung im Aufsichtsrat.

Um eine Stimmbindung der stadtischen Vertreter in der Gesellschafterversammlung der
SBBG herbeizufiihren, ist ein Anweisungsbeschluss erforderlich. Gemal § 6 Ziffer 1
Buchstabe a) der Hauptsatzung der Stadt Braunschweig in der Fassung vom

1. November 2016 entscheidet hieriiber der Finanz- und Personalausschuss.

Der Aufsichtsrat der SBBG hat in seiner Sitzung am 2. Mai 2017 die Entlastung der
Geschéftsfuhrung flr das Geschéftsjahr 2016 empfohlen.

Zu?2.)

Im Hinblick auf den Beschlussvorschlag wird auf die in der heutigen Sitzung vorgelegten
Unterlagen zum Jahresabschluss 2016 der Braunschweiger Bus- und
Bahnbetriebsgesellschaft mbH (BBBG) Bezug genommen (siehe Drucksache 17-04679).

Samtliche Anteile an der BBBG werden von der SBBG gehalten.

Die Entscheidung uber die Entlastung des Aufsichtsrates und der Geschéftsflhrer obliegt
gemal § 11 Ziffer 2 des Gesellschaftsvertrages der BBBG der Gesellschafterversammiung.

Nach § 12 Ziffer 5 des Gesellschaftsvertrages der SBBG unterliegt die Stimmabgabe in
Gesellschafter- und Hauptversammlungen anderer Unternehmen, an denen die Gesellschaft
mit mehr als 25 % beteiligt ist, der Entscheidung durch die Gesellschafterversammlung der
SBBG.

Um eine Stimmbindung der stadtischen Vertreter in der Gesellschafterversammlung der
SBBG zur Anweisung an die Geschaftsfuhrung fur die Ausibung der Stimmabgabe in der
Gesellschafterversammlung der BBBG herbeizufiihren, ist ein Anweisungsbeschluss
erforderlich. GemaR § 6 Ziffer 1 Buchstabe a) der Hauptsatzung der Stadt Braunschweig in
der Fassung vom 1. November 2016 entscheidet hiertiber der Finanz- und
Personalausschuss.

Die entsprechenden Beschliisse zur Ausibung der Stimmabgabe in den
Gesellschafterversammlungen der Nibelungen-Wohnbau-GmbH Braunschweig, der
Stadtbad Braunschweig Sport und Freizeit GmbH und der Hafenbetriebsgesellschaft
Braunschweig mbH zur Entlastung der Aufsichtsrate und Geschaftsflihrungen der
Gesellschaften erfolgten bereits in der Sitzung des Finanz- und Personalausschusses (FPA)
am 4. Mai 2017.

Die Beschlussvorlagen zur Ausibung der Stimmabgabe in den
Gesellschafterversammlungen der Braunschweiger Verkehrs-GmbH, der Kraftverkehr
Mundstock GmbH sowie der Stadthalle Braunschweig Betriebsgesellschaft mbH zur
Entlastung der Aufsichtsrate und Geschaftsfihrungen der Gesellschaften werden dem FPA
in der heutigen Sitzung vorgelegt.

Schlimme

Anlage/n:
keine
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Stadt Braunschweig 17-04670
Der Oberburgermeister Beschlussvorlage
offentlich

Betreff:

Haushaltsvollzug 2016

hier: Zustimmung zu uber- und auBerplanmafRigen Aufwendungen
und Auszahlungen bzw. Verpflichtungsermachtigungen geman
§§117 und 119 Abs. 5 NKomVG

Organisationseinheit: Datum:
Dezernat VI 26.05.2017
20 Fachbereich Finanzen

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Finanz- und Personalausschuss (Vorberatung) 09.06.2017 o]
Verwaltungsausschuss (Vorberatung) 13.06.2017 N
Rat der Stadt Braunschweig (Entscheidung) 20.06.2017 o]
Beschluss:

,Den in der Vorlage aufgefiihrten tber- und auRerplanmafigen Aufwendungen und
Auszahlungen bzw. Verpflichtungsermachtigungen gemaf §§ 117 und 119 Abs. 5 NkomVG
wird unter Inanspruchnahme der aufgezeigten Deckungsmittel zugestimmt.«

Sachverhalt:

Ergebnishaushalt

Teilhaushalt Fachbereich Finanzen

Zeile 18 Transferaufwendungen

Produkt 1.57.5731.08 Sonstige wirtschaftliche Unternehmen
Sachkonto 431510 Zuschuss an verb. Unternehmen, Beteiligungen u. Sonderrechnungen

Bei der 0. g. Kontierung werden UberplanmaRige Aufwendungen in Hohe von 2.273.240,00 €
(= 2.289.873,00 € abzgl. 16.633,00 €) beantragt.

bisher zur Verfugung stehende Haushaltsmittel: 25.498.154,69 €
auBerplanmiBig beantragt: 2.273.240,00 €
(neu) zur Verfugung stehende Haushaltsmittel: 27.771.394,69 €

Der Wirtschaftsplan 2016 der Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH (SBBG)
sieht einen Verlust in HOhe von 24.709.000,00 € vor. Entsprechend ist im Haushaltsplan
2016 der Stadt Braunschweig eine Verlustausgleichszahlung in gleicher Hohe veranschlagt.

Dem Finanz- und Personalausschuss wurde bereits in seiner Sitzung am 16. Marz 2017
mitgeteilt, dass das Jahresergebnis der SBBG um voraussichtlich 772.521,69 € schlechter
ausfallt als geplant (siehe Drucksache 17-04101). U. a. ist die um rd. 2.671 T€ geringere
Ergebnisabfiihrung der Braunschweiger Versorgungs-AG & Co. KG (BVAG) malgeblich fir
die Ergebnisverschlechterung der SBBG.
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Der hdhere Mittelbedarf wurde bereits innerhalb des Aufwandsbudgets des Teilhaushaltes
20 ausgeglichen.

Der endglltige Jahresabschluss 2016 der SBBG weist jedoch einen Verlust in Hoéhe von
27.771.394,69 € aus und liegt damit um 3.062.394,69 € Uber dem Plan. MaRgeblich fur die
weitere Verschlechterung ist das endgliltige Jahresergebnis der BVAG. Der im Geschéftsjahr
2016 von der BVAG erwirtschaftete Uberschuss in Hohe von 10.335.509,11 € verfehlt das im
Wirtschaftsplan 2016 prognostizierte Jahresergebnis um rd. 19,1 Mio. €. Entsprechend liegt
auch die geplante Ergebnisabfliihrung der BVAG an die SBBG von insgesamt rd. 2.594 T€
um rd. 4.961 T€ unter dem Plan (rd. 7.555 T€).

Ursachlich fur die weitere Verschlechterung des im Marz 2017 prognostizierten
Jahresergebnisses der BVAG flir das Geschaftsjahr 2016 sind au3erplanmaRige
Belastungen fiir die Beteiligung am Steinkohlekraftwerk Mehrum. Neben einer vollstandigen
Wertberichtigung war die Bildung einer Drohverlustriickstellung erforderlich. Derzeit werden
alle Varianten des Weiterbetriebs bis hin zur Stilllegung des Kraftwerks geprift (siehe auch
Drucksache 17-04570).

Entsprechend sind weitere Mittel in H6he von 2.289.873,00 € aus dem Haushalt 2016 zur
Deckung des Verlustes der SBBG bereitzustellen. Innerhalb des Aufwandsbudgets des
Teilhaushaltes 20 stehen weitere 16.633,00 € zur Verfugung. Der Ubersteigende Betrag in
Hohe von 2.273.240,00 € kann durch Mehrertrage bei den Schlisselzuweisungen sowie den
allgemeinen Zuweisungen vom Land gedeckt werden.

Deckung:
Art der Deckung | Produkt/Kostenart Bezeichnungen Betrag - € -
Steuern, allg.
. 1.61.6110.01/ Zuweisungen/Umlagen /
- Mehrertrage - 311110 Schliisselzuweisungen vom 2.206.208,00
Land
Steuern, allg.
, 1.61.6110.01/ Zuweisungen/Umlagen /
- Mehrertrage - 313110 Allgemeine Zuweisungen vom 67.032,00
Land
Schlimme
Anlage/n:
Keine
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Stadt Braunschweig 17-04761
Der Oberburgermeister Beschlussvorlage

offentlich
Betreff:

Haushaltsvollzug 2017

hier: Zustimmung zu uber- und auBerplanmafRigen Aufwendungen
und Auszahlungen bzw. Verpflichtungsermachtigungen geman
§§117 und 119 Abs. 5 NKomVG

Organisationseinheit: Datum:
Dezernat VI 06.06.2017
20 Fachbereich Finanzen

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Finanz- und Personalausschuss (Vorberatung) 09.06.2017 o]
Verwaltungsausschuss (Vorberatung) 13.06.2017 N
Rat der Stadt Braunschweig (Entscheidung) 20.06.2017 o]
Beschluss:

Den in der Vorlage aufgefiihrten tber- und auRerplanmafigen Aufwendungen und
Auszahlungen bzw. Verpflichtungsermachtigungen gemaf §§ 117 und 119 Abs. 5 NKomVG
wird unter Inanspruchnahme der aufgezeigten Deckungsmittel zugestimmt.*

Sachverhalt:
Finanzhaushalt
Teilhaushalt Fachbereich Finanzen

Zeile 15 Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen
Projekt 4E.21 Neu Stadtisches Stadion/Sicherheitsbeleuchtung

Bei dem o. g. Projekt wird ein auRerplanmaliger Aufwand in Hohe von 457.200,00 €
beantragt.

Haushaltsansatz 2017: 0,00 €
auBerplanmaBig beantragt: 457.200,00 €
(neu) zur Verfugung stehende Haushaltsmittel: 457.200,00 €

Im stadtischen Stadion wurden die Sicherheitsbeleuchtungsanlagen fir die Westtribline und
die Nordkurve im Rahmen vorangegangener Baumalnahmen installiert.

Nunmehr sind die Sicherheitsbeleuchtungen auch fiir die Osttribline und die Sudkurve zu
errichten. Gem. § 15 Absatz 1 der Niedersachsischen Versammlungstattenverordnung muss
in Versammlungsstatten eine Sicherheitsbeleuchtung vorhanden sein, die Uber eine
Sicherheitsstromversorgungsanlage versorgt wird.

Die erforderlichen Anlagen muissen kurzfristig in der spielfreien Sommerpause 2017

installiert werden, um zum einen eine zugige Umsetzung der Mallnahmen und die
Einhaltung der o. Verordnung zu gewahrleisten und zum anderen Stérungen des
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Spielbetriebes durch vorhandendene Baustellen sowie einen maoglichen
Zuschauerausschluss auf den betroffenen Triblinen zu vermeiden.

Das Bauvorhaben wurde dem Bauausschuss in der Sitzung am 06. Juni 2017 zur Objekt-
und Kostenfeststellung vorgestellt. Sofern dem Objekt- und Kostenfeststellungsbeschluss
zugestimmt wurde, ist die Bereitstellung auRerplanmafliger Haushaltsmittel erforderlich.

Es wird mit Gesamtkosten von rd. netto 457.200 € (brutto rd. 544.000 €) gerechnet. Zur
Deckung stehen bereits fir diesen Zweck eingeplante Haushaltsmittel in Héhe von netto
330.000 € unter dem Sammelansatz Projekt 4S.210081 ,Stadtisches
Stadion/Brandschutzmafnahmen® zur Verfigung. Der zusatzliche Mittelbedarf kann durch
noch nicht gebundene Ansatze des Projektes 4S.210013 ,FB 20: Instandhaltungen
Grundvermogen® abgedeckt werden.

Eine Mitteleinplanung der anfallenden Mehrwertsteuer ist nicht notwendig, da diese durch das
Finanzamt erstattet wird und sich daher fiir die Stadt neutral darstellt.

Deckung:

PSP-Element / .
Art der Deckung Kostenart Bezeichnung Betrag
Minder- 4S.210081.00.505 Stadtisches Stadion /
aufwendungen 421110 Brandschutzmalinahmen 330.000,00 €
Minder- 4S.210013.00.505 FB 20: Instandhaltungen
aufwendungen 421110 Grundvermdgen 127.200,00 €
Schlimme
Anlage/n:
keine
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Stadt Braunschweig 17-04509
Der Oberburgermeister Beschlussvorlage

offentlich
Betreff:

Annahme oder Vermittlung von Zuwendungen uber 100 € bis
2.000 €

Organisationseinheit: Datum:

19.05.2017
DEZERNAT VII - Finanzen, Stadtgriin und Sportdezernat

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Finanz- und Personalausschuss (Vorberatung) 09.06.2017 o]
Verwaltungsausschuss (Entscheidung) 13.06.2017 N
Beschluss:

.0er Annahme bzw. Vermittlung der in den Anlagen aufgefiihrten Zuwendungen wird
zugestimmt.”

Sachverhalt:

Gemal § 111 Abs. 7 Nieders. Kommunalverfassungsgesetz in Verbindung mit § 26
Kommunalhaushalts- und —kassenverordnung entscheidet seit dem 20. Mai 2009 der Rat
Uber die Annahme oder Vermittlung von Zuwendungen uber 100 €. Mit Beschluss vom

16. Februar 2010 hat der Rat fir Zuwendungen von tber 100 € bis héchstens 2.000 € von
der in der Verordnung geregelten Delegationsmadglichkeit an den Verwaltungsausschuss
Gebrauch gemacht. Bezliglich der Zuwendungen tber 2.000 € wird auf die ebenfalls in der
heutigen Sitzung vorgelegte Ratsvorlage verwiesen.

In diesem Zusammenhang wird darauf hingewiesen, dass bei der Festlegung der
Wertgrenzen eine Sonderregelung zu sogenannten Kettenzuwendungen zu beachten ist.
Nach den Regelungen der o. g. Verordnung werden als Kettenzuwendungen mehrere
Einzelzuwendungen eines Gebers innerhalb eines Haushaltsjahres bezeichnet, deren Werte
erst in der Summierung die fur die Zustandigkeiten maRgeblichen Wertgrenzen
Uberschreiten. Ein entsprechender Hinweis ist der Spalte Zuwendungszweck/Erlauterungen
zu entnehmen.

Die Zuwendungen werden erst nach der entsprechenden Entscheidung angenommen bzw.
vermittelt. Ausnahmen bilden Zuwendungen, fiir die eine nachtragliche Zustimmung
erforderlich ist, weil sie zweckgebunden vor der Gremienentscheidung verwendet werden
sollen oder von dem zustandigen Fachbereich versehentlich nicht fristgerecht gemeldet
wurden. Zuwendungsbestatigungen werden erst nach dem erforderlichen Gremienbeschluss
zur Annahme oder Vermittlung ausgestelit.

Nahere Informationen zu den einzelnen Zuwendungen sind den Anlagen zu entnehmen.
Geiger

Anlage/n: Zuwendungen VA Juni 2017
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Fachbereich 20 Anlage 1
0200.12 (VA)

Annahme von Zuwendungen an die Stadt Braunschweig (2017)

Fachbereich 37

hie: Zuwendungsgeber Zuwendung Zuwendungszweck / Erlduterungen
Nr. Art / Wert
1 Krumpholz Birosysteme 100,00 € Ortsfeuerwehr Volkmarode
GmbH Kettenzuwendung
2  Offentliche Versicherung 150,00 € Ortsfeuerwehr Innenstadt
Braunschweig
3 Heinrich Pahl 150,00 € Ortsfeuerwehr Riihme
Fachbereich 41
Ifd.-  zuwendungsgeber Zuwendung "
NI 858 Art / Wert Zuwendungszweck / Erlduterungen
1 Gertrud Fricke Stiftung 1.500,00 € Abt. Literatur und Musik / Regionale Kontakstelle Musik
4. Regionales Musikfest am 18. Juni 2017 in Wolfenbittel
2 Kiwanis-Club 2.000,00 € Stadtische Musikschule
Braunschweig e.V. Musikalische Friiherziehung im Kindergarten
3 Landesmusikrat 600,00 € Abt. Literatur und Musik / Regionale Kontaktstelle Musik
Niedersachsen im Fordergelder fir die Regionale Kontaktstelle Musik
Deutschen Musikrat e.V.
4  Volksbank eG 2.000,00 € Abt. Literatur und Musik / Regionale Kontaktstelle Musik
Wolfenbuttel-Salzgitter 4. Regionales Musikfest am 18. Juni 2017 in Wolfenbiittel
Referat 0414
fd- zuwendungsgeber Zuwendung Zuwendungszweck / Erliuterungen
Nr. Art / Wert
1 Rainer Keunecke 259,00 € Restaurierungspatenschaft

Finanzielle Unterstiitzung fur die Aufarbeitung
restaurierungsbedurftiger Archivalien

Seite 1
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Stadt Braunschweig 17-04510
Der Oberburgermeister Beschlussvorlage
offentlich

Betreff:
Annahme oder Vermittlung von Zuwendungen uber 2.000 €

Organisationseinheit: Datum:

19.05.2017

DEZERNAT VIl - Finanzen, Stadtgrin und Sportdezernat

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Finanz- und Personalausschuss (Vorberatung) 09.06.2017 o]
Verwaltungsausschuss (Vorberatung) 13.06.2017 N
Rat der Stadt Braunschweig (Entscheidung) 20.06.2017 o]
Beschluss:

,Der Annahme bzw. Vermittlung der in den Anlagen aufgefiihrten Zuwendungen wird
zugestimmt.”

Sachverhalt:

Gemal § 111 Abs. 7 Nieders. Kommunalverfassungsgesetz in Verbindung mit § 26
Kommunalhaushalts- und —kassenverordnung entscheidet seit dem 20. Mai 2009 der Rat
Uber die Annahme oder Vermittlung von Zuwendungen uber 100 €. Mit Beschluss vom
16. Februar 2010 hat der Rat fiir Zuwendungen von tber 100 € bis hochstens 2.000 € von
der in der Verordnung geregelten Delegationsmdglichkeit an den Verwaltungsausschuss
Gebrauch gemacht, so dass hiermit lediglich ein Beschlussvorschlag bezlglich der
Zuwendungen Uber 2.000 € vorgelegt wird.

In diesem Zusammenhang wird darauf hingewiesen, dass bei der Festlegung der
Wertgrenzen eine Sonderregelung zu sogenannten Kettenzuwendungen zu beachten ist.
Nach den Regelungen der o. g. Verordnung werden als Kettenzuwendungen mehrere
Einzelzuwendungen eines Gebers innerhalb eines Haushaltsjahres bezeichnet, deren Werte
erst in der Summierung die fur die Zustandigkeiten maRgeblichen Wertgrenzen
Uberschreiten. Ein entsprechender Hinweis ist der Spalte Zuwendungszweck/Erlauterungen
zu entnehmen.

Die Zuwendungen werden erst nach der entsprechenden Entscheidung angenommen bzw.
vermittelt. Ausnahmen bilden die Zuwendungen, fir die eine nachtragliche Zustimmung
erforderlich ist, weil sie zweckgebunden vor der Gremienentscheidung verwendet werden
sollen oder von dem zustandigen Fachbereich versehentlich nicht fristgerecht gemeldet
wurden. Zuwendungsbestatigungen werden erst nach dem erforderlichen Gremienbeschluss
zur Annahme oder Vermittlung ausgesellt.

Nahere Informationen zu den einzelnen Zuwendungen sind den Anlagen zu entnehmen.

Geiger

Anlage/n:
Zuwendungen Rat Juni 2017
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Fachbereich 20
0200.12

TOP 45.

Anlage 1
(Rat)

Vermittlung von Zuwendungen an Dritte - nachtragliche Zustimmung (2016

Referat 0500

Ifd.

Zuwendungsgeber
Nr.

1 EDEKA Minden-

Hannover Stiftung & Co.

KG

Zuwendung
Art / Wert

11.900,00 €

Zuwendungsempfanger

Braunschweiger
Grundschulen Am
Schwarzen Berge,
Diesterwegstral3e,
Hohestieg, Isoldestralie,
Altmahlistra3e, Rheinring,
Schuntersiedlung,
BirgerstralRe

Zuwendungszweck/Erlduterungen

Aktion "Gesundes Schulfrihstiick"
2016

2 Nibelungen-Wohnbau-
GmbH

3 Staake Investment &
Consulting GmbH &
Co.KG

10.000,00 €

85.973,33 €
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Braunschweiger
Grundschulen Am
Schwarzen Berge,
Diesterwegstralie,
Hohestieg, Isoldestralie,
Altmahlistral3e, Rheinring,
Schuntersiedlung,
BirgerstralRe

Braunschweiger
Grundschulen Am
Schwarzen Berge,
Diesterwegstral3e,
Hohestieg, Isoldestralle,
Altmuhlistral3e, Rheinring,
Schuntersiedlung,
BirgerstralRe

Aktion "Gesundes Schulfrihstiick"
2016

Aktion "Gesundes Schulfriihstiick"
2016
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Fachbereich 20
0200.12

TOP 45.

Anlage 2
(Rat)

Annahme von Zuwendungen an die Stadt Braunschweig (2017)

Fachbereich 41

hie: Zuwendungsgeber Zuwendung Zuwendungszweck / Erlduterungen
Nr. Art / Wert
1 Burgerstiftung 4.000,00 € Stadtische Musikschule
Braunschweig Projekt "Ein Tag - 1000 Tone"
2  Stiftung Unsere Kinder in 49.600,00 € Stadtische Musikschule
Braunschweig Projekt "Wir machen die Musik!" in Grundschulen und
Kindertagesstatten 2017/2018
Referat 0414
Ui Zuwendungsgeber Zuwendung Zuwendungszweck / Erlduterungen
Nr. Art / Wert
1 Elisabeth Sandfort 4.000,00 € Brg. Werkstiick Band 118
"Das Beginenwesen der Stadt Braunschweig im Mittelalter und
in der Neuzeit"
Fachbereich 51
Ifd.  zuwendungsgeber Zuwendung Zuwendungszweck / Erlduterungen
Nr. Art / Wert
1 Braunschweigs Stiftung 3.000,00 € Unterstitzung der Arbeit der Kindertagesstatte Schwedenheim
Fachbereich 67
Ifd.  zuwendungsgeber Zuwendung Zuwendungszweck / Erlduterungen
Nr. Art / Wert
1 Erika und Karl-Heinz 7.000,00 € Baumlehrpfad Westpark

Probst Stiftung
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Fachbereich 20 Anlage 3
0200.12

(Rat)

Vermittlung von Zuwendungen an Dritte (2017)

Referat 0500

Ifd. Zuwendung
Zuwendungsgeber = 5
N 88 Art / Wert Zuwendungsempfinger Zuwendungszweck/Erlduterungen
1 Braunschweiger Fonds 1.442,19 € Braunschweiger Kinder und Defizitausgleich Mittagessen,
fur Kinder und Jugendliche, Schulen und Einzelfallhilfe
Jugendliche Kindertagesstétten

Kettenzuwendung
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Fachbereich 20
0200.12

TOP 45.

Anlage 4
(Rat)

Annahme von Zuwendungen an die Stadt Braunschweig - nachtragliche Zustimmung (2017

Fachbereich 41

hie: Zuwendungsgeber Zuwendung Zuwendungszweck / Erlduterungen
Nr. Art / Wert
1 Baugenossenschaft 5.000,00 € Abteilung Literatur und Musik / Regionale Kontakstelle Musik
>Wiederaufbau< eG 4. Regionales Musikfest am 18. Juni 2017 in Wolfenbuttel
2 Stiftung 9.000,00 € Abt. Literatur und Musik / Regionale Kontakstelle Musik
Braunschweigischer 4. Regionales Musikfest am 18. Juni 2017 in Wolfenbuttel
Kulturbesitz
3  Stiftung MusikKultur 2.500,00 € Abt. Literatur und Musik / Regionale Kontaktstelle Musik
Braunschweig 4. Regionales Musikfest am 18. Juni 2017 in Wolfenbuttel
4  Stiftung 13.000,00 € Abt. Literatur und Musik / Regionale Kontakstelle Musik

Niedersachsischer
Volksbanken und
Raiffeisenbanken

4. Regionales Musikfest am 18. Juni 2017 in Wolfenbuttel
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Absender:
i . 17-04736
Fraktion BIBS im Rat der Stadt Anfrage (6ffentlich)

Rosenbaum, Peter

Betreff:
BS-Energy und Tochtergesellschaften - Steuerzahlungen

Empfénger: Datum:

Stadt Braunschweig 26.05.2017

Der Oberblrgermeister

Beratungsfolge: Status
Finanz- und Personalausschuss (zur Beantwortung) 09.06.2017 o]

Wir bitten um die Beantwortung folgender Fragen:

1. Wieviel Gewerbesteuer zahlen die Tochtergesellschaften von BS-Energy jede fiir sich
separat, also die Netzgesellschaft mbH, die Stadtentwasserung GmbH sowie die sonstigen
Gesellschaften?

2. Wieviel Kapitalertragssteuer zahlen die einzelnen, gesellschaftsrechtlich selbstéandigen
Teile im Gesamtkonzern BS-Energy, also BS-Energy flir sich und daneben die
Stadtentwasserung GmbH sowie die Netzgesellschaft mbH?

3. Wieviel Konzessionsabgaben erhalt die Stadt, aufgegliedert fiur die Netze:
- Wasserleitungen,

- Strom,

- Gas,

- Fernwarmeleitungen,

- Abwasserleitungen,

- Glasfasernetze

Mit freundlichen Grif3en
Peter Rosenbaum

Anlagen: keine
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Absender:
: . . 17-04630
Die Fraktion P2 im Rat der Stadt Anfrage (6ffentlich)

Betreff:
Wer kontrolliert die Kontrolleure?

Empfénger: Datum:

Stadt Braunschweig 17.05.2017

Der Oberblrgermeister

Beratungsfolge: Status
Finanz- und Personalausschuss (zur Beantwortung) 09.06.2017 o]

Sachverhalt:

Uns erreichten einige Burgeranfragen zum derzeitigen Verhalten der Fahrschein-Kontrolleure der
Braunschweiger Verkehrs GmbH. Vermehrt wurde dabei von zunehmender Harte/Ruppigkeit bei der
Uberpriifung berichtet, insbesondere in der Linie 416 Richtung Kralenriede. Daher stellen wir folgende
Fragen:

¢ Sind der Verwaltung oder der Braunschweiger Verkehrs GmbH solche oder dhnliche
Beschwerden in welcher Anzahl bei der Fahrgeldsicherung bekannt und wird die Arbeit der
Kontrolleure Uberprift bzw. wer kontrolliert die Kontrolleure?

¢ Sind alle Fahrkartenkontrolleure direkt bei der Braunschweiger Verkehrs GmbH angestellt
und/oder ist ein Outsourcen (vollstandig oder teilweise) geplant?

e Erhalten Braunschweiger Kontrolleure dhnliche "Anreize" oder "Fangpramien", wenn sie
Menschen ohne Fahrschein antreffen wie in Hannover oder Berlin?

Anlagen:
keine
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