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Anlage 1

zur Vorlage zum Finanz- und Personalausschuss am 18. Januar 2018

Vorbericht zum Stellenplan 2018

2.1.

2.2.

2.3.

Grundsatzliches

Uber den Sachstand zur Aufstellung des Stellenplanes 2018 wurden die Ratsmitglieder
mit Schreiben vom 22. September 2017 informiert. Darin waren rd. 111 Stellenschaffun-
gen und rd. 20 Stellenwegfalle in der Gesamtverwaltung vorgesehen.

Veranderung der Zahl der Planstellen

Kernverwaltung

Nunmehr werden zum Stellenplan 2018 im Bereich der Kernverwaltung (ohne Sonder-
rechnungen) aufgrund vielfaltiger Aufgabenveranderungen rd. 140 Stellenschaffungen
vorgeschlagen. Davon sind rd. 49 Stellenschaffungen durch Férdermittel, Einnahmen
oder Sachmittel gegenfinanziert.

Dabei sind im Fachbereich 51 rd. 43 Stellenschaffungen, z. B. fir Quik, UVG und Ausbau
der Schulkindbetreuung, in verschiedenen Abteilungen vorgesehen. Im Fachbereich 67
sind rd. 23 Stellenschaffungen u. a. fur das Wildkrautprojekt und die Grunpflege in den
Ortsteilen vorgesehen. Im Fachbereich 37 sind rd. 19 Stellenschaffungen fir die ersten
Umsetzungsschritte des Brandschutzbedarfsplanes sowie der Organisationsuntersu-
chung, die vom Rat am 7. November 2017 (s. DS 17-05566) beschlossen wurden, vorge-
sehen. Weitere rd. 11 Stellenschaffungen sind im Fachbereich 50 im Zusammenhang mit
Aufgabenveranderungen und Aufgabenzuwachsen anlasslich der Umsetzung des Bun-
desteilhabegesetzes (BTHG) vorgesehen. Die restlichen rd. 44 Stellenschaffungen, die
aufgrund geanderter Aufgabenstellungen erforderlich sind, verteilen sich auf alle Bereiche
der Stadtverwaltung.

Den Stellenschaffungen in der Kernverwaltung stehen rd. 26 Stellenwegfalle gegentiber.

Sonderrechnung Hochbau und Gebaudemanagement

Im Bereich der Sonderrechnung Hochbau und Gebaudemanagement wurde im Rahmen
der Organisationsuntersuchung seitens des Beratungsunternehmens festgestellt, dass
aufgrund des deutlich gestiegenen Investitionsvolumens und des Unterhaltungsaufwan-
des in erheblichem Umfang Stellenschaffungen erforderlich sind, um die Aufgabenwahr-
nehmung sicherzustellen. Fir den Stellenplan 2018 sind rd. 22,7 zusétzliche Stellen ein-
geplant, weitere Stellenplanverdnderungen werden zum Haushalt 2019 abgebildet (s. Mit-
teilung DS 17-06040). Weiteren rd. 1,8 Stellenschaffungen, die keinen Bezug zur Organi-
sationsuntersuchung haben, steht 1 Stellenwegfall nach Realisierung eines kw-Vermerkes
gegenuber.

Gesamtergebnis
Insgesamt werden von der Verwaltung zum Stellenplan 2018 rd. 164 Stellenschaffungen
und rd. 27 Stellenwegfalle vorgeschlagen.

Personalkostenverdnderungen zum Haushalt 2018

Die Personalkostenverdnderungen berticksichtigen das Ergebnis der aktuellen Personal-
kostenhochrechnung, die Veranderungen in den Rickstellungen fir Pensionen und Beihil-
fen, die vom Land Niedersachsen am 20. Dezember 2016 beschlossene Besoldungsan-
passung fur Beamte (2,0 % ab 1. Juni 2018) sowie die fiir 2018 vorgesehenen Stellen-
planveranderungen.



-2-

Die Personalaufwendungen fur den Haushalt 2018 (ohne Rickstellungen) betragen ins-
gesamt rd. 189,54 Mio. €. Diese Personalkostenaufwendungen sind in der Haushaltsvor-
lage 2018 berucksichtigt.



Anlage 2

-Neue Stellen — Stand: Vorlage vom 22. September 2017 zum Stellenplan 2018

Fachbereich/
Referat

befurwortete

Stellen

Kurzbegrundung

0600

1,00

1,00 Stellenschaffungen fur die Koordinierung des Breitbandausbaus.

01

0,77

0,50 Stellenschaffungen im Bereich Stadtepartnerschaften zur Aktivierung und Unterstiitzung gesellschaftlicher
Gruppen beim Aufbau eigensténdiger Kontakte mit den Partnerstadten.
0,27 Stellenschaffungen im Rechtsreferat aus personalwirtschaftlichen Griinden.

10

3,38

1,00 Stellenschaffungen im Bereich Vergabestelle aufgrund von Fallzahlsteigerungen. Zudem bedingen
Rechtsanderungen im Vergaberecht zusatzliche neue Aufgaben und einen hoheren Beratungsaufwand.

0,13 Stellenschaffungen im Bereich Personalbetreuung Beamte aufgrund eines erheblichen Anstiegs der Anzahl
der Beamtinnen und Beamten.

0,25 Stellenschaffungen im Bereich Personalwirtschaft aufgrund von Fallzahlsteigerungen bei
Stellenausschreibungen.

1,00 Stellenschaffungen im Bereich luK-Anwenderbetreuung aufgrund des weiter fortschreitenden Einsatzes
mobiler Endgerate (Smartphones und Tablets), der einen entsprechend hoheren Betreuungsaufwand mit
sich bringt.

1,00 Stellenschaffungen im Bereich Telekommunikations- und Netzwerkmanagement aufgrund der Entwicklung
des stadtischen Datennetzes.

20

2,13

0,13 Stellenschaffungen im Bereich Beteiligungssteuerung aufgrund von Aufgabenzuwéchsen bei den
Geschéaftsfuhrerangelegenheiten und beim EU — Beihilferecht.

0,50 Stellenschaffungen im Bereich Treasury aufgrund zusatzlicher Aufgaben im Bereich ,Kreditaufnahmen und
Portfoliomanagement".

0,50 Stellenschaffungen im Bereich Liegenschaftsverwaltung aufgrund der erheblich gestiegenen Anzahl zu
verwaltender Mietvertrdge. So haben sich die stadtischen Anmietungen seit 2004 verdoppelt.

1,00 Stellenschaffungen im Bereich Liegenschaftsverwaltung um die Uberpriifung der Durchfiihrung der
satzungsgemafen Gehwegreinigung einschl. der Beseitigung von Wildkrautern sicherstellen und
Beschwerden tUber unzureichende Reinigung nachgehen zu kénnen.

32

8,00

5,00 Stellenschaffungen im Bereich Verwarnungen, BuRgelder infolge der Ausweitung der Bewirtschaftungsdauer
(Bedienpflicht der Parkscheinautomaten). Um die Uberwachung des ruhenden Verkehrs an die erweiterte
Bewirtschaftungsdauer anzupassen, ist der Einsatz zusatzlicher Politessen sowie von zusatzlichem
Verwaltungspersonal zur Bearbeitung der erh6hten Anzahl von Verwarnungen erforderlich.

Deckung durch erhéhte Einnahmen.

2,00 Stellenschaffungen im Bereich Auslanderangelegenheiten aufgrund der Fallzahlentwicklung im Bereich der
Servicestelle.

1,00 Stellenschaffungen im Bereich Standesamt aufgrund der Aufgabensteigerung durch die steigende Anzahl
von Personenstandsféllen mit auslandischem Recht.

37

19,00

1,00 Stellenschaffungen zur Einrichtung einer weiteren Abteilungsleitung. Der Stellenmehrbedarf resultiert
daraus, dass die Fuhrungsstruktur des Fachbereiches 37 lediglich drei feuerwehrtechnische Abteilungen
umfasst, denen ein breites Spektrum an wahrzunehmenden Aufgaben zugeordnet sind. Um eine
ordnungsgemafe, zukunftsorientierte Aufgabenerledigung sicherzustellen, ist die Abteilungsleitungsstelle
erforderlich. Die zukunftige Organisationsstruktur beruht auf den Erkenntnissen aus der Organisations-
untersuchung.

1,00 Stellenschaffungen im Bereich Verwaltung zur organisatorischen Trennung der Trageraufgaben
Rettungsdienst und der Leistungserbringung. Die Stellenschaffung beruht auf den Erkenntnissen aus der
Organisationsuntersuchung.

Deckung aus Kostenerstattungen der Trager Rettungsdienst.

6,00 Stellenschaffungen in verschiedenen Bereichen fur den Einsatz voribergehend oder dauerhaft
einsatzdienstuntauglicher Dienstkrafte.

6,00 Stellenschaffungen im Bereich Einsatzdienst zur Einfihrung einer weiteren Funktion auf den
Hilfeleistungsléschfahrzeugen. Hierdurch soll die Einhaltung der Schutzzielstufen 1 und 2 verbessert
werden. Die Stellenschaffungen beruhen auf dem Brandschutzbedarfsplan.

1,00 Stellenschaffungen im Bereich Rettungsdienst zur Durchfiihrung von Desinfektionen der Rettungsmittel und
—bekleidung. Die Stellenschaffung beruht auf den Erkenntnissen aus der Organisationsuntersuchung.
Deckung aus Kostenerstattungen der Trager Rettungsdienst.

3,00 Stellenschaffungen im Bereich Vorbeugender Brandschutz zur Sicherstellung der fristgerechten
Durchfiihrung von jéhrlich ca. 433 Begehungen im Bereich der Brandverhutungsschau entsprechend dem
Organisationsgutachten.

1,00 Stellenschaffungen im Bereich Technik zur Sicherstellung der Betreuung der Bekleidungskammer sowie der
stetig steigenden Dokumentationspflichten hinsichtlich der verbleibenden Restnutzungsdauer von
Einsatzbekleidung. Die Stellenschaffung beruht auf den Erkenntnissen aus der Organisationsuntersuchung.

Zwischen-
summe:

34,28




Anlage 2

-Neue Stellen — Stand: Vorlage vom 22. September 2017 zum Stellenplan 2018

Fachbereich/
Referat

beflrwortete

Stellen

Kurzbegrindung

Ubertrag:

34,28

40

9,00

0,25 Stellenschaffungen im Bereich Personal aufgrund der Aufgabenentwicklung. Hierdurch sollen die
gestiegenen Anforderungen bei der Sachbearbeitung von Personalangelegenheiten der Schulsekretariaten
abgedeckt werden.

0,50 Stellenschaffungen im Bereich Schulentwicklung entsprechend der Aufgabenentwicklung. Insbesondere der
verwaltungsmagige Aufwand im Zusammenhang mit der Ausweitung des Ganztagsbetriebes, dem Ausbau
der Wohngebietsplanung, den stark ausgeweitete Beteiligungsprozesse innerhalb und auf3erhalb der
Verwaltung sowie die Zuarbeit fiir verschiedene Planungs- und Arbeitsgruppen ist gestiegen.

0,25 Stellenschaffungen im Bereich Schulentwicklung entsprechend der Aufgabenentwicklung. Der
Arbeitsaufwand im Vermietungsmanagement ist durch verschiedene Faktoren gestiegen, z. B. durch die
Vergabe von AuRRensportplatzen oder durch die Inbetriebnahme des Bades Gliesmarode.

1,00 Stellenschaffungen im Bereich Kommunale Schulaufgaben zur Einrichtung einer weiteren organisatorischen
Stelle.

2,00 Stellenschaffungen im Bereich Schulentwicklung insbesondere zur Erstellung von Raumprogrammen und
Bedarfsanalysen im Rahmen der Schulplanungen.

1,00 Stellenschaffungen im Bereich Schulanlagen aufgrund der gestiegenen Beschaffungstatigkeiten.

3,00 Stellenschaffungen im Bereich Medienentwicklungsplanung zur Abdeckung von Aufgabenzuwéchsen durch
eine Vereinbarung zwischen dem Land und den kommunalen Spitzenverbénden zur verstérkten IT-
Unterstiitzung an den Schulen.

Teilweise Deckung aus Landesmitteln.
1,00 Stellenschaffungen im Bereich Schulen zur Einrichtung einer weiteren Springerkraft im Sekretariat.

41

2,00

1,00 Stellenschaffungen zur Abdeckung der Aufgabenschwerpunkte Grof3projekte, Veranstaltungen im Bereich
Bildende Kunst, die Entwicklung neuer Formate und die Formulierung von Konzepten.

1,00 Befristete Stellenschaffungen fir den Aufgabenbereich ,Konzeptfortschreibung Integrationskultur®.
Deckung aus Férdermitteln der Kulturstiftung des Bundes.

50

11,32

0,50 Stellenschaffungen im Bereich Wohnungswirtschaft zur Betreuung des Probewohnens.

5,00 Stellenschaffungen im Zusammenhang mit Aufgabenveranderungen und Aufgabenzuwachsen anlasslich der
Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes (BTHG).

3,00 Stellenschaffungen im Bereich Gutachten- und Beratungsdienst im Zusammenhang mit Aufgaben-
veranderungen und Aufgabenzuwéchsen anlasslich der Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes (BTHG -
Hilfeplanung).

0,10 Stellenschaffungen im Bereich Gutachten- und Beratungsdienst zur Fortsetzung des Projekts
»Gesundheitsregion Braunschweig“. Deckung durch Landesmittel.

2,72 Stellenschaffungen im Bereich Kinder- und Jugendarztlicher Dienst im Zusammenhang mit Aufgaben-
veranderungen und Aufgabenzuwéchsen anlasslich der Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes (BTHG -
Friihforderung).

51

27,35

1,00 Stellenschaffungen Elterngeld aufgrund des Fallzahlenanstiegs und dem spirbar gestiegenen
Beratungsbedarf.

4,00 Stellenschaffungen im Bereich Unterhaltsvorschuss aufgrund von Gesetzesénderungen.

0,50 Stellenschaffungen entsprechend dem erforderlichen Ausbau der Fachberatung im Bundesprogramm
~Sprach-Kitas".
Deckung aus Fordermitteln des Bundes.

0,50 Stellenschaffungen im Bereich Planung fur die Koordination des Projektes ,Briicken bauen in frihe Bildung“
bis 2020.
Es erfolgt eine Teilfinanzierung durch Foérdermittel des Bundes.

0,50 Stellenschaffungen im Bereich Planung firr die Netzwerkkoordination des Projektes Praventionsketten bis
2020.
Es erfolgt eine Teilfinanzierung durch Fordermittel des Landes.

1,00 Stellenschaffungen im Bereich Allgemeine Erziehungshilfe zur Einrichtung einer weiteren organisatorischen
Stelle im Allgemeinen Sozialdienst (ASD).

1,00 Stellenschaffungen im Bereich Allgemeine Erziehungshilfe aufgrund der Fallzahlsteigerungen bei der
Eingliederungshilfe.

1,50 Stellenschaffungen im Bereich Allgemeine Erziehungshilfe aufgrund der Fallzahlentwicklung im ASD.

1,50 Stellenschaffungen im Pflegekinderdienst aufgrund der Fallzahlenentwicklung und der Steigerung des
Bearbeitungsaufwands.

1,69 Stellenschaffungen im Bereich Kindertagesstéatten fir Drittkréfte in Krippengruppen aufgrund der Ausweitung
des Foérderprogramms.
Deckung aus Fordermitteln.

3,50 Stellenschaffungen fir das Bundesprogramm ,Sprach-Kitas* von 2017 bis 2020.
Deckung aus Fdrdermitteln.

2,50 Stellenschaffungen zum Ausgleich des Ausfalls des padagogischen Personals.

0,88 Stellenschaffungen im Bereich Hauswirtschaftsdienst der Kindertagesstatten.

0,38 Stellenschaffungen fur die Verwaltung und Abrechnung der Schulkindbetreuung aufgrund des weiteren
Ausbaus.

1,00 Stellenschaffungen aufgrund es weiteren Ausbaus der Schulkindbetreuung.
Deckung aus Sachmitteln.

3,50 Stellenschaffungen aufgrund des weiteren Ausbaus der Schulkindbetreuung gem. Ratsbeschlissen vom
27. Mai 2014 (DS 16802/14) und vom 16. Mai 2017 (DS 17-04154). Finanzierung aus Sachmitteln.

2,40 Stellenschaffungen fur SchukiPlus aufgrund des Ratsbeschlusses (DS 16-03332) vom 06.Dezember 2016.
Deckung aus Sachmitteln.

Zwischen-
summe:

83,95




Anlage 2

-Neue Stellen — Stand: Vorlage vom 22. September 2017 zum Stellenplan 2018

Fachbereich/
Referat

beflrwortete

Stellen

Kurzbegrindung

Ubertrag:

83,95

60

1,25

0,25 Stellenschaffungen im Bereich Sonderbauten zur Unterstiitzung der IT-Betreuung aufgrund der Erhéhung
der Anzahl der zu betreuenden PC-Arbeitsplatze sowie der bevorstehenden Umstellung der Software
ProBauG ab dem Jahr 2018.

1,00 Stellenschaffungen im Bereich Statik aufgrund von Fallzahlsteigerungen bei den Baugenehmigungs-
verfahren und bei der Bearbeitung baurechtswidriger Zustande.

61

2,00

1,00 Befristete Stellenschaffungen im Bereich Stadterneuerung zur Sicherstellung der ordnungsgeméRen
Aufgabenerledigung, insbesondere zur rechtzeitigen Ausgabe der erhdhten Mittelzuweisungen durch Land
und Bund fur die ,Soziale-Stadt-Gebiete" sowie zur zeitgerechten Erhebung der Ausgleichsbetrage.

1,00 Befristete Stellenschaffungen im Bereich Gewésser- und Bodenschutz zur Uberpriifung von ca. 8.500 alten
Heizoéltanks (Urteil des VG Braunschweig aus 2014). Die Priifung und Ertlichtigung alter Heizoéltanks ist zum
Gewasserschutz im Rahmen der Pflichtaufgabe ,Inbetriebnahme/Méangelbeseitigung” von der
Unteren Wasserbehdérde durchzusetzen.

65

0,82

0,59 Stellenschaffungen im Bereich Schulhauswarte nach Einrichtung von Offenen Ganztagsschulen.
0,23 Stellenschaffungen aufgrund der Nutzung durch Schul-AG’s in den Nachmittagsstunden und der damit
verbundenen verlangerten Betriebszeit.

66

4,00

1,00 befristete Stellenschaffung fur die Erstellung eines Mobilitatsentwicklungsplanes im Rahmen des Integrierten
Stadtentwicklungskonzeptes (ISEK).

1,00 Stellenschaffungen im Bereich Verkehrsmanagement zur Sicherstellung der schnellen ErschlieBung von
Baugebieten.

2,00 Stellenschaffungen zur Teilprojektbetreuung fur den Bereich Stadtbahnausbau und fir den Bau und die
Instandhaltung von Briicken.

67

19,16

1,00 Stellenschaffungen zur Einrichtung einer Referatsleitung Sportreferat.

0,25 Stellenschaffungen aufgrund erhdhtem Arbeitsaufkommens in den Bereichen Personal und
Friedhofsverwaltung.

1,00 Stellenschaffungen zur Erarbeitung von Strategien und Konzepten im Bereich Stadtgrin (z.B. Férderung der
Biodiversitat, Pflege- und Entwicklungskonzepte, Beteiligung an Férderprogrammen).

1,00 Stellenschaffungen zur Planung umfangreicher Bestandssanierungen wie bspw. Jasperallee und Léwenwall
einschlief3lich Vergabe und Abrechnung.

1,00 Stellenschaffungen zur Abdeckung des Bedarfs an CAD-Zeichnungen, insbesondere bei der Umsetzung des
Masterplans Sport, der Friedhofsrahmenplanung, der Kleingartenentwicklungsplanung und bei der
Sanierung von Parkanlagen.

3,00 Stellenschaffungen zur Aufhebung der Haushaltskonsolidierung Griinpflege in den Ortsteilen.

7,66 Stellenschaffungen zur dauerhaften Einfuhrung des Wildkrautprojektes ab 2018.

Deckung durch erhéhte Geblhreneinnahmen.

3,00 Stellenschaffungen zur Gewahrleistung der Verkehrssicherheit des Baumbestandes.

1,00 Stellenschaffungen zur Umsetzung der Friedhofsrahmen- sowie der Kleingartenentwicklungsplanung.

0,25 Stellenschaffungen im Bereich Bau und Unterhaltung von Friedhéfen aufgrund des erhéhten
Arbeitsvolumens.

Summe

111,18




Anlage 2
-Neue Stellen — Stand: Vorlage vom 05. Januar 2018 zum Stellenplan 2018

Fachbereich/ | befurwortete | Kurzbegrindung
Referat Stellen

Ubertrag: 111,18

0120 1,50 1,50 Stellenschaffungen im Bereich Stadtentwicklung zur Bundelung und zum Monitoring der einzelnen
Fachplanungen und Abstimmung dieser Planungen mit der Verwaltungsspitze.

10 3,00 3,00 Stellenschaffungen aufgrund von Aufgabenzuwéchsen durch die Ubernahme des Betriebs des
padagogischen Netzes in den Schulen.

20 0,35 0,35 Stellenschaffungen im Bereich Debitorenbuchhaltung im Zusammenhang mit dem Verwaltungskonzept zur
Ausweitung der Uberwachung des flieRenden Verkehrs im Stadtgebiet.

32 0,50 0,50 Stellenschaffungen im Bereich Standesamt zur Sicherstellung der elektronischen Nacherfassung der
Personenstandsbiicher.

51 15,88 0,50 Stellenschaffungen im Bereich Allgemeine Verwaltungsangelegenheiten aufgrund des gestiegenen
Aufgabenvolumens. Die in den letzten Jahren gestiegene Personalausstattung bedingt einen Mehraufwand
bei Bewerbungen, Wechseln, LoB, Befristungen usw.

0,20 Stellenschaffungen im Bereich Allgemeine Verwaltungsangelegenheiten fir die administrative Abwicklung
des Forderprojektes zur Verbesserung der Qualitét in Kindertagesstatten (Quik).

0,18 Stellenschaffungen im Bereich Planung fur die trageribergreifende Fachberatung zur Verbesserung der
Qualitat in Kindertagesstatten (Quik). Es erfolgt eine Teilfinanzierung durch Férdermittel des Landes.

0,50 befristete Stellenschaffungen fir das Landesprogramm ,Communities That Care - CTC" von 2018 bis 2020.
Die Finanzierung erfolgt durch Férdermittel des Landespréventionsrates.

14,00 befristete Stellenschaffungen in 16 stadtischen Einrichtungen fir das Landesprogramm zur Verbesserung
der Qualitat in Kindertagesstéatten ,,Quik* von 2017 bis 2021. Die Finanzierung erfolgt durch Fordermittel.

0,50 befristete Stellenschaffungen fiir die Umsetzung vor Ort des Projektes ,Briicken bauen in friihe Bildung“ bis
2020. Es erfolgt eine Teilfinanzierung durch Foérdermittel des Bundes.

65 23,70 22,70 Stellenschaffungen im Rahmen der Organisationsuntersuchung der Grundstiicks- und Geb&audewirtschaft.
Die Stellenausweisungen erfolgen vorbehaltlich einer abschlieRenden Bewertung. Der Mehrbedarf resultiert
schwerpunktmanig aus dem deutlich gestiegenen Investitionsvolumen und dem Unterhaltungsaufwand
(s. Mitteilung DS 17-06040) sowie dem daraus resultierenden zusétzlichen Bedarf in der Verwaltung.

1,00 befristete Stellenschaffungen zur Umsetzung des Forderprojektes Klimaschutz mit urbanem Griin gem.
Ratsbeschluss vom 26. September 2017 (DS 17-05350). Deckung aus Férdermitteln des
Bundesumweltministeriums. Die Stellenbesetzung erfolgt abhéngig vom Forderbescheid.

66 4,00 3,00 Stellenschaffungen im Bereich StraBenplanung zur Umsetzung des Stadtbahnausbaukonzeptes und zur
Sicherstellung der Férdermittel des Bundes. Um die Summe der férderféahigen Kosten von 50 Mio. Euro zu
erreichen, ist es notwendig, die Finanz- und Personalplanung anzupassen, da nhunmehr drei Gro3projekte
parallel bearbeitet und gesteuert werden missen.

1,00 Stellenschaffungen im Bereich StralRenplanung zur Betreuung des Projektes ,e-Radschnellwege®. Der Rat
hat die Verwaltung beauftragt, mit dem Regionalverband GroRraum Braunschweig und den beteiligten
Gebietskorperschaften Planungsvereinbarungen fir die e-Radschnellwege Braunschweig-Wolfsburg,
Braunschweig-Wolfenbuttel/Salzgitter-Thiede und Braunschweig-Vechelde zu erarbeiten (s. DS 17-05333).

67 4,00 1,00 Stellenschaffungen zur Umsetzung des Pilotprojektes Sporthochbau.

1,00 befristete Stellenschaffungen zur Umsetzung des Projektes ,Klimaschutz mit urbanem Grin“ gem.
Ratsbeschluss vom 26. September 2017 (DS 17-05350). Deckung aus Férdermitteln des
Bundesumweltministeriums. Die Stellenbesetzung erfolgt abhéngig vom Forderbescheid.

1,00 befristete Stellenschaffungen zur Erarbeitung von Strategien und Konzepten im Bereich Stadtgriin
(Biodiversitat). Teilweise Deckung aus Férdermitteln des Landesumweltministeriums. Die Stellenbesetzung
erfolgt abhangig vom Forderbescheid.

1,00 Stellenschaffungen zur Sicherstellung von Baumnachpflanzungen sowie die Wiederherstellung der
zerstorten sonstigen Infrastruktur im gesamten Stadtgebiet.

94 0,13 0,13 Stellenschaffungen entsprechend der Freistellung von Mitgliedern der Personalvertretung.

Summe 164,24




Wegfallende Stellen — Stand:

Anlage 3

Vorlage vom 22. September 2017 zum Stellenplan 2018

Fachbereich Anzahl der Kurzbegrindung
| Referat wegfallenden
Stellen
20 0,50 0,50 Stellenwegfalle im Bereich Sonderrechnungen aufgrund riicklaufiger Buchungstéatigkeiten.
40 1,24 1,24 Stellenwegfélle aufgrund des Auslaufens der Schulen zum Ende des Schuljahres 2016/2017.
50 10,03 0,14 Stellenwegfalle im Bereich Allgemeine Verwaltungsangelegenheiten nach Neuverteilung der Aufgaben.
0,50 Stellenwegfalle im Bereich Wohnungswirtschaft in Anpassung an die Aufgabenentwicklung;
hier Wegfall der Priifung von Wohnungsangeboten aus der Bevdlkerung zur Flichtlingsunterbringung.
1,00 Stellenwegfalle im Bereich Wohngeld in Anpassung an den Bedarf. Es wird von 7.677 Wohngeldantragen in
2017 ausgegangen.
0,50 Stellenwegfalle im Bereich Soziale Sicherung nach Realisierung eines kw-Vermerkes.
7,25 Stellenwegfalle im Bereich Gesundheitsamt nach Riickgang der Asylbewerberuntersuchungen.
0,64 Stellenwegfalle im Bereich Zahnérztlicher Dienst nach Ablehnung der Kostenerstattung fir die Zahnprophylaxe
durch die Arbeitsgemeinschaft der Krankenkassen.
51 7,84 7,38 Stellenwegfalle SchlieRung der Kita Lehndorf gem. Ratsbeschluss vom 16.05.2017 (DS 17-04154).
0,46 Stellenwegfalle aufgrund der Angebotsanpassungen im Bereich Kindertagesstatten gem. Ratsbeschluss vom
16.05.2017 (DS 17-04154).
Summe 19,61 davon entfallen:

0,00 Stellenwegfalle auf die Realisierung eines kw 8)-Vermerkes (Haushaltskonsolidierung)
19,61 Stellenwegfalle auf organisatorische MaBnahmen bzw. MaBnahmen im
Zusammenhang mit der Aufgabenentwicklung.

Hinweis: Stellenbruchteile sind unter Nutzung des verbesserten Technikeinsatzes mit Dezimalwerten
dargestellt. Dies ermdglicht eine genaue kostenmafige Zuordnung.




Anlage 3

Wegfallende Stellen — Stand: Vorlage vom 05. Januar 2018 zum Stellenplan 2018

Fachbereich Anzahl der Kurzbegriindung
/ Referat wegfallenden
Stellen
Ubertrag 19,61
37 1,67 1,67 Stellenwegféalle nach Wegfall des Projektes ,IDIMI zur Einfiihrung eines dynamischen Systems zur
Vorrangschaltung. Das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung hat die Férderung nicht genehmigt.
50 2,73 1,50 Stellenwegfélle im Bereich Wohngeld in Anpassung an den Bedarf. Es wird von 7.677 Wohngeldantragen in
2017 ausgegangen.
0,50 Stellenwegfalle im Bereich Bildungs- und Teilhabepaket in Anpassung an die Aufgabenentwicklung.
0,50 Stellenwegfalle im Bereich Besondere Einzelfallhilfen nach Realisierung eines kw-Vermerkes.
0,23 Stellenwegfalle im Bereich Gutachten- und Beratungsdienst in Anpassung an die Aufgabenentwicklung.
51 2,50 2,50 Stellenwegfalle durch Reduzierung der Stellenschaffungen im Bereich Unterhaltsvorschuss aufgrund
von geringeren Antragszahlen.
65 1,00 1,00 Stellenwegfélle nach Realisierung des kw-Vermerkes.
Summe 27,51 davon entfallen:
0,00 Stellenwegfalle auf die Realisierung eines kw 8)-Vermerkes (Haushaltskonsolidierung)
27,51 Stellenwegfélle auf organisatorische MalRnahmen bzw. MaRnahmen im
Zusammenhang mit der Aufgabenentwicklung.

Hinweis: Stellenbruchteile sind unter Nutzung des verbesserten Technikeinsatzes mit Dezimalwerten
dargestellt. Dies ermdglicht eine genaue kostenmafige Zuordnung.




Ubersicht iiber die Stellenplanveranderungen in den einzelnen Verwaltungen

Anlage 4

Stellenplan 2017 Veranderungen Stellenplan 2018
Beamte Beschaftigte Gesamt Beamte | Beschéftigte Gesamt Beamte Beschaftigte Gesamt
1 - Allgemeine 150,88 95,05 245,93 4,75 5,90 10,65 155,63 100,95 256,58
Verwaltung
2 - Finanzverwaltung *) 91,88 33,68 125,56 -0,13 1,08 0,95 91,75 34,76 126,51
3 - Rechts-, Sicherheits-, 536,66 106,54 643,20 22,00 3,83 25,83 558,66 110,37 669,03
und Ordnungsverwaltung
4 - Schul- und Kulturverwaltung 56,13 209,84 265,97 3,00 6,76 9,76 59,13 216,60 275,73
5 - Sozial- und Gesundheits- 247,50 880,41 1127,91 | 1,94 29,63 31,57 249,44 910,04 1159,48
verwaltung
6 - Bauverwaltung **) 145,46 469,61 615,07 5,20 34,91 40,11 150,66 504,52 655,18
8 - Verwaltung fur Wirtschaft 2,75 2,00 4,75 2,75 2,00 4,75
und Verkehr
Personalvertretung 4,38 12,91 17,29 0,13 0,13 4,38 13,04 17,42
Stadtische Dienstkrate des 51,80 | 4853 | 10033 | -200 | 2,00 49,80 5053 | 100,33
Jobcenters Braunschweig
Summe 1 1.287,44| 1.858,57 | 3.146,01 | 34,76 84,24 119,00 1.322,20 | 1.942,81 | 3.265,01
Nachrichtlich
Stellentibersicht Fachbereich 65 271,28 271,28 18,82 18,82 290,10 290,10
(Beamtenstellen s. EV 6 Bauverwaltung
Summe 2 271,28 271,28 18,82 18,82 290,10 290,10
Nachrichtlich
Stellentibersicht SR Abfallwirtschaft 3,00 3,00 3,00 3,00
(Beamtenstellen s. EV 2 Finanzen und
EV 6 Bauverwaltung)
Summe 3 3,00 3,00 3,00 3,00
Nachrichtlich:
Stelleniibersicht SR Stadtentwésserung 4,50 4,50 4,50 4,50
(Beamtenstellen s. EV 2 Finanzen und
EV 6 Bauverwaltung)
Summe 4 4,50 4,50 4,50 4,50
Summe 5 (Summe 1 bis 4, aktive 1.287,44| 2.137,35 | 3.424,79 | 34,76 | 103,06 137,82 | 1.322,20 | 2.240,41 | 3.562,61
Stellen)
Nachrichtlich:
Stellenreserve 112,00 112,00 112,00 112,00
Leer- und Ausbildungsstellen 137,50 107,00 244,50 -2,00 -2,00 135,50 107,00 242,50
Altersteilzeit 3,00 17,00 20,00 -2,00 -1,00 -3,00 1,00 16,00 17,00
zugewiesene Dienstkréfte 5,00 9,01 14,01 -1,00 -1,00 5,00 8,01 13,01
Summe 6 145,50 245,01 390,51 -4,00 -2,00 -6,00 141,50 243,01 384,51
Summe 5 und 6 1.432,94( 2.382,36 | 3.815,30 | 30,76 101,06 131,82 | 1.463,70 | 2.483,42 | 3.947,12

*) einschlief3lich Beamte der Sonderrechnungen Abfallwirtschaft und Stadtentwéasserung
**) einschlie3lich Beamte der Sonderrechnungen des FB 65 Hochbau und Gebaudemanagement, Abfallwirtschaft und Stadtentwasserung



Verénderungen innerhalb der einzelnen Organisationseinheiten mit Begrindungen

Inhaltsverzeichnis

Anlage 5

Organisationseinheit

Veranderungen gegenuber dem Vorjahr

(Seite/n)
0120 Stadtentwicklung und Statistik 2-3
0140 Rechnungsprifungsamt 4-5
0413 Stadtisches Museum 6-7
0500 Sozialreferat 8-9
0600 Baureferat 10-11
01 Zentrale Steuerung 12-13
10 Zentrale Dienste 14 - 17
20 Finanzen 18-21
32 Biirgerservice, Offentliche Sicherheit 22 -27
37 Feuerwehr 28-31
40 Schule 32-35
41 Kultur 36 —-37
50 Soziales und Gesundheit 38-47
51 Kinder, Jugend und Familie 48 - 69
60 Bauordnung und Brandschutz 70-71
61 Stadtplanung und Umweltschutz 72-75
65 Hochbau und Geb&dudemanagement 76 -79
66 Tiefbau und Verkehr 80 -83
67 Stadtgriin und Sport 84 — 87
92 Leerstellen 88 - 89
94 Freigestellte Mitglieder der Personalvertretung 90-91
95 Zuweisung von Dienstkréften 92-93
96 Stadtische Dienstkrafte des Jobcenters Braunschweig 94 - 95
98 Stellen im Zusammenhang mit der Altersteilzeit 96 - 97




Fachbereich 10

1022118 3 0120 Stadtentwicklung und Statistik
Stellenplan 2018
StPl.- [ Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf | Verw.-Vorschlag Erganzung | Vom FPA am
Nr. stelle Funktionsbezeichnung 2017 Stand: 22. September 2017 18. Januar
2017 Sachgebiet (bisheriger Wertanderung | Verlegung Wertanderung | Verlegung 2018
Wert) Neue St. (+) | (+/-) Neue St. (+) | (+/-) empfohlene
Wegfall (-) Wegfall (-) Anderung
1 2 3 4 5 6 7 8 9
0120 Stadtentwicklung und
Statistik
0120.10 Stadtentwicklung und
EU-Angelegenheiten
Neu | 012-1000 | Wiss. Sachbearbeiter/in +1E 13
0120.10/1 AG 1 Statistik und
Stadtforschung
00125 | 012-1010 | Wiss. Sachbearbeiter/in 1E13T195 1E 13




0120 Stadtentwicklung und Statistik

0120.10 Stadtentwicklung und EU-
Angelegenheiten

Nr. neu

0120.10/1 AG 1 Statistik und
Stadtforschung

Nr. 00125

Stellenschaffung zur Biindelung und zum Monitoring der einzelnen Fachplanungen und
Abstimmung dieser Planungen mit der Verwaltungsspitze.

Stundenaufstockung zur Biindelung und zum Monitoring der einzelnen Fachplanungen
Abstimmung dieser Planungen mit der Verwaltungsspitze.

und



Fachbereich 10

1022118 3 0140 Rechnungsprifungsamt
Stellenplan 2018
StPl.- [ Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf | Verw.-Vorschlag Erganzung | Vom FPA am
Nr. stelle Funktionsbezeichnung 2017 Stand: 22. September 2017 18. Januar
2017 Sachgebiet (bisheriger Werténderung | Verlegung Werténderung | Verlegung 2018
Wert) Neue St. (+) | (+/-) Neue St. (+) | (+/-) empfohlene
Wegfall (-) Wegfall (-) Anderung
1 2 3 4 5 6 7 8 9
0140 Rechnungsprifungsamt
01484 | 014-0000 | Referatsleiter/in 1E15 laT




0140 Rechnungsprifungsamt

Nr. 01484

Stellenausweisung entsprechend der Bewertung.



Fachbereich 10

1022 118 3 0413 Stadtisches Museum
Stellenplan 2018
StPl.- | Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf | Verw.-Vorschlag Ergdnzung Vom FPA am
Nr. stelle Funktionsbezeichnung 2017 Stand: 22. September 2017 18. Januar
2017 Sachgebiet (bisheriger Werténderung | Verlegung Werténderung | Verlegung 2018
Wert) Neue St. (+) | (+/-) Neue St. (+) | (+/-) empfohlene
Wegfall (-) Wegfall (-) Anderung
1 2 3 4 5 6 7 8 9
0413 Stadtisches Museum
0413.20 Wissenschaftliche
Sachbearbeitung
00137 | 410-3000 | bisher:
Sachbearbeiter/in 1A11
Offentlichkeitsarbeit
kinftig:
Museologin/Museologe 1E10
0413.40 Magazin
04636 | 410-3000 | Stellenleiter/in Inventarisierung | 1E10kw5) |1E 10




0413 Stadtisches Museum

0413.20 Wissenschattliche
Sachbearbeitung

Nr. 00137

0413.40 Magazin

Nr. 04636

Wertgleiche Umwandlung entsprechend der Aufgabenausweisung und der Besetzung.
Bewertung offen.

Streichung des kw- Vermerks. Auf der seit 2006 dauerhaft besetzten Stelle sind neben der
Inventarisierung der Sammlung Aufgaben der Planung und Einrichtung von Depotraumen,
die Kontrolle, Uberwachung und Priifung der Umgebungsbedingungen von Kunst und
Kulturgutern sowie in diesem Zusammenhang die Feststellung von Konservierungs- und
Restaurierungserfordernisse wahrzunehmen.

Derzeit sind von rund 300.000 Sammlungsobjekten lediglich ca. 50 % erfasst. Es ist
absehbar, dass aufgrund der Erfahrungen der Vergangenheit auch kinftig eine
Aufgabenminderung nicht eintreten und die Stelle fur die skizzierten Aufgaben nicht
verzichtbar sein wird.



Fachbereich 10

1022 118 3 0500 Sozialreferat
Stellenplan 2018
StPIl.- | Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf | Verw.-Vorschlag Erganzung | Vom FPA am
Nr. stelle Funktionsbezeichnung 2017 Stand: 22. September 2017 18. Januar
2017 (bisheriger Wertanderung | Verlegung Wertanderung | Verlegung 2018
Wert) Neue St. (+) | (+/-) Neue St. (+) | (+/-) empfohlene
Wegfall (-) Wegfall () Anderung
1 2 3 4 5 6 7 8 9
0500 Sozialreferat
03411 | 050-3000 | Referatsleiter/in 1E14 1E15

Sozial- und Jugendhilfeplanung




0500 Sozialreferat

Nr. 03411

Stellenhebung entsprechend der Bewertung.



Fachbereich 10

1022 118 3 0600 Baureferat
Stellenplan 2018
StPl.- | Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf | Verw.-Vorschlag Erganzung Vom FPA am
Nr. stelle Funktionsbezeichnung 2017 Stand: 22. September 2017 18. Januar
2017 Sachgebiet (bisheriger Wertanderung | Verlegung Wertanderung | Verlegung 2018
Wert) Neue St. (+) | (+/-) Neue St. (+) | (+/-) empfohlene
Wegfall (-) Wegfall (-) Anderung
1 2 3 4 5 6 7 8 9
0600 Baureferat
05687 | 060-0000 | Techn. Sachbearbeiter/in 1E12 1E11
Koordinierung von kw 2017
BaumafRnahmen
03266 | 060-0000 | Sachbearbeiter/in 1A11 1A11
Wohnungsbauférderung T 4 kw 8) T4
neu | 060-0000 | Techn. Sachbearbeiter/in +1E12

-10 -

Koordinierung Breitbandausbau




0600 Baureferat

Nr. 05687 Wegfall des kw-Vermerkes und Stellenwertanderung entsprechend der Aufgabenentwicklung
in der Baukoordinierung.

Nr. 03266 Verlegung des T 4 kw-8) Vermerkes zu Stelle FB 61, 61.01, Nr. 02812.

Nr. neu Stellenschaffung zur Koordinierung und Buindelung der Aktivitaten im Zusammenhang mit

dem Breitbandausbau. Bewertung offen.

-11 -



Fachbereich 10

1022118 3 01 Zentrale Steuerung
Stellenplan 2018
StPl.- [ Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf | Verw.-Vorschlag Ergédnzung | Vom FPA am
Nr. stelle Funktionsbezeichnung 2017 Stand: 22. September 2017 18. Januar
2017 Sachgebiet (bisheriger Wertanderung | Verlegung Wertanderung | Verlegung 2018
Wert) Neue St. (+) | (+/-) Neue St. (+) | (+/-) empfohlene
Wegfall () Wegfall (-) Anderung
1 2 3 4 5 6 7 8 9
01 Zentrale Steuerung
0100 Steuerungsdienst
0100.20 Reprasentationen/
Internationale Beziehungen
Neu [ 010-4000 | Sachbearbeiter/in +1A11T20
Stadtepartnerschaften
0300 Rechtsreferat
0300.00 Standesamtsaufsicht,
Sonderaufgaben
Verwaltungsbiicherei
Neu [ 030-1000 | Sachbearbeiter/in +1E5
Verwaltungsbicherei T10,5
kw 1)
0300.1 SG 1 Satzungs- und
Abgabenrecht, Arbeits-, Dienst-
. Ordnungs- und Umweltrecht
01524 | 030-1000 | Sachgebietsleiter/in 1A15 1A14

-12-

Kommunalabgabenrecht und
Satzungsrecht, stadt.
Gesellschaften




01 Zentrale Steuerung

0100 Steuerungsdienst

0100.20 Reprasentationen/ Internationale

Beziehungen

Nr. neu

0300 Rechtsreferat

0300.00 Standesamtsaufsicht,
Sonderaufgaben, Verwaltungsbicherei

Nr. neu

0300.1 SG 1 Satzungs- und
Abgabenrecht, Arbeits-, Dienst-,
Ordnungs- und Umweltrecht

Nr. 01524

Stellenschaffung im Bereich Stadtepartnerschaften zur Aktivierung und Unterstiitzung
gesellschaftlicher Gruppen beim Aufbau eigenstandiger Kontakte mit den Partnerstadten.

Stellenschaffung aus personalwirtschaftlichen Griinden.

Stellenausweisung entsprechend der Aufgabenwahrnehmung und Bewertung.

-13 -



Fachbereich 10
10221183

10 Zentrale Dienste

Stellenplan 2018

StPI.-

Kosten-

Organisationseinheit

Stellenplan

Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf

Verw.-Vorschlag Ergdnzung

Vom FPA am

Nr.
2017

stelle

Funktionsbezeichnung
Sachgebiet

2017
(bisheriger
Wert)

Stand: 22. September 2017

Wertanderung
Neue St. (+)
Wegfall (-)

Verlegung
(+-)

Wertanderung
Neue St. (+)
Wegfall (-)

Verlegung
(+-)

18. Januar
2018
empfohlene
Anderung

3

5

7

9

05650

05191

neu

01551

01552

02011

01585

02383

-14 -

100-0400

100-0010

100-0102

100-1100

100-1110

100-1100

100-1310

100-2115

10 Zentrale Dienste

10.0 Verwaltung

10.02 Ideen- und
Beschwerdemanagement/
Burgertelefon

Sachbearbeiter/in
Burgerhaushalt

10.03 Interner Service,
Schaden- und Versicherungs-

angelegenheiten

10.03.1 SG 1 Interner Service

Sachbearbeiter/in
Personalangelegenheiten des
FB, Nds. Ehrenamtskarte,
Wappen,
Dienstsiegelangelegenheiten

10.04 Zentrale Vergabestelle

Sachbearbeiter/in

10.1 Personalbetreuung und
-kostenabrechnung

10.11 Personalbetreuung
Beamte

Sachbearbeiter/in
Beamtenbetreuung FB 01, 10,
20, Ref. 0100 - 0300

Sachbearbeiter/in
Beamtenbetreuung FB 40, 41,
61 - 67, Ref. 0412, 0413, 0414,
0600 und 0630, Stabsstelle
0800

Sachbearbeiter/in
Beamtenbetreuung FB 32, 50,
51, Jobcenter und Ref. 0500

10.13
Personalkostenabrechnung

10.13.1 SG 1 Beamtenbeziige

Sachbearbeiter/in

Beamte (ohne FB 37),
Grundstiicksgesellschaft BS
mbH, BS Zukunft GmbH

10.2 Personalwirtschaft, -ent-
wicklung und Organisation

10.21 Personalwirtschaft

Sachbearbeiter/in
Personalwirtschaft

1A9mD

1A10T20

1A10T20

1A10

1E6

1A10T30

+1A11

1A10T30

1A10T25

1A10T30

1ES8

1A10

+1A10

+1A10T10

-1A10T 10

1A9mD
T35

-1A9mD
T5




10 Zentrale Dienste

10.0 Verwaltung

10.02 Ideen- und
Beschwerdemanagement/Blrgertelefon

Nr. 05650

10.03 Interner Service, Schaden- und
Versicherungsangelegenheiten

10.03.1 SG 1 Interner Service

Nr. 05191

10.04 Zentrale Vergabestelle

Nr. neu

10.1 Personalbetreuung und
-kostenabrechnung

10.11 Personalbetreuung Beamte

Nrn. 01551 und 02011

Nr. 01552

10.13 Personalkostenabrechnung

10.13.1 SG 1 Beamtenbeziige

Nr. 01585

10.2 Personalwirtschaft, -entwicklung und

Organisation

10.21 Personalwirtschaft

Nr. 02383

Stellenverlegung von Fachbereich 20, 0200.11.2 SG Planung, Bewirtschaftung, Controlling,
KLAR, Berichtswesen aufgrund der tatsachlichen Aufgabenwahrnehmung.

Verlegung von Stellenanteilen zur Abteilung 10.3 aufgrund entsprechender
Aufgabenverlagerung.

Stellenschaffung aufgrund von Fallsteigerungen. Zudem bedingen Rechtsanderungen im
Vergaberecht zusatzliche neue Aufgaben und einen héheren Beratungsaufwand..

Verlegung von Stellenanteilen entsprechend der tatsachlichen Aufgabenwahrnehmung.

Stundenaufstockung aufgrund eines erheblichen Anstiegs der Anzahl der Beamtinnen und

Beamten beim Fachbereich 37 Feuerwehr.

Stellenhebung entsprechend der Bewertung.

Stundenaufstockung aufgrund von Fallzahlsteigerungen bei Stellenausschreibungen.

- 15 -



Fachbereich 10
10221183

10 Zentrale Dienste

Stellenplan 2018

StPI.-
Nr.
2017

Kosten-
stelle

Organisationseinheit
Funktionsbezeichnung
Sachgebiet

Stellenplan
2017
(bisheriger
Wert)

Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf

Verw.-Vorschla

g Ergénzung

Stand: 22. September 2017

Wertanderung | Verlegung
Neue St. (+) | (+/-)
Wegfall (-)

Wertanderung
Neue St. (+)
Wegfall (-)

Verlegung
(+-)

Vom FPA am
18. Januar
2018
empfohlene
Anderung

3

5 6

7

9

01973

01243

02006

neu

Neu

Neu

neu

neu

-16 -

100-3500

100-4000

100-4010

100-4400

100-4500

100-4500

100-4500

100-4500

10.3 Bezirksgeschéftsstellen

10.35 Bezirksgeschaftsstelle
Mitte

Sachbearbeiter/in
Bezirksgeschéftsstelle,
Aufgaben im Rahmen der Abt.
10.3

10.4 Informations- und
Kommunikationstechnologie

Sachbearbeiter/in

10.40 luK-Steuerung, Internet

10.40/1 AG 1 OE-Betreuung

Sachbearbeiter/in

IT-Service Management,
Mitarbeit in den Bereichen IT-
Controlling, IT-Strategie, IT
Projekt Portfolio Management

10.44 luK-Anwenderbetreuung

Sachbearbeiter/in
Betreuung Mobile Endgeréate

10.45 Telekommunikations-
und Netztechnik

Techn. Sachbearbeiter/in
Datennetz

Techn. Sachbearbeiter/in
Datennetz

10.46 luK-
Netzwerkmanagement

Sachbearbeiter/in
Netzwerksicherheit

Sachbearbeiter/in
Netzwerkmanagement

1E8T30

1A10

+1A11

+1E12

1E8T35

1A15

1A11

+1E11

+1E8

+1E11

+1A9mD
T5

+1A15
kw 6)




10.3 Bezirksgeschaftsstellen

10.35 Bezirksgeschaftsstelle Mitte

Nr. 01973

10.4 Informations- und
Kommunikationstechnologie

Nr. 01243

10.40 luK-Steuerung, Internet

10.40/1 AG 1 OE-Betreuung

Nr. 02006

10.44 luK-Anwenderbetreuung

Nr. neu

10.45 Telekommunikations- und
Netztechnik

Nrn. neu

10.46 luK-Netzwerkmanagement

Nr. neu

Nr. neu

Verlegung von Stellenanteilen von der Abteilung 10.0 aufgrund entsprechender
Aufgabenverlagerung.

Stellenverlegung von 92.10 Leerstellen fir Stadtisches Klinikum Braunschweig gGmbH aus
personalwirtschaftlichen Griinden nach Beendigung der Beurlaubung und entsprechend des
tatséchlichen Personaleinsatzes.

Stellenhebung entsprechend der Bewertung.

Stellenschaffung aufgrund des weiter fortschreitenden Einsatzes mobiler Endgeréate
(Smartphones und Tablets), der einen entsprechend héheren Betreuungsaufwand mit sich
bringt.

Stellenschaffungen aufgrund von Aufgabenzuwéchsen durch die Ubernahme des Betriebs
des padagogischen Netzes in den Schulen.

Stellenschaffung aufgrund der Entwicklung des stadtischen Datennetzes. Dieses wurde in
den vergangenen Jahren infolge steigender Anforderungen erheblich erweitert. Um die
nunmehr aufgebaute Infrastruktur angemessen betreiben zu kénnen, ist eine
Personalaufstockung erforderlich.

Stellenschaffung aufgrund von Aufgabenzuwéchsen durch die Ubernahme des Betriebs des
padagogischen Netzes in den Schulen.

217 -



Fachbereich 10
10221183

20 Finanzen

Stellenplan 2018

StPI.-

Kosten-

Organisationseinheit

Stellenplan

Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf

Verw.-Vorschlag Ergdnzung

Vom FPA am

Nr.
2017

stelle

Funktionsbezeichnung
Sachgebiet

2017
(bisheriger
Wert)

Stand: 22. September 2017

Wertanderung
Neue St. (+)
Wegfall (-)

Verlegung
(+-)

Wertanderung
Neue St. (+)
Wegfall (-)

Verlegung
(+-)

18. Januar
2018
empfohlene
Anderung

5

7

9

05335

05650

04972

05043

04539

neu

06075

-18 -

200-1110

200-1120

200-1130

200-1200

200-1300

20 Finanzen

0200 Haushalt, Controlling und
Beteiligungen

0200.11 Haushalt und
Controlling

0200.11.1SG 1
Planungskoordination,
Bewirtschaftung, Controlling

Bisher:
Sachgebietsleiter/in
Koordination
Haushaltsangelegenheiten
Kunftig:
Sachbearbeiter/in

0200.11.2 SG 2 Planung,
Bewirtschaftung, Controlling
KLR, Berichtswesen

Sachbearbeiter/in
Burgerhaushalt

0200.11.3 SG 3

Investitionsplanung
Anlagenbuchhaltung, ISV

Sachbearbeiter/in
Investitionsplanung
(Finanzhaushalt)

0200.12 Beteiligungssteuerung

Sachbearbeiter/in
Geschaftsfiihrerangelegenhei-
ten, Gesellschaften, Betreuung,
Konzernkonsolidierung

0200.13 Treasury, Gebiihren,
Sonderrechnungen

Sachbearbeiter/in
Buchhaltung

Sachbearbeiter/in
Treasury

Sachbearbeiter/in
Buchhaltung

1A13gD

1A10

1E13T195

1E8T195
kw 2020

1E9c

1E13T245

-1A8T20

+1A11T20

1E8T195

-1A10

1A12




20 Finanzen

0200 Haushalt, Controlling und
Beteiligungen

0200.11.2 SG 2 Planung,
Bewirtschaftung, Controlling, KLR,
Berichtswesen

Nr. 05650

0200.11.3 SG 3 Investitionsplanung,

Anlagenbuchhaltung, ISV

Nr. 04972

0200.12 Beteiligungssteuerung

Nr. 05043

0200.13 Treasury, Gebiihren,
Sonderrechnungen

Nr. 04539

Nr. neu

Nr. 06075

Stellenverlegung zum Fachbereich 10, 10.02 Ideen- und
Beschwerdemanagement/Birgertelefon aufgrund der tatséachlichen Aufgabenwahrnehmung.

Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der Besetzung.

Stundenaufstockung aufgrund von Aufgabenzuwachsen bei den
Geschéftsfuhrerangelegenheiten und aufgrund von Anderungen des EU-Beihilferechts.

Stellenwegfall aufgrund ricklaufiger Buchungstéatigkeiten im Bereich Sonderrechnung
Abfallwirtschaft und Stadtentwésserung. Hierdurch Realisierung des vorhandenen kw-
Vermerks an der Stelle 0200.12/06075.

Stellenschaffung aufgrund zusatzlicher Aufgaben im Bereich ,Kreditaufnahmen und
Portfoliomanagement".

Streichung des kw-Vermerks.
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Fachbereich 10

1022 118 3 20 Finanzen

Stellenplan 2018

StPI.-

Kosten-

Organisationseinheit

Stellenplan

Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf

Verw.-Vorschlag Ergdnzung

Vom FPA am

Nr.
2017

stelle

Funktionsbezeichnung
Sachgebiet

2017
(bisheriger
Wert)

Stand: 22. September 2017

Wertéanderung
Neue St. (+)
Wegfall (-)

Verlegung
(+-)

Wertanderung
Neue St. (+)
Wegfall (-)

Verlegung
(+-)

18. Januar
2018
empfohlene
Anderung

3

5

7

9

neu

neu

03920

05614

03895

06077

03926

-20 -

200-2200

200-2200

200-4100

200-4100

200-4200

200-4300

200-4300

20.2 Liegenschaften

20.22 Grundstiicksverwaltung

20.22.1SG 1

Liegenschaftsverw.
Stadtbezirke 120 und 131

(z.T.), Erbbaurechte,
Anmietungen

Sachbearbeiter/in
Gehwegreinigung, Winterdienst

Sachbearbeiter/in
Stadtgebiet Sud — Verwaltung
von angemieteten Objekten
20.4 Stadtkasse

20.41 Buchhaltung

20.41.1 SG 1 Debitoren

Kontenfuhrer/in
Debitorenbuchhaltung

Kontenfuhrer/in
Debitorenbuchhaltung

20.41.2 SG 2 Kreditoren

Sachbearbeiter/in
Bankbuchhaltung

20.43 Vollstreckung

Sachbearbeiter/in
Vollstreckung in das
bewegliche Vermdgen —
Innendienst -

Sachbearbeiter/in
Zwangsvollstreckung in das
unbewegl. Vermogen, Insol-
venzverfahren, aul3ergericht-
liche Schuldenregulierung,
eidesstattl. Versicherungen,
gerichtl. Mahnverfahren,
Forderungspfandungen

1E6T2533

1E6T245

1A8

1E8T30
kw 2017

1A10

+1A7T20

+1EG6

1A8T25

kul)A7

T25

1E8T30

1E9

1A7

1A9mD

1A8T30

1E9c




20.2 Liegenschaften

20.22 Grundstiicksverwaltung

20.22.1 SG 1 Liegenschaftsverw.
Stadtbezirke 120 und 131 (z.T.),
Erbbaurechte, Anmietungen

Nr. neu Stellenschaffung, um die Uberpriifung der Durchfiihrung der satzungsgeméaRien
Gehwegreinigung einschl. der Beseitigung von Wildkréutern sicherstellen und Beschwerden
Uber unzureichende Reinigung nachgehen zu kdnnen.

Nr. neu Stellenschaffung aufgrund der erheblich gestiegenen Anzahl zu verwaltender Mietvertrage.
So haben sich die stadtischen Anmietungen seit 2004 verdoppelt.

20.4 Stadtkasse

20.41 Buchhaltung
20.41.1 SG 1 Debitoren

Nr. 03920 Stundenaufstockung im Zusammenhang mit dem Verwaltungskonzept zur Ausweitung der
Uberwachung des flieRenden Verkehrs im Stadtgebiet.

Nr. 05614 Stellenwertanderung, Anbringung eines ku-Vermerkes sowie Anpassung der Stundenzahl
aus personalwirtschaftlichen Grinden.

20.41.2 SG 2 Kreditoren

Nr. 03895 Stellenhebung entsprechend der Bewertung.

20.43 Vollstreckung

Nr. 06077 Streichung des kw- Vermerks aufgrund der Aufgabenentwicklung.

Erganzung:
Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der Besetzung.

Nr. 03926 Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der Besetzung.

Ergénzung:
Stellenausweisung entsprechend der Tatigkeitsmerkmale aus der neuen Entgeltordnung.

-21 -



Fachbereich 10
10221183

32 Burgerservice, Offentliche Sicherheit

Stellenplan 2018

StPI.-

Kosten-

Organisationseinheit

Stellenplan

Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf

Verw.-Vorschlag Ergédnzung

Vom FPA am

Nr.
2017

stelle

Funktionsbezeichnung
Sachgebiet

2017

Stand: 22. September 2017

(bisheriger

Werténderung
Wert)

Neue St. (+)
Wegfall (-)

Verlegung
(+-)

Wertanderung | Verlegung
Neue St. (+) | (+/)
Wegfall (-)

18. Januar
2018
empfohlene
Anderung

3

4 5

7 8

9

05522

02059

06081

02275

neu

neu

neu

neu

02300

-22 -

320-1060

320-1020

320-2300

320-2000

320-2100

320-2100

320-2100

320-2100

320-2200

32 Biirgerservice, Offentliche
Sicherheit

32.1 Ordnungs- und
Gewerbeangelegenheiten

32.11
Ordnungsangelegenheiten

32.11.2SG 2
Versammlungsrecht, Waffen-
und Sprengstoffrecht

Sachbearbeiter/in
Waffenrecht

32.12
Gewerbeangelegenheiten

32.12.1SG 1

Allgemeine
Gewerbeangelegenheiten

Sachbearbeiter/in
Gewerberechtl.
Angelegenheiten

32.2 BuRRgeldabteilung

32.2/1 AG 1 Sonstige
Ordnungswidrigkeiten

Sachbearbeiter/in
Sonstige BuRgelder

32.20 Verwaltung
Sachbearbeiter/in IT-Betreuung

32.21 Verwarnungen,
BuRgelder ruhender Verkehr

32.21.1 SG 1 Verwarnungen,
BuBgelder ruhender Verkehr

Sachbearbeiter/in
Uberwachung des ruhenden
Verkehrs

Sachbearbeiter/in
Uberwachung des ruhenden
Verkehrs

Politesse
AuRendienst

Politesse
AuRendienst

32.22 Verwarnungen,
BuBgelder flieBender Verkehr

Sachbearbeiter/in
Uberwachung des flieRenden
Verkehrs

1A8
kw 2017

1A8

1A8

1A7T30
kw 2018

1A7T30

1A9mD

+1A10

+1A7

+2E4

+1E4
kw 2019

1E9 1A10

1A10

1A10




32
Burgerservice, Offentliche Sicherheit

32.1 Ordnungs- und
Gewerbeangelegenheiten

32.11 Ordnungsangelegenheiten

32.11.2 SG 2 Versammlungsrecht,
Waffen- und Sprengstoffrecht

Nr. 05522

32.12 Gewerbeangelegenheiten

32.12.1 SG 1 Allgemeine
Gewerbeangelegenheiten

Nr. 02059

32.2 BuR3geldabteilung

32.2/1 AG 1 Sonstige
Ordnungswidrigkeiten

Nr. 06081

32.20 Verwaltung

Nr. 02275

32.21 Verwarnungen, Bu3gelder
ruhender Verkehr

32.21.1 SG 1 Verwarnungen, BuRgelder
ruhender Verkehr

Nrn. neu

32.22 Verwarnungen, Bu3gelder
flieRender Verkehr

Nr. 02300

Wegfall des kw-Vermerks aufgrund der Aufgabenentwicklung. Um Waffenkontrollen in der
erforderlichen Intensitat durchfiihren zu kénnen, ist die Stelle auf Dauer erforderlich.

Stellenhebung, um den gestiegenen Anforderungen durch eine Verstarkung der Kapazitaten
der Laufbahngruppe 2 zu entsprechen.

Wegfall des kw-Vermerkes, da sich die Fallzahlen auf hohem Niveau eingependelt haben.

Stellenhebung entsprechend der Bewertung.

Stellenschaffungen infolge der Ausweitung der Bewirtschaftungsdauer (Bedienpflicht der
Parkscheinautomaten). Um die Uberwachung des ruhenden Verkehrs an die erweiterte
Bewirtschaftungsdauer anzupassen, ist der Einsatz zusatzlicher Politessen erforderlich. Aus
der Ausweitung der Uberwachungstétigkeit resultieren entsprechend mehr Verwarnungen,
was zu einem Mehrbedarf im Innendienst fiihrt. Das Mehr an Personal erfordert die
Einrichtung eines weiteren Sachgebietes in der Stelle 32.21 Verwarnungen, BuBgelder
ruhender Verkehr, da die sonst vorhandene Leitungsspanne nicht mehr vertretbar wére.

Den entstehenden Personalkosten stehen entsprechende Einnahmen gegeniber

Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der Besetzung.

-23 -



Fachbereich 10

1022118 3 32 Burgerservice, Offentliche Sicherheit
Stellenplan 2018
StPl.- | Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf | Verw.-Vorschlag Ergdnzung Vom FPA am
Nr. stelle Funktionsbezeichnung 2017 Stand: 22. September 2017 18. Januar
2017 Sachgebiet (bisheriger Wertanderung | Verlegung Wertanderung | Verlegung 2018
Wert) Neue St. (+) | (+/-) Neue St. (+) | (+/-) empfohlene
Wegfall (-) Wegfall (-) Anderung
1 2 3 4 5 6 7 8 9
32.3 StraRBenverkehrsabteilung
32.31 Fihrerscheinstelle
02319 | 320-3100 | Sachbearbeiter/in 1A10 1E9c
Fahrerlaubnisse, Fahrlehrer
und Fahrschulen
32.32 Allgemeine Zulassungen
02342 | 320-3200 | Sachbearbeiter/in 1E6 1A7
Zulassungen
32.33 Handlerzulassungen,
Abnahme
05523 | 320-3200 | Sachbearbeiter/in 1A6 1A6
Zulassungen kw 2017
05691 | 320-3200 | Sachbearbeiter/in 1A6 1A6
Zulassungen kw 2017 kw 2020
32.4 Abt.
Biirgerangelegenheiten
32.41 Allgemeine
Biirgerangelegenheiten
3241.1SG1
Birgerangelegenheiten
02354 | 320-4120 | Sachbearbeiter/in 1A8T20 1E8T19,5
Birgerberatungsstelle Rathaus
02356 | 320-4120 | Sachbearbeiter/in 1A8T20 1E8T19,5
Birgerberatungsstelle Rathaus
02363 | 320-4110 | Sachbearbeiter/in 1A7 1E®6
Schaltersachbearbeitung
02370 | 320-4110 | Sachbearbeiter/in 1E5T19,5 1E6 +1A7T20
Schaltersachbearbeitung
02371 | 320-4110 | Sachbearbeiter/in 1A7 1E®6
Schaltersachbearbeitung
02373 | 320-4110 | Sachbearbeiter/in 1A7 1E®6
Schaltersachbearbeitung
32.41.2SG 2
Birgerangelegenheiten
02374 | 320-4110 | Sachbearbeiter/in 1A7 1A7T20 -1A7T20
Schaltersachbearbeitung
02378 | 320-4110 | Sachbearbeiter/in 1E5 1A7
Schaltersachbearbeitung
02381 | 320-4110 | Sachbearbeiter/in 1E5 1A7
Schaltersachbearbeitung
32.41/4 AG 4 IT-Anwendungen
05744 | 320-4110 | Sachbearbeiter/in 1A7 1E®6
Auskunftssperren
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32.3 StraRenverkehrsabteilung

32.31 Fihrerscheinstelle

Nr. 02319

32.32 Allgemeine Zulassungen

Nr. 02342

32.33 Handlerzulassungen, Abnahme

Nr. 05523
Nr. 05691

32.4 Abt. Birgerangelegenheiten

32.41 Allgemeine Biirgerangelegenheiten

32.41.1 SG 1 Birgerangelegenheiten

Nrn. 02354, 02356,02363, 02371 u.
02373

Nr. 02370

32.41.2 SG 2 Birgerangelegenheiten

Nr. 02374
Nrn. 02378 u. 02381

32.41/4 AG 4 IT-Anwendungen

Nr. 05744

Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der Besetzung.

Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der Besetzung.

Wegfall des kw-Vermerks entsprechend der Aufgabenentwicklung.

Fortschreibung des kw-Vermerks entsprechend der Aufgabenentwicklung.

Wertgleiche Stellenumwandlungen entsprechend der Besetzung.

Stellenverlegung von 32.41.2 SG 2 (StVPI-Nr. 02374).

Stellenverlegung zu 32.41.1 SG 1 (StVPI-Nr. 02370).

Wertgleiche Stellenumwandlungen entsprechend der Besetzung.

Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der Besetzung.
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Fachbereich 10

1022118 3 32 Burgerservice, Offentliche Sicherheit
Stellenplan 2018
StPl.- | Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf | Verw.-Vorschlag Ergédnzung | Vom FPA am
Nr. stelle Funktionsbezeichnung 2017 Stand: 22. September 2017 18. Januar
2017 Sachgebiet (bisheriger Wertanderung | Verlegung Wertanderung | Verlegung 2018
Wert) Neue St. (+) | (+/) Neue St. (+) | (+/-) empfohlene
Wegfall (-) Wegfall (-) Anderung
1 2 3 4 5 6 7 8 9
32.42
Auslénderangelegenheiten
32.42.1 SG 1 Allgemeine
Auslénderangelegenheiten
02684 | 320-4200 | Sachbearbeiter/in 1A10 1A11
Auslanderangelegenheiten
32.42.2 SG 2 Einblrgerung,
Servicestelle fir Studierende
und Wissenschaftler
neu | 320-4200 | Sachbearbeiter/in +1A8
Auslénderangelegenheiten
neu | 320-4200 | Sachbearbeiter/in +1A7
Auslénderangelegenheiten
32.6 Standesamt
32.6.2 SG 2 Geburten- und
Sterbereqister
Personenstandsurkunden
neu | 320-6020 | Sachbearbeiter/in +1A10
Geburten- und Sterberegister
Standesbeamtin/-beamter
02736 | 320-6020 | Sachbearbeiter/in 1A7T20 1A7
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Geburten- und Sterberegister
Standesbeamtin/-beamter




32.42 Auslanderangelegenheiten

32.42.1 SG 1 Allgemeine
Auslanderangelegenheiten

Nr. 02684

32.42.2 SG 2 Einburgerung, Servicestelle

fir Studierende und Wissenschaftler

Nrn. neu
32.6 Standesamt

32.6.2 SG 2 Geburten- und
Sterberegister, Personenstandsurkunden

Nr. neu

Nr. 02736

Stellenhebung entsprechend der Bewertung.

Stellenschaffungen aufgrund der Fallzahlentwicklung im Bereich der Servicestelle.

Stellenschaffung aufgrund der Aufgabenentwicklung. Neben erhdhten Fallzahlen ist
aufgrund der zunehmenden Auslandsbeteiligung bei Beurkundungen ein z. T. erheblich
gestiegener Zeitaufwand in der Sachbearbeitung zu verzeichnen.

Stellenschaffung zur Sicherstellung der elektronischen Nacherfassung der
Personenstandsbiicher.
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Fachbereich 10
10221183

37 Feuerwehr
Stellenplan 2018

StPl.- [ Kosten-

Organisationseinheit

Stellenplan

Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf

Verw.-Vorschlag Ergédnzung

Vom FPA am

Nr. stelle
2017

Funktionsbezeichnung
Sachgebiet

2017
(bisheriger
Wert)

Stand: 22. September 2017

Wertanderung
Neue St. (+)
Wegfall (-)

Verlegung
(+-)

Wertanderung
Neue St. (+)
Wegfall (-)

Verlegung
(+-)

18. Januar
2018
empfohlene
Anderung

5

7

9

Neu [ 370-1100

06101 | 370-1100

06102 | 370-1100

Neu [ 370-1000

05345 | 370-3200

Neu [ 370-1100

Neu | 370-1100

Neu | 370-1100

05345 | 370-1100

370-1200

Neu

Neu | 370-1300

00419 | 370-1001

Neu | 370-2100
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37 Feuerwehr
Abteilungsleiter/in

Wiss. Sachbearbeiter/in
Techn. Sachbearbeiter/in
Projekt ,SIRENE*

37.0 Verwaltung

Sachbearbeiter/in
Trageraufgaben Rettungsdienst

37.03 Katastrophenschutz

Sachbearbeiter/in

37.1 Gefahrenabwehr und
Rettungsdienst

37.11 Einsatz
Oberbrandmeister/in
Brandmeister/in

Oberbrandmeister/in
Wachabteilung

Hauptbrandmeister/in
Wachabteilung

37.12 Rettungsdienst

Sachbearbeiter/in
Desinfektor/in

37.13 Ausbildung

Melder/in B-Dienst
Ausbildungsunterlagen

37.14 Freiwillige Feuerwehr
und Arbeitssicherheit/

Unfallverhiitung

Stellenleiter/in

37.2 Gefahrenvorbeugung und
Technik

37.21 Vorbeugender
Brandschutz

Gruppenfihrer/in
Brandverhitungsschau

1E11
kw 2019

1A12

+1A14

+1A10
kw 4)

+3A8
+3A7

+2A8kw1)

1A9mD

kw 1)

+1E3kw4)

+1A8kw1)

+3A9Z

-1E4kw1)

+1E4kwl)

-1E13
kw 2019

1E10T13
kw 2020

1A13gD




37 Feuerwehr

Nr. neu

Nr. 06101

Nr. 06102

37.0 Verwaltung

Nr. neu

37.03 Katastrophenschutz

Nr. 05345

37.1 Gefahrenabwehr und Rettungsdienst

37.11 Einsatz

Nrn. neu

Nrn. neu

Nr. 05345

37.12 Rettungsdienst

Nr. neu

37.13 Ausbildung

Nr. neu

37.14 Freiwillige Feuerwehr und
Arbeitssicherheit/ Unfallverhiitung

Nr. 00419

37.2 Gefahrenvorbeugung und Technik

37.21 Vorbeugender Brandschutz

Nr. neu

Stellenschaffung zur Einrichtung einer weiteren Abteilungsleitung. Der Stellenmehrbedarf
resultiert in erster Linie daraus, dass die Fihrungsstruktur des Fachbereiches 37 mit
lediglich drei feuerwehrtechnischen Abteilungen mit dem breiten Spektrum der dort
wahrzunehmenden Aufgaben nicht mehr einer zeitgeméaRen und sinnvollen
Aufgabenerledigung einer modernen und zukunftsorientierten Berufsfeuerwehr entspricht
und daher die dringende Notwendigkeit einer Anpassung durch Ausweitung der
Abteilungsebene besteht. Die zukiinftige Organisationsstruktur beruht auf den Erkenntnissen
aus der Organisationsuntersuchung.

Stellenwegfall nach Wegfall des Projektes ,IDIMI* zur Einfiihrung eines dynamischen
Systems zur Vorrangschaltung. Das Bundesministerium fur Bildung und Forschung hat die
Forderung nicht genehmigt.

Stellenwertanderung, Stundenreduzierung und Anderung des Vermerkes nach Wegfall des
Projektes ,IDIMI* und Eingang des Forderbescheides fur das Projekt ,SIRENE". Das
Bundesministerium fir Verkehr und Infrastruktur férdert das Projekt ,Beschleunigung von
Sicherheits- und Rettungseinsatzen durch Griine Wellen und optimiertes Routing — SIRENE"
mit rd. 160.000 €.

Stellenschaffung zur organisatorischen Trennung der Trageraufgaben Rettungsdienst und
der Leistungserbringung, die weiterhin in der Stelle 37.12 erfolgt. Zu diesen Trageraufgaben
z&hlt u. a. die Planung und Durchfiihrung von planmafigen und anlassbezogenen
Tréageraudits, die zur Uberwachung der Leistungserbringer (BF und externe Beauftragte)
durchgefuhrt werden sollen. Die Stellenschaffung beruht auf den Erkenntnissen aus der
Organisationsuntersuchung. Die Deckung der Personalkosten erfolgt Uber die Kostentrager
des Rettungsdienstes.

Stellenverlegung zu 37.11 nach Ausscheiden des Stelleninhabers.

Stellenschaffungen zur Einfihrung einer weiteren Funktion auf den Hilfeleistungs-
loschfahrzeugen. Hierdurch soll die Einhaltung der Schutzzielstufen 1 und 2 verbessert
werden.

Stellenschaffungen aus personalwirtschaftlichen Grinden.

Stellenverlegung von 37.03 und Ausweisung entsprechend der zukinftigen
Stellenbesetzung.

Stellenschaffung zur Durchfiihrung von Desinfektionen der Rettungsmittel und —bekleidung.
Dieser Aufgabenbereich, der derzeit von einer nicht einsatztauglichen Dienstkraft
durchgefuhrt wird, hat in den letzten Jahren aufgrund der steigenden Einsatztatigkeit stark
zugenommen und bendtigt zur optimalen Aufgabenerledigung eine Verstéarkung. Die
Stellenschaffung beruht auf den Erkenntnissen aus der Organisationsuntersuchung. Die
Deckung der Personalkosten erfolgt Uber die Kostentrager des Rettungsdienstes.

Stellenschaffung aus personalwirtschaftlichen Griinden.

Stellenhebung entsprechend der Bewertung.

Stellenschaffungen zur Sicherstellung der fristgerechten Durchfuhrung von jahrlich ca. 433
Begehungen im Bereich der Brandverhitungsschau entsprechend dem
Organisationsgutachten.
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Fachbereich 10

1022118 3 37 Feuerwehr
Stellenplan 2018
StPl.- | Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf | Verw.-Vorschlag Ergdnzung | Vom FPA am
Nr. stelle Funktionsbezeichnung 2017 Stand: 22. September 2017 18. Januar
2017 Sachgebiet (bisheriger Wertanderung | Verlegung Wertanderung | Verlegung 2018
Wert) Neue St. (+) | (+/-) Neue St. (+) | (+/-) empfohlene
Wegfall () Wegfall (-) Anderung
1 2 3 4 5 6 7 8 9
37.22 Technik
Neu | 370-2200 | Sachbearbeiter/in +1E5
Kleiderkammer
Neu | 370-2200 | Oberbrandmeister/in +1A8kwl)
Kleiderkammer
Neu | 370-2200 | Melder/in B-Dienst +1A8kwl)
Geratewerkstatt
Neu | 370-2200 | Gruppenfuhrer/in +1A9mD
Werkstattleiter/in kw 1)
Geratebeschaffung
37.4 Integrierte Regional-
leitstelle BS/PE/WF (IRLS)
37.41 Betrieb IRLS
04977 | 370-1010 | Sachbearbeiter/in Leitstelle 1A13¢gD 1A7kwl)
kw 1)
05344 | 370-1010 | Sachbearbeiter/in 1E6kwl) 1A7kwl)
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Telefonvermittlung




37.22 Technik

Nr. neu

Nrn. neu

37.4 Integrierte Regionalleitstelle

BS/PE/WEF (IRLS)
37.41 Betrieb IRLS

Nrn. 04947 und 05344

Stellenschaffung zur Sicherstellung der Betreuung der Bekleidungskammer sowie der stetig
steigenden Dokumentationspflichten hinsichtlich der verbleibenden Restnutzungsdauer von
Einsatzbekleidung. Die Stellenschaffung beruht auf den Erkenntnissen aus der
Organisationsuntersuchung.

Stellenschaffungen aus personalwirtschaftlichen Grinden.

Stellensenkung bzw. —umwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden entsprechend der
Besetzung.
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Fachbereich 10

1022 118 3 FB 40 Schule
Stellenplan 2018
StPl.- [ Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf | Verw.-Vorschlag Ergdnzung | Vom FPA am
Nr. stelle Funktionsbezeichnung 2017 Stand: 22. September 2017 18. Januar
2017 Sachgebiet (bisheriger Wertanderung | Verlegung Wertanderung | Verlegung 2018
Wert) Neue St. (+) | (+/-) Neue St. (+) | (+/-) empfohlene
Wegfall (-) Wegfall (-) Anderung
1 2 3 4 5 6 7 8 9
FB 40 Schule
0400 Stabsstelle Bildungsburo
05756 | 400-0400 | Wiss. Sachbearbeiter/in 1E13 1E13
Bildungsmanagement kw 2019 kw 2019
Sp*)
05757 | 400-0400 | Sachbearbeiter/in 1A11 1A11
Bildungsmanagement und - kw 2019 kw 2019
monitoring, Sp*)
Schulentwicklungsplanung
05758 | 400-0400 | Wiss. Sachbearbeiter/in 1E13 1E13
Bildungskoordination fur kw 2018 kw 2019
Neuzugewanderte
05759 | 400-0400 | Wiss. Sachbearbeiter/in 1E13 1E13
Bildungskoordination fiir kw 2018 kw 2019
Neuzugewanderte
40.0 Verwaltung
40.0/1 AG 1 Personal und
Innerer Dienst
00230 | 400-0010 | Sachbearbeiter/in 1A10T20 1A10T30
Personalangelegenheiten
40.1 Kommunale
Schulaufgaben
neu | 400-1010 | Stellenleiter/in +1A12
40.11 Schulentwicklung, -
organisation
Schilerbeférderung
00406 | 400-1010 | Sachbearbeiter/in 1A10T20 1A10
Schulentwicklungsplanung,
Erwachsenenbildung,
Schulorganisation
00408 | 400.1010 | Sachbearbeiter/in 1A10T20 1A11 +1A11T10
Schulentwicklungsplanung,
Erwachsenenbildung,
Schulorganisation
05619 | 400-1010 | Sachbearbeiter/in -1A11T10
Vermietungsmanagement
neu | 400-1010 | Sachbearbeiter/in +1A11
Schulplanung/Raumplanung
neu | 400-1010 | Sachbearbeiter/in +1A11 Sp¥)
Schulplanung/Raumplanung
40.12 Schulanlagen und -
einrichtungen
neu | 400-1010 | Sachbearbeiter/in Beschaffung +1A10T20
neu | 400-1010 | Sachbearbeiter/in Beschaffung +1A7T20
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40 Schule

0400 Stabsstelle Bildungsbiiro

Nrn. 05756 und 05757

Nrn. 05758 und 05759

40.0 Verwaltung

40.0 AG 1 Personal und Innerer Dienst

Nr. 00230

40.1 Kommunale Schulaufgaben

Nr. neu

40.11 Schulentwicklung, -organisation,
Schiilerbeférderung

Nr. 00406

Nrn. 00408 und 05619

Nr. neu

Nr. neu

40.12 Schulanlagen und -einrichtungen

Nrn. neu

Wegfall der Sperrvermerke. Die Planstellen wurden 2016 unter der Voraussetzung
geschaffen, dass Fordermittel des Bundesprogramms ,Bildung integriert* bewilligt werden.
Diese Zusage liegt zwischenzeitlich vor und die Planstellen sind besetzt worden.

Verlangerung des kw-Vermerkes. Aufgrund der Stellenbesetzung erst im Jahresverlauf 2017
wurde eine kostenneutrale Verlangerung der Projektlaufzeit beim Bundesministerium fur
Bildung und Forschung beantragt und von dort genehmigt.

Stundenaufstockung entsprechend der Aufgabenentwicklung. Folgende Aufgaben sind
besonders im Fokus: gestiegenen Anforderungen bei der Sachbearbeitung von
Personalangelegenheiten der Schulsekretarinnen, Verbesserung der Kommunikation zur
besseren Integration der Mitarbeiterinnen als Teil der Stadtverwaltung, Hilfestellungen im
Spannungsfeld zwischen Schulleitungen als Vertreter des Landes und der Sekretérinnen als
Teil der Kommunalverwaltung, Aufgaben des Datenschutzes, Bearbeitung von
Geféahrdungsbeurteilungen, zusatzlicher Aufwand im Zusammenhang mit immer 6fter
notwenigen externen Stellenausschreibungen, da der Personalbedarf aus verschiedenen
Grunden nicht intern gedeckt werden kann.

Stellenschaffung nach Bildung einer organisatorischen Stelle entsprechend der
Aufgabenentwicklung. Bewertung offen.

Stundenaufstockung entsprechend der Aufgabenentwicklung. Insbesondere der
verwaltungsmagige Aufwand im Zusammenhang mit der Ausweitung des
Ganztagsbetriebes, dem Ausbau der Wohngebietsplanung, den stark ausgeweiteten
Beteiligungsprozessen innerhalb und auerhalb der Verwaltung sowie die Zuarbeit fur
verschiedene Planungs- und Arbeitsgruppen ist gestiegen.

Zusammenlegung der Stellen mit gleichzeitiger Stundenaufstockung und Hebung
entsprechend der Aufgabenentwicklung. Der Arbeitsaufwand im Vermietungsmanagement
ist durch verschiedene Faktoren gestiegen, z. B. durch die Vergabe von Au3ensportplatzen
oder durch die Inbetriebnahme des Bades Gliesmarode. Zuséatzlich sind Tatigkeiten im
Zusammenhang mit der Gestaltung von Schulhéfen zu Bewegungsraumen fur Schilerinnen
und Schler als offene Bewegungsraume wahrzunehmen. Bewertung offen.

Stellenschaffung insbesondere zur Erstellung von Raumprogrammen und Bedarfsanalysen
im Rahmen der Schulplanungen. Bewertung offen.

Stellenschaffung insbesondere zur Erstellung von Raumprogrammen und Bedarfsanalysen
im Rahmen der Schulplanungen. Der Sperrvermerk wird angebracht, um einerseits die
Ergebnisse der Organisationsuntersuchung im FB 65 beriicksichtigen zu kdnnen.
andererseits sind die Festlegung der Projekte in den Schulen und die entsprechenden
Investitionsmittel ab 2018 als Grundlage der Personalbemessung in diesem Bereich
abzuwarten. Die Aufhebung erfolgt durch die Verwaltung. Bewertung offen.

Stellenschaffungen aufgrund der Aufgabenentwicklung insbesondere in den Bereichen
Strahlenschutz in Schulen, Beschaffung von Einrichtungsgegenstéanden aus Mitteln der
Bezirksrate, Umsetzung des Konzepts zur Energieeinsparung und Abfallvermeidung in
Schulen, Annahme von Spenden durch Schulen. Bewertungen offen.
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Fachbereich 10

1022 118 3 FB 40 Schule
Stellenplan 2018
StPl.- | Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf | Verw.-Vorschlag Ergdnzung Vom FPA am
Nr. stelle Funktionsbezeichnung 2017 Stand: 22. September 2017 18. Januar
2017 Sachgebiet (bisheriger Wertanderung | Verlegung Wertanderung | Verlegung 2018
Wert) Neue St. (+) | (+/-) Neue St. (+) | (+/-) empfohlene
Wegfall (-) Wegfall (-) Anderung
1 2 3 4 5 6 7 8 9
40.2 1T und Medien
40.22
Medienentwicklungsplanung
neu [ 400-2010 | Techn. Sachbearbeiter/in +3E8
40.8 Schulen
40.82 Hauptschulen
00612 | 400-1401 | Schulsekretér/in Schulzentrum -1E5T18,5
Heidberg
40.85 Forderschulen
00647 | 400-1810 | Schulsekretar/in -1E5T10,5
Heinrich-Kielhorn-Schule
(F6S L)
40.86 Realschulen
00660 | 400-1504 | Schulsekretér/in Schulzentrum -1E5T195
Heidberg
40.89 Berufsbildende Schulen
und Sonstiges
neu | 400-1099 | Schulsekretar/in +1E6
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Springerkraft




40.2 IT und Medien

40.22 Medienentwicklungsplanung

Nr. neu

40.8 Schulen
40.82 Hauptschulen
Nr. 00612

40.85 Foérderschulen

Nr. 00647

40.86 Realschulen
Nr. 00660

40.89 Berufsbildende Schulen und
Sonstiges

Nr. neu

Stellenschaffungen entsprechend der Aufgabenentwicklung. Im Rahmen einer Vereinbarung
zwischen dem Land und den kommunalen Spitzenverbédnden wird die Stadt kinftig verstarkt
die IT-Unterstiitzung an den Schulen vor Ort leisten missen. Insbesondere an den
Berufsbildenden Schulen ist der Unterstutzungsbedarf erheblich. Das Land hat im Gegenzug
seinen jahrlichen Zuschuss fiir die Systemadministration an Schulen erhéht, die Leistungen
des Landes betragen fiir das Jahr 2017 insgesamt rund 387.000 €.

Stellenwegfall aufgrund des Auslaufens der Schule zum Ende des Schuljahres 2016/2017.

Stellenwegfall aufgrund des Auslaufens der Schule zum Ende des Schuljahres 2016/2017.

Stellenwegfall aufgrund des Auslaufens der Schule zum Ende des Schuljahres 2016/2017.

Stellenschaffung entsprechend der Aufgabenentwicklung. Derzeit stehen fur 73 Schulen
Springerkréfte im Umfang von 2,5 VZA zur Verfiilgung. Durch die steigenden zeitlichen
Anforderungen an die Arbeitsplatze in den Schulsekretariaten, z. B durch Ganztagsschulen,
Inklusion oder Sprachlernklassen sowie die Erwartungshaltung der Schulleitungen
hinsichtlich eines Ersatzes bei Ausfallzeiten der schulischen Stammekréfte reicht die aktuelle
Personalkapazitat bei den Springerkraften nicht mehr aus, um eine befriedigende Vertretung
an Schulen sicherzustellen.
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Fachbereich 10

1022 118 3 41 Kultur
Stellenplan 2018
StPl.- [ Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf | Verw.-Vorschlag Ergdnzung | Vom FPA am
Nr. stelle Funktionsbezeichnung 2017 Stand: 22. September 2017 18. Januar
2017 Sachgebiet (bisheriger Wertanderung | Verlegung Wertanderung | Verlegung 2018
Wert) Neue St. (+) | (+/-) Neue St. (+) | (+/-) empfohlene
Wegfall (-) Wegfall (-) Anderung
1 2 3 4 5 6 7 8 9
FB 41 Kultur
41.0 Kulturinstitut
41.0 AG 2 Bildende Kunst,
Veranstaltungen, Roter Saal
01254 | 410-0100 | Koordinator/in stellvertr. 1A12 1A 13gD
Abteilungsleiter/in, Konzept.
Aufgaben, Projekte und
Veranstaltungen
05760 | 410-0100 | Sachbearbeiter/in 1A10 1E8
Ausstellungshalle kw 2018 kw 2019
neu | 410-0100 | Kulturwissenschaftler/in +1E13
41.1 Literatur und Musik
41.1 AG 2 Sozio- und
Stadtteilkulturarbeit
Erinnerungskultur
neu | 410-1030 | Sachbearbeiter/in Projekt 360° +1E 13
kw 2022
Sp*)
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41 Kultur

41.0 Kulturinstitut

41.0 AG 2 Bildende Kunst,
Veranstaltungen, Roter Saal

Nr. 01254

Nr. 05760

Nr. neu

41.1 Literatur und Musik

41.1 AG 2 Sozio- und
Stadstteilkulturarbeit, Erinnerungskultur

Nr. neu

Stellenhebung entsprechend der voraussichtlichen Bewertung. Bewertung offen.

Stellenwertanderung und Besetzung entsprechend der Aufgabenentwicklung. Bewertung
offen. Verlangerung des kw-Vermerkes, da Uber die Fortfihrung der Stelle erst nach der
Evaluierung des Pilotprojektes Ende 2018 zu entscheiden ist.

Fir die Aufgabenschwerpunkte Grof3projekte, Veranstaltungen im Bereich Bildende Kunst,
die Entwicklung neuer Formate und die Formulierung von Konzepten bedarf es einer
Begleitung durch eine Kraft, die tGiber weitreichende Kenntnisse von kiinstlerischen und
gestalterischen Arbeitsprozessen, aktueller kiinstlerischer Stromungen sowie kuratorischer
Kenntnisse verfugt. Dazu bedarf es personeller Ressourcen mit entsprechender qualifizierter
(Hochschul-) Ausbildung z. B. in den Bereichen Kunstwissenschaften/Kunstgeschichte/
Kulturwissenschaften. Bewertung offen.

Befristete Stellenschaffung fur 5 Jahre mit Sperrvermerk fiir den Aufgabenbereich
,Konzeptfortschreibung Integrationskultur“. Fir die Stelle kann ein Férderantrag im Rahmen
des Projektes ,360° - Fonds fur Kulturen der neuen Stadtgesellschaft “an die Kulturstiftung
des Bundes gestellt werden. Bei positiver Bescheidung erfolgt eine 100 %-Forderung.
Bewertung offen.
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Fachbereich 10
10221183

50 Soziales und Gesundheit

Stellenplan 2018

StPI.-

Kosten-

Organisationseinheit

Stellenplan

Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf

Verw.-Vorschlag Ergdnzung

Vom FPA am

Nr.
2017

stelle

Funktionsbezeichnung
Sachgebiet

2017
(bisheriger
Wert)

Stand: 22. September 2017

Wertanderung
Neue St. (+)
Wegfall (-)

Verlegung
(+-)

Wertédnderung
Neue St. (+)
Wegfall (-)

Verlegung
(+-)

18. Januar
2018
empfohlene
Anderung

3

5

7

9

04190

06116

03439

04337

03460

06118

Neu

04018
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500-0010

500-0010

500-0010

500-0010

500-0010

500-1102

500-1102

500-1102

50 Soziales und Gesundheit

50.0 Verwaltung

50.01 Allgemeine
Verwaltungsangelegenheiten

Sachbearbeiter/in
Geschéaftsfuhrung fur den
Ausschuss fur Soziales und
Gesundheit,
Zuwendungsangelegenheiten,
Braunschweig Pass

Sachbearbeiter/in
Zuwendungsangelegenheiten

Sachbearbeiter/in

Allgemeine
Verwaltungsangelegenheiten,
Gebaudemanagement,
Generalakten, Beschaffungen

Sachbearbeiter/in
Beschaffungen,
Haushaltsangelegenheiten,
Fortbildungen, Dienstreisen

Sachbearbeiter/in
Registratur/Aktenverwaltung

50.1 Wohnen und Senioren

50.11 Wohngeld
Wohnungswirtschaft,
Unterbringung und Bildungs-

und Teilhabepaket

50.11/1 AG 1
Wohnungswirtschaft

Sachbearbeiter/in
Probewohnen

Sp*) Freigabe durch die
Verwaltung in Abhangigkeit von
der Aufgabenentwicklung

Sozialarb./-pad.
Probewohnen

Sp*) Freigabe durch die
Verwaltung in Abhangigkeit von
der Aufgabenentwicklung

Sachbearbeiter/in
Wohnungswirtschaft

1A10T35

1A10T20

1A7T26

1A7T29

1E4
kul)E 3

1A10T20
Sp*)

1A10

1A10

-1A10T6

1A7T29

1A7T35

1E4

1A10T20

+1S11b
T195
Sp*)

1A10T20

+1A10T5

-1A10T5
-1A10T6
-1A10T3

+1A10T3

+1A10T6




50 Soziales und Gesundheit

50.0 Verwaltung

50.01 Allgemeine
Verwaltungsangelegenheiten

Nrn. 04190, 06116, 03439 und 04337

Nr. 03460

50.1 Wohnen und Senioren

50.11 Wohngeld, Wohnungswirtschaft,

Unterbringung und Bildungs- und
Teilhabepaket

50.11/1 AG 1 Wohnungswirtschaft

Nr. 06118

Nr. Neu

Nr. 04018

Wegfall und Verlegung von Stellenanteilen nach Neuverteilung der Aufgaben (Verlagerung
von Zuwendungs- und allgemeine Verwaltungsangelegenheiten). Stellenausweisungen
entsprechend der Bewertungen.

Stellenausweisung entsprechend der Bewertung.

Wegfall des Sperrvermerkes. Die Freigabe der Stelle erfolgte entsprechend der
Aufgabenentwicklung.

Stellenschaffung zur sozialarbeiterischen Betreuung der Probewohnmafnahmen. Die
vorgesehene jahrliche Ausweitung um 15 MalRnahmen erhoht den Bedarf fiir eine
sozialarbeiterischen Betreuung. Diese ist wahrend der Probewohnphase, als auch wéhrend
der anschlieBenden zweijahrigen Mietgarantie vorgesehen. Dariiber hinaus gibt es eine
unbefristete Ansprechpartnerfunktion fir den Vermieter. Die Freigabe erfolgt durch die
Verwaltung in Anpassung an die Aufgabenentwicklung.

Wegfall von Stellenanteilen in Anpassung an die Aufgabenentwicklung; hier Wegfall der
Prifung von Wohnungsangeboten aus der Bevolkerung zur Flichtlingsunterbringung.
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Fachbereich 10
10221183

50 Soziales und Gesundheit

Stellenplan 2018

StPI.-

Kosten-

Organisationseinheit

Stellenplan

Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf

Verw.-Vorschlag Ergdnzung

Vom FPA am

Nr.
2017

stelle

Funktionsbezeichnung
Sachgebiet

2017
(bisheriger
Wert)

Stand: 22. September 2017

Wertanderung
Neue St. (+)
Wegfall (-)

Verlegung
(+-)

Werténderung
Neue St. (+)
Wegfall (-)

Verlegung
(+-)

18. Januar
2018
empfohlene
Anderung

3

5

7

9

04069

05392

05765

05766

05767

05768

05204

05541

06122

04304

06123

Neu

Neu
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500-1101

500-1101

500-1101

500-1101

500-1101

500-1101

500-1101

500-1104

500-7110

500-3100

500-3100

500-3100

500-3100

50.11.1 SG 1 Wohngeld

Sachbearbeiter/in
Haushaltswesen

Sachbearbeiter/in

Haushaltswesen

Sachbearbeiter/in

Sachbearbeiter/in

Sachbearbeiter/in

Sachbearbeiter/in

Sachbearbeiter/in

50.11.3 SG 3 Bildungs- und
Teilhabepaket

Sachbearbeiter/in
Bildungs- und Teilhabepaket

50.2 Migrationsfragen und
Integration

50.22
Fliichtlingsangelegenheiten

50.22.1 SG 1 Unterbringung

Sachbearbeiter/in
Dezentrale Unterbringung von
Fluchtlingen in Wohnungen

50.3 Soziale Sicherung,
Behindertenhilfe
Rechtsangelegenheiten

50.31 Eingliederungshilfe

Sachbearbeiter/in
teilstat. Eingliederungshilfe

Sachbearbeiter/in
Bundesteilhabegesetz

Sp*) Freigabe durch die
Verwaltung in Abhangigkeit von
der Aufgabenentwicklung

Sachbearbeiter/in
Bundesteilhabegesetz

Sachbearbeiter/in
Bundesteilhabegesetz

Sp*) Freigabe durch die
Verwaltung in Abh&ngigkeit von
der Aufgabenentwicklung

1E6T195
ku 1)
A6T20

1A8
kw 2017

1A8
kw 2017

1A8
kw 2017

1A8T32
kw 2017

1A10

1A8

1A 10 Sp*

1A8
kw 2018
1A8
1A8

1A8T32

-1E8

1E9%

1A10

+2A10

+3 A 10 Sp)

1A6T20

-1E6T195
kw 1)

-1A8
kw 2018

-1A8T20

1A8kul)
A 10




50.11.1 SG 1 Wohngeld

Nr. 04069
Nr. 05392

Nrn. 05765, 05766, 05767 05768 und
05204

50.11.3 SG 3 Bildungs- und
Teilhabepaket

Nr. 05541

50.2 Migrationsfragen und Integration

50.22 Fluchtlingsangelegenheiten

50.22.1 SG 1 Unterbringung

Nr. 06122

50.3 Soziale Sicherung, Behindertenhilfe,

Rechtsangelegenheiten

50.31 Eingliederungshilfe

Nr. 04304

Nrn. 06123 und Neu

Realisierung des ku-Vermerkes.
Realisierung des kw-Vermerkes.

Stellenwegfall und Stellenveranderungen in Anpassung an den Bedarf. Es wird von 7.677
Wohngeldantrégen in 2017 ausgegangen.

Ergénzung:
Realisierung des kw-Vermerks.

Stellenwegfall in Anpassung an die Aufgabenentwicklung.

Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der Besetzung. Bewertung offen.

Stellenausweisung zur einheitlichen Sachbearbeitung entsprechend der Bewertung.

Wegfall eines Sperrvermerks und Stellenschaffungen im Zusammenhang mit
Aufgabenveranderungen und Aufgabenzuwéchsen aufgrund des Bundesteilhabegesetzes
(BTHG). Ab 1. Jan. 2018 ist fur jeden behinderten oder von Behinderung bedrohten
Menschen, der Leistungen der Eingliederungshilfe in Anspruch nimmt oder nehmen will, ein
Teilhabeplan- bzw. Gesamtplanverfahren durchzufilhren. Weitere Stellenfreigaben erfolgen
durch die Verwaltung in Abhangigkeit von der Aufgabenentwicklung. Siehe 50.41 Nrn. Neu
und 05216, 50.41.1 Nr. Neu und 50.42 Nrn. Neu und 04255.
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Fachbereich 10
10221183

50 Soziales und Gesundheit

Stellenplan 2018

StPl.- | Kosten-

Organisationseinheit

Stellenplan

Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf

Verw.-Vorschlag Ergdnzung

Vom FPA am

Nr. stelle
2017

Funktionsbezeichnung
Sachgebiet

2017
(bisheriger
Wert)

Stand: 22. September 2017

Wertéanderung
Neue St. (+)
Wegfall (-)

Verlegung
(+-)

Werténderung
Neue St. (+)
Wegfall (-)

Verlegung
(+-)

18. Januar
2018
empfohlene
Anderung

3

5

7

9

05013 | 500-3200

05622 | 500-3300

03969 | 500-3300

03970 | 500-3300

03993 | 500-3400

05667 | 500-3400

05793 | 500-4300

05794

500-4300

05701

500-4300

05795 | 500-4300

-42 -

50.32 Hilfe zur Pflege

Sachbearbeiter/in
Hilfe zur Pflege

50.33 Soziale Sicherung

50.33.1 SG 1 Information und
Erstberatung

Sachbearbeiter/in
Infothek

Sachbearbeiter/in

KdU bei ehemaligen
Heimbewohnern und
Strafgefangenen, HLU/Grusi

Sachbearbeiter/in
Nachgehende Bearbeitung

50.34 Besondere
Einzelfallhilfen

Sachbearbeiter/in
Unterhaltssicherung,
Blindenhilfe,
Landesblindengeld

Sachbearbeiter/in
Unterhaltssicherung,
Blindenhilfe,
Landesblindengeld

50.4 Gesundheitsamt

50.40 Verwaltung
Ordnungsbehdérdliche

Aufgaben, Heimaufsicht

Sachbearbeiter/in fur
Burokommunikation
Asylbewerberuntersuchungen

Sachbearbeiter/in fur
Blrokommunikation
Asylbewerberuntersuchungen

Arzthelfer/in
Asylbewerberuntersuchungen

Sachbearbeiter/in
Ubersetzungen arabische
Sprache
Asylbewerberuntersuchungen

1A8T20
1A8

ku 1) A 10

1ES8
kw 1)

1E8T195

1E5 kw 4)

1E9aT195

1E9aT19,5
kw 1)

-1E5kw4)

-1E3
T 165,75
kw 4)

-1E6kw4)

1A10

1A8T20

-1E8T19,5
kw 1)

1E5kw 1)

-1A10kw1)




50.32 Hilfe zur Pflege

Nr. 05013

50.33 Soziale Sicherung

50.33.1 SG 1 Information und
Erstberatung

Nr. 05622

Nr. 03969

Nr. 03970

50.34 Besondere Einzelfallhilfen

Nr. 03993

Nr. 05667

50.4 Gesundheitsamt

50.40 Verwaltung, Ordnungsbehérdliche
Aufgaben, Heimaufsicht

Nrn. 05793, 05794, 05701 u. 05795

Stellenverlegung zum Fachbereich 51, Stelle 51.30 aus personalwirtschaftlichen Griinden
entsprechend der Besetzung.

Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der Besetzung.
Realisierung des ku-Vermerks.

Teilweise Realisierung des kw-Vermerks.

Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der Besetzung.

Realisierung des kw-Vermerks.

Realisierung der kw-Vermerke nach Rickgang der Asylbewerberuntersuchungen. Siehe
50.41 Nr. 05699.

Ergénzung:
Anbringung eines kw 1)-Vermerks nach Riickgang der Asylbewerberuntersuchungen.

-43 -



Fachbereich 10
10221183

50 Soziales und Gesundheit

Stellenplan 2018

StPI.-
Nr.
2017

Kosten-
stelle

Organisationseinheit
Funktionsbezeichnung
Sachgebiet

Stellenplan
2017
(bisheriger
Wert)

Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf

Verw.-Vorschlag Ergdnzung

Stand: 22. September 2017

Wertéanderung | Verlegung
Neue St. (+) | (+/-)
Wegfall (-)

Wertanderung
Neue St. (+)
Wegfall (-)

Verlegung
(+1)

Vom FPA am
18. Januar
2018
empfohlene
Anderung

3

5 6

7 8

9

05699

Neu

05216

04226

Neu

Neu

04233

Neu

Neu

Neu

Neu
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500-4110

500-4110

500-4110

500-4110

500-4110

500.4120

500-4200

500-4200

500-4200

500-4200

500-4200

50.41 Gutachten- und
Beratungsdienst

Stadtarzt/-arztin
Asylbewerberuntersuchungen

Sozialarb./-pad.
Bundesteilhabegesetz
Hilfeplanung

bisher:
Sachbearbeiter/in
kunftig:
Sachbearbeiter/in fur
Blurokommunikation

Hilfeplanung/BTHG

Sozialarb./-pad.
Beratung von
Tuberkulosekranken

Gesundheitspadagoge/
-padagogin
Gesundheitsforderung

50.41.1SG 1
Sozialpsychiatrischer Dienst

Sozialarb./-pad.
Bundesteilhabegesetz
Hilfeplanung

50.42 Kinder- und
Jugendarztlicher Dienst

Stadtarzt/-arztin
Jugendarztliche
Untersuchungen

Stadtarzt/-&rztin
Bundesteilhabegesetz
Fruhférderung

Psychologin/Psychologe
Bundesteilhabegesetz
Fruhforderung

Sozialarb./-pad.

bisher:
Bundesteilhabegesetz
Fruhférderung

kunftig:
Bundesteilhabegesetz
Fruhférderung, Beratung fiir
Behinderte

Sachbearbeiter/in fir
Birokommunikation
Bundesteilhabegesetz
Fruhférderung

1E5T195
ku 1)
E3T195

1S11b

1E15T31

-1E 15 kw 4)

+3S12

+1E12T4
kw 4)

+1E15

+1E13T14

+1S12

+1E5T14

1S15
28512

-1s12

1ES5 +1S11b
T55

+1E5T14

1S11b
T19,5

-1S11b
T55
-1S11b

T5,25

1S14 +1S12

1E15
T 36,25

+1S11b
T5,25

-1E5T14




50.41 Gutachten- und Beratungsdienst

Nr. 05699

Nr. Neu

Nr. 05216

Nr. 04226

Nr. Neu

50.41.1 SG 1 Sozialpsychiatrischer
Dienst

Nr. Neu

50.42 Kinder- und Jugendarztlicher
Dienst

Nr. 04233

Nrn. Neu

Realisierung des kw-Vermerks nach Riickgang der Asylbewerberuntersuchungen. Siehe
50.40 Nrn. 05793, 05794, 05701 u. 05795.

Stellenschaffungen im Zusammenhang mit Aufgabenveranderungen und
Aufgabenzuwachsen aufgrund des Bundesteilhabegesetzes (BTHG). Ab 1. Jan. 2018 ist fiir
jeden behinderten oder von Behinderung bedrohten Menschen, der Leistungen der
Eingliederungshilfe in Anspruch nimmt oder nehmen will, ein Teilhabeplan- bzw.
Gesamtplanverfahren durchzufiihren. Siehe 50.31 Nrn. 06123 und Neu und 50.42 Nrn. Neu
und 04255.

Ergénzung:

Stellenhebung und Stellenverlegung zu 50.41.1 SG 1 Sozialpsychiatrischer Dienst in
Anpassung an die Aufgabenentwicklung. Bewertung offen.

Stellenausweisung und Stellenverlegungen von Nr. 04226 und 50.42 Nr. Neu entsprechend
des Bedarfs und der Bewertung. Siehe 50.31 Nrn. 06123 und Neu, 50.41 Nr. Neu und 50.42
Nrn. Neu und 04255.

Wegfall und Verlegung von Stellenanteilen zu Nr. 05216 und 50.42/04233 in Anpassung an
die Aufgabenentwicklung.

Stellenschaffung unter Vorbehalt einer erneuten Férderung durch das Land zur Fortsetzung
des Projekts ,Gesundheitsregion Braunschweig“. Im Rahmen des Projekts ist ein
abgestimmtes, effektiveres Handeln aller Akteure am Thema Gesundheit zugunsten aller
Birgerinnen und Burger méglich.

Stellenverlegung von 50.41 Nr. Neu in Anpassung an die Aufgabenentwicklung.
Stellenhebung im Rahmen einer ganzheitlichen Sachbearbeitung entsprechend der
Bewertung. Siehe 50.31 Nrn. 06123 und Neu und 50.42 Nrn. Neu und 04255.

Verlegung von Stellenanteilen von 50.41 Nr. 04226 in Anpassung an die
Aufgabenentwicklung und aus personalwirtschaftlichen Griinden. Stellenausweisung
entsprechend der Bewertung.

Stellenschaffungen im Zusammenhang mit Aufgabenveranderungen und
Aufgabenzuwachsen aufgrund des Bundesteilhabegesetzes (BTHG). Ab 1. Jan. 2018 ist fiir
jeden behinderten oder von Behinderung bedrohten Menschen, der Leistungen der
Eingliederungshilfe in Anspruch nimmt oder nehmen will, ein Teilhabeplan- bzw.
Gesamtplanverfahren durchzufiihren. Siehe 50.31 Nrn. 06123 und Neu, 50.41 und 50.41.1
Nrn. Neu.

Erganzung:
Stellenverlegung zu 50.41 Nr. 05216 zur einheitlichen Aufgabenwahrnehmung.
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Fachbereich 10

1022 118 3 50 Soziales und Gesundheit

Stellenplan 2018

StPI.-
Nr.
2017

Kosten-
stelle

Organisationseinheit
Funktionsbezeichnung
Sachgebiet

Stellenplan
2017
(bisheriger
Wert)

Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf

Verw.-Vorschlag Ergdnzung

Stand: 22. September 2017

Wertéanderung | Verlegung
Neue St. (+) | (+/-)
Wegfall (-)

Wertanderung | Verlegung
Neue St. (+)

(+-)
Wegfall (-)

Vom FPA am
18. Januar
2018
empfohlene
Anderung

3

5 6

7 8

9

04255

06126

- 46 -

500-4200

500-4200

Noch 50.42 Kinder- und
Jugendarztlicher Dienst

Sozialarb./-pad.
bisher:
Beratung fiir Behinderte

kiinftig:
Bundesteilhabegesetz

Fruhférderung, Beratung fur
Behinderte

50.42.1 SG 1 Zahnérztlicher
Dienst

Sachbearbeiter/in
Ernahrungsberatung,
Zahnprophylaxe

1S11b

-1E9 T25
kw 4)

1S12




Noch 50.42 Kinder- und Jugendéarztlicher
Dienst

Nr. 04255

50.42.1 SG 1 Zahnarztlicher Dienst

Nr. 06126

Stellenhebung im Rahmen einer ganzheitlichen Sachbearbeitung entsprechend der
Bewertung.

Realisierung des kw-Vermerks nach Ablehnung der Kostenerstattung durch die
Arbeitsgemeinschaft der Krankenkassen.
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Fachbereich 10

1022 118 3 51 Kinder, Jugend und Familie

Stellenplan 2018

StPI.-

Kosten-

Organisationseinheit

Stellenplan

Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf

Verw.-Vorschlag Ergdnzung

Vom FPA am

Nr.
2017

stelle

Funktionsbezeichnung
Sachgebiet

2017
(bisheriger
Wert)

Stand: 22. September 2017

Wertanderung | Verlegung
Neue St. (+) | (+/-)
Wegfall (-)

Wertanderung | Verlegung
Neue St. (+) | (+/-)
Wegfall (-)

18. Januar
2018
empfohlene
Anderung

3

5 6

7 8

9

02459

05401

Neu

Neu

05226

05220

05799

05801

02449

02451

Neu

06131

06132

-48 -

510-0020

510-0020

510-0020

510-0020

510-0102

510-0201

510-0201

510-0201

510-0202

510-0202

510-0203

510-0204

510-0204

51 Kinder, Jugend und
Familie

51.0 Verwaltung

51.01 Allgemeine
Verwaltungsangelegenheiten,

Finanzen

Stellenleiter/in

Sachbearbeiter/in
Kalkulation Leistungsentgelte

Sachbearbeiter/in
Personalangelegenheiten

Sachbearbeiter/in

51.01.1 SG 1 Administration,
Service

51.01.2 SG 2 Zuschisse und
Entgelte

Sachbearbeiter/in

51.02 Wirtschattliche
Leistungen

51.02.1 Wirtschaftliche

Erziehungshilfe
Ausbildungsférderung

Sachbearbeiter/in
Wirtschaftliche Erziehungshilfe

Sachbearbeiter/in
Wirtschaftliche Erziehungshilfe

Sachbearbeiter/in
Wirtschaftliche Erziehungshilfe

Sachbearbeiter/in
Ausbildungsférderung

Sachbearbeiter/in

Ausbildungsférderung

51.02.2 Unterhaltsvorschuss,
Elterngeld

Sachbearbeiter/in
Elterngeld

Sachbearbeiter/in
Unterhaltsvorschuss

Sachbearbeiter/in
Unterhaltsvorschuss

1A12

1A10
T20

1A10
T20
kw 2017

1A8

1A8

1A8

1A8

T20

1A9mD
T20ku 1)
A8T20

1 A 10 Sp¥)

1 A 10 Sp¥)

1E9
T 19,50

1A10
T20
kw 2019

1E9a

1E9a

1E9a

1E9a

T 19,50

1A8
T20

+1A7

1A10

1A10

1A13gD

+1A10
T 20

+1A11
T8
kw 2018




51 Kinder, Jugend und Familie

51.0 Verwaltung

51.01 Allgemeine
Verwaltungsangelegenheiten, Finanzen

Nr. 02459

Nr. 05401

Nr. Neu

Nr. Neu

51.01.1 SG 1 Administration, Service

51.01.2 SG 2 Zuschisse und Entgelte

Nr. 05226

51.02 Wirtschatftliche Leistungen

51.02.1 Wirtschaftliche Erziehungshilfe,
Ausbildungsférderung

Nrn. 05220, 05799, 05801 und 02449
Nr. 02451

51.02.2 Unterhaltsvorschuss, Elterngeld

Nr. Neu

Nrn. 06131 und 06132

Stellenwertanderung entsprechend der voraussichtlichen Bewertung.

Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der Besetzung.

Stellenschaffung aufgrund des gestiegenen Aufgabenvolumens. Die in den letzten Jahren
gestiegene Personalausstattung bedingt einen Mehraufwand bei Bewerbungen, Wechseln,

LoB, Befristungen usw.

Stellenschaffung fur die administrative Abwicklung des Forderprojektes zur Verbesserung
der Qualitat in Kindertagesstétten (Quik).

Verlangerung des kw-Vermerkes wegen Verlangerung des Ausbaus der Tagesbetreuung
und Aufstockung der Fordermittel durch das Land.

Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der Besetzung.

Realisierung des ku-Vermerkes.

Stellenschaffung aufgrund des Fallzahlenanstiegs und dem spiirbar gestiegenen
Beratungsbedarf.

Wegfall der Sperrvermerke aufgrund des tatsachlichen Bedarfs.
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Fachbereich 10

1022 118 3 51 Kinder, Jugend und Familie
Stellenplan 2018
StPl.- [ Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf | Verw.-Vorschlag Ergdnzung Vom FPA am
Nr. stelle Funktionsbezeichnung 2017 Stand: 22. September 2017 18. Januar
2017 Sachgebiet (bisheriger Wertanderung | Verlegung Wertanderung | Verlegung 2018
Wert) Neue St. (+) | (+/-) Neue St. (+) | (+/) empfohlene
Wegfall (-) Wegfall (-) Anderung
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Noch 51.02.2
Unterhaltsvorschuss, Elterngeld
06133 | 510-0204 | Sachbearbeiter/in 1 A 10 Sp¥) 1A10
Unterhaltsvorschuss
06134 | 510-0204 | Sachbearbeiter/in 1A 10 Sp¥) 1A10
Unterhaltsvorschuss
Neu | 510-0204 | Sachbearbeiter/in +1A10 +1A10
Unterhaltsvorschuss T 160 T 60
51.03 Amtsvormundschaften,
Amtspflegschaften,
Beistandschaften
05106, | 510-0310 | Amtsvormund und 2A10 2A11
05566 Urkundsperson
51.04 Planung
05811 | 510-0420 | Sozialarb./-pad. 1S17 1S17T585
Bundesprogramm ,Sprach- kw 4) kw 4)
Kitas"
Neu | 510-0420 | Erzieher/in +1S8b
Koordination Bundesprogramm T19,5
» Bricken bauen in frihe kw 3)
Bildung*
Neu | 510-0420 | Sozialarb.-/péad. +1S15
Koordination Projekt T19,5
Praventionsketten kw 3)
Neu [ 510-0420 | Sozialarb.-/pad. +1S15
Fachberatung Projekt ,Quik* T 7 kw 3)
Neu [ 510-0420 | Sozialarb.-/pad. +1S15
Planung Projekt ,CTC* T19,5
kw 4)
51.1 Allgemeine
Erziehungshilfe
Neu | 510-1020 | Sozialarb.-/pad. Stellenleitung +1S17
Neu | 510-1020 | Sozialarb.-/pad. +1S14
Fachstelle § 35a
Neu | 510-1020 | Sozialarb.-/pad. +1S14
Bezirk T58,5
51.10 Kinder- und
Jugendschutz/Friihe Hilfen
06135 | 510-1020 | Sachbearbeiter/-in 1E9% 1A10
Unterstitzung IT-Aufgaben
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Noch 51.02.2 Unterhaltsvorschuss,
Elterngeld

Nrn. 06133 und 06134

Nr. Neu

51.03 Amtsvormundschaften,
Amtspflegschaften, Beistandschaften

Nrn. 05105 u. 05566

51.04 Planung
Nr. 05811

Nr. Neu

Nr. Neu

Nr. Neu

Nr. Neu

51.1 Allgemeine Erziehungshilfe

Nr. Neu

Nr. Neu
Nr. Neu

51.10 Kinder- und Jugendschutz/Friihe

Hilfen

Nr. 06135

Wegfall der Sperrvermerke aufgrund des tatsachlichen Bedarfs.
Stellenschaffungen aufgrund der Gesetzesanderungen im Unterhaltsvorschussgesetz.

Erganzung:
Reduzierung der Stellenschaffungen aufgrund geringerer Antragszahlen.

Stellenwertanderung entsprechend der voraussichtlichen Bewertung.

Stellenschaffung entsprechend dem erforderlichen Ausbau der Fachberatung im
Bundesprogramm ,Sprach-Kitas". Deckung aus Férdermitteln des Bundes.

Befristete Stellenschaffung fur die Koordination des Projektes ,Briicken bauen in friihe
Bildung" bis 2020. Es erfolgt eine Teilfinanzierung durch Fordermittel des Bundes.

Befristete Stellenschaffung fur die Netzwerkkoordination des Projektes Praventionsketten bis
2020. Es erfolgt eine Teilfinanzierung durch Férdermittel des Landes.

Stellenschaffung fur die trageriibergreifende Fachberatung zur Verbesserung der Qualitat in
Kindertagesstéatten (Quik). Es erfolgt eine Teilfinanzierung durch Férdermittel des Landes.

Befristete Stellenschaffung fur das Landesprogramm ,Communities That Care - CTC* von
2018 bis 2020. Die Finanzierung erfolgt durch Fordermittel des Landespréaventionsrates.

Stellenschaffung fur den Fachdienst §35a —Eingliederungshilfen aufgrund der erheblichen
Ausweitung wegen des Fallzahlenanstiegs.

Stellenschaffung aufgrund der Fallzahlensteigerung bei den Eingliederungshilfen.

Stellenschaffung aufgrund der Fallzahlenentwicklung im ASD.

Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der tatsachlichen Besetzung.
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Fachbereich 10

1022118 3 51 Kinder, Jugend und Familie
Stellenplan 2018
StPl.- | Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf | Verw.-Vorschlag Erganzung | Vom FPA am
Nr. stelle Funktionsbezeichnung 2017 Stand: 22. September 2017 18. Januar
2017 Sachgebiet (bisheriger Wertanderung | Verlegung Wertanderung | Verlegung 2018
Wert) Neue St. (+) | (+/-) Neue St. (+) | (+/-) empfohlene
Wegfall (-) Wegfall (-) Anderung
1 2 3 4 5 6 7 8 9
51.16 Pflegekinderdienst,
ambulante und stationére Hilfen
02536 | 510-1600 | Sozialarb./-pad. 1S12 1s14
Pflegekinderdienst und T 19,50 T 19,50
Adoptionsvermittlung
02537 | 510-1600 | Sozialarb./-pad. 1S12 1S14
Pflegekinderdienst und
Adoptionsvermittlung
02538 | 510-1600 | Sozialarb./-p&d. 1Ss12 1S14
Pflegekinderdienst
02539 | 510-1600 | Sozialarb./-p&d. 1Ss12 1S14
Pflegekinderdienst
02540 | 510-1600 | Sozialarb./-p&d. 1Ss12 1S14
Pflegekinderdienst
02541 | 510-1600 | Sozialarb./-p&d. 1Ss12 1S14
Pflegekinderdienst
05704 | 510-1600 | Sozialarb./-pad. 1S12T19,5|1S14T195
Pflegekinderdienst
02534 | 510-1600 | Sozialarb./-p&d. 1S11b 1S14
Pflegekinderdienst T 19,50 T 19,50
02561 | 510-1600 | Sozialarb./-p&d. 1S11b 1S14
Pflegekinderdienst T5,33 T5,33
Neu | 510-1600 | Sozialarb./-p&d. +1S14
Pflegekinderdienst T58,5
51.3 Kindertagesstatten
51.30 Innendienst
Kindertagesstatten
05013 | 510-3000 | Sozialarb./-pad. 1S11b +1A10
kw 1) kw 1)
05706 | 510-3000 | Sozialassistent/-in 1S3 1S3
Drittkraft Kindergrippe T 377,92 T 427,55
kw 4) kw 4)
05707 | 510-3000 | Sozialassistent/-in 1S4 1S4
Drittkraft Kindergrippe in soz. T 183,08 T199,5
Brennpunkten kw 4) kw 4)
Neu | 510-3000 | Erzieher/in +1S8b
Bundesprogramm ,Sprach- T 136,5
Kitas* kw 4)
Neu [ 510-3100 | Erzieher/in +1S8b
T97,5
Neu [ 510-3100 | Erzieher/in +1S8a
Landesprojekt ,Quik* T 253,50
Neu [ 510-3100 | Erzieher/in +1S8b
Landesprojekt ,Quik* in T 292,50
sozialen Brennpunkten
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51.16 Pflegekinderdienst, ambulante und

stationdre Hilfen
Nrn. 02536 und 02537

Nrn. 02538 bis 02541, 05704, 02534 und
02561

Nr. Neu

51.3 Kindertagesstatten

51.30 Innendienst Kindertagesstatten

Nr. 05013

Nrn. 05706 und 05707

Nr. Neu

Nr. Neu

Nrn. Neu

Stellenwertéanderung entsprechend der Bewertung.

Stellenwerténderung entsprechend der Bewertung.

Stellenschaffung aufgrund der Fallzahlenentwicklung und der Steigerung des
Bearbeitungsaufwands.

Stellenverlegung von der Stelle 50.32 aus personalwirtschaftlichen Grinden.
Stellenumwandlung entsprechend der tatséchlichen Besetzung.

Stundenaufstockung zur Einrichtung einer dritten Betreuungskraft in Krippengruppen. Das
Land Niedersachsen will in einem Stufenplan den Personalschliissel der frihkindlichen
Bildung in Kinderkrippen verbessern. Geplant ist, ab 1. August 2017 eine weitere
Betreuungszeit von zusétzlichen 3 Stunden (seit 01.Januar 2015 bereits 20 Stunden),
besetzt mit einer Sozialassistentin bzw. einem Sozialassistenten, je Krippengruppe zur
Verfugung zu stellen bzw. zu finanzieren.

Befristete Stellenschaffungen fiir das Bundesprogramm ,Sprach-Kitas" von 2017 bis 2020.
Die Finanzierung erfolgt durch Fordermittel.

Stellenschaffung zum Ausgleich des Ausfalls des padagogischen Personals aufgrund von
Zeiten der Nichtbesetzung bei Personalwechseln und Abwesenheit wegen Bildungsurlaubs.

Befristete Stellenschaffungen in 16 stadtischen Einrichtungen fir das Landesprogramm zur

Verbesserung der Qualitat in Kindertagesstatten ,Quik” von 2017 bis 2021. Die Finanzierung
erfolgt durch Fordermittel.
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Fachbereich 10

1022 118 3 51 Kinder, Jugend und Familie
Stellenplan 2018
StPl.- [ Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf | Verw.-Vorschlag Ergédnzung | Vom FPA am
Nr. stelle Funktionsbezeichnung 2017 Stand: 22. September 2017 18. Januar
2017 Sachgebiet (bisheriger Wertanderung | Verlegung Wertanderung | Verlegung 2018
Wert) Neue St. (+) | (+/) Neue St. (+) | (+/-) empfohlene
Wegfall (-) Wegfall (-) Anderung
1 2 3 4 5 6 7 8 9
51.31 Kindertagesstatten
51.3101 Fichtengrund
02652 | 510-3105 | Erzieher/in 1S8a 1S8a
T 95,76 T 95,72
02653 | 510-3105 | Kinderpfleger/in 1S3 1S3
T 145,12 T 145,05
02658 | 510-3105 | Hauswirtschaftsdienst 1E20 1E20
T 38,50 T 36,37
51.3103 Frankfurter StralRe
02661 | 510-3106 | Erzieher/in 1S8b 1S8b
T 161,88 T 161,80
02663 | 510-3106 | Kinderpfleger/in 1S4 1S4
T 170,33 T 170,25
02669 | 510-3106 | Hauswirtschaftsdienst 1E20 1E20
T 33,53 T 46,00
51.3105 Gartenstadt
02673 | 510-3107 | Erzieher/in 1S8b 1S8b
T141,71 T 141,64
02675 | 510-3107 | Kinderpfleger/in 1S4 1S4
T 205,07 T 204,97
02681 | 510-3107 | Hauswirtschaftsdienst 1E20 1E20
T 40,89 T 49,33
51.3107 Gliesmarode
02741 | 510-3108 | Erzieher/in 1S8a 1S8a
T 224,63 T 224,52
02746 | 510-3108 | Kinderpfleger/in 1S3 1S3
T 130,55 T 130,49
02753 | 510-3108 | Hauswirtschaftsdienst 1E20 1E20
T 49,60 T 54,80
51.3109 Hondelage
02761 | 510-3110 | Leiter/in S 16 S15
02762 | 510-3110 | Stellv. Leiter/in S 15 S13
02763 | 510-3110 | Erzieher/in 1S8a 1S8a
T 262,74 T 262,61
02765 | 510-3110 | Kinderpfleger/in 1S3 1S3
T 175,93 T 175,85
02271 | 510-3110 | Hauswirtschaftsdienst 1E20 1E20
T 63,60 T 53,35
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51.31 Kindertagesstatten

51.3101 Fichtengrund

Nrn. 02652 u. 02653

Nr. 02658

51.3103 Frankfurter Stral3e

Nrn. 02661 u. 02663

Nr. 02669

51.3105 Gartenstadt

Nrn. 02673 u. 02675

Nr. 02681

51.3107 Gliesmarode

Nrn. 02741 u. 02746

Nr. 02753

51.3109 Hondelage
Nrn. 02761 u. 02762

Nrn. 02763 u. 02765

Nr. 02271

Stellenveranderungen im Zuge der jahrlich vorzunehmenden Anpassung der Angebote im
Kita-Bereich aufgrund der Anpassung der Angebote gem. Ratsbeschluss vom 16.05.2017
(17-04154).

Stellenveréanderung aufgrund des tatsachlichen Bedarfs.

Stellenveréanderungen im Zuge der jahrlich vorzunehmenden Anpassung der Angebote im
Kita-Bereich aufgrund der Anpassung der Angebote gem. Ratsbeschluss vom 16.05.2017
(17-04154).

Stellenveranderung aufgrund des tatséchlichen Bedarfs.

Stellenveréanderungen im Zuge der jahrlich vorzunehmenden Anpassung der Angebote im
Kita-Bereich aufgrund der Anpassung der Angebote gem. Ratsbeschluss vom 16.05.2017
(17-04154).

Stellenveranderung aufgrund des tatsachlichen Bedarfs.

Stellenveranderungen im Zuge der jahrlich vorzunehmenden Anpassung der Angebote im
Kita-Bereich aufgrund der Anpassung der Angebote gem. Ratsbeschluss vom 16.05.2017
(17-04154).

Stellenveréanderung aufgrund des tatsachlichen Bedarfs.

Stellenwertanderung entsprechend der voraussichtlichen Bewertung.
Stellenveréanderungen im Zuge der jahrlich vorzunehmenden Anpassung der Angebote im
Kita-Bereich aufgrund der Anpassung der Angebote gem. Ratsbeschluss vom 16.05.2017
(17-04154).

Stellenveranderung aufgrund des tatsachlichen Bedarfs.
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Fachbereich 10

1022 118 3 51 Kinder, Jugend und Familie
Stellenplan 2018
StPl.- | Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf | Verw.-Vorschlag Ergdnzung | Vom FPA am
Nr. stelle Funktionsbezeichnung 2017 Stand: 22. September 2017 18. Januar
2017 Sachgebiet (bisheriger Wertanderung | Verlegung Wertanderung | Verlegung 2018
Wert) Neue St. (+) | (+/) Neue St. (+) | (+/-) empfohlene
Wegfall (-) Wegfall (-) Anderung
1 2 3 4 5 6 7 8 9
51.3111 Kasernenstral3e
02783 | 510-3112 | Erzieher/in 1S8a 1S 8a
T 290,19 T 261,13
02787 | 510-3112 | Kinderpfleger/in 1S3 1S3
T177,61 T177,53
02794 | 510-3112 | Hauswirtschaftsdienst 1E20 1E20
T 54,20 T 56,47
51.3113 Lamme
02797 | 510-3113 | Erzieher/in 1S8a 1S8a
T 75,59 T 75,56
02798 | 510-3113 | Kinderpfleger/in 1S3 1S3
T 124,94 T 124,89
02801 | 510-3113 | Hauswirtschaftsdienst 1E20 1E20
T 34,44 T 35,16
51.3115 Lehndorf
02802 | 510-3114 | Leiter/in -1S13
02831 | 510-3114 | Stellv. Leiter/in -1S9
02832 | 510-3114 | Erzieher/in -1S8a
T 63,27
02833 | 510-3114 | Kinderpfleger/in -1S3
T 112,62
02838 | 510-3114 | Hauswirtschaftsdienst -1E20
T34
51.3117 Leibnitzplatz
02841 | 510-3115 | Erzieher/in 1S8b 1S8b
T 95,76 T 95,72
02842 | 510-3115 | Kinderpfleger/in 1S54 1S4
T 145,12 T 145,05
02847 | 510-3115 | Hauswirtschaftsdienst 1E20 1E20
T 38,97 T 41,17
51.3119 Leiferde
02850 | 510-3116 | Erzieher/in 1S8a 1S8a
T 129,38 T 129,32
02853 | 510-3116 | Kinderpfleger/in 1S3 1S3
T54,91 T 54,88
02857 | 510-3116 | Hauswirtschaftsdienst 1E20 1E20
T 42,94 T 33,12
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51.3111 KasernenstralRe

Nrn. 02783 u. 02787

Nr. 02794
51.3113 Lamme

Nrn. 2797 und 02798

Nr. 02801
51.3115 Lehndorf

Nrn. 02802, 02831, 02832, 02833 und
02753

51.3117 Leibnitzplatz

Nrn. 02841 u. 02842

Nr. 02847

51.3119 Leiferde

Nrn. 02850 u. 02853

Nr. 02857

Stellenveréanderungen im Zuge der jahrlich vorzunehmenden Anpassung der Angebote im
Kita-Bereich aufgrund der Anpassung der Angebote gem. Ratsbeschluss vom 16.05.2017
(17-04154).

Stellenveranderung aufgrund des tatsachlichen Bedarfs.

Stellenveréanderungen im Zuge der jahrlich vorzunehmenden Anpassung der Angebote im
Kita-Bereich aufgrund der Anpassung der Angebote gem. Ratsbeschluss vom 16.05.2017
(17-04154).

Stellenveréanderung aufgrund des tatsachlichen Bedarfs.

Stellenwegfall wegen SchlieBung der Kita gem. Ratsbeschluss vom 16.05.2017 (17-04154).

Stellenveréanderungen im Zuge der jahrlich vorzunehmenden Anpassung der Angebote im
Kita-Bereich aufgrund der Anpassung der Angebote gem. Ratsbeschluss vom 16.05.2017
(17-04154).

Stellenveranderung aufgrund des tatséchlichen Bedarfs.

Stellenveranderungen im Zuge der jahrlich vorzunehmenden Anpassung der Angebote im
Kita-Bereich aufgrund der Anpassung der Angebote gem. Ratsbeschluss vom 16.05.2017
(17-04154).

Stellenveréanderung aufgrund des tatsachlichen Bedarfs.
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Fachbereich 10

1022 118 3 51 Kinder, Jugend und Familie
Stellenplan 2018
StPl.- | Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf | Verw.-Vorschlag Ergdnzung | Vom FPA am
Nr. stelle Funktionsbezeichnung 2017 Stand: 22. September 2017 18. Januar
2017 Sachgebiet (bisheriger Wertanderung | Verlegung Wertanderung | Verlegung 2018
Wert) Neue St. (+) | (+/-) Neue St. (+) | (+/-) empfohlene
Wegfall (-) Wegfall (-) Anderung
1 2 3 4 5 6 7 8 9
51.3121 Lindenberg
02860 | 510-3117 | Erzieher/in 1S8a 1S8a
T 205,58 T 205,48
02864 | 510-3117 | Kinderpfleger/in 1S3 1S3
T 137,83 T 137,77
02870 | 510-3117 | Hauswirtschaftsdienst 1E20 1E20
T 47,90 T 50,50
51.3123 Peterskamp
02904 | 510-3121 | Erzieherl/in 1S8a 1S8a
T 46,66 T 46,64
05109 | 510-3121 | Hauswirtschaftsdienst 1E20 1E20
T 22,26 T11,61
51.3125 Rautheim
02953 | 510-3125 | Erzieher/in 1S8a 1S8a
T 143,37 T 143,30
02945 | 510-3125 | Kinderpfleger/in 1S3 1S3
T 98,61 T 98,56
05708 | 510-3125 | Kinderpfleger/in 1S3 1S3
kw 2017 kw 2020
02952 [ 510-3125 | Hauswirtschaftsdienst 1E20 1E2U0
T 39,67 T 29,15
51.3127 RecknitzstraRe
03049 | 510-3126 | Erzieher/in 1S8b 1S8b
T 148,43 T 134,36
03054 | 510-3126 | Kinderpfleger/in 1S4 1S4
T 145,68 T 143,93
03067 | 510-3126 | Hauswirtschaftsdienst 1E20 1E20
T32,42 T 45,00
Neu | 510-3126 | Erzieher/in +1S8b
Projekt ,Brucken bauen in frihe T 19,50
Bildung* kw 3)
51.3129 Riddagshausen
04567 | 510-3127 | Erzieherl/in 1S8a 1S8a
T77,47 T77,44
03072 | 510-3127 | Kinderpfleger/in 1S3 1S3
T 39,22 T 39,20
03079 | 510-3127 | Hauswirtschaftsdienst 1E20 1E20
T 23,94 T22,21
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51.3121 Lindenberg

Nrn. 02860 u. 02864

Nr. 02870

51.3123 Peterskamp

Nr. 02904

Nr. 05109

51.3125 Rautheim

Nrn. 02953 u. 02945

Nr. 05708

Nr. 02952

51.3127 RecknitzstralRe

Nrn. 03049 u. 03054

Nr. 03067

Nr. Neu

51.3129 Riddagshausen

Nrn. 04567 u. 03072

Nr. 03079

Stellenveréanderungen im Zuge der jahrlich vorzunehmenden Anpassung der Angebote im
Kita-Bereich aufgrund der Anpassung der Angebote gem. Ratsbeschluss vom 16.05.2017
(17-04154).

Stellenveranderung aufgrund des tatsachlichen Bedarfs.

Stellenveréanderungen im Zuge der jahrlich vorzunehmenden Anpassung der Angebote im
Kita-Bereich aufgrund der Anpassung der Angebote gem. Ratsbeschluss vom 16.05.2017
(17-04154).

Stellenveréanderung aufgrund des tatsachlichen Bedarfs.

Stellenveranderungen im Zuge der jahrlich vorzunehmenden Anpassung der Angebote im
Kita-Bereich aufgrund der Anpassung der Angebote gem. Ratsbeschluss vom 16.05.2017
(17-04154).

Verlangerung des kw-Vermerks, weil noch keine Planung fur die Umsetzung baulicher
Veranderungen vorliegt

Stellenveréanderung aufgrund des tatsachlichen Bedarfs.

Stellenveranderungen im Zuge der jahrlich vorzunehmenden Anpassung der Angebote im
Kita-Bereich aufgrund der Anpassung der Angebote gem. Ratsbeschluss vom 16.05.2017
(17-04154).

Stellenveranderung aufgrund des tatsachlichen Bedarfs.

Befristete Stellenschaffung fur die Umsetzung vor Ort des Projektes ,Briicken bauen in friihe
Bildung"“ bis 2020. Es erfolgt eine Teilfinanzierung durch Férdermittel des Bundes.

Stellenveréanderungen im Zuge der jahrlich vorzunehmenden Anpassung der Angebote im
Kita-Bereich aufgrund der Anpassung der Angebote gem. Ratsbeschluss vom 16.05.2017
(17-04154).

Stellenveranderung aufgrund des tatséchlichen Bedarfs.
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Fachbereich 10

1022 118 3 51 Kinder, Jugend und Familie
Stellenplan 2018
StPl.- [ Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf | Verw.-Vorschlag Ergdnzung | Vom FPA am
Nr. stelle Funktionsbezeichnung 2017 Stand: 22. September 2017 18. Januar
2017 Sachgebiet (bisheriger Wertanderung | Verlegung Wertanderung | Verlegung 2018
Wert) Neue St. (+) | (+/-) Neue St. (+) | (+/-) empfohlene
Wegfall (-) Wegfall (-) Anderung
1 2 3 4 5 6 7 8 9
51.3131 Schélkestrale und
AuRengruppe Olper
03113 | 510-3129 | Leiter/in 1S13 S 15
03114 | 510-3129 | Stellv. Leiter/in 1S9 S13
05554 | 510-3129 | Erzieher/in SchélkestralRe 1S8b 1S8b
T 64,39 T 64,36
03115 | 510-3129 | Erzieher/in Olper 1S8a 1S8a
T 116,54 T 116,49
05555 | 510-3129 | Kinderpfleger/in ScholkestraBe |1 S 4 1S4
T 54,91 T 54,88
03121 | 510-3129 | Hauswirtschaftsdienst 1E20 1E20
T 58,20 T 44,93
51.3133 Siegmundstrale
03158 | 510-3132 | Erzieher/in 1S8b 1S8b
T 154,59 T 154,52
05812 | 510-3133 | Erzieher/in 1S8b 1S8b
Bundesprogramm ,Sprach- T 19,50 T 19,50
Kitas" kw 4)
03160 | 510-3132 | Kinderpfleger/in 1S4 1S4
T 170,33 T 170,25
03166 | 510-3132 | Hauswirtschaftsdienst 1E20 1E20
T 39,47 T 48,93
51.32 Kindertagesstatten
51.3201 Alsterplatz
02595 | 5103101 | Erzieher/in 1S8b 1S8b
T 151,79 T 151,72
02597 | 510-3101 | Kinderpfleger/in 1S4 1S4
T 181,53 T 181,45
02603 | 510-3101 | Hauswirtschaftsdienst 1E20 1E20
T 53,19 T 52,09
51.3203 Bocklinstralle
02607 | 510-3102 | Erzieher/in 1S8a 1S8a
T 154,59 T 154,52
02613 | 510-3102 | Kinderpfleger/in 1S3 1S3
T 181,53 T 181,45
02624 | 510-3102 | Hauswirtschaftsdienst 1E20 1E20
T 50,34 T 50,94
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51.3131 SchélkestralRe und AuRengruppe
Olper

Nrn. 03113 u. 03114

Nrn. 05554, 05555 u. 03115

Nr. 03121

51.3133 SiegmundstralRe

Nrn. 03158 u. 03160

Nr. 05812

Nr. 03166

51.32 Kindertagesstatten

51.3201 Alsterplatz

Nrn. 02595 u. 02597

Nr. 02603

51.3203 BocklinstralRe

Nrn. 02607 u. 02613

Nr. 02624

Stellenwertanderung entsprechend der voraussichtlichen Bewertung.
Stellenveranderungen im Zuge der jahrlich vorzunehmenden Anpassung der Angebote im
Kita-Bereich aufgrund der Anpassung der Angebote gem. Ratsbeschluss vom 16.05.2017
(17-04154).

Stellenveranderung aufgrund des tatsachlichen Bedarfs.

Stellenveranderungen im Zuge der jahrlich vorzunehmenden Anpassung der Angebote im
Kita-Bereich aufgrund der Anpassung der Angebote gem. Ratsbeschluss vom 16.05.2017
(17-04154).

Einrichtung eines kw-Vermerkes, weil die Stelle im Rahmen des Bundesprogramms
~Sprach-Kitas" durch Férdermittel finanziert ist.

Stellenveranderung aufgrund des tatsachlichen Bedarfs.

Stellenveranderungen im Zuge der jahrlich vorzunehmenden Anpassung der Angebote im
Kita-Bereich aufgrund der Anpassung der Angebote gem. Ratsbeschluss vom 16.05.2017
(17-04154).

Stellenveréanderung aufgrund des tatsachlichen Bedarfs.

Stellenveranderungen im Zuge der jahrlich vorzunehmenden Anpassung der Angebote im
Kita-Bereich aufgrund der Anpassung der Angebote gem. Ratsbeschluss vom 16.05.2017
(17-04154).

Stellenveranderung aufgrund des tatsachlichen Bedarfs.
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Fachbereich 10

1022 118 3 51 Kinder, Jugend und Familie
Stellenplan 2018
StPl.- [ Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf | Verw.-Vorschlag Ergdnzung | Vom FPA am
Nr. stelle Funktionsbezeichnung Stand: 22. September 2017 18. Januar
2017 Sachgebiet 2017 Wertanderung | Verlegung Wertanderung | Verlegung 2018
(bisheriger Neue St. (+) | (+-) Neue St. (+) | (+/-) empfohlene
Wert) Wegfall (-) Wegfall (-) Anderung
1 2 3 4 5 6 7 8 9
51.3205 Christian-Friedrich-
Krull-StraRe
02630 | 510-3103 | Erzieher/in 1S8b 1S8b
T 325,14 T 324,97
05813 | 510-3103 | Erzieher/in 1S8bT30 1S8bT30
kw 2017 kw 2019
02636 | 510-3103 | Kinderpfleger/in 1S54 1S4
T 244,29 T 244,17
02643 | 510-3103 | Hauswirtschaftsdienst 1E20 1E20
T 78,10 T 73,80
51.3207 Dorothea-Erxleben-
StralRe
02647 | 510-3104 | Erzieher/in 1S8a 1S8a
T 37,89 T 37,87
02646 | 510-3104 | Kinderpfleger/in 1S3 1S3
T 78,44 T 78,40
02649 | 510-3104 | Hauswirtschaftsdienst 1E20 1E20
T 28,41 T 28,82
51.3217 Grinewaldstral3e
02758 | 510-3109 | Erzieher/in 1S8a 1S 8a
T 40,86 T 40,84
02757 | 510-3109 | Kinderpfleger/in 1S3 1S3
T 82,92 T 82,88
02760 | 510-3109 | Hauswirtschaftsdienst 1E20 1E20
T 26,30 T 27,58
51.3221 KarlstraRe
02774 | 510-3111 | Erzieher/in 1S8a 1S8a
T 95,76 T 95,72
02775 | 510-3111 | Kinderpfleger/in 1S3 1S3
T 145,12 T 145,05
02780 | 510-3111 | Hauswirtschaftsdienst 1E20 1E20
T 34,95 T 38,76
51.3235 Madamenweg
02872 | 510-3118 | Leiter/in S15 S13
02873 | 510-3118 | Stellv. Leiter/in S13 S9
02874 | 510-3118 | Erzieher/in 1S8b 1S8b
T 150,39 T 208,28
02876 | 510-3118 | Kinderpfleger/in 1S4 1S4
T 145,12 T 145,05
02881 | 510-3118 | Hauswirtschaftsdienst 1E20 1E20
T3541 T 48,60
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51.3205 Christian-Friedrich-Krull-Stral3e

Nrn. 02630 u. 02636

Nr. 05813

Nr. 02643

51.3207 Dorothea-Erxleben-StralRe

Nrn. 02647 u. 02646

Nr. 02649

51.3217 GriinewaldstralRe

Nrn. 02758 u. 02757

Nr. 02760
51.3221 KarlstralRe

Nrn. 02774 u. 02775

Nr. 02780

51.3235 Madamenweg

Nrn. 02872 u. 02873

Nrn. 02874 u. 02876

Nr. 02881

Stellenveréanderungen im Zuge der jahrlich vorzunehmenden Anpassung der Angebote im
Kita-Bereich aufgrund der Anpassung der Angebote gem. Ratsbeschluss vom 16.05.2017
(17-04154).

Verlangerung des kw-Vermerks weil weiterhin ein Unterstiitzungsbedarf gesehen wird.

Stellenveréanderung aufgrund des tatsachlichen Bedarfs.

Stellenveranderungen im Zuge der jahrlich vorzunehmenden Anpassung der Angebote im
Kita-Bereich aufgrund der Anpassung der Angebote gem. Ratsbeschluss vom 16.05.2017
(17-04154).

Stellenverédnderung aufgrund des tatsachlichen Bedarfs.

Stellenveréanderungen im Zuge der jahrlich vorzunehmenden Anpassung der Angebote im
Kita-Bereich aufgrund der Anpassung der Angebote gem. Ratsbeschluss vom 16.05.2017
(17-04154).

Stellenveranderung aufgrund des tatsachlichen Bedarfs.

Stellenveranderungen im Zuge der jahrlich vorzunehmenden Anpassung der Angebote im
Kita-Bereich aufgrund der Anpassung der Angebote gem. Ratsbeschluss vom 16.05.2017
(17-04154).

Stellenveréanderung aufgrund des tatsachlichen Bedarfs.

Stellenwertanderung entsprechend der voraussichtlichen Bewertung.
Stellenveréanderungen im Zuge der jahrlich vorzunehmenden Anpassung der Angebote im
Kita-Bereich aufgrund der Anpassung der Angebote gem. Ratsbeschluss vom 16.05.2017
(17-04154).

Stellenveranderung aufgrund des tatséchlichen Bedarfs.
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Fachbereich 10

1022 118 3 51 Kinder, Jugend und Familie
Stellenplan 2018
StPl.- | Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf | Verw.-Vorschlag Ergdnzung | Vom FPA am
Nr. stelle Funktionsbezeichnung 2017 Stand: 22. September 2017 18. Januar
2017 Sachgebiet (bisheriger Wertanderung | Verlegung Wertanderung | Verlegung 2018
Wert) Neue St. (+) | (+/-) Neue St. (+) | (+/-) empfohlene
Wegfall (-) Wegfall (-) Anderung
1 2 3 4 5 6 7 8 9
51.3237 Magnitorwall
02886 | 510-3119 | Erzieher/in 1S8a 1S 8a
T 40,86 T 40,84
02884 | 510-3119 | Kinderpfleger/in 1S3 1S3
T 88,53 T 98,56
02888 | 510-3119 | Hauswirtschaftsdienst 1E20 1E20
T 25,84 T 31,98
51.3239 Neue Knochenhauer
StraRe
02891 | 510-3120 | Erzieher/in 1S8a 1S 8a
T 85,68 T 85,64
02894 | 510-3120 | Kinderpfleger/in 1S3 1S3
T 135,03 T 134,97
02898 | 510-3120 | Hauswirtschaftsdienst 1E20 1E20
T 37,49 T 41,32
51.3243 Pfalzer StralRe
02908 | 510-3122 | Erzieher/in 1S8a 1S8a
T 147,59 T 147,52
02909 | 510-3122 | Kinderpfleger/in 1S3 1S3
T 168,65 T 168,57
02914 | 510-3122 | Hauswirtschaftsdienst 1E20 1E20
T 34,42 T 46,61
51.3245 Prinzenpark und
AuRengruppe Kastanienallee
02917 | 510-3123 | Erzieher/in 1S8a 1S8a
T 247,05 T 246,92
02920 | 510-3123 | Kinderpfleger/in 1S3 1S3
T 191,62 T 191,53
02926 | 510-3123 | Hauswirtschaftsdienst 1E20 1E20
T 50,00 T 46,41
51.3247 Querum
02927 | 510-3124 | Leiter/in S 15 S 16
02928 | 510-3124 | Stellv. Leiter/in S13 S15
02929 | 510-3124 | Erzieher/in 1S8a 1S8a
T 289,04 T 288,91
02934 | 510-3124 | Kinderpfleger/in 1S3 1S3
T 228,04 T 238,01
02941 | 510-3124 | Hauswirtschaftsdienst 1E20 1E20
T 66,84 T 71,80
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51.3237 Magnitorwall

Nrn. 02886 u. 02884

Nr. 02888

51.3239 Neue Knochenhauer StralRe

Nrn. 02891 u. 02894

Nr. 02898

51.3243 Pfalzer StralRe

Nrn. 02908 u. 02909

Nr. 02914

51.3245 Prinzenpark und AuRengruppe

Kastanienallee

Nrn. 02917 u. 02920

Nr. 02926

51.3247 Querum

Nrn. 02927 u. 02928

Nrn. 02929 u. 02934

Nr. 02941

Stellenveréanderungen im Zuge der jahrlich vorzunehmenden Anpassung der Angebote im
Kita-Bereich aufgrund der Anpassung der Angebote gem. Ratsbeschluss vom 16.05.2017
(17-04154).

Stellenveréanderung aufgrund des tatsachlichen Bedarfs.

Stellenveréanderungen im Zuge der jahrlich vorzunehmenden Anpassung der Angebote im
Kita-Bereich aufgrund der Anpassung der Angebote gem. Ratsbeschluss vom 16.05.2017
(17-04154).

Stellenveréanderung aufgrund des tatsachlichen Bedarfs.

Stellenverénderungen im Zuge der jahrlich vorzunehmenden Anpassung der Angebote im
Kita-Bereich aufgrund der Anpassung der Angebote gem. Ratsbeschluss vom 16.05.2017
(17-04154).

Stellenveréanderung aufgrund des tatsachlichen Bedarfs.

Stellenverénderungen im Zuge der jahrlich vorzunehmenden Anpassung der Angebote im
Kita-Bereich aufgrund der Anpassung der Angebote gem. Ratsbeschluss vom 16.05.2017
(17-04154).

Stellenveranderung aufgrund des tatsachlichen Bedarfs.

Stellenwertanderung entsprechend der voraussichtlichen Bewertung.
Stellenveranderungen im Zuge der jahrlich vorzunehmenden Anpassung der Angebote im
Kita-Bereich aufgrund der Anpassung der Angebote gem. Ratsbeschluss vom 16.05.2017
(17-04154).

Stellenveréanderung aufgrund des tatsachlichen Bedarfs.
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Fachbereich 10

1022 118 3 51 Kinder, Jugend und Familie
Stellenplan 2018
StPl.- [ Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf | Verw.-Vorschlag Ergédnzung | Vom FPA am
Nr. stelle Funktionsbezeichnung 2017 Stand: 22. September 2017 18. Januar
2017 Sachgebiet (bisheriger Wertanderung | Verlegung Wertanderung | Verlegung 2018
Wert) Neue St. (+) | (+/) Neue St. (+) | (+/-) empfohlene
Wegfall (-) Wegfall (-) Anderung
1 2 3 4 5 6 7 8 9
51.3255 Rilhme
03080 | 510-3128 | Leiter/in S 15 S13
03082 | 510-3128 | Stellv. Leiter/in S13 S9
03085 | 510-3128 | Erzieher/in 1S 8a 1S8a
T 147,59 T 147,52
03088 | 510-3128 | Kinderpfleger/in 1S3 1S3
T 135,03 T 134,97
03101 | 510-3128 | Hauswirtschaftsdienst 1E20 1E20
T 45,14 T 53,02
51.3259 Schuntersiedlung
03126 | 510-3130 | Erzieher/in 1S 8a 1S 8a
T 228,15 T 228,01
03131 | 510-3130 | Kinderpfleger/in 1S3 1S3
T 194,98 T 194,89
03140 | 510-3130 | Hauswirtschaftsdienst 1E20 1E20
T 78,00 T78,34
51.3261 Schwedenheim
03143 | 510-3131 | Erzieher/in 1S8b 1S8b
T 213,96 T 213,86
03149 | 510-3131 | Kinderpfleger/in 1S4 1S4
T 145,12 T 145,05
03155 | 510-3131 | Hauswirtschaftsdienst 1E20 1E20
T 64,77 T 64,65
51.3265 Sidstadt
03170 | 5103133 | Erzieher/in 1S 8a 1S8a
T 227,65 T 227,53
03172 | 510-3133 | Kinderpfleger/in 1S3 1S3
T 241,49 T 241,37
03182 | 510-3133 | Hauswirtschaftsdienst 1E20 1E20
T 61,28 T62,74
51.3267 Volkskindergarten
03183 | 510-3134 | Leiter/in S15 S13
03184 | 510-3134 | Stellv. Leiter/in S13 S9
03185 | 510-3134 | Erzieher/in 1S 8a 1S8a
T 95,76 T 95,72
03188 | 510-3134 | Kinderpfleger/in 1S3 1S3
T 145,12 T 145,05
03193 | 510-3134 | Hauswirtschaftsdienst 1E20 1E20
T 51,00 T 38,08
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51.3255 Rihme
Nrn. 03080 u. 03082

Nrn. 03085 u. 03088

Nr. 03101

51.3259 Schuntersiedlung

Nrn. 03126 u. 03131

Nr. 03140

51.3261 Schwedenheim

Nrn. 03143 u. 03149

Nr. 03155
51.3265 Siidstadt

Nrn. 03170 u. 03172

Nr. 03182

51.3267 Volkskindergarten

Nrn. 03183u. 03184

Nrn. 03185 u. 03188

Nr. 03193

Stellenwertanderung entsprechend der voraussichtlichen Bewertung.
Stellenveranderungen im Zuge der jahrlich vorzunehmenden Anpassung der Angebote im
Kita-Bereich aufgrund der Anpassung der Angebote gem. Ratsbeschluss vom 16.05.2017
(17-04154).

Stellenveranderung aufgrund des tatsachlichen Bedarfs.

Stellenveréanderungen im Zuge der jahrlich vorzunehmenden Anpassung der Angebote im
Kita-Bereich aufgrund der Anpassung der Angebote gem. Ratsbeschluss vom 16.05.2017
(17-04154).

Stellenveranderung aufgrund des tatsachlichen Bedarfs.

Stellenveréanderungen im Zuge der jahrlich vorzunehmenden Anpassung der Angebote im
Kita-Bereich aufgrund der Anpassung der Angebote gem. Ratsbeschluss vom 16.05.2017
(17-04154).

Stellenveranderung aufgrund des tatsachlichen Bedarfs.

Stellenveranderungen im Zuge der jahrlich vorzunehmenden Anpassung der Angebote im
Kita-Bereich aufgrund der Anpassung der Angebote gem. Ratsbeschluss vom 16.05.2017
(17-04154).

Stellenveréanderung aufgrund des tatsachlichen Bedarfs.

Stellenwertanderung entsprechend der voraussichtlichen Bewertung.
Stellenveréanderungen im Zuge der jahrlich vorzunehmenden Anpassung der Angebote im
Kita-Bereich aufgrund der Anpassung der Angebote gem. Ratsbeschluss vom 16.05.2017
(17-04154).

Stellenveranderung aufgrund des tatséchlichen Bedarfs.
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Fachbereich 10

1022 118 3 51 Kinder, Jugend und Familie
Stellenplan 2018
StPl.- | Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf | Verw.-Vorschlag Ergédnzung | Vom FPA am
Nr. stelle Funktionsbezeichnung 2017 Stand: 22. September 2017 18. Januar
2017 Sachgebiet (bisheriger Werténderung | Verlegung Werténderung | Verlegung 2018
Wert) Neue St. (+) | (+/-) Neue St. (+) | (+/-) empfohlene
Wegfall (-) Wegfall (-) Anderung
1 2 3 4 5 6 7 8 9
51.4 Jugendférderung
51.40 Verwaltung, Kinder- und
Jugendzeltplatz Lenste
05561 | 510-4010 | Sachbearbeiter/in 1A10T25 1A10
Schulkindbetreuung
03254 | 510-4010 | Wirtschafter/in 1E5 1E7
Kinder- und Jugendzeltplatz T 34,70 T 34,70
Lenste
51.41 Kinder- und Jugendarbeit
03220 | 510-4101 | Sozialarb./-pad. 1s12 1S12 -1S12
T 49,50 T 39,75 T9,75
03236 | 510-4101 | Sozialarb./-pad. 1S11b 1S11b +1S12
T 29,25 T9,75
51.43 Offene
Ganztagsgrundschulen
(OGS)/Schulkindbetreuung
Neu | 510-4300 | Sozialarb.-/pad. +1S11b
Ausbau der
Schulkindbetreuung
05676 | 510-4301 | Erzieher/in 1S8a 1S 8a
Schulkindbetreuung GS T 74,35 T 190,85
Lehndorf im KJZ Turm
05677 | 510-4301 | Zweitkraft 1S2 1S2
Schulkindbetreuung GS T 60,00 T 80,00
Lehndorf im KJZ Turm
Neu | 510-4301 | Erzieher/in +1S8a
SchukiPLUS T27
Schulkindbetreuung GS kw 2019
Lehndorf im KJZ Turm
Neu | 510-4301 | Zweitkraft +1S2
SchukiPLUS T20
Schulkindbetreuung GS kw 2019
Lehndorf im KJZ Turm
Neu [ 510-4301 | Erzieher/in +1S8a
SchukiPLUS T27
Schulkindbetreuung im KJZ kw 2020
Querum
Neu | 510-4301 | Zweitkraft +1S2
SchukiPLUS T20
Schulkindbetreuung im KJZ kw 2020
Querum
51.4316 Kinder- und Teenyclub
Pfalzer StraRe"
03249 | 510-4316 | Erzieher/in 1S8b 1S9
03251 | 510-4316 | Hauswirtschaftsdienst 1E1 1E20
T 10,56 T 10,56
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51.4 Jugendférderung

51.40 Verwaltung, Kinder- und
Jugendzeltplatz Lenste

Nr. 05561

Nr. 03254

51.41 Kinder- und Jugendarbeit

Nrn. 03220 und 03236

51.43 Offene Ganztagsgrundschulen
(OGS)/Schulkindbetreuung

Nr. Neu

Nr. 05676

Nr. 05677

Nrn. Neu

Nr. Neu

Nrn. Neu

51.4316 Kinder- und Teenyclub ,Pfélzer

StralRe”
Nr. 03249

Nr. 03251

Stellenaufstockung fur die Verwaltung und Abrechnung der Schulkindbetreuung aufgrund
des weiteren Ausbaus, sowie der Abwicklung zusétzlicher bzw. ausgeweiteter
Forderprojekte gem. Ratsbeschluss vom 08.04.2014 (DS16802/14).

Stellenwertéanderung entsprechend der Bewertung.

Verlegung von Stundenanteilen und Wertanderung entsprechend der
Aufgabenwahrnehmung.

Stellenschaffung aufgrund des weiteren Ausbaus der Schulkindbetreuung.

Stellenaufstockung aufgrund des weiteren Ausbaus der Schulkindbetreuung gem.
Ratsbeschliissen vom 27. Mai 2014 (DS 16802/14) und vom 16. Mai 2017 (DS 17-04154).
Finanzierung aus Sachmitteln.

Stellenaufstockung aufgrund des weiteren Ausbaus der Schulkindbetreuung gem.
Ratsbeschliissen vom 27. Mai 2014 (DS 16802/14) und vom 16. Mai 2017 (DS 17-04154).
Finanzierung aus Sachmitteln.

Befristete Stellenschaffung fur SchukiPlus aufgrund des Ratsbeschlusses (DS 16-03332)
vom 06.Dezember 2016. Finanzierung aus Sachmitteln.

Befristete Stellenschaffung fur SchukiPlus aufgrund des Ratsbeschlusses (DS 16-03332)
vom 06.Dezember 2016. Finanzierung aus Sachmitteln.

Befristete Stellenschaffung fur SchukiPlus aufgrund des Ratsbeschlusses (DS 17-04154-01)

vom 16. Mai 2017. Finanzierung aus Sachmitteln.

Stellenausweisung entsprechend der Bewertung.

Stellenausweisung entsprechend der Bewertung.
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Fachbereich 10
10221183

60 Bauordnung und Brandschutz

Stellenplan 2018

StPI.-

Kosten-

Organisationseinheit

Stellenplan

Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf

Verw.-Vorschlag Ergdnzung

Vom FPA am

Nr.
2017

stelle

Funktionsbezeichnung
Sachgebiet

2017
(bisheriger
Wert)

Stand: 22. September 2017

Wertanderung
Neue St. (+)
Wegfall (-)

Verlegung
(+-)

Wertanderung
Neue St. (+)
Wegfall (-)

Verlegung
(+-)

18. Januar
2018
empfohlene
Anderung

3

5

7

9

05959

03558

neu
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063-1100

063-1000

063-1200

60 Bauordnung und
Brandschutz

0620 Brandschutz und
Wiederkehrende Prifungen

Bisher:

Techn. Sachbearbeiter/in
RegelmaRige und
Wiederkehrende Prifungen
Kunftig:

Sachbearbeiter/in
Regelmafige und
Wiederkehrende Priifungen

0630 Bauordnung

0630.11SG 1
Sonderbauten/Sonderprojekte

Sachbearbeiter/in
Werbeanlagen

0630.11 AG 5 Statik

Techn. Sachbearbeiter/in

1A13G

1A10
T30

1A12

1A10

+1E11




60 Bauordnung und Brandschutz

0620 Brandschutz und Wiederkehrende

Prifungen

Nr. 05959

0630 Bauordnung

0630.11SG 1
Sonderbauten/Sonderprojekte

Nr. 03558

0630.11 AG 5 Statik

Nr. neu

Stellenausweisung entsprechend der tatséchlichen Aufgabenwahrnehmung und Bewertung.

Stundenaufstockung zur Unterstiitzung der IT-Betreuung aufgrund der Erhéhung der Anzahl
der zu betreuenden PC-Arbeitspléatze sowie des gestiegenen Betreuungsaufwands im
Zusammenhang mit der Bildung des FB 60 und entsprechender Aufgabenwahrnehmung.
Erhohter Aufwand ist zudem mit der bevorstehenden Umstellung der Software ProBauG ab
dem Jahr 2018 sowie der Einfuhrung einer elektronischen Bauplattform (E-Bau) verbunden.

Stellenschaffung aufgrund steigender Fallzahlen im Bereich der statischen Prifstelle insbes.
durch Fallzahlsteigerungen bei den Baugenehmigungsverfahren und bei der Bearbeitung
baurechtswidriger Zustande. Kompensation durch Verringerung des Vergabevolumens
aufgrund teilweiser Ubernahme von Priifungen anstelle externer Vergaben.
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Fachbereich 10

1022118 3 61 Stadtplanung und Umweltschutz
Stellenplan 2018
StPl.- [ Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf | Verw.-Vorschlag Ergdnzung | Vom FPA am
Nr. stelle Funktionsbezeichnung 2017 Stand: 22. September 2017 18. Januar
2017 Sachgebiet (bisheriger Wertanderung | Verlegung Wertanderung | Verlegung 2018
Wert) Neue St. (+) | (+/-) Neue St. (+) | (+/-) empfohlene
Wegfall (-) Wegfall (-) Anderung
1 2 3 4 5 6 7 8 9
61 Stadtplanung und
Umweltschutz
61.0 Verwaltung
61.0/1 AG 1 Haushalt,
Controlling, Verfahrensrecht
02822 [ 610-0020 | Sachbearbeiter/in Haushalts- 1E6 1ES8
und Rechnungswesen
61.01 Allgem. Verwaltung,
Personal, Organisation
02812 [ 610-0010 | Sachbearbeiter/in 1E6UT 1E6UT
Vorzimmer T 25,33 T 21,33
1E6UT
T 4 kw 8)
02818 [ 610-0010 | Sachbearbeiter/in fur 1ES5 1E6UT
Birokommunikation T 23,50 T 23,50
Verwaltung kul)ES5
T 23,50
61.1 Stadtplanung
61.13 Stadterneuerung
61.13/1AG 1
Sanierungsplanung
neu 610-1300 | Techn. Sachbearbeiter/in +1E11
kw 2021
61.4 Umweltschutz
Umweltplanung
61.41 Abfallrecht
Immissionsschutz, Naturschutz
61.41.1 SG 1 Naturschutz
05821 | 610-4110 | Wiss. Sachbearbeiter/in 1E13 1E 13
Umweltvertraglichkeitsprifung, kw 2017
Umweltprifung
61.42 Gewasser- und
Bodenschutz
61.42/1AG 1
Gewasser/Grundwasser
neu | 610-4210 | Sachbearbeiter/in +1A7
Gefahrenabwehr, kw 2022
Anlagensicherheit
61.42/12 AG 2
Bodenschutz/Altlasten
05718 | 610-4220 | Sachbearbeiter/in 1E12 1E12
Altlasten T 19,5 T 19,5
kw 4)
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61 Stadtplanung und Umweltschutz

61.0 Verwaltung

61.0/1 AG 1 Haushalt, Controlling,
Verfahrensrecht

Nr. 02822

61.01 Allgem. Verwaltung, Personal,
Organisation

Nr. 02812
Nr. 02818

61.1 Stadtplanung

61.13 Stadterneuerung

61.13/1 AG 1 Stadterneuerung

Nr. neu

61.4 Umweltschutz, Umweltplanung

61.41 Abfallrecht, Immissionsschutz,
Naturschutz

61.41.1 SG 1 Naturschutz

Nr. 05821

61.42 Gewasser- und Bodenschutz

61.42/1 AG 1 Gewasser/Grundwasser

Nr. neu

61.42/2 AG 2 Bodenschutz/Altlasten

Nr. 05718

Stellenhebung entsprechend der Bewertung.

Verlegung des T 4 kw 8) Vermerkes von Ref. 0600, Nr. 03266.

Stellenausweisung entsprechend der personalwirtschaftlichen Besetzung.

Befristete Stellenschaffung zur Sicherstellung der ordnungsgeméafen Aufgabenerledigung,
insbesondere zur rechtzeitigen Ausgabe der erhdhten Mittelzuweisungen durch Land und
Bund fur die ,Soziale-Stadt-Gebiete" sowie zur zeitgerechten Erhebung der
Ausgleichsbetrage.

Wegfall des kw-Vermerkes aufgrund der Aufgabenentwicklung und der eingetretenen
Verbesserungen im Bereich des Artenschutzes sowie der Bedeutung der Stelle fur
kommunale Entwicklungsprojekte.

Befristete Stellenschaffung zur Uberpriifung von ca. 8.500 alten Heizoéltanks (Urteil des VG
Braunschweig aus 2014). Die Priifung und Ertlichtigung alter Heizoltanks ist zum
Gewasserschutz im Rahmen der Pflichtaufgabe ,Inbetriebnahme/Méngelbeseitigung” von
der Unteren Wasserbehorde durchzusetzen. Die vorliegenden Erkenntnisse (Mangelquote
80 %) zeigen auf, dass erhebliche Gefahren fiir das Grundwasser von den noch nicht
Uberpriiften Heizdltanks ausgehen, so dass eine voriibergehende personelle Verstarkung
erforderlich ist.

Streichung des kw 4) Vermerkes. Unbefristete Stellenschaffung insbesondere zur
dauerhaften Mitwirkung bei den kunftig zusétzlich und zwingend notwendigen
Altlastenuntersuchungen bzw. Bodenuntersuchungen zum Flachenrecycling im
Zusammenhang mit der Bearbeitung von B-Planen und der Umnutzung von vorgenutzten
Flachen. Gemal Erlass des Nds. Ministeriums fur Umwelt, Energie und Klimaschutz vom
24.08.2016 gelten nunmehr alle aufgefullten Flachen, selbst wenn sie keine Altstandorte
darstellen, zunachst als problematisch und miissen im Rahmen des Flachenrecyclings
untersucht und bewertet werden.
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Fachbereich 10

1022118 3 61 Stadtplanung und Umweltschutz
Stellenplan 2018
StPl.- [ Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf | Verw.-Vorschlag Ergdnzung | Vom FPA am
Nr. stelle Funktionsbezeichnung 2017 Stand: 22. September 2017 18. Januar
2017 Sachgebiet (bisheriger Wertanderung | Verlegung Wertanderung | Verlegung 2018
Wert) Neue St. (+) | (+/-) Neue St. (+) | (+/-) empfohlene
Wegfall (-) Wegfall (-) Anderung
1 2 3 4 5 6 7 8 9
61.43 Umweltplanung und
Umweltdaten
05820 | 610-4320 | Sachbearbeiter/in 1E10 1E10
Energieberatung kw 2017
61.5 Vorbereitende
Bauleitplanung
Standortplanung
61.5/2 AG 2 Standortplanung,
Rahmenplanung
05635 | 610-5000 | Techn. Sachbearbeiter/in 1E11 1E12
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Integriertes
Stadtentwicklungskonzept




61.43 Umweltplanung und Umweltdaten

Nr. 05820 Streichung des kw-Vermerkes. Aufgrund der positiven Annahme des Beratungsangebotes ist
beabsichtigt, die Energieberatungsstelle als festen MalZnahmenteil des
Klimaschutzkonzeptes der Stadt Braunschweig dauerhaft einzurichten. Damit verbunden ist
die Schaffung einer unbefristeten Stelle. Ein entsprechender Beschlussvorschlag wird den
Gremien zur Beratung vorgelegt.

61.5 Vorbereitende Bauleitplanung,
Standortplanung

61.5/2 AG 2 Standortplanung,
Rahmenplanung

Nr. 05635 Stellenhebung entsprechend der Bewertung.
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Fachbereich 10
10221183

65 Hochbau und Gebaudemanagement

Stellenplan 2018

StPI.-

Kosten-

Organisationseinheit

Stellenplan

Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf

Verw.-Vorschlag Ergéanzung

Vom FPA am

Nr.
2017

stelle

Funktionsbezeichnung
Sachgebiet

2017
(bisheriger
Wert)

Stand: 22. September 2017

Wertanderung
Neue St. (+)
Wegfall (-)

Verlegung
(+-)

Wertanderung
Neue St. (+)
Wegfall (-)

Verlegung
(+)

18. Januar
2018
empfohlene
Anderung

3

5

7

9

05030

neu

02971

05721

05722

03020

00444

00593

05235
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65 Hochbau und
Gebaudemanagement

65.0 Kaufménnisches
Gebdudemanagement

65.01

Allgemeine Verwaltung und
Beschaffung/Zentrale
Vergabestelle

Sachbearbeiter/in

65.1 Bauausfiihrung Hochbau

Techn. Sachbearbeiter/in
Forderprojekt Klimaschutz mit
urbanem Grin

Sp*) Freigabe durch die

Verwaltung nach Vorliegen des

Forderbescheids

65.13
Instandhaltungsmanagement

bisher:

Techn. Sachbearbeiter/in
kinftig:

Techniker/in

65.3 Planung und
Bauausfiihrung (Technisches

Gebdudemanagement)

65.31 Heizungs-, Liftungs-,
Klima- und Maschinentechnik

Techn. Sachbearbeiter/in
Planung und Bauausfiihrung

Techniker/in Heizungs-,
Luftungs-, Klima- und
Maschinentechnik

65.32 Elektro- und
Regeltechnik

Techn. Sachbearbeiter/in
Planung und Bauausfiihrung

65.4 Infrastrukturelles
Gebdudemanagement

65.41 Haus-
Reinigungsdienste und
Services

Schulhauswart/in
GS Am Schwarzen Berg

Schulhauswart/in
GS Rheinring

Schulhauswart/in
HS Sophienstralle

1E5kw 1)

1E11

1E3T30

1E3T25

1E3T30

1E3

1E3

1E3

1A10

+1E12
kw 2021

Sp*)

1E9

-1E11kw1)

-l1E11
kw 2017

-1E9a
kw 2017




65 Hochbau und Gebdudemanagement

65.0 Kaufmannisches
Gebdudemanagement

65.01
Allgemeine Verwaltung und
Beschaffung/Zentrale Vergabestelle

Nr. 05030 Wegfall des kw-Vermerkes und Stellenumwandlung entsprechend der Aufgabenentwicklung.

65.1 Bauausfiihrung Hochbau

Nr. neu Stellenschaffung zur Umsetzung des Forderprojektes Klimaschutz mit urbanem Grin gem.
Ratsbeschluss vom 26. September 2017 (DS 17-05350). Die Stellenbesetzung erfolgt
abhangig vom Forderbescheid.

65.13 Instandhaltungsmanagement

Nr. 02971 Stellenausweisung entsprechend der Aufgabenentwicklung. Bewertung offen.

65.3 Planung und Bauausfiihrung
(Technisches Gebdudemanagement)

65.31 Heizungs-, Liftungs-, Klima- und
Maschinentechnik

Nrn. 05721 und 05722 Stellenverlegung in die neue Abteilung 65.3 Projektmanagement investiv — Kitas, Feuerwehr,
Verwaltung.

65.32 Elektro- und Regeltechnik

Nr. 03020 Stellenwegfall nach Realisierung des kw-Vermerkes.

65.4 Infrastrukturelles
Gebaudemanagement

65.41 Haus-, Reinigungsdienste und

Services
Nrn. 00444 und 00593 Stundenaufstockungen aufgrund der Einrichtung des offenen Ganztagsschulbetriebs.
Nr. 05235 Stundenaufstockung aufgrund der Nutzung durch Schul-AG'’s in den Nachmittagsstunden

und der damit verbundenen verlangerten Betriebszeit.
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Fachbereich 10

1022118 3 65 Hochbau und Gebaudemanagement
Stellenplan 2018
StPIl.- [ Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf | Verw.-Vorschlag Erganzung | Vom FPA am
Nr. stelle Funktionsbezeichnung 2017 Stand: 22. September 2017 18. Januar
2017 Sachgebiet (bisheriger Wertanderung | Verlegung Werténderung | Verlegung 2018
Wert) Neue St. (+) | (+/-) Neue St. (+) | (+/-) empfohlene
Wegfall (-) Wegfall (-) Anderung
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Stellenschaffungen im FB 65 aufgrund der Organisationsuntersuchung auf
der Grundlage der geplanten neuen Organisationsstruktur
65.0 Kaufménnisches
Gebdudemanagement
neu Sachbearbeiter/in +1A11
Rechnungswesen
neu Sachbearbeiter/in +1A10
Allgemeine Verwaltung und T 68
Vergabe
65.1 Konzeption und
Projektentwicklung
neu Abteilungsleiter/in +1A15
neu Wiss. Sachbearbeiter/in +1E14
PPP/Vertragsmanagement T78
neu Wiss. Sachbearbeiter/in +1E13
Projektentwicklung/Portfolio- T78
management
neu Techn. Sachbearbeiter/in +1E12
Machbarkeitsstudien
65.2 Projektmanagement
investiv - Schulen
neu Techn. Sachbearbeiter/in +1E12
T78
neu Techn. Sachbearbeiter/in +1E11
T 117
65.3 Projektmanagement
investiv — Kitas, Feuerwehr,
Verwaltung
neu Techn. Sachbearbeiter/in +1E12
05721 Techn. Sachbearbeiter/in 1E11 +1E11
kw 2017
05722 Techn. Sachbearbeiter/in 1E11 +1E9a
kw 2017
65.4 Objektmanagement
neu Techn. Sachbearbeiter/in +1E11
T 195
65.5 Betrieb
neu Techn. Sachbearbeiter/in +1E11
T78
neu Techn. Zeichner/in +1E6
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Stellenschaffungen im FB 65 aufgrund

der Organisationsuntersuchung auf
der Grundlage der geplanten
Organisationsstruktur

Nrn. neu

Nrn. 05721 und 05722

Insgesamt rd. 22,7 Stellenschaffungen im Rahmen der Organisationsuntersuchung der
Grundstiicks- und Geb&audewirtschaft. Die Stellenausweisungen erfolgen vorbehaltlich einer
abschlieRenden Bewertung. Der Mehrbedarf resultiert schwerpunktméfig aus dem deutlich
gestiegenen Investitionsvolumen und dem Unterhaltungsaufwand (s. Mitteilung DS 17-
06040) sowie dem daraus resultierenden zusétzlichen Bedarf in der Verwaltung.

Stellenverlegung aus der Stelle 65.31 in die neue Abteilung 65.3 Projektmanagement
investiv — Kitas, Feuerwehr, Verwaltung und Wegfall der kw-Vermerke entsprechend der
Aufgabenentwicklung. Die Stellenausweisungen erfolgen vorbehaltlich einer abschlieRenden
Bewertung. Der Wegfall der kw-Vermerke beruht auf den Ergebnissen der
Organisationsuntersuchung.
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Fachbereich 10

1022 118 3 66 Tiefbau und Verkehr
Stellenplan 2018
StPl.- [ Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf | Verw.-Vorschlag Erganzung | Vom FPA am
Nr. stelle Funktionsbezeichnung 2017 Stand: 22. September 2017 18. Januar
2017 Sachgebiet (bisheriger Wertanderung | Verlegung Wertanderung | Verlegung 2018
Wert) Neue St. (+) | (+/-) Neue St. (+) | (+/-) empfohlene
Wegfall (-) Wegfall (-) Anderung
1 2 3 4 5 6 7 8 9
66 Tiefbau und Verkehr
66.0 Verwaltung
01674 [ 660-0000 | Sachbearbeiter/in 1A10 +1A10
66.1 Verkehrsplanung und
Verkehrsmanagement
05645 [ 660-1000 | Techn. Sachbearbeiter/in 1E11 1E12
Radverkehrsbeauftragte/r
66.11 Gesamtverkehrsplanung
neu 660-1100 | Wiss. Sachbearbeiter/in +1E 13
Mobilitatsentwicklungsplanung kw 2023
66.12 Verkehrsplanung
Projekte
neu 660-1200 | Techn. Sachbearbeiter/in +1E11
66.2 StraRenplanung und -
neubau
neu 660-2000 | Wiss. Sachbearbeiter/in +1E 13
neu 660-2000 | Wiss. Sachbearbeiter/in +1E 13
66.21 StraRenplanung
03123 [ 660-2100 | Techn. Sachbearbeiter/in 1A13 1A13
kw 2019
neu 660-2100 [ Techn. Sachbearbeiter/in +1E11
neu 660-2100 | Techn. Sachbearbeiter/in +1E12
66.22 StraRenneubau
neu 660-2200 | Techn. Sachbearbeiter/in +1E11
66.23 ErschlieBungs- und
StralRenausbaubeitragsrecht
01674 | 660-2300 | Sachbearbeiter/in -1A10
66.3 StralRen und Briicken
66.32 Baubezirk Innenstadt
01784 [ 660-3200 | Stellenleiter/in 1E12 1E12
kw 2020
66.34 Bricken und
konstruktiver Ingenieurbau
01786 |[660-3400 | Stellenleiter/in 1E12 1E12
kw 2024
neu 660-3400 | Techn. Sachbearbeiter/in +1E 11
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66 Tiefbau und Verkehr

66.0 Verwaltung

Nr. 01674

66.1 Verkehrsplanung und
Verkehrsmanagement

Nr. 05645

66.11 Gesamtverkehrsplanung

Nr. neu

66.12 Verkehrsplanung Projekte

Nr. neu

66.2 StralRenplanung und -neubau

Nrn. neu

66.21 StraRenplanung

Nr. 03123

Nr. neu

Nr. neu

66.22 StraRenneubau

Nr. neu

66.23 ErschlieBungs- und
StraRenausbaubeitragsrecht

Nr. 01674

66.3 StralRen und Briicken

66.32 Baubezirk Innenstadt

Nr. 01784

66.34 Briicken und konstruktiver
Ingenieurbau

Nr. 01786

Nr. neu

Stellenverlegung von der Stelle 66.23 aufgrund der Aufgabenentwicklung. Bewertung offen.

Stellenhebung entsprechend der Bewertung.

Befristete Stellenschaffung fur die Erstellung eines Mobilitatsentwicklungsplanes im Rahmen
des Integrierten Stadtentwicklungskonzeptes (ISEK). Bewertung offen.

Stellenschaffung zur Steuerung der schnellen ErschlieBung von Baugebieten. Um die groRRe
Zahl von Projekten und Bebauungspléanen, die der FB 61 vorantreibt, verkehrsplanerisch
bewaltigen zu kdnnen, ist eine Verstarkung durch eine weitere Ingenieurstelle erforderlich.

Stellenschaffung zur Leitung der sechs Teilprojekte des Stadtbahnausbaus bis zum Jahr
2030 und Kompensation der Inanspruchnahme der Stellenleitungen bei den Teilprojekten
des Stadtbahnausbaus. Bewertung offen.

Erganzung:

Schaffung einer weiteren Stelle zur Sicherstellung der Férdermittel des Bundes. Um die
Summe der férderféahigen Kosten von 50 Mio. Euro zu erreichen, ist es notwendig, die
Finanz- und Personalplanung anzupassen, da nunmehr drei GroRRprojekte parallel bearbeitet
und gesteuert werden missen.

Anbringen eines kw- Vermerkes im Zusammenhang mit den Stellenschaffungen firr das
Thema Stadtbahnausbaukonzept. Um die Voraussetzungen fir die Personalsuche optimal
zu gestalten, sollen die Stellen unbefristet geschaffen und ausgeschrieben werden. Zur
Kompensation werden kw-Vermerke an anderen Stellen angebracht.

Stellenschaffung zur Sicherstellung der Férdermittel des Bundes im Zusammenhang mit
dem Stadtbahnausbaukonzept, s.a. Begriindung zu 66.2, Nrn. neu. Bewertung offen.

Stellenschaffung zur Betreuung des Projektes ,e-Radschnellwege”. Der Rat hat die
Verwaltung beauftragt, mit dem Regionalverband GroBraum Braunschweig und den
beteiligten Gebietskorperschaften Planungsvereinbarungen fiir die e-Radschnellwege
Braunschweig-Wolfsburg, Braunschweig-Wolfenbuttel/Salzgitter-Thiede und Braunschweig-
Vechelde zu erarbeiten (s. DS 17-05333). Bewertung offen.

Stellenschaffung zur Sicherstellung der Fordermittel des Bundes im Zusammenhang mit dem
Stadtbahnausbaukonzept, s.a. Begriindung zu 66.2, Nrn. neu. Bewertung offen.

Stellenverlegung zur Stelle 66.02 aufgrund der Aufgabenentwicklung.

Anbringen eines kw- Vermerkes im Zusammenhang mit den Stellenschaffungen fiir das
Thema Stadtbahnausbaukonzept. Um die Voraussetzungen fir die Personalsuche optimal
zu gestalten, sollen die Stellen unbefristet geschaffen und ausgeschrieben werden. Zur
Kompensation werden kw-Vermerke an anderen Stellen angebracht.

Anbringen eines kw- Vermerkes im Zusammenhang mit den Stellenschaffungen firr das
Thema Stadtbahnausbaukonzept. Um die Voraussetzungen fir die Personalsuche optimal
zu gestalten, sollen die Stellen unbefristet geschaffen und ausgeschrieben werden. Zur
Kompensation werden kw-Vermerke an anderen Stellen angebracht.

Stellenschaffung fur den Bau und die Instandhaltung aller neuen Stadtbahnbriicken und der
23 bereits vorhandenen Briicken.
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Fachbereich 10

1022 118 3 66 Tiefbau und Verkehr
Stellenplan 2018
StPl.- | Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf | Verw.-Vorschlag Ergdnzung | Vom FPA am
Stand:
Nr. stelle Funktionsbezeichnung 2017 Wertanderung | Verlegung Wertanderung | Verlegung 18. Januar
2017 Sachgebiet (bisheriger Neue St. (+) | (+/-) Neue St. (+) | (+/-) 2018
Wert) Wegfall (-) Wegfall (-) empfohlene
Anderung
1 2 3 4 5 6 7 8 9
66.4 StralRenverkehr
66.42 Baustellenmanagement,
Schwertransporte
01943 | 660-4200 | Sachbearbeiter/in 1ES8 1E9c
66.43
Geschwindigkeitsiiberwachung
06156 | 660-4300 | Stellenleiter/in 1A11T4 1A11T4
Sp*
06160 | 660-4300 | Sachbearbeiter/in 1A7T20 1A7T20
Sp*
06162 | 660-4300 | Sachbearbeiter/in 1E 7 Sp* 1E7
06163 | 660-4300 | Sachbearbeiter/in 1E7T195 J1E7T195
Sp*
66.5 Stadtentwédsserung und
Abfallwirtschaft
02115 [ 660-5000 | Sachbearbeiter/in 1A10 1A11
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66.4 StraBenverkehr

66.42 Baustellenmanagement,
Schwertransporte

Nr. 01943

66.43 Geschwindigkeitsiiberwachung

Nrn. 06156, 06160, 06162, 06163

66.5 Stadtentwésserung und
Abfallwirtschaft

Nr. 02115

Stellenhebung entsprechend der Bewertung.

Freigabe von Sperrvermerken zu insg. 2,1 Stellen zur weiteren Umsetzung der Ausweitung

der Geschwindigkeitsiiberwachung (Ratsbeschluss 21.02.2017, 16-03076)

Stellenhebung entsprechend der Bewertung.
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Fachbereich 10
10221183

67 Stadtgrun und Sport

Stellenplan 2018

StPl.- | Kosten-

Organisationseinheit

Stellenplan

Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf

Verw.-Vorschlag Ergéanzung

Vom FPA am

Nr. stelle
2017

Funktionsbezeichnung
Sachgebiet

2017
(bisheriger
Wert)

Stand: 22. September 2017

Wertanderung
Neue St. (+)
Wegfall (-)

Verlegung
(+1)

Wertanderung
Neue St. (+)
Wegfall (-)

Verlegung
(+1)

18. Januar
2018
empfohlene
Anderung

3

5

7

9

neu | 670-4000

neu | 670-xXxxx

05838 | 670-4703

05839 | 670-4703

01628 | 670-xxxX

01563 | 670-0040

01572 | 670-Xxxx

03212 | 670-2000

neu | 670-xxxx

neu | 670-xxxx

neu | 670-21xx

neu | 670-21xx
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67 Stadtgriin und Sport

0670 Sportreferat

Referatsleiter/in

0670.10 Sportstattenpflege-
und -modernisierung

Techn. Sachbearbeiter/in
Bauausfuhrung

Gértner/in, Saison
Glyphosatfreie Pflege der
Sportanlagen

Gartenarbeiter/in, Saison
Glyphosatfreie Pflege der
Sportanlagen

Sp*) Freigabe durch die
Verwaltung in Abh&ngigkeit von
Erlasslage bzw. Ratsbeschluss

67.01 Finanzen und Controlling

Sachbearbeiter/in
Anlagenbuchhaltung

67.02 Allgemeine
Verwaltungsangelegenheiten

Stellenleiter/in

Sachbearbeiter/in
Verwaltung Ortsteilfriedhtfe

67.2 Griin- und Parkanlagen-
management

Abteilungsleiter/in

Wiss. Sachbearbeiter/in
Forderprojekt Klimaschutz mit
urbanem Grin

Sp*) Freigabe durch die
Verwaltung nach Vorliegen des
Forderbescheids

Wiss. Sachbearbeiter/in
Forderprojekt Biodiversitat
Sp*) Freigabe durch die
Verwaltung nach Vorliegen des
Forderbescheids

Techn. Sachbearbeiter/in

Techn. Sachbearbeiter/in

1E5T26
kw 2018

1E3T104
kw 2018

1A7

1A11T20

1A7

1E15

+1E14

1E5T26
Sp*)

1E3T104
Sp*)

1A8

1A11T30

1E7

1E14

+1E12

+1E11

+1E11

+1E 13
kw 2021

Sp*)

+1E 13
kw 2022

Sp*)




67 Stadtgriin und Sport

0670 Sportreferat

Nr. neu

0670.10 Sportstattenpflege- und -
modernisierung

Nr. neu

Nrn. 05838, 05839

67.01 Finanzen und Controlling

Nr. 01628

67.02 Allgemeine
Verwaltungsangelegenheiten

Nr. 01563

Nr. 01572

67.2 Grin- und Parkanlagenmanagement

Nr. 03212

Nr. neu

Nr. neu

Nr. neu

Nr. neu

Stellenschaffung aufgrund der Trennung der Leitungsfunktionen Ref. 0670 und Abt. 67.2.

Stellenschaffung zur Umsetzung des Pilotprojektes Sporthochbau. Die Stellenbesetzung
erfolgt abhéngig von der Freigabe der Verwaltung.

Wegfall der kw-Vermerke zur Fortsetzung der glyphosatfreien Pflege der Sportanlagen.

Anbringung von Sperrvermerken, da die dauerhafte glyphosatfreie Pflege von der
Evaluierung, der Erlasslage und von Gremienentscheidungen im Jahr 2018 abhéngig ist.

Stellenhebung entsprechend der voraussichtlichen Bewertung.

Stellenschaffung aufgrund eines erhéhten Arbeitsaufkommens im Bereich Personal und
Friedhofsverwaltung.

Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der Besetzung.

Stellensenkung aufgrund der Trennung der Leitungsfunktionen Ref. 0670 und Abt. 67.2
und der damit verbundenen geringeren Verantwortung.

Stellenschaffung zur Umsetzung des Forderprojektes Klimaschutz mit urbanem Griin
gem. Ratsbeschluss vom 26. September 2017 (DS 17-05350). Die Stellenbesetzung
erfolgt abhéngig vom Forderbescheid.

Stellenschaffung zur Umsetzung des Forderprojektes Biodiversitat. Die Stellenbesetzung
erfolgt abhéngig vom Forderbescheid.

Stellenschaffung zur Erarbeitung von Strategien und Konzepten im Bereich Stadtgriin
(z.B. Forderung der Biodiversitat, Pflege- und Entwicklungskonzepte, Beteiligung an
Forderprogrammen).

Stellenschaffung zur Planung umfangreicher Bestandssanierungen wie bspw. Jasperallee
und Léwenwall einschlie3lich Vergabe und Abrechnung.
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Fachbereich 10
10221183

67 Stadtgrun und Sport

Stellenplan 2018

StPl.- | Kosten-

Organisationseinheit

Stellenplan

Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf

Verw.-Vorschlag Ergédnzung

Vom FPA am

Nr. stelle
2017

Funktionsbezeichnung
Sachgebiet

2017
(bisheriger
Wert)

Stand: 22. September 2017

Wertanderung
Neue St. (+)
Wegfall (-)

Verlegung
(+-)

Wertanderung
Neue St. (+)
Wegfall (-)

Verlegung
(+1)

18. Januar
2018
empfohlene
Anderung

3

5

7

9

neu | 670-21xx

neu | 670-21xx

neu | 670-21xx

neu | 670-21xx

neu | 670-21xx

neu | 670-21xx

Neu | 670-21xx

03738 | 670-2210

neu | 670-2220

neu | 670-2220

03224 | 670-XXxX

neu | 670-3xxx

01639 | 670-3130

670-3170
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67.21 Bezirksinspektionen

Techn. Zeichner/in

Gartner/in

Grunpflege Ortsteile und
Gewerbegebiete
Gartenarbeiter/in

Grunpflege Ortsteile und
Gewerbegebiete
Koordinator/in Wildkrautprojekt

Gartenhilfsarbeiter/in Saison
Wildkrautprojekt

Reinigungswart/in Saison
Wildkrautprojekt

Techn. Sachbearbeiter/in

67.22 Sonderbereiche

67.22.1 SG 1 Techn.

Unterhaltung und
Hauptschulgarten

Sachgebietsleiter/in

67.22.3 Baumpflege

Gartner/in
Kraftfahrer/in, Gartenarbeiter/in

67.23 Landschaftspflege und
Gehdlzeinkauf

Bisher:

Gartner/in

Kiinftig:

Techn. Sachbearbeiter/in

67.3 Bestattungswesen

Techn. Sachbearbeiter/in

67.32 Bau und Unterhaltung
von Friedhofen

Kleingartenwesen

Bezirksobergértner/in

1E11

1E6

1E9
T 29,25

+1E6

+2E6

+1E3

+1E8

+1E20
T52

+1E1T208

+1E6

+2E5

+1E11

1E9

+1E11

1E11
kw 2028

1E11




67.21 Bezirksinspektionen

Nr. neu

Nrn. neu

Nrn. neu

Nr. neu

67.22 Sonderbereiche

67.22.1 SG 1 Techn. Unterhaltung und

Hauptschulgarten
Nr. 03738

67.22.3 Baumpflege

Nrn. neu

67.23 Landschaftspflege und
Gehdlzeinkauf

Nr. 03224

67.3 Bestattungswesen

Nr. neu

67.32 Bau und Unterhaltung von
Friedhofen, Kleingartenwesen

Nr. 01639

Stellenschaffung zur Abdeckung des Bedarfs an CAD-Zeichnungen, insbesondere bei der
Umsetzung des Masterplan Sports, der Friedhofsrahmenplanung, der
Kleingartenentwicklungsplanung und bei der Sanierung von Parkanlagen.

Stellenschaffungen aufgrund der Aufhebung der Haushaltskonsolidierung Grunpflege in
den 22 Ortsteilen und 4 Gewerbegebieten.

Stellenschaffungen zur dauerhaften Einfihrung des Wildkrautprojektes ab 2018.
Umsetzung der in der DezKo vom 23.03.17 festgelegten Vorgehensweise zur
Wildkrautentfernung auf Straen und Gehwegen im Geltungsbereich der
StraRenreinigungssatzung.

Stellenschaffung zur Sicherstellung von Baumnachpflanzungen sowie die
Wiederherstellung der zerstorten sonstigen Infrastruktur im gesamten Stadtgebiet.

Anbringung eines kw-Vermerkes im Zusammenhang mit der Stellenschaffung 67.21/neu
fur das Thema Baumnachpflanzungen. Um die Voraussetzungen fur die Personalsuche
optimal zu gestalten, soll die Stelle unbefristet geschaffen und ausgeschrieben werden.

Zur Kompensation wird ein kw-Vermerk an dieser Stelle angebracht.

Stellenschaffungen zur Gewahrleistung der Verkehrssicherheit des Baumbestandes.

Stellenwertéanderung entsprechend der Aufgabenentwicklung. Bewertung offen.

Stellenschaffung zur Umsetzung der Friedhofsrahmen- sowie der
Kleingartenentwicklungsplanung. Diese soll nach Fertigstellung und Beschlussfassung in
den politischen Gremien ab Mitte 2018 erfolgen.

Stellenschaffung aufgrund eines erhdhten Arbeitsvolumens infolge
Instandhaltungsriickstaus auf dem Stadtfriedhof und den Ortsteilfriedhofen.
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Fachbereich 10

1022 118 3 92 Leerstellen
Stellenplan 2018
StPl.- | Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf | Verw.-Vorschlag Ergdnzung | Vom FPA am
Nr. stelle Funktionsbezeichnung 2017 Stand: 22. September 2017 18. Januar
2017 Sachgebiet (bisheriger Wertanderung | Verlegung Wertanderung | Verlegung 2018
Wert) Neue St. (+) | (+/-) Neue St. (+) | (+/-) empfohlene
Wegfall () Wegfall (-) Anderung
1 2 3 4 5 6 7 8 9

92 Leerstellen

92.02 Leerstellen fiir Verein

Braunschweigische Landschaft

e. V.
00531 Sachbearbeiter/in -1A12

92.10 Leerstellen fiir

Stéadtisches Klinikum

Braunschweig gGmbH
01243 Abteilungsleiter/in -1A15

kw 6)

01266 Sachbearbeiter/in 1A10 1A11
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92 Leerstellen

92.02 Leerstellen fiir Verein
Braunschweigische Landschaft e. V.

Nr. 00531

92.10 Leerstellen fir Stadtisches Klinikum

Braunschweig gGmbH

Nr. 01243

Nr. 01266

Stellenwegfall im Zusammenhang mit der Beurlaubung von Dienstkraften.

Stellenverlegung zur Abteilung 10.4 aus personalwirtschaftlichen Griinden.

Stellenveranderung im Zusammenhang mit der Beurlaubung von Dienstkréaften.
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Fachbereich 10

1022118 3 94 Freigestellte Mitglieder der Personalvertretung
Stellenplan 2018
StPl.- | Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf | Verw.-Vorschlag Ergédnzung | Vom FPA am
Nr. stelle Funktionsbezeichnung 2017 Stand: 22. September 2017 18. Januar
2017 Sachgebiet (bisheriger Wertanderung | Verlegung Wertanderung | Verlegung 2018
Wert) Neue St. (+) | (+/-) Neue St. (+) | (+/-) empfohlene
Wegfall (-) Wegfall (-) Anderung
1 2 3 4 5 6 7 8 9

94 Freigestellte Mitglieder der

Personalvertretung

94.1 Gesamtpersonalrat
01024 Stellvertreter/in 1S12T195 1S12T245
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94 Freigestellte Mitglieder der

Personalvertretung

94.1 Gesamtpersonalrat

Nr. 01024

Stellenveranderung entsprechend der Freistellung.
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Fachbereich 10

1022118 3 95 Zuweisung von Dienstkréaften
Stellenplan 2018
StPl.- | Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf | Verw.-Vorschlag Ergdnzung | Vom FPA am
Nr. stelle Funktionsbezeichnung 2017 Stand: 22. September 2017 18. Januar
2017 Sachgebiet (bisheriger Wertanderung | Verlegung Wertanderung | Verlegung 2018
Wert) Neue St. (+) | (+/-) Neue St. (+) | (+/-) empfohlene
Wegfall () Wegfall (-) Anderung
1 2 3 4 5 6 7 8 9

95 Zuweisung von

Dienstkraften

95.10 Zuweisung zur Stadt

Braunschweig Beteiligungs-

Gesellschaft mbH
05510 Sachbearbeiter/in -1E14

-92 -

Konzernweite
Presseangelegenheiten




95 Zuweisung von Dienstkréften

95.10 Zuweisung zur Stadt Braunschweig

Beteiligungs-Gesellschaft mbH

Nr. 05510

Stellenverlegung zu 98 Stellen im Zusammenhang mit der Altersteilzeit nach Antritt der
Freizeitphase des Stelleninhabers.
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Fachbereich 10

1022118 3 96 Stadtische Dienstkrafte des Jobcenters Braunschweig
Stellenplan 2018
StPl.- | Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf | Verw.-Vorschlag Erganzung | Vom FPA am
Nr. stelle Funktionsbezeichnung 2017 Stand: 22. September 2017 18. Januar
2017 Sachgebiet (bisheriger Wertanderung | Verlegung Wertanderung | Verlegung 2018
Wert) Neue St. (+) | (+/-) Neue St. (+) | (+/-) empfohlene
Wegfall (-) Wegfall (-) Anderung
1 2 3 4 5 6 7 8 9
96 Stadtische Dienstkrafte
des Jobcenters
Braunschweiqg
96.10
Verwaltung/Sonderbereiche
05584 | 500-6000 | Sachbearbeiter/in 1A10 1E9%
bisher: Arbeitgebertrager
kiinftig: Personal/Qualifizierung
96.30 Leistungsgewahrung
04169 | 500-6000 | Sachbearbeiter/in 1A10 1E9a

-94 -




96 Stadtische Dienstkrafte des
Jobcenters Braunschweig

96.10 Verwaltung/Sonderbereiche

Nr. 05584 Stellenausweisung und wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der Inanspruchnahme
und Besetzung der Stelle. Bewertung offen.

96.30 Leistungsgewahrung

04169 Stellenausweisung entsprechend der Besetzung und Bewertung.
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Fachbereich 10

1022118 3 98 Stellen im Zusammenhang mit der Altersteilzeit
Stellenplan 2018
StPl.- | Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf | Verw.-Vorschlag Ergdnzung | Vom FPA am
Nr. stelle Funktionsbezeichnung 2017 Stand: 22. September 2017 18. Januar
2017 Sachgebiet (bisheriger Wertanderung | Verlegung Wertanderung | Verlegung 2018
Wert) Neue St. (+) | (+/-) Neue St. (+) | (+/-) empfohlene
Wegfall () Wegfall (-) Anderung
1 2 3 4 5 6 7 8 9
98 Stellen im Zusammenhang
mit der Altersteilzeit
05510 Sachbearbeiter/in +1E14
Konzernweite
Presseangelegenheiten
04601 Sachbearbeiter/in -1A9mD
kw 2017
04516 Sachbearbeiter/in -1A7
kw 2017
04688 Sachbearbeiter/in -1E13
kw 2017
05603 Sachbearbeiter/in -1ES
kw 2017
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98 Stellen im Zusammenhang mit der

Altersteilzeit

Nr. 05510

Nrn. 04601, 04516, 04688 und 05603

Stellenverlegung von 95.10 Zuweisung zur Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft
mbH nach Antritt der Freizeitphase des Stelleninhabers.

Erganzung:

Anbringung eines kw-Vermerkes.

Realisierung der kw-Vermerke nach Ausscheiden der Stelleninhaber.
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Anlage 6

AbklUrzungsverzeichnis

hD

gb

mD
B6-B9
A6-Al6,B2
E1-E15
E20
E150
aT
S2-S18
H

T
kwiky V2399678

kw (z. B.) 2018
Sp*)

TV6D

BesL

FuGr
GemHKVO
KAV

M

mAZ

NBG
NKBesVO
NStOV-Kom
VKA

VO 1

VO 2
Z212/Z8

hdherer Dienst (neu: Laufbahngruppe 2, Einstiegsamt 2)
gehobener Dienst (neu: Laufbahngruppe 2, Einstiegsamt 1)
mittlerer Dienst (neu: Laufbahngruppe 1, Einstiegsamt 2)
Stellen der Wahlbeamten
Stellen der Laufbahnbeamten
Entgeltgruppen der Beschéftigten
tibertarifliches Entgelt gem. TVU
Ubertarifliches Entgelt gem. TVU
aulertarifliches Entgelt
Entgeltgruppen der Beschéftigten im Sozial- und Erziehungsdienst
Stellen der Halbtagskrafte
Stellen mit einer Abweichung von der tariflich vereinbarten Arbeitszeit
kunftig wegfallende/lumzuwandelnde Stellen
Y pei Organisationséanderung/Ausscheiden des derzeitigen Stelleninhabers
2 bei Fortfall der Freistellungsvoraussetzungen
¥ bei Fortfall von Zuschusszahlungen
“) bei Fortfall der Kostenerstattung (Personalkosten zuziiglich
Anteil an Sach- und Verwaltungskosten)
® bei Aufgabenminderung
® bei Ende der Beurlaubung des derzeitigen Stelleninhabers
" hach Abschluf der Ausbildungs- oder Einfiihrungszeit
langstens bis zur Verwendung auf einer freien Planstelle
8 Haushaltskonsolidierung/bei anderweitigem Einsatz/Ausscheiden der Dienstkraft
kunftig wegfallende Stelle zum Ende des angegebenen Jahres
Sperrung der Stelle mit besonderer Erlauterung
Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst
Besondere Laufbahn (gemai VO 1)
Funktionsgruppe (gemaf VO 2)
Gemeindehaushalts- und Kassenverordnung
Kommunaler Arbeitgeberverband Nds. e. V.
Innenministerium
mit Amtszulage
Niedersachsisches Beamtengesetz
Niedersachsische Kommunalbesoldungsverordnung
Nieders. Stellenobergrenzenverordnung fir den kommunalen Bereich
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande
Verordnung zu § 26 Abs. 4 Nr. 1 Bundesbesoldungsgesetz (alt)
Verordnung zu § 26 Abs. 4 Nr. 2 Bundesbesoldungsgesetz (alt)
Vorarbeiterzulage 12 vH/8 vH



Anlage 7

Stellenplanantrége der Fraktionen zum Haushalt
Stellenschaffungen

Abstimmungsergebnis

Anmerkung der Verwaltung

Lfd. [Seite der |Beteiligte |Antragsteller/ Nr. des Bezeichnun Abstimmungsergebnis Finanz- und
Nr. |Antrage [FB/Ref. Hh-Kons. 9 Fachausschusse
Personalausschuss
dafur |dagegen| Entha. |dafiir |dagegen | Entha.
1| SP136 10/32  |Fraktion der CDU Starkung des Zentralen Ordnungsdienstes
Zur Starkung des Zentralen Ordnungsdienstes werden drei zusatzliche
Dienstposten A 8 bei der Stelle 32.11 geschaffen.
Seit Mai 2008 gibt es den Zentralen Ordnungsdienst (ZOD), der sich in der
breiten Offentlichkeit, bei der Polizei und in den Stadtbezirksraten groRer
Beliebheit erfreut. Zu Beginn war der ZOD mit 14 Dienstposten besetzt, bis
2011 kamen vier weitere Stellen hinzu. Seitdem verharrt die Zahl der
eingesetzten Personen bei 18, obwohl immer mehr Bezirksréate den Einsatz
des ZOD anfordern.
Zur Sitzung des Finanz- und Personalausschusses am 14. September 2017
hatten wir daher angefragt, ob die Verwaltung eine Personalaufstockung beim
ZOD plant; dieses wurde verneint. Daher erfolgt dieser Antrag zum
Stellenplan, denn eine Starkung des ZOD ist im Sinne der Sicherheit fir alle
Braunschweigerinnen und Braunschweiger und fiir die Ordnung in unserer
Stadt nach wie vor angezeigt.
Stellungnahme der Verwaltung:
2 | sP 137 10/50 |Fraktion der CDU Starkung der Heimaufsicht
Zur Starkung der Heimaufsicht wird ein zusétzlicher Dienstposten A 11 bei
der Stelle 50.40 geschaffen.
Die Heimaufsicht ist fur eine Vielzahl von Aufgaben verantwortlich:
- Uberwachung der gesetzlichen Auflagen
- Beseitigung von Mangeln durch Anordnung
- Qualitét der Betreuung und der Pflege
- Beratungsauftrag fir Bewohner, Angehdrige sowie Mitarbeiter und Trager
- Bildung von Arbeitsgruppen mit Kassen, Verbanden, dem Medizinischen
Dienst und vielen weiteren mehr
- fachliche Weiterentwicklung der Alten- und Behindertenhilfe
Die Anzahl der Heimbewohner und deren Angehdrige steigt stetig, so dass
eine Starkung der Heimaufsicht notwendig ist.
Ausschuss fiir Soziales und Gesundheit passiert




Anlage 7

Stellenplanantrége der Fraktionen zum Haushalt
Stellenschaffungen

Lfd. |Seite der |Beteiligte |Antragsteller/ Nr. des . Abstimmungsergebnis Abstlm_mungsergebms Anmerkung der Verwaltung
- Bezeichnung . Finanz- und
Nr. |Antrage [FB/Ref. Hh-Kons. Fachausschusse
Personalausschuss

dafur |dagegen| Entha. [daflr |dagegen| Entha.

Stellungnahme der Verwaltung:
Die Stadt Braunschweig als Heimaufsichtsbehorde tiberwacht gegenwartig 40 Heime. Dabei handelt es sich um 31 Pflegeheime mit 3.149 Platzen, 6 Tagespflegeeinrichtungen mit 78 Platzen, eine Kurzzeitpflegeeinrichtung mit 15
Platzen und zwei Altenwohnheime mit 454 Appartements.

Zurzeit erarbeitet das Niederséachsische Ministerium fur Soziales, Gesundheit und Gleichstellung Neufassungen der Heimpersonalverordnung und der Heimmindestbauverordnung, deren Inhalte jedoch noch nicht bekannt sind. Es
kann jedoch davon ausgegangen werden, dass die Anderungen und deren Umsetzungen zu einer Arbeitsverdichtung im Bereich der Heimaufsicht fiinren werden. Auch auf Grund des demographischen Wandels und der
Veranderungen in den familidren Strukturen ist von einem Anstieg des Bedarfs an Heimpléatzen auszugehen. Derzeit befinden sich zwei weitere Pflegeheime und eine Tagespflegeeinrichtung in der Planung. Ein eventueller zusatzlich
Bedarf kann jedoch erst beurteilt werden, wenn zumindest die Neuentwiirfe der Verordnungen bekannt sind. Daher wurde bisher kein Stellenplanantrag gestellt.

Beantragt wird die Schaffung einer zusatzlichen Planstelle BesGr. A 11. Dies wiirde zu zusatzlichen Personalkosten i. H. v. 69.00@&/jahrlich fuhren. Fur 2018 wird aufgrund des Genehmigungsverfahrens fiir den Haushalt und die
anschlieBende Ausschreibung von einer Besetzung zum 1. Juli 2018 ausgegangen. Dies wirde zusétzliche Personalkosten von rd. 34.50& verursachen.

3 | SP 138 10/50 |Fraktion BIBS Starkung der Heimaufsicht
Im Bereich der Heimaufsicht wird eine halbe zusatzliche Stelle geschaffen.

Die Stadt Braunschweig als Heimaufsichtsbehérde tiberwacht gegenwartig 40
Heime. Dabei handelt es sich um 31 Pflegeheime mit 3.149 Platzen, 6
Tagespflegeeinrichtungen mit 78 Platzen, eine Kurzzeitpflegeeinrichtung mit
15 Platzen und zwei Altenwohnheime mit 454 Appartements. Die personelle
Besetzung in diesem Bereich mit nur einer Person ist zu wenig, um den
Aufsichtspflichten ausreichend nachkommen zu kdnnen.

. . passilert
Ausschuss fiur Soziales und Gesundheit

Stellungnahme der Verwaltung:
Siehe Stellungnahme zu Nr. 2.




Anlage 7

Stellenplanantrége der Fraktionen zum Haushalt
Stellenschaffungen

Lfd.

Nr.

Seite der
Antrage

Beteiligte
FB/Ref.

Antragsteller/ Nr. des
Hh-Kons.

Bezeichnung

Abstimmungsergebnis
Fachausschusse

dafur

dagegen

Entha.

Abstimmungsergebnis
Finanz- und
Personalausschuss

dafur

dagegen

Entha.

Anmerkung der Verwaltung

SP 140

10/51

Fraktion BUNDNIS
90/DIE GRUNEN

Stellungnahme der Verwaltung:
Kommunale Schulsozialarbeit ist ein wichtiger Baustein der Jugendhilfe. Der Bedarf an den einzelnen Schulen wird derzeit ermittelt und in die gem. Ratsbeschluss 17-04859 zu erstellende MaRnahmeplanung, die spatestens zum End
des 2. Quartals 2018 vorliegen soll, einflieBen.

Kommunale Schulsozialarbeit

In den Stellenplan 2018 und den Haushaltsplan 2018 werden fiir erste Schritte
zur Umsetzung des vom Rat einstimmig beschlossenen ,Rahmenkonzepts
Kommunale Schulsozialarbeit* drei Stellen fur Schulsozialarbeiter inklusive der
notwendigen Sachmittel eingestellt. Die Verwaltung wird gebeten, die
konkreten Bedarfe zu ermitteln und die auf dieser Grundlage ermittelte
Summe in den Haushalt 2018 einzustellen und fiir die Folgejahre
fortzuschreiben.

In seiner Sitzung am 26.09.2017 hat der Rat der Stadt Braunschweig
einstimmig das ,Rahmenkonzept Kommunale Schulsozialarbeit* beschlossen.
Teil dieses Beschlusses war u.a. der Auftrag an die Verwaltung, die
Haushaltsmittel fur sinnvolle erste Umsetzungsschritte zu ermitteln. Aussagen
hierzu liegen allerdings im Moment noch nicht vor. Um sicherzustellen, dass
bereits im Jahr 2018 mit der Umsetzung dieses Konzeptes begonnen werden
kann, ist es wichtig, bereits im Rahmen der Haushaltsberatungen Mittel zur
Verfligung zu stellen.

Jugendhilfeausschuss

Schulausschuss

passi

passi

Beantragt wird die Schaffung von drei zuséatzlichen Planstellen. Diese wiirden mit EGr. S 11b eingruppiert und dies wiirde zu zusatzlichen Personalkosten i. H. v. 180.00&/jahrlich sowie 15.000 € an Sachmitteln fiihren. Fir 2018 wird
aufgrund des Genehmigungsverfahrens fir den Haushalt und die anschlieRende Ausschreibung von einer Besetzung zum 1. Juli 2018 ausgegangen. Dies wirde zusatzliche Personalkosten von rd. 90.008 sowie Sachmittel von rd.
7.500 € verursachen.




Anlage 7

Stellenplanantrége der Fraktionen zum Haushalt

Stellenschaffungen

Lfd.

Nr.

Seite der
Antrage

Beteiligte
FB/Ref.

Antragsteller/ Nr. des
Hh-Kons.

Bezeichnung

Abstimmungsergebnis
Fachausschusse

dafur

dagegen

Entha.

Abstimmungsergebnis
Finanz- und
Personalausschuss

dafur

dagegen

Entha.

Anmerkung der Verwaltung

165

10/66

Fraktion BUNDNIS
90/DIE GRUNEN

Radverkehrsplaner/in

Im Stellenplan ist eine weitere Vollzeitstelle fiir die Aufgaben der Forderung
des Radverkehrs einzuplanen.

Der Radverkehr hat auch in der Stadt Braunschweig in den letzten Jahren seh
deutlich zugenommen. Durch diese erfreuliche Zunahme, aber auch durch die
Entwicklung von Pedelecs haben sich die Aufgaben zur Planung, Regelung
und Forderung des Radverkehrs so erhéht, dass sie nicht mehr durch den im
Fachbereich 66 vorhandenen Mitarbeiter erledigt werden kénnen. Zu den
erweiterten Aufgaben gehoren beispielsweise die Planung der
Radschnellwege, die Pflege und der Betrieb der Giberregionalen Fernradwege
(Weser-Harz-Heide, Partnerschaftsradweg Braunschweig-Magdeburg, West-
Ost-Radweg), die Bearbeitung des Radverkehrsthemas im Zuge des
Mobilitatsentwicklungsplans, MaRnahmen der Offentlichkeitsarbeit zur
Werbung fir den Radverkehr und vieles mehr. Die gezielte intensive
Forderung ist nicht zuletzt ein wesentlicher Beitrag zur Verminderung von
Schadstoffen in der Luft und zur klimavertraglichen Verkehrsgestaltung.

Planungs- und Umweltausschuss

Stellungnahme der Verwaltung:
Die Verwaltung hat zum Stellenplan 2018 bereits die Schaffung einer Planstelle Wiss. Sachbearbeiter/in E 13 kw 2023 zur Mobilitdtsentwicklungsplanung im Rahmen des ISEK-Projektes vorgeschlagen. In der endgdiltigen

Stellenplanvorlage, die rechtzeitig vor der Beratung im Finanz- und Personalausschuss am 18. Januar 2018 vorliegt, ist zusatzlich die Schaffung einer Planstelle Techn. Sachbearbeiter/in E 12 zur Betreuung des Projektes "E-
Radschnellwege" vorgesehen.

Der Antrag enthalt keinen Betrag. Fur eine Stellenschaffung Techn. Sachbearbeiter/in E 12 wiirden Personalkosten von rd. 70.00CE/jahrlich anfallen. Fur 2018 wird aufgrund des Genehmigungsverfahrens fur den Haushalt und die
anschlieBende Ausschreibung von einer Besetzung zum 1. Juli 2018 ausgegangen. Dies wirde zusétzliche Personalkosten von rd. 35.00& verursachen.
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