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Beschluss:

unverandert

Sachverhalt:
Die Vorlage vom 8. November 2018 wird wie folgt erganzt:
1. Fachbereiche 01, 10, 65 und 66

In der Stadtverwaltung sind derzeit drei zentrale Vergabestellen (ZVS) in den Fachbe-
reichen 10, 65 und 66 fur Leistungen nach der VOB und der VOL eingerichtet. Die je-
weiligen Wertgrenzen, ab denen die ZVS zustandig wird, sind unterschiedlich geregelt.
Die teilweise schwer nachvollziehbaren Zustandigkeitsregelungen und die unterschied-
lichen Wertgrenzen fuhren zu Irritationen bei einzelnen Vergaben.

Schon bei der Einrichtung der einzelnen ZVS war beabsichtigt, langfristig eine gesamt-
stadtische ZVS einzurichten, um dort alle Vergaben zu bindeln und einheitliche Wertgren-
zen zu schaffen. Solche gesamtstadtischen ZVS sind auch in anderen Stadtverwaltungen
(z. B. Bielefeld, Dortmund, Dusseldorf, Kiel und Wolfsburg) eingerichtet. Die Vorteile einer
ZVS sind insbesondere in der Rechts- und Verfahrenssicherheit und der Korruptions-
pravention zu sehen. Die Verwaltung plant deshalb, die Einrichtung einer neuen Organi-
sationseinheit ,Zentrale Vergabestelle®. Die Bildung wird ausdrucklich sowohl vom
Rechnungsprufungsamt als auch vom Rechtsreferat unterstutzt.

Um die stellenplanmaRigen Voraussetzungen fir die Einrichtung einer ZVS in 2019 zu
schaffen, sind weitere marginale Stellenveranderungen (insgesamt rd. 1,8 Stellen-
schaffungen) und Stellenhebungen erforderlich. Die Stellenschaffungen werden durch die
Einrichtung einer Leitungsstelle fir die ZVS sowie zu erwartende Fallzahlsteigerungen im
Vergabebereich und durch die in den betroffenen Bereichen verbleibenden Tatigkeiten
(Vergaben unterhalb der Wertgrenzen) erforderlich. Nach Abschluss der Arbeit in der
Projektgruppe ist vorgesehen, eine Entscheidung tber die Einrichtung einer ZVS noch in
diesem Jahr herbeizufihren.

2. Fachbereich 51

Nach der Beschlusslage zum Haushalt 2018 wurden fir die Einrichtung einer



Medienkoordinationsstelle Sachkosten in Hohe von 79.000 € jahrlich eingestellt, sodass
Haushaltsmittel fur die Einrichtung der Stelle bei einem Freien Trager zur Verfugung
stehen. Aus der fachlichen Sicht des Fachbereiches 51 ist jedoch geboten, jeweils eine
halbe Stelle bei einem Freien Trager und bei der Stadt zu besetzen. Da im stadtischen
Stellenplan bisher keine Stelle fir diese Aufgabe zur Verfiigung steht, wird diese
Stellenschaffung in die Stellenplanvorlage 2019 aufgenommen.

Die einzelnen Veranderungen sind in Anlage 1 dargestellt.
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Anlage 1 — Stellenplan 2019



Fachbereich 10
1022 118 3

Anlage 1

Stellenplan 2019

StPI.-

Kosten-

Oraganisationseinheit

Stellenplan

Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf

Verw.-Vorschlag Eradnzung

Vom FPA am

Nr.
2018

stelle

Funktionsbezeichnung
Sachgebiet

2018

Stand: 6. August 2018

Stand: 8. November 2018

(bisheriger
Wert)

Wertanderung
Neue St. (+)
Wegfall (-)

Verlegung
(+1)

Wertanderung | Verlegung
Neue St. (+) | (+/-)
Wegfall (-)

29. Nov.
2018
empfohlene
Anderung

3

4 5

7 8

9

01529

Neu

06286

neu

05405

030-1000

100-0102

660-0102

510-4101

01 Zentrale Steuerung

0300 Rechtsreferat

0300.2 SG 2 Kommunalrecht,
Baurecht, Vergabe- und
Europarecht, Privatrecht

jur. Sachbearbeiter/in
Vergabe- und Europarecht,
sonstiges Zivilrecht

10 Zentrale Dienste

10.0 Verwaltung

10.04 Zentrale Vergabestelle

Sachbearbeiter/in

65 Hochbau und
Gebaudemanagement

65.0 Kaufméannisches
Gebaudemanagement

65.01 Allgemeine Verwaltung
und Beschaffung/Zentrale

Vergabestelle

Sachbearbeiter/in
Zentrale Vergabestelle

66 Tiefbau und Verkehr

66.0 Verwaltung

66.02 Bauvorbereitung,
Zentrale Vergabestelle Tiefbau

und Stadtgrin

Sachbearbeiter/in

51 Kinder, Jugend und
Familie

51.41 Kinder- und Jugendarbeit

Sozialarb./-pad.
Jugendschutz

1A14

1A10T28

1S11b
T19,5

1A14T20
1A15

+1A10Sp¥)

1A11

Bisher:

+1A10
Kunftig:
+1E12

1S11b
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