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Anlage 7

Stellenplanantrége der Fraktionen zum Haushalt
Stellenschaffungen

Abstimmungsergebnis

Anmerkung der Verwaltung

Lfd. |Seite der |Beteiligte |Antragsteller/ Nr. des Bezeichnun Abstimmungsergebnis Finanz- und
Nr. |Antrage [FB/Ref. Hh-Kons. 9 Fachausschisse
Personalausschuss
dafur |dagegen| Entha. |dafur |dagegen | Entha.
1 132 10/01 |BIBS Einstellung von Gebardensprachdolmetscherinnen

Stellungnahme der Verwaltung:
Beantragt wird die Schaffung von zwei zusétzlichen Planstellen fiir Gebardensprachdolmetscher/-innen. Nach einer ersten Einschatzung der Verwaltung wiirden diese in Entgeltgruppe E 9b eingruppiert. Dies wiirde zu zusatzlichen
Personalkosten i. H. v. 103.000 €/jahrlich fuhren. Fir 2019 wird aufgrund des Genehmigungsverfahrens fiir den Haushalt und die anschlieBende Ausschreibung von einer Besetzung zum 1. Juli 2019 ausgegangen. Dies wirde

zusétzliche Personalkosten von rd. 51.500€ verursachen.

Die Verwaltung stellt zwei Gebardensprachdolmetscherlnnen ein,die je nach
Bedarf variabel eingesetzt werden kdnnen.

Die zwei Stellenschaffungen sollen im Rahmen der Braunschweiger
Inklusionsbestrebungen und zur Integration hérgeschadigter bzw. gehérloser
Menschen erfolgen. Gebardensprache ist mittlerweile als eigenstandige und
durchstrukturierte Sprache anerkannt. Mit der erweiterten Einflihrung von
Gebardensprache im Rathaus, die bislang erst im Fachbereich Kultur teilweise|
Einsatz findet, soll diese den gesellschaftlichen Stellenwert erhalten, der ihr im
Vergleich zur Lautsprache zusteht. Grundsatzlich ist der Einsatz von
Gebardendolmetscherinnen bei vielen Gelegenheiten von groRer Wichtigkeit
und ein wichtiger Schritt bei der Beseitigung von Barrieren, hier bei der
Kommunikation zwischen hérenden und gehérlosen Menschen.

Bisher wurde von Seiten der Verwaltung ein solcher Bedarf nicht gesehen. Auch die umliegenden Stadte Hannover, Salzgitter und Wolfsburg sowie die Landesregierung setzen kein eigenes Personal fir diese Aufgabe ein, sondern
vergeben diese Leistung bei Bedarf.

Bei Personalversammlungen, an denen auch hdrgeschadigte bzw. gehérlose Dienstkrafte teilnehmen, wird bei der Stadt Braunschweig bisher auch eine Vergabe der Dolmetscherleistungen durchgefuhrt. Hierfur belaufen sich die
Kosten auf rd. 75 €/Stunde.




Anlage 7

Stellenplanantrége der Fraktionen zum Haushalt
Stellenschaffungen

Lfd. |Seite der |Beteiligte |Antragsteller/ Nr. des
Nr. |Antrage [FB/Ref. Hh-Kons.

Bezeichnung

Abstimmungsergebnis
Fachausschisse

dafur

dagegen

Entha.

Abstimmungsergebnis
Finanz- und
Personalausschuss

dafur

dagegen

Entha.

Anmerkung der Verwaltung

2 133 10/67 |BIBS

Einstellung von Parkrangern

Zur Verbesserung der Information der Blirgerinnen und Burger tber die
Bedeutung des 6ffentlichen Griins fur Naherholung und Stadtdkologie werden
im Rahmen eines Pilotprojektes beim Fachbereich Stadtgriin und Sport zwei
Parkrangerstellen geschaffen, zunéchst befristet auf zwei Jahre.

Die Aufgabe der "Parkranger" wird darin gesehen, dass sie die Offentlichkeit
allgemein sowie insbesondere die Besucher der Braunschweiger Griinanlagen
Uber alle 6kologischen Belange des 6ffentlichen Griins in Braunschweig
informieren. Dies kann umfassen: Durchfiihrung und Organisation von
Fihrungen/Demonstrationen und/oder Vortragen z.B. zu Klimaschutzaspekten
zum Erkennen von Baumarten und anderer Vegetation sowie ihren
okologischen Funktionen; zur Erlauterung stadtischer Projekte wie z.B.
Bluihstreifen, extensive Mahwiesen, Projekte zur Forderung von Wildbienen;
zur Geschichte der Grinflachen/Parks und ihrer Flora und Fauna;
Tierbeobachtungen wie z.B. Fledermausexkursionen, vogel- und
insektenkundliche Exkursionen; Erstellen von Informationsmaterial (Faltblatter,
aber auch Informationstafeln), Aufklarung zu allgemeinen Umweltaspekten wie)
Mullvermeidung, Verminderung von Larmemmissionen und zur Problematik
freilaufender Hunde in 6ffentlichen Griinanlagen sowie organisatorische
Mithilfe bei der Erarbeitung von Lésungsvorschlagen bei Problemlagen.

Bei unserem Vorschlag stehen Umweltpadagogik und Umweltinformation als
Aufgaben im Vordergrund. Aufsichts- und Ordnungsfunktionen rangieren -
wenn Uberhaupt - ganz weit hinten.

Stellungnahme der Verwaltung:

Beantragt wird die Schaffung von zwei zusétzlichen Planstellen fiir Parkranger/-innen. Nach einer ersten Einschatzung der Verwaltung wiirden diese in Entgeltgruppe E 8 eingruppiert. Dies wiirde zu zusétzlichen Personalkosten i. H.
85.800 €/jahrlich fuhren. Fir 2019 wird aufgrund des Genehmigungsverfahrens fiir den Haushalt und die anschlieende Ausschreibung von einer Besetzung zum 1. Juli 2019 ausgegangen. Dies wiirde zusétzliche Personalkosten vor]

rd. 42.900 € verursachen.

Grinflachenausschuss

passiert




Anlage 7

Stellenplanantrége der Fraktionen zum Haushalt

Stellenschaffungen

Abstimmungsergebnis

Anmerkung der Verwaltung

Lfd. [Seite der |Beteiligte |Antragsteller/ Nr. des Bezeichnun Abstimmungsergebnis Finanz- und
Nr. |Antrage [FB/Ref. Hh-Kons. 9 Fachausschisse
Personalausschuss
dafur |dagegen| Entha. |dafur |dagegen | Entha.
3 141 10/67 |CDU-Fraktion Parkranger
Zur Vermittlung der Inhalte der Park- und Griinanlagenordnung
(Ratsbeschluss 18-08876, beschlossen in gednderter Form) und zur
Verbesserung der Kenntnisse Uber die Bedeutung des offentlichen Griins fir
Naherholung und Stadtokologie werden im Rahmen eines Pilotprojektes beim
Fachbereich Stadtgriin und Sport zwei Parkrangerstellen geschaffen, zunachs
befristet auf zwei Jahre.
Griinflachenausschuss passiert
Stellungnahme der Verwaltung:
s. Ifd. Nr. 2
4 158 10/67 |BUNDNIS 90/DIE Herbizidfreie Grunflachenpflege

GRUNEN

Stellungnahme der Verwaltung:

Beantragt wird die Schaffung von 5 Saisonstellen fiir die herbizidfreie Grunflachenpflege (1 E5 T 26, 1 E 3 T 104). Dies wirde zu zusatzlichen Personalkosten von 114.00&/jahrlich fuhren.

Zur Fortfuhrung der herbizidfreien Griinflachenpflege auf dem Niveau und im
Umfang des Jahres 2018 sind im Stellenplan 2019 des Fachbereiches 67
insgesamt fiinf Saisonstellen vorzusehen.

Wie die Verwaltung mitteilte, konnten mit den Stellen, die im Rahmen der
Diskussion um den Haushalt 2018 zur herbizidfreien Grunflachenpflege
beschlossen wurden, etliche stadtische Flachen ohne den Einsatz von
Herbiziden gepflegt werden. Zwar reichen diese funf Stellen nicht aus, um alle
stadtischen Flachen komplett ohne den Einsatz von Herbiziden zu pflegen. Es
ist allerdings wiinschenswert, die herbizidfreie Grunflachenpflege auf dem
einmal erreicheten Niveau fortzufiihren.
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