Stadt Braunschweig
Der Oberbirgermeister

Protokoll

Sitzung des Ausschusses fir Integrationsfragen

Sitzung: Mittwoch, 05.12.2018

Rathaus, GroR3er Sitzungssaal, Platz der Deutschen Einheit 1, 38100
Braunschweig

Beginn: 14:00 Uhr

Ort:

Ende: 16:10 Uhr

Anwesend

Mitglieder

Herr Thorsten Wendt - CDU
Frau Anneke vom Hofe - AfD
Herr Nils Bader - SPD

Frau Astrid Buchholz - BIBS Vertretung fiir: Herrn Dr. Dr. Wolf-
gang Buchs

Frau Susanne Hahn - SPD

Frau Lisa-Marie Jalyschko - BOO/GRUNE
Frau Christiane Jaschinski-Gaus - SPD
Herr Thorsten Koster - CDU

Herr Oliver Schatta - CDU

Frau Anke Schneider - DIE LINKE.
Herr Bayram Turkmen - SPD

Herr Maximilian Hahn - Die Fraktion P2
Herr Chaouki Ben Attia -

Frau Cihane Gurtas-Yildirim -

Herr Adama Logosu-Teko -

Frau Jolanta Obojska -

Frau Rabea Shahini -

Frau Alena Timofeev -

Frau Nina Trbojevic-Schliter -

Frau Mariam Yussef -

Frau Zerrin Oznur -

Verwaltung

Frau Dr. Christine Arbogast - Dezernentin V
Herr Martin Klockgether -
Frau Gertrud Ral3ler-Large - Verwaltung



Abwesend

Mitglieder

Herr Dr. Dr. Wolfgang Blchs - BIBS entschuldigt
Herr Mathias Moller - FDP entschuldigt
Herr Ishak Demirbag - entschuldigt
Frau Zeynep Samut-Hlubek - abwesend
Tagesordnung

Offentlicher Teil:

1 Genehmigung der Tagesordnung
2 Genehmigung der Niederschrift vom 1. November 2018
3 Status Quo Bericht zum Stand der Umsetzung der kommunalen In-

tegrationsplanung der Stadt Braunschweig

4 Bundesvorhaben Respektcoaches
Julian Pelka, Koordinator

5 Koordinationsstelle "Integration im und durch Sport" beim Stadt-
sportbund Braunschweig
Tina Stoter, Koordinatorin

6 Projekt Queer Refugees Welcome (angesiedelt im Verein flr sexu-
elle Emanzipation e.V.)
Melanie Sapendowski, Vereinskoordinatorin

7 Antrage
8 Mitteilungen
9 Berichte aus den Arbeitsgemeinschaften in der Migrationsarbeit,

aus den Begegnungsstatten, internationalen Vereinen, Gruppierun-
gen und dem Niederséchsischen Integrationsrat (NIR)

10 Anfragen

Protokoll

Offentlicher Teil:

1. Genehmigung der Tagesordnung

Vor Eintritt in die Tagesordnung erlautert Herr Rischer die Funkkonferenzanlage deren Ein-
satz in den Sitzungen der Ausschusse erfolgen kann.



Die Tagesordnung wird genehmigt.

Abstimmungsergebnis: 11 dafir 0 dagegen 0 Enthaltungen

2. Genehmigung der Niederschrift vom 1. November 2018
Es liegen keine Wortbeitrage vor.

Die Niederschrift wird genehmigt.

Abstimmungsergebnis: 11 dafir 0 dagegen 0 Enthaltungen

3. Status Quo Bericht zum Stand der Umsetzung der kommunalen
Integrationsplanung der Stadt Braunschweig

Anhand einer PowerPoint Prasentation erlautern Frau Armbruster und Frau Ciyow den Sta-
tus Quo Bericht zum Stand der Umsetzung der kommunalen Integrationsplanung der Stadt
Braunschweig (Anlage).

Frau Ciyow verliest die Antworten zu den von der Fraktion Biindnis 90/DIE GRUNEN zum
Status Quo Bericht gestellten Fragen (Anlage).

Frau Adam (Gleichstellungsreferat) stellt sich vor und erlautert die Stellungnahme. Des Wei-
teren weist sie auf den im Jahre 2016 gegrindeten Arbeitskreis fur gefliichtete Frauen, die
Beteiligungstage fur gefliichtete Frauen und den Wegweiser fur Frauen "Fur jede Frage eine
Antwort!* hin.

Die Stellungnahme wird den Mitgliedern des Ausschusses als Anlage zur Niederschrift zur
Kenntnis gegeben.

4, Bundesvorhaben Respektcoaches
Julian Pelka, Koordinator

Zu diesem Tagesordnungspunkt begrif3t der Vorsitzende den Koordinator des Bundesvorha-
bens "Respekt Coaches" in Braunschweig, Julian Pelka, der seit 1. Juni 2018 als Respekt
Coach beim Jugendmigrationsdienst des Caritasverbandes Braunschweig e.V. tétig ist. An-
hand einer PowerPoint Prasentation erlautert er die Zustandigkeiten, Ziele, Inhalte, Metho-
den und Angebotsformate dieses unbefristeten Programms (Anlage), das in Braunschweig
an der Hauptschule SophienstralRe und an der berufshildenden Schule Otto-Bennemann-
Schule durchgefiihrt wird. Diese beiden Schulen wurden von der Niedersachsischen Landes-
schulbehoérde benannt.

Auf die Frage nach einer moglichen Evaluierung des Bundesvorhabens "Respekt Coaches"
in Braunschweig teilt Herr Pelka mit, dass spezielle Evaluationsbégen, die nur fur das Bun-
desvorhaben "Respekt Coaches" von zwei externen wissenschaftlichen Vertretern entworfen
werden, voraussichtlich in den kommenden Monaten vorliegen werden. Diese werden zum
einen fur Lehrerinnen und Lehrer, zum anderen fur Schilerinnen und Schiler entwickelt;
demnach wird es zwei verschiedene Evaluationsbégen geben.

1 x im Quartal wird ein "Runder Tisch" angeboten.

5. Koordinationsstelle "Integration im und durch Sport" beim Stadt-
sportbund Braunschweig
Tina Stoter, Koordinatorin

Zu diesem Tagesordnungspunkt begrif3t Herr Wendt die Koordinatorin des Projektes "In-
tegration im und durch Sport" im Stadtsportbund Braunschweig (SSB), Tina Stoter, die an-
hand einer PowerPoint Prasentation die Aufgabenfelder und Malihahmen des SSB seit Marz

3



2017 vorstellt (Anlage).

Der SSB hat mit Unterstiitzung des Landessportbundes (LSB) Niedersachsen sowie mit fi-
nanzieller Férderung des Niedersachsischen Ministeriums fir Inneres und Sport eine haupt-
amtliche Koordinationsstelle "Integration im und durch Sport” im "Haus des Sports" einge-
richtet, um das vielfaltige ehrenamtliche Engagement zur Integration von Menschen mit
Flucht- oder Migrationshintergrund in den Braunschweiger Sportvereinen zu unterstitzen.
Die Koordinierungsstelle mit einem Umfang von 20 Stunden wéchentlich wird aus der LSB-
Richtlinie "Integration im und durch Sport" geférdert.

6. Projekt Queer Refugees Welcome (angesiedelt im Verein fir se-
xuelle Emanzipation e.V.)
Melanie Sapendowski, Vereinskoaordinatorin

Zu diesem Tagesordnungspunkt begrtif3t der Vorsitzende die Koordinatorin des Vereins fr
sexuelle Emanzipation (VSE e.V.) Frau Melanie Sapendowski, die das Braunschweiger
Queer Refugees Projekt vorstellt. Queer Refugees ist ein Gemeinschaftsprojekt der Braun-
schweiger AIDS-Hilfe und dem Verein fur sexuelle Emanzipation e.V.. Es ist in offizieller Tra-
gerschaft des VSE e.V. Koordiniert werden die Aktivitditen mit einigen Stunden von der
hauptamtlichen Mitarbeiterin des VSE e.V.. Die Braunschweiger AIDS-Hilfe stellt mit einem
kleinen Zeitkontingent einen Sozialarbeiter zur Verfiigung. Der VSE e. V. ist die Interessen-
vertretung fur Schwule, Lesben, Bisexuelle, Trans*, Intersexuelle und queere Menschen
(LGBT*IQ) in Braunschweig und ist Dach fur verschiedene Gruppen und Aktivitaten (wie

z. B. Selbsthilfegruppen wie Trans*Lions, die Ideenmanufaktur von, fir und mit Lesben,
Queer-Cinema im C1 und das Schulaufklarungsprojekt SCHLAU). Der VSE e.V. ist haupt-
sachlich als Tragerverein des 2011 gegrindeten und von der Stadt Braunschweig geforder-
ten queeren Zentrums "Onkel Emma" und durch die Organisation des Sommerlochfestivals
/CSD Braunschweig bekannt.

Seit 2016 nimmt die Stadt Braunschweig dauerhaft Asylsuchende auf. Vor diesem Hinter-
grund grundete sich im April 2016 das Queer Refugees Projekt mit dem priméaren Ziel, ein
breit gefachertes Unterstitzungsangebot fiir queere Gefliichtete in Braunschweig zu schaf-
fen (Anlage).

7. Antrage

Es liegen keine Antrage vor.

8. Mitteilungen

Es liegen keine Mitteilungen vor.

9. Berichte aus den Arbeitsgemeinschaften in der Migrationsarbeit,
aus den Begegnungsstatten, internationalen Vereinen, Gruppie-
rungen und dem Niedersachsischen Integrationsrat (NIR)

Es liegen keine Berichte vor.



10. Anfragen

Es liegen keine Anfragen vor.

Vorsitzender Dezernentin

gez. gez.

Wendt Dr. Arbogast

Schriftfiihrung

gez.

Ral3ler-Large
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Status Quo Bericht

Heutige Themen:

e zentrale Rickmeldungen

 Ausgewahlte Einblicke in
Handlungsfeld 1 | Bildung
Handlungsfeld 3 | IKO

e Ausblick nachste Schritte

* Fragen




Braunschweig

Zentrale Rickmeldungen

Gesamtwerk

Gute und umfangreiche Ubersicht

Sichtbarkeit des Geleisteten
Erhéhung der Transparenz

Hohe Wertschatzung und Anerkennung




Braunschweig

Zentrale Ruckmeldungen

Umfang / Auswahl der Inhalte

- Warum nicht alle MaRhahmen?

- Warum nur stadtische MalRhahmen?

- zu umfangreich

Nach dem Bericht ist vor dem Bericht




Ausgewahlte Einblicke

Handlungsfeld 1 |
Bildung & Sprachforderung




Braunschweig
Lowenstadt

Ausziige aus den Handlungsfeldern:

Handlungsfeld 1 |
Bildung und Sprachférderung

Ubergang Schule - Beruf
(aus Handlungsfeld 2 |
Ausbildung und Arbeit)

%
. @
Buird®

fiir Migrationsfragen



Bevolkerung mit und ohne Migrationshintergrund am
31.12.2017

25.628 ; 10.2%

40.208 ; 16.1%

184.525 ; 73.7%

m Deutsche ohne
Migrationshintergtrund

= Deutsche mit
Migrationshintergrund

Quelle: Stadt Braunschweig, Referat Stadtentwicklung und Statistik, Auswertung Melderegister,
Bevolkerung am Ort der Hauptwohnung, eigene Berechnung und Darstellung

Venezuela

#171 Nationen

Island

Zypern

Braunschweig
Lowenstadt
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Braunschweig
Lowenstadt

Bevolkerung nach Migrationshintergrund und Altergsgruppen am
31.12.2017

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

0-6 44,3% 55,7%
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Beviélkerung mit Migrationshintergrund
20-25 das Stadtbild deutlich
25-40
40-50
50-65
65 u. dlter
Gesamt 26,3% 73,7%
B Bevolkerung mit Migrationshintergrund m Bevolkerung ohne Migrationshintergrund

Quelle: Stadt Braunschweig, Referat Stadtentwicklung und Statistik, Auswertung Melderegister, Bevolkerung am Ort der Hauptwohnung,
eigene Berechnung und Darstellung
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Braunschweig
Lowenstadt

2017 neu zugezogene* Bevolkerung mit Migrationshintergrund
unter 18 Jahre*) nach Nationalitaten

0 50 100 150 200 250

Polen 237
syrien (T =

Russische Fod. 114

Kasachstan 66

China 60

*) Bevolkerungsbestand am 31.12.2017 mit Zuzugsdatum ab 01.01.2017 (incl. Geburten)

Quelle: Stadt Braunschweig, Referat Stadtentwicklung und Statistik, Auswertung Melderegister, Bevolkerung am Ort der Hauptwohnung, eigene
Berechnung und Darstellung
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Braunschweig
Lowenstadt

Handlungsfeld

Seite | 39 nd Sprachforderung

« 16 MalRnahmen (aus beiden Integrationskonzepten)

» 30 Antworten im Rahmen der Erstgesprache
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Seite | 42 Umsetzungen (auszige) | Friihkindliche Bildung

Die MaBnahmen beider Integrationskonzepte im Handlungsfeld friihkindliche
Bildung lassen sich in drei Schwerpunkte fassen:

A | Steuerung und Koordination im Handlungsfeld installieren

B | Verbesserung der Betreuungsqualitat

C | Interkulturelle Offnung & Férderung von Eltern mit Migrationshintergrund

« Familienzentren
- Lebensnahe Angebote fiir Familien, Sprach- und Integrationsangebote

« Bundesprogramm Kita-Einstieg: Briickenbauen in friihe Bildung
« Empowerment (Elterncafés; InNfFormationsveranstaltungen f. Eltern; Eltern-

Workshops; Theaterpadagogische Trainings ,,Erziehung und Diversitat” v..m)
- Braunschweiger Elternnetzwerk Interkulturell, Rucksack-Kita Projekt

Braunschweig
Lowenstadt

. @
Buird®
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Fazit (Ausziige) | Friihkindliche Bildung

Die Stadt Braunschweig begegnet dem Thema Friihkindliche Bildung im Kontext
Integration auf vielen Ebenen.

Auf der operativen Ebene fordert das Rucksack-Kita Projekt, Haus der Familie
GmbH, Eltern mit Migrationshintergrund in ihrer Rolle als Bildungspartner*innen
ihrer Kinder. An der erfolgreichen Zusammenarbeit zwischen Kita-Fachkraften und
Eltern muss weiter angesetzt werden, gerade auch im Hinblick auf die
aufgefithrten Ergebnisse der aktuellen Bildungsforschung.

Interkulturelle Offnung der Einrichtungen sowie Starkung der Rolle von Eltern mit
Migrationshintergrund als wichtigste Bildungspartner*innen ihrer Kinder braucht
nachhaltige Verstetigung in der Integrationsarbeit der Stadt Braunschweig, auch
nach Ablauf von Drittmittel-Programmen wie u. a. elko | Elternkompetenzen
stdrken (Juni 2018) oder der Kita-Bundesprogramme im Fachbereich Kinder,
Jugend und Familie.

Braunschweig
Lowenstadt
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Seite | 46

Die MaEnahmen beider Integrationskonzepte im Handlungsfeld Schulische
Bildungsfdrderung lassen sich in vier Schwerpunkte fassen:
A | Steuerung und Koordination im Handlungsfeld installieren

B | MaBnahmen zur Verbesserung der schulischen Leistungen von Kindern und
Jugendlichen mit Migrationshintergrund

C | Kommunale Schulsozialarbeit als Instrument der Integrationsfarderung

D | Interkulturelle Offnung der Schulen und Firderung der herkunftssprachlichen
Kompetenz

SprachfordermaRnahmen an der VHS mit Moglichkeit,
Hauptschulabschluss nachzuholen.

Projekt Praxisklasse

3 Praxisklassen; 50 % SuS mit Migrationshintergrund; Schulabschluss &
Ubergang in Beruf als Zielstellung.

Installation Bildungsbiiro | Stabsstelle Fachbereich Schule

Braunschweig
Lowenstadt

Umsetzungen (Ausziige) | Schulische Bildungsforderung

Bilro',.

fiir Migrationsfragen



Braunschweig
Lowenstadt

Seite] 48 Fazit (Ausziige) | Schulische Bildungsférderung

dem Hintergrund zu sehen, dass Bildung vor Ort stattfindet und Kommunen
bundesweit Bildungsauftrage zunehmend in eigener Verantwortung sehen.

Die Praxisklassen sind durch ein integriertes Arbeiten zwischen schulischen und
jugendhilflichen Zielsetzungen zielfiihrend. Die Quote der erreichten
Schulabschliisse ist sehr gut. Damit leisten die Praxisklassen einen Meilenstein fir
den weiteren Bildungs- und Berufsweg der Jugendlichen mit
Migrationshintergrund.

Der Bedarf an niedrigschwelligen Bildungsinformationen und vor allem
individueller Bildungsberatung fir Eltern mit Migrationshintergrund in den Fragen
Wahl der Schulform und Ubergang Schule-Beruf wird von mehreren

Gesprachspartnertinnen als gestiegen wahrgenommen.

Weitere Instrumente der Steuerung sind wichtig: verbindliche Kooperationen Thema:
zwischen den Akteuren im Feld (Bildungsketten) sowie Transportwege zur Ubergang Schule - Beruf
Vernetzung von Informationen und Angeboten.

%
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Buird®
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Braunschweig
Lowenstadt

Handlungsfeld Ubergang Schule - Beruf
(aus Handlungsfeld Ausbildung und Arbeit)

Seite | 57

« 4 MalRnahmen (aus beiden Integrationskonzepten)

* 10 Antworten im Rahmen der Erstgesprache
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Seite | 60 Umsetzungen (ausziige) | Ubergang Schule - Beruf

Die MaBnahmen beider Integrationskonzepte im Handlungsfeld
Ausbildungsférderung lassen sich in den Schwerpunkt fassen:

Malnahmen, Strukturen und Angebote im Themenkomplex
Ubergang Schule-Beruf

Kompetenzagentur
Die Kompetenzagentur, Fachbereich Kinder, Jugend und Familie, unterstiitzt und
begleitet zunehmend Jugendliche mit Migrations- oder Fluchthintergrund im

Ubergang von der Schule in Ausbildung. 2017 hatten ca. 40 % der betreuten

Jugendlichen einen Migrations- oder Fluchthintergrund.

SPRINT DUAL

Zum Zeitpunkt 01.01.2018 sind an folgenden Braunschweiger Berufsschulen
SPRINT DUAL-Klassen eingerichtet:

Otto-Bennemann-Schule: 11 Schiller*innen (Sprachniveau: B2)
- Heinrich-Biissing-Schule: 14 Schiler*innen (Sprachniveau: B2)
- Ab Feb. 2018

- BBSV:ca. 13 Schiler*innen (Ziel: B2)
Helene-Engelbrecht-Schule: ca. 15 Schiiler*innen (Ziel: B2)**

53
Schiilerinnen
und Schiiler

Braunschweig
Lowenstadt

. @
Buird®
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Braunschweig
Lowenstadt

Seite | 63

Fazit (aus:ige) | Ubergang Schule - Beruf

Weiterer Bedarf wird in mehreren Erstgespriachen im Themenfeld Férderung
Ubergang Schule-Beruf und Ubergangsmanagement geduRert. Hieran gekoppelt
wird der seit 2015 erhdhte Bedarf an sozialarbeiterischer Fallbetreuung genannt.
Die MaRBnahme ist festgehalten im zweiten Integrationskonzept: ,Es gibt
ausreichend Sozialarbeiter*innen mit angemessenem Stundenumfang, um die
Jugendlichen beim Ubergang Schule/Beruf betreuen zu kénnen (alle Schulformen,
Kompetenzagentur)”

Ob die Uberginge von SPRINT DUAL in Ausbildung oder weiterfiihrende Schule
erfolgreich verlaufen, kann zum jetzigen Projektzeitpunkt nicht gesagt werden.
Die Riickmeldungen aus den Berufsschulen sind dann abzuwarten. Entscheidend
ist, ob die Sprach- und Bildungskompetenz der Jugendlichen fiir den Besuch der
Berufsschule (bei Ubergang in eine duale Ausbildung) ausreichen, die Betriebe
ausreichend Unterstiitzung bei der Einrichtung ausbildungsbegleitender Hilfen
erhalten und die Jugendlichen eine vertraute Ansprechpartner*in als
Prozesshegleitung haben.

i
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Braunschweig
Lowenstadt

Handlungsfeld Bildung und Ubergang Schule — Beruf |
Fazit & Ausblick

» Die Stadt Braunschweig zeigt Verantwortung: zahlreiche
Umsetzungen auf operativer und koordinierender Ebene
fordern Bildungsteilhabe und —erfolge von Menschen mit
Migrationshintergrund vor Ort.

Beb (Bildungseinstiegsbegleitung) und SchuBS
(Schulbildungsberatung Braunschweig) sind Reaktionen auf
neue Bedarfe. Die Evaluationen sind abzuwarten.

» Abzuwarten bleibt u. a. auch die Rickmeldung der allg.
bildenden Schulen und insbesondere Berufsschulen — zur
Integration von (quereinsteigenden) Schiler*innen mit

Sprachfoérderbedarf in Sek | / Sek Il (u. a. SPRINT DUAL).
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Ausgewahlte Einblicke

Handlungsfeld 3 |
Interkulturelle Offnung der

Verwaltung




Braunschweig
Lowenstadt

N -

Interkulturelle Offnung
der Verwaltung

Schwerpunkte

e Erhohung der Interkulturellen Kompetenz

Erhohung des Anteils der Beschaftigten mit

Migrationshintergrund

Kultur- und migrationssensible Anpassung von
Dienstleistungen und Angeboten



Braunschweig
Lowenstadt

Interkulturelle
Kompetenzentwicklung

Aus dem Handlungskonzept Integration durch Konsens (2008)

JInterkulturelle Kompetenz |[...]

ist auf allen Ebenen

Voraussetzung fir eine gelingende Kommunikation.

Es ist das Anliegen der Stadt Braunschweig, [...]

die interkulturelle Kompetenz ihrer Mitarbeiter*innen zu fordern.”




Interkulturelle
Kompetenzentwicklung

Auftakt

2009 — 2012 Modellprojekt iko | offen fiir Vielfalt

Schwerpunkt: bedarfsorientierte, teamgebundene Trainings
2-tagig, Querschnitt durch Verwaltung

Braunschweig
Lowenstadt




Interkulturelle
Kompetenzentwicklung

Ratsbeschluss vom 28. Februar 2012

,Die Vermittlung interkultureller Kompetenzen

muss auch nach Abschluss des erfolgreichen Projektes
,iko - offen fir Vielfalt”

weiterhin fester Bestandteil der Personalentwicklung sein
und ist als standiges Element in die berufsbezogene

Aus- und Weiterbildung zu implementieren”

Braunschweig
Lowenstadt




Interkulturelle
Kompetenzentwicklung

Fachbereich Zentrale Dienste | Personalentwicklung

2012 Entwicklung eines Konzeptes
zur interkulturellen Kompetenzentwicklung

fur Auszubildende der Stadt Braunschweig

ab 2013 Aufnahme Interkultureller Trainings als Regelangebot

des zentralen Fortbildungsprogrammes
Schwerpunkt: interkulturelle Kommunikation

ab 2012 Baustein Interkulturelle Kompetenz als fester
Bestandteil der Fortbildungsreihe zur

Filhrungsnachwuchsforderung

Braunschweig
Lowenstadt




Braunschweig
Lowenstadt

Interkulturelle
Kompetenzentwicklung

Fortflihrung

2014-2015 Folgeprojekt iko | offen fiir Vielfalt
Schulung von 36 Multiplikator*innen (Jugendhilfe)

Trainings interkulturelle Kompetenz, Vernetzung,
Workshop Interkulturelle Offnung




Braunschweig
Lowenstadt

Interkulturelle
Kompetenzentwicklung

Erhohung der Ressourcen

2016 mit Beschluss des Handlungskonzeptes Gefliichtete

einmalig 20.000 €
Aufstockung 8,5 Wochenstunden zustandige MA

ab 2018 jahrlich 20.000 €
fur die Durchfihrung bedarfsorientierter Trainings




Braunschweig
Lowenstadt

1>

Interkulturelle
Kompetenzentwicklung

Output Schulungen 2009 - 2018

Bliro fir Migrationsfragen
647 Teilnehmende (500 stadtisch, 147 extern)

Personalentwicklung

489 Teilnehmende
(109 MA, 25 Fuhrungskraftenachwuchs, 355 Azubis)

insgesamt wurden rund 25% der Belegschaft geschult




Braunschweig
Lowenstadt

Interkulturelle
Kompetenzentwicklung

Fazit & Ausblick

Interkulturelle Kompetenz ist Schlisselkompetenz
Bedarf und Interesse an Schulungen ist hoch

Rickmeldungen durchgangig positiv

Sensibilisierungs-Training ist ein erster Schritt

Interesse an Aufbau-und Vertiefungsmodulen vorhanden

Wunsch nach Begleitung und Unterstitzung
beim Transfer in die Praxis (interkulturelle Offnung)




Braunschweig
Lowenstadt

Kommunale
Integrationsplanung

Ausblick | Zentrale Aufgaben
Aktualisierung und Weiterentwicklung

der kommunalen Integrationsplanung

unter breiter Beteiligung

Abstimmung der zuklinftigen Berichterstattung

Etablierung eines Integrationsmonitorings

Sicherung notwendiger Ressourcen und Rahmenbedingungen




Stadt % Braunschweig DerOberbiirgermeister

Postanschrift: Stadt Braunschweig, Postfach 3309, 38023 Braunschweig Fachbereich Soziales und Gesundheit
Fachbereichsleitung
NaumburgstralBe 25

Frau Ratsfrau 38124 Braunschweig
Lisa-Marie Jalyschko . name: Herr Klockgether
Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN

Fraktionsgeschaftsstelle Zimmer: 3.320

Rathaus Zimmer A 1.60 Teleton: 470-8000

Burgertelefon/Vermittlung: 0531 470-1
oder Behérdennummer 115

Fax: 470-8011

E-Mail: fachbereich50@braunschweig.de

(Bitte bei Antwort angeben)
Tag und Zeichen lhres Schreibens Mein Zeichen Tag

50.2 6. Dezember 2018

Fragen zum Status Quo Bericht

Sehr geehrte Frau Jalyschko,

die von lhnen in anliegender Mail zur Mitteilung 18-08576 (Status Quo Bericht zum Stand der Um-
setzung der kommunalen Integrationsplanung der Stadt Braunschweig) gestellten Fragen beant-
worte ich wie folgt:

Statistische Erfassung von Menschen mit Migrationshintergrund in Braunschweig

1. Wie bewertet die Verwaltung die Tatsache, dass die statistische Erfassung von Menschen mit
Migrationshintergrund, welche in Deutschland geboren wurden, mit Erreichung des 18. Le-
bensjahrs bzw. dem Auszug aus dem elterlichen Haushalt endet?

Was ist der Grund fiir diese Handhabe und welche Vorteile verspricht sich die Verwaltung da-
von?

Antwort

Die statistische Erfassung der Personen mit erweitertem Migrationshintergrund basiert auf einer
Auswertung des stadtischen Melderegisters mit Hilfe des Programmes ,MigraPro“. Das Programm
wurde von Fachstatistikern eigens zu diesem Zweck entwickelt und findet bundesweit bei mehr als
50 Stadten seinen Einsatz. MigraPro ist ein Spezialprogramm, welches Uberhaupt erst ermoglicht,
tiefergehende Melderegisterauswertungen durchzufiihren, wie sie in Stadtforschung aktuell, Heft
07-2018, veroffentlicht sind (http://www.braunschweig.de/politik verwaltung/fb institutionen/fach-
bereiche referate/ref0120/stadtforschung/Infoline_StaFo BS 2018-07_ MigraPro 2017.pdf).

Internet: http://www.braunschweig.de

Sprechzeiten:
(;15 ) NORDY/LB Landessparkasse IBAN DE212505 0000 0000 8150 01 Glaubiger ID: DE 09BS100000094285

IFIE; BEHCRDENNUMMER Postbank IBAN DEO5 2501 0030 0010 8543 07 Umsatzsteuer-ID: DE 11 48 78 770
Volksbank eG BS-WOB IBAN DE60 2699 1066 6036 8640 00 Umsatzsteuernummer: 14/201/00553


http://www.braunschweig.de/politik_verwaltung/fb_institutionen/fachbereiche_referate/ref0120/stadtforschung/Infoline_StaFo_BS_2018-07_MigraPro_2017.pdf
http://www.braunschweig.de/politik_verwaltung/fb_institutionen/fachbereiche_referate/ref0120/stadtforschung/Infoline_StaFo_BS_2018-07_MigraPro_2017.pdf

Bei allen 18-jahrigen Personen, die

- nach Auszug aus dem Elternhaus neben der deutschen noch eine weitere (nicht-deutsche)
Staatsangehorigkeit besitzen,

- im Ausland geboren sind oder

- die deutsche Staatsburgerschaft durch Einbirgerung erworben haben,

bleibt der erweiterte Migrationshintergrund dieser Personen im Melderegister erkennbar und statis-
tisch auswertbar. Diese Personen sind somit in der in Stadtforschung aktuell, Heft 07-2018, verof-
fentlichten Auswertung des erweiterten Migrationshintergrunds enthalten. Aus rein registertech-
nisch bedingten Griinden sind lediglich diejenigen Personen ab dem 18. Lebensjahr, die die drei

0. g. Merkmale nicht aufweisen, nach ihrem Auszug aus dem Elternhaus im Melderegister statis-
tisch nicht mehr erkennbar.

Forderung der Herkunftssprache

2. Im Handlungsfeld Bildung und Sprachférderung wird auf S.49 die durchgéngige Férderung der
Herkunftssprache von Kindern und Jugendlichen angeregt. Was wurde aus der Anregung?
Gibt es aktuelle Projekte, die diese Idee aufgreifen?

Antwort

Derzeit gibt es bei der Stadtverwaltung Braunschweig und der VHS Braunschweig GmbH kein Pro-
jekt, dass die durchgangige Forderung der Herkunftssprache umsetzt. Diese MaRnahme ist in kei-
nem der beiden Integrationskonzepte der Stadt Braunschweig festgehalten. Die Stadt Braun-
schweig fordert, wie viele weitere Akteur*innen im Handlungsfeld, auf verschiedenen Ebenen den
Herkunftssprachlichen Unterricht.

Seit 2010 bietet die Stadtbibliothek Braunschweig in Zusammenarbeit mit der Blrgerstiftung
Braunschweig das Angebot ,Zweisprachiges Bilderbuchkino® an. Hier werden Bilderbiicher u.a. in
den Sprachen Arabisch, Chinesisch, Englisch, Franzdsisch, Polnisch, Russisch und Spanisch vor-
gelesen.

Das stadtische Buro fur Migrationsfragen unterstuitzt Migrant*innen-Selbstorganisationen und eh-
renamtliche Einzelpersonen inhaltlich-didaktisch und - bei Gewahrung von Zuwendungen - auch
finanziell bei der Umsetzung von Herkunftssprachlichem Unterricht. In Zusammenarbeit mit dem
Fachbereich Schule werden Anbieterinnen und Anbieter von herkunftssprachlichem Unterricht kos-
tenlose Schulrdume zur Verfigung gestellt. Die Betreuung der Lehrkréfte erfolgt im Biro fur Migra-
tionsfragen.

Mit der Unterstitzung des Buros fur Migrationsfragen konnten die Sprachen Polnisch und Alba-
nisch als herkunftssprachlicher Unterricht aus dem Ehrenamt heraus und als Herkunftssprachen-
Unterricht der Landesschulbehérde eingerichtet werden.



Sprachlernklassen und Deutsch als Fremd- und Zweitsprache (DaF/DaZ) — Forderstunden

3. Wie bewertet die Verwaltung den Erfolg des auf S.52 beschriebenen ,,Auffangen” der Reduzie-
rung der Sprachlernklassen durch DaF/DaZ Stunden?

Antwort

Die Verwaltung bedauert die Reduzierung der Sprachlernklassen auf nur noch drei Klassen, davon
keine mehr an einem Gymnasium. Die Schulen, bei denen die Sprachlernklassen weggefallen
sind, haben von der NLSchB zusétzliche DaF/DaZ Stunden erhalten. Ob die Erhdhung der Stun-
denzahl den Wegfall der Sprachlernklassen auffangen konnte und ob diese MaRnahme Erfolg hat,
kann die Verwaltung zu diesem Zeitpunkt nicht beurteilen. Das Bildungsbiro plant zum néchsten
Schuljahr eine Abfrage zu diesem Thema durchzuftihren.

Das Schreiben wird den anderen Fraktionen im Rat der Stadt Braunschweig durchschriftlich zur
Kenntnis Gbersandt.

Mit freundlichen GriRRen

i. V.
A
v
Dr. Arbog

Stadtratin

Durchschrift

SPD Fraktion

CDU Fraktion
Fraktion DIE LINKE.
BIBS Fraktion

AfD Fraktion

FDP Fraktion

DIE FRAKTION P2
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'REDEN BRINGT RESPEKT.

Respekt Coaches

Bundesministerium
fir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend

JUGEND F
MIGRATIONS |
DIENSTE Caritasverband

IS Braunschweig e.V.



Zustandigkeit und Partner

® Finanziert durch das Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend sind die jeweiligen
Jugendmigrationsdienste zustandig

® InBraunschweig ist der Caritasverband Braunschweig e.V. zustandig

® Bundesweit 200 Respekt Coaches an insgesamt 175 Schulen

® Der Respekt Coach des Jugendmigrationsdienstes des Caritasverbandes Braunschweig arbeitet eng mit
seinen Partnern zusammen:

® Stadt Braunschweig, Fachbereich Kinder, Jugend und Familie

® Abteilung Jugendférderung
¢ Abteilung Kinder — und Jugendschutz
® Abteilung Allgemeine Erziehungshilfe

¢ Polizeiinspektion Braunschweig — Pravention politisch motivierte Kriminalitat



Inhalt des Bundesvorhabens

> Primar — praventive Malsnahmen
> Vorbeugend gegen radikalisierende und extremistische Einflusse
> In Form von Gruppenangeboten
> Wirkt unterstitzend in individuellen Lebenslagen
> Férdert die Sensibilisierung fir das Thema Radikalisierung und Extremismus

> Starkt individuelle Ressourcen und soziale, sowie mediale Kompetenzen

» Unterstitzt die Personlichkeitsentwicklung, Autonomie und Selbstbestimmung = Empowerment
> Férdert das demokratische Verstandnis und die politische Bildung
> > Orientierung gewinnen



DurchfGhrung und Methoden

Konzepte und Mal3nahmen werden in enger Kooperation mit Tragern der
politischen Bildung erstellt

Workshops und Praventionstage werden durch den JMD - Beauftragten
Respekt Coach angeboten und koordiniert

Planung und Reflexion der jeweiligen Workshops
Transparenz gegenuber den Schulen

Partizipation der Schilerinnen und Schiler wird angestrebt und gefordert



Angebotsformate

® Ein- oder mehrtagige Unterrichtseinheiten (bis zu 7 Tagen)

® Aufenthalte in externen Bildungsstatten

® Wochentliche Arbeitsgemeinschaften Uber einen langeren Zeitraum
(Schulhalbjahr)

® Intensive Bildungsintervalle innerhalb und auf3erhalb des Schulunterrichts

—> 90 minutige Workshops pro Klasse



Primare Ziele des Bundesvorhabens

Radikale Propaganda soll im Vorfeld erkannt und abgelehnt werden

Schilerinnen und Schiler kdnnen sich politisch positionieren und eine Haltung
einnehmen

Verstandnis fur politische Grundlagen starken = Forderung mindiger,
demokratisch gebildeter Schilerinnen und Schuler

Eigene Ressourcen und Kompetenzen erkennen und anwenden
Forderung der emotionalen Stabilitat
—> Schiler sollen lernen sich vor Radikalisierung zu schitzen



Respekt Coach

Julian Pelka

Jugendsozialarbeit an Schulen — Respekt Coach
Jugendmigrationsdienst

Caritasverband Braunschweig e.V.
Kasernenstral3e 30

38102 Braunschweig

Tel.: 0531/3800825

E-Mail: j.pelka@caritas-bs.de

https://www.jugendmigrationsdienste.de/respekt-coaches/



mailto:j.pelka@caritas-bs.de

Vielen Dank fUr lhre Aufmerksamkeit und lhr
Interesse an dem Bundesvorhaben
~Respekt Coaches"




Stadtsportbund
Braunschweig e.V.

im LandesSportBund Nds. e.V.

Sitzung des Ausschusses fur
Integrationsfragen

5. Dezember 2018




Stadtsportbund
Braunschweig e.V.

%

im LandesSportBund Nds. e.V.

Sport als Partner

Koordinierungsstelle
y,lntegration im und durch Sport“
Im Stadtsportbund Braunschweig

Tina Stoter, Stadtsportbund Braunschweig e.V.
Tel: 0531/2807424 Mail to: tstoeter@ssb-bs.de www.ssb-bs.de



18 Koordinierungsstellen
in
Niedersachsen
finanziert durch
das
Nds. Ministerium fiir Inneres und Sport

Niedersachsen

%

Koordinierungsstellen:
Rollen der Institutionen

i LSB Nieder-  Sportbund/
Sacheen sachsen Sportregion

Tina Stoter, Stadtsportbund Braunschweig e.V.

Tel: 0531/2807424 Mail to: tstoeter@ssb-bs.de www.ssb-bs.de

Stadtsportbund
Braunschweig e.V.

im LandesSportBund Nds. e.V.

P
CLandesSportBund

Niedersachsen e.V.

Sportverein
+ Partner



1 5 . M d i 20 18 Stadtsportbund

Braunschweig e.V.

Museum Friedland o Lo e o

Integration im und durch Sport
— zwischen Vergangenheit und Zukunft

In Friedland blickte das Akademie-Forum Sportentwicklung unter dem Motto
wIntegration im und durch Sport -zwischen Vergangenheit und Zukunft* in die
deutsche Geschichte und zog Parallelen zu gegenwiirtigen Herausforderungen.

Welche Erfahrungen aus Migrations- und Integrationsprozessen
der Vergangenheit sind auch heute noch relevant?

Welche Herausforderungen stellen sich durch heutige
Zuwanderungsgruppen fiir Helferinnen und Helfer in den Sportvereinen?

Es diskutierten v. |- Andreas Friedrichs (Burgermeister Cemeinde Friedland). Reinhard Rawe (Vorstandsvor-
sitrender LSB Niedersachsen e V ), Albert Banko (Quakenbricker SC), Boris Pistorius, (Nisdersichsischer

Minister fur Inneres und Sport) und Dr. Marcel Berlinghoff (Institut LSB'Magazin 06/2018¢ 'nterkutu
relle Studien (IMIS), Universitit Osnabrick). Fotos (2): Swen Plirtner

Tina Stoter, Stadtsportbund Braunschweig e.V.
Tel: 0531/2807424 Mail to: tstoeter@ssb-bs.de www.ssb-bs.de



Koordinierungsstelle Integration & crunicwe e
A u fg c) b en fe I d er im LandesSportBund Nds. e.V.

Platzierung des Sports und seiner Potenziale in den bestehenden regionalen Strukturen
Initilerung von Austausch-Workshops, Tagungen und weitere Veranstaltungen vor Ort (z.B. Sportfeste)

Ansprechpartner der Vereine: Sensibilisierung, Vereinsberatung, Forderung und Abrechnung von Aktivitaten
im Rahmen der RL ,,Integration im und durch Sport“ tiber ein Kontingent
Umsetzung von QualifizierungsmaRnahmen fiir Ubungsleitende / Vereinsvorstinde / Fliichtlinge

Ermittlung der Bedarfe (u.a. von Flichtlingen) und Vermittlung in bestehende Vereinsangebote oder
Beratung zur Initiierung neuer Sportangebote

Anschaffung / Sammlung und Bereitstellung von Sportbekleidung, Organisation von Transfers
(Mobilitatskonzept)

Regionale Drehscheibe zur Umsetzung von Landesprojekten

Koordinierung / Beﬁleitun der Verantwortungsbuirger und BFD-Welcome-Stellen vor Ort um erganzende
Malnahmen im Rahmen dieses Gesamtkonzepts zu initiieren und umzusetzen

Erstellung von Informationsmaterial (z.B. mehrsprachige Flyer Giber Vereinsangebote)

Tina Stoter, Stadtsportbund Braunschweig e.V.
Tel: 0531/2807424 Mail to: tstoeter@ssb-bs.de www.ssb-bs.de



Stadtsportbund
Braunschweig e.V.

im LandesSportBund Nds. e.V.

\

LandesSportBund
Niedersachsen e.V.

Integration im und durch Sport:
Varianten der Forderung

AKTIV FUR VEREINE -
STARK FUR DIE
SPORTENTWICKLUNG!

Radfahren vereint“

uppenspezifisches Sport-
ebot / Schwimmkurs

Prufung / Bewilligung / Abrechnung

Tina Stoter, Stadtsportbund Braunschweig e.V.
Tel: 0531/2807424 Mail to: tstoeter@ssb-bs.de www.ssb-bs.de



Stadtsportbund
Braunschweig e.V.

im LandesSportBund Nds. e.V.

/’
LandesSportBund
Niedersachsen e.V.

Koordinierungsstellen:
Vom Antrag bis zur Abrechnung

AKTIV FUR VEREINE -

Antrag Mittelanforderung = Abrechnung und
und —auszahlung It. Sachbericht
Sportbund an LSB Bewilligung Sportbund an LSB

Priifung im LSB
Stellungnahme und Stellungnahme
LSB an Mi an Mi

Bewilligung Bewilligung Abschluss des
Ml an LSB LSB an Sportbund Verfahrens im Mi

Tina Stoter, Stadtsportbund Braunschweig e.V.
Tel: 0531/2807424 Mail to: tstoeter@ssb-bs.de www.ssb-bs.de



Stadtsportbund
Braunschweig e.V.

im LandesSportBund Nds. e.V.

Der SSB ist Partner in folgenden Netzwerken:
Netzwerk ,Sport fur Flichtlinge”
Braunschweiger Netzwerk Integration

Arbeitskreis fir geflichtete Frauen

1111

Mitglied der kommunalen Arbeitsgruppe , Integration im und durch Sport“

Mafllnahmen des SSB seit Mai 2017

|j> Braunschweiger Sportgutscheine fiir Erstklassler

Tina Stoter, Stadtsportbund Braunschweig e.V.
Tel: 0531/2807424 Mail to: tstoeter@ssb-bs.de www.ssb-bs.de



Stadtsportbund
Braunschweig e.V.

Braunschweiger Sportgutschein flr g@
Erstklassler

im LandesSportBund Nds. e.V.

AUNSCHWEIGE

Integrativ SPORTGUTSCHEIN | Kostenloses

Ubersetzungen . Schnuppertraining

In 6 Sprachen fiir 3 Monate

Inklusiv im Verein

Fir Kinder der Wahl

Mit Behinderung fiir alle
Braunschweiger
Erstklassler

TKLASSLER/INNEN
IM SCHULTAHR 2018/2019

Tina Stoter, Stadtsportbund Braunschweig e.V.
Tel: 0531/2807424 Mail to: tstoeter @ssb-bs.de www.ssb-bs.de




Stadtsportbund
Braunschweig e.V.

%

Mafllnahmen des SSB seit Mai 2017

I:> Braunschweiger Sportgutscheine fir Erstklassler
i> »Sprache lernen in Bewegung” 2017-2018

im LandesSportBund Nds. e.V.

Tina Stoter, Stadtsportbund Braunschweig e.V.
Tel: 0531/2807424 Mail to: tstoeter@ssb-bs.de www.ssb-bs.de



Stadtsportbund
Braunschweig e.V.

Sprache lernen in Bewegung g@

in Kindertagesstatten

im LandesSportBund Nds. e.V.

Themenfelder

Alltag draullen  Alltag drinnen Ernahrung Farben

Familie Zahlen

Tiere

Kleidung

Pflege Spielzeug

Themenkarte

Tina Stoter, Stadtsportbund Braunschweig e.V.
Tel: 0531/2807424 Mail to: tstoeter@ssb-bs.de www.ssb-bs.de



Stadtsportbund
Braunschweig e.V.

%

Mafllnahmen des SSB seit Mai 2017

I:> Braunschweiger Sportgutscheine fir Erstklassler
i> »Sprache lernen in Bewegung” 2017-2018
I:> Integrativer Adventskalender des Braunschweiger Sports

im LandesSportBund Nds. e.V.

Tina Stoter, Stadtsportbund Braunschweig e.V.
Tel: 0531/2807424 Mail to: tstoeter@ssb-bs.de www.ssb-bs.de
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Integrativer Adventskalender

1. Integrativer Adventskalender des Braunschweiger Sports
» Wir warten ge-

‘:&a i *Z meinsam auf 11#8 E‘ *%‘;
Weihnachten!“

7 2

_>" e\
1. Calendrier intégratif de I’Avent du sport de Blaunschweig
»Ensemble, actif pendant la période de noél «

1. Integracyjny kalendarz adwentowy Klubéw sportowych w Brauuschwelgu
»AKtywni razem przez okres przedswigteczny”

i o) Al LS Slal)
&"m:.f'a"pj ut’?ﬁ‘y‘h ki

1. Integration calendar for the Advent season by the Braunschweig sports community
Together active during the pre-Christmas time

1. MHTEFPEU.[HOHHLIH pO)KJlECTBEHCKHPl KaaeH/laphb CIIOPTUBHBIX KAyGOB T. BpayHUlBePlI‘a
ﬂponezxeM NpeApoX/AeCTBEHCKOe BpeMsa BMeCcTe U aKTHBHO®

T Sy 305 51 Sl sla 5y 58 Salsdsln (a5 L85 waliy
s 53y 3l s JLiial 4 aa b Vlas »

7.
Dartsport fiir ab 14 Jahren
Le jeu de fléchettes Dart

(sll zaLIkkB
ey -

nb 18:30 Uhr
DC Koala
Varrentrappstrafie 25, 38114 Braunschweig

s 2 2 2 2 2 2. 2 2 2 2 2. 2 2 £ 2 2 4

Ubersetzungen in 6 Sprachen

Turnen fiir Kinder
La gymnastique pour enfants
Gimnastyk: dziecigca Child
t

Riininger W eg , 38124 Braunschweig

Gckheim

B SR > S5 S > S5 S5 N> N> SR> > 8> S N> > D> N> > 8> 3

Tina Stoter, Stadtsportbund Braunschweig e.V.

Tel: 0531/2807424 Mail to: tstoeter@ssb-bs.de www.ssb-bs.de

Stadtsportbund
Braunschweig e.V.

im LandesSportBund Nds. e.V.

8.
Indiaca fiir Erwachsene
L’indiaca Hapgnaka
sLa)
ab 15:00 UAr
Polizeisportverein Braunschweig e.V.
LeonhardstraBe 12, 38104 Braunschweig

11.
.. Aikido
Leaikido Ajikano
oy

ab 15 Jahren und El
18:00 —20:00 Uhr
Braunschweiger Judo Club
EisenbiitilerstraBe 1, 38122 Braunschweig

14.
Judo fiir Kinder
J3rono 925>
von 12-15 Jahren
18:00 —19:00 Uhr
Braunschweiger Judo Club
EisenbiittelerstraBe 1, 38122 Braunschweig

‘Wasserball
Water Polo Bozmoe no.io [ESJcEmmeg

fiir Jugendliche
19:00-20:00 Uhr
Sachsendamm 10, 38124 Braunschweig
‘Wasserball-Sport-Gemeinschaft Braunschweig e.V.

‘Wasserball Freundschaftsspiel ge-
gen Eintracht Braunschweig
20:00 - 21:30 Uhr
Sachsendamm 10, 38124 Braunschveig
Wasserball-Sport-Gemeinschaft Braunschweig e V.

Die Vereine 6ffnen ihre Sportangebote,
um gemeinsam mit Menschen aus
anderen Kulturkreisen Sport zu treiben
und sich kennenzulernen

9.
Tischtennis fiir Erwachsene
Le tennis de table Tenis stalowy,
Table Tennls IlnaBanue Al \u-m

0 (585
ab 11:00 Uhr

TTV Magni
Kurt-Schumacher-Str. 28, 38102 Braunschweig

12.
Basketball fiir Herren
Le basket-ball Imszykowka

Backeroou
BT

S kheim
Sickgraben 46-48 , 38124 Braunschweig

15.
Tischtennis fiir Jedermann
Le tennis (}i tableTenis stolowy

JTABAHYE I =

Al gal} it 2R SI) o
ab 5 Jahren

17: 30 Uhr
TSV Watenbiittel von 1920 ¢.V.
Bundesallee 72,

L. L £ £ £ 4 2 £ £ 2 2 £ 2. £ £ 2 £ £ £ 2




Stadtsportbund
Braunschweig e.V.

%

Mafllnahmen des SSB seit Mai 2017

I:> Braunschweiger Sportgutscheine fir Erstklassler
i> »Sprache lernen in Bewegung” 2017-2018
I:> Integrativer Adventskalender des Braunschweiger Sports

im LandesSportBund Nds. e.V.

Ii> Interkultureller Gesundheitssport fir Frauen

Tina Stoter, Stadtsportbund Braunschweig e.V.
Tel: 0531/2807424 Mail to: tstoeter@ssb-bs.de www.ssb-bs.de



Stadtsportbund
Braunschweig e.V.

Interkultureller s e
Gesundheitssport fiur Frauen

eqo 0
Ein wochentliches Bewegungsangebot invs oee W
im Haus der Kulturen e
mit Kinderbetreuung %
1 J .—f\\w Nach Beendigung des Kurses e
tay NS 5D erhalten die Teilnehmerinnen pr
e ein Vereinsstipendium (e
i s en. s, finanziert von der

Niedersachsen

Kadinlar icin kultorleraras: saglik sporu

Burgerstiftung Braunschweig

tadt Braunschweig
Glerteliungstemtvagie

Jes femmes
sport in\efwnure\ de santé pour

Die Aufzahlung der Kooperationspartner erfolgt in alpha-
betischer Reihenfolge und stellt keine Wertung dar.

Tina Stoter, Stadtsportbund Braunschweig e.V.
Tel: 0531/2807424 Mail to: tstoeter @ssb-bs.de www.ssb-bs.de
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Stadtsportbund
Braunschweig e.V.

%

Mafllnahmen des SSB seit Mai 2017

im LandesSportBund Nds. e.V.

Braunschweiger Sportgutscheine fiir Erstklassler
»Sprache lernen in Bewegung” 2017-2018

Integrativer Adventskalender des Braunschweiger Sports
Interkultureller Gesundheitssport flir Frauen

»Sprache lernen in Bewegung” 2018-2020

Tina Stoter, Stadtsportbund Braunschweig e.V.
Tel: 0531/2807424 Mail to: tstoeter@ssb-bs.de www.ssb-bs.de



Stadtsportbund
Braunschweig e.V.

im LandesSportBund Nds. e.V.

Tina Stoter, Stadtsportbund Braunschweig e.V.
Tel: 0531/2807424 Mail to: tstoeter@ssb-bs.de www.ssb-bs.de
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Stadtsportbund
Braunschweig e.V.

%

Mafllnahmen des SSB seit Mai 2017

im LandesSportBund Nds. e.V.

Braunschweiger Sportgutscheine fir Erstklassler
»Sprache lernen in Bewegung” 2017-2018

Integrativer Adventskalender des Braunschweiger Sports
Interkultureller Gesundheitssport flir Frauen

»Sprache lernen in Bewegung” 2018-2020
Schwimmkurse fiir Frauen mit Migrationshintergrund

Tina Stoter, Stadtsportbund Braunschweig e.V.
Tel: 0531/2807424 Mail to: tstoeter@ssb-bs.de www.ssb-bs.de



Stadtsportbund
Braunschweig e.V.

im LandesSportBund Nds. e.V.
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Tina Stoter, Stadtsportbund Braunschweig e.V.
Tel: 0531/2807424 Mail to: tstoeter@ssb-bs.de www.ssb-bs.de



Stadtsportbund
Braunschweig e.V.

im LandesSportBund Nds. e.V.
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.
Tina Stoter, Stadtsportbund Braunschweig e.V.
Tel: 0531/2807424 Mail to: tstoeter@ssb-bs.de www.ssb-bs.de
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Stadtsportbund
Braunschweig e.V.

%

MaRRnahmen in Planung

im LandesSportBund Nds. e.V.

Integration in den ,,Frauensporttag 2019“
Projektpartner der VHS ,,Food, Move and Health Literacy”

Vorstellung der beliebtesten Sportarten Deutschlands in
einer 8 sprachigen Broschiire

Tina Stoter, Stadtsportbund Braunschweig e.V.
Tel: 0531/2807424 Mail to: tstoeter@ssb-bs.de www.ssb-bs.de



Stadtsportbund
Braunschweig e.V.

im LandesSportBund Nds. e.V.

Tina Stoter, Stadtsportbund Braunschweig e.V.
Tel: 0531/2807424 Mail to: tstoeter@ssb-bs.de www.ssb-bs.de
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ILGA, THE INTERNATIONAL LESBIAN, GAY,

Greenland

SEXUAL ORIENTATION LAWS IN THE WORLD - OVERVIEW TSEIIE

BISEXUAL, TRANS AND INTERSEX ASSOCIATION

Russia
Canada ' v-.
Ukraine Kazakhstan
\. HU Mongolia @
BA RS
v z_<os._xr Mg Bulgaria Retbaijn VBN gyrgyagtan North Korea
Kosoud  Greece Turkmenistan  pyjigitan
Eb%; ©Malta China mxw_”.mnﬂ
Algeria
Libya
The Bahamas a D
Dom. Rep. @ Taiwan @
Cuba'®  Virgin Islands @ °
Jamaica o Mali Niger
Belizé Halti ©AG Cape Vel 0
Guatemals Hopduras @ e mu__zmm_wﬁ_ thad Vietnam Philippines
ElSalvador@ ~ Nicaragua@ Burkina F. Cambodia 9
A - Panama @ Guinea Bissal  Gyinea a z_am:m. T
osta Rica X I 0!
Sierra rmo@ Moamu.. ._.m/ Central African Sudan Maldives ©) Aceh Brunei Palau
Liberia Benin  Cameroon  Republic s S Lanka vaszw ﬁzm_mﬁ_m.
Equatorial Guinea ® Nt g !
Sao Tomé & Principe mmg__no._acpm. th”_oamzm Indnesia @
Conga Seych mo__z_@
[ ] Sumatra
Angola Comoros Timor-leste @
L ]
s Zimbabwe Mozambique Mauritius @
Bot: Mada
o.u«._m:m ‘ gascar >_._u¢m=m .
Gal
72 STATES 85 States 47 States
Many States run concurrent protections A small number of States provide for marriage and partnership concurrently
. mplemented in 8 States (or parts of) 14'Y - life (prison) 14 States ,HJ
Deatw | | Constitution 9 States . Marriage 24 States ﬁ ) Joint adoption 26 States
MMM not implemented in 5 States Upto14Y 57 States | Employment 72 States b
- Various 63 States . { ,J ;
' — ‘ m : Partnership 28 States 2nd parent adoption 27 States
us-based laws alongside Promotion' laws 3 States : k Hate crime 43 States U 4.\_
the civil code: 19 States " | Incitement to 3.8 39 States
0 penalising law | Ban on 'conversion therapy' 3 states

In green, yellow and orange countries, same-sex sexual
acts were decriminalised or never penalised: 123 States

Separate detailed maps for these three categories are produced alongside this Overview map.

ILGA.ORG

Japan @
Nauru
Papua New Salni Kiribati

il Islands Samoa @

Tuvalu
Cook Islands

Vanuatu @
N

New Zealand
L

The data represented in these maps
are based on State-Sponsored
Homophobia: a World Survey of Sexual
Orientation Laws: Criminalisation,
Protection and Recognition, an ILGA
report by Aengus Carroll and Lucas
Ramén Mendos. The report and these
maps are available in the six official

UN languages: English, Chinese, Arabic,
French, Russian and Spanish on
ILGA.org. This edition of the world map
(May 2017) was coordinated by Aengus
Carroll and Lucas Ramén Mendos
(ILGA), and designed by Eduardo Enoki
(eduardo.enoki@gmail.com).
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