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Sachverhalt:

Die Anfrage der Fraktion DIE LINKE nach sachgrundlosen Beschaftigungsverhaltnissen
bezieht sich sowohl auf die Stadtverwaltung Braunschweig, als auch auf die stadtischen
Gesellschaften. Fir die Einstellungen in der Kernverwaltung ist der Fachbereich 10 Zentrale
Dienste zustandig, die stadtischen Gesellschaften stellen ihr Personal selbst ein. Die
Beantwortung der Anfrage erfolgt deshalb differenziert fir die Stadt unter Punkt A und fir die
Gesellschaften unter Punkt B. Der Stellungnahme der Beteiligungsverwaltung unter Punkt B
liegt eine entsprechende Abfrage bei den stadtischen Gesellschaften zugrunde.

A. Stadtverwaltung

Zu 1.

In der Kernverwaltung werden nur in sehr geringem Umfang befristete Einstellungen
vorgenommen. Von den aktuell 3 706 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern (ohne
Auszubildende) der Stadt Braunschweig sind nur 164 befristet beschaftigt (4,43 %). Lediglich
mit 24 Dienstkraften (0,65 %) wurde ein Arbeitsvertrag ohne Vorliegen eines sachlichen
Grundes nach § 14 Abs. 2 TV6D geschlossen.

Zu 2.

Sachgrundlose Befristungen erfolgen in Einzelfallen im Rahmen von Projekten. Es handelt
sich in diesen Fallen in der Regel um befristete Aufgaben fur die auch nur befristet
Fordermittel zur Verflgung stehen, sodass unbefristete Einstellungen nicht in Betracht
kommen. Nur durch eine sachgrundlose Befristung konnen Einstellungen bereits vor dem
Vorliegen von Forderbescheiden erfolgen und auch ein Ausscheiden bei bevorstehendem
Ablauf eines Forderbescheides und beabsichtigter Verlangerung der Férderung vermieden
werden. Zudem kann so auch eine Beschaftigung tber das Projektende hinaus,
beispielsweise fur Aufgaben im Zusammenhang mit der Abwicklung des Projekts, ermdglicht
werden.

Zu 3.

Die Stadt ist bestrebt qualifiziertes Personal an sich zu binden. Deshalb wurde im Bereich
des padagogischen Personals in Kindertagesstatten durch den Beschluss des Rates vom
6. Oktober 2015 (DS 15-00625) die Méglichkeit geschaffen, den Anteil des unbefristeten
Personals zu erhéhen, auch wenn nur befristete Einsatze zur Verfugung stehen. Im Bereich
der Kindertagesstatten ist diese Vorgehensweise mdglich, da aufgrund der




Rahmenbedingungen, insbesondere der Vielzahl der Beschaftigten, das Risiko einer
Uberschreitung des Stellenplans kalkulierbar ist.

Um den Personalbedarf in den Kindertagesstatten zu decken, ist eine Dauerausschreibung
veroffentlicht (siehe Anlage). Diese enthalt den Hinweis: ,Die Stellen sind zunachst befristet,
zum Teil auch kurzfristig im Rahmen von Vertretungen, zum Beispiel bei Elternzeit,
Arbeitsunfahigkeit oder dhnlichem zu besetzen. Eine spatere Ubernahme in ein unbefristetes
Beschaftigungsverhaltnis ist nicht ausgeschlossen.*

Die befristeten Einstellungen, insbesondere als Krankheitsvertretungen, miinden regelmafig
in unbefristeten Weiterbeschaftigungen. Bei den Erzieherinnen/Erziehern bzw.
Sozialassistentinnen/-assistenten erfolgen keine sachgrundlosen Befristungen.

B. Stadtische Gesellschaften

Als Hauptgrund fiir eine befristete Einstellung wird bei den meisten Eigen- und
Mehrheitsgesellschaften genannt, dass Neueinstellungen und tbernommene Auszubildende
zunachst befristete Arbeitsvertrage erhalten, um umfassend die langfristige Eignung dieser
Personen feststellen zu kénnen.

Dies wird bei folgenden Gesellschaften genannt:

- Volkshochschule Braunschweig GmbH

- Braunschweiger Verkehrs GmbH

- Kraftverkehr Mundstock GmbH

- Hafenbetriebsgesellschaft Braunschweig GmbH

- Nibelungen Wohnbau GmbH

- Stadtbad Braunschweig Sport und Freizeit GmbH

- Stadthalle Braunschweig Betriebsgesellschaft mbH

In der Regel werden und wurden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dann jedoch in unbefristete
Arbeitsverhaltnisse Ubernommen.

Bei der Stadtisches Klinikum Braunschweig gGmbH ist der Abschluss von befristeten
Arbeitsvertragen erforderlich, um den temporaren Bedarf aufgrund der Vielzahl von
Elternteilzeit, Sonderurlaub, Mutterschutz und sonstigen zeitlich begrenzten
Abwesenheitsfallen zu kompensieren.

Bei der Braunschweig Stadtmarketing GmbH kdnnen sich dartiber hinaus Erfordernisse fur
befristete Arbeitsverhaltnisse aufgrund von besonderen zeitlich limitierten Projekten ergeben.

Seitens der Struktur-Férderung Braunschweig GmbH ist der Prokurist der Gesellschaft
befristet fur die Dauer des Projektes der BaumafRnahme Lilienthalplatz eingestellt.

Die Braunschweig Zukunft GmbH, die Grundstiicksgesellschaft Braunschweig mbH, die

Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH und die Flughafen Braunschweig-
Wolfsburg GmbH meldeten Fehlanzeige.

Ruppert

Anlage:
Dauerausschreibung Kindertagesstatten



% HENGNGWEE Die Léwenstadt

Braunschweig bietet als Grof3stadt mit ca. 250.000 Einwohnerinnen und Einwohnern und als interna-
tionaler Forschungs- und Wirtschaftsstandort ein zukunftsorientiertes Arbeitsumfeld. Die kurzen
Wege in der Lowenstadt, das breite Kulturangebot sowie die vielen Grunflachen fur Freizeit und Er-
holung sind die besten Voraussetzungen fiir eine hohe Lebensqualitat und eine perfekte Work-Life-
Balance.

Wir, vom Fachbereich Kinder, Jugend und Familie, suchen laufend

Erzieherinnen oder Erzieher (m/w/d)
sowie

Sozialassistentinnen oder Sozialassistenten (m/w/d)

Die Stellen sind zunachst befristet, zum Teil auch kurzfristig im Rahmen von Vertretungen, zum Bei-
spiel bei Elternzeit, Arbeitsunfahigkeit oder ahnlichem zu besetzen. Eine spatere Ubernahme in ein
unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis ist nicht ausgeschlossen.

Ihre Aufgaben- = Betreuung und Forderung der Kinder in den verschiedenen Angebotsfor-
schwerpunkte men Krippe, Kindergarten und Hort in einer der 33 stadtischen Einrich-
tungen

= Begleitung der Kinder in ihrer Entwicklung
= Umsetzung des Bildungsauftrages
= vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Eltern

Sie bringen mit = Ausbildung als Erzieherin oder Erzieher bzw. Sozialassistentin oder
-assistent
= gute Fachkenntnisse der Bedurfnisse und Entwicklungen von Kindern
in den einzelnen Altersstufen
= sprachliche Ausdrucksfahigkeit in Wort und Schrift

Wir erwarten zudem = Selbststandigkeit, Flexibilitdt und Kreativitat in der Gestaltung der pa-
dagogischen Arbeit
= Erfahrungen in der Arbeit mit Kindern mit Migrationshintergrund bzw. in
der interkulturellen Arbeit waren fur die Arbeit in einigen Kindertages-
einrichtungen wiinschenswert

Wir bieten Ihnen = Vergutung nach der Entgeltgruppe S 8a/S 8b bzw. S 4a/S 4b des Tarif-
vertrages fur den offentlichen Dienst (TVOD) mit dynamischer Gehalts-
entwicklung

= individuelle Stufenzuordnung entsprechend der jeweiligen Vorerfahrun-
gen

= Vielseitiges Fortbildungsprogramm

= Sozialbetreuung und betriebliche Gesundheitsforderung, Teilnahme an
Hansefit

= Moaoglichkeit zur Teilzeitbeschéftigung zur Verbesserung der Vereinbar-
keit von Familie und Beruf

= Vergunstigtes Ticket fir den Personennahverkehr




Néhere Informationen zur Stadt Braunschweig erhalten Sie unter www.braunschweiq.de

Bei gleicher Eignung werden Schwerbehinderte bevorzugt beriicksichtigt. Bewerbungen von Frauen
werden besonders begrift.

In der Stadtverwaltung Braunschweig gehért der Umgang mit kultureller Vielfalt, die Kommunikation
und Interaktion zwischen Menschen verschiedener Herkunft und Lebensweisen zum Alltag. Deshalb
freuen wir uns insbesondere lber Bewerberinnen und Bewerber mit interkulturellem Hintergrund.

in schriftlicher Form (bitte keine E-Mail!)
= an:

Ihre Bewerbung

Stadt Braunschweig
Fachbereich Kinder, Jugend und Familie
Eiermarkt 4-5
38023 Braunschweig

= Lebenslauf
= Zeugnisabschriften
= lickenloser Nachweis Uber Ihren bisherigen beruflichen Werdegang

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Innovation im Job.

Inspiration in der Stadt.

Burgplatz Open Air, Burgplatz

best
choice

braunschweig de/bestchoice



http://www.braunschweig.de/
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