Stadt Braunschweig 21-17073

Der Oberburgermeister Mitteilung auBerhalb von Sitzungen
offentlich

Betreff:
Verwaltungsentwurf zum Stellenplan 2022

Organisationseinheit: Datum:
Dezernat Il 14.10.2021
10 Fachbereich Zentrale Dienste

\IAdressat der Mitteilung:
Rat der Stadt Braunschweig (zur Kenntnis)

Sachverhalt:

Als Anlage erhalten Sie den Verwaltungsentwurf zum Stellenplan 2022 zur Kenntnis.

Der Entwurf besteht aus

> einer Ubersicht tiber die befiirworteten neuen und wegfallenden Stellen
(Anlagen 1 und 2) und

» einer Zusammenstellung aller befirworteten Veranderungen innerhalb der einzelnen
Organisationseinheiten mit Begriindungen mit dem Stand: 2. Sept. 2021 (Anlage 3).

Im Einzelnen werden rd. 42 neue Stellen und rd. 10 Stellenwegfalle vorgeschlagen. Ein
Netto-Nullstellenplan kann schon durch die Stellenschaffungen, die auf Grund von Rats-
beschlissen, gesetzlichen Verpflichtungen und finanzierten Projekten erforderlich sind, nicht
realisiert werden.

In der Finanzplanung wurden flr das Jahr 2022 rd. 247,52 Mio. € Personalkosten
einschliellich Rickstellungen vorgesehen. Diese Personalkosten wurden in die Haushalts-
planung 2022 ibernommen. Eine genaue Kalkulation des Personalaufwandes wird erst zu
den Ansatzveranderungen im November 2021 maoglich sein, zumal bis dahin zu erwarten ist,
dass der Landesgesetzgeber die Bezlige der Beamtinnen und Beamten im Lichte des
Tarifabschlusses fir die Beschéftigten des Landes angepasst haben wird.

Sofern sich Veranderungen aufgrund aktueller Entwicklungen ergeben sollten, werden diese
in der Stellenplanvorlage, die dem Finanz- und Personalausschuss zu seiner Sitzung am
3. Marz 2022 vorgelegt wird, berucksichtigt.

Nach der Sitzung des Finanz- und Personalausschusses am 3. Marz 2022 erfolgt die weitere
Beratung des Stellenplanes 2022 zusammen mit der Vorlage des Haushaltsplanes 2022.

Die Beratung ist vorgesehen
» im Verwaltungsausschuss am 29. Marz 2022,

> im Rat am 29. Marz 2022.

Sack



Anlage/n:

Anlage 1 und 2: Ubersicht tiber die befiirworteten neuen und wegfallenden Stellen
Anlage 3: Zusammenstellung aller befurworteten Veranderungen innerhalb der einzelnen
Organisationseinheiten mit Begrindungen mit dem Stand: 2. Sept. 2021



Anlage 1

- Neue Stellen - stand: September 2021 - Vorlage Verwaltungsentwurf zum Stellenplan 2022 -

Fachbereich/
Referat

befiirwortete

Stellen

Kurzbegrindung

0150

0,50

0,50 Stellenschaffungen im Ref. 0150 Gleichstellungsreferat fiir eine Geschéftsstelle fur die Interdisziplinare
Koordinierungsstelle Hausliche Gewalt (iKoST HG).

01

2,00

1,00 Stellenschaffungen fiir die IT-Betreuung im Fachbereich 01 Zentrale Steuerung fir einen Personalmehr-
bedarf bei der IT-Betreuung durch die fortschreitende Digitalisierung und Nutzung des Ratsinformations-
systems durch interne und externe Nutzer*innen.

1,00 Stellenschaffungen im Ref. 0103 Bezirksgeschéftsstellen (4 x T 10) fiir einen Personalmehrbedarf durch die
Erhdhung der Publikumszahlen im Zusammenhang mit dem Umzug der Abt. 32.4 Birgerangelegenheiten in
die Friedrich-Seele-StralZe (mit kw 5)-Vermerk).

20

2,50

2,50 Stellenschaffungen in der Stelle 20.43 Vollstreckung im Zusammenhang mit dem Verwaltungskonzept zur
Intensivierung der Parkraumiberwachung (DS 20-14551). Anbringung eines Sperrvermerkes an 1,50
Stellen, da zunéchst die Fallzahlentwicklung abgewartet werden soll

32

11,00

1,00 Stellenschaffungen in der Stelle 32.21. SG 1 Verwarnungen, BuR3gelder ruhender Verkehr im Zusammen-
hang mit dem Verwaltungskonzept zur Intensivierung der Parkraumiuberwachung fur die Fertigung der
Kostenbescheide und die Geltendmachung der Abschleppkosten sowie die verwaltungsmafige Abwicklung
der zusétzlich anfallenden Verwarngelder (DS 20-14551).

6,00 Stellenschaffungen in der Stelle 32.21. SG 1 Verwarnungen, Bul3gelder ruhender Verkehr im Zusammen-
hang mit dem Verwaltungskonzept zur Intensivierung der Parkraumiiberwachung zur Uberwachung des
ruhenden Verkehrs auRerhalb der Okerumflut inklusive der Berechtigung, massiv behindernd geparkte
Fahrzeuge (auch innerhalb der Okerumflut) abzuschleppen (DS 20-14551).

1,00 Stellenschaffungen in der Stelle 32.31 Fihrerscheinstelle, gewerblicher Kraftverkehr (mit kw 2033)-Vermerk)
aufgrund der neu eingefuihrten Umtauschpflicht fur Flihrerscheine (eine weitere Stelle ist noch zu prifen).
Den Personalkosten stehen saldierte Einnahmen in Hohe von 21€/Fall gegentiber.

1,00 Stellenschaffungen in der Stelle 32.42 SG 2 Einburgerung, Servicestelle fur Studierende und Wissen-
schaftler (mit kw 5)-Vermerk). Aufgrund der Fallzahlentwicklung im Bereich der Einburgerungen ist
zumindest die Schaffung einer Stelle (mit kw 5)-Vermerk) plausibel (1 weitere Stelle ist noch zu prifen).

1,00 Stellenschaffungen in der Stelle 32.5 SG 2 Verbraucherschutz fiir die Lebensmitteliiberwachung, um die
Plankontrollen entsprechend bundesrechtlicher Vorgaben intensivieren zu kénnen (Lebensmittelkontrolle).

1,00 Stellenschaffungen in der Abt. 32.5 Veterindrwesen, Verbraucherschutz fiir Verwaltungsaufgaben aufgrund
der Fallzahlentwicklung (weitere beantragte Stundenaufstockungen sind noch zu priifen).

37

3,00

1,00 Stellenschaffungen im FB 37 Feuerwehr fir das Projekt ,GAIA-X* befristet fir 3 Jahre im Zusammenhang mit
dem weiteren Ausbau der dynamischen Verkehrsbeeinflussung fir Einsatzfahrzeuge. Eine Refinanzierung
der Kosten durch den Projekttrager soll erfolgen (Schaffung mit kw 4)-Vermerk).

2,00 Stellenschaffungen in der Stelle 37.23 Bevolkerungsschutz fir den Zivil- und Katastrophenschutz im Hinblick
auf die gednderte Sicherheitslage (2 weitere Stellenplanantrage dafir sind noch zu priifen).

40

1,00

1,00 Stellenschaffungen in der Abt. 40.1 Kommunale Schulaufgaben fiir die Wissensstafette zur Nachbesetzung
der Abteilungsleitung (kw 2024)-Vermerk).

41

1,00

1,00 Stellenschaffungen in der Abt. 41.0 AG 1 Service, Steuerung, Gro3projekte, Schlossangelegenheiten fir die
Beratungsstelle ,Kulturelle Nutzung von Freiflachen im 6ffentlichen Raum® aufgrund des Ratsbeschlusses
vom 11. Mai 2021 (DS 21-15681-03).

50

6,00

1,00 Stellenschaffungen in der Stelle 50.11 SG 2 Unterbringung fir eine/n Unterkunftsverwalter*in aufgrund von
Aufgabenzuwéchsen (steigenden Zahlen, Fahrzeiten, besonderes Klientel, steigender Unterhaltungs-
aufwand). Um eine weitere Ausweitung der dezentralen Unterkiinfte nicht zu behindern, Kontrolltatigkeiten
zu Abwehr von Schaden zu ermdglichen sowie sonstige Problemstellungen bei den Wohnungslosen-
unterbringungen entgegenzuwirken, wird die Stellenschaffung beflirwortet.

2,00 Stellenschaffungen in der Stelle 50.13 Seniorenbirro aufgrund von steigenden Fallzahlen, Ruckstanden bei
Betreuungsverfahren und einem héherem Aufwand durch die Reform des Betreuungsrechts zum 1. Januar
2023. Da noch nicht alle Folgen/Auswirkungen abgesehen werden kénnen, wird nur die Schaffung von 2
Stellen mit Sperrvermerk vorgeschlagen. (Weitere Stellenplanantrage dazu sind noch zu prifen bzw. wurden
teilweise abgelehnt).

0,25 Stellenschaffungen in der Stelle 50.22 SG 2 Zentrale Wohnstandorte fur Flichtlinge fur die Wahrnehmung
der fachbereichsintern verlagerten Aufgabe ,Koordination Ehrenamt zur Integration von Fliichtlingen®. Durch
die Aufgabenverlagerung sollen im FB 50 Zeitanteile zur Deckung des Personalbedarfs fir Inklusions-
aufgaben geschaffen werden.

2,75 Stellenschaffungen in der Stelle 50.22 SG 2 Zentrale Wohnstandorte fuir Flichtlinge zur Deckung des
Personalbedarfs fur einen weiteren Wohnstandort zur Unterbringung Gefliichteter aufgrund einer neuen
Verteilquote nach dem Aufnahmegesetz (AufnG). Die Stellenschaffungen erfolgen mit Sperrvermerk.

51

2,83

1,00 Stellenschaffungen in der Abt. 51.1 Allgemeine Erziehungshilfe im Rahmen der jahrlichen INSO-
Personalbedarfsbemessung. Freigabe durch die Verwaltung in Abhangigkeit von der tatsachlichen
Aufgabenentwicklung (mit Sperrvermerk).

1,00 Stellenschaffungen fur das Vorzimmer der Abteilungsleitung 51.2 Eingliederungshilfe/Fachdienste.

0,83 Stellenschaffungen in der Stelle 51.30 Innendienst Kindertagesstatten fir einen Mehrbedarf im Zuge der
jahrlich vorzunehmenden Anpassung der Angebote im Kita-Bereich gem. Ratsbeschluss vom 23.03.2021
(DS 21-15273).




Anlage 1

Fachbereich/
Referat

befiirwortete

Stellen

Kurzbegriundung

60

1,00

1,00 Stellenschaffungen in der Stelle 60.11 VOL-Vergaben fur eine zeitlich angemessene und rechtlich
einwandfreie Bearbeitung der Aufgaben im Bereich der Liefer- und Dienstleistungen durch die Zentrale
Vergabestelle (ZVS). Die Prifung ist noch nicht abgeschlossen, derzeit ist nur der Bedarf fiir eine
beantragte Stelle plausibel (1 weitere Stelle noch unter ,zu prifen®).

65

1,00

1,00 Stellenschaffungen in der Stelle 65.02 Haushalt, Controlling und Rechnungswesen fiir einen zusatzlichen
Personalbedarf durch die noch zu griindende Energiegenossenschaft fur die Errichtung von Photovoltaik-
anlagen auf stadtischen Dachern (DS 21-16398) mit Sperrvermerk.

66

4,75

0,75 Stellenschaffungen in der Abt. 66.1 Verkehrsplanung und Verkehrsmanagement zur weiteren Umsetzung
des Ziele- und MafRnahmenkatalogs ,Radverkehr in Braunschweig® (Antrag 20-13342-02), hier fur die
Verkehrssicherheit, die Werbung und das Foérderscreening.

1,00 Stellenschaffungen in der Stelle 66.13 Verkehrsmanagement, 6ffentliche Beleuchtung, Lichtsignalanlagen im
Zusammenhang mit der Ladeinfrastruktur fir E-Pkw.

1,00 Stellenschaffungen in der Stelle 66.13 Verkehrsmanagement, 6ffentliche Beleuchtung, Lichtsignalanlagen
zur weiteren Umsetzung des Ziele- und MalRnahmenkatalogs ,Radverkehr in Braunschweig“ (Antrag
20-13342-02), hier fur die LSA-Optimierung, die Markierung und die Radverkehr-Z&ahlung.

1,50 Stellenschaffungen in der Abt. 66.2 StraBenplanung und -neubau zur weiteren Umsetzung des Ziele- und
MaRnahmenkatalogs ,Radverkehr in Braunschweig“ (Antrag 20-13342-02), hier fiir die Planung und den Bau
von Radwegen.

0,50 Stellenschaffungen in der Stelle 66.41 Verkehrsbehordliche MaRnahmen, Sondernutzung fiir den Rad-
verkehr zur weiteren Umsetzung des Ziele- und Manahmenkatalogs "Radverkehr in Braunschweig” (Antrag
20-13342-02), hier fur die Qualitétsoffensive und verkehrsbehdérdliche MalRnahmen.

67

1,00

1,00 Stellenschaffungen mit kw 2023)-Vermerk in der Stelle 67.41 Baumschutz und Landschaftspflege fur die
baubegleitende Betreuung in Bezug auf den Baum- und Wurzelschutz beim Glasfaserausbau durch die
Deutsche Telekom. Kompensation durch 2,00 Stellenwegfélle der EGr. 4 TVOD bei 0670.20 Sportstatten-
verwaltung.

68

3,50

3,00 Stellenschaffungen in der Abt. 68.3 Umweltplanung und Umweltdaten zur Umsetzung der Zielsetzung der
Treibhausgasneutralitét bis 2050 im Rahmen des Integrierten Klimaschutzkonzeptes 2.0 (IKSK) unter der
Maf3gabe, dass die Fortschreibung des IKSK in der vorliegenden GréRenordnung vom Rat der Stadt
beschlossen wird.

0,50 Stellenschaffungen in der Abt. 68.3 Umweltplanung und Umweltdaten fiir Recherchen und Vergleiche zum
Vorgehen anderer Kommunen im Klimaschutz und Klimaanpassung, die Unterstiitzung bei Planungs-
verfahren und fiir die Unterstiitzung bei der Offentlichkeitsarbeit.

94

0,50

0,50 Stellenschaffungen fiir die Geschéftsstelle des Ortl. Personalrates Soziales und Gesundheit.

Summe:

41,58




Anlage 2

- Wegfallende Stellen - stand: September 2021 - Vorlage Verwaltungsentwurf zum Stellenplan 2022 -

Anzahl der von

Fachbereich/ | Anzahl der FB 10 Kurzbegriindung
Referat wegfallenden | vorgeschlagenen
Stellen Stellenwegfélle
0120 1,00 1,00 Stellenwegfélle durch Realisierung des kw 2021-Vermerkes bei 0120.11 Strategische
Projekte nach Ablauf des geférderten Projektes ,MobilitatsWerkStadt” zum 31. Marz 2021.
0800 1,00 1,00 Stellenwegfélle in der Stabsstelle Wirtschaftsdezernat. Die Aufgabenwahrnehmung soll
kunftig direkt bei der Braunschweig Stadtmarketing GmbH erfolgen soll. Dies soll zur
Optimierung der Aufgabenerledigung beitragen.

01 1,00 1,00 Stellenwegfélle bei 0103.30 Bezirksgeschaftsstelle Sud, Stockheim aufgrund der
Reduzierung der Stadtbezirke (Umsetzung des HHO-Vorschlages 014).

37 0,08 0,08 Stellenwegfalle im FB 37 Feuerwehr, da fir ein Nachfolgeprojekt 3 Std./Woche weniger
bendotigt werden. Keine Personalkosteneinsparung, da es sich um geférderte Projekte
handelt.

40 1,23 1,23 Stellenwegfalle in der Stabsstelle Bildungsbiro durch Realisierung von kw 2021)-Vermerken.

50 1,25 0,25 Stellenwegfalle in der Stelle 50.14 AG 1 Bildungs- und Teilhabepaket in Anpassung an die
Aufgabenentwicklung.

1,00 Stellenwegfélle in der Stelle 50.35 Rechtsangelegenheiten durch Realisierung des kw 1)-
Vermerkes.

51 0,50 0,50 Stellenwegfalle in der Stelle 51.04 Planung aufgrund der Beendigung der Férderung des
Projektes Praventionsketten (Realisierung des kw 3)-Vermerks).

65 1,00 1,00 Stellenwegfélle in der Stelle 65.12 Strategische Projektentwicklung aufgrund der
Realisierung des kw 2021)-Vermerks nach Ende des Forderprojekts.

67 3,00 2,00 Stellenwegfalle bei 0670.20 Sportstattenverwaltung zur Kompensation der Stellenschaffung
fur eine Techn. Sachbearbeitung fiir den Baum- und Wurzelschutz beim Glasfaserausbau
durch die Deutsche Telekom in der Stelle 67.41 Baumschutz und Landschaftspflege.

1,00 Stellenwegfélle in der Abt. 67.2 Stadtgriin — Grunflichenmanagement und -entwicklung
durch Realisierung eines kw 2021)-Vermerks.
Summe: 10,06 davon entfallen:

0,00 Stellenwegfalle auf die Realisierung eines kw 8)-Vermerkes (Haushaltskonsolidierung)
10,06 Stellenwegfalle auf organisatorische MalRnahmen bzw. MalBnahmen im
Zusammenhang mit der Aufgabenentwicklung.

Hinweis: Stellenbruchteile sind unter Nutzung des verbesserten Technikeinsatzes mit Dezimalwerten
dargestellt. Dies ermdglicht eine genaue kostenméfige Zuordnung.




Veranderungen innerhalb der einzelnen Organisationseinheiten mit Begriindungen

Inhaltsverzeichnis

Anlage 3

Organisationseinheit

Veranderungen gegenuber dem Vorjahr

(Seiten)
0120 Stadtentwicklung und Statistik 2-3
0150 Gleichstellungsreferat 4-5
0300 Rechtsreferat 6-7
0413 Stadtisches Museum 8-9
0800 Stabsstelle Wirtschaftsdezernat 10-11
01 Zentrale Steuerung 12-13
10 Zentrale Dienste 14 - 15
20 Finanzen 16 - 17
32 Biirgerservice, Offentliche Sicherheit 18-21
37 Feuerwehr 22 -23
40 Schule 24 - 25
41 Kultur und Wissenschaft 26 - 27
50 Soziales und Gesundheit 28 -33
51 Kinder, Jugend und Familie 34 -35
60 Bauordnung und Zentrale Vergabestelle 36 -37
61 Stadtplanung und Geoinformation 38-39
65 Gebdudemanagement 40 -41
66 Tiefbau und Verkehr 42 - 43
67 Stadtgriin und Sport 44 - 45
68 Umwelt 46 - 47
94 Freigestellte Mitglieder der Personalvertretung 48 - 49




Fachbereich 10

1022 118 3 0120 Stadtentwicklung und Statistik
Stellenplan 2022
StPl.- | Kosten- Organisationseinheit Stellenplan | Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf | Verw.-Vorschlag Erganzung | Vom FPA am
Nr. stelle Funktionsbezeichnung 2021 Stand: 02.09.2021 Stand: 03.03.2022
2021 Sachgebiet (bisheriger | Werténderung | Verlegung Werténderung | Verlegung empfohlene
Wert) Neue St. (+) (+-) Neue St. (+) | (+/) Anderung
Wegfall (-) Wegfall (-)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
0120 Stadtentwicklung und
Statistik
0120.11 Strategische Projekte
06518 | 012-1000 | Wiss. Sachbearbeiter/in -1E13
Forderprojekt kw 2021

MobilitatsWerkStadt 2025




0120 Stadtentwicklung und Statistik

0120.11 Strategische Projekte

Nr. 06518 Stellenwegfall durch Realisierung des kw-Vermerkes nach Ablauf des geforderten Projektes
zum 31. Méarz 2021.



Fachbereich 10

1022 118 3 0150 Gleichstellungsreferat
Stellenplan 2022
StPl.- | Kosten- Organisationseinheit Stellenplan | Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf | Verw.-Vorschlag Ergédnzung | Vom FPA am
Nr. stelle Funktionsbezeichnung 2021 Stand: 02.09.2021 Stand: 03.03.2022
2021 Sachgebiet (bisheriger | Werténderung | Verlegung Werténderung | Verlegung empfohlene
Wert) Neue St. (+) (+-) Neue St. (+) | (+/) Anderung
Wegfall (-) Wegfall (-)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
0150 Gleichstellungsreferat
06339 | 015-0000 | Sozialarb./pad. 1S11b 1S11b
bisher: T19,5
Projekt ,StoP — Stadtteil ohne
Partnergewalt”
kiinftig:

kommunale Koordinierungs-
stelle gegen geschlechts-
spezifische Gewalt




0150 Gleichstellungsreferat

Nr. 06339

Schaffung einer halben Stelle fiir eine Geschéftsstelle fiir die Interdisziplindre Koordinierungs-
stelle Hausliche Gewalt (IKOST HG). 2018 wurde diese Koordinierungsstelle fur die Region
Braunschweig mit der Unterzeichnung der Kooperationsvereinbarung errichtet. Aufgabe die-
ser Stelle ist es, die mit der Intervention und Prévention von h&uslicher Gewalt befassten
Institutionen und Organisationen zusammen zu bringen, auch um den Forderungen der Istan-
bul Konvention zu entsprechen. Die administrative Geschéftsfihrung der Interdisziplindren
Koordinierungsstelle sollte zunéchst in einem Wechsel von 2 Jahren jeweils durch ein Mit-
glied wahrgenommen werden. Flr den ersten Zeitraum ab 2018 wurde diese Aufgabe durch
die Polizeidirektion Braunschweig bernommen und soll jetzt aber dauerhaft auf die Stadt
Braunschweig tubergehen. Die anderen Kooperationspartner sind meist kleine Einrichtungen
und kénnen diese Aufgabe nicht leisten, unterstiitzen das Netzwerk aber z. B. durch die Be-
reitstellung von Raumlichkeiten und Referenten sowie die Durchfiihrung von Sitzungen.



Fachbereich 10

1022 118 3 0300 Rechtsreferat
Stellenplan 2022
StPl.- | Kosten- Organisationseinheit Stellenplan | Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf | Verw.-Vorschlag Erganzung | Vom FPA am
Nr. stelle Funktionsbezeichnung 2021 Stand: 02.09.2021 Stand: 03.03.2022
2021 Sachgebiet (bisheriger | Werténderung | Verlegung Werténderung | Verlegung empfohlene
Wert) Neue St. (+) (+-) Neue St. (+) | (+/) Anderung
Wegfall (-) Wegfall (-)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
0300 Rechtsreferat
0300.00 Standesamtsaufsicht,
Sonderaufgaben, Verwaltungs-
biicherei
01511 | 300-0000 | Sachbearbeiter/in, 1E5T195 |1E4T195
Registrator/in ku E 3
T 19,5




0300 Rechtsreferat

0300.00 Standesamtsaufsicht, Sonder-
aufgaben, Verwaltungsbicherei

Nr. 01511 Wertanderung im Zusammenhang mit den zusatzlich zu den Registratur Tatigkeiten erforderli-
chen Zuarbeiten fur die Juristinnen und Juristen des Rechtsreferates.



Fachbereich 10

1022 118 3 0413 Stadtisches Museum
Stellenplan 2022
StPl.- | Kosten- Organisationseinheit Stellenplan | Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf | Verw.-Vorschlag Erganzung | Vom FPA am
Nr. stelle Funktionsbezeichnung 2021 Stand: 02.09.2021 Stand: 03.03.2022
2021 Sachgebiet (bisheriger | Werténderung | Verlegung Werténderung | Verlegung empfohlene
Wert) Neue St. (+) (+-) Neue St. (+) | (+/) Anderung
Wegfall (-) Wegfall (-)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
0413 Stadtisches Museum
0413.30 Sammlungs-
verwaltung, Inventarisierung,
Restaurierung
01449 | 410-3000 | Restaurator/in 1E7 1E8
Holzrestauration
01451 | 410-3000 | Restaurator/in 1E9a 1E9%

Papierrestaurierung




0413 Stadtisches Museum

0413.30 Sammlungsverwaltung, Inventa-

risierung, Restaurierung

Nrn. 01449, 01451

Ausweisung entsprechend der Bewertungen.



Fachbereich 10

1022 118 3 0800 Stabsstelle Wirtschaftsdezernat
Stellenplan 2022
StPl.- | Kosten- Organisationseinheit Stellenplan | Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf | Verw.-Vorschlag Erganzung | Vom FPA am
Nr. stelle Funktionsbezeichnung 2021 Stand: 02.09.2021 Stand: 03.03.2022
2021 Sachgebiet (bisheriger | Werténderung | Verlegung Werténderung | Verlegung empfohlene
Wert) Neue St. (+) (+-) Neue St. (+) | (+/) Anderung
Wegfall (-) Wegfall (-)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
0800 Stabsstelle Wirtschafts-
dezernat
06071 | 080-0000 | Sachbearbeiter/in -1E11

-10 -

Innovationsprojekte mit dem
Schwerpunkt Wirtschafts-
forderung




0800 Stabsstelle Wirtschaftsdezernat

Nr. 06071 Stellenwegfall, da die Aufgabenwahrnehmung kinftig direkt bei der Braunschweig Stadtmar-
keting GmbH erfolgen soll. Dies soll zur Optimierung der Aufgabenerledigung beitragen.

-11 -



Fachbereich 10

1022 118 3 01 Zentrale Steuerung
Stellenplan 2022
StPl.- | Kosten- Organisationseinheit Stellenplan | Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf | Verw.-Vorschlag Erganzung | Vom FPA am
Nr. stelle Funktionsbezeichnung 2021 Stand: 02.09.2021 Stand: 03.03.2022
2021 Sachgebiet (bisheriger | Werténderung | Verlegung Werténderung | Verlegung empfohlene
Wert) Neue St. (+) (+-) Neue St. (+) | (+/) Anderung
Wegfall (-) Wegfall (-)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
01 Zentrale Steuerung
0100 Steuerungsdienst
0100.10 Ratsangelegenheiten
neu | 010-0010 | Sachbearbeiter/in +1A9mD
IT-Betreuung
0103 Bezirksgeschéftsstellen
0103.10 Bezirksgeschaftsstelle
Nord, Wenden
neu | 010-0103 | Sachbearbeiter/in +1A7
Bezirksgeschaftsstelle T 10 kw 5)
0103.20 Bezirksgeschaftsstelle
Ost, Querum
neu | 010-0103 | Sachbearbeiter/in +1E6
Bezirksgeschaftsstelle T 10 kw 5)
0103.30 Bezirksgeschaftsstelle
Sid, Stéckheim
01928 | 010-0103 | Leiter/in -1A11
der Bezirksgeschaftsstelle
neu | 010-0103 | Sachbearbeiter/in +1A7
Bezirksgeschaftsstelle T 10 kw 5)
0103.40 Bezirksgeschaftsstelle
West, Broitzem
neu | 010-0103 | Sachbearbeiter/in +1A7
Bezirksgeschaftsstelle T 10 kw 5)

-12 -




01 Zentrale Steuerung

0100 Steuerungsdienst

0100.10 Ratsangelegenheiten

Nr. neu

0103 Bezirksgeschéftsstellen

0103.10 Bezirksgeschéftsstelle Nord,
Wenden

Nr. neu

0103.20 Bezirksgeschaftsstelle Ost,
Querum

Nr. neu

0103.30 Bezirksgeschéftsstelle Sud,
Stockheim

Nr. 01928

Nr. neu

0103.40 Bezirksgeschaftsstelle West,

Broitzem

Nr. neu

Stellenschaffung fur einen Personalmehrbedarf bei der IT-Betreuung durch die fortschrei-
tende Digitalisierung und Nutzung des Ratsinformationssystems durch interne und externe
Nutzer/innen.

Die derzeitige Personalbemessung im IT-Bereich erfolgte noch weit vor der Einfuhrung des
Ratsinformationssystems ,Allris“. Insbesondere durch die Einflhrung dieses Ratsinformati-
onssystems steigt die Zahl der Nutzer/innen und der Beratungsvorlagen stetig. Die damit ver-
bundene Stammdatenpflege und Unterstitzungsleistungen der Benutzer*innen haben eben-
falls zugenommen. Auch die Beratung und Unterstiitzung der inzwischen 8 Ratsfraktionen er-
fordert eine Neubemessung der Personalausstattung.

Durch die fortschreitende Digitalisierung sind aul3erdem weitere Arbeitsfelder in der Stelle
0100.10 hinzugekommen, wie z. B. die technische Betreuung der Sitzungsraume und der
Dezernentenkonferenz und des Referates 0103 Bezirksgeschaftsstellen.

Stundenaufstockungen in 4 Bezirksgeschéftsstellen fur einen Personalmehrbedarf durch eine
Erhdhung der Publikumszahlen im Zusammenhang mit dem Umzug der Abt. 32.4 Birgeran-
gelegenheiten in die Friedrich-Seele-StraRe. Ob und ggf. wann die Abt. 32.4 an den alten
Standort am Hagenmarkt zuriickkehrt ist noch nicht absehbar.

Mit der Stundenaufstockung sollen die Offnungszeiten in den AuRenstellen erweitert werden
und so der Biirgerservice, insbesondere die aktuell langen Wartezeiten auf Termine, verbes-
sert werden.

Da bei einer Rickverlagerung des Standorts der Abt. 32.4 in die Innenstadt eine Entspan-

nung der Arbeitssituation im Ref. 0103 mdglich ist, werden die Stundenaufstockungen mit
einem kw 5)-Vermerk versehen.

Begriindung siehe 0103.10.

Stellenwegfall im Zuge der Reduzierung der Stadtbezirke (Umsetzung des HHO-Vorschlages
014).

Begriindung siehe 0103.10.

Begriindung siehe 0103.10.
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Fachbereich 10

1022 118 3 10 Zentrale Dienste
Stellenplan 2022
StPl.- | Kosten- Organisationseinheit Stellenplan | Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf | Verw.-Vorschlag Erganzung | Vom FPA am
Nr. stelle Funktionsbezeichnung 2021 Stand: 02.09.2021 Stand: 03.03.2022
2021 Sachgebiet (bisheriger | Werténderung | Verlegung Werténderung | Verlegung empfohlene
Wert) Neue St. (+) (+-) Neue St. (+) | (+/) Anderung
Wegfall (-) Wegfall (-)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
10 Zentrale Dienste
10.4 Informations- und
Kommunikationstechnologie
10.45 Telekommunikations-
und Netztechnik
01754 | 100-4500 | Sachbearbeiter/in 1E6 1E7

-14 -

Telekommunikation




10 Zentrale Dienste

10.4 Informations- und Kommunikations-
technologie

10.45 Telekommunikations- und Netz-
technik

Nr. 01754

Stellenhebung entsprechend der Bewertung.
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Fachbereich 10

1022 118 3 20 Finanzen
Stellenplan 2022
StPl.- | Kosten- Organisationseinheit Stellenplan | Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf | Verw.-Vorschlag Erganzung | Vom FPA am
Nr. stelle Funktionsbezeichnung 2021 Stand: 02.09.2021 Stand: 03.03.2022
2021 Sachgebiet (bisheriger | Werténderung | Verlegung Werténderung | Verlegung empfohlene
Wert) Neue St. (+) (+-) Neue St. (+) | (+/) Anderung
Wegfall (-) Wegfall (-)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
20 Finanzen
20.1 Haushalt, Beteiligungen
03858 | 200-1000 | Abteilungsleiter/in 1E150 1A16
20.4 Stadtkasse, Vollstreckung,
Treasury- und Kreditmanage-
ment
20.41 Buchhaltung, Zahlungs-
verkehr
20.41.1 SG 1 Debitoren
05614 | 200-4100 | Kontenfuhrer/in 1A8T25 1E7T25
Debitorenbuchhaltung ku 1)
A7T25
20.41.2 SG 2 Kreditoren
03905 | 200-4200 | Sachbearbeiter/in 1ES 1E7
Kreditorenbuchhaltung ku 1)
E7
20.43 Vollstreckung
neu | 200-4300 | Vollstreckungsbeamter/ +1A8
-beamtin
neu | 200-4300 | Vollstreckungsbeamter/ +1,5A 8 Sp*)

-16 -

-beamtin

Sp*) Freigabe durch die Ver-
waltung in Abhangigkeit von
der Fallzahlentwicklung




20 Finanzen

20.1 Haushalt, Beteiligungen

Nr. 03858

20.4 Stadtkasse, Vollstreckung, Treasury-
und Kreditmanagement

20.41 Buchhaltung, Zahlungsverkehr

20.41.1 SG 1 Debitoren

Nr. 05614

20.41.2 SG 2 Kreditoren

Nr. 03905

20.43 Vollstreckung

Nrn. neu

Stellenausweisung entsprechend der Bewertung und tatséchlichen Besetzung.

Realisierung des ku)-Vermerkes und Stellenausweisung entsprechend der tatsachlichen
Besetzung.

Realisierung des ku)-Vermerkes.

Stellenschaffungen im Zusammenhang mit dem Verwaltungskonzept zur Intensivierung der
Parkraumiiberwachung (DS 20-14551). Anbringung eines Sperrvermerkes, da zunéchst die
Fallzahlentwicklung abgewartet werden soll.
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Fachbereich 10
10221183

32 Biurgerservice, Offentliche Sicherheit

Stellenplan 2022

StPI.-

Kosten-

Organisationseinheit

Stellenplan

Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf

Verw.-Vorschlag Ergédnzung

Vom FPA am

Nr.
2021

stelle

Funktionsbezeichnung
Sachgebiet

2021
(bisheriger
Wert)

Stand: 02.09.2021

Stand:

Wertédnderung
Neue St. (+)

Verlegung
(+-)

Wertédnderung
Neue St. (+)

Verlegung
(+-)

03.03.2022
empfohlene
Anderung

3

4

Wegfall (-)
5

Wegfall (-)
7

9

06082

neu

neu

06203

06517

06091

neu

neu
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320-2000

320-2100

320-2100

320-2100

320-2100

320-2200

320-3100

320-4200

32 Biirgerservice, Offentliche

Sicherheit

32.2 BuB3geldabteilung

32.20 Verwaltung

Sachbearbeiter/in
Vollstreckung von Forderungen
aus Ordnungswidrigkeiten

32.21 Verwarnungen, BuRgel-
der ruhender Verkehr

32.21.1 SG 1 Verwarnungen,
BuRgelder ruhender Verkehr

Sachbearbeiter/in
Uberwachung des ruhenden
Verkehrs

Parkraumuberwachende
AuRendienst

Parkraumuberwachende
AuRendienst

Parkraumuberwachende
AuRendienst

32.23 Verwarnungen, BuRgel-
der flieRender Verkehr

Sachbearbeiter/in
Uberwachung des flieRenden
Verkehrs

32.3 StraRenverkehrsabteilung

32.31 Fihrerscheinstelle,
gewerblicher Kraftverkehr

Sachbearbeiter/in
Fahrerlaubnisse und Fahrgast-
beférderungen

32.4 Abt. Burgerangelegen-
heiten

32.42 Auslanderangelegen-
heiten

32.42.2 SG 2 Einbirgerung,
Servicestelle fiir Studierende
und Wissenschaftler

Sachbearbeiter/in
Staatsangehdrigkeits-
angelegenheiten

1E 5 Sp¥)

1E4T195
kw 2021

1E4T195
kw 2021

1E 8 Sp¥)

1ES5

+1A7

+6E4

1E4T195
kw 2023

1E4T195
kw 2023

1E8

+1A7
kw 2033

+1A8
kw 5)




32 Biirgerservice, Offentliche Sicher-
heit

32.2 BuR3geldabteilung

32.20 Verwaltung

Nr. 06082

32.21 Verwarnungen, Bul3gelder ruhen-
der Verkehr

32.21.1 SG 1 Verwarnungen, BuRRgelder
ruhender Verkehr

Nrn. neu

Nrn. 06203 u. 06517

32.23 Verwarnungen, BuRRgelder flieRen-
der Verkehr

Nr. 06091

32.3 StraBenverkehrsabteilung

32.31 Fihrerscheinstelle, gewerblicher
Kraftverkehr

Nr. neu

32.4 Abt. Biirgerangelegenheiten

32.42 Auslanderangelegenheiten

32.42.2 SG 2 Einbirgerung, Servicestelle

fur Studierende und Wissenschaftler

Nr. neu

Streichung des Sperrvermerkes aufgrund der Aufgabenentwicklung.

Stellenschaffungen im Zusammenhang mit dem Verwaltungskonzept zur Intensivierung der
Parkraumiberwachung (DS 20-14551).

Fortschreibung der kw)-Vermerke aufgrund der Aufgabenentwicklung.

Streichung des Sperrvermerkes aufgrund der Aufgabenentwicklung.

Stellenschaffung aufgrund der neu eingefiihrten Umtauschpflicht fir Fiihrerscheine.
Den entstehenden Personalkosten stehen saldierte Einnahmen in Héhe von
21,00 €/Fall gegenlber.

Stellenschaffungen aufgrund der Fallzahlentwicklung im Bereich der Einbiirgerungen. Dane-
ben kommt es infolge einer geanderten Struktur der Antragsteller/innen (vermehrt Anfragen
anerkannter Fliichtlinge und subsidiar Schutzberechtigten) zu langeren Bearbeitungszeiten.
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Fachbereich 10

1022 118 3 32 Biurgerservice, Offentliche Sicherheit
Stellenplan 2022
StPl.- | Kosten- Organisationseinheit Stellenplan | Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf | Verw.-Vorschlag Erganzung | Vom FPA am
Nr. stelle Funktionsbezeichnung 2021 Stand: 02.09.2021 Stand: 03.03.2022
2021 Sachgebiet (bisheriger | Werténderung | Verlegung Werténderung | Verlegung empfohlene
Wert) Neue St. (+) (+-) Neue St. (+) | (+/) Anderung
Wegfall (-) Wegfall (-)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
32.5 Veterinarwesen, Verbrau-
cherschutz
neu | 320-5000 | Sachbearbeiter/in +1A10
Verwaltungsaufgaben
32.5.2 SG 2 Verbraucherschutz
neu | 320-5020 | Sachbearbeiter/in +1A9mD

-20 -

Lebensmitteliberwachung




32.5 Veterindrwesen, Verbraucherschutz

Nr. neu Stellenschaffung aufgrund der Fallzahlentwicklung.

32.5.2 SG 2 Verbraucherschutz

Nr. neu Stellenschaffung, um Plankontrollen entsprechend bundesrechtlicher Vorgaben intensivieren
zu konnen.
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Fachbereich 10

1022 118 3 37 Feuerwehr
Stellenplan 2022
StPl.- | Kosten- Organisationseinheit Stellenplan | Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf | Verw.-Vorschlag Erganzung | Vom FPA am
Nr. stelle Funktionsbezeichnung 2021 Stand: 02.09.2021 Stand: 03.03.2022
2021 Sachgebiet (bisheriger | Werténderung | Verlegung Werténderung | Verlegung empfohlene
Wert) Neue St. (+) (+-) Neue St. (+) | (+/) Anderung
Wegfall (-) Wegfall (-)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
37 Feuerwehr
06102 | 370-0000 | Techn. Sachbearbeiter/in 1E10T13 |1E10T10
bisher: kw 2021 kw 2022
Projekt ,SIRENE*
kiinftig:
Projekt ,5G-BraWo-LAB*
neu | 370-0000 | Wiss. Sachbearbeiter/in +1E13
Projekt ,GAIA-X" kw 4)
37.0 Verwaltung und Trager-
aufgaben Rettungsdienst
37.02 Finanzen
00160 | 370-0200 | Stellenleiter/in 1A11 1E11
37.1 Einsatz
37.11 Hauptfeuerwache
00179 | 370-1100 | Oberbrandmeister/in +1A8
00223 | 370-1100 | Brandmeister/in +1A7
37.2 Planende Gefahrenab-
wehr
37.23 Bevolkerungsschutz
00508 | 370-2300 | Sachbearbeiter/in 1A10 1E9a
Zivilschutz, Alarmplan T30 T30
neu | 370-2300 | Sachbearbeiter/in +2A11
Zivil- und Katastrophenschutz
37.3 Ausbildung und Technik
37.31 Ausbildung
06218 | 370-3100 | Melder/in B-Dienst 1A8kw1l) |1A7kwl)
Ausbildungsunterlagen
00223 | 370-3100 | Brandmeister/in -1A7
Ausbildung
37.32 Technik
00179 | 370-3200 | Melder/in B-Dienst -1A8
Kleiderkammer
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37 Feuerwehr

Nr. 06102

Nr. neu

37.0 Verwaltung und Trageraufgaben

Rettungsdienst

37.02 Finanzen
Nr. 00160
37.1 Einsatz

37.11 Hauptfeuerwache

Nr. 00179

Nr. 00223

37.2 Planende Gefahrenabwehr

37.23 Bevdlkerungsschutz

Nr. 00508

Nrn. neu

37.3 Ausbildung und Technik

37.31 Ausbildung
Nr. 06218

Nr. 00223

37.32 Technik

Nr. 00179

Verlangerung des kw)-Vermerks aufgrund des tatsachlichen Bedarfs.

Das Forschungsprojekt ,SIRENE" ist zum 30. April 2021 beendet worden. Aufgrund der
guten Erfahrungen mit diesem Projekt sollen Teilaspekte daraus in einem weiteren befristeten
Projekt ,5G-BraWo-LAB* weiterbearbeitet werden.

Dies ist ein Projekt des Deutschen Zentrums fir Luft- und Raumfahrt (DLR), bei dem FB 37
vom DLR beauftragt wurde und auch die Kosten vom DLR erstattet bekommt. Im Projekt
werden zwei Teilprojekte umgesetzt, die auf dem Mobilfunkstandard 5G aufbauen. Dazu
gehort zum einen eine Drohne zur Einsatzfriherkundung und zum anderen eine Ampel-
Steuerung uber 5G (an zwei Lichtsignalanlagen).

Befristete Stellenschaffung fiir das vom Bundesministerium fur Verkehr und digitale Infra-
struktur (BMVI) mit 100 % geforderte Projekt ,GAIA-X for Advanced Mobility Services*
(GAIA-X4AMS, Teil des Gesamtprojekts ,GAIA-X") fir einen weiteren Ausbau der dynami-
schen Verkehrsbeeinflussung fiir Einsatzfahrzeuge.

Das Projekt befindet sich noch in der Beantragung, der Projektstart ist fir den 01.10.2021
geplant mit 3 Jahren Projektlaufzeit. Ziele des Projekts sind die Integration des SIRENE-
Systems in das GAIA-X System sowie eine Verbesserung der Routenfiihrung und der
Rettungsgassenbildung autonomer Fahrzeuge.

Stellenumwandlung entsprechend der Bewertung und voraussichtlichen Besetzung.

Stellenverlegung von 37.32 entsprechend der tatsachlichen Aufgabenwahrnehmung und
Besetzung.

Stellenverlegung von 37.31 entsprechend der tatsachlichen Aufgabenwahrnehmung und
Besetzung.

Stellenumwandlung entsprechend der Besetzung.

Stellenschaffungen im Bereich Zivil- und Katastrophenschutz im Hinblick auf die geanderte
Sicherheitslage, u. a. durch die Auswirkungen des Klimawandels (z. B. Hochwasser, Wald-
bréande, Stromausfall), Pandemien, Ereignisse mit der Freisetzung von atomaren, biologi-
schen und chemischen Stoffen, sicherheitspolitische Bedrohungslagen in vielen Landern und
dadurch bedingte Fliichtlingsstrome.

Es gibt 2 Ratsauftrage (20-13389 und 20-14324) zur Erarbeitung eines Katastrophenschutz-
konzeptes und eines Konzeptes zur Warnung der Bevdlkerung, um die moglichen Gefahren
fur die Bevolkerung der Stadt zu erfassen und mit entsprechenden Planungen und Zusténdig-
keiten auf diese Félle vorbereitet zu sein.

Stellenumwandlung entsprechend der Besetzung. Es handelt sich um eine kw 1) Stelle fir
Dienstkréfte, die nicht mehr im Einsatzdienst eingesetzt werden kdnnen.

Stellenverlegung zu 37.11 entsprechend der tatsachlichen Aufgabenwahrnehmung und
Besetzung.

Stellenverlegung zu 37.11 entsprechend der tatsachlichen Aufgabenwahrnehmung und
Besetzung.
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Fachbereich 10

1022 118 3 40 Schule
Stellenplan 2022
StPl.- | Kosten- Organisationseinheit Stellenplan | Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf | Verw.-Vorschlag Erganzung | Vom FPA am
Nr. stelle Funktionsbezeichnung 2021 Stand: 02.09.2021 Stand: 03.03.2022
2021 Sachgebiet (bisheriger | Werténderung | Verlegung Werténderung | Verlegung empfohlene
Wert) Neue St. (+) (+-) Neue St. (+) | (+/) Anderung
Wegfall (-) Wegfall (-)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
40 Schule
0400 Stabsstelle Bildungsbiro
05757 | 400-1010 | Sachbearbeiter/in 1A11 1A11
Bildungsmanagement und kw 2021 kw 2022
-monitoring, Schulentwicklungs-
planung
05758 | 400-1010 | Wiss. Sachbearbeiter/in -1E13
Bildungskoordination fur Neu- kw 2021
zugewanderte
06607 | 400-1010 | Wiss. Sachbearbeiter/in -1E13T9
Bildungskoordination fur Neu- kw 2021
zugewanderte
40.1 Kommunale Schul-
aufgaben
neu | 400-1000 | Abteilungsleiter/in +1A13gD
kw 2024
40.13 Service
00354 | 400-1030 | Hausmeister/in 1E3 1E4
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Bohlweg55/
Jugendverkehrsschule




40 Schule

0400 Stabsstelle Bildungsbiro

Nr. 05757

Nr. 05758
Nr. 06607

40.1 Kommunale Schulaufgaben

Nr. neu

40.13 Service

Nr. 00354

Verlangerung des kw)-Vermerkes zur Abwicklung der Férderprogramme ,Bildung integriert”
und ,Kommunale Koordinierung der Bildungsangebote fiir Neuzugewanderte®, u. a. Erstellung
der Verwendungsnachweise.

Realisierung des kw)-Vermerkes.

Realisierung des kw)-Vermerkes.

Befristete Stellenschaffung fur die Nachbesetzung der Abteilungsleitung 40.1. Der bisherige
Stelleninhaber wird vor dem Ausscheiden sein Erfahrungswissen im Rahmen einer Wissens-
stafette an seine Nachfolge weitergeben.

Stellenwertanderung entsprechend der Bewertung.
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Fachbereich 10

1022 118 3 41 Kultur und Wissenschaft
Stellenplan 2022
StPl.- | Kosten- Organisationseinheit Stellenplan | Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf | Verw.-Vorschlag Erganzung | Vom FPA am
Nr. stelle Funktionsbezeichnung 2021 Stand: 02.09.2021 Stand: 03.03.2022
2021 Sachgebiet (bisheriger Werténderung | Verlegung Werténderung | Verlegung empfohlene
Wert) Neue St. (+) (+-) Neue St. (+) | (+/-) Anderung
Wegfall (-) Wegfall (-)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
41 Kultur und Wissenschaft
41.0 Kulturinstitut
41.01 AG 1 Service
Steuerung, GroRRprojekte,
Personal
01290 | 410-0100 | Sachbearbeiter/in 1A11 1E10
Staatstheaterangelegenheiten,
Controlling, Kosten- und Leis-
tungsrechnung, Anlagenbuch-
haltung, verwaltungsseitige Be-
treuung von Sonderprojekten
neu | 410-0100 | Sachbearbeiter/in +1E11
Anlaufstelle fir die Kulturszene
41.2 Stadtische Musikschule
05088 | 410-500 | Musikschullehrer/in Projekt 1E9% 1E9T13,5
+Musikschule fir alle” T135 Sp*)
kw 2022
Sp*)
05346 | 410-500 | Musikschullehrer/in Projekt 1EST14 |1EOST9 -1E9 TS
"Musikkindertagesstatte" kw 2022 Sp*) kw 2022
Sp*) Sp*)
05389 | 410-500 | Musikschullehrer/in Projekt 1E9T13 |J1E9T18 +1E9 TS5
"Musikkindertagesstatte kw 4) kw 4) kw 2022
Sp*)
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41 Kultur und Wissenschaft

41.0 Kulturinstitut

41.01 AG 1 Service, Steuerung,
GroRprojekte, Schlossangelegenheiten

Nr. 01290

Nr. neu

41.2 Stadtische Musikschule

Nr. 05088

Nr. 05346

Nr. 05389

Stellenausweisung entsprechend der Besetzung. Bewertung offen.

Stellenschaffung aufgrund des Ratsbeschlusses vom 11. Mai 2021 (DS 21-15681-03).
Bewertung offen.

Wegfall des kw)-Vermerkes, da die Verstetigung des Projektes durch das Land vorbereitet
wird. Eine Inanspruchnahme der Stelle ist aufgrund des Sperrvermerkes weiterhin nur mog-
lich, wenn die Finanzierung insgesamt gesichert ist.

Stundenverlegung zu Nr. 05389 nach Freigabe des Sperrvermerkes aufgrund der gesicherten
Drittmittelfinanzierung. Wegfall des kw)-Vermerkes, da die Verstetigung des Projektes durch
das Land vorbereitet wird. Eine Inanspruchnahme der Stelle ist aufgrund des Sperrvermerkes
weiterhin nur mdglich, wenn die Finanzierung insgesamt gesichert ist.

Stundenverlegung von Nr. 05346 nach Freigabe des Sperrvermerkes aufgrund der
gesicherten Drittmittelfinanzierung.
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Fachbereich 10
10221183

50 Soziales und Gesundheit

Stellenplan 2022

StPl.- | Kosten-

Organisationseinheit

Stellenplan

Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf

Verw.-Vorschlag Ergédnzung

Vom FPA am

Nr. stelle
2021

Funktionsbezeichnung
Sachgebiet

2021
(bisheriger
Wert)

Stand: 02.09.2021

Stand:

Wertédnderung
Neue St. (+)

Verlegung
(+-)

Wertédnderung
Neue St. (+)

Verlegung
(+-)

03.03.2022
empfohlene
Anderung

3

4

Wegfall (-)
5

Wegfall (-)
7

9

03435 ([ 500-0010

neu 500-1400

04059 ([ 500-1200

05542 | 500-1200

neu 500-1302

06611 |500-1501

05536 | 500-1502

05540 | 500-1502
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50 Soziales und Gesundheit

50.0 Verwaltung

50.01 Allgemeine Verwaltungs-
angelegenheiten

Sachbearbeiter/in
Stellen- und Organisationsan-
gelegenheiten

50.1 Wohnen und Senioren

50.11 Zentrale Stelle fiir Wohn-
raumhilfe, Unterbringung

50.11.2 SG 2 Unterbringung

Unterkunftsverwalter/in
50.12 Wohnhilfen

Sozialarb./-pad.

Beratung fur Bewohner im
Wohnungslosenbereich, ins-
bes. dez. Unterkinfte

Sozialarb./-pad.

Beratung fiir Bewohner im
Wohnungslosenbereich, ins-
bes. Unterkunft ,An der Horst",
dez. Unterkiinfte

50.13 Seniorenbiiro

Sachbearbeiter/in
Betreuungen fur Volljahrige,
Aufgaben der Betreuungsbe-
hérde; Sonderaufgaben

Sp*) Freigabe durch die Ver-
waltung in Abhangigkeit der
Aufgabenentwicklung

50.14 Wohngeld, Bildungs- u.
Teilhabepaket

Sachbearbeiter/in
Wohngeld

Sp*) Freigabe durch die
Verwaltung in Abhangigkeit der
Aufgabenentwicklung

50.14/1 AG 1 Bildungs- und
Teilhabepaket

Sachbearbeiter/in

Sachbearbeiter/in

1A11

1S11b
T19,5

1S11b

1 A8 Sp¥)

1A10T20

1A8T30

1E10

+1E5

1S12T195

1S12

+2 A 11 Sp¥)

1A8

-1A10T10

1A8

-1A10T10

+1A10T10




50 Soziales und Gesundheit

50.0 Verwaltung

50.01 Allgemeine Verwaltungsangelegen-

heiten
Nr. 03435

50.1 Wohnen und Senioren

50.11 Zentrale Stelle fur Wohnraumhilfe,

Unterbringung
50.11.2 SG 2 Unterbringung

Nr. neu

50.12 Wohnhilfen
Nrn. 04059 u. 05542
50.13 Seniorenbiiro

Nrn. neu

50.14 Wohngeld, Bildungs- u.
Teilhabepaket

Nr. 06611

50.14/1 AG 1 Bildungs- und Teilhabe-
paket

Nrn. 05536 u. 05540

Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der Besetzung. Bewertung offen.

Stellenschaffung aufgrund von Aufgabenzuwachsen (u. a. steigende Zahlen, lange Fahrzei-
ten, steigender Unterhaltungsaufwand).

Stellenhebungen entsprechend der Bewertung.

Stellenschaffungen aufgrund des erwarteten Mehraufwandes durch das ab 01.01.2023 gel-
tende Betreuungsorganisationsgesetztes (u. a. durch Registrierungsverfahren fur Berufsbe-
treuer, Beratungstatigkeiten); landesrechtliche Regelungen stehen noch aus.

Bewertung offen.

Wegfall des Sperrvermerks. Die Freigabe der Stelle erfolgte entsprechend der Aufgabenent-
wicklung. Im Jahr 2021 werden rd. 10.140 Antrage/Falle erwartet.

Wegfall und Verlegung von Stellenanteilen in Anpassung an die Aufgabenentwicklung.
Bewertung offen.
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Fachbereich 10
10221183

50 Soziales und Gesundheit

Stellenplan 2022

StPI.-

Kosten-

Organisationseinheit

Stellenplan

Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf

Verw.-Vorschlag Ergédnzung

Vom FPA am

Nr.
2021

stelle

Funktionsbezeichnung
Sachgebiet

2021
(bisheriger
Wert)

Stand: 02.09.2021

Stand:

Werténderung | Verlegung
Neue St. (+) (+-)

Wertédnderung
Neue St. (+)

Verlegung
(+-)

03.03.2022
empfohlene
Anderung

3

4

Wegfall (-)
5

Wegfall (-)
7

9

06405

06406

05772

06533

neu

neu

neu

neu

06536

05209

-30 -

500-7010

500-7010

500-7304

500-7010

500-7010

500-7010

500-7010

500-7010

500-7304

500-3300

50.2 Migrationsfragen und In-
tegration

50.21 Biiro fiir Migrationsfragen

Sachbearbeiter/in
Geschéaftsfuhrung fiur den Aus-
schuss fir Integrationsfragen,
Servicestelle Interkulturelles
Dolmetschen und Ubersetzen

Sozialarb./-pad.
Servicestelle Interkulturelles
Dolmetschen und Ubersetzen

50.22 Koordination Unterbrin-
qung, zentrale Wohnstandorte
fur Flachtlinge

50.22.1 SG 1 Zentrale Wohn-
standorte fur Flichtlinge

Sachbearbeiter/in
Unterbringungsmalnahmen

50.22.2 SG 2 Zentrale Wohn-
standorte fur Flichtlinge

Sachgebietsleiter/in

Sachgebietsleiter/in

Sp*) Freigabe durch die Ver-
waltung in Abhangigkeit der
Aufgabenentwicklung

Sozialarb./-pad.

Betreuung von Fliichtlingen
Sp*) Freigabe durch die Ver-
waltung in Abhangigkeit der
Aufgabenentwicklung

Unterkunftswart/in

Sp*) Freigabe durch die Ver-
waltung in Abhangigkeit der
Aufgabenentwicklung

Sachbearbeiter/in
Unterbringungsmaf3nahmen
Sp*) Freigabe durch die Ver-
waltung in Abhangigkeit der
Aufgabenentwicklung

Sachbearbeiter/in
Unterbringungsmaflnahmen

50.3 Soziale Sicherung, Behin-
dertenhilfe, Rechtsangelegen-
heiten

50.33 Soziale Sicherung

50.33.1 SG 1 Information und
Erstberatung

Sachbearbeiter/in
Erstantrage HLU/Grusi

1A10T20

1A7

1A11T20

1A7

1A10T20

1A10 +1S12

T19,5

-1S12
T19,5

1EG6

1A11T30

+1A11T10
Sp*)

+1S12Sp¥)

+1E 4SpY

+1A7T20
Sp*)

1E6

1E9T195




50.2 Migrationsfragen und Integration

50.21 Buro fur Migrationsfragen

Nrn. 06405 und 06406

50.22 Koordination Unterbringung,
zentrale Wohnstandorte fir Flichtlinge

50.22.1 SG 1 Zentrale Wohnstandorte fiir
Flichtlinge

Nr. 05772

50.22.2 SG 2 Zentrale Wohnstandorte
fur Flachtlinge

Nr. 06533

Nrn. Neu

Nr. 06536

50.3 Soziale Sicherung, Behindertenhilfe,
Rechtsangelegenheiten

50.33 Soziale Sicherung

50.33.1 SG 1 Information und
Erstberatung

Nr. 05209

Organisationséanderung in Anpassung an die Aufgabenentwicklung. Bewertung offen.

Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der Besetzung. Bewertung offen.

Schaffung von Stellenanteilen entsprechend der Aufgabenentwicklung nach geénderter
Dienstverteilung. Im Zuge der Aufgabenverlagerung ,Koordination Ehrenamt zur Integration
von Flichtlingen® von FB 50 zur StL 50.22, soll in der Folge die Betreuung eines Wohnstan-
dortes fiir Fliichtlinge von der StL 50.22 zur SGL 50.22.2 verlagert werden. Durch diese Maf3-
nahmen stehen im FB 50 fur Inklusionsaufgaben bedarfsentsprechend mehr Zeitanteile zu
Verfugung.

Stellenschaffungen zur Betreuung eines 9. Standortes zur Unterbringung Gefluchteter.
Stellenfreigabe durch die Verwaltung in Abhangigkeit der Aufgabenentwicklung.

Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der Besetzung. Bewertung offen.

Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der Besetzung.
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Fachbereich 10

1022 118 3 50 Soziales und Gesundheit
Stellenplan 2022
StPl.- | Kosten- Organisationseinheit Stellenplan | Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf | Verw.-Vorschlag Erganzung | Vom FPA am
Nr. stelle Funktionsbezeichnung 2021 Stand: 02.09.2021 Stand: 03.03.2022
2021 Sachgebiet (bisheriger | Werténderung | Verlegung Werténderung | Verlegung empfohlene
Wert) Neue St. (+) (+-) Neue St. (+) | (+/) Anderung
Wegfall (-) Wegfall (-)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
50.33.2 SG 2 Laufende Hilfen
03969 | 500-3300 | Sachbearbeiter/in 1A10 1E9c
KdU bei ehemaligen Heim-
bewohnern und Strafgefange-
nen, HLU/Grusi
50.35 Rechtsangelegenheiten
03489 | 500-3500 | Sachbearbeiter/in -1A11kw1l)
Unterhalt
50.4 Gesundheitsamt
50.41 Gutachten- und Bera-
tungsdienst
05796 |500-4100 [ Stadtarzt/-arztin 1E15 1E15
Facharzt zur Ausbildung kw 2021
50.41.3 SG 3 Infektionsschutz
06624 | 500-4150 | Hygienekontrolleur/in 1EQ9akw4) |1E9aT195 |-1E9a
Gesundheitsschutz kw 4) T19,5
kw 4)
06625 | 500-4150 | Hygienekontrolleur/in -1E9a
Gesundheitsschutz kw 4)
06626 | 500-4150 | Hygienekontrolleur/in -1E9a
Gesundheitsschutz kw 4)
50.42 Kinder- und Jugendarztli-
cher Dienst
neu Facharzt/-arztin 1E15 +1E9a
Kinder- und Jugendpsychiatri- T19,5 T19,5
scher Dienst kw 4) kw 4)
06625 Sozialarb./-pad. 1s14 +1E9a
Kinder- und Jugendpsychiatri- kw 4) kw 4)
scher Dienst
06626 Med. Fachangestellte/r 1E5 +1E9a
Kinder- und Jugendpsychiatri- kw 4) kw 4)
scher Dienst
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50.33.2 SG 2 Laufende Hilfen

Nr. 03969

50.35 Rechtsangelegenheiten

Nr. 03489

50.4 Gesundheitsamt

50.41 Gutachten- und Beratungsdienst

Nr. 05796

50.41.3 SG 3 Infektionsschutz

Nrn. 06624, 06625 u. 06626

50.42 Kinder- und Jugendéarztlicher
Dienst

Nrn. neu, 06625 u. 06626

Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der Besetzung.

Realisierung des kw)-Vermerks.

Wegfall der Befristung um weiterhin, mit dem Ziel der Personalgewinnung, eine Ausbildungs-
maoglichkeit fiir einen Facharzt fiur das 6ffentliche Gesundheitswesen vorzuhalten.

Stellenverlegungen zu 50.42 zur Einrichtung eines Kinder- und Jugendpsychiatrischen
Dienstes.

Stellenverlegungen von 50.41.3 und Wertanderungen zur Einrichtung eines Kinder- und
Jugendpsychiatrischen Dienstes. Eine Kostenerstattung wird aus den Mitteln des ODG
Paktes erwartet.
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Fachbereich 10

1022 118 3 51 Kinder, Jugend und Familie
Stellenplan 2022
StPl.- | Kosten- Organisationseinheit Stellenplan | Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf | Verw.-Vorschlag Erganzung | Vom FPA am
Nr. stelle Funktionsbezeichnung 2021 Stand: 02.09.2021 Stand: 03.03.2022
2021 Sachgebiet (bisheriger Werténderung | Verlegung Werténderung | Verlegung empfohlene
Wert) Neue St. (+) (+-) Neue St. (+) | (+/-) Anderung
Wegfall (-) Wegfall (-)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
51 Kinder, Jugend und
Familie
51.0 Verwaltung
51.04 Planung
06257 Sozialarb./-pad. -1S15
Koordination Projekt T19,5
Praventionsketten kw 3)
06259 Sozialarb./-pad. 1s15 1S15 +1S11b
Planung Projekt CTC T 19,5 T 19,5
kw 4) kw 4)
06140 Sozialarb./-pad. -1S11b
CTC-Koordination T19,5
kw 4)
51.1 Allgemeine Erziehungs-
hilfe
neu Sozialarb./-pad. +1S14
Bezirk Sp*)
Sp*) Freigabe durch die
Verwaltung in Abhangigkeit der
Aufgabenentwicklung
51.2 Eingliederungshilfe/
Fachdienste
neu | 510-5000 | Sachbearbeiter/in +1E60UT
fur Burokommunikation
51.23 Kinder- und Jugend-
schutz/Frihe Hilfen
05630 | 510-5300 | Sachbearbeiter/in 1A9mMD 1A10
T30 T30
51.3 Kindertagesstatten
51.30 Innendienst Kindertages-
statten
neu | 510-3100 | Erzieher/in +1S8b
T 32,37
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51 Kinder, Jugend und Familie

51.0 Verwaltung

51.04 Planung

Nr. 06257

Nrn. 06259 u. 06140

51.1 Allgemeine Erziehungshilfe

Nr. neu

51.2 Eingliederungshilfe/ Fachdienste

Nr. neu

51.23 Kinder- und Jugendschutz/Friihe

Hilfen

Nr. 05630

51.3 Kindertagesstatten

51.30 Innendienst Kindertagesstatten

Nr. neu

Stellenwegfall aufgrund Beendigung der Forderung.

Beendigung der Foérderung. Weiterfiihrung und Zusammenlegung der Stellen CTC, aufgrund
des Ratsbeschlusses Nr. 21-15967 vom 13.07.2021.

Stellenschaffung im Rahmen der Personalbedarfshemessung. Freigabe durch die
Verwaltung in Abhangigkeit von der tatséchlichen Aufgabenentwicklung.

Stellenschaffung fur das Vorzimmer der Abteilungsleitung 51.2.

Stellenwertdnderung aufgrund der Bewertung (Praxisaufstieg).

Stellenmehrbedarf im Zuge der jahrlich vorzunehmenden Anpassung der Angebote im
Kita-Bereich gem. Ratsbeschluss vom 23.03.2021 (DS 21-15273).
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Fachbereich 10

1022 118 3 60 Bauordnung und Zentrale Vergabestelle
Stellenplan 2022
StPl.- | Kosten- Organisationseinheit Stellenplan | Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf | Verw.-Vorschlag Erganzung | Vom FPA am
Nr. stelle Funktionsbezeichnung 2021 Stand: 02.09.2021 Stand: 03.03.2022
2021 Sachgebiet (bisheriger | Werténderung | Verlegung Werténderung | Verlegung empfohlene
Wert) Neue St. (+) (+-) Neue St. (+) | (+/) Anderung
Wegfall (-) Wegfall (-)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
60 Bauordnung und Zentrale
Vergabestelle
60.1 Zentrale Vergabestelle
60.11 VOL-Vergaben
neu | 600-1100 | Sachbearbeiter/in +1A11

-36 -

Zentrale Vergabestelle




60 Bauordnung und Zentrale Vergabe-

stelle

60.1 Zentrale Vergabestelle

60.11 VOL-Vergaben

Nr. neu

Stellenschaffung, da die bestehenden Aufgaben im Bereich der Liefer- und Dienstleistungen
durch die Zentrale Vergabestelle (ZVS) als ,Serviceeinheit” fir die Beschaffungswiinsche der
gesamten Stadtverwaltung in einem angemessenen zeitlichen Rahmen bei gleichzeitiger Si-
cherstellung einer (vergabe-) rechtlich einwandfreien Bearbeitung nur mit einer personellen
Aufstockung gewahrleistet werden kénnen.
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Fachbereich 10
10221183

61 Stadtplanung und Geoinformation

Stellenplan 2022

StPI.-

Kosten-

Organisationseinheit

Stellenplan

Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf

Verw.-Vorschlag Ergédnzung

Vom FPA am

Nr.
2021

stelle

Funktionsbezeichnung
Sachgebiet

2021
(bisheriger
Wert)

Stand: 02.09.2021

Stand:

Wertédnderung
Neue St. (+)

Verlegung
(+-)

Wertédnderung
Neue St. (+)

Verlegung
(+-)

03.03.2022
empfohlene
Anderung

3

4

Wegfall (-)
5

Wegfall (-)
7

9

03018

06463

02991

06468

03098

- 38 -

061-1100

061-2100

061-3100

061-3200

061-3200

61 Stadtplanung und Geoin-
formation

61.1 Stadtplanung

61.11 Stadtebauliche Planung
Bezirk |

Stellenleiter/in

61.2 Geoinformation

61.21 Geodaten

61.21/1 AG1
Stadtvermessung

Sachbearbeiter/in
Verwaltungsaufgaben

61.3 Integrierte Entwicklungs-
planung

61.31 Entwicklungs- und
Standortplanun

Wiss. Sachbearbeiter/in

61.32 Stadterneuerung

61.32/1 AG 1 Sanierungsrecht-

liche Vorbereitung und Abwick-

lung

Koordinator/in

Sachbearbeiter/in

1A14

1A11

1A13

1A11

1A11

1E14

1E10

1E13

1E10

1E10




61 Stadtplanung und Geoinformation

61.1 Stadtplanung

61.11 Stadtebauliche Planung Bezirk |

Nr. 03018

61.2 Geoinformation

61.21 Geodaten

61.21/1 AG 1 Stadtvermessung

Nr. 06463

61.3 Integrierte Entwicklungsplanung

61.31 Entwicklungs- und Standortplanung

Nr. 02991

61.32 Stadterneuerung

61.32/1 AG 1 Sanierungsrechtliche
Vorbereitung und Abwicklung

Nr. 06468

Nr. 03098

Stellenumwandlung entsprechend der Besetzung

Stellenumwandlung entsprechend der Besetzung

Stellenumwandlung entsprechend der Besetzung

Stellenumwandlung entsprechend der Besetzung

Stellenumwandlung entsprechend der Besetzung
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Fachbereich 10
10221183

65 Gebaudemanagement

Stellenplan 2022

StPI.-

Kosten-

Organisationseinheit

Stellenplan

Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf

Verw.-Vorschlag Ergédnzung

Vom FPA am

Nr.
2021

stelle

Funktionsbezeichnung
Sachgebiet

2021
(bisheriger
Wert)

Stand: 02.09.2021

Stand:

Werténderung | Verlegung
Neue St. (+) (+-)

Wertédnderung
Neue St. (+)

Verlegung
(+-)

03.03.2022
empfohlene
Anderung

3

4

Wegfall (-)
5

Wegfall (-)
7

9

01743

neu

06198

06283

05832

02986

05720

04646

05235

- 40 -

65 Gebaudemanagement

Fachbereichsleiter/in

65.0 Kaufmannisches Gebau-
demanagement

65.02 Haushalt, Controlling und

Rechnungswesen

Sachbearbeiter/in Energiege-
nossenschaft Photovoltaik

Sp*) Freigabe durch die Ver-
waltung nach Grundung der
Energiegenossenschaft

65.03 Vertrags- und Kunden-
management

65.03.2 Mietvertragsmanage-
ment

Sachbearbeiter/in
Verwaltung von angemieteten
Objekten

65.1 Konzeption und Projekt-
entwicklung

65.12 Strateqgische Projektent-
wicklung

Techn. Sachbearbeiter/in
Forderprojekt Klimaschutz mit
urbanem Griin

65.2 Objektmanagement und
Instandsetzung

Techn. Sachbearbeiter/in
Techn. Sachbearbeiter/in
Energiemanagement

Techniker/in
Energiemanagement

65.3 Betrieb
Abteilungsleiter/in

65.31 Haus- und Reinigungs-
dienste

bisher:
Schulhauswart/in
HS Sophienstralie
kunftig:
Schulhausmeister/in
HS Sophienstralie

1B2

1A7

1E14

1E10

1E9a

1E14

1E4

laT

+1E7
Sp*)

1EG6

-1E12
kw 2021

1E11
kw 2023

1E11

1E9%

1E15

1ES




65 Gebdudemanagement

Nr. 01743

65.0 Kaufménnisches Gebdudemanage-
ment

65.02 Haushalt, Controlling und Rech-
nungswesen

Nr. neu

65.03 Vertrags- und Kundenmanagement

65.03.2 Mietvertragsmanagement

Nr. 06198

65.1 Konzeption und Projektentwicklung

65.12 Strategische Projektentwicklung

Nr. 06283

65.2 Objektmanagement und Instandset-
zung

Nr. 05832

Nr. 02986
Nr. 05720
65.3 Betrieb
Nr. 04646

65.31 Haus- und Reinigungsdienste

05235

Stellenumwandlung entsprechend der Besetzung und Bewertung.

Stellenschaffung im Zusammengang mit der Einrichtung eines Betriebes gewerblicher Art
beim FB 65 firr die Energiegenossenschaft, die Photovoltaikanlagen auf stadtischen Dachern
errichten und betreiben soll. Die Stellenbesetzung erfolgt abhéngig vom Beschluss Uber die
Griindung der Energiegenossenschaft und die Aufnahme des Betriebs.

Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der Besetzung

Stellenwegfall aufgrund der Realisierung des kw 2021)-Vermerks nach Ende des Forderpro-
jekts.

Stellenumwandlung entsprechend der geplanten Besetzung und Bewertung sowie Anbrin-
gung eines kw Vermerks aufgrund der Aufgabenentwicklung.

Stellenhebung entsprechend der Bewertung.

Stellenhebung entsprechend der Bewertung.

Stellenhebung entsprechend der Bewertung.

Stellenhebung entsprechend der Bewertung.
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Fachbereich 10
10221183

66 Tiefbau und Verkehr

Stellenplan 2022

StPI.-

Kosten-

Organisationseinheit

Stellenplan

Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf

Verw.-Vorschlag Ergédnzung

Vom FPA am

Nr.
2021

stelle

Funktionsbezeichnung
Sachgebiet

2021
(bisheriger
Wert)

Stand: 02.09.2021

Stand:

Werténderung | Verlegung
Neue St. (+) (+-)

Wertédnderung
Neue St. (+)

Verlegung
(+-)

03.03.2022
empfohlene
Anderung

3

4

Wegfall (-)
5

Wegfall (-)
7

9

01641

neu

neu

neu

neu

01826

05835

neu

neu

06162

=42 -

660-0100

660-1000

660-1300

660-1300

660-2000

660-3300

660-3400

660-4100

660-4200

660-4300

66 Tiefbau und Verkehr

66.0 Verwaltung

66.01 Allgemeine Verwaltung,
StralRenrecht, IT-Anwendungen

Sachbearbeiter/in
StraBenrecht, Widmungen

66.1 Verkehrsplanung und Ver-

kehrsmanagement

Techn. Sachbearbeiter/in
Radverkehr

66.13 Verkehrsmanagement,
offentliche Beleuchtung, Licht-
signalanlagen

Techn. Sachbearbeiter/in
Elektromobilitat

Techn. Sachbearbeiter/in
Radverkehr

66.2 StralRenplanung und -neu-

bau

Techn. Sachbearbeiter/in
Radverkehr

66.3 StralRen und Briicken

66.33 Baubezirk Sid

bisher:

Walzenfihrer/in und Unterhal-
tungsarbeiter/in

kunftig:

StralBenbauer/in

66.34 Briicken und konstrukti-
ver Ingenieurbau

Techn. Sachbearbeiter/in

66.4 StralRenverkehr

66.41 Verkehrsbehordliche
MaRnahmen, Sondernutzung

Techn. Sachbearbeiter/in
Radverkehr

66.42 Baustellenmanagement,
Schwertransporte

Sachbearbeiter/in
Grofl3raum- und Schwertrans-
porte

66.43 Geschwindigkeits-liber-
wachung

Sachbearbeiter/in
Uberwachung des flieRenden
Verkehrs

1A10T30

1E4

1A11

1E7

1E9cT30

+1E11
T 29,25

+1E11

+1E11

+1E11
T58,5

1E6

1E11

+1E10
T19,5

+1A10

1A7




66 Tiefbau und Verkehr

66.01 Allgemeine Verwaltung, Stralen-
recht, IT-Anwendungen

Nr. 01641

66.1 Verkehrsplanung und Verkehrsma-
nagement

Nr. neu

66.13 Verkehrsmanagement, éffentliche
Beleuchtung, Lichtsignalanlagen

Nr. neu

Nr. neu

66.2 StralRenplanung und -neubau

Nr. neu

66.3 StralRen und Briicken

66.33 Baubezirk Sud

Nr. 01826

66.34 Briicken und konstruktiver Ingeni-
eurbau

Nr. 05835

66.4 StralRenverkehr

66.41 Verkehrsbehordliche MaRnahmen,

Sondernutzung

Nr. neu

66.42 Baustellenmanagement, Schwer-
transporte

Nr. neu

66.43 Geschwindigkeitsiiberwachung

Nr. 06162

Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der Besetzung.

Stellenschaffung fur den Radverkehr zur weiteren Umsetzung des Ziele- und MaBnahmenka-
talogs "Radverkehr in Braunschweig” (Antrag 20-13342-02), hier: Verkehrssicherheit, Wer-
bung, Foérderscreening.

Stellenschaffung im Zusammenhang mit der Ladeinfrastruktur fur E-Pkw. Es ist eine umfas-
sende Konzessionsvergabe fir die stadtweite Installation von Ladeinfrastruktur vorzubereiten
sowie dauerhaft eine Vielzahl anderer Aufgaben im Kontext mit Elektromobilitat wahrzuneh-
men.

Stellenschaffungen fur den Radverkehr zur weiteren Umsetzung des Ziele- und MaZnahmen-
katalogs "Radverkehr in Braunschweig“ (Antrag 20-13342-02), hier: LSA-Optimierung, Mar-
kierung, Radverkehr-Z&hlung.

Stellenschaffungen fir den Radverkehr zur weiteren Umsetzung des Ziele- und Manahmen-
katalogs "Radverkehr in Braunschweig“ (Antrag 20-13342-02), hier: Planung von Radwegen
und Bau von Radwegen.

Stellenhebung entsprechend der Aufgabenentwicklung. Der Bedarf an ungelernten Kréften
auf den Bauhofen wird stetig geringer, wahrend hingegen der Bedarf an Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern mit Fachkenntnissen im Straenbau und einer abgeschlossenen Ausbildung als
StralRenbauer/in steigt.

Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der geplanten Besetzung.

Stellenschaffung fur den Radverkehr zur weiteren Umsetzung des Ziele- und MaRnahmenka-
talogs "Radverkehr in Braunschweig” (Antrag 20-13342-02), hier: Qualitatsoffensive, ver-
kehrsbehordliche Manahmen.

Stellenschaffung fur die Genehmigung von GrofRraum- und Schwertransporten Die Zahl der
Grof3raum- und Schwertransporte hat erheblich zugenommen und die Genehmigungs- und
Gebuhrenkalkulationsverfahren sind deutlich aufwendiger geworden. Im Gegenzug ist durch
die Erhdhung des Gebihrenrahmens mit erheblichen Mehreinnahmen zu rechnen.

Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der Besetzung.

-43 -



Fachbereich 10
10221183

67 Stadtgriun und Sport

Stellenplan 2022

StPI.-

Kosten-

Organisationseinheit

Stellenplan

Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf

Verw.-Vorschlag Ergédnzung

Vom FPA am

Nr.
2021

stelle

Funktionsbezeichnung
Sachgebiet

2021
(bisheriger
Wert)

Stand: 02.09.2021

Stand:

Werténderung | Verlegung
Neue St. (+) (+-)

Wertédnderung
Neue St. (+)

Verlegung
(+-)

03.03.2022
empfohlene
Anderung

3

4

Wegfall (-)
5

Wegfall (-)
7

9

01160

01165

01167

01628

06319

neu
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670-4801

670-4801

670-4801

670-0020

670-2000

670-2030

67 Stadtgriin und Sport

0670 Sportreferat

0670.20 Sportstattenverwaltung

Hallenwart/in

Sp*) Freigabe durch die Ver-
waltung in Abhangigkeit von
der Aufgabenentwicklung

Hallenwart/in

Sp*) Freigabe durch die Ver-
waltung in Abhangigkeit von
der Aufgabenentwicklung

Hallenwart/in

Sp*) Freigabe durch die Ver-
waltung in Abhéngigkeit von
der Aufgabenentwicklung

67.0 Verwaltung und Kleingar-
tenwesen

67.01 Finanzen und Controlling

Sachbearbeiter/in
Anlagenbuchhaltung

67.2 Stadtgrin — Grinflachen-
management und -entwicklung

Wiss. Sachbearbeiter/in
Forderprojekt Klimaschutz mit
urbanem Griin

67.4 Stadtbaume und Land-
schaftspflege

67.41 Baumschutz und Land-
schaftspflege

Techn. Sachbearbeiter/in
Baumschutz beim Glasfaser-
ausbau

1A8

-1E4T19,5
Sp*)

-1E4Sp¥

-1E4T195

Sp*)

1ES8

-1E13
kw 2021

+1E11
kw 2023




67 Stadtgriin und Sport

0670 Sportreferat

0670.20 Sportstattenverwaltung

Nrn. 01160, 01165, 01167 Stellenwegfalle zur Kompensation der Stellenschaffung Techn. Sachbearbeitung Baumschutz
beim Glasfaserausbau in der Stelle 67.41.

67.0 Verwaltung und Kleingartenwesen

67.01 Finanzen und Controlling

Nr. 01628 Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der Besetzung.

67.2 Stadtgriin — Grinflachenmanage-
ment und_-entwicklung

Nr. 06319 Stellenwegfall durch Realisierung des kw-Vermerkes.

67.4 Stadtbaume und Landschaftspflege

67.41 Baumschutz und Landschafts-
pflege

Nr. neu Befristete Stellenschaffung fiir die baubegleitende Betreuung in Bezug auf den Baum- und
Wourzelschutz beim Glasfaserausbau durch die Deutsche Telekom. Kompensation durch
Wegfall von Stellen 0670.20/StVPI-Nrn. 01160, 01165, 01167.
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Fachbereich 10

1022 118 3 68 Umwelt
Stellenplan 2022
StPl.- | Kosten- Organisationseinheit Stellenplan | Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf | Verw.-Vorschlag Erganzung | Vom FPA am
Nr. stelle Funktionsbezeichnung 2021 Stand: 02.09.2021 Stand: 03.03.2022
2021 Sachgebiet (bisheriger | Werténderung | Verlegung Werténderung | Verlegung empfohlene
Wert) Neue St. (+) (+-) Neue St. (+) | (+/) Anderung
Wegfall (-) Wegfall (-)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
68 Umwelt
68.1 Abfallrecht, Immissions-
schutz, Naturschutz
68.11 Naturschutz
03733 | 680-1100 | Wiss. Sachbearbeiter/in 1A13 1E13
Landschaftsrahmenplan
68.3 Umweltplanung und
Umweltdaten
neu | 680-3300 | Koordinator/in +1E13
Klimaschutz und Klimaanpas-
sung
neu | 680-3300 | Techn. Sachbearbeiter/in +1E12
Umsetzung Klimaschutzkon-
zept
neu | 680-3300 | Techn. Sachbearbeiter/in +1E12
Umsetzung Klimaschutzkon-
zept
neu | 680-3300 | Sachbearbeiter/in +1A9mD
Verwaltungsaufgaben T 20
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Klimaschutz und Klimaanpas-
sung




68 Umwelt

68.1 Abfallrecht, Immissionsschutz,
Naturschutz

68.11 Naturschutz
Nr. 03733

68.3 Umweltplanung und Umweltdaten

Nr. neu

Nrn. neu

Nr. neu

Stellenumwandlung entsprechend der Besetzung

Stellenschaffung zur Steuerung und Koordinierung der gesamtstadtischen Klimaschutz-
aktivitdten und zur Sicherstellung der Umsetzung des Klimaschutzkonzeptes.

Stellenschaffung zur Umsetzung von Malnahmen des Klimaschutzkonzepts
(z. B. kommunale Wéarme-und Energiewende, Erstellung/Durchfiihrung eines Monitoring-
systems, Fortschreibung der CO;-Bilanz, Klimawirksamkeitspriifung von Beschliissen).

Stellenschaffung zur Unterstiitzung der Offentlichkeitsarbeit im Bereich Klimaschutz und

-anpassung, Recherchen und Vergleiche zum Vorgehen anderer Kommunen, Unterstiitzung
bei Planungsverfahren.
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Fachbereich 10

1022 118 3 94 Freigestellte Mitglieder der Personalvertretung
Stellenplan 2022
StPl.- | Kosten- Organisationseinheit Stellenplan | Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf | Verw.-Vorschlag Erganzung | Vom FPA am
Nr. stelle Funktionsbezeichnung 2021 Stand: 02.09.2021 Stand: 03.03.2022
2021 Sachgebiet (bisheriger | Werténderung | Verlegung Werténderung | Verlegung empfohlene
Wert) Neue St. (+) (+-) Neue St. (+) | (+/) Anderung
Wegfall (-) Wegfall (-)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
94 Freigestellte Mitglieder der
Personalvertretung
94.2 Ortl. Personalrat Bauver-
waltung
01031 | 002-0000 | Stellvertreter/in 1E7T195 |1E5T19,5
kw 2) kw 2)
06657 | 002-0000 | Stellvertreter/in 1E5T195 |1E6T195
kw 2) kw 2)
94.8 Geschéftsstellen der Per-
sonalvertretungen
neu | 002-0000 | Sachbearbeiter/in +1E5T195
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fi_]r Burokommunikation
OPR Soziales und Gesundheit




94 Freigestellte Mitglieder der Perso-
nalvertretung

94.2 Ortl. Personalrat Bauverwaltung

Nrn. 01031 und 06657 Stellenausweisungen entsprechend der Freistellungen.

94.8 Geschéftsstellen der Personalvertre-

tungen

Nr. neu Stellenschaffung fiir die Geschéftsstelle des Ortlichen Personalrates Soziales und Gesund-
heit. Dies ist auch im Vergleich mit den Geschaéftsstellen der anderen Personalvertretungen
angemessen.
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