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Als Anlage erhalten Sie den Verwaltungsentwurf zum Stellenplan 2022 zur Kenntnis.

Der Entwurf besteht aus

 einer Übersicht über die befürworteten neuen und wegfallenden Stellen               
(Anlagen 1 und 2) und

 einer Zusammenstellung aller befürworteten Veränderungen innerhalb der einzelnen 
Organisationseinheiten mit Begründungen mit dem Stand: 2. Sept. 2021 (Anlage 3).

Im Einzelnen werden rd. 42 neue Stellen und rd. 10 Stellenwegfälle vorgeschlagen. Ein 
Netto-Nullstellenplan kann schon durch die Stellenschaffungen, die auf Grund von Rats-
beschlüssen, gesetzlichen Verpflichtungen und finanzierten Projekten erforderlich sind, nicht 
realisiert werden. 

In der Finanzplanung wurden für das Jahr 2022 rd. 247,52 Mio. € Personalkosten 
einschließlich Rückstellungen vorgesehen. Diese Personalkosten wurden in die Haushalts-
planung 2022 übernommen. Eine genaue Kalkulation des Personalaufwandes wird erst zu 
den Ansatzveränderungen im November 2021 möglich sein, zumal bis dahin zu erwarten ist, 
dass der Landesgesetzgeber die Bezüge der Beamtinnen und Beamten im Lichte des 
Tarifabschlusses für die Beschäftigten des Landes angepasst haben wird.

Sofern sich Veränderungen aufgrund aktueller Entwicklungen ergeben sollten, werden diese 
in der Stellenplanvorlage, die dem Finanz- und Personalausschuss zu seiner Sitzung am     
3. März 2022 vorgelegt wird, berücksichtigt.

Nach der Sitzung des Finanz- und Personalausschusses am 3. März 2022 erfolgt die weitere 
Beratung des Stellenplanes 2022 zusammen mit der Vorlage des Haushaltsplanes 2022. 

Die Beratung ist vorgesehen

 im Verwaltungsausschuss am 29. März 2022,

 im Rat am 29. März 2022.

Sack



Anlage/n:

Anlage 1 und 2: Übersicht über die befürworteten neuen und wegfallenden Stellen
Anlage 3: Zusammenstellung aller befürworteten Veränderungen innerhalb der einzelnen 
Organisationseinheiten mit Begründungen mit dem Stand: 2. Sept. 2021



Anlage 1  
 

- Neue Stellen -  Stand: September 2021                - Vorlage Verwaltungsentwurf zum Stellenplan 2022 - 

 

 
Fachbereich/  

Referat 

 

 
befürwortete 

Stellen 

 
Kurzbegründung 

 

   

0150 0,50 0,50 Stellenschaffungen im Ref. 0150 Gleichstellungsreferat für eine Geschäftsstelle für die Interdisziplinäre  
        Koordinierungsstelle Häusliche Gewalt (iKoST HG). 

   

01 2,00 
 
 
 
 
 

1,00 Stellenschaffungen für die IT-Betreuung im Fachbereich 01 Zentrale Steuerung für einen Personalmehr- 
        bedarf bei der IT-Betreuung durch die fortschreitende Digitalisierung und Nutzung des Ratsinformations- 
        systems durch interne und externe Nutzer*innen. 
1,00 Stellenschaffungen im Ref. 0103 Bezirksgeschäftsstellen (4 x T 10) für einen Personalmehrbedarf durch die  
        Erhöhung der Publikumszahlen im Zusammenhang mit dem Umzug der Abt. 32.4 Bürgerangelegenheiten in  
        die Friedrich-Seele-Straße (mit kw 5)-Vermerk).  

   

20 2,50 2,50 Stellenschaffungen in der Stelle 20.43 Vollstreckung im Zusammenhang mit dem Verwaltungskonzept zur  
         Intensivierung der Parkraumüberwachung (DS 20-14551). Anbringung eines Sperrvermerkes an 1,50  
         Stellen, da zunächst die Fallzahlentwicklung abgewartet werden soll  

   

32 11,00 
 
 
 
 
 

1,00 Stellenschaffungen in der Stelle 32.21. SG 1 Verwarnungen, Bußgelder ruhender Verkehr im Zusammen- 
        hang mit dem Verwaltungskonzept zur Intensivierung der Parkraumüberwachung für die Fertigung der  
        Kostenbescheide und die Geltendmachung der Abschleppkosten sowie die verwaltungsmäßige Abwicklung  
        der zusätzlich anfallenden Verwarngelder (DS 20-14551). 
6,00 Stellenschaffungen in der Stelle 32.21. SG 1 Verwarnungen, Bußgelder ruhender Verkehr im Zusammen- 
        hang mit dem Verwaltungskonzept zur Intensivierung der Parkraumüberwachung zur Überwachung des  
        ruhenden Verkehrs außerhalb der Okerumflut inklusive der Berechtigung, massiv behindernd geparkte  
        Fahrzeuge (auch innerhalb der Okerumflut) abzuschleppen (DS 20-14551). 
1,00 Stellenschaffungen in der Stelle 32.31 Führerscheinstelle, gewerblicher Kraftverkehr (mit kw 2033)-Vermerk)  
        aufgrund der neu eingeführten Umtauschpflicht für Führerscheine (eine weitere Stelle ist noch zu prüfen). 
        Den Personalkosten stehen saldierte Einnahmen in Höhe von 21€/Fall gegenüber. 
1,00 Stellenschaffungen in der Stelle 32.42 SG 2 Einbürgerung, Servicestelle für Studierende und Wissen- 
        schaftler (mit kw 5)-Vermerk). Aufgrund der Fallzahlentwicklung im Bereich der Einbürgerungen ist  
        zumindest die Schaffung einer Stelle (mit kw 5)-Vermerk) plausibel (1 weitere Stelle ist noch zu prüfen). 
1,00 Stellenschaffungen in der Stelle 32.5 SG 2 Verbraucherschutz für die Lebensmittelüberwachung, um die  
        Plankontrollen entsprechend bundesrechtlicher Vorgaben intensivieren zu können (Lebensmittelkontrolle). 
1,00 Stellenschaffungen in der Abt. 32.5 Veterinärwesen, Verbraucherschutz für Verwaltungsaufgaben aufgrund  
        der Fallzahlentwicklung (weitere beantragte Stundenaufstockungen sind noch zu prüfen).  

   

37 3,00 
 

1,00 Stellenschaffungen im FB 37 Feuerwehr für das Projekt „GAIA-X“ befristet für 3 Jahre im Zusammenhang mit  
        dem weiteren Ausbau der dynamischen Verkehrsbeeinflussung für Einsatzfahrzeuge. Eine Refinanzierung  
        der Kosten durch den Projektträger soll erfolgen (Schaffung mit kw 4)-Vermerk). 
2,00 Stellenschaffungen in der Stelle 37.23 Bevölkerungsschutz für den Zivil- und Katastrophenschutz im Hinblick  
        auf die geänderte Sicherheitslage (2 weitere Stellenplananträge dafür sind noch zu prüfen). 

   

40 1,00 1,00 Stellenschaffungen in der Abt. 40.1 Kommunale Schulaufgaben für die Wissensstafette zur Nachbesetzung  
        der Abteilungsleitung (kw 2024)-Vermerk). 

   

41 1,00 1,00 Stellenschaffungen in der Abt. 41.0 AG 1 Service, Steuerung, Großprojekte, Schlossangelegenheiten für die  
        Beratungsstelle „Kulturelle Nutzung von Freiflächen im öffentlichen Raum“ aufgrund des Ratsbeschlusses  
        vom 11. Mai 2021 (DS 21-15681-03). 

   

50 6,00 
 
 

 
 

1,00 Stellenschaffungen in der Stelle 50.11 SG 2 Unterbringung für eine/n Unterkunftsverwalter*in aufgrund von  
        Aufgabenzuwächsen (steigenden Zahlen, Fahrzeiten, besonderes Klientel, steigender Unterhaltungs- 
        aufwand). Um eine weitere Ausweitung der dezentralen Unterkünfte nicht zu behindern, Kontrolltätigkeiten  
        zu Abwehr von Schäden zu ermöglichen sowie sonstige Problemstellungen bei den Wohnungslosen- 
        unterbringungen entgegenzuwirken, wird die Stellenschaffung befürwortet. 
2,00 Stellenschaffungen in der Stelle 50.13 Seniorenbüro aufgrund von steigenden Fallzahlen, Rückständen bei  
        Betreuungsverfahren und einem höherem Aufwand durch die Reform des Betreuungsrechts zum 1. Januar  
        2023. Da noch nicht alle Folgen/Auswirkungen abgesehen werden können, wird nur die Schaffung von 2  
        Stellen mit Sperrvermerk vorgeschlagen. (Weitere Stellenplananträge dazu sind noch zu prüfen bzw. wurden  
        teilweise abgelehnt). 
0,25 Stellenschaffungen in der Stelle 50.22 SG 2 Zentrale Wohnstandorte für Flüchtlinge für die Wahrnehmung  
        der fachbereichsintern verlagerten Aufgabe „Koordination Ehrenamt zur Integration von Flüchtlingen“. Durch  
        die Aufgabenverlagerung sollen im FB 50 Zeitanteile zur Deckung des Personalbedarfs für Inklusions-    
        aufgaben geschaffen werden. 
2,75 Stellenschaffungen in der Stelle 50.22 SG 2 Zentrale Wohnstandorte für Flüchtlinge zur Deckung des  
        Personalbedarfs für einen weiteren Wohnstandort zur Unterbringung Geflüchteter aufgrund einer neuen  
        Verteilquote nach dem Aufnahmegesetz (AufnG). Die Stellenschaffungen erfolgen mit Sperrvermerk. 

   

51 2,83 
 
 

1,00 Stellenschaffungen in der Abt. 51.1 Allgemeine Erziehungshilfe im Rahmen der jährlichen INSO- 
        Personalbedarfsbemessung. Freigabe durch die Verwaltung in Abhängigkeit von der tatsächlichen  
        Aufgabenentwicklung (mit Sperrvermerk). 
1,00 Stellenschaffungen für das Vorzimmer der Abteilungsleitung 51.2 Eingliederungshilfe/Fachdienste. 
0,83 Stellenschaffungen in der Stelle 51.30 Innendienst Kindertagesstätten für einen Mehrbedarf im Zuge der  
        jährlich vorzunehmenden Anpassung der Angebote im Kita-Bereich gem. Ratsbeschluss vom 23.03.2021  
        (DS 21-15273). 



Anlage 1  
 

 
Fachbereich/  

Referat 

 

 
befürwortete 

Stellen 

 
Kurzbegründung 

 

   

60 1,00 1,00 Stellenschaffungen in der Stelle 60.11 VOL-Vergaben für eine zeitlich angemessene und rechtlich  
        einwandfreie Bearbeitung der Aufgaben im Bereich der Liefer- und Dienstleistungen durch die Zentrale  
        Vergabestelle (ZVS). Die Prüfung ist noch nicht abgeschlossen, derzeit ist nur der Bedarf für eine  
        beantragte Stelle plausibel (1 weitere Stelle noch unter „zu prüfen“). 

   

65 1,00 1,00 Stellenschaffungen in der Stelle 65.02 Haushalt, Controlling und Rechnungswesen für einen zusätzlichen  
        Personalbedarf durch die noch zu gründende Energiegenossenschaft für die Errichtung von Photovoltaik- 
        anlagen auf städtischen Dächern (DS 21-16398) mit Sperrvermerk. 

   

66 4,75 
 
 
 
 

0,75 Stellenschaffungen in der Abt. 66.1 Verkehrsplanung und Verkehrsmanagement zur weiteren Umsetzung  
        des Ziele- und Maßnahmenkatalogs „Radverkehr in Braunschweig“ (Antrag 20-13342-02), hier für die  
        Verkehrssicherheit, die Werbung und das Förderscreening. 
1,00 Stellenschaffungen in der Stelle 66.13 Verkehrsmanagement, öffentliche Beleuchtung, Lichtsignalanlagen im  
        Zusammenhang mit der Ladeinfrastruktur für E-Pkw. 
1,00 Stellenschaffungen in der Stelle 66.13 Verkehrsmanagement, öffentliche Beleuchtung, Lichtsignalanlagen  
        zur weiteren Umsetzung des Ziele- und Maßnahmenkatalogs „Radverkehr in Braunschweig“ (Antrag  
        20-13342-02), hier für die LSA-Optimierung, die Markierung und die Radverkehr-Zählung. 
1,50 Stellenschaffungen in der Abt. 66.2 Straßenplanung und -neubau zur weiteren Umsetzung des Ziele- und  
        Maßnahmenkatalogs „Radverkehr in Braunschweig“ (Antrag 20-13342-02), hier für die Planung und den Bau  
        von Radwegen. 
0,50 Stellenschaffungen in der Stelle 66.41 Verkehrsbehördliche Maßnahmen, Sondernutzung für den Rad- 
        verkehr zur weiteren Umsetzung des Ziele- und Maßnahmenkatalogs "Radverkehr in Braunschweig“ (Antrag  
        20-13342-02), hier für die Qualitätsoffensive und verkehrsbehördliche Maßnahmen. 

   

67 1,00 1,00 Stellenschaffungen mit kw 2023)-Vermerk in der Stelle 67.41 Baumschutz und Landschaftspflege für die  
        baubegleitende Betreuung in Bezug auf den Baum- und Wurzelschutz beim Glasfaserausbau durch die  
        Deutsche Telekom. Kompensation durch 2,00 Stellenwegfälle der EGr. 4 TVöD bei 0670.20 Sportstätten- 
        verwaltung. 

   

68 3,50 3,00 Stellenschaffungen in der Abt. 68.3 Umweltplanung und Umweltdaten zur Umsetzung der Zielsetzung der  
        Treibhausgasneutralität bis 2050 im Rahmen des Integrierten Klimaschutzkonzeptes 2.0 (IKSK) unter der  
        Maßgabe, dass die Fortschreibung des IKSK in der vorliegenden Größenordnung vom Rat der Stadt  
        beschlossen wird. 
0,50 Stellenschaffungen in der Abt. 68.3 Umweltplanung und Umweltdaten für Recherchen und Vergleiche zum  
        Vorgehen anderer Kommunen im Klimaschutz und Klimaanpassung, die Unterstützung bei Planungs- 
        verfahren und für die Unterstützung bei der Öffentlichkeitsarbeit. 

   

94 0,50 0,50 Stellenschaffungen für die Geschäftsstelle des Örtl. Personalrates Soziales und Gesundheit. 

   

Summe: 
 

41,58  50,28 
beantragt worden. 

 



Anlage 2  

Hinweis: Stellenbruchteile sind unter Nutzung des verbesserten Technikeinsatzes mit Dezimalwerten 
 dargestellt. Dies ermöglicht eine genaue kostenmäßige Zuordnung. 

 

 

- Wegfallende Stellen -  Stand: September 2021              - Vorlage Verwaltungsentwurf zum Stellenplan 2022 - 

 
 

 
Fachbereich/ 

Referat 

 

 
Anzahl der 

wegfallenden 
Stellen 

Anzahl der von 
FB 10 

vorgeschlagenen 
Stellenwegfälle 

 
Kurzbegründung 

 

    

0120 1,00  1,00 Stellenwegfälle durch Realisierung des kw 2021-Vermerkes bei 0120.11 Strategische  
        Projekte nach Ablauf des geförderten Projektes „MobilitätsWerkStadt“ zum 31. März 2021. 

    

0800 1,00  1,00 Stellenwegfälle in der Stabsstelle Wirtschaftsdezernat. Die Aufgabenwahrnehmung soll  
        künftig direkt bei der Braunschweig Stadtmarketing GmbH erfolgen soll. Dies soll zur  
        Optimierung der Aufgabenerledigung beitragen. 

    

01 1,00  1,00 Stellenwegfälle bei 0103.30 Bezirksgeschäftsstelle Süd, Stöckheim aufgrund der  
        Reduzierung der Stadtbezirke (Umsetzung des HHO-Vorschlages 014). 

    

37 0,08  0,08 Stellenwegfälle im FB 37 Feuerwehr, da für ein Nachfolgeprojekt 3 Std./Woche weniger  
        benötigt werden. Keine Personalkosteneinsparung, da es sich um geförderte Projekte  
        handelt. 

    

40 1,23  1,23 Stellenwegfälle in der Stabsstelle Bildungsbüro durch Realisierung von kw 2021)-Vermerken. 

    

50 1,25  0,25 Stellenwegfälle in der Stelle 50.14 AG 1 Bildungs- und Teilhabepaket in Anpassung an die            
        Aufgabenentwicklung. 
1,00 Stellenwegfälle in der Stelle 50.35 Rechtsangelegenheiten durch Realisierung des kw 1)- 
        Vermerkes. 

    

51 0,50 
 

 0,50 Stellenwegfälle in der Stelle 51.04 Planung aufgrund der Beendigung der Förderung des  
        Projektes Präventionsketten (Realisierung des kw 3)-Vermerks). 

    

65 1,00  1,00 Stellenwegfälle in der Stelle 65.12 Strategische Projektentwicklung aufgrund der  
        Realisierung des kw 2021)-Vermerks nach Ende des Förderprojekts. 

    

67 3,00  2,00 Stellenwegfälle bei 0670.20 Sportstättenverwaltung zur Kompensation der Stellenschaffung  
        für eine Techn. Sachbearbeitung für den Baum- und Wurzelschutz beim Glasfaserausbau  
        durch die Deutsche Telekom in der Stelle 67.41 Baumschutz und Landschaftspflege. 
1,00 Stellenwegfälle in der Abt. 67.2 Stadtgrün – Grünflächenmanagement und -entwicklung  
        durch Realisierung eines kw 2021)-Vermerks.  

    

Summe:   10,06  davon entfallen: 

   0,00 Stellenwegfälle auf die Realisierung eines kw 8)-Vermerkes (Haushaltskonsolidierung) 
10,06 Stellenwegfälle auf organisatorische Maßnahmen bzw. Maßnahmen im  
        Zusammenhang mit der Aufgabenentwicklung. 

 



 
 

Anlage 3 

   
  
 Veränderungen innerhalb der einzelnen Organisationseinheiten mit Begründungen 

  

  Inhaltsverzeichnis 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Organisationseinheit Veränderungen gegenüber dem Vorjahr 
(Seiten) 

  

0120 Stadtentwicklung und Statistik  2 - 3 

  

0150 Gleichstellungsreferat 4 - 5 

  

0300 Rechtsreferat 6 - 7 

  

0413 Städtisches Museum 8 - 9 

  

0800 Stabsstelle Wirtschaftsdezernat 10 - 11 

  

01 Zentrale Steuerung 12 - 13 

  

10 Zentrale Dienste  14 - 15 

  

20 Finanzen 16 - 17 

  

32 Bürgerservice, Öffentliche Sicherheit 18 - 21 

  

37 Feuerwehr 22 - 23 

  

40 Schule 24 - 25 

  

41 Kultur und Wissenschaft 26 - 27 

  

50 Soziales und Gesundheit 28 - 33 

  

51 Kinder, Jugend und Familie 34 - 35 

  

60 Bauordnung und Zentrale Vergabestelle 36 - 37 

  

61 Stadtplanung und Geoinformation 38 - 39 

  

65 Gebäudemanagement 40 - 41 

  

66 Tiefbau und Verkehr 42 - 43 

  

67 Stadtgrün und Sport 44 - 45 

  

68 Umwelt 46 - 47 

  

94 Freigestellte Mitglieder der Personalvertretung 48 - 49 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 0120 Stadtentwicklung und Statistik 
 
 Stellenplan 2022 

 
StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am 
Nr. 
2021 

stelle 
 

Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2021 
(bisheriger 
Wert) 

Stand: 02.09.2021 Stand:  03.03.2022 
empfohlene 
Änderung 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

         
  0120 Stadtentwicklung und 

Statistik 
      

         
  0120.11 Strategische Projekte       
         

06518 012-1000 Wiss. Sachbearbeiter/in 
Förderprojekt 
MobilitätsWerkStadt 2025 

 - 1 E 13 
   kw 2021 
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0120 Stadtentwicklung und Statistik  
  
0120.11 Strategische Projekte  
  
Nr. 06518 Stellenwegfall durch Realisierung des kw-Vermerkes nach Ablauf des geförderten Projektes 

zum 31. März 2021. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 0150 Gleichstellungsreferat 
 
 Stellenplan 2022 

 
StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am 
Nr. 
2021 

stelle 
 

Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2021 
(bisheriger 
Wert) 

Stand: 02.09.2021 Stand:  03.03.2022 
empfohlene 
Änderung 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

         
  0150 Gleichstellungsreferat       
         

06339 015-0000 Sozialarb./päd.  
bisher: 
Projekt „StoP – Stadtteil ohne 
Partnergewalt“ 

1 S 11b 
   T 19,5 

1 S 11b     

  künftig:       
  kommunale Koordinierungs-

stelle gegen geschlechts- 
spezifische Gewalt 
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0150 Gleichstellungsreferat  
  
Nr. 06339 Schaffung einer halben Stelle für eine Geschäftsstelle für die Interdisziplinäre Koordinierungs-

stelle Häusliche Gewalt (iKOST HG). 2018 wurde diese Koordinierungsstelle für die Region 
Braunschweig mit der Unterzeichnung der Kooperationsvereinbarung errichtet. Aufgabe die-
ser Stelle ist es, die mit der Intervention und Prävention von häuslicher Gewalt befassten  
Institutionen und Organisationen zusammen zu bringen, auch um den Forderungen der Istan-
bul Konvention zu entsprechen. Die administrative Geschäftsführung der Interdisziplinären 
Koordinierungsstelle sollte zunächst in einem Wechsel von 2 Jahren jeweils durch ein Mit-
glied wahrgenommen werden. Für den ersten Zeitraum ab 2018 wurde diese Aufgabe durch 
die Polizeidirektion Braunschweig übernommen und soll jetzt aber dauerhaft auf die Stadt 
Braunschweig übergehen. Die anderen Kooperationspartner sind meist kleine Einrichtungen 
und können diese Aufgabe nicht leisten, unterstützen das Netzwerk aber z. B. durch die Be-
reitstellung von Räumlichkeiten und Referenten sowie die Durchführung von Sitzungen. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 0300 Rechtsreferat 
 
 Stellenplan 2022 

 
StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am 
Nr. 
2021 

stelle 
 

Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2021 
(bisheriger 
Wert) 

Stand: 02.09.2021 Stand:  03.03.2022 
empfohlene 
Änderung 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

         
  0300 Rechtsreferat       
         
  0300.00 Standesamtsaufsicht, 

Sonderaufgaben, Verwaltungs-
bücherei 

      

         
01511 300-0000 Sachbearbeiter/in,  

Registrator/in 
1 E 5 T 19,5   
   ku E 3  
   T 19,5 

1 E 4 T 19,5     
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0300 Rechtsreferat  
  
0300.00 Standesamtsaufsicht, Sonder-
aufgaben, Verwaltungsbücherei 

 

  
Nr. 01511 Wertänderung im Zusammenhang mit den zusätzlich zu den Registratur Tätigkeiten erforderli-

chen Zuarbeiten für die Juristinnen und Juristen des Rechtsreferates.   
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Fachbereich 10 
1022 118 3 0413 Städtisches Museum 
 
 Stellenplan 2022 

 
StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am 
Nr. 
2021 

stelle 
 

Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2021 
(bisheriger 
Wert) 

Stand: 02.09.2021 Stand:  03.03.2022 
empfohlene 
Änderung 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

         
  0413 Städtisches Museum       
         
  0413.30 Sammlungs- 

verwaltung, Inventarisierung, 
Restaurierung 

      

         
01449 410-3000 Restaurator/in  

Holzrestauration 
1 E 7 1 E 8     

         
01451 410-3000 Restaurator/in  

Papierrestaurierung 
1 E 9a 1 E 9b     
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0413 Städtisches Museum  
  
0413.30 Sammlungsverwaltung, Inventa-
risierung, Restaurierung 

 

  
Nrn. 01449, 01451 Ausweisung entsprechend der Bewertungen. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 0800 Stabsstelle Wirtschaftsdezernat 
 
 Stellenplan 2022 

 
StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am 
Nr. 
2021 

stelle 
 

Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2021 
(bisheriger 
Wert) 

Stand: 02.09.2021 Stand:  03.03.2022 
empfohlene 
Änderung 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

         
  0800 Stabsstelle Wirtschafts-

dezernat 
      

         
06071 080-0000 Sachbearbeiter/in 

Innovationsprojekte mit dem 
Schwerpunkt Wirtschafts- 
förderung 

 - 1 E 11     
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0800 Stabsstelle Wirtschaftsdezernat 
 

 

  
Nr. 06071 Stellenwegfall, da die Aufgabenwahrnehmung künftig direkt bei der Braunschweig Stadtmar-

keting GmbH erfolgen soll. Dies soll zur Optimierung der Aufgabenerledigung beitragen.  
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Fachbereich 10 
1022 118 3 01 Zentrale Steuerung 
 
 Stellenplan 2022 

 
StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am 
Nr. 
2021 

stelle 
 

Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2021 
(bisheriger 
Wert) 

Stand: 02.09.2021 Stand:  03.03.2022 
empfohlene 
Änderung 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

         
  01 Zentrale Steuerung       
         
  0100 Steuerungsdienst       
         
  0100.10 Ratsangelegenheiten       
         

neu 010-0010 Sachbearbeiter/in  + 1 A 9 mD     
  IT-Betreuung       
         
  0103 Bezirksgeschäftsstellen       
         
  0103.10 Bezirksgeschäftsstelle 

Nord, Wenden 
      

         
neu 010-0103 Sachbearbeiter/in  

Bezirksgeschäftsstelle 
 + 1 A 7  

   T 10 kw 5) 
    

         
  0103.20 Bezirksgeschäftsstelle 

Ost, Querum 
      

         
neu 010-0103 Sachbearbeiter/in  

Bezirksgeschäftsstelle 
 + 1 E 6  

   T 10 kw 5) 
    

         
  0103.30 Bezirksgeschäftsstelle 

Süd, Stöckheim 
      

         
01928 010-0103 Leiter/in 

der Bezirksgeschäftsstelle 
 - 1 A 11     

         
neu 010-0103 Sachbearbeiter/in  

Bezirksgeschäftsstelle 
 + 1 A 7  

   T 10 kw 5) 
    

         
  0103.40 Bezirksgeschäftsstelle 

West, Broitzem 
      

         
neu 010-0103 Sachbearbeiter/in  

Bezirksgeschäftsstelle 
 + 1 A 7  

   T 10 kw 5) 
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01 Zentrale Steuerung  
  
0100 Steuerungsdienst 
 
0100.10 Ratsangelegenheiten 

 

  
Nr. neu Stellenschaffung für einen Personalmehrbedarf bei der IT-Betreuung durch die fortschrei-

tende Digitalisierung und Nutzung des Ratsinformationssystems durch interne und externe 
Nutzer/innen. 

 Die derzeitige Personalbemessung im IT-Bereich erfolgte noch weit vor der Einführung des 
Ratsinformationssystems „Allris“. Insbesondere durch die Einführung dieses Ratsinformati-
onssystems steigt die Zahl der Nutzer/innen und der Beratungsvorlagen stetig. Die damit ver-
bundene Stammdatenpflege und Unterstützungsleistungen der Benutzer*innen haben eben-
falls zugenommen. Auch die Beratung und Unterstützung der inzwischen 8 Ratsfraktionen er-
fordert eine Neubemessung der Personalausstattung. 
Durch die fortschreitende Digitalisierung sind außerdem weitere Arbeitsfelder in der Stelle 
0100.10 hinzugekommen, wie z. B. die technische Betreuung der Sitzungsräume und der  
Dezernentenkonferenz und des Referates 0103 Bezirksgeschäftsstellen. 

  
0103 Bezirksgeschäftsstellen  
  
0103.10 Bezirksgeschäftsstelle Nord, 
Wenden 

 

  
Nr. neu Stundenaufstockungen in 4 Bezirksgeschäftsstellen für einen Personalmehrbedarf durch eine 

Erhöhung der Publikumszahlen im Zusammenhang mit dem Umzug der Abt. 32.4 Bürgeran-
gelegenheiten in die Friedrich-Seele-Straße. Ob und ggf. wann die Abt. 32.4 an den alten 
Standort am Hagenmarkt zurückkehrt ist noch nicht absehbar. 
 
Mit der Stundenaufstockung sollen die Öffnungszeiten in den Außenstellen erweitert werden 
und so der Bürgerservice, insbesondere die aktuell langen Wartezeiten auf Termine, verbes-
sert werden.  

  
Da bei einer Rückverlagerung des Standorts der Abt. 32.4 in die Innenstadt eine Entspan-
nung der Arbeitssituation im Ref. 0103 möglich ist, werden die Stundenaufstockungen mit  
einem kw 5)-Vermerk versehen. 
 

0103.20 Bezirksgeschäftsstelle Ost,  
Querum 

 

  
Nr. neu Begründung siehe 0103.10. 
  
0103.30 Bezirksgeschäftsstelle Süd, 
Stöckheim 

 

  
Nr. 01928 Stellenwegfall im Zuge der Reduzierung der Stadtbezirke (Umsetzung des HHO-Vorschlages 

014). 
  
Nr. neu Begründung siehe 0103.10. 
  
0103.40 Bezirksgeschäftsstelle West, 
Broitzem 

 

  
Nr. neu Begründung siehe 0103.10. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 10 Zentrale Dienste 
 
 Stellenplan 2022 

 
StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am 
Nr. 
2021 

stelle 
 

Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2021 
(bisheriger 
Wert) 

Stand: 02.09.2021 Stand:  03.03.2022 
empfohlene 
Änderung 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

         
  10 Zentrale Dienste       
         
  10.4 Informations- und  

Kommunikationstechnologie 
      

         
  10.45 Telekommunikations- 

und Netztechnik 
      

         
01754 100-4500 Sachbearbeiter/in 

Telekommunikation 
1 E 6 1 E 7     
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10 Zentrale Dienste  
  
10.4 Informations- und Kommunikations-
technologie 

 

  
10.45 Telekommunikations- und Netz-
technik 

 

  
Nr. 01754 Stellenhebung entsprechend der Bewertung. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 20 Finanzen 
 
 Stellenplan 2022 

 
StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am 
Nr. 
2021 

stelle 
 

Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2021 
(bisheriger 
Wert) 

Stand: 02.09.2021 Stand:  03.03.2022 
empfohlene 
Änderung 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

         
  20 Finanzen       
         
  20.1 Haushalt, Beteiligungen       
         

03858 200-1000 Abteilungsleiter/in 1 E 15 Ü 1 A 16     
         
  20.4 Stadtkasse, Vollstreckung, 

Treasury- und Kreditmanage-
ment 

      

         
  20.41 Buchhaltung, Zahlungs-

verkehr 
      

         
  20.41.1 SG 1 Debitoren       
         

05614 200-4100 Kontenführer/in 
Debitorenbuchhaltung 

1 A 8 T 25 
   ku 1) 
   A 7 T 25 

1 E 7 T 25     

         
  20.41.2 SG 2 Kreditoren       
         

03905 200-4200 Sachbearbeiter/in 
Kreditorenbuchhaltung 

1 E 5 
   ku 1) 
   E 7 

1 E 7     

         
  20.43 Vollstreckung       
         

neu 200-4300 Vollstreckungsbeamter/ 
-beamtin 

 + 1 A 8     

         
neu 200-4300 Vollstreckungsbeamter/ 

-beamtin 
 
Sp*) Freigabe durch die Ver-
waltung in Abhängigkeit von 
der Fallzahlentwicklung 

 + 1,5 A 8 Sp*)     
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20 Finanzen 
 

 

20.1 Haushalt, Beteiligungen  
  
Nr. 03858 Stellenausweisung entsprechend der Bewertung und tatsächlichen Besetzung. 
  
20.4 Stadtkasse, Vollstreckung, Treasury- 
und Kreditmanagement 

      

  
20.41 Buchhaltung, Zahlungsverkehr  
  
20.41.1 SG 1 Debitoren  
  
Nr. 05614 Realisierung des ku)-Vermerkes und Stellenausweisung entsprechend der tatsächlichen  

Besetzung. 
  
20.41.2 SG 2 Kreditoren  
  
Nr. 03905 Realisierung des ku)-Vermerkes. 
  
20.43 Vollstreckung  
  
Nrn. neu Stellenschaffungen im Zusammenhang mit dem Verwaltungskonzept zur Intensivierung der 

Parkraumüberwachung (DS 20-14551). Anbringung eines Sperrvermerkes, da zunächst die 
Fallzahlentwicklung abgewartet werden soll. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 32 Bürgerservice, Öffentliche Sicherheit 
 
 Stellenplan 2022 

 
StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am 
Nr. 
2021 

stelle 
 

Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2021 
(bisheriger 
Wert) 

Stand: 02.09.2021 Stand:  03.03.2022 
empfohlene 
Änderung 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

         
  32 Bürgerservice, Öffentliche 

Sicherheit 
      

         
  32.2 Bußgeldabteilung       
         
  32.20 Verwaltung       
         

06082 320-2000 Sachbearbeiter/in 
Vollstreckung von Forderungen 
aus Ordnungswidrigkeiten 

1 E 5 Sp*) 1 E 5     

         
  32.21 Verwarnungen, Bußgel-

der ruhender Verkehr 
      

         
  32.21.1 SG 1 Verwarnungen, 

Bußgelder ruhender Verkehr 
      

         
neu 320-2100 Sachbearbeiter/in 

Überwachung des ruhenden 
Verkehrs 

 + 1 A 7     

         
neu 320-2100 Parkraumüberwachende 

Außendienst 
 + 6 E 4     

         
06203 320-2100 Parkraumüberwachende 

Außendienst 
1 E 4 T 19,5 
   kw 2021 

1 E 4 T 19,5 
   kw 2023 

    

         
06517 320-2100 Parkraumüberwachende 

Außendienst 
1 E 4 T 19,5 
   kw 2021 

1 E 4 T 19,5 
   kw 2023 

    

         
  32.23 Verwarnungen, Bußgel-

der fließender Verkehr 
      

         
06091 320-2200 Sachbearbeiter/in 

Überwachung des fließenden 
Verkehrs 

1 E 8 Sp*) 1 E 8     

         
  32.3 Straßenverkehrsabteilung       
         
  32.31 Führerscheinstelle,  

gewerblicher Kraftverkehr 
      

         
neu 320-3100 Sachbearbeiter/in 

Fahrerlaubnisse und Fahrgast-
beförderungen 

 + 1 A 7 
   kw 2033 

    

         
  32.4 Abt. Bürgerangelegen- 

heiten 
      

         
  32.42 Ausländerangelegen- 

heiten 
      

         
  32.42.2 SG 2 Einbürgerung, 

Servicestelle für Studierende 
und Wissenschaftler 

      

         
neu 320-4200 Sachbearbeiter/in 

Staatsangehörigkeits- 
angelegenheiten 

 + 1 A 8 
   kw 5) 
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32 Bürgerservice, Öffentliche Sicher-
heit 

 

  
32.2 Bußgeldabteilung  
  
32.20 Verwaltung  
  
Nr. 06082 Streichung des Sperrvermerkes aufgrund der Aufgabenentwicklung. 
  
32.21 Verwarnungen, Bußgelder ruhen-
der Verkehr 

 

  
32.21.1 SG 1 Verwarnungen, Bußgelder 
ruhender Verkehr 

 

  
Nrn. neu Stellenschaffungen im Zusammenhang mit dem Verwaltungskonzept zur Intensivierung der 

Parkraumüberwachung (DS 20-14551). 
  
Nrn. 06203 u. 06517 Fortschreibung der kw)-Vermerke aufgrund der Aufgabenentwicklung. 
  
32.23 Verwarnungen, Bußgelder fließen-
der Verkehr 

 

  
Nr. 06091 Streichung des Sperrvermerkes aufgrund der Aufgabenentwicklung. 
  
32.3 Straßenverkehrsabteilung  
  
32.31 Führerscheinstelle, gewerblicher 
Kraftverkehr 

 

  
Nr. neu Stellenschaffung aufgrund der neu eingeführten Umtauschpflicht für Führerscheine. 

Den entstehenden Personalkosten stehen saldierte Einnahmen in Höhe von  
21,00 €/Fall gegenüber. 

  
32.4 Abt. Bürgerangelegenheiten  
  
32.42 Ausländerangelegenheiten  
  
32.42.2 SG 2 Einbürgerung, Servicestelle 
für Studierende und Wissenschaftler 

 

  
Nr. neu Stellenschaffungen aufgrund der Fallzahlentwicklung im Bereich der Einbürgerungen. Dane-

ben kommt es infolge einer geänderten Struktur der Antragsteller/innen (vermehrt Anfragen 
anerkannter Flüchtlinge und subsidiär Schutzberechtigten) zu längeren Bearbeitungszeiten. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 32 Bürgerservice, Öffentliche Sicherheit 
 
 Stellenplan 2022 

 
StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am 
Nr. 
2021 

stelle 
 

Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2021 
(bisheriger 
Wert) 

Stand: 02.09.2021 Stand:  03.03.2022 
empfohlene 
Änderung 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

         
  32.5 Veterinärwesen, Verbrau-

cherschutz 
      

         
neu 320-5000 Sachbearbeiter/in 

Verwaltungsaufgaben 
 + 1 A 10     

         
  32.5.2 SG 2 Verbraucherschutz       
         

neu 320-5020 Sachbearbeiter/in 
Lebensmittelüberwachung 

 + 1 A 9 mD     
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32.5 Veterinärwesen, Verbraucherschutz  
  
Nr. neu Stellenschaffung aufgrund der Fallzahlentwicklung. 
  
32.5.2 SG 2 Verbraucherschutz  
  
Nr. neu Stellenschaffung, um Plankontrollen entsprechend bundesrechtlicher Vorgaben intensivieren 

zu können.  
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Fachbereich 10 
1022 118 3 37 Feuerwehr 
 
 Stellenplan 2022 

 
StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am 
Nr. 
2021 

stelle 
 

Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2021 
(bisheriger 
Wert) 

Stand: 02.09.2021 Stand:  03.03.2022 
empfohlene 
Änderung 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

         
  37 Feuerwehr       
         

06102 370-0000 Techn. Sachbearbeiter/in 
bisher: 
Projekt „SIRENE“ 
künftig: 
Projekt „5G-BraWo-LAB“ 

1 E 10 T 13  
   kw 2021 

1 E 10 T 10 
   kw 2022 

    

         
neu 370-0000 Wiss. Sachbearbeiter/in  

Projekt „GAIA-X“ 
 + 1 E 13  

   kw 4) 
    

         
  37.0 Verwaltung und Träger-

aufgaben Rettungsdienst 
      

         
  37.02 Finanzen       
         

00160 370-0200 Stellenleiter/in 1 A 11 1 E 11     
         
  37.1 Einsatz       
         
  37.11 Hauptfeuerwache       
         

00179 370-1100 Oberbrandmeister/in   + 1 A 8    
         

00223 370-1100 Brandmeister/in   + 1 A 7    
         
         
  37.2 Planende Gefahrenab-

wehr 
      

         
  37.23 Bevölkerungsschutz       
         

00508 370-2300 Sachbearbeiter/in 
Zivilschutz, Alarmplan 

1 A 10  
   T 30 

1 E 9 a  
   T 30 

    

         
neu 370-2300 Sachbearbeiter/in  + 2 A 11     

  Zivil- und Katastrophenschutz        
         
  37.3 Ausbildung und Technik       
         
  37.31 Ausbildung       
         

06218 370-3100 Melder/in B-Dienst 1 A 8 kw 1) 1 A 7 kw 1)     
  Ausbildungsunterlagen 

 
      

00223 370-3100 Brandmeister/in 
Ausbildung 

  - 1 A 7    

         
  37.32 Technik       
         

00179 370-3200 Melder/in B-Dienst   - 1 A 8    
  Kleiderkammer       
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37 Feuerwehr  
  
Nr. 06102 Verlängerung des kw)-Vermerks aufgrund des tatsächlichen Bedarfs. 

Das Forschungsprojekt „SIRENE“ ist zum 30. April 2021 beendet worden. Aufgrund der  
guten Erfahrungen mit diesem Projekt sollen Teilaspekte daraus in einem weiteren befristeten 
Projekt „5G-BraWo-LAB“ weiterbearbeitet werden.  
Dies ist ein Projekt des Deutschen Zentrums für Luft- und Raumfahrt (DLR), bei dem FB 37 
vom DLR beauftragt wurde und auch die Kosten vom DLR erstattet bekommt. Im Projekt  
werden zwei Teilprojekte umgesetzt, die auf dem Mobilfunkstandard 5G aufbauen. Dazu  
gehört zum einen eine Drohne zur Einsatzfrüherkundung und zum anderen eine Ampel- 
Steuerung über 5G (an zwei Lichtsignalanlagen).  

  
Nr. neu Befristete Stellenschaffung für das vom Bundesministerium für Verkehr und digitale Infra-

struktur (BMVI) mit 100 % geförderte Projekt „GAIA-X for Advanced Mobility Services“  
(GAIA-X4AMS, Teil des Gesamtprojekts „GAIA-X“) für einen weiteren Ausbau der dynami-
schen Verkehrsbeeinflussung für Einsatzfahrzeuge.  
Das Projekt befindet sich noch in der Beantragung, der Projektstart ist für den 01.10.2021  
geplant mit 3 Jahren Projektlaufzeit. Ziele des Projekts sind die Integration des SIRENE- 
Systems in das GAIA-X System sowie eine Verbesserung der Routenführung und der  
Rettungsgassenbildung autonomer Fahrzeuge.  

  
37.0 Verwaltung und Trägeraufgaben 
Rettungsdienst 

 

  
37.02 Finanzen  
  
Nr. 00160 Stellenumwandlung entsprechend der Bewertung und voraussichtlichen Besetzung. 
  
37.1 Einsatz  
  
37.11 Hauptfeuerwache  
  
Nr. 00179 Stellenverlegung von 37.32 entsprechend der tatsächlichen Aufgabenwahrnehmung und  

Besetzung. 
  
Nr. 00223 Stellenverlegung von 37.31 entsprechend der tatsächlichen Aufgabenwahrnehmung und  

Besetzung. 
  
37.2 Planende Gefahrenabwehr 
 
37.23 Bevölkerungsschutz 

 

  
Nr. 00508 Stellenumwandlung entsprechend der Besetzung. 
  
Nrn. neu Stellenschaffungen im Bereich Zivil- und Katastrophenschutz im Hinblick auf die geänderte 

Sicherheitslage, u. a. durch die Auswirkungen des Klimawandels (z. B. Hochwasser, Wald-
brände, Stromausfall), Pandemien, Ereignisse mit der Freisetzung von atomaren, biologi-
schen und chemischen Stoffen, sicherheitspolitische Bedrohungslagen in vielen Ländern und 
dadurch bedingte Flüchtlingsströme. 
Es gibt 2 Ratsaufträge (20-13389 und 20-14324) zur Erarbeitung eines Katastrophenschutz-
konzeptes und eines Konzeptes zur Warnung der Bevölkerung, um die möglichen Gefahren 
für die Bevölkerung der Stadt zu erfassen und mit entsprechenden Planungen und Zuständig-
keiten auf diese Fälle vorbereitet zu sein. 

  
37.3 Ausbildung und Technik 
 
37.31 Ausbildung 

 

  
Nr. 06218 Stellenumwandlung entsprechend der Besetzung. Es handelt sich um eine kw 1) Stelle für 

Dienstkräfte, die nicht mehr im Einsatzdienst eingesetzt werden können. 
  
Nr. 00223 Stellenverlegung zu 37.11 entsprechend der tatsächlichen Aufgabenwahrnehmung und  

Besetzung. 
  
37.32 Technik  
  
Nr. 00179 Stellenverlegung zu 37.11 entsprechend der tatsächlichen Aufgabenwahrnehmung und  

Besetzung. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 40 Schule 
 
 Stellenplan 2022 

 
StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am 
Nr. 
2021 

stelle 
 

Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2021 
(bisheriger 
Wert) 

Stand: 02.09.2021 Stand:  03.03.2022 
empfohlene 
Änderung 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

         
  40 Schule       
         
  0400 Stabsstelle Bildungsbüro       
         

05757 400-1010 Sachbearbeiter/in  
Bildungsmanagement und 
-monitoring, Schulentwicklungs-
planung 

1 A 11  
   kw 2021 

1 A 11  
   kw 2022 

    

         
05758 400-1010 Wiss. Sachbearbeiter/in 

Bildungskoordination für Neu-
zugewanderte 

 - 1 E 13  
   kw 2021 

    

         
06607 400-1010 Wiss. Sachbearbeiter/in 

Bildungskoordination für Neu-
zugewanderte 

 - 1 E 13 T 9 
   kw 2021 

    

         
  40.1 Kommunale Schul- 

aufgaben 
      

         
neu 400-1000 Abteilungsleiter/in  + 1 A 13 gD  

   kw 2024 
    

  40.13 Service       
         

00354 400-1030 Hausmeister/in 
Bohlweg55/ 
Jugendverkehrsschule 

1 E 3 1 E 4     
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40 Schule 
 

 

0400 Stabsstelle Bildungsbüro  
  
Nr. 05757 Verlängerung des kw)-Vermerkes zur Abwicklung der Förderprogramme „Bildung integriert“ 

und „Kommunale Koordinierung der Bildungsangebote für Neuzugewanderte“, u. a. Erstellung 
der Verwendungsnachweise. 
 

Nr. 05758 Realisierung des kw)-Vermerkes. 
  
Nr. 06607 Realisierung des kw)-Vermerkes. 
  
40.1 Kommunale Schulaufgaben  
  
Nr. neu Befristete Stellenschaffung für die Nachbesetzung der Abteilungsleitung 40.1. Der bisherige 

Stelleninhaber wird vor dem Ausscheiden sein Erfahrungswissen im Rahmen einer Wissens-
stafette an seine Nachfolge weitergeben. 

  
40.13 Service  
  
Nr. 00354  Stellenwertänderung entsprechend der Bewertung. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 41 Kultur und Wissenschaft 
 
 Stellenplan 2022 

 
StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am 
Nr. 
2021 

stelle 
 

Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2021 
(bisheriger 
Wert) 

Stand: 02.09.2021 Stand:  03.03.2022 
empfohlene 
Änderung 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

         
  41 Kultur und Wissenschaft       
         
  41.0 Kulturinstitut       
   

41.01 AG 1 Service,  
Steuerung, Großprojekte,  
Personal 

      

         
01290 410-0100 Sachbearbeiter/in 

Staatstheaterangelegenheiten, 
Controlling, Kosten- und Leis-
tungsrechnung, Anlagenbuch-
haltung, verwaltungsseitige Be-
treuung von Sonderprojekten 

1 A 11 1 E 10     

         
neu 410-0100 Sachbearbeiter/in 

Anlaufstelle für die Kulturszene 
 + 1 E 11 

 
    

         
  41.2 Städtische Musikschule       
         

05088 410-500 Musikschullehrer/in Projekt 
„Musikschule für alle“ 

1 E 9b   
   T 13,5 

kw 2022 
Sp*) 

1 E 9b T13,5 
   Sp*) 

    

         
05346 410-500 Musikschullehrer/in Projekt 

"Musikkindertagesstätte" 
1 E 9b T 14 
   kw 2022  
   Sp*) 

1 E 9b T 9  
   Sp*) 

- 1 E 9b T 5 
   kw 2022  
   Sp*) 
    

   

         
05389 410-500 Musikschullehrer/in Projekt 

"Musikkindertagesstätte 
1 E 9b T 13  
   kw 4) 
 

1 E 9b T 18 
   kw 4) 
 

+ 1 E 9b T 5 
   kw 2022  
   Sp*) 
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41 Kultur und Wissenschaft 
 

 

41.0 Kulturinstitut       
  
41.01 AG 1 Service, Steuerung,  
Großprojekte, Schlossangelegenheiten 

 

  
Nr. 01290 Stellenausweisung entsprechend der Besetzung. Bewertung offen. 
  
  
Nr. neu Stellenschaffung aufgrund des Ratsbeschlusses vom 11. Mai 2021 (DS 21-15681-03).  

Bewertung offen.  
 

41.2 Städtische Musikschule  
  
Nr. 05088 Wegfall des kw)-Vermerkes, da die Verstetigung des Projektes durch das Land vorbereitet 

wird. Eine Inanspruchnahme der Stelle ist aufgrund des Sperrvermerkes weiterhin nur mög-
lich, wenn die Finanzierung insgesamt gesichert ist. 

  
Nr. 05346 Stundenverlegung zu Nr. 05389 nach Freigabe des Sperrvermerkes aufgrund der gesicherten 

Drittmittelfinanzierung. Wegfall des kw)-Vermerkes, da die Verstetigung des Projektes durch 
das Land vorbereitet wird. Eine Inanspruchnahme der Stelle ist aufgrund des Sperrvermerkes 
weiterhin nur möglich, wenn die Finanzierung insgesamt gesichert ist. 

  
Nr. 05389 Stundenverlegung von Nr. 05346 nach Freigabe des Sperrvermerkes aufgrund der  

gesicherten Drittmittelfinanzierung. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 50 Soziales und Gesundheit 
 
 Stellenplan 2022 

 
StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am 
Nr. 
2021 

stelle 
 

Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2021 
(bisheriger 
Wert) 

Stand: 02.09.2021 Stand:  03.03.2022 
empfohlene 
Änderung 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

         
  50 Soziales und Gesundheit       
         
  50.0 Verwaltung       
         
  50.01 Allgemeine Verwaltungs-

angelegenheiten 
      

         
03435 500-0010 Sachbearbeiter/in 

Stellen- und Organisationsan-
gelegenheiten 

1 A 11 1 E 10     

         
  50.1 Wohnen und Senioren       
         
  50.11 Zentrale Stelle für Wohn-

raumhilfe, Unterbringung 
      

         
  50.11.2 SG 2 Unterbringung       
         
neu 500-1400 Unterkunftsverwalter/in  + 1 E 5     
         
  50.12 Wohnhilfen       
         
04059 500-1200 Sozialarb./-päd. 

Beratung für Bewohner im 
Wohnungslosenbereich, ins-
bes. dez. Unterkünfte 

1 S 11b  
   T 19,5 

1 S 12 T 19,5     

         
05542 500-1200 Sozialarb./-päd. 

Beratung für Bewohner im 
Wohnungslosenbereich, ins-
bes. Unterkunft „An der Horst“, 
dez. Unterkünfte 

1 S 11b 1 S 12     

         
  50.13 Seniorenbüro       
         
neu 500-1302 Sachbearbeiter/in 

Betreuungen für Volljährige, 
Aufgaben der Betreuungsbe-
hörde; Sonderaufgaben 
 
Sp*) Freigabe durch die Ver-
waltung in Abhängigkeit der 
Aufgabenentwicklung 

 + 2 A 11 Sp*)     

         
  50.14 Wohngeld, Bildungs- u. 

Teilhabepaket 
      

         
06611 500-1501 Sachbearbeiter/in 

Wohngeld 
 
Sp*) Freigabe durch die 
Verwaltung in Abhängigkeit der 
Aufgabenentwicklung 

1 A 8 Sp*) 1 A 8     

         
  50.14/1 AG 1 Bildungs- und 

Teilhabepaket 
      

         
05536 500-1502 Sachbearbeiter/in 1 A 10 T 20 - 1 A 10 T 10 - 1 A 10 T 10    
         
05540 500-1502 Sachbearbeiter/in 1 A 8 T 30 1 A 8 + 1 A 10 T 10    
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50 Soziales und Gesundheit   
  
50.0 Verwaltung  
  
50.01 Allgemeine Verwaltungsangelegen-
heiten 

 

  
Nr. 03435 Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der Besetzung. Bewertung offen. 
  
50.1 Wohnen und Senioren  
  
50.11 Zentrale Stelle für Wohnraumhilfe, 
Unterbringung 

 

  
50.11.2 SG 2 Unterbringung  
  
Nr. neu Stellenschaffung aufgrund von Aufgabenzuwächsen (u. a. steigende Zahlen, lange Fahrzei-

ten, steigender Unterhaltungsaufwand).  
  
50.12 Wohnhilfen  
  
Nrn. 04059 u. 05542 Stellenhebungen entsprechend der Bewertung. 
  
50.13 Seniorenbüro  
  
Nrn. neu Stellenschaffungen aufgrund des erwarteten Mehraufwandes durch das ab 01.01.2023 gel-

tende Betreuungsorganisationsgesetztes (u. a. durch Registrierungsverfahren für Berufsbe-
treuer, Beratungstätigkeiten); landesrechtliche Regelungen stehen noch aus.  
Bewertung offen. 

  
50.14 Wohngeld, Bildungs- u.  
Teilhabepaket 

 

  
Nr. 06611 Wegfall des Sperrvermerks. Die Freigabe der Stelle erfolgte entsprechend der Aufgabenent-

wicklung. Im Jahr 2021 werden rd. 10.140 Anträge/Fälle erwartet. 
  
50.14/1 AG 1 Bildungs- und Teilhabe- 
paket 

 

  
Nrn. 05536 u. 05540 Wegfall und Verlegung von Stellenanteilen in Anpassung an die Aufgabenentwicklung.  

Bewertung offen. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 50 Soziales und Gesundheit 
 
 Stellenplan 2022 

 
StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am 
Nr. 
2021 

stelle 
 

Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2021 
(bisheriger 
Wert) 

Stand: 02.09.2021 Stand:  03.03.2022 
empfohlene 
Änderung 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

         
  50.2 Migrationsfragen und In-

tegration 
      

         
  50.21 Büro für Migrationsfragen       
         
06405 500-7010 Sachbearbeiter/in 

Geschäftsführung für den Aus-
schuss für Integrationsfragen, 
Servicestelle Interkulturelles 
Dolmetschen und Übersetzen 

1 A 10 T 20 1 A 10 + 1 S 12  
   T 19,5 

   

         
06406 500-7010 Sozialarb./-päd. 

Servicestelle Interkulturelles 
Dolmetschen und Übersetzen 

  - 1 S 12  
  T 19,5 

   

         
  50.22 Koordination Unterbrin-

gung, zentrale Wohnstandorte 
für Flüchtlinge 

      

         
  50.22.1 SG 1 Zentrale Wohn-

standorte für Flüchtlinge 
      

         
05772 500-7304 Sachbearbeiter/in 

Unterbringungsmaßnahmen 
1 A 7 1 E 6     

         
  50.22.2 SG 2 Zentrale Wohn-

standorte für Flüchtlinge 
      

         
06533 500-7010 Sachgebietsleiter/in 1 A 11 T 20 1 A 11 T 30     
         
neu  500-7010 Sachgebietsleiter/in 

Sp*) Freigabe durch die Ver-
waltung in Abhängigkeit der 
Aufgabenentwicklung 

 + 1 A 11 T 10 
   Sp*) 

    

         
neu 500-7010 Sozialarb./-päd. 

Betreuung von Flüchtlingen 
Sp*) Freigabe durch die Ver-
waltung in Abhängigkeit der 
Aufgabenentwicklung 

 + 1 S 12 Sp*)     

         
neu 500-7010 Unterkunftswart/in 

Sp*) Freigabe durch die Ver-
waltung in Abhängigkeit der 
Aufgabenentwicklung 

 + 1 E 4 Sp*)     

         
neu 500-7010 Sachbearbeiter/in 

Unterbringungsmaßnahmen 
Sp*) Freigabe durch die Ver-
waltung in Abhängigkeit der 
Aufgabenentwicklung 

 + 1 A 7 T 20 
   Sp*) 

    

         
06536 500-7304 Sachbearbeiter/in 

Unterbringungsmaßnahmen 
1 A 7 1 E 6     

         
  50.3 Soziale Sicherung, Behin-

dertenhilfe, Rechtsangelegen-
heiten 

      

         
  50.33 Soziale Sicherung        
         
  50.33.1 SG 1 Information und 

Erstberatung 
      

         
05209 500-3300 Sachbearbeiter/in 

Erstanträge HLU/Grusi 
1 A 10 T 20 1 E 9c T 19,5     
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50.2 Migrationsfragen und Integration  
  
50.21 Büro für Migrationsfragen  
  
Nrn. 06405 und 06406 Organisationsänderung in Anpassung an die Aufgabenentwicklung. Bewertung offen. 
  
50.22 Koordination Unterbringung,  
zentrale Wohnstandorte für Flüchtlinge 

 

  
50.22.1 SG 1 Zentrale Wohnstandorte für 
Flüchtlinge 

 

  
Nr. 05772 Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der Besetzung. Bewertung offen. 
  
50.22.2 SG 2  Zentrale Wohnstandorte 
für Flüchtlinge 

 

  
Nr. 06533 Schaffung von Stellenanteilen entsprechend der Aufgabenentwicklung nach geänderter 

Dienstverteilung. Im Zuge der Aufgabenverlagerung „Koordination Ehrenamt zur Integration 
von Flüchtlingen“ von FB 50 zur StL 50.22, soll in der Folge die Betreuung eines Wohnstan-
dortes für Flüchtlinge von der StL 50.22 zur SGL 50.22.2 verlagert werden. Durch diese Maß-
nahmen stehen im FB 50 für Inklusionsaufgaben bedarfsentsprechend mehr Zeitanteile zu 
Verfügung. 

  

Nrn. Neu Stellenschaffungen zur Betreuung eines 9. Standortes zur Unterbringung Geflüchteter.  
Stellenfreigabe durch die Verwaltung in Abhängigkeit der Aufgabenentwicklung. 

  
Nr. 06536 Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der Besetzung. Bewertung offen. 
  
50.3 Soziale Sicherung, Behindertenhilfe, 
Rechtsangelegenheiten 

 

  
50.33 Soziale Sicherung  
  
50.33.1 SG 1 Information und  
Erstberatung 

 

  
Nr. 05209 Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der Besetzung. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 50 Soziales und Gesundheit 
 
 Stellenplan 2022 

 
StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am 
Nr. 
2021 

stelle 
 

Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2021 
(bisheriger 
Wert) 

Stand: 02.09.2021 Stand:  03.03.2022 
empfohlene 
Änderung 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

         
  50.33.2 SG 2 Laufende Hilfen       
         
03969 500-3300 Sachbearbeiter/in 

KdU bei ehemaligen Heim- 
bewohnern und Strafgefange-
nen, HLU/Grusi 

1 A 10 1 E 9c     

         
  50.35 Rechtsangelegenheiten       
         
03489 500-3500 Sachbearbeiter/in 

Unterhalt 
 - 1 A 11 kw 1)     

         
  50.4 Gesundheitsamt       
         
  50.41 Gutachten- und Bera-

tungsdienst 
      

         
05796 500-4100 Stadtarzt/-ärztin 

Facharzt zur Ausbildung 
1 E 15  
   kw 2021 

1 E 15     

         
  50.41.3 SG 3 Infektionsschutz       
         
06624 500-4150 Hygienekontrolleur/in 

Gesundheitsschutz 
1 E 9a kw 4) 1 E 9a T 19,5 

   kw 4) 
 

- 1 E 9a  
   T 19,5 
   kw 4) 

   

         
06625 500-4150 Hygienekontrolleur/in 

Gesundheitsschutz 
  - 1 E 9a  

   kw 4)  
   

         
06626 500-4150 Hygienekontrolleur/in 

Gesundheitsschutz 
  - 1 E 9a  

   kw 4)  
   

         
  50.42 Kinder- und Jugendärztli-

cher Dienst 
      

         
neu  Facharzt/-ärztin 

Kinder- und Jugendpsychiatri-
scher Dienst 

 1 E 15  
   T 19,5 
   kw 4) 

+ 1 E 9a 
   T 19,5 
   kw 4) 

   

         
06625  Sozialarb./-päd. 

Kinder- und Jugendpsychiatri-
scher Dienst 

 1 S 14  
   kw 4) 

+ 1 E 9a 
    kw 4) 

   

         
06626  Med. Fachangestellte/r 

Kinder- und Jugendpsychiatri-
scher Dienst 

 1 E 5  
   kw 4) 

+ 1 E 9a 
    kw 4) 
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50.33.2 SG 2 Laufende Hilfen  
  
Nr. 03969 Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der Besetzung. 
  
50.35 Rechtsangelegenheiten  
  
Nr. 03489 Realisierung des kw)-Vermerks. 
  
50.4 Gesundheitsamt  
  
50.41 Gutachten- und Beratungsdienst  
  
Nr. 05796 Wegfall der Befristung um weiterhin, mit dem Ziel der Personalgewinnung, eine Ausbildungs-

möglichkeit für einen Facharzt für das öffentliche Gesundheitswesen vorzuhalten. 
  
50.41.3 SG 3 Infektionsschutz  
  
Nrn. 06624, 06625 u. 06626 Stellenverlegungen zu 50.42 zur Einrichtung eines Kinder- und Jugendpsychiatrischen  

Dienstes. 
  
50.42 Kinder- und Jugendärztlicher 
Dienst 

 

  
Nrn. neu, 06625 u. 06626 Stellenverlegungen von 50.41.3 und Wertänderungen zur Einrichtung eines Kinder- und  

Jugendpsychiatrischen Dienstes. Eine Kostenerstattung wird aus den Mitteln des ÖDG  
Paktes erwartet. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 51 Kinder, Jugend und Familie 
 
 Stellenplan 2022 

 
StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am 
Nr. 
2021 

stelle 
 

Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2021 
(bisheriger 
Wert) 

Stand: 02.09.2021 Stand:  03.03.2022 
empfohlene 
Änderung 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

         
  51 Kinder, Jugend und  

Familie 
      

         
  51.0 Verwaltung       
         
  51.04 Planung       
         

06257  Sozialarb./-päd. 
Koordination Projekt  
Präventionsketten 

 - 1 S 15 
   T 19,5 
   kw 3) 

    

         
06259  Sozialarb./-päd. 

Planung Projekt CTC 
1 S 15  
   T 19,5  
   kw 4) 

1 S 15 
 

+ 1 S 11b 
   T 19,5 
   kw 4) 

   

         
06140  Sozialarb./-päd. 

CTC-Koordination 
  - 1 S 11b 

   T 19,5 
   kw 4) 

   

         
  51.1 Allgemeine Erziehungs-

hilfe 
      

         
neu  Sozialarb./-päd. 

Bezirk 
 
Sp*) Freigabe durch die 
Verwaltung in Abhängigkeit der 
Aufgabenentwicklung 

 + 1 S 14 
   Sp*) 

    

         
  51.2 Eingliederungshilfe/  

Fachdienste 
      

         
neu 510-5000 Sachbearbeiter/in  

für Bürokommunikation 
 + 1 E 6 üT     

         
  51.23 Kinder- und Jugend-

schutz/Frühe Hilfen 
      

         
05630 510-5300 Sachbearbeiter/in 1 A 9mD 

   T 30 
1 A 10 
   T 30 

    

         
  51.3 Kindertagesstätten       
         
  51.30 Innendienst Kindertages-

stätten 
      

         
neu 510-3100 Erzieher/in  + 1 S 8b 

   T 32,37 
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51 Kinder, Jugend und Familie  
  
51.0 Verwaltung  
  
51.04 Planung  
  
Nr. 06257 Stellenwegfall aufgrund Beendigung der Förderung. 
  
Nrn. 06259 u. 06140 Beendigung der Förderung. Weiterführung und Zusammenlegung der Stellen CTC, aufgrund 

des Ratsbeschlusses Nr. 21-15967 vom 13.07.2021. 
  
51.1 Allgemeine Erziehungshilfe  
  
Nr. neu Stellenschaffung im Rahmen der Personalbedarfsbemessung. Freigabe durch die 

Verwaltung in Abhängigkeit von der tatsächlichen Aufgabenentwicklung. 
  
51.2 Eingliederungshilfe/ Fachdienste  
  
Nr. neu Stellenschaffung für das Vorzimmer der Abteilungsleitung 51.2. 
  
51.23 Kinder- und Jugendschutz/Frühe 
Hilfen 

 

  
Nr. 05630 Stellenwertänderung aufgrund der Bewertung (Praxisaufstieg). 
  
  
51.3 Kindertagesstätten  
  
51.30 Innendienst Kindertagesstätten  
  
Nr. neu Stellenmehrbedarf im Zuge der jährlich vorzunehmenden Anpassung der Angebote im 

Kita-Bereich gem. Ratsbeschluss vom 23.03.2021 (DS 21-15273).  
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Fachbereich 10 
1022 118 3 60 Bauordnung und Zentrale Vergabestelle 
 
 Stellenplan 2022 

 
StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am 
Nr. 
2021 

stelle 
 

Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2021 
(bisheriger 
Wert) 

Stand: 02.09.2021 Stand:  03.03.2022 
empfohlene 
Änderung 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

         
  60 Bauordnung und Zentrale 

Vergabestelle  
      

         
  60.1 Zentrale Vergabestelle        
         
  60.11 VOL-Vergaben       
         

neu 600-1100 Sachbearbeiter/in 
Zentrale Vergabestelle  

 + 1 A 11     
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60 Bauordnung und Zentrale Vergabe-
stelle  

 

  
60.1 Zentrale Vergabestelle       
  
60.11 VOL-Vergaben  
  
Nr. neu Stellenschaffung, da die bestehenden Aufgaben im Bereich der Liefer- und Dienstleistungen 

durch die Zentrale Vergabestelle (ZVS) als „Serviceeinheit“ für die Beschaffungswünsche der 
gesamten Stadtverwaltung in einem angemessenen zeitlichen Rahmen bei gleichzeitiger Si-
cherstellung einer (vergabe-) rechtlich einwandfreien Bearbeitung nur mit einer personellen 
Aufstockung gewährleistet werden können. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 61 Stadtplanung und Geoinformation 
 
 Stellenplan 2022 

 
StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am 
Nr. 
2021 

stelle 
 

Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2021 
(bisheriger 
Wert) 

Stand: 02.09.2021 Stand:  03.03.2022 
empfohlene 
Änderung 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

         
  61 Stadtplanung und Geoin-

formation 
      

         
  61.1 Stadtplanung       
         
  61.11 Städtebauliche Planung 

Bezirk I  
      

         
03018 061-1100 Stellenleiter/in  1 A 14 1 E 14     

         
  61.2 Geoinformation       
         
  61.21 Geodaten       
         
  61.21/1  AG 1  

Stadtvermessung 
      

         
06463 061-2100 Sachbearbeiter/in  

Verwaltungsaufgaben 
 

1 A 11 1 E 10     

  61.3 Integrierte Entwicklungs-
planung 

      

         
  61.31 Entwicklungs- und 

Standortplanung 
      

         
02991 061-3100 Wiss. Sachbearbeiter/in 1 A 13 1 E 13     

         
  61.32 Stadterneuerung       
         
  61.32/1 AG 1 Sanierungsrecht-

liche Vorbereitung und Abwick-
lung  

      

         
06468 061-3200 Koordinator/in 1 A 11  1 E 10     

         
03098 061-3200 Sachbearbeiter/in 1 A 11 1 E 10     
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61 Stadtplanung und Geoinformation   
  
61.1 Stadtplanung       
  
61.11 Städtebauliche Planung Bezirk I  
  
Nr. 03018 Stellenumwandlung entsprechend der Besetzung 
  
61.2 Geoinformation   
  
61.21 Geodaten  
  
61.21/1  AG 1 Stadtvermessung  
  
Nr. 06463 Stellenumwandlung entsprechend der Besetzung 
  
61.3 Integrierte Entwicklungsplanung  
  
61.31 Entwicklungs- und Standortplanung  
  
Nr. 02991 Stellenumwandlung entsprechend der Besetzung 
  
61.32 Stadterneuerung  
  
61.32/1 AG 1 Sanierungsrechtliche  
Vorbereitung und Abwicklung 

 
 

  
Nr. 06468 Stellenumwandlung entsprechend der Besetzung 
  
Nr. 03098 Stellenumwandlung entsprechend der Besetzung 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 65 Gebäudemanagement 
 
 Stellenplan 2022 

 
StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am 
Nr. 
2021 

stelle 
 

Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2021 
(bisheriger 
Wert) 

Stand: 02.09.2021 Stand:  03.03.2022 
empfohlene 
Änderung 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

         
  65 Gebäudemanagement       
         

01743  Fachbereichsleiter/in 1 B 2 1 aT     
         
  65.0 Kaufmännisches Gebäu-

demanagement 
      

         
  65.02 Haushalt, Controlling und 

Rechnungswesen 
      

         
neu  Sachbearbeiter/in Energiege-

nossenschaft Photovoltaik 
 
Sp*) Freigabe durch die Ver-
waltung nach Gründung der 
Energiegenossenschaft 

 + 1 E 7 
   Sp*) 
 

    

         
  65.03 Vertrags- und Kunden-

management 
      

         
  65.03.2 Mietvertragsmanage-

ment 
      

         
06198  Sachbearbeiter/in 

Verwaltung von angemieteten 
Objekten 

1 A 7 1 E 6     

         
  65.1 Konzeption und Projekt-

entwicklung 
      

         
  65.12 Strategische Projektent-

wicklung 
      

         
06283  Techn. Sachbearbeiter/in 

Förderprojekt Klimaschutz mit 
urbanem Grün 

 - 1 E 12 
   kw 2021 

    

         
  65.2 Objektmanagement und 

Instandsetzung 
      

         
05832  Techn. Sachbearbeiter/in 1 E 14 1 E 11 

   kw 2023 
    

         
02986  Techn. Sachbearbeiter/in 

Energiemanagement 
1 E 10 1 E 11     

         
05720  Techniker/in 

Energiemanagement 
1 E 9a 1 E 9b     

         
  65.3 Betrieb       
         

04646  Abteilungsleiter/in 1 E 14 1 E 15     
         
  65.31 Haus- und Reinigungs-

dienste 
      

         
05235  bisher: 

Schulhauswart/in 
HS Sophienstraße 
künftig:  
Schulhausmeister/in 
HS Sophienstraße 

 
1 E 4 

 
 
 
 
1 E 5 
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65 Gebäudemanagement  
  
Nr. 01743 Stellenumwandlung entsprechend der Besetzung und Bewertung. 
  
65.0 Kaufmännisches Gebäudemanage-
ment 

 

  
65.02 Haushalt, Controlling und Rech-
nungswesen 

 

  
Nr. neu Stellenschaffung im Zusammengang mit der Einrichtung eines Betriebes gewerblicher Art 

beim FB 65 für die Energiegenossenschaft, die Photovoltaikanlagen auf städtischen Dächern 
errichten und betreiben soll. Die Stellenbesetzung erfolgt abhängig vom Beschluss über die 
Gründung der Energiegenossenschaft und die Aufnahme des Betriebs. 

  
65.03 Vertrags- und Kundenmanagement  
  
65.03.2 Mietvertragsmanagement  
  
Nr. 06198 Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der Besetzung 
  
65.1 Konzeption und Projektentwicklung  
  
65.12 Strategische Projektentwicklung  
  
Nr. 06283 Stellenwegfall aufgrund der Realisierung des kw 2021)-Vermerks nach Ende des Förderpro-

jekts. 
  
65.2 Objektmanagement und Instandset-
zung 

 

  
Nr. 05832 Stellenumwandlung entsprechend der geplanten Besetzung und Bewertung sowie Anbrin-

gung eines kw Vermerks aufgrund der Aufgabenentwicklung. 
  
Nr. 02986 Stellenhebung entsprechend der Bewertung. 
  
Nr. 05720 Stellenhebung entsprechend der Bewertung. 
  
65.3 Betrieb  
  
Nr. 04646 Stellenhebung entsprechend der Bewertung. 
  
65.31 Haus- und Reinigungsdienste  
  
05235 Stellenhebung entsprechend der Bewertung. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 66 Tiefbau und Verkehr 
 
 Stellenplan 2022 

 
StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am 
Nr. 
2021 

stelle 
 

Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2021 
(bisheriger 
Wert) 

Stand: 02.09.2021 Stand:  03.03.2022 
empfohlene 
Änderung 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

         
  66 Tiefbau und Verkehr       
         
  66.0 Verwaltung       
         
  66.01 Allgemeine Verwaltung, 

Straßenrecht, IT-Anwendungen 
      

         
01641 660-0100 Sachbearbeiter/in 

Straßenrecht, Widmungen 
1 A 10 T 30 1 E 9c T 30     

         
  66.1 Verkehrsplanung und Ver-

kehrsmanagement 
      

         
neu 660-1000 Techn. Sachbearbeiter/in 

Radverkehr 
 + 1 E 11  

    T 29,25 
    

         
  66.13 Verkehrsmanagement, 

öffentliche Beleuchtung, Licht-
signalanlagen 

      

         
neu 660-1300 Techn. Sachbearbeiter/in 

Elektromobilität 
 + 1 E 11     

         
neu 660-1300 Techn. Sachbearbeiter/in 

Radverkehr 
 + 1 E 11     

         
  66.2 Straßenplanung und -neu-

bau 
      

         
neu 660-2000 Techn. Sachbearbeiter/in 

Radverkehr 
 + 1 E 11  

   T 58,5 
    

         
  66.3 Straßen und Brücken       
         
  66.33 Baubezirk Süd       
         

01826 660-3300 bisher: 
Walzenführer/in und Unterhal-
tungsarbeiter/in 
künftig:  
Straßenbauer/in 

 
1 E 4 

 
 
 
 
1 E 6 

    

         
  66.34 Brücken und konstrukti-

ver Ingenieurbau 
      

         
05835 660-3400 Techn. Sachbearbeiter/in 1 A 11 1 E 11     

         
  66.4 Straßenverkehr       
         
  66.41 Verkehrsbehördliche 

Maßnahmen, Sondernutzung 
      

         
neu 660-4100 Techn. Sachbearbeiter/in 

Radverkehr 
 + 1 E 10  

   T 19,5 
    

         
  66.42 Baustellenmanagement, 

Schwertransporte 
      

         
neu 660-4200 Sachbearbeiter/in 

Großraum- und Schwertrans-
porte 

 + 1 A 10     

         
  66.43 Geschwindigkeits-über-

wachung 
      

         
06162 660-4300 Sachbearbeiter/in 

Überwachung des fließenden 
Verkehrs 

1 E 7 1 A 7     
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66 Tiefbau und Verkehr  
  
66.01 Allgemeine Verwaltung, Straßen-
recht, IT-Anwendungen 

 

  
Nr. 01641 Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der Besetzung.  
  
66.1 Verkehrsplanung und Verkehrsma-
nagement 

 

  
Nr. neu Stellenschaffung für den Radverkehr zur weiteren Umsetzung des Ziele- und Maßnahmenka-

talogs "Radverkehr in Braunschweig“ (Antrag 20-13342-02), hier: Verkehrssicherheit, Wer-
bung, Förderscreening. 

  
66.13 Verkehrsmanagement, öffentliche 
Beleuchtung, Lichtsignalanlagen 

 

  
Nr. neu Stellenschaffung im Zusammenhang mit der Ladeinfrastruktur für E-Pkw. Es ist eine umfas-

sende Konzessionsvergabe für die stadtweite Installation von Ladeinfrastruktur vorzubereiten 
sowie dauerhaft eine Vielzahl anderer Aufgaben im Kontext mit Elektromobilität wahrzuneh-
men. 

  
Nr. neu Stellenschaffungen für den Radverkehr zur weiteren Umsetzung des Ziele- und Maßnahmen-

katalogs "Radverkehr in Braunschweig“ (Antrag 20-13342-02), hier: LSA-Optimierung, Mar-
kierung, Radverkehr-Zählung. 

 
 

 

66.2 Straßenplanung und -neubau  
  
Nr. neu Stellenschaffungen für den Radverkehr zur weiteren Umsetzung des Ziele- und Maßnahmen-

katalogs "Radverkehr in Braunschweig“ (Antrag 20-13342-02), hier: Planung von Radwegen 
und Bau von Radwegen. 

  
66.3 Straßen und Brücken  
  
66.33 Baubezirk Süd  
  
Nr. 01826 Stellenhebung entsprechend der Aufgabenentwicklung. Der Bedarf an ungelernten Kräften 

auf den Bauhöfen wird stetig geringer, während hingegen der Bedarf an Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern mit Fachkenntnissen im Straßenbau und einer abgeschlossenen Ausbildung als 
Straßenbauer/in steigt. 

  
66.34 Brücken und konstruktiver Ingeni-
eurbau 

 

  
Nr. 05835 Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der geplanten Besetzung.  
  
66.4 Straßenverkehr  
  
66.41 Verkehrsbehördliche Maßnahmen, 
Sondernutzung 

 

  
Nr. neu Stellenschaffung für den Radverkehr zur weiteren Umsetzung des Ziele- und Maßnahmenka-

talogs "Radverkehr in Braunschweig“ (Antrag 20-13342-02), hier: Qualitätsoffensive, ver-
kehrsbehördliche Maßnahmen. 

  
66.42 Baustellenmanagement, Schwer-
transporte 

 

  
Nr. neu Stellenschaffung für die Genehmigung von Großraum- und Schwertransporten Die Zahl der 

Großraum- und Schwertransporte hat erheblich zugenommen und die Genehmigungs- und 
Gebührenkalkulationsverfahren sind deutlich aufwendiger geworden. Im Gegenzug ist durch 
die Erhöhung des Gebührenrahmens mit erheblichen Mehreinnahmen zu rechnen. 

  
66.43 Geschwindigkeitsüberwachung  
  
Nr. 06162 Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der Besetzung. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 67 Stadtgrün und Sport 
 
 Stellenplan 2022 

 
StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am 
Nr. 
2021 

stelle 
 

Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2021 
(bisheriger 
Wert) 

Stand: 02.09.2021 Stand:  03.03.2022 
empfohlene 
Änderung 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

         
  67 Stadtgrün und Sport       
         
  0670 Sportreferat       
         
  0670.20 Sportstättenverwaltung       
         

01160 670-4801 Hallenwart/in 
Sp*) Freigabe durch die Ver-
waltung in Abhängigkeit von 
der Aufgabenentwicklung 

 
 

- 1 E 4 T 19,5   
  Sp*) 

    

         
01165 670-4801 Hallenwart/in 

Sp*) Freigabe durch die Ver-
waltung in Abhängigkeit von 
der Aufgabenentwicklung 

 
 

- 1 E 4 Sp*)     

         
01167 670-4801 Hallenwart/in 

Sp*) Freigabe durch die Ver-
waltung in Abhängigkeit von 
der Aufgabenentwicklung 

 
 

- 1 E 4 T 19,5  
  Sp*) 

    

         
  67.0 Verwaltung und Kleingar-

tenwesen 
      

         
  67.01 Finanzen und Controlling       
         

01628 670-0020 Sachbearbeiter/in  
Anlagenbuchhaltung 

1 A 8 1 E 8     

         
  67.2 Stadtgrün – Grünflächen-

management und -entwicklung 
      

         
06319 670-2000 Wiss. Sachbearbeiter/in  

Förderprojekt Klimaschutz mit 
urbanem Grün 

 - 1 E 13 
   kw 2021 

    

         
  67.4 Stadtbäume und Land-

schaftspflege 
      

         
  67.41 Baumschutz und Land-

schaftspflege 
      

         
neu 670-2030 Techn. Sachbearbeiter/in 

Baumschutz beim Glasfaser-
ausbau 

  + 1 E 11  
  kw 2023 
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67 Stadtgrün und Sport  
  
0670 Sportreferat  
  
0670.20 Sportstättenverwaltung  
  
Nrn. 01160, 01165, 01167 Stellenwegfälle zur Kompensation der Stellenschaffung Techn. Sachbearbeitung Baumschutz 

beim Glasfaserausbau in der Stelle 67.41. 
  
67.0 Verwaltung und Kleingartenwesen  
  
67.01 Finanzen und Controlling  
  
Nr. 01628 Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der Besetzung. 
  
67.2 Stadtgrün – Grünflächenmanage-
ment und  -entwicklung 

 

  
Nr. 06319 Stellenwegfall durch Realisierung des kw-Vermerkes. 
  
67.4 Stadtbäume und Landschaftspflege  
  
67.41 Baumschutz und Landschafts-
pflege 

 

  
Nr. neu Befristete Stellenschaffung für die baubegleitende Betreuung in Bezug auf den Baum- und 

Wurzelschutz beim Glasfaserausbau durch die Deutsche Telekom. Kompensation durch 
Wegfall von Stellen 0670.20/StVPl-Nrn. 01160, 01165, 01167. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 68 Umwelt 
 
 Stellenplan 2022 

 
StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am 
Nr. 
2021 

stelle 
 

Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2021 
(bisheriger 
Wert) 

Stand: 02.09.2021 Stand:  03.03.2022 
empfohlene 
Änderung 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

         
  68 Umwelt       
         
  68.1 Abfallrecht, Immissions-

schutz, Naturschutz 
      

         
  68.11 Naturschutz       
         

03733 680-1100 Wiss. Sachbearbeiter/in 
Landschaftsrahmenplan 

1 A 13 1 E 13      

         
  68.3 Umweltplanung und  

Umweltdaten 
      

         
neu 680-3300 Koordinator/in  

Klimaschutz und Klimaanpas-
sung  

 + 1 E 13     

         
neu 680-3300 Techn. Sachbearbeiter/in  

Umsetzung Klimaschutzkon-
zept 

 + 1 E 12     

         
neu 680-3300 Techn. Sachbearbeiter/in  

Umsetzung Klimaschutzkon-
zept 

 + 1 E 12     

         
neu 680-3300 Sachbearbeiter/in  

Verwaltungsaufgaben  
Klimaschutz und Klimaanpas-
sung 

 + 1 A 9 mD 
   T 20 
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68 Umwelt  
 

 

68.1 Abfallrecht, Immissionsschutz,  
Naturschutz 

 

  
68.11 Naturschutz  
  
Nr. 03733 Stellenumwandlung entsprechend der Besetzung 
  
68.3 Umweltplanung und Umweltdaten   
  
Nr. neu Stellenschaffung zur Steuerung und Koordinierung der gesamtstädtischen Klimaschutz- 

aktivitäten und zur Sicherstellung der Umsetzung des Klimaschutzkonzeptes. 
 

Nrn. neu Stellenschaffung zur Umsetzung von Maßnahmen des Klimaschutzkonzepts  
(z. B. kommunale Wärme-und Energiewende, Erstellung/Durchführung eines Monitoring- 
systems, Fortschreibung der CO2-Bilanz, Klimawirksamkeitsprüfung von Beschlüssen). 

  
Nr. neu Stellenschaffung zur Unterstützung der Öffentlichkeitsarbeit im Bereich Klimaschutz und  

-anpassung, Recherchen und Vergleiche zum Vorgehen anderer Kommunen, Unterstützung 
bei Planungsverfahren.  
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Fachbereich 10 
1022 118 3 94 Freigestellte Mitglieder der Personalvertretung 
 
 Stellenplan 2022 

 
StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am 
Nr. 
2021 

stelle 
 

Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2021 
(bisheriger 
Wert) 

Stand: 02.09.2021 Stand:  03.03.2022 
empfohlene 
Änderung 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

         
  94 Freigestellte Mitglieder der 

Personalvertretung 
      

         
  94.2 Örtl. Personalrat Bauver-

waltung 
      

         
01031 002-0000 Stellvertreter/in 1 E 7 T 19,5  

   kw 2) 
1 E 5 T 19,5     
   kw 2) 

    

         
06657 002-0000 Stellvertreter/in 1 E 5 T 19,5  

   kw 2) 
1 E 6 T 19,5  
   kw 2) 

    

         
  94.8 Geschäftsstellen der Per-

sonalvertretungen 
      

         
neu 002-0000 Sachbearbeiter/in  

für Bürokommunikation 
 + 1 E 5 T 19,5     

  ÖPR Soziales und Gesundheit       
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94 Freigestellte Mitglieder der Perso-
nalvertretung 

 

  
94.2 Örtl. Personalrat Bauverwaltung  
  
Nrn. 01031 und 06657 Stellenausweisungen entsprechend der Freistellungen. 
  
94.8 Geschäftsstellen der Personalvertre-
tungen 

 

  
Nr. neu Stellenschaffung für die Geschäftsstelle des Örtlichen Personalrates Soziales und Gesund-

heit. Dies ist auch im Vergleich mit den Geschäftsstellen der anderen Personalvertretungen 
angemessen. 
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