Stadt Braunschweig 22-18045-01

Der Oberburgermeister Beschlussvorlage
offentlich

Betreff:

Haushalt 2022

Stellenplan

Organisationseinheit: Datum:

Dezernat Il 25.02.2022

10 Fachbereich Zentrale Dienste

Beratungsfolge Sitzungstermin Status

Ausschuss fur Finanzen, Personal und Digitalisierung (Entscheidung) 03.03.2022 o]

Beschluss:

,Die Veranderungen zum Stellenplan 2022 werden dem Verwaltungsausschuss und dem Rat
unter Berlcksichtigung der Beschliisse zu den Anlagen zur Annahme empfohlen.*

Sachverhalt:
Es werden vorgelegt:

Anlage 5: Stellenwertanderungen durch Beamtenbewertungen
Anlage 7: Stellungnahmen zu Stellenplanantrégen der Fraktionen
(Hierzu sind Einzelabstimmungen erforderlich.)

Zur Anlage 5 verweise ich noch mal auf die Ausflihrungen in der Ursprungsvorlage
21-18045 unter Ifd. Nr. 4 letzter Absatz.

In der nunmehr vorgelegten Anlage 7 werden nur noch insgesamt 9 Stellenplanantrage zur
Abstimmung vorgelegt. Die bisherige Ifd. Nr. 10, der SP 107 Aufstockung des Forderpro-
gramms flUr regenerative Energien (gleichzeitig FWI 79) der Fraktion Biindnis 90/Die Griinen,
wurde durch einen neuen gemeinsamen Antrag FWI 79 der SPD-Fraktion und der Fraktion
Blndnis 90/Die Griinen ersetzt. Dieser Antrag FWI 79 neu enthalt deutlich reduzierte For-
dermittel, so dass ein Stellenaufwuchs dafur nicht mehr erforderlich ist und der Antrag FWI
79 neu nicht mehr als Stellenplanantrag behandelt wird.

Sack

Anlage/n:

Anlage 5: Stellenwertanderungen durch Beamtenbewertungen
Anlage 7: Stellungnahmen zu Stellenplanantragen der Fraktionen



Stellenwertdnderungen durch die Neubewertung der Beamtenstellen

Inhaltsverzeichnis

Anlage 5

Organisationseinheit

Veranderungen gegenuber dem Vorjahr

(Seiten)
VIII Umwelt-, Stadtgriin-, Sport- und Hochbaudezernat 2-3
0100 Biiro des Oberbiirgermeisters 4-5
0412 Stadtbibliothek 6-7
0414 Stadtarchiv 8-9
0610 Stadtbild und Denkmalpflege 10-11
0660 Stadtentwadsserung und Abfallwirtschaft 12-13
01 Dezernatsplanung, Recht und Stadtbezirksrate 14 - 15
10 Zentrale Dienste 16 - 17
20 Finanzen 18-19
32 Biirgerservice, Offentliche Sicherheit 20-23
37 Feuerwehr 24 - 35
40 Schule 36-37
41 Kultur und Wissenschaft 38-39
50 Soziales und Gesundheit 40-41
51 Kinder, Jugend und Familie 42 - 43
60 Bauordnung und Zentrale Vergabestelle 44 - 45
61 Stadtplanung und Geoinformation 46 - 47
65 Gebaudemanagement 48 - 49
66 Tiefbau und Verkehr 50 - 51
67 Stadtgriin und Sport 52 -53
68 Umwelt 54 - 55

*) Stellenhebungen entsprechend der voraussichtlichen Bewertung.




Fachbereich 10

1022 118 3 VIIl Umwelt-, Stadtgrun-, Sport- und Hochbaudezernat
Stellenplan 2022

StPl.- | Kosten- Organisationseinheit Stellenplan | Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf | Verw.-Vorschlag Ergédnzung | Vom FPA am

Nr. stelle Funktionsbezeichnung 2021 Stand: 02.09.2021 Stand: 25.02.2022 03.03.2022

2021 Sachgebiet (bisheriger | Werténderung | Verlegung Werténderung | Verlegung empfohlene

Wert) Neue St. (+) (+-) Neue St. (+) | (+/) Anderung
Wegfall (-) Wegfall (-)
1 2 3 4 5 6 7 8 9

VIl Umwelt-, Stadtgriin-,
Sport- und Hochbaudezernat

03504 | 001-8000 | Sachbearbeiter/in 1A12 1A13gD?*)

Dezernatskoordination




VIII Umwelt-, Stadtgriin-, Sport- und

Hochbaudezernat



Fachbereich 10

1022 118 3 0100 Buro des Oberbiirgermeisters
Stellenplan 2022
StPl.- | Kosten- Organisationseinheit Stellenplan | Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf | Verw.-Vorschlag Erganzung | Vom FPA am
Nr. stelle Funktionsbezeichnung 2021 Stand: 02.09.2021 Stand: 25.02.2022 03.03.2022
2021 Sachgebiet (bisheriger | Werténderung | Verlegung Werténderung | Verlegung empfohlene
Wert) Neue St. (+) (+-) Neue St. (+) | (+/) Anderung
Wegfall (-) Wegfall (-)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
0100 Biro des Oberbirger-
meisters
0100.10 Ratsangelegenheiten
00108 | 010-0010 | Sachbearbeiter/in 1A11 1A127%)

IT




0100 Biro des Oberbilirgermeisters




Fachbereich 10

1022 118 3 0412 Stadtbibliothek
Stellenplan 2022
StPl.- | Kosten- Organisationseinheit Stellenplan | Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf | Verw.-Vorschlag Ergédnzung | Vom FPA am
Nr. stelle Funktionsbezeichnung 2021 Stand: 02.09.2021 Stand: 25.02.2022 03.03.2022
2021 Sachgebiet (bisheriger | Wertanderung | Verlegung Wertanderung | Verlegung empfohlene
Wert) Neue St. (+) | (+/-) Neue St. (+) | (+/-) Anderung
Wegfall (-) Wegfall (-
1 2 3 4 5 6 7 8 9
0412 Stadtbibliothek
0412.20 Infodienste
01330 | 410-2211 | Sachbearbeiter/in 1A10 1A11%)

Katalogisierungsarbeiten,
Arbeiten an den Sachkatalo-
gen, Aufsichts- und Infodienst,
Fernleihe




0412 Stadtbibliothek




Fachbereich 10

1022 118 3 0414 Stadtarchiv
Stellenplan 2022
StPl.- | Kosten- Organisationseinheit Stellenplan | Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf | Verw.-Vorschlag Ergdnzung | Vom FPA am
Nr. stelle Funktionsbezeichnung 2021 Stand: 02.09.2021 Stand: 25.02.2022 03.03.2022
2021 Sachgebiet (bisheriger | Werténderung | Verlegung Werténderung | Verlegung empfohlene
Wert) Neue St. (+) (+-) Neue St. (+) | (+/) Anderung
Wegfall (-) Wegfall (-)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
0414 Stadtarchiv
0414.20 Digitale Archivierung,
IT, Digitalisierung
04562 | 410-0100 | Stellenleiter/in 1A11 1A127%)
Digitale Archivierung, IT,
Digitalisierung
01596 | 410-0100 | Sachbearbeiter/in 1A10 1A11%)

Uberlieferungsbildung,
ErschlieBung




0414 Stadtarchiv



Fachbereich 10

1022 118 3 0610 Stadtbild und Denkmalpflege
Stellenplan 2022
StPl.- | Kosten- Organisationseinheit Stellenplan | Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf | Verw.-Vorschlag Erganzung | Vom FPA am
Nr. stelle Funktionsbezeichnung 2021 Stand: 02.09.2021 Stand: 25.02.2022 03.03.2022
2021 Sachgebiet (bisheriger | Wertanderung | Verlegung Wertanderung | Verlegung empfohlene
Wert) Neue St. (+) | (+/-) Neue St. (+) | (+/-) Anderung
Wegfall (-) Wegfall (-
1 2 3 4 5 6 7 8 9
0610 Stadtbild und Denkmal-
pflege
03573 | 061-1000 | Sachbearbeiter/in 1A10T20 1A11T20%

-10 -

Aufgaben nach dem Denkmal-

schutzgesetz (Verwaltungsan-

gelegenheiten), Steuerbeschei-
nigungen




0610 Stadtbild und Denkmalpflege

-11 -



Fachbereich 10

1022 118 3 0660 Stadtentwasserung und Abfallwirtschaft (bisher Abt. 66.5)
Stellenplan 2022

StPl.- | Kosten- Organisationseinheit Stellenplan | Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf | Verw.-Vorschlag Erganzung | Vom FPA am

Nr. stelle Funktionsbezeichnung 2021 Stand: 02.09.2021 Stand: 25.02.2022 03.03.2022

2021 Sachgebiet (bisheriger | Werténderung | Verlegung Werténderung | Verlegung empfohlene

Wert) Neue St. (+) (+-) Neue St. (+) | (+/) Anderung
Wegfall (-) Wegfall (-)
1 2 3 4 5 6 7 8 9

0660 Stadtentwasserung und
Abfallwirtschaft
(bisher Abt. 66.5)
0660.10 Stadtentwésserung

04451 | 660-5100 | Sachbearbeiter/in 1A7 1A8%)
Datenbanken, Allg. Verwal-
tungsaufgaben
0660.20 Abfallwirtschaft, Depo-
nie

04449 | 660-5200 | Sachbearbeiter/in 1A10 1A11%)
Projekt "Unser sauberes Braun-
schweig”

02035 | 660-5200 | Sachbearbeiter/in 1A10 1A11%)

-12 -

Allgemeine Verwaltungsaufga-
ben, Abfallwirtschaft




0660 Stadtentwasserung und Abfall-
wirtschaft (bisher Abt. 66.5)

Mit Wirkung vom 1. Januar 2022 wurde die Abteilung 66.5 Stadtentwasserung und Abfallwirtschaft aus dem Fachbereich
66 Tiefbau und Verkehr herausgeldst und als Referat 0660 Stadtentwasserung und Abfallwirtschaft direkt dem Stadtbaurat,
Dez. lll, zugeordnet. Die vorhandenen Planstellen gehen unverandert in das Referat 0660 Uber.

-13-



Fachbereich 10

1022 118 3 01 Dezernatsplanung, Recht und Stadtbezirksréte
Stellenplan 2022
StPl.- | Kosten- Organisationseinheit Stellenplan | Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf | Verw.-Vorschlag Erganzung | Vom FPA am
Nr. stelle Funktionsbezeichnung 2021 Stand: 02.09.2021 Stand: 25.02.2022 03.03.2022
2021 Sachgebiet (bisheriger | Werténderung | Verlegung Werténderung | Verlegung empfohlene
Wert) Neue St. (+) (+-) Neue St. (+) | (+/) Anderung
Wegfall (-) Wegfall (-)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
01 Dezernatsplanung, Recht
und Stadtbezirksrate
0120 Stadtentwicklung,
Statistik, Vorhabenplanung
00120 | 012-0000 | Referatsleiter/in 1A15 1A16
0120.20 Wahlen
00133 | 012-2000 | Sachbearbeiter/in 1A10 1A11%)
IT- und TK-Betreuung,
Wahlverfahren
0300 Rechtsreferat
0300.1 SG 1 Arbeits-, Dienst-
Satzungs-, Abgaben-, Umwelt-
und Sozialrecht
01524 | 300-1000 | Sachgebietsleiter/in 1A14 1A15%)

-14 -




01 Dezernatsplanung, Recht und

Stadtbezirksrate

0120 Stadtentwicklung, Statistik,
Vorhabenplanung

Nr. 00120

Stellenhebung entsprechend der Bewertung.

- 15 -



Fachbereich 10
10221183

10 Zentrale Dienste

Stellenplan 2022

StPI.-

Kosten-

Organisationseinheit

Stellenplan

Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf

Verw.-Vorschlag Ergédnzung

Vom FPA am

Nr.
2021

stelle

Funktionsbezeichnung
Sachgebiet

2021
(bisheriger
Wert)

Stand: 02.09.2021

Stand: 25.02.2022

Wertédnderung
Neue St. (+)

Verlegung
(+-)

Wertédnderung
Neue St. (+)

Verlegung
(+-)

03.03.2022
empfohlene
Anderung

3

4

Wegfall (-)
5

Wegfall (-)
7

9

01547

01561

01576
01577

03060

-16 -

100-1000

100-1200

100-1300

100-4500

10 Zentrale Dienste

10.1 Personalbetreuung und
-kostenrechnung

Abteilungsleiter/in

10.12 Personalbetreuung
Beschéftigte

Sachbearbeiter/in

10.13.1 Zentrale Aufgaben,
Beamtenbeziige, Tarifentgelte
stadt. Gesellschaften

Sachbearbeiter/in

Zentrale Aufgaben, Personal-
kosten, Zahlbarmachung,
Kassenwesen

10.4 Informations- und Kommu-
nikationstechnologie

10.45 Telekommunikations-
und Netztechnik

Stellenleiter/in

1A14

1A10

2A9mD

Al1A12

1A15

1A11%)

2A9mMDZ ¥

1A13%




10 Zentrale Dienste

10.1 Personalbetreuung und

—kostenrechnung

Nr. 01547

Stellenhebung entsprechend der Bewertung.

-17 -



Fachbereich 10
10221183

20 Finanzen

Stellenplan 2022

StPI.-

Kosten-

Organisationseinheit

Stellenplan

Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf

Verw.-Vorschlag Ergédnzung

Vom FPA am

Nr.
2021

stelle

Funktionsbezeichnung
Sachgebiet

2021
(bisheriger
Wert)

Stand: 02.09.2021

Stand: 25.02.2022

Wertédnderung
Neue St. (+)

Verlegung
(+-)

Wertédnderung
Neue St. (+)

Verlegung
(+-)

03.03.2022
empfohlene
Anderung

4

Wegfall (-)
5

Wegfall (-)
7

9

03858

03863

04537

03837

03910
03913
03916

03904

05736

-18 -

200-1000

200-1030

200-1030

200-2200

200-4100

200-4200

200-5100

20 Finanzen

20.1 Haushalt, Beteiligungen

Abteilungsleiter/in

20.13 Beteiligungsmanagement

Sachbearbeiter/in

Vermogen, Gesellschaften,
allg. Angelegenheiten der Be-
teiligungsverwaltung

Sachbearbeiter/in
Gesellschaften, OPNV-Themen

20.22 Grundstiicksverwaltung

Sachbearbeiter/in
Verwaltung landwirtschaftl.
oder gartnerisch genutzter
Grundbesitz, Vermietung von
Stellplatzen

20.41.1 SG 1 Debitoren

Kontenfuhrer/in
Debitorenbuchhaltung

20.41.2 SG 2 Kreditoren

Sachbearbeiter/in
Kreditoren- und Debitorenbuch-
haltung, GE FB 50

20.51 Jahresabschluss, KGA,
Anlagenbuchhaltung, Stadt als
Steuerschuldnerin

Sachbearbeiter/in

Stadt als Steuerschuldnerin,
Projekt Ausweitung der Um-
satzsteuerpflicht durch Einfuh-
rung des neuen § 2b Umsatz-
steuergesetz, Zuwendungen (8
111 NKomVG)

1E 150

1A11

1A11

1A7

3A7

1A7

1A11

1A16

1A127%)

1A12%)

1A8%)

3A8%

1A8%

1A12%)




20 Finanzen

20.1 Haushalt, Beteiligungen

Nr. 03858

Stellenausweisung entsprechend der Bewertung.

-19-



Fachbereich 10
10221183

32 Biurgerservice, Offentliche Sicherheit

Stellenplan 2022

StPI.-

Kosten-

Organisationseinheit

Stellenplan

Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf

Verw.-Vorschlag Ergédnzung

Vom FPA am

Nr.
2021

stelle

Funktionsbezeichnung
Sachgebiet

2021
(bisheriger
Wert)

Stand: 02.09.2021

Stand: 25.02.2022

Wertédnderung
Neue St. (+)

Verlegung
(+-)

Wertédnderung
Neue St. (+)

Verlegung
(+-)

03.03.2022
empfohlene
Anderung

3

4

Wegfall (-)
5

Wegfall (-)
7

9

02017

02029

02031

02099

02119

02186

02306

02316

02318

02325

02326

02407

-20 -

320-0000

320-1000

320-1011

320-2000

320-2000

320-2100

320-3000

320-3100

320-3100

320-3200

320-3300

320-4104

32 Biirgerservice, Offentliche

Sicherheit
Fachbereichsleiter/in
32.1 Ordnungsamt
Abteilungsleiter/in

32.10.1 SG 1 Zentraler Ord-
nungsdienst

Sachgebietsleiter/in

32.2 BuRgeldabteilung

Abteilungsleiter/in
32.20 Verwaltung
Stellenleiter/in

32.21.1 SG 1 Verwarnungen,
BuRgelder, ruhender Verkehr

Sachbearbeiter/in
Uberwachung des ruhenden
Verkehrs

32.3 StraBenverkehrsabteilung

Abteilungsleiter/in

32.31 Fuhrerscheinstelle,
gewerblicher Kraftverkehr

Stellenleiter/in
Sachbearbeiter/in
Fahrerlaubnisse und
IT-Betreuung

32.32 Allgemeine Zulassungen

Stellenleiter/in

32.33 Handlerzulassungen
Abnahme

Stellenleiter/in

32.4 Abt. Birgerangelegenhei-
ten

32.41/4 AG 4 IT-Anwendungen

Koordinator/in

1A16

1A14

1A9mD

1A12

1A9mD

1A7

1A12

1A11

1A10

1A11

1A11

1A10

1B2

1A15

1A10%

1A 13gD

1A10%

1A8%)

1A 13 gD

1A12%)

1A11%)

1A12%)

1A12%)

1A11%)




32 Birgerservice, Offentliche
Sicherheit

Nr. 02017

32.1 Ordnungsamt

Nr. 02029

32.2 Bul3geldabteilung

Nr. 02099

32.3 StraRenverkehrsabteilung

Nr. 02306

Stellenhebung entsprechend der Bewertung.

Stellenhebung entsprechend der Bewertung.

Stellenhebung entsprechend der Bewertung.

Stellenhebung entsprechend der Bewertung.

-21 -



Fachbereich 10

1022118 3 32 Burgerservice, Offentliche Sicherheit
Stellenplan 2022
StPl.- | Kosten- Organisationseinheit Stellenplan | Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf | Verw.-Vorschlag Erganzung | Vom FPA am
Nr. stelle Funktionsbezeichnung 2021 Stand: 02.09.2021 Stand: 25.02.2022 03.03.2022
2021 Sachgebiet (bisheriger | Wertanderung | Verlegung Wertanderung | Verlegung empfohlene
Wert) Neue St. (+) | (+/-) Neue St. (+) | (+/-) Anderung
Wegfall (-) Wegfall (-
1 2 3 4 5 6 7 8 9
32.42.2 SG 2 Einbirgerung,
Servicestelle fir Studierende
und Wissenschattler
02685 Sachbearbeiter/in 5A8 5A97%
02695 Auslanderangelegenheiten
02696
04842
06094
32.5 Veterindrwesen,
Verbraucherschutz
02700 | 320-5000 | Abteilungsleiter/in 1A15 1A16
32.5.2 SG 2 Verbraucherschutz
02706 | 320-5020 | Sachgebietsleiter/in 1A10 1A11%)
02708 | 320-5020 | Sachbearbeiter/in 2A9mD 2A10%
02710 Lebensmitteliiberwachung
32.6 Standesamt
32.6.1 SG 1Anmeldungen,
EheschlieRungen/Lebenspart-
nerschaften
02718 | 320-6010 | Sachgebietsleiter/in 1A11 1A12%)
32.6.2 SG 2 Geburten- und
Sterbereqister, Personenstand-
surkunden
02728 | 320-6020 | Sachbearbeiter/in 4A10 4A11%)
02729 Geburten- u. Sterberegister,
05653 Standesbeamter/-beamtin
06206

-22 -




32.5 Veterindrwesen, Verbraucherschutz

Nr. 02700

Stellenhebung entsprechend der Bewertung.

-23-



Fachbereich 10

1022 118 3 37 Feuerwehr
Stellenplan 2022
StPl.- | Kosten- Organisationseinheit Stellenplan | Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf | Verw.-Vorschlag Erganzung | Vom FPA am
Nr. stelle Funktionsbezeichnung 2021 Stand: 02.09.2021 Stand: 25.02.2022 03.03.2022
2021 Sachgebiet (bisheriger | Werténderung | Verlegung Werténderung | Verlegung empfohlene
Wert) Neue St. (+) | (+/-) Neue St. (+) | (+/-) Anderung
Wegfall (-) Wegfall (-)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
37 Feuerwehr
37.1 Einsatz
05656 | 370-1000 | Hauptbrandmeister/in 1A9mD 1A9mMDZ*%)
Wachabteilung
37.11 Hauptfeuerwache
00165 | 370-1100 | B-Dienst 1A12 1A13gDbZz
Wachvorsteher/in HW *)
kiinftig:
Stellenleiter/in
00192, | 370-1100 | Hauptbrandmeister/in 3A9mD 3A10%
00196, Wachabteilung, standige
00188 stellv. Wachabteilungsleitung
00199, | 370-1100 | Hauptbrandmeister/in 6 A9mD 6A9mMDZ*)
00225, Wachabteilung,
00236, Ruststaffel
00249,
00251,
00261
00379, | 370-1100 | Oberbrandmeister/in 19A8 19A9mD*¥)
00400, Wachabteilung ,
00407, Fahrzeugfihrer/in RTW und
00465, NEF-Fuhrungsassistent/in
00469,
00478,
05067,
05069,
05071,
00382,
04978,
00334,
00336,
00337,
05077,
00390,
00472,
05062,
05066
00171, | 370-1100 | Oberbrandmeister/in 11A8 11 A9mD¥)
00172, Wachabteilung,
00173, Gruppenfiihrer/in
00206,
00207,
00220,
00247,
00224,
00226,
00184,
00218
00323, | 370-1100 | Oberbrandmeister/in 5A8 5A9mD*)
00327, Wachabteilung,
00258, Praxisanleiter/in
00264, Notfallsanitater/in
00272

-24 -




37 Feuerwehr

-25 -



Fachbereich 10
10221183

37 Feuerwehr

Stellenplan 2022

StPI.-

Kosten-

Organisationseinheit

Stellenplan

Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf

Verw.-Vorschlag Ergédnzung

Vom FPA am

Nr.
2021

stelle

Funktionsbezeichnung
Sachgebiet

2021
(bisheriger
Wert)

Stand: 02.09.2021

Stand: 25.02.2022

Wertédnderung
Neue St. (+)

Verlegung
(+-)

Werténderung | Verlegung
Neue St. (+) | (+/-)

03.03.2022
empfohlene
Anderung

2

3

4

Wegfall (-)
5

Wegfall (-)
7

9

00204,
00209,
00221,
00227,
00241,
00252,
00263,
00266,
00271,
00273,
00275,
00170,
00217,
00237,
00267

00175

06375,
06376,
06377

00200,
00190,
00298

04989,
06211,
00280,
05078,
05063,
05068,
00386,
00359,
00360,
00404,
00343,
05340,
05658,
05338,
05061,
05065,
05082,
05083,
04983,
00473,
05064

00201,
00203,
00215,
00281,
00305,
00216,
00233,
00242,
00253,
00254,
00260,
00276,
00286,
00289,

- 26 -

370-1100

370-1200

370-1200

370-1200

370-1200

370-1200

Brandmeister/in
Wachabteilung,
Truppfihrung

37.12 Feuerwache Sid

C-Dienst
Wachvorsteher/in SW
kiinftig:
Stellenleiter/in

C-Dienst
Wachabteilungsleiter/in SW

Hauptbrandmeister/in
Wachabteilung, standige
stellv. Wachabteilungsleitung

Oberbrandmeister/in
Wachabteilung,
Fahrzeugfihrer/in RTW und
NEF-Fuhrungsassistent/in

Oberbrandmeister/in
Wachabteilung,
Fahrzeugfuhrer/in RTW und
NEF-Fihrungsassistent/in

1I5A7

1A11

3A10

3A9mD

21A8

14 A7

15A 8%

1A13gDZ
*)

3A11%)

3A10%)

21A9mD*)

14 A9 mD¥)




-27-



Fachbereich 10

1022 118 3 37 Feuerwehr
Stellenplan 2022
StPl.- | Kosten- Organisationseinheit Stellenplan | Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf | Verw.-Vorschlag Erganzung | Vom FPA am
Nr. stelle Funktionsbezeichnung 2021 Stand: 02.09.2021 Stand: 25.02.2022 03.03.2022
2021 Sachgebiet (bisheriger | Werténderung | Verlegung Werténderung | Verlegung empfohlene
Wert) Neue St. (+) | (+/-) Neue St. (+) | (+/-) Anderung
Wegfall (-) Wegfall (-)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
00290, | 370-1200 | Oberbrandmeister/in 2A7 2A9mD*¥*)
00315 Wachabteilung,
Fahrzeugfihrer/in RTW und
NEF-Fihrungsassistent/in
00193, | 370-1200 | Oberbrandmeister/in 13A8 13A9mD?¥*)
00234, Wachabteilung,
00289, Gruppenfiihrer/in
00180,
00246,
00174,
00183,
00205,
00219,
00238,
00244,
00248,
00268
00269, | 370-1200 | Oberbrandmeister/in 7A8 7A9mD¥)
00363, Wachabteilung,
00475, Praxisanleiter/in
00383, Notfallsanitater/in
00303,
00370,
00358
05662, | 370-1200 | Brandmeister/in 12A7 12A8%)
00361, Wachabteilung,
05341, Truppfuhrung
05660,
05664,
04981,
00339,
00340,
04990,
00378,
06216,
00265,
37.13 Rettungsdienst Berufs-
feuerwehr
05617 | 370-1300 | C-Dienst 1A10 1A11%)
Leiter/in Rettungsdienst der
Berufsfeuerwehr
37.2 Planende Gefahrenab-
wehr
00481 | 370-2000 | Abteilungsleiter/in 1A14 1A15
37.21 Vorbeugender Brand-
schutz
04540, | 370-2100 | C-Dienst 3A11 3A12%)
06105, Vorbeugender Brandschutz,
00486 brandschutztechnische
Stellungnahmen
05073, | 370-2100 | C-Dienst 2A11 2A127%)
05754 Vorbeugender Brandschutz
Brandverhitungsschau Indust-
riebetriebe und Storfallbetriebe
00295, | 370-2100 | Gruppenfuhrer/in 3A9Z 3A11%)
00485, Brandverhitungsschau
00341
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37.2 Planende Gefahrenabwehr

Nr. 00481

Stellenhebung entsprechend der Bewertung.
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Fachbereich 10

1022 118 3 37 Feuerwehr
Stellenplan 2022
StPl.- | Kosten- Organisationseinheit Stellenplan | Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf | Verw.-Vorschlag Erganzung | Vom FPA am
Nr. stelle Funktionsbezeichnung 2021 Stand: 02.09.2021 Stand: 25.02.2022 03.03.2022
2021 Sachgebiet (bisheriger | Werténderung | Verlegung Werténderung | Verlegung empfohlene
Wert) Neue St. (+) (+-) Neue St. (+) | (+/) Anderung
Wegfall (-) Wegfall (-)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
37.22 Einsatzvorbereitung
00503 | 370-2200 | C-Dienst 1A10 1A11%)
Einsatzvorbereitung,
ABC-Gefahren
00347 | 370-2200 | C-Dienst 1A10 1A11%)
Einsatzvorbereitung
37.23 Bevolkerungsschutz
06104 | 370-2300 | Stellenleiter/in 1A12 1A13gD*)
Lagedienstfihrer/in
Strategieplanung
37.3 Ausbildung und Technik
06207 | 370-3000 | Abteilungsleiter/in 1A14 1A15
37.31 Ausbildung
06110, | 370-3100 | Gruppenfuhrer/in 2A9mD 2A9mDZ¥)
06111 Aus- und Fortbildung
feuerwehrtechnischer Dienst
04986 | 370-3100 | Gruppenfuhrer/in 1A9mDZ 1A11%)
Koordination Laufbahn-
ausbildung LGr. 1.2
04985 | 370-3100 | Gruppenfuhrer/in 1A9mDZ 1A11%)
Koordination
Rettungsdienstausbildung
06381, | 370-3100 | Gruppenfuhrer/in 3A9mDZ 3A11%)
06382, Klassenlehrer/in
06383 Rettungsdienstausbildung
06108, | 370-3100 | Hauptbrandmeister/in 2A9mD 2A10%
00301 Klassenbetreuer/in
Rettungsdienstausbildung
00409, | 370-3100 | Oberbrandmeister/in 2A8 2A9mDZ¥)
00245 Dozent/in
Rettungsdienstausbildung
00198, | 370-3100 | Hauptbrandmeister/in 3A9mD 3A9mMDZ*¥)
00491, Betreuung Laufbahn-
00202 ausbildung LGr. 1.2
06209 | 370-3100 | Oberbrandmeister/in 1A8 1A9mDZ¥)
Betreuung Laufbahn-
ausbildung LGr. 1.2
05074 | 370-3100 | Hauptbrandmeister/in 1A9mD 1A10%)
Klassenbetreuer/in
Rettungsdienstschule,
digitales Lernen
37.4 Integrierte Regional-
leitstelle BS/PE/WF (IRLS)
06100 | 370-4000 | Abteilungsleiter/in 1A14 1A15

-30 -




37.3 Ausbildung und Technik

Nr. 06207

37.4 Integrierte Regionalleitstelle

BS/PE/WE (IRLS)

Nr. 06100

Stellenhebung entsprechend der Bewertung.

Stellenhebung entsprechend der Bewertung.
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Fachbereich 10
10221183

37 Feuerwehr

Stellenplan 2022

StPI.-

Kosten-

Organisationseinheit

Stellenplan

Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf

Verw.-Vorschlag Ergédnzung

Vom FPA am

Nr. stelle
2021

Funktionsbezeichnung
Sachgebiet

2021
(bisheriger
Wert)

Stand: 02.09.2021

Stand: 25.02.2022

Wertédnderung
Neue St. (+)

Verlegung
(+-)

Wertédnderung
Neue St. (+)

Verlegung
(+-)

03.03.2022
empfohlene
Anderung

3

4

Wegfall (-)
5

Wegfall (-)
7

9

04996,
05002

00187,
00321,
00452,
00453,
00455,
00457,
00459,
00462,
00189,
00489,
05060,
05072,
00320,
00376,

05342

00181,
00182,
00197,
00191,
00210,
00243,
00259,
00282,
00297,
00300,
04628,
00344,
00185,
00186,
00194,
00239,
00240,
00270,
00283,
00285,
00307,
00308,
00313,
00317,
00322,
00333,
00335,
00338,
04988,
00381,
00391,
00393,
00402,
00467,
00470,
00479,
00480,
00167,
00372,
00357,
04991,
00195,

00325,
00274

-32 -

00443 | 370-4100

370-4100

370-4100

370-4100

37.41 Betrieb IRLS

B-Dienst
Stellenleiter/in
Leitstelle

Sachbearbeiter/in
Disponent/in

Hauptbrandmeister/in
1. Disponent/in/
Schichtgruppenfuhrer/in

Hauptbrandmeister/in
Disponent/in

1A 13 gD

2E9a

15A9mD

44 A8

1A13gD
Z*

2A9mD*

15A9mD
Z%)

44 A 9%)




-33-



Fachbereich 10

1022 118 3 37 Feuerwehr
Stellenplan 2022
StPl.- | Kosten- Organisationseinheit Stellenplan | Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf | Verw.-Vorschlag Ergédnzung | Vom FPA am
Nr. stelle Funktionsbezeichnung 2021 Stand: 02.09.2021 Stand: 25.02.2022 03.03.2022
2021 Sachgebiet (bisheriger | Wertanderung | Verlegung Wertanderung | Verlegung empfohlene
Wert) Neue St. (+) | (+/-) Neue St. (+) | (+/-) Anderung
Wegfall (-) Wegfall (-
1 2 3 4 5 6 7 8 9
05004, | 370-4100 | Oberbrandmeister/in 2A8 2A9mD*¥)
04994 Disponent/in,

-34 -

Telefonvermittlung, Pfortner-
dienst und Poststelle
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Fachbereich 10
10221183

40 Schule

Stellenplan 2022

StPI.-

Kosten-

Organisationseinheit

Stellenplan

Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf

Verw.-Vorschlag Ergédnzung

Vom FPA am

Nr.
2021

stelle

Funktionsbezeichnung
Sachgebiet

2021
(bisheriger
Wert)

Stand: 02.09.2021

Stand: 25.02.2022

Wertédnderung
Neue St. (+)

Verlegung
(+-)

Wertédnderung
Neue St. (+)

Verlegung
(+-)

03.03.2022
empfohlene
Anderung

4

Wegfall (-)
5

Wegfall (-)
7

9

00229

00380

05527

05816

00429

-36 -

400-0100

400-0020

400-0020

400-1010

400-0030

40 Schule

40.0 Verwaltung
Abteilungsleiter/in
40.02 Haushalt
Sachbearbeiter/in
Rechnungsbearbeitung,

Inventarverzeichnisse

Sachbearbeiter/in
Haushalt

40.1 Kommunale Schulaufga-
ben

40.11 Service
Sachbearbeiter/in
Servicestelle Mittagessen-
versorgung

40.2 IT und Medien

40.22 Medienentwicklungs-
planung

Sachbearbeiter/in
Medienentwicklungsplanung

1A12

1A6

1A6

1A6

1A10

1A 139D

1AT

1ATH

1ATH

1A11%)




40 Schule

40.0 Verwaltung

Nr. 00229

Stellenhebung entsprechend der Bewertung.
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Fachbereich 10

1022 118 3 41 Kultur und Wissenschaft
Stellenplan 2022
StPl.- | Kosten- Organisationseinheit Stellenplan | Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf | Verw.-Vorschlag Erganzung | Vom FPA am
Nr. stelle Funktionsbezeichnung 2021 Stand: 02.09.2021 Stand: 25.02.2022 03.03.2022
2021 Sachgebiet (bisheriger | Werténderung | Verlegung Werténderung | Verlegung empfohlene
Wert) Neue St. (+) (+-) Neue St. (+) | (+/-) Anderung
Wegfall (-) Wegfall (-)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
41 Kultur und Wissenschaft
01296 | 410-0000 | Fachbereichsleiter/in 1A15 1A16
41.0 Verwaltung
41.01 Service, Steuerung,
GroRprojekte, Schlossangele-
genheiten
01257 | 410-0000 | Stellenleiter/in 1A11 1A127%)

-38-

Haushaltsangelegenheiten




41 Kultur und Wissenschaft

Nr. 01296

Stellenhebung entsprechend der Bewertung.
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Fachbereich 10

1022 118 3 50 Soziales und Gesundheit
Stellenplan 2022
StPl.- | Kosten- Organisationseinheit Stellenplan | Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf | Verw.-Vorschlag Erganzung | Vom FPA am
Nr. stelle Funktionsbezeichnung 2021 Stand: 02.09.2021 Stand: 25.02.2022 03.03.2022
2021 Sachgebiet (bisheriger | Werténderung | Verlegung Werténderung | Verlegung empfohlene
Wert) Neue St. (+) (+-) Neue St. (+) | (+/) Anderung
Wegfall (-) Wegfall (-)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
50 Soziales und Gesundheit
50.0 Verwaltung
50.01 Allgemeine Verwaltungs-
angelegenheiten
04424 | 500-0010 | Sachbearbeiter/in 1A10 1A11%)
Zuwendungsangelegenheiten
50.03 IT-Angelegenheiten
03431 | 500-0030 | Sachbearbeiter/in 1A11kul) 1A11%)
A 10
03432 | 500-0030 | Sachbearbeiter/in 1A8 1A10%)
06608 | 500-0030 | Sachbearbeiter/in 1E10 1A10%)
T19,5 T 20
kw 4) kw 4)
50.1 Wohnen und Senioren
50.14 Wohngeld, Bildungs- und
Teilhabepaket
04023 | 500-1501 | Stellenleiter/in 1A11 1A12%)
50.3 Soziale Sicherung, Behin-
dertenhilfe, Rechtsangelegen-
heiten
50.32 Hilfe zur Pflege
03806 | 500-3200 | Stellenleiter/in 1A11 1A12%)
50.33 Soziale Sicherung
50.33.1 SG 1 Information und
Erstberatung
04104 | 500-3300 | Sachbearbeiter/in 1A9mD 1A10%)
Erstantrage HLU/Grusi

- 40 -




50 Soziales und Gesundheit

-41 -



Fachbereich 10

1022 118 3 51 Kinder, Jugend und Familie
Stellenplan 2022
StPl.- | Kosten- Organisationseinheit Stellenplan | Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf | Verw.-Vorschlag Erganzung | Vom FPA am
Nr. stelle Funktionsbezeichnung 2021 Stand: 02.09.2021 Stand: 25.02.2022 03.03.2022
2021 Sachgebiet (bisheriger Werténderung | Verlegung Werténderung | Verlegung empfohlene
Wert) Neue St. (+) (+-) Neue St. (+) | (+/-) Anderung
Wegfall (-) Wegfall (-)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
51 Kinder, Jugend und
Familie
51.0 Verwaltung
06251 | 510-0100 | Sachbearbeiter/in 1A10 1A11%)
Personalangelegenheiten T25 T25
51.01 Allgemeine Verwaltungs-
angelegenheiten, Finanzen
51.01.1 Administration, Service
02385 | 510-0030 | Sachbearbeiter/in 1A9mD 1A10%)
Unterstltzung der
IT-Anwendungen
51.02 Wirtschaftliche
Leistungen
02456 | 510-0204 | Sachbearbeiter/in 1A10 1A11%)
Leistungen nach dem
Unterhaltsvorschussgesetz
02444, | 510-0203 | Sachbearbeiter/in 4A7 4A8%)
02452, Leistungen nach dem
05626, Elterngeldgesetz
06253
02453, | 510-0203 | Sachbearbeiter/in 3A7 3A87%
05019, Leistungen nach dem T 20 T 20
05102 Elterngeldgesetz
51.2 Eingliederungshilfe/
Fachdienste
51.23 Kinder- und
Jugendschutz/Friihe Hilfen
05630 | 510-5300 | Sachbearbeiter/in 1A9mD 1A10%)
T30 T30

=42 -




51 Kinder, Jugend und Familie
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Fachbereich 10

1022 118 3 60 Bauordnung und Zentrale Vergabestelle
Stellenplan 2022
StPl.- | Kosten- Organisationseinheit Stellenplan | Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf | Verw.-Vorschlag Erganzung | Vom FPA am
Nr. stelle Funktionsbezeichnung 2021 Stand: 02.09.2021 Stand: 25.02.2022 03.03.2022
2021 Sachgebiet (bisheriger Werténderung | Verlegung Werténderung | Verlegung empfohlene
Wert) Neue St. (+) (+-) Neue St. (+) | (+/-) Anderung
Wegfall (-) Wegfall (-)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
60 Bauordnung und Zentrale
Vergabestelle
05815 | 600-0000 | Fachbereichsleiter/in 1A15 1A16
60.0 Verwaltung, Brandschutz
und Rechtsverfahren
60.01 Verwaltung und Rechts-
verfahren
05960 | 600-1000 | Stellenleiter/in 1A11 1A12%)
Widerspruchsverfahren, Verfol-
gung baurechtswidriger Zu-
stande
05961 | 600-1000 | Sachbearbeiter/in 3A10 3A11%)
06460 Verfolgung baurechtswidriger
03528 Zustande
60.02 Brandschutz und Wieder-
kehrende Prifungen
03527 | 600-2000 | Sachbearbeiter/in 1A10 1A11%)
RegelmaRige und Wiederkeh-
rende Prufungen
60.1 Zentrale Vergabestelle
60.11 VOL-Vergaben
01436 | 600-1100 | Sachbearbeiter/in 1A8 1A10%)
Reinigungsmittel, Artikelhand-
biicher, Hygieneartikel
60.12 VOB-Vergaben
05366 | 600-1200 | Sachbearbeiter/in 3A10 3A11%)
06285 Zentrale Vergabestelle
06347
01738 | 600-1200 | Sachbearbeiter/in 1A10 1A11%)
Vergabevorbereitung und
Abrechnung

- 44 -




60 Bauordnung und Zentrale

Vergabestelle
Nr. 05815

Stellenhebung entsprechend der Bewertung.
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Fachbereich 10

1022 118 3 61 Stadtplanung und Geoinformation
Stellenplan 2022
StPl.- | Kosten- Organisationseinheit Stellenplan | Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf | Verw.-Vorschlag Erganzung | Vom FPA am
Nr. stelle Funktionsbezeichnung 2021 Stand: 02.09.2021 Stand: 25.02.2022 03.03.2022
2021 Sachgebiet (bisheriger | Werténderung | Verlegung Werténderung | Verlegung empfohlene
Wert) Neue St. (+) (+-) Neue St. (+) | (+/) Anderung
Wegfall (-) Wegfall (-)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
61 Stadtplanung und
Geoinformation
61.1 Stadtplanung
02984 | 610-1000 | Abteilungsleiter/in, 1A15 1A16
stellv. Fachbereichsleiter/in
61.2 Geoinformation
61.21 Geodaten
61.21/1 AG 1 Stadtvermessung
03383 | 610-2100 | Koordinatorin 1A11 1A12%)

- 46 -

Ausfiihrung und Prifung von
Ingenieur- und Liegenschafts-
vermessungen




61 Stadtplanung und Geoinformation

61.1 Stadtplanung

Nr. 02984

Stellenhebung entsprechend der Bewertung.
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Fachbereich 10
10221183

65 Gebaudemanagement

Stellenplan 2022

StPl.- | Kosten-

Organisationseinheit

Stellenplan

Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf

Verw.-Vorschlag Ergédnzung

Vom FPA am

Nr. stelle
2021

Funktionsbezeichnung
Sachgebiet

2021
(bisheriger
Wert)

Stand: 02.09.2021

Stand: 25.02.2022

Wertédnderung
Neue St. (+)

Verlegung
(+-)

Wertédnderung
Neue St. (+)

Verlegung
(+-)

03.03.2022
empfohlene
Anderung

3

4

Wegfall (-)
5

Wegfall (-)
7

9

04872

03843

02983

-48 -

65 Gebaudemanagement

65.0 Kaufménnisches Gebéau-
demanagement

65.02 Haushalt, Controlling und

Rechnungswesen

65.02.1 SG 1 Haushalt und
Controlling

Sachbearbeiter/in
Controlling

65.03 Vertrags- und Kunden-
management

65.03.2 SG 2 Mietvertragsma-
nagement

Sachbearbeiter/in
Verwaltung von angemieteten
Objekten

65.2 Objektmanagement und
Instandsetzung

Abteilungsleiter/in

1A10

1A7

1A16

1A11%)

1A8%)

1A15




65 Gebdudemanagement

65.2 Objektmanagement und

Instandsetzung

Nr. 02983

Stellenausweisung entsprechend der Bewertung.

=49 -



Fachbereich 10
10221183

66 Tiefbau und Verkehr

Stellenplan 2022

StPI.-

Kosten-

Organisationseinheit

Stellenplan

Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf

Verw.-Vorschlag Ergédnzung

Vom FPA am

Nr.
2021

stelle

Funktionsbezeichnung
Sachgebiet

2021
(bisheriger
Wert)

Stand: 02.09.2021

Stand: 25.02.2022

Wertédnderung
Neue St. (+)

Verlegung
(+-)

Wertédnderung
Neue St. (+)

Verlegung
(+-)

03.03.2022
empfohlene
Anderung

3

4

Wegfall (-)
5

Wegfall (-)
7

9

01674

05646

01940

01938

06157

06158
06159
01948
06160

-850 -

660-0000

660-1200

660-4100

660-4200

660-4300

660-4300

66 Tiefbau und Verkehr

66.0 Verwaltung

Sachbearbeiter/in
Steuerungsunterstitzung

66.1 Verkehrsplanung und
Verkehrsmanagement

66.12 Verkehrsplanung
Projekte

Stellenleiter/in

66.4 StraBenverkehr

66.41 Verkehrsbehérdliche
MaRnahmen, Sondernutzung

Sachbearbeiter/in
Sondernutzungen, Veranstal-
tungen

66.42 Baustellenmanagement,

Schwertransporte

Sachbearbeiter/in
Ausnahmegenehmigungen

66.43 Geschwindigkeitsiber-
wachung

Sachbearbeiter/in
Uberwachung des flieRenden
Verkehrs

Sachbearbeiter/in
Uberwachung des flieRenden
Verkehrs

1A10

1A13

1A7

1A9mD

1A8

4A7

1A11%)

1A14%)

1A8%)

1A10%

1A9mD*

4A8%




66 Tiefbau und Verkehr
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Fachbereich 10

1022 118 3 67 Stadtgriun und Sport
Stellenplan 2022
StPl.- | Kosten- Organisationseinheit Stellenplan | Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf | Verw.-Vorschlag Erganzung | Vom FPA am
Nr. stelle Funktionsbezeichnung 2021 Stand: 02.09.2021 Stand: 25.02.2022 03.03.2022
2021 Sachgebiet (bisheriger | Werténderung | Verlegung Werténderung | Verlegung empfohlene
Wert) Neue St. (+) (+-) Neue St. (+) | (+/) Anderung
Wegfall (-) Wegfall (-)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
67 Stadtgriin und Sport
67.0 Verwaltung und Kleingar-
tenwesen
67.02 Allgemeine Verwaltungs-
angelegenheiten
01563 | 670-0040 | Stellenleiter/in 1A11 1A127%)
01621 | 670-0042 | Sachbearbeiter/in 1A7 1A87%
Verwaltung Stadtfriedhof
01496 | 670-0041 | Sachbearbeiter/in 1A6 1A7%

-52-

Personalangelegenheiten,
allgem. Verwaltungsangelegen-
heiten




67 Stadtgrin und Sport

-B53-



Fachbereich 10

1022 118 3 68 Umwelt
Stellenplan 2022
StPl.- | Kosten- Organisationseinheit Stellenplan | Verw.-Vorschlag StPI-Entwurf | Verw.-Vorschlag Erganzung | Vom FPA am
Nr. stelle Funktionsbezeichnung 2021 Stand: 02.09.2021 Stand: 25.02.2022 03.03.2022
2021 Sachgebiet (bisheriger | Werténderung | Verlegung Werténderung | Verlegung empfohlene
Wert) Neue St. (+) (+-) Neue St. (+) | (+/) Anderung
Wegfall (-) Wegfall (-)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
68 Umwelt
03676 | 680-0000 | Fachbereichsleiter/in 1A15 1A16
68.1 Abfallrecht, Immissions-
schutz, Naturschutz
03708 | 680-1000 | Abteilungsleiter/in 1A14 1A15
68.11 Naturschutz
03732 | 680-1100 | Sachbearbeiter/in 1A10 1A11%)
Naturschutzbehdérde, Natur-
und Landschaftsschutz, Arten-
und Baumschutz, Bodenabbau-
vorhaben, Uberwachung der
Naturdenkmaler
04866 | 680-1100 | Sachbearbeiter/in 1A10 1A11%)
Naturschutzbehoérde
68.2 Gewasser- und Boden-
schutz
03710 | 680-2000 | Abteilungsleiter/in 1A13 1A14
68.22 Bodenschutz/Altlasten
03721 | 680-2200 | Sachbearbeiter/in 1A10 1A11%)

-54 -

Altlasten




68 Umwelt
Nr. 03676

68.1 Abfallrecht, Immissionsschutz,

Naturschutz
Nr. 03708

68.2 Gewasser- und Bodenschutz

Nr. 03710

Stellenhebung entsprechend der Bewertung.

Stellenhebung entsprechend der Bewertung.

Stellenhebung entsprechend der Bewertung.
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Fraktionsantrage zum Stellenplan 2022 Anlage 7
Stellenschaffungen
i i Anmerkun
Seite der Beteiligte . Abstimmungsergebnis Apstlmmungsergebnls 9
Lfd. Nr. Antrage FB/Ref Antragsteller |Bezeichnung Fachausschiisse Finanz- Personal und der
9 ' Digitalisierungsausschuss Verwaltung
dafur | dagegen | Entha. dafur | dagegen | Entha.
1 81 40 SPD-Fraktion,[Ausbau Schulbildungsberatung
Fraktion
Bundnis Es wird eine weitere 50%-Stelle in der
90/Die Schulbildungsberatung geschaffen, die sich
Griinen vornehmlich mit der Beratung beim Ubergang von der
Primarstufe in die Sekundarstufe | beschaftigt.
Schulausschuss 14 3 0

Stellungnahme der Verwaltung:

Die Aufgabe Schulbildungsberatung wird derzeit im Umfang von 1,50 Vollzeitaquivalenten der EGr. 11 TV6D wahrgenommen. Durch die Schaffung einer weiteren 0,50 Stelle der EGr. 11 TV8D wirden zusétzliche
Personalkosten i. H. v. von ca. 38.200 € jahrlich (2022 anteilig ca. 12.800 €) anfallen.

2 82 Neu

0500

SPD-Fraktion,
Fraktion
Bilindnis
90/Die
Grinen

Altenhilfe- und Pflegeplanung

Zur Koordinierung der Umsetzung der Altenhilfe- und
Pflegeplanung soll eine zusténdige Vollzeitstelle
dauerhaft geschaffen werden.

ersetzt den
SP 82

Ausschuss fir Soziales und Gesundheit

Stellungnahme der Verwaltung:

Die Umsetzung der Altenhilfeplanung ist im Fachbereich 50, Stelle 50.13 Seniorenbiro, verortet. Im Zusammenhang mit der fritheren Altenhilfeplanung stehen hier fiir die "Planung fir die altere Generation" insgesamt 3,00
VZ-Planstellen zur Verfigung. In Anlehnung an den Stellenwert der vorhandenen Stellen (EGr. S 11 b TV6D) wird fur die herausgehobenen Koordinierungsaufgaben von 1 Stelle der EGr. S 12 TV6D ausgegangen. Es
wirden daher zuséatzliche Personalkosten i. H. v. ca. 70.100 € jahrlich (2022 anteilig 23.400 €) anfallen.

3 83

0500

SPD-Fraktion

Handlungskonzept Altersarmut

Es wird eine 75%-Stelle zur Erstellung eines
Handlungskonzepts gegen Altersarmut geschaffen.

Ausschuss fur Soziales und Gesundheit

Stellungnahme der Verwaltung:

Der Antrag enthalt keine Angaben zum Wert der Stelle. Es wird von einer 0,75 Stelle der EGr. S 15 TV6D ausgegangen, es wiirden daher zusatzliche Personalkosten i. H. v. ca. 55.100 € jahrlich (2022 anteilig ca. 18.400 €)

anfallen.
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dafur dagegen Entha. dafur dagegen Entha.
4 84 Neu 0500 SPD-Fraktion,|Ausbau Koordinierungsstelle LSBTI* ersetzt den
Fraktion SP 84
Blindnis Die Stelle Nr. 06344 "Beratungsleistungen LSBTI*" beim
90/Die Referat 0500 wird von Teilzeitstelle (19,5 Stunden)
Grinen dauerhaft auf eine Vollzeitstelle angehoben und
verstetigt.
Ausschuss fir Vielfalt und Integration 8 3 0

Stellungnahme der Verwaltunag:
Bei der Schaffung einer weiteren 0,50 Stelle der EGr. S 15 TV6D wiirden zusatzliche Personalkosten i. H. v. ca. 36.700 € jahrlich (2022 anteilig ca. 12.200 €) anfallen.

5 85 0600 BIBS-Fraktion |Einrichtung einer Koordinierungsstelle zur
Unterstitzung von gemeinschaftlichen
Wohnprojekten

Es wird eine Koordinierungsstelle zur Unterstiitzung von
gemeinschaftlichen Wohnprojekten eingerichtet. Sie
wird mit 20 Wochenstunden ausgestattet.

Ausschuss fir Planung und Hochbau 0 10 1

Stellungnahme der Verwaltung:

Das Thema ,Gemeinschaftliches Wohnen* wird aktuell vom Fachbereich 61 Stadtplanung und Geoinformation in der Abteilung 61.3 Integrierte Entwicklungsplanung betreut. Die Stadt férdert in den durch die Bauleitplanung
neu geschaffenen Baugebieten das gemeinschaftliche Wohnen. Soweit es die finanziellen Mdglichkeiten zulassen, bietet sie den Interessengruppen auch Grundstiicke zum Marktpreis an. Die Stadt unterstitzt auch bei der

Suche nach geeigneten Projekten bzw. bei der Schaffung organisatorischer Strukturen.

Ein weiterer Beratungsbedarf im Zusammenhang mit der Realisierung des "Gemeinschaftlichen Wohnens" kann lber die vorhandene Stelle ,Wohnungsbauférderung” im Referat 0600 Baureferat sichergestellt werden. Fur

eine weitere 0,50 Stelle der BesGr. A 11 (der Antrag enthélt keine Aussage zum Wert der Stelle) wirden zusatzliche Personalkosten i. H. v. ca. 39.600 € jahrlich (2022 anteilig ca. 13.200 €) anfallen.

6 86 66 BUNDNIS 90/ |Ziele - und MaRnahmenkatalog "Radverkehr in
Die Grinen  |Braunschweig": Stellenausstattung

Im Fachbereich 66 Tiefbau und Verkehr sollen fur die
Umsetzung der Malnahmen aus dem Ziele- und
MafRnahmenkatalog "Radverkehr in Braunschweig" vier
Stellen aus der Stellenreserve entnommen und
maoglichst schnell ausgeschrieben werden. Ziel ist eine
Besetzung dieser Stellen mdglichst frih im Jahr 2022,
idealerweise noch vor Ablauf des 2. Quartals.

Ausschuss fur Mobilitat, Tiefbau und einstimmig beschlossen,
Auftragsvergaben passieren zu lassen

Stellungnahme der Verwaltung:
In der Stellenplanvorlage 2022 sind fir den FB 66 insgesamt 3,75 neue Stellen fiir den Radverkehr zur weiteren Umsetzung des Ziele- und Manahmenkatalogs "Radverkehr in Braunschweig” enthalten. Eine
Inanspruchnahme der Stellenreserve fur eine vorzeitige Ausschreibung und Besetzung der 3,75 Stellen vor dem Inkrafttreten des Stellenplans 2022 ist grundsétzlich méglich.
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dafur dagegen Entha. dafur dagegen Entha.
7 87 67 Die Keine Stellenwegfélle in der Sportstattenverwaltung
FRAKTION. -
DIE LINKE., [Der beabsichtigte Wegfall von zwei Stellen bei der
Volt, Sportstattenverwaltung wird nicht realisiert.
Die PARTEI
Sportausschuss: 7 2 2

geanderter Beschluss im Sportausschuss:

"Die beiden betroffenen zurzeit unbesetzten Stellen
sollen mit einem Sperrvermerk versehen werden. Der
Sperrvermerk soll bis zu dem Zeitpunkt, an dem die
zeitliche Befristung der Stelle, welche durch die beiden
betroffenen Stellen kompensiert wird, ablauft, bestehen.
Zu einem spateren Zeitpunkt ist Uber den Stellenwegfall
zu entscheiden.”

Anmerkung der Verwaltung: Die beiden Stellen
haben bisher bereits einen Sperrvermerk. Die neu
geschaffene kompensierte Stelle hat einen kw 2023
Vermerk (Wegfall zum Ende des Jahres 2023). Die
beiden bisher zum Wegfall vorgesehenen Stellen
wirden daher auch einen kw 2023-Vermerk
erhalten.

Stellungnahme der Verwaltunag:

1. befristete Stellenschaffung Baumschutz beim Glasfaserausbau:

Die baubegleitende Betreuung in Bezug auf den Baum- und Wurzelschutz der stéadtischen Baume ist ebenso wie die damit einhergehende Pflichtaufgabe "Erhalt der Verkehrssicherheit" eine stadtische Aufgabe, die durch
den Fachbereich 67 wahrgenommen werden muss. Es handelt sich daher bei der Stellenschaffung nicht um eine Entlastung des Telekom-Konzerns.

2. Stellenwegfalle in der Sportstattenverwaltung:

Die zwei Stellen fur Hallenwarte der EGr. 4 TV&D, die als Wegfall vorgesehen sind, wurden zum Stellenplan 2019 als Ergebnis der Organisationsuntersuchung der Grundstiicks- und Gebaudewirtschaft vom Fachbereich 65
zum Fachbereich 67 verlegt. Zum Zeitpunkt der Stellenverlegung waren die Stellen bereits unbesetzt und wurden danach im FB 67 auch nicht besetzt. Da vor der Verlegung noch im Fachbereich 65 Aufgabenveranderungen
(externe Vergabe der Hallenbetreuungen in den Abendstunden) erfolgt waren, wurden die Stellen 2019 mit einem Sperrvermerk versehen, um die weitere Aufgabenentwicklung und den Personalbedarf im Fachbereich 67
zunéchst abzuwarten.

Trotz der bisher nicht besetzten Stellen liegen keine Beschwerden im Zusammenhang mit dem Hallenpersonal (z. B. zum SchlieRdienst, der Kontrolle der Nutzungen) vor.

Personalbedarf ist hingegen im Bereich der Sportstattenbelegung in der Stelle 0670.20 Sportstattenverwaltung, hier erfolgt eine Stundenaufstockung im Bereich der Koordinationsaufgaben (Schaffung einer 0,23 Stelle der
EGr. 8 TV6D).

Sollten die als Wegfall vorgesehenen 2,00 Stellen fur Hallenwarte weiterhin im Stellenplan bleiben und wieder besetzt werden, wiirden zuséatzliche Personalkosten i. H. v. ca. 96.900 € jahrlich (2022 anteilig ca. 32.300 €)
anfallen.
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dafur dagegen Entha. dafur dagegen Entha.
8 104 40,51 SPD-Fraktion,[Ausbauplan Schulsozialarbeit siehe auch
Fraktion FWE 98 und
Bundnis Begriindung siehe Antrag FWI 102
90/Die
Griinen
Jugendhilfeausschuss 13 1 1

Stellungnahme der Verwaltung:

Der Stellenplanentwurf 2022 sieht 2 neue Stellen fuir Schulsozialarbeiter*innen in der Stelle 51.44 vor (2 EGr. S 11b TV6D mit Sperrvermerk) sowie eine 0,50 Stelle der BesGr. A 8 fir Verwaltungsaufgaben (mit
Sperrvermerk) im Zusammenhang mit der Schulsozialarbeit.

Fur die Schaffung von 2 weiteren Stellen fiir Schulsozialarbeiterinnen (2 EGr. S 11b TV6D) sowie 1 Stelle fiir eine Sachgebietsleitung (1 EGr. S 15 TV6D) wirden zusatzliche Personalkosten i. H. v. jahrlich ca. 212.200 €
(2022 anteilig ca. 70.700 €) anfallen.

9 105

40,51

SPD-Fraktion,
Fraktion
Bundnis
90/Die
Grinen

Begriindung siehe Antrag

Ausweitung der Mindestbetreuungszeit in der
Schulkindbetreuung und in der Kooperativen
Ganztagsgrundschule (KoGS)

siehe auch
FWE 100

Jugendhilfeausschuss
Schulausschuss

11
14

4 0
3 0

Stellungnahme der Verwaltung:

Bei den stadtischen Stellen wéren insgesamt 18 Erstkréafte sowie 14 Zweitkréfte von der Erhdhung der Mindestbetreuungszeit und Mindestarbeitszeit betroffen. Es wiirden zusétzliche Personalkosten i. H. v. jahrlich ca.
69.000 € fur 47,5 Std./Woche fir die Erstkrafte der EGr. S 8a TV6D (2022 anteilig ca. 28.800 €) sowie ca. 38.500 € fur 35,5 Std./Woche fur die Zweitkrafte der EGr. S 2 TV6D (2022 anteilig ca. 16.000 €) anfallen.
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