Stadt Braunschweig 22-18713-01

Der Oberburgermeister Stellungnahme
offentlich

Betreff:
Transparenz von Bewerbungsverfahren

Organisationseinheit: Datum:
Dezernat Il 12.05.2022
10 Fachbereich Zentrale Dienste

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Ausschuss fur Finanzen, Personal und Digitalisierung (zur Kenntnis) 12.05.2022 O

Sachverhalt:

Stellenbesetzungsverfahren erfolgen grundsatzlich im Rahmen der Bestenauswahl nach
dem Leistungsgrundsatz des Art. 33 GG. Bevor Vorstellungsgesprache gefiihrt werden, er-
folgt eine Vorauswahl, die sich an dem Anforderungsprofil der Stellenausschreibung orien-
tiert. Aus dem Anforderungsprofil werden deshalb die messbaren Kriterien abgeleitet und auf
dieser Grundlage eine Vorauswahlmatrix mit entsprechenden Punktwerten erstellt. Die
punktbesten Bewerberinnen und Bewerber werden im weiteren Verfahren bertcksichtigt.
Gdf. sind hierbei auch spezielle Rechtsgrundlagen, wie z.B. § 12 NGG (Einladung von Be-
werberinnen bzw. Bewerbern des unterreprasentierten Geschlechts) oder § 165 SGB 1X
(Einladungen von schwerbehinderten Menschen) zu berlcksichtigen.

Dies vorausgeschickt wird zu den in der Anfrage gestellten Fragen bezogen auf die Voraus-
wahl der Besetzung der Leitung des Dezernates Il Personal-, Organisations-, Digitalisie-
rungs- und Ordnungsdezernat wie folgt Stellung genommen. Im Vorfeld wurde ein Auszug
der Vorauswahlmatrix allen Fraktionen und Gruppen im Rat der Stadt Braunschweig vertrau-
lich zur Verfligung gestellt, um einen einheitlichen Sachstand sicherzustellen.

Zu Frage 1:

Die Anforderungen sind in der Stellenausschreibung festgelegt, insoweit besteht Transpa-
renz von Informationen und Auswahlkriterien gegenuber den Bewerberinnen und Bewerbern.
Darliber hinaus haben nach Abschluss eines Auswahlverfahrens die nicht berticksichtigten
Bewerberinnen und Bewerber die Méglichkeit, die Griinde und Kriterien der Auswahlent-
scheidung zu erfragen oder kénnen auf Antrag Akteneinsicht nehmen.

Zu Frage 2:

Eine Vorauswahl-Matrix wird individuell bezogen auf die Stellenausschreibung erstellt, so
dass die zu berticksichtigenden Kriterien und Punktwerte differieren. Die Kriterien wiederum
kénnen und dirfen sich allein aus den Anforderungen der Stellenausschreibung ableiten,
deren Bepunktung erfolgt in Abhangigkeit der Relevanz des jeweiligen Kriteriums. Die Krite-
rien und deren Bepunktung werden jeweils vor der Veroffentlichung der Stellenausschrei-
bung festgelegt. Weitergehende konkrete Informationen zu dem Verfahren der Besetzung
des Dezernates Il sind auf Grund der personenbezogenen Daten vertraulich und kénnen
deshalb nicht in 6ffentlicher Sitzung kommuniziert werden.

Zu Frage 3:
Kriterien wie Kreativitat und Zielstrebigkeit, oder zum Beispiel auch Flexibilitat oder Teamfa-
higkeit, kdnnen sich aus den eingereichten Bewerbungsunterlagen (z. B. Beurteilungen oder



Zeugnisse) ableiten. Inwieweit derartige Kriterien einschlagig fiir die zu besetzende Stelle
vorhanden sind, 1asst sich insbesondere im Rahmen von strukturieren Auswahlgesprachen
feststellen.
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