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Stadt Braunschweig 22-19278
Der Oberburgermeister Mitteilung

offentlich
Betreff:

Jahresbericht 2021 Projekt "Streetwork™

Organisationseinheit: Datum:
Dezernat V 24.08.2022
50 Fachbereich Soziales und Gesundheit

Beratungsfolge Sitzungstermin Status

Ausschuss fur Soziales und Gesundheit (zur Kenntnis) 01.09.2022 o]

Sachverhalt:

Mit dem beigefligten Jahresbericht stellt die Diakonische Gesellschaft Wohnen und Beraten
mbH (DWB) die Tatigkeit des Projekts ,Streetwork® in 2021 dar.

Dr. Arbogast

Anlage/n:

DWB Bericht Streetwork 2021
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Eiﬂ Diakonische Gesellschaft
. . Wohnen und Beraten

Projekt ,Streetwork” in

Braunschweig

Jahresbericht 2021
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Ausgangslage

Nach dem Projekt ,Streetwork an den Rathauskolonnaden” Ende 2016 wurde durch die
Stadt Braunschweig zum fiinften Mal eine Fortfiihrung bewilligt, sodass auch in 2021
Sozialarbeiter*innen auf der StraRe prasent waren. Der Einsatzbereich des Projektes umfasst
dabei das Innenstadtgebiet mit den Schwerpunkten des Rathaus-Bereiches, der
FuBgingerzone, des Von-Veltheim-Weges im westlichen Ringgebiet sowie individueller
Einsatze aufgrund aktueller Hinweise.

Das Projekt ist eng mit der Stadt Braunschweig, dem Sozialpsychiatrischem Dienst sowie
dem regional zustindigem Ordnungsamt und der Polizei vernetzt und steht im Rahmen eines
regelmiRigen Arbeitskreises mit allen Beteiligten im Austausch.

Durchfithrung und Beobachtung

Mit der Durchfiihrung wurde die Diakonische Gesellschaft Wohnen und Beraten mbH (DWB)
und die Diakonische Jugend- und Familienhilfe Kastorf beauftragt (Dachstiftung Diakonie).
Das Projekt arbeitet in Teams aus je zwei Sozialarbeiter*innen der verschiedenen
Einrichtungen (Tagestreff IGLU, Stadtteilladen West, Stadtteilladen Nord der DWB und
Jugendhilfe) und setzt bei der Arbeit auf das Prinzip der festen und bekannten
Ansprechpartner*innen. Gleichzeitig sollen die niedrigschwelligen Angebote der DWB als
sichere und helfende Anlaufstelle fiir die Zielgruppe bekannt gemacht werden.

Die Streetworker*innen hielten sich zu unterschiedlichen Tageszeiten, jedoch vorrangig in
den frilhen Morgenstunden oder am Vormittag und Mittag, schwerpunktmaRig in den oben
genannten Bereichen auf. Im Laufe des Jahres ergaben sich immer wieder Hinweise auf noch
unbekannte wohnungslose Personen oder Lagerstitten, denen nachgegangen wurde.
Soweit méglich wurde Kontakt zu den Personen aufgenommen, Gesprdche gefiihrt und
Beziehungen aufgebaut. Ziel war es, im Rahmen der Hilfe zur Selbsthilfe, den Einstieg in
passende Hilfeangebote zu erleichtern und die Adressat*innen-bei der Bewaltigung diverser
Problemlagen zu unterstiitzen.

Auch 2021 bestimmte die Corona-Pandemie den Alltag und die Arbeitsweisen mussten
demnach angepasst werden. Eine dezentrale Sach- und Lebensmittelspendenausgabe an
bediirftige Personen in Braunschweig war in 2021 nicht notwendig, da die Bahnhofsmission
und der Tagestreff Iglu durchgangig an jedem Wochentag gedffnet hatten und durch
Streetwork alle Personenkreise informiert wurden. Natirlich wurde bei der alltaglichen
_Streetwork-Runde immer mal wieder Lebensmittelspenden oder dhnliches mitgenommen.
Die Erweiterung der Offnungszeiten des TT IGLU iber das Wochenende wurde weiterhin
durchgefiihrt, da es auch in 2021 regional keine Hilfeangebote zur Wahrung der
personlichen Basisversorgung insbesondere der personlichen Hygiene gab und gewohnte
Bewiltigungsstrategien (bspw. das Waschen in der Toilette einer Backerei) nicht mehr
umsetzbar waren u.a. durch die Zugangsbeschrankungen in Zusammengang mit der 3G-
2
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Regelung. Ein weiteres Anliegen bestand darin, Menschen ohne Obdach weiterhin einen
Schutzraum anzubieten. Bei schlechtem Wetter ist diese Personengruppe auf trockene
Raumlichkeiten und warme Getrénke angewiesen. Neben dem Gabenzaun (wurde jedoch
Ende 2021 beendet) in Braunschweig boten der Tagestreff IGLU und die Bahnhofsmission,
als letzte offene Hilfestellen in Braunschweig, weiterhin eine sichere Lebensmittelversorgung
und Wahrung der Hygiene an. Zudem war ein wichtiger Aspekt beim Streetwork auch das
Thema ,Impfungen” — wie in der ganzen Bevolkerung auch. Hier bei war Streetwork hilfreich
um Klient*innen auf der StraRe zu informieren, zu sensibilisieren und Impftermine tber das
Arzteprojekt im Tagestreff Iglu zu vermitteln.

In den letzten fiinf Jahren konnten zu einigen Gruppierungen eine Beziehung aufgebaut
werden und einige Personen konnten an verschiedene Hilfeeinrichtungen angebunden
werden. In einzelnen Féllen war ein Beziehungsaufbau nicht moglich, da kein Interesse oder
Bedarf an einer Zusammenarbeit seitens der Klient*in bestand. Hierbei ist besonders zu
erwdhnen, dass in einigen Féllen durch eine starke psychische Erkrankung der Klient*innen
keine Beziehungsaufbau moglich war..

Zudem gestaltete sich weiterhin die Arbeit mit EU-Auslandern aufgrund sprachlicher Hiirden
und fehlender Hilfeangebote immer wieder schwer. Da sie, zumeist aufgrund fehlender
Papiere und Nachweise Uber ihre tatsdchliche Aufenthaltsdauer, keine Berechtigung auf
Leistungen nach dem SGB haben, steht neben dem Problem der fehlenden
Leistungsanspriiche h&ufig das Problem einer fehlenden Krankenversicherung. Langfristige
Unterstiitzungsleistungen, deren Ziel in einer dauerhaften Unterbringung und/oder einer
nachhaltigen Verbesserung der personlichen Gesundheit miindet (bspw. stationdre
Entgiftung und Langzeittherapie), werden mit Verweis auf Zustindigkeiten abgelehnt.
Schutzraume und sichere Riickzugsmoglichkeiten zur persénlichen Nutzung und ohne
zeitliche Beschrankungen, wurden diesen Menschen wéhrend der Corona-Pandemie 2021
nur befristet angeboten. Ein groRer Fortschritt bzgl. der EU-Birger*innen ist die
Zusammenarbeit mit der Stadt Braunschweig: Seit September kénnen lber das Biro fir
Migrationsfragen Dolmetscher beim Streetwork hinzugezogen werden. In den letzten
Monaten 2021 wurde dies, durch sehr schnell wechselnde Klientel, nicht in Anspruch
genommen, wird aber sicherlich 2022 Streetwork vereinfachen.

Die Motivationslagen der Personen, die von den Streetworker*innen im Rahmen des
Projektes angesprochen wurden, gestalteten sich divers, lassen sich jedoch grob in folgende
Punkte untergliedern:

1. Personen nutzen den Standort, um zu betteln und um Almosen zu bitten
Personen konsumieren dort Alkohol und/oder Drogen
Der Ort ermdglicht soziale Teilhabe — Pflege von Kontakten und Bekanntschaften, ein
Teil davon , Laufkundschaft” ohne lange Verweildauer
. Lagerung in Verbindung mit Pkt. 1, 2, 3
5. Schlafplatzsuche mit Nachtlager im Stadtgebiet
Gestrandet, aufgrund der Reise- und Kontaktbeschrankungen

3
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Auch 2021 iiberschattet die Corona-Pandemie das Leben in der Innenstadt und mit allen
MaRnahmen, die mit der Pandemie verbunden sind, verdanderte sich auch weiterhin das
Leben des Klientels. Menschen in Obdach hielten sich zuweilen von der belebten Innenstadt
fern und isolierten sich in ihren Privatraumen. Andere wiederrum suchten verstarkt soziale
Anbindung und Gemeinschaft an belebten Orten in der Innenstadt. Am Bohlweg kam es
immer wieder zu Gruppenbildungen, bei denen der Mindestabstand nicht gewahrt wurde.
Mit Anzeigen und Geldstrafen wurde gegen dieses Verhalten vorgegangen, sodass viele
Personen nach Méglichkeit den Innenstadtbereich mieden. Gleichzeitig ist weiterhin zu
erkennen, dass der Drogenkonsum stark angestiegen ist und es vermehrt zu Anfragen fiir
Plitze zur Entgiftung gab. Als Grund flir den gestiegen Alkohol- und Drogenkonsum wurden
haufig, wie auch in 2020, Langeweile und soziale Isolation angegeben. Auffallig war, dass
auch erfahrene Konsument*innen ihren Verbrauch steigerten, sich liberdosierten und teils
nicht mehr ansprechbar waren.

Die Betroffenen fiihlten sich wihrend der anhaltenden Pandemie haufig alleine gelassen und
ausgegrenzt von der Gesellschaft.

Die verstiarkten Netzwerke, die in 2020 gekniipft wurden, hatten auch im neuen Jahr eine
hohe Prioritit. Weiterhin gab es zwischen Streetworker*innen des Tagestreffs IGLU und den
Mitarbeiter*innen der Bahnhofsmission eine enge Zusammenarbeit v.a. um bspw.
Offnungszeiten der Einrichtungen aufeinander abzustimmen. Auch der Arbeitskreis
Streetwork war sehr hilfreich und es konnte immer schnell ein Austausch stattfinden wie z.B.
liber neue Schlafplatze oder Verbleib der Klient*innen.

Neukontakte 2021+

(*aufgrund der Covid-19-Pandemie und den geltenden Regelungen waren
Beratungsgesprdche, Begleitungen bei Amtsbesuchen und Vermittlungen an
weiterfiihrende Hilfen nur eingeschréinkt méglich. Dies spiegelt sich in den Zahlen wieder)

Neukontakte Deutsche Europadische AuBereuropdische Unbekannt/keine
Gesamt Staatsbiirger*in Staatsbiirger*in Staatsbiirger*in Angaben (*davon
(*davon weiblich gelesen)
weiblich
gelesen)
17 16 (*6) 1 0 ' 0
4
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Geschlechterverteilung

Maénnliche Kontakte 11 65 %
Weibliche Kontakte 6 35%
Gesamt 17 100 %

Wohnsituation der Neukontakte

Eigene Notunterkunft Ohne Bei Keine Gesamt
Wohnung | oder Unterkunft Bekannten, | Angaben

(*davon Ersatzunterkunft | (*davon Freunden (*davon

weiblich weiblich oder Familie | weiblich

gelesen) gelesen) gelesen)

2 (*0) 1(*1) 9 (*4) 3 (*1) 2 (*0) 17

18-29 30-59 Uber 60 Unter 18 Gesamt

3 12 1 1 17

17,6% 70,6% 5,9% 5,9% 100%

2021 kam es zu insgesamt 17 Neukontakten. 6 Personen waren weiblich gewesen, der

Uberwiegende Teil mannlich. Zu einem groRen Teil der Personen konnte ein regelmaRiger
Kontakt aufgebaut werden, der eine intensivere Zusammenarbeit erméglichte.

Hierbei

standen und stehen folgende Hilfe- und Unterstiitzungsangebote im Vordergrund:

Anbindung an den Tagestreff IGLU und dessen Angebote

Notfallhilfe in Form von Schlafsdcken und Lebensmitteln

Unterstiitzung bei der Beschaffung von Ausweisdokumenten

Unterstiitzung bei der Wohnungssuche

Beratung und Unterstiitzung bei Rechtsverfahren

Vermittlung an Krankenhiuser/ Arzt*innen/ Entgiftung oder Therapie
Vermittlung an die Stadt Braunschweig Fachbereich Soziales und Gesundheit
Vermittlung an weiterfiihrende Hilfen (bspw. Ambulante Betreuungsformen)

Nicht zu allen Personen konnte ein regelmaRiger und arbeitsfahiger Kontakt aufgebaut
werden. Soweit méglich lieBen sich folgende Griinder eruieren.

Personen waren Umherreisende, daher war ein dauerhafter Kontakt nicht moglich
Personen wollten keine Hilfe annehmen
Aufgrund sprachlicher Barrieren ist eine Ziel- und Losungsorientierte Kommunikation

nicht moglich
Unzuverldssigkeit bei der Zusammenarbeit aufgrund diverser Problemlagen (z.B.
Suchterkrankung, Depression)
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Bestehende Kontakte™

(*aufgrund der Covid-19-Pandemie und den geltenden Regelungen waren
Beratungsgespriiche, Begleitungen bei Amtsbesuchen und Vermittlungen an
weiterfiihrende Hilfen nur eingeschrinkt méglich. Dies spiegelt sich in den Zahlen wieder)

Weiterhin bestand Kontakt zu 62 Personen, die in der Vergangenheit im Rahmen des
Projektes Streetwork angesprochen wurden.

Hierbei standen und stehen folgende Hilfe- und Unterstiitzungsangebote im Vordergrund:

- Anbindung an den Tagestreff IGLU und dessen Angebote

- Notfallhilfe in Form von Schlafsicken und Lebensmitteln

- Unterstiitzung bei der Beschaffung von Ausweisdokumenten

- Beratung und Unterstiitzung bei der Beantragung von Leistungen nach dem SGB
- Beratung und Unterstiitzung bei Rechtsverfahren

- Vermittlung an Krankenhauser/Arzt*innen/Entgiftung oder Therapie

- Vermittlung an weiterfiihrende Hilfen

- Beratung und Unterstiitzung bei drohendem Wohnungsverlust

- Diverse Unterstiitzung zur Verbesserung des Wohnsituation

Wohnsituation bestehender Streetwork-Kontakte

Eigene Notunterkunft Ohne Bei Keine Gesamt
Wohnung oder Unterkunft Bekannten, | Angabe (*davon
Ersatzunterkunft Freunden weiblich

oder Familie gelesen)

19 4 16 11 12 62 (*15)

Fallbeispiele 2021

Fallbeispiel Herr O.
Herr O. ist seit Beéinn des Projekts ,Streetwork” 2016 mit den Sozialarbeiter*innen im
regelmaRigen Kontakt. In der vergangenen Zeit ging es Herrn O. psychisch und physisch
immer schlechter. Anfang 2021 stellten die Streetworker*innen einen Tiefpunkt des
Gesundheitszustandes fest und vermittelten Herrn O. an das Arzteprojekt des Tagestreffs
Iglus. Dadurch ist es gelungen Herrn O. ins Krankenhaus einzuliefern. Durch seinen
schlechten Allgemeinzustand kiimmerte sich das Klinikum um einen Betreuer tiber das
Amtsgericht. Herr O. wurde dann, gegen seinen Willen, in einer Psychiatrie untergebracht. In
dieser Zeit rief Herr O. regelmiRig bei den Streetworker*innen an und es bestand weiterhin
Kontakt zu ihm. Im Spatsommer wurde Herr O. dann entlassen, jedoch hatte er mittlerweile
seine Notunterkunft in Helmstedt verloren und nach Riicksprache mit der Psychiatrie, der
Unterbringung der Stadt Braunschweig, dem Betreuer und den Streetworker*innen wurde
eine Entlassung nach Braunschweig in die Notunterkunft befiirwortet, da Herr O. seinen

6
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Lebensmittelpunkt immer schon in Braunschweig hatte. Herr O. befand sich in einem guten
Zustand, jedoch verfiel er schnell in alte Verhaltensmuster und der Allgemeinzustand
verschlechterte sich rapide im Laufe der Wochen. In dieser Zeit ergab sich ein enger
Austausch zwischen Betreuer und Streetworker*innen, um gemeinsam Herrn O. zu
motivieren wieder in ein Krankenhaus oder eine Kurzzeitpflege zu gehen. Jegliche Versuche
blieben leider ohne Erfolg und Ende Oktober kam es zu einem Kontaktabbruch. Mitte
November erreichte die Streetworker*innen die Information, dass Herr O. inhaftiert ist. Der
Betreuer versucht nun im Anschluss der Inhaftierung eine geeignete Unterbringung fiir
Herrn O. zu finden.

Fallbeispiel Herr G.

Herr G. wurde 2020 durch Streetworker*innen erfolgreich in die Entgiftung vermittelt. 2021
gelang es Herrn G. weiterhin ohne Drogen- und Alkoholkonsum auszukommen und schaffte
den Sprung von der Wohnungslosigkeit in eine eigene Wohnung. 2021 war er weiterhin an
tiblichen Platzen in der Innenstadt anzutreffen, da es fiir ihn, laut seiner Aussage, hilft bei
seiner Alltagsstruktur. Es besteht weiterhin regelmaRig Kontakt und Herr G. sucht aktiv die
Streetworker*innen bei Problemsituationen im Tagestreff Iglu auf. Eine weitere wichtige
Hilfe fiir Herrn G. ist die Teilnahme an Selbsthilfegruppen, in denen er sehr aktiv ist. Die
schwere Vermittlung 2020 (siehe Vorjahresbericht) in die Entgiftung hat sich in diesem Fall
ausgezahilt.

Fallbeispiel Frau M.

Frau M ist im Juni 2021 das erste Mal mit den Streetworker*innen in Kontakt getreten. Sie
verblieb an einer Kirche in der Innenstadt von Braunschweig und war sowohl
FuBgdnger*innen als auch den Angestellten der Pfarrgemeinde bekannt. Auf einer Bank vor
der Kirche nachtigte Frau M téglich. Die Prasenz von Frau M fiihrte dazu, dass sie viele
Spendengaben erreichten, als auch die Tatsache, dass sie seitens der Nachbarschaft
unerwiinscht war. Unklar war aus welchen Grund Frau M vor der Kirche nachtigte und wie
ihre weitere Lebenssituation ist. Auch ihre Person war nicht bekannt, da sie sich unter einem
Kosenamen ausgab. Sie wurde seitens des Kirchenpersonals als verwirrt und abweisend
wahrgenommen. Weiterhin war sie keiner weiteren Institution in Braunschweig bekannt.
Auch personliche Kontakte konnten bei Frau M anfangs nur schwer wahrgenommen werden.

Bei Frau M war es in der StralRensozialarbeit das primére Ziel die Sichtbarkeit einer Hilfe und
Unterstiitzung im Sozialraum der Klient*innen zu schaffen. Zu Frau M konnte nach langerer
Zeit Kontakt geknipft werden und sie nahm auch die Hilfen des Tagestreffs Iglu an. Schnell
wurde deutlich, dass Frau M in ihrer eigenen Realitdt lebte bzw. psychische Beeintrachtigung
hatte und das Leben auf der StraRRe ihr immer mehr zusetzt. Nach einiger Zeit konnte der

7
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richtige Name von Frau M, dank der Bahnhofsmission, herausgefunden werden und dadurch
Kontakt zu ihrer Betreuerin hergestellt werden. Frau M war die ganze Zeit wohnhaft in einer
stationdren Unterkunft der psychiatrischen Hilfen, aus der sie abgehauen ist. Die
Zusammenarbeit mit Frau M, der Betreuerin und den Streetworker*innen gestaltete sich
sehr schwierig, da Frau M sehr schlecht auf die Unterkunft und ihre Betreuerin zu sprechen
war und die Betreuerin, nach Ansicht der Streetworker*innen, relativ untatig war. Nach
vielen Gesprachen gemeinsam mit Sozialpsychiatrischen Dienst der Stadt Braunschweig, der
Betreuerin und anderen Beteiligten konnte im Dezember 2021 eine Unterbringung im
Diakonieheim der DWB ermoglicht werden. Dieser Hilfeschritt hat vor allem sehr lange
gedauert, da Frau M bis November 2021 aus ihrer Unterkunft seitens der Betreuerin nicht
abgemeldet wurde und somit nicht als wohnungslos galt. Das Besondere bei Frau M war,
dass sie auf der StraRe halbwegs fiir sich sorgen konnte und dies sogar auch ohne Geldmittel
und die psychische Erkrankung nur teilweise deutlich ersichtlich war. Im stationaren
Zusammenhang dnderte sich dies sehr schnell. Die psychische Erkrankung verschlimmerte
sich sehr schnell, so dass eine Zwangseinweisung in die Psychiatrie unausweichlich wurde.

Zusammenfassung

Gegeniiber den Vorjahren kam es 2021 zu geringeren Neukontakten im Projekt Streetwork.
Dabei ist der Anteil der weiblichen Kontakte gegeniiber dem Vorjahr erneut leicht
angestiegen. Der Anteil der nicht deutschen europdischen Staatsbiirger hat sich 2021 nicht
maRgeblich verdndert, nachdem 2020 eine enorme Zunahme zu verzeichnen war.

Die Zahl der Personen ohne Unterkunft ist gegeniiber 2020 wieder leicht gestiegen. Die
Zwangsraumungen wurden 2020 ausgesetzt, was in 2021 leider jedoch nicht mehr der Fall
war. Trotz der anhaltenden Corona-Pandemie gelang es im Projekt Streetwork, Klient*innen
in weiterfiihrende Hilfen zu vermitteln und bei der Suche nach passenden
Unterbringungsmaoglichkeiten zu unterstitzen.

Auch in 2021 sind der gestiegene Drogenkonsum und der erhéhte Bedarf nach Platzen fiir
einen Entzug und Langzeittherapie ein groRes Thema. Aufgrund der Corona-Pandemie sind
weiterhin nicht die Platzkapazititen wie vor der Pandemie verfiigbar, sodass sich die
Wartezeiten gegenuber den Vorjahren deutlich verlangert haben.

Die Erweiterung der Offnungszeiten des Tagestreffs IGLU tiber das Wochenende eréffnet der
Zielgruppe des Projektes eine sichere Moglichkeit zur Wahrung der Grundbediirfnisse. Die
Corona-Pandemie zeigte uns, wie wichtig Moglichkeiten zur Wahrung der Hygiene sind. Im
Kampf gegen steigende Ansteckungszahlen und eine weitere Ausbreitung des Virus, stellt die
Umsetzung und Achtung der persénlichen HygienemalRnahmen nach wie vor ein tragendes
Element dar. Besonders im Februar 2021 war die Wochenenddéffnungszeit besonders von
Bedeutung, da durch die extreme Kaltewelle ein warmender Ort unabdingbar war.
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Das Arzteprojektes im Tagestreff IGLU ist auch in 2021 ein wichtiger Netzwerkpartner in der
StralRensozialarbeit gewesen, wie am Fallbeispiel Herrn O. deutlich wird oder auch an den
Impfangeboten, die Streetworker*innen auf der StraBe vermitteln konnten.

Ausblick 2022

Aus dem Ausblick 2020 kann nur wiederholt werden, dass ein wichtiges Themenfeld im
Projekt Streetwork der gestiegene Drogenkonsum sein wird. Es ist zu hoffen, dass Kliniken
auf den gestiegenen Bedarf nach Platzen fiir akute Entgiftungen und Langzeittherapien
reagieren und ihre Kapazitdaten im Jahr 2022 wieder erhéhen kénnen.

Einen Anstieg der Corona-Infizierten der Klient*innen konnte 2021 gliicklicherweise nicht
festgestellt werden. Es bleibt fiir 2022 selbiges zu hoffen und ein weiteres stetiges Angebot
der Test- und Impfmaéglichkeiten fiir das Streetwork-Klientel. Zudem wurde immer wieder
ein gesundheitlicher Bedarf beziiglich der Zahngesundheit beim Klientel festgestellt bzw.
vom Klientel geduRert. Daher wird es in 2022 einen Probelauf mit dem Zahnarztmobil aus
Hannover geben. Zundchst soll das Zahnarztmobil einmal im Monat samstags in der Nahe
des Tagestreffs fiir sechs Monate zur Verfligung stehen und betroffene, teilweise nicht
krankenversicherte Personen behandeln.

2022 wird auch Ziel sein, engeren Kontakt zu den EU-Biirger*innen aufzunehmen und das
angebotene Dolmetscher-Kontingent abzurufen. Durch neue Kolleg*innen in der
StraRensozialarbeit und dadurch resultierende Kapazitdten ist dies umsetzbar. Zudem kann
das Arbeitsgebiet nach Bedarf weiter ausgeweitet werden. Hierbei ist 2022 weiterhin der
regelmaRige Austausch des Arbeitskreis Streetwork von hoher Bedeutung.

Das gut genutzte Wochenendangebot des Tagestreffs IGLU verdeutlicht die Notwendigkeit,
von Armut und Obdachlosigkeit bedrohten und betroffenen Menschen auch auBerhalb der
Werkstage eine sichere Mdoglichkeit zur Wahrung der personlichen Basisversorgung zu
gewdhren. Aufgrund der hohen Nachfrage und des positiven Feedbacks der Besucher*innen
soll die Wochenendoffnung im Jahr 2022 weiterhin bestehen bleiben.

gez. Viola Weihe

Regionall/eitu ng Sozialarbeit
Braunschweig Projekt Streetwork
9

12 von 72 in Zusammenstellung



TOP 4.2

Stadt Braunschweig 22-19279
Der Oberburgermeister Mitteilung
offentlich

Betreff:

Bericht der Abteilung Wohnen und Senioren des Fachbereiches
Soziales und Gesundheit Uber die Entwicklung der Unterbringung
wohnungsloser Personen im Jahr 2021

Organisationseinheit: Datum:
Dezernat V 24.08.2022
50 Fachbereich Soziales und Gesundheit

Beratungsfolge Sitzungstermin Status

Ausschuss fur Soziales und Gesundheit (zur Kenntnis) 01.09.2022 o]

Sachverhalt:
1. Unterbringung

Im Jahr 2021 wurden 214 Personen (Vorjahr: 210 Personen) in Wohnungslosen-
einrichtungen der Stadt Braunschweig aufgenommen, 236 Personen (Vorjahr: 220
Personen) haben die Unterkiinfte im selben Zeitraum verlassen und wurden z.B. mit
Wohnraum versorgt.

Die Entwicklung der vergangenen Jahre bezliglich der Einweisungen wohnungsloser
Personen stellt sich wie folgt dar:

600 5
400 1 1356 342 355
1 304 308 293
300 271 260
200 204 4507 207 20777 210
100
0

1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020
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Per 31.12. des jeweiligen Jahres waren folgende Haushalte/ Personen in stadtischen
Einrichtungen untergebracht:
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Die am 31.12.2021 untergebrachten Haushalte/ Personen waren auf folgende Einrichtungen
verteilt:

Gemeinschaftsunterkunft An der Horst 26 Haushalte | Insgesamt 26 Personen
Niedrigschwellig betreute Unterkunft in der 18 Haushalte | Insgesamt 18 Personen
Sophienstralte

Dezentrale Unterklinfte 108 Haushalte | Insgesamt 131 Personen
Unterbringung nach Kooperationsvertrag 10 Haushalte | Insgesamt 14 Personen
Gesamt 162 Haushalte | Insgesamt 189 Personen

Die durchschnittliche Aufenthaltsdauer der Nutzerinnen und Nutzer, die 2021 in den
stadtischen Wohnungslosenunterkiinften (ohne Sophienstra3e) untergebracht waren betrug
418 Tage (Vorjahr: 327 Tage).

2. Geschlecht und Altersstruktur
Im letzten Jahr wurden 143 mannliche und 71 weibliche Personen in stadtische

Wohnungslosenunterkunfte eingewiesen. Die nachstehende Tabelle zeigt die Altersstruktur
der insgesamt 214 Personen:

100

E_ﬂ..

81 B0
.&D_
H
401 15
1
20 24
ﬂ..
unter 18 18-24 2539 4064 iiber 65

3. Grunde der Wohnungslosigkeit

Die Menschen sind aus den verschiedensten Griinden wohnungslos geworden. Die von den
betroffenen Personen genannten Grinde sind nachfolgend aufgeflhrt (Vorjahr in Klammern):

e Spataussiedler 78 Personen (36)

e Zwangsraumungen, die durch die Pravention der Stelle 18 Personen (21)
50.12 nicht verhindert werden konnten

e Rauswurf bei Freunden/ Bekannten 16 Personen (11)

e Wohnungsverlust durch Verhalten, Verwahrlosung, 15 Personen (29)
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Mietschulden oder eigene Kiindigungen (Stelle 50.12
war nicht involviert)

¢ Entlassung aus Krankenhaus und Therapie 14 Personen (23)
¢ Beendigung Unterbringung aus WSO fiir Gefllichtete 13 Personen (20)
¢ Beendigung Unterbringung Diakonie/ Paritat/ 11 Personen (8)
Frauenhaus/ Jugendhilfe/ Haus Braunschweig
e Entlassung aus Haft 10 Personen (10)
¢ Rauswurf von der Familie 10 Personen 11)
e Brand/Wasserschaden, Wohnung nicht bewohnbar, 9 Personen (11)
Nutzungsuntersagung aus Brandschutzgrinden
e Trennung 8 Personen (12)
¢ Ohne festen Wohnsitz 6 Personen 11)
¢ Familienzusammenflihrung Gefliichtete 4 Personen (3)
e Zuzug aus dem Ausland 1 Personen (2)
e Ausstieg aus Prostitution 1 Personen (2)
Gesamt 214 Personen

4. Zusammenfassung

Die Anzahl der in den stadtischen Wohnungslosenunterkiinften aufgenommenen Personen
bewegt sich im Jahr 2021 auf dem Niveau der Vorjahre ab 2017 und damit weiterhin im
vergleichsweise niedrigen Bereich.

Aufgrund der seit 2020 andauernden Corona-Pandemie erfolgte die Unterbringung von
alleinstehenden Mannern im Jahr 2021 fast ausschlie3lich in den dezentralen Unterkiinften
der Stadt Braunschweig. In der Gemeinschaftsunterkunft An der Horst wurden Manner ab
diesem Zeitpunkt nur noch in besonderen Einzelfallen und in Einzelzimmern neu
untergebracht.

Hinzu kommt, dass die Kapazitaten in der Wohnungslosenunterkunft An der Horst durch den
Brandschaden eines Wohnblocks (An der Horst 1) noch immer deutlich eingeschrankt sind.
Am 02.07.2020 sind dort 14 Zimmer zur Unterbringung unbewohnbar geworden.

Aufgrund der genannten Umstande ist in den dezentralen Unterkiinften die Zahl der
Personen (31.12.2019: 125 Personen; 31.12.2020: 150 Personen; 31.12.2021: 131
Personen) und Haushalte (31.12.2019: 78 Haushalte; 31.12.2020: 115 Haushalte;
31.12.2021: 108 Haushalte) noch immer erhéht. Leider war nicht jede Person aufgrund ihrer
Personlichkeitsstruktur in der Lage in dieser Unterbringungsform Full zu fassen. Es kam
vermehrt zu Beschwerden aus der Nachbarschaft und von Vermieterseite, sodass einige der
dezentral untergebrachten Personen leider nach einiger Zeit umgesetzt werden mussten.
Unter dem Aspekt der Vermeidung der Ausbreitung von Covid-19 war das nicht immer
einfach zu bewaltigen. Die Verwaltung setzt auf verstarkte Aufklarung der Nutzer*innen und
stellt teilweise aus Spenden und aus eigenen Mitteln Hygieneartikel, wie OP-Masken, seit
Beginn der Pandemie zur Verfligung.

Besonders in den letzten zwei Jahren wurden zunehmend Menschen mit multiplen Problem-
lagen untergebracht. Vermehrt ist eine Kombination aus psychischen Einschrankungen,
Suchtmittelabhangigkeit (Alkohol, Tabletten, harte Drogen), Verwahrlosungstendenzen und
Verhaltensauffalligkeiten zu beobachten. Dieser Personenkreis zeigt oft wenig
Krankheitseinsicht bzw. nimmt Hilfsangebote nicht an.

Raumungsklagen wegen Verhalten erhalt die Verwaltung aus Datenschutzgriinden nicht. Ein
frihzeitiges Entgegensteuern ist deshalb nicht immer méglich. In bekannt gewordenen
Fallen ist der Wohnraumverlust nur zu verhindern, wenn die Vermietung zustimmt.

Die Auslastung der stadtischen Wohnungslosenunterkinfte lag 2021 bei durchschnittlich
78 Prozent. Im Verlauf des Jahres gab es hier keine gréteren Schwankungen.
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Aufgrund der pandemischen Lage ist zu beobachten, dass die Menschen weniger umziehen.
Von einer Entspannung des Braunschweiger Wohnungsmarktes kann allerdings noch nicht
ausgegangen werden. Insbesondere Personen mit erschwertem Zugang zum Wohnungs-
markt sind weiterhin benachteiligt und benétigen Unterstitzung.

Im Vergleich zu anderen Kommunen sind in Braunschweig weniger Personen von
Wohnungslosigkeit betroffen. Die Verwaltung fiihrt dies auf eine gute Praventionsarbeit, die

Erfolge der Arbeit der ZSW, die gute Zusammenarbeit mit sozialen Tragern und den
erfolgreichen Kooperationen mit der Wohnungswirtschaft zurtck.

Dr. Arbogast

Anlage/n:

keine
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Stadt Braunschweig 22-19300
Der Oberburgermeister Mitteilung

offentlich
Betreff:

Bericht der Zentralen Stelle fiir Wohnraumhilfe (ZSW) im Zeitraum
vom 01.05.2021 bis 30.04.2022

Organisationseinheit: Datum:
Dezernat V 24.08.2022
50 Fachbereich Soziales und Gesundheit

Beratungsfolge Sitzungstermin Status

Ausschuss fur Soziales und Gesundheit (zur Kenntnis) 01.09.2022 o]

Sachverhalt:

Der Bericht der Zentralen Stelle fir Wohnraumhilfe (ZSW) ist als Anlage zur Kenntnis
beigeflgt.

Dr. Arbogast

Anlage/n:

Bericht der Zentralen Stelle fur Wohnraumhilfe (ZSW)
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Stadt Braunschweig August 2022
Fachbereich Soziales und Gesundheit

Braunschweig
Lowenstadt

lhre Wohnung
... e¢in Neuanfang

Werden Sie Vermieter:in

Sind Sie interessiert?
Tel. (0531) 470-5026 | E-Mail zsw@braunschweig.de
www.braunschweig.de/wohnungsvermittlung

Zurerse l
... und Wohnberechtigungsscheine fur &ffentlich Stelle ,, s
geforderte Wohnungen erhalten Sie hier auch. Wohnraumbhilfe

Bericht ger
Zentralen Stelle fur Wohnraumhilfe

(ZSW)

Zeitraum 01.05.2021 bis 30.04.2022
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Am 03.05.2017 hat die Zentrale Stelle fir Wohnraumhilfe (ZSW) ihre Férdermodelle der
Braunschweiger Offentlichkeit vorgestellt. Im Mai 2018 wurde erstmalig ein Bericht (iber die
Arbeit der ZSW erstellt. Seitdem erfolgte eine jahrliche Berichterstattung.

Der nachfolgende Bericht umfasst den Zeitraum 01.05.2021 bis 30.04.2022.

Inhalt

1. Offentlichkeitsarbeit und MarketingmaBNaNMEN.............ceeivueeiieeeee e 3
20 STALISTIK. .. 3
3. Akquise von Wohnraum auf dem Privatvermietermarkt ..............cccovviiiiiiiiieeniieieee e, 7
3.1 SozialarbeiterisSChe BEIrEUUNG .......uuuiii e e e e e e e e e e 8
4. Auszugsmanagement fur die Geflichteten-Unterkinfte............ccooooii, 9
5. Belegungs- und Mietpreisbindung und Modernisierungsmalnahmen...............ccccccevvvnnnn. 10
B FBIZIT ... 10
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1. Offentlichkeitsarbeit und MarketingmaRnahmen

Das Motiv der ZSW wurde 2021 auf das neue Corporate Design der Stadt Braunschweig
angepasst und wird seitdem mit dem Genderdoppelpunkt verwendet:

sIhre Wohnung - ... ein Neuanfang. Werden Sie Vermieter:in“ verwendet.

Trotz der weiterhin bestehenden pandemischen Lage wurden folgende schwerpunktmaf3ig an
Vermieter:innen gerichtet MarketingmafRnahmen durchgefihrt:

o Plakatwerbung auf City-Light-Postern innerhalb des Stadtgebietes im Zeitraum
Dezember 2021 — Januar 2022

e Herstellung von ZSW-Kugelschreibern. Die Kugelschreiber dienen als Werbegeschenk
und wurden u. a. an Bestandsvermieteriinnen, Hausverwaltungen und
Kooperationspartner:innen als Neujahresgruf3 tberreicht.

Die seit 2020 geplanten Informationsabende fir Vermieter:iinnen konnten aufgrund der
Pandemie und den damit verbundenen Beschrankungen nicht wie geplant durchgefihrt
werden. Eine konkrete Umsetzung der Informationsabende ist nach Entspannung der
pandemischen Lage fir 2023 geplant.

Weiterhin sind erneut Plakatwerbung und initiilerte Berichterstattungen in den Printmedien
geplant. Als neues Werbegeschenk ist ein ZSW-Adventskalender beabsichtigt.

2. Statistik

Uber den gesamten Zeitraum vom 01.05.2021 bis 30.04.2022 waren 959 Haushalte mit
insgesamt 1.738 Personen aus den verschiedensten Grinden als wohnungssuchend
registriert. Die Fluktuation im selben Zeitraum betraf 357 Haushalte/641 Personen. Die Anzahl
der Wohnungssuchenden ist weiterhin ansteigend. Jedoch ist der Anstieg bei den
Wohnungssuchenden mit unzureichendem Wohnraum nicht mehr ganz so hoch, wie im
Vorjahr, wahrend sich die Zahlen bei den Wohnungssuchenden ohne eigenen Wohnraum
deutlich erhdht haben. Es kdnnte sich um eine Auswirkung der Corona Pandemie handeln,
dass Wohnungssuchende, die bisher bei Freunden oder auf der Strafle gelebt haben,
vermehrt Unterstiitzung bei der Wohnungssuche bendétigen, um eigenen Wohnraum zu
erhalten.

Die Abgange sind im Vergleich zum Vorjahr weiterhin gestiegen. Auffallig ist, dass der Anteil
der Selbstversorger sowie der Abgange wegen fehlender Mitwirkung stark gestiegen sind.
Wohnungsbesichtigungen waren unter Einhaltung von Corona SchutzmalRnahmen wieder
mdglich, ob dies der Grund ist, dass die Zahl der Abgange im Vergleich zum Vorjahr gestiegen
ist, lasst sich zum jetzigen Zeitpunkt nicht genau bestimmen.

Im Nachfolgenden ein Uberblick der Zusammensetzung:
(Die Zahlen des Vorjahresberichtes werden in Klammern abgebildet)
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Wohnungssuchende (WS)

Bestand am Stichtag 30.04.2021

WS ZSW Allgemeine
WS aus stadt. Unterklinften

WS Gefliichtete

Statistik-Daten 01.05.2021 — 30.04.2022 -gesamt-

Zugange WS ZSW Allgemeine:

Personenkreise:

ohne eigenen Wohnraum (z. B. bei Freunden, auf
der Stralie)

Frauenhaus

WS mit unzureichendem/unzumutbarem Wohn-

raum (z. B. zu klein, zu teuer, Schimmelbefall)
ohne eigenen Wohnraum aus stadt. Unterklnften*
Zugange insgesamt

Abgange WS ZSW Allgemeine:

Grinde:
durch ZSW in Wohnraum vermittelt
Selbstversorger/innen**

fehlende Mitwirkung (keine Riickmeldung trotz

mehrfacher Kontaktversuche)
Sonstige Abgénge***

Abgénge insgesamt

Haushalte
500 (367)
340 (203)
120 (144)
40 (20)
Haushalte
137 (98)
27 (23)
274 (239)
21 (27)
459 (387)
Haushalte
90 (77)
173 (116)
73 (40)
21 (17)
357 (250)

*Personen, die sich selber bei der ZSW als wohnungssuchend gemeldet haben

**Mit Beratung der ZSW

***z. B. Haushaltszusammenfiihrung, kein weiterer Bedarf an neuem Wohnraum, Tod...
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Personen
883 (653)
666 (419)
123 (181)
94 (53)
Personen
216 (127)
59 (46)
557  (511)
23 (39)
855 (723)
Personen
170 (150)
327 (238)
119 (64)
25 (25)
641 (477)
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Bestand am Stichtag 30.04.2022 Haushalte Personen

644  (500) 1180 (883)

WS ZSW Allgemeine 442 (340) 880 (666)
WS aus stadt. Unterkiinften* 127 (120) 157  (123)
WS Gefliichtete 75 (40) 143 (94)

Personenkreise:

Ohne eigenen Wohnraum (z. B. bei Freunden, auf 105 (73) 151 (96)
der Stralie)

Frauenhaus 11 (20) 19 (22)
WS mit unzureichendem/unzumutbarem Wohn- 308 (226) 650 (507)

raum (z. B. zu klein, zu teuer, Schimmelbefall)

Ohne eigenen Wohnraum (aus stadt. 220 (191) 360 (258)

Unterkinften**, Wohnstandorten)

Summe 644  (500) 1180 (883)

Nachfolgend eine partielle Aufschliisselung der Personenkreise. Doppelungen sind maglich.

Personenkreise: Haushalte Erwachsen Kinder

WS ZSW Allgemeine

Familien mit Kindern 106 154 259
Davon:

Familien mit =2 3 Kindern 48 82 183
Alleinerziehende mit Kindern 55 55 107
Senioren 2 60 Jahre 42 48 -
Rollstuhlfahrer 4 4 -
Einzelpersonen: 224 224 -

*davon in der Unterkunft Sophienstr. 20 Einzelpersonen

**Doppelungen sind nicht ausgeschlossen
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Davon:
Mannlich

Weiblich

Personenkreise:

WS aus stadt. Unterklnften
Familien mit Kindern

Davon:

Familien mit =2 3 Kindern
Alleinerziehende mit Kindern
Senioren 2 65 Jahre
Rollstuhlfahrer
Einzelpersonen:

Davon:

Méannlich

Weiblich

Personenkreise

WS Geflichtete

Familien mit Kindern

Davon:

Familien mit = 3 Kindern
Alleinerziehende mit Kindern
Senioren 2 60 Jahre
Rollstuhlfahrer

Einzelpersonen

141

83

Haushalte

22

131

104

27

Haushalte

15

10

1

42

*davon in der Unterkunft Sophienstr. 10 Einzelpersonen

141

83

Erwachsen

13

22*

131

104

27

Erwachsen

25

19

42
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Davon:
Méannlich 30 30 -
Weiblich 12 12 -

Bedarfe der Haushalte aller drei Personenkreise zum Stichtag 30.04.2022

300

250
200
150
100
5
0 ] I ai=H EEmnlm AN I
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o

m2018 w2019 w2020 2021 m2022

3. Akquise von Wohnraum auf dem Privatvermietermarkt

Im Zeitraum 01.05.2021 bis 30.04.2022 kamen aufgrund von Recherchen in den
einschlagigen regionalen Medien oder auf Initiative interessierter Vermieter:innen 106
Privatvermieterkontakte zustande.

Im genannten Zeitraum ergaben sich daraus 17 Wohnungsbesichtigungen und 14 Ank&ufe
von Besetzungsrechten fur jeweils 10 Jahre, sogenannte ProbewohnmalRnahmen. Damit
verfigt die ZSW zum Stichtag 30.04.2022 Uber insgesamt 83 Besetzungsrechte (-2
Ruckabwicklungen) fir jeweils 10 Jahre. Daraus haben sich 113 Probewohnmal3hahmen
ergeben.

Eine konkrete Nachfrage nach 3- und 5-jahrigen Besetzungsrechten bestand im Erfassungs-
zeitraum wiederum nicht.
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Verteilung der 10-jahrigen Besetzungsrechte nach Wohnungsgréle:

Wahrend des Berichtszeitraumes wurden 23 neue Probewohnmafinahmen begonnen; 18
miindeten in einen Mietvertrag.

<50m?| <60m?| <75m?| <85m?| >85m?| Gesamt

Anzahl der Wohnungen
14 8 - 1 - 23

Haushalte /
Personenzahl 14 /14 8/12 - 1/3 -| 23/29
Verlangerung der
Probewohnmaflinahme - 3 - 1 - 4
Abbruch der
ProbewohnmalRnahme* 5 4 - 1 - 10
Abschluss der
Probewohnmaflinahme
mit Mietvertrag 10 5 1 - 2 18

*Beendigung auf eigenen Wunsch (z.B. HaushaltsvergréRerung/-kleinerung, Umzug), kein Mietvertragsabschluss
nach Probewohnmalinahme

3.1 Sozialarbeiterische Betreuung

Die sozialarbeiterische Betreuung wird zzt. (August 22) mit 1,0 unbefristeten Vollzeitstelle und
einer 0,5 befristeten Stelle gewahrleistet. Zum Stellenplan 2022 ist die Verstarkung der ZSW
um 0,5 Stellen Sozialarbeit vorgesehen. Diese soll Uberwiegend zur Unterstltzung der
Sozialarbeit im Rahmen der Probewohnmafnahmen verwendet werden, so dass in diesem
Jahr, nach Freigabe des Stellenplans, 2,0 Stellen Sozialarbeit mit der Betreuung der
ProbewohnmalRnahmen und der 2-jahrigen Frist nach Vertragsabschluss betraut sind.

Die Corona-Pandemie erfordert weiterhin eine flexible Arbeits- und Alltagsgestaltung. So
mussten Arbeitsablaufe an die unterschiedlich gehandhabten Auflagen und Hygienekonzepte
einzelner Kooperationspartner und Behdrden angepasst werden. Persénliche Vorsprachen
oder Termine waren und sind nicht Uberall méglich.

Einer Mehrzahl der Haushalte im Probewohnen ist es in der Vergangenheit nicht gelungen,
ein Mietverhéltnis auf dem freien Wohnungsmarkt zu begriinden oder dauerhaft zu erhalten.
Haushalte, die ins Probewohnen einmiinden, lebten zuvor haufig am Rande der Gesellschaft.

Das Leben in unzumutbaren Wohnverhaltnissen oder ohne eigenen Wohnraum verstéarken
Armut und soziale Isolation.

Auch sind viele Kund:innen frustriert und haben aufgrund von negativen Erlebnissen das
Vertrauen in das Netz der sozialen Absicherung verloren. Die Problemlagen und damit
verbundenen Verhaltensmuster liegen weit in der Vergangenheit begriindet und haben sich
manifestiert. Um eine erneute und dauerhafte Teilhabe in der Gesellschaft zu erméglichen, zu
der als wichtiger Faktor ein abgesichertes Mietverhaltnis zahlt, ist das Erarbeiten und
Konzipieren einer individuellen und passgenauen Hilfe notwendig. Diesbeziiglich werden im
Vorfeld die urséchlichen Problemfelder besprochen und im laufenden Prozess modifiziert oder
angepasst. Die Problemfelder reichen u.a. von einer Suchtproblematik tber Arbeitslosigkeit,
Verschuldung oder psychische Erkrankungen bis hin zu Beho6rdenéngsten, die sukzessive

8
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abgebaut werden sollen. Die begleitende Sozialarbeit wirkt hierbei stabilisierend und
motivierend. Die Kolleginnen greifen auf ein breit gefachertes Netz an Kooperationspartnern
zurick.

Mit Unterstlitzung der begleitenden Sozialarbeit gelingt es einem Grof3teil der Haushalte, das
wirtschaftliche Haushalten mit Finanzmitteln zu erlernen. Zudem gelingt es regelméaRig,
Haushalte in eine Arbeits- oder Ausbildungsstelle zu vermitteln bzw. einen drohenden
Arbeitsplatzverlust zu verhindern. Es werden Kontakte zu Beratungsstellen hergestellt;
Termine werden begleitet. Kund:innen aus gewaltgepragten Beziehungen und
Lebensverhaltnissen ermdglicht die ZSW einen Neuanfang im Probewohnen.

Eine engmaschige Begleitung und vertrauensvolle Beratungsbeziehung bilden den Grundstein
der sozialarbeiterischen Betreuung im Rahmen des Probewohnens.

Es zeigt sich weiterhin, dass nach Abschluss eines Mietvertrages nach der meist einjahrigen
Probewohnphase die sozialarbeiterische Unterstiitzung nicht abrupt enden kann. Wahrend der
Probewohnphase konnten nicht genutzte Ressourcen reaktiviert und ausgebaut werden. Die
meisten Kund:innen benétigen weiterhin eine Unterstutzung in abgeschwéchter Form,
zumindest in den ersten Monaten nach Mietvertragsabschluss. Gerade bei dem Umgang mit
Amtern und Behorden herrschen Unsicherheiten und Schwellenangste.

4. Auszugsmanagement fur die Gefluchteten-Unterktnfte

Die ZSW kann ausschlieB3lich geflichtete Personen bei der Wohnungssuche unterstiitzen,
deren Asylersuchen positiv entschieden wurde (Fliichtlingseigenschaft zuerkannt, Subsidiarer
Schutz, Abschiebeverbot). Bei Personen mit einer Duldung, die Uber eine positive
Bleibeperspektive verfugen, ist ebenfalls davon auszugehen, dass ein Aufenthalt tber ein Jahr
zu erwarten ist. Beide Personenkreise haben mit sozialarbeiterischer Unterstiitzung eine
realistische Chance, mit eigenem Wohnraum versorgt zu werden.

Fur Menschen, denen ein Aufenthalt von wenigen Monaten bewilligt wurde, ist dies wesentlich
schwieriger. Vermieter:iinnen sind an einer langerfristigen Vermietung ihrer Immobilien
interessiert.

Je nach Dauer des Asylverfahrens bendtigen die Geflichteten auch nach dem Statuswechsel
aufgrund von Sprach- und Orientierungsproblemen intensive Unterstitzung insbesondere bei
der Wohnungssuche. Hier unterscheiden sie sich in ihren speziellen Problemlagen von dem
Teil der Wohnungssuchenden, die ebenfalls in Braunschweig Probleme auf dem
Wohnungsmarkt haben. Aus der Erfahrung kann auch festgestellt werden, dass sie starker
von Diskriminierung auf dem Wohnungsmarkt betroffen sind, als herkunftsdeutsche
einkommensschwache Haushalte. Weiterhin haben potentielle Vermieter:innen zum Teil
Angste und mochten ungern an diesen Personenkreis vermieten. Wenn hier eine gute
Betreuung seitens der Stadt nach auBen gespiegelt wird, konnten sich diese Angste
verringern.

Fur ein gezieltes Auszugsmanagement aus den Wohnstandorten (WSO) fir Geflichtete ist
zur Vermeidung der Einrichtung weiterer WSO eine fachgerechte Unterstitzung wichtig.
Bewohner:innen missen nach Abschluss ihres Verfahrens dabei unterstiitzt werden, eigenen
Wohnraum zu finden, damit sie die Standorte schnellmdglich verlassen kdnnen.

Derzeit betreibt die Stadt Braunschweig zehn Wohnstandorte fur Gefliichtete in Bienrode,
Gartenstadt, Gliesmarode, Hondelage, Lamme, Lehndorf, Melverode, Nordstadt, Pippelweg
und Olper. Das ehemalige Biirogebaude in Lehndorf dient neben der Unterbringung von
Gefluchteten auch als stadtische Aufnahmeeinrichtung.
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In den WSO sind 271 geflichtete Personen untergebracht, deren Asylverfahren
abgeschlossen ist und die somit nach den gesetzlichen Regelungen nicht mehr
unterbringungspflichtig sind. Diese Zahl ist dynamisch und variiert je nach Entscheidung tber
den Aufenthaltsstatus. Um einen steten ,Abfluss® dieser Menschen zu ermoglichen, ist eine
Unterstutzung bei der Suche nach passendem Wohnraum unerlasslich.”

Erklartes Ziel ist es, Personen, bei denen keine Unterbringungsverpflichtung mehr besteht und
deren Verfahren positiv beschieden wurde, schnellstmdglich in eigenen Wohnraum zu bringen.
Gelingt dies nicht, besteht die Gefahr, dass die vorhandenen Wohnstandorte auf Dauer nicht
ausreichen, um der Unterbringungsverpflichtung der Stadt nachzukommen.

Mit dem im Stellenplan 2021 neu geschaffenen Vollzeitdienstposten ,Auszugsmanagement”
wird es erstmals mdoglich sein, neue Wege zu finden, um neben Personen mit langer
Aufenthaltsdauer, auch diesen Personenkreis mit Wohnraum zu versorgen. Die Stelle ist
zunachst auf drei Jahre befristet. Im Anschluss der Befristung findet eine Evaluation statt, um
zu Uberprifen, ob die prognostizierten Erfolge eingetreten sind.

Die Stelle ist derzeit leider unbesetzt. Das laufende Stellenbesetzungsverfahren wird
voraussichtlich im Herbst 2022 abgeschlossen sein.

5. Belegungs- und Mietpreisbindung und ModernisierungsmafRnahmen

Bisher konnten 411 Belegungs- und Mietpreisbindungen verlangert werden. Trotz intensiver
Werbung konnten im Berichtszeitraum keine weiteren Belegungs- und Mietpreisbindungen
angekauft werden.

Die ZSW ist weiterhin kontinuierlich mit Wohnungsbaugesellschaften und mit privaten
Vermieter:innen im Gesprach, um weitere Bindungen anzukaufen.

6. Fazit

Festzustellen ist, dass die Arbeit der ZSW weiterhin gut angenommen wird und erfolgreich ist.
Die Einflisse der Corona-Pandemie halten an.

Im Vergleich zum Vorjahreszeitraum hat sich die Anzahl der wohnungssuchenden Haushalte
um fast 30 % erhoht. Der Krieg in der Ukraine und die damit verbundene Zunahme von
Gefliichteten verscharft die Situation in der Wohnungsvermittlung weiter.

Trotz der damit verbundenen Beschrankungen werden der ZSW Probewohnungen angeboten
und konstant Besetzungsrechte akquiriert.

Dies ist unter anderem eine Auswirkung positiver ,Mund zu Mund Propaganda“ unter den
Vermieter:innen, in der die Stadt Braunschweig als verlassliche Partnerin beschrieben wird.
Einige Vermieter:innen haben der ZSW erneut weitere Wohnungen aus ihrem Bestand fir das
Modell ,Probewohnen® zur Verfliigung gestellt.

10
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Stadt Braunschweig 22-19280
Der Oberburgermeister Mitteilung

offentlich
Betreff:

Bericht zur Entwicklung der Antragstellung im Bereich Bildungs-
und Teilhabeleistungen (BuT) im Jahr 2022

Organisationseinheit: Datum:
Dezernat V 24.08.2022
50 Fachbereich Soziales und Gesundheit

Beratungsfolge Sitzungstermin Status

Ausschuss fur Soziales und Gesundheit (zur Kenntnis) 01.09.2022 o]

Sachverhalt:
1. Ubersicht der Antragszahlen

Leistungen fur Bildung und Teilhabe kdnnen Personen beziehen, die fur ihre Kinder
Wohngeld, Kinderzuschlag, Leistungen nach dem Sozialgesetzbuch Zwoélftes Buch
(Grundsicherung oder Hilfe zum Lebensunterhalt), Leistungen nach dem
Asylbewerberleistungsgesetz oder nach dem Sozialgesetzbuch Zweites Buch
(Arbeitslosengeld Il) erhalten.

Das Bildungs- und Teilhabepakt umfasst folgende Leistungen:
Schulbedarf

Kostenloses Mittagessen

Ausfllige

Klassenfahrten

Lernférderung

Schulerbeférderung

Teilhabe am sozialen und kulturellen Leben.

Diese Leistungen werden im Folgenden kurz, inklusive der Antragsentwicklung, dargestelit.
Die Antragsentwicklung bezieht sich auf die Bereiche Wohngeld, Kinderzuschlag und
Leistungen nach dem Sozialgesetzbuch Zwélftes Buch (Grundsicherung oder Hilfe zum
Lebensunterhalt).

Far den Vergleich der Antragsentwicklung wurden die Zeitraume 01.01.2021 bis 30.06.2021
und 01.01.2022 bis 30.06.2022 gegenubergestellt.

Die Gesamtanzahl der Antragszahlen fir das Jahr 2021 (01.01.2021 bis 31.12.2021) wird
jeweils im Text aufgefuhrt.

Die Antragszahlen steigen inzwischen bei allen Leistungsarten wieder an. Allerdings sind die

Auswirkungen der Corona-Pandemie noch spurbar und wirken sich auf die Antragsstellung
aus.
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Entwicklung der Antragseingdnge insgesamt

Im Bereich Bildung und Teilhabe wurden
im Zeitraum vom 01.01.2022 bis
30.06.2022 insgesamt 4.195 Antrage
gestellt.

Im Jahr 2021 sind es in dem
entsprechenden Zeitraum insgesamt
3.488 Antrage eingegangen.
Insgesamt wurden im Jahr 2021 6.451
Antrage gestellt.

Der Schulbedarf wird in den Monaten
Februar und August gewahrt und jahrlich
erhoht.

Fir das Jahr 2022 werden im Februar
52,00 € und im August 104,00 € gezahlt.

Im Jahr 2021 wurden insgesamt 3.451
Antrage auf Schulbedarf gestellt.

Die Kosten flir das Mittagessen in
Schulen, Kindertagesstatten und bei
Tagesmuttern werden vollstandig
Ubernommen.

Im Jahr 2021 wurden insgesamt 1.464
Antrage auf Ubernahme der Kosten fur
das Mittagessen gestellt.
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1.4  Ausflige

. Die Kosten fur Ausflige von Schulen,
Ausflige Kindertagestatten und Tagesmdttern
werden vollstandig ibernommen.

150
Im Jahr 2021 wurden insgesamt 152
100 Antrage auf Ubernahme der Kosten fiir
Ausfluge gestellt.
50

1.5 Klassenfahrten

Die Kosten fiur Klassen- und Kitafahrten
Klassenfahrten werden vollstandig ibernommen.

=00 Im Jahr 2021 wurden insgesamt 295

400 Antrage auf Ubernahme der Kosten fiir
400 . Klassen- und Kitafahrten gestellt.

W01.01.2021 -3006.2021 m01.01.2022 -30.06,2022

1.6 Lernférderung
) Bei Bedarf wird Schilerinnen und
Lernforderung Schiilern eine angemessene

Lernférderung (Nachhilfe) bewilligt,
200 wenn dadurch das wesentliche Lernziel

150 erreicht werden kann.
100 Im Jahr 2021 wurden insgesamt 228
Antrage auf Ubernahme der Kosten fir
=0 Lernférderung gestellt.

W 01.01.2021 - 30062021 m01.01.2022 -30.06.2022
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1.7 Schiilerbeforderung

Fiar Schilerinnen und Schiiler werden
Schulerbeforderung ab der 11. Klasse die Kosten fiir die
Beférderung ibernommen.
100 Schilerinnen und Schdler der Klassen
1 - 10 erhalten vom Fachbereich Schule
eine kostenfreie Schilerfahrkarte.

40 Im Jahr 2021 wurden insgesamt 88
Antrage auf Ubernahme der Kosten fir
20 Beforderung gestellt.

01012021 - 30062021 mO01.01.2022 -30.06,2022

1.8 Teilhabe am sozialen und kulturellen Leben

Kinder, bis zur Vollendung des 18.

Teilhabe am sozialen und kulturellen Lebensjahres, erhalten auf
Leben Nachweis zur Finanzierung von z.
B. Vereinsbeitragen,
200 Ferienfreizeiten oder
Schwimmkursen monatlich 15,00 €

uberwiesen.

Im Jahr 2021 wurden insgesamt 773
Antrage auf Ubernahme der Kosten
fur die Teilhabe gestellt.

......

m01.01.2021 - 30.06.2021 m01.01.2022 - 30.06.2022

2. Bereits erfolgreiche und neu geplante MaBRnahmen zur Steigerung der
Antragsstellung

Die Steigerung der Antragszahlen erfolgte u.a. durch die neu geschaffene Méglichkeit
Leistungen fur Bildung und Teilhabe auch online auf der Seite der Stadt Braunschweig zu
beantragen.

Die Online-Antrage werden, je nach Auswahl der Grundleistung (z.B. ALG Il, Wohngeld),
automatisch an die zustandige Stelle (Jobcenter/Stadt Braunschweig) per E-Mail verschickt.
Auch Anlagen lassen sich problemlos hochladen und mitversenden.

AulBerdem kann der Antragsvordruck online ausgefllt, ausgedruckt und per Post oder per E-
Mail an das Jobcenter bzw. die Stadt Braunschweig versandt werden.

Auch das aktive Zugehen auf Berechtigte (z.B. durch Telefonate oder Erinnerungsschreiben)
hat die Antragszahlen erhéht und den Berechtigten bei der Beantragung geholfen.

Um die Bekanntheit und die Beantragung der BuT-Leistungen weiterhin zu steigern und die

Verstandlichkeit zu vereinfachen, wird derzeit ein neuer mehrsprachiger BuT-Flyer
entworfen.
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Aullerdem soll ein BuT-Informationsfilm auf der Seite der Stadt Braunschweig hochgeladen
werden, der die Leistungen des Bildungs- und Teilhabepakets in verschiedenen Sprachen
erklart.

Dr. Arbogast

Anlage/n:

keine
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Stadt Braunschweig 22-19281
Der Oberburgermeister Mitteilung

offentlich
Betreff:

Tatigkeitsbericht der Heimaufsicht

Organisationseinheit: Datum:
Dezernat V 24.08.2022
50 Fachbereich Soziales und Gesundheit

Beratungsfolge Sitzungstermin Status

Ausschuss fur Soziales und Gesundheit (zur Kenntnis) 01.09.2022 o]

Sachverhalt:

Die Heimaufsicht der Stadt Braunschweig ist - gemessen an der Zahl der abgeschlossenen
Versorgungsvertrage — aktuell flir insgesamt 44 Einrichtungen mit 3.843 Platzen zustandig.
Diese Zahl beinhaltet mehrere Komplexeinrichtungen, in denen sich unter einem Dach
gleichzeitig noch eine Tagespflegeeinrichtung befindet. Ferner sind in der Zahl zwei im
Stadtgebiet gelegene Altenwohnheime mit 454 Appartements enthalten.

Eine solitare Tagespflegeeinrichtung mit 16 Platzen ist in der zweiten Halfte des
Kalenderjahres 2021 neu eroffnet worden.

Die Aufgaben der Heimaufsicht sind im Niedersachsischen Gesetz Uber unterstutzende
Wohnformen (NuWG) sowie den geltenden Verordnungen des Bundes und des Landes
geregelt. Hierzu gehoren:

e Verordnung Uber personelle Anforderungen fir unterstutzende Einrichtungen nach
dem Niedersachsischen Gesetz liber unterstitzende Wohnformen (NuWGPersVO)

e Heimmindestbauverordnung (HeimMindBauV)

¢ Heimmitwirkungsverordnung (HeimmwV)

e Verordnung uber die Pflichten der Trager von Altenheimen, Altenwohnheimen und
Pflegeheimen fir Volljahrige im Fall der Entgegennahme von Leistungen zum Zweck

der Unterbringung eines Bewohners oder Bewerbers (HeimsicherungsV)

Aus den genannten Vorschriften ergeben sich insbesondere folgende Aufgaben der
Heimaufsicht:

1. Grundsatzlich jahrliche Priufungen der Einrichtungen ihres Zustandigkeitsbereiches
Die Prifungsabstéande kdnnen auf bis zu zwei Jahre ausgedehnt werden, wenn ein
Heim durch den Medizinischen Dienst der Krankenversicherung oder durch unabhan-
gige Sachverstandige oder Prifinstitutionen geprift worden ist.

2. Anlassbezogene Prifungen aufgrund von Beschwerden und Nachschauen

3. Bearbeitung von Anzeigen nach § 7 NuUWG
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4. Beratung und Information von

Bewohnern / Bewohnerinnen und deren Angehdrige
Bewohnervertretungen

Einrichtungen

Tragern von Betreuungsdiensten und Investoren

Im Zeitraum von Januar 2021 bis August 2022 wurden aufgrund der Coronalage und der z.
T. damit zusammenhangenden Personalsituation insgesamt lediglich 13 Regelprifungen
durchgeflihrt. Diese erfolgten Uberwiegend nach vorheriger Anmeldung und mit Ricksicht
auf das jeweilige Infektionsgeschehen zum Teil im Rahmen einer Kurzbegehung. Darlber
hinaus fanden 29 anlassbezogene Prifungen sowie 7 Nachschauen unangemeldet statt.
Zukunftig soll dazu ubergegangen werden, auch wiederkehrende Prufungen ohne vorherige
Anmeldung durchzuflihren.

Mangel wurden bei den Prifungen in den Bereichen Pflegedokumentation, Wundversorgung,
Medikamentenverwaltung- und -aufbewahrung, Personalstarke und Reinigung festgestellt.
Nahezu samtliche Mangel wurden entweder bereits kurz nach entsprechendem Hinweis oder
spatestens nach der erfolgten Nachschau abgestellt, sodass weder kostenpflichtige
Anordnungen erlassen noch Ordnungswidrigkeitenverfahren eingeleitet werden mussten.

Lediglich bezuglich der vorgeschriebenen Fachkraftquote von 50 % liel3 sich eine steigende
Anzahl von Einrichtungen feststellen, die diese Quote unterschritten und in kirzester Zeit
nicht wieder erreichen konnten. Dieser Umstand ist dem allgemeinen Fachkraftemangel
geschuldet und nicht nur in Braunschweig ein Problem.

Jede Einrichtung mit einer Fachkraftquote unter 50 %, bei der Mangel offenkundig geworden
sind, wurde schriftlich auf die Abweichung hingewiesen. Dieser Hinweis war stets mit der
Aufforderung verbunden, bis zum Erfiillen der gesetzlichen Anforderung monatlich eine
Aufstellung Uber das vorhandene Personal und die aktuellen Belegungszahlen zu
Ubermitteln.

In diesen Fallen wurde versucht, Lésungen zur Erhéhung der Fachkraftquote zu finden (z. B.
Zeit- / Leiharbeitskrafte, Abordnungen von Personal aus Einrichtungen desselben Tragers,
freiwillige Belegungsstopps, Personal Recruiting durch Schaffung von Anreizen). Eine
Zustimmung zur Abweichung von den Anforderungen an die Personalausstattung wurde in
keinem Fall erteilt.

Im betreffenden Zeitraum kam es zu weiteren Beschwerden durch Angehdérige oder
Betreuer, denen telefonisch oder per Mail nachgegangen werden konnte. Hierbei handelte
es sich im Wesentlichen um eingeschrankte Besuchszeiten, Besuchsverbote, unzureichende
HygienemalRnahmen oder die Testsituation in den Einrichtungen. Sowohl die Anzahl dieser
Beschwerden als auch die telefonischen Anfragen zu den zum jeweiligen Zeitpunkt
geltenden Coronaregeln wurden aufgrund der hohen Anzahl einhergehend mit der
Vermischung mit Fragen zur Umsetzung der einrichtungsbezogenen Impfpflicht zahlenmaRig
nicht erfasst.

Festzuhalten bleibt jedoch, dass stets ein enger Kontakt zu den Einrichtungen gehalten
wurde. Dieser erfolgte je nach Bedarf sowohl in Telefonaten oder per Mail mit einzelnen
Einrichtungsleitungen als auch durch Ubersendung von Newslettern und Rundschreiben zu
verschiedenen Themen wie z. B. Impfsituation, Absonderungsvorschriften, Rickverlegungen
nach Krankenhausaufenthalten, Hitzeschutz, etc.

Von den Einrichtungen wurden insgesamt 21 Wechsel der Heimleitung, 18 Pflegedienstlei-
tungswechsel und 6 Wechsel in der Geschéftsfiihrung angezeigt. Soweit von den
Beschaftigten jeweils bereits die erforderlichen Nachweise vorgelegt werden konnten,
erfolgten kostenpflichtige Feststellungen der Eignung fur die vorgesehene Verwendung.
Lediglich bei der Position der Pflegedienstleitung steht in vielen Fallen noch die
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abschlielende Prifung aus, da die hierfir seitens der AOK erforderliche Bestatigung der
fachlichen Eignung noch fehlt.

Im Ubrigen gab es Anfragen von drei verschiedenen Tragern im Zusammenhang mit der
moglichen Planung von Tagespflegeeinrichtungen. Davon war zumindest eine Anfrage so
konkret, dass schon erste Zeichnungen fiir den Umbau eines vorhandenen Gebaudes
vorgelegt werden konnten.

Daruber hinaus stehen die Errichtung einer Wohngemeinschaft Intensivpflege sowie die
Erweiterung einer bestehenden Pflegeeinrichtung mit weiteren Nutzungsformen im Raum.

Far eine Einrichtung wurde eine Ausnahmegenehmigung zur Annahme einer Spende in
Form eines Gemaldes erteilt.

Die gemal § 15 NuWG aus Heimaufsichtsbehérden, Pflegekassen, deren Landes-
verbanden, dem Medizinischen Dienst der Krankenversicherung und dem Trager der
Sozialhilfe zu bildende Arbeitsgemeinschaft hat letztmalig im Marz 2020 getagt. Wann die
Treffen wieder aufgenommen werden, steht noch nicht fest.

Dagegen hat im Mai dieses Jahres erstmalig wieder ein Arbeitstreffen der Mitarbeiter*innen
der regionalen Heimaufsichten in Wolfsburg sowie der Pflegefachkrafte in Salzgitter zwecks
Erfahrungsaustauschs stattgefunden. Das nachste Treffen der Heimaufsichten wurde fur
November terminiert. Ausrichter wird dann die Heimaufsicht der Region Hannover sein. Auch

fur die Pflegefachkrafte soll es noch in diesem Jahr eine weitere Veranstaltung geben, der
Termin hierfur muss noch bekanntgegeben werden.

Dr. Arbogast

Anlage/n:

keine
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Stadt Braunschweig 22-19298
Der Oberburgermeister Mitteilung

offentlich
Betreff:

Vorstellung erster Ergebnisse der Untersuchungen nach dem
Modell bekki des Kinder- und Jugendarztlichen Dienstes

Organisationseinheit: Datum:
Dezernat V 24.08.2022
50 Fachbereich Soziales und Gesundheit

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Jugendhilfeausschuss (zur Kenntnis) 31.08.2022 o]
Ausschuss fir Soziales und Gesundheit (zur Kenntnis) 01.09.2022 o]

Sachverhalt:
1. Riickblick

Mit Beschluss vom 06.02.2018 beauftragte der Rat die Verwaltung, ein Konzept zur
Durchfuhrung flachendeckender Entwicklungsstandsuntersuchungen in Braunschweiger
Kindergarten zu entwickeln und darzustellen, welche personelle und finanzielle Ausstattung
dazu erforderlich ist. Ein solches Konzept wurde dem Rat am 06.11.2018 vorgelegt und die
Umsetzung des Konzepts einstimmig beschlossen.

Im Rahmen des Konzepts wurden fir den Stellenplan 2019 je eine Stelle fiir eine/n
Kinderarztin/-arzt, eine/n Sozialpadagogin/-en und eine/n Medizinische/r Fachangestellte/n
jeweils mit 19,5 Stunden im Kinder- und Jugendarztlichen Dienst des Gesundheitsamtes
sowie der Einsatz einer zentral koordinierenden Fachberatung mit 19,5 Stunden im FB 51
vorgesehen. Mit einer Stellenbesetzung und dem Start der Entwicklungsuntersuchungen in
den Kindergarten wurde frihestens nach den Sommerferien 2019 gerechnet und die Jahre
2019 und 2020 sollten der Evaluation dienen.

2. Aktueller Stand der Umsetzung und Ausblick

Die drei Stellen im Kinder- und Jugendarztlichen Dienst des Gesundheitsamtes sowie die
zentral koordinierende Fachberatung im FB 51 konnten zwischen November 2019 und Mai
2020 besetzt werden. Wahrenddessen wurde in Abstimmung zwischen den beiden
Fachbereichen die differenzierte Ausgestaltung des Ablaufs und die Vorbereitung der
Umsetzung der Braunschweiger Entwicklungsuntersuchung fur Kindergartenkinder (kurz:
bekki) begonnen, welche jedoch mit Beginn der Coronapandemie pausiert bzw.
eingeschrankt werden musste. Aufgrund geltender InfektionsschutzmalRnahmen sowie
bestehender Personalengpéasse war eine Untersuchung in den Kindergarten zunachst nicht
moglich.

Ab Sommer 2021 wurde dann die Festlegung eines Ablaufschemas flr bekki und die
Durchfuhrung eines sogenannten Pretests in drei stadtischen Familienzentren vorbereitet.
Dieser Pretest wurde schlie3lich im Mai und Juni 2022 durchgefuhrt und Anfang Juli
gemeinsam ausgewertet. Insbesondere von Seiten der Familienzentren erfolgte ein sehr
positives Feedback und der abgestimmte Ablauf hatte gut funktioniert. Daher ist ab
September/Oktober die Durchfliihrung von bekki in allen stadtischen Familienzentren sowie
ggf. auch in weiteren stadtischen Kindergarten in Stadtteilen mit besonderem
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Handlungsbedarf geplant. Fir das Schul- bzw. Kita-Jahr 2022/23 ist es Ziel, dass erstmalig
die vorgesehenen 250 Kinder durch den Kinder- und Jugendarztlichen Dienst des
Gesundheitsamtes untersucht werden. Eine abschlieliende Auswertung zum Ende der
Evaluationsphase von bekki ist nach einem weiteren Untersuchungsjahr, also fur Ende 2024
vorgesehen.

Dr. Arbogast

Anlage/n:

keine
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Stadt Braunschweig 22-19282
Der Oberburgermeister Mitteilung

offentlich
Betreff:

Sachstand zur Situation der ukrainischen Gefliichteten in der
Betreuung des Jobcenter Braunschweig

Organisationseinheit: Datum:
Dezernat V 17.08.2022
50 Fachbereich Soziales und Gesundheit

Beratungsfolge Sitzungstermin Status

Ausschuss fur Soziales und Gesundheit (zur Kenntnis) 01.09.2022 o]

Sachverhalt:

Zum 01.06.2022 erfolgte die Uberfiihrung der ukrainischen Gefliichteten in das SGB Il und
damit in die Zustandigkeit der Jobcenter.

Mit Stichtag 01.08.2022 wurden insgesamt Antréage von 1.185 Bedarfsgemeinschaften
erfasst und somit 2.302 Personen in die Programme des Jobcenters aufgenommen. Hiervon
wurden bisher 1.048 Antrage entschieden, was einer Erledigungsquote von 88,4 %
entspricht. In 84,5 % der Falle liegen Bankverbindungen vor.

Derzeit sprechen taglich ca. 80 bis 90 Ukrainerinnen und Ukrainer persoénlich vor. Weiterhin
erfolgen zurzeit rund 5 bis 10 Neuantragstellungen von Ukrainerinnen und Ukrainern taglich.

Da ukrainische Kundinnen und Kunden im Regelfall zusammen mit Kindern, Dolmetschern,
Bekannten oder anderen Personen im Jobcenter erscheinen, ist die Zahl der Personen, die
jeden Tag im freien Zugang ins Jobcenter kommen, um ein Vielfaches héher. Hinzu kommen
die weiteren Kundinnen und Kunden des Jobcenters.

Bei der Zusammensetzung der Bedarfsgemeinschaften ist auffallig, dass rd. 36 % der
ukrainischen Gefliichteten Kinder und Jugendliche im Alter bis 17 Jahren sind.
Bei der Altersstruktur ist ein hoher Anteil an weiblichen Personen zu verzeichnen.

Mit Stand 01.08.2022 befanden sich insgesamt 2302 ukrainische Personen im Alter von O -
65 Jahren in den Systemen des Jobcenters Braunschweig, davon 68 % = 1.555 Frauen und
32 % = 747 Manner.

0 bis 5 Jahre 221 Personen davon 47 % = 104 Frauen 53 % =117 Manner
6 bis 17 Jahre 610 Personen davon 54 % = 327 Frauen 46 % =283 Manner
18 bis 24 Jahre 223 Personen davon 73 % = 163 Frauen 27 % =60 Manner

25 bis 65 Jahre 1.248 Personen davon 77 % = 961 Frauen 23 % = 287 Méanner.

Nachdem es dem Bereich Leistungsgewahrung durch grof3es Engagement gelungen ist, die
finanzielle Absicherung zu gewahrleisten, ist als zweiter Schritt die Beratung und
Vermittlungsarbeit in den Arbeitsmarkt im Fokus.

Die ukrainischen Gefllichteten werden seit dem 01.06.2022 nach Bewilligung der finanziellen
Leistungen mit einem ,Willkommens-Schreiben® angeschrieben. Beigefligt ist ein
Fragebogen, in dem dezidiert abgefragt wird, welche Schul- und Berufsabschlisse,
Qualifikationen und Kenntnisse (auch Sprache!), Interessen, bisherige Tatigkeiten, PKW,
Flhrerschein etc. vorliegen. Beides wird in deutscher und ukrainischer Sprache zugeschickt
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mit der Bitte um Ricksendung des Fragebogens. Die Informationen aus dem Bogen bilden
die Grundlage fur die weitere Beratungs- und Vermittlungsarbeit, die in persénlichen
Gesprachen erfolgt. Im Zuge dessen werden die Berufsfelder, Kenntnisse und Fahigkeiten
erfasst und Handlungsstrategien erarbeitet. Dieser Prozess wird stetig durch Kundenstruktur-
analysen begleitet und ausgewertet.

Die bisher vorliegenden Daten zeichnen folgendes Bild:

e bisher wurden 1.283 Personen im Bereich Markt und Integration erfasst (Stand
09.08.2022).

e Hiervon sind ca. 77% Frauen.
e 239 Kundinnen sind alleinerziehend.

¢ 102 Kundinnen und Kunden befinden sich in Schule, Ausbildung oder Studium oder
sind noch auf der Suche nach einem entsprechenden freien Platz.

¢ 1.099 Kundinnen und Kunden haben, Stand heute, keine Betreuungspflichten und
stehen Arbeitsmarktangeboten grundsatzlich zur Verfugung.

Die Datenlage unterliegt naturgemaf einer standigen Veranderung. Kundinnen und Kunden
kommen dazu, ziehen innerhalb Deutschlands um oder gehen zurtick in die Heimat.
Belastbare Zahlen dazu gibt es noch nicht.

Durch das Jugendteam des Jobcenter wurden alle unter 18-jahrigen voraussichtlich
schulpflichtigen Personen bilingual angeschrieben und erhielten den Hinweis auf die
Schulbildungsberatung der Stadt Braunschweig (auch per QR Code).

In Absprache mit den regionalen und teilweise Uberregionalen Bildungsanbietern wird ein
umfangreiches Maflinahmeportfolio angeboten. Vorhandene Bildungsmalinahmen konnten
sofort genutzt werden, neue Angebote wurden Uber das regionale Einkaufszentrum
Hannover vom Jobcenter beschafft.

Die Angebote flr den Personenkreis reichen somit von Coachingangeboten in Prasenz,
Online oder per Telefon in der Muttersprache bis hin zu qualifizierenden und integrativen
Angeboten. Ein besonderer Fokus liegt auf dem Personenkreis der Frauen.

Neben den individuellen Beratungsgesprachen Iadt das Jobcenter Braunschweig zu
Gruppeninformationen ein. Hier geht es um die Vorstellung der 0.g. Manahmen. Ein
niedrigschwelliger Zugang ist moglich. Pro Woche werden funf Veranstaltungen mit jeweils
20 Teilnehmenden durchgefihrt. Die Riickmeldungen sind durchweg positiv. Die Angebote
werden angenommen.

Parallel dazu wird die Netzwerkarbeit ausgebaut. Informationsveranstaltungen und
Beratungen zu verschiedensten Themen werden ,vor Ort* durchgefiihrt: Mehrgenerationen-
haus (jeden 1.Montag im Monat), Haus der Kulturen, DRK Kaufbar.

Durch die Geschaftsfuhrung wurden regionale Player (AGV, Sozialverbande und Kammern)
angeschrieben und auf Unterstitzungsmoglichkeiten bei der Integration des Personen-
kreises durch den Arbeitgeber Service der Agentur Braunschweig-Goslar und das Jobcenter
Braunschweig hingewiesen.

Die Qualifikationen der ukrainischen Gefllichteten spreizen sich vom Helferbereich bis zu
akademischen Berufen. Daraus leiten sich unterschiedliche Bedarfe im Spracherwerb und
Anerkennung von Bildungsabschlissen ab.

Es gibt eine enge Zusammenarbeit mit der Anerkennungsberatung der Volkshochschule. Die
Wartezeiten auf einen Termin dort haben sich erhéht. Auch hier sind teilweise die fehlenden
Deutschkenntnisse und fehlende Nachweise der Qualifikationen ein Problem. Zudem
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mussen die Unterlagen Ubersetzt sein. Fur eine personliche Beratung werden
Sprachkenntnisse auf dem Niveau A2 (Abschluss) oder Beginn B1 bendtigt. Dieses
Sprachniveau haben die ukrainischen Gefllichteten natirlich selten.

Die Zusammenarbeit mit dem Bundesamt fir Migration und Fltchtlingen (BAMF) und
anderen Sprachkursanbietern ist gut. Es finden regelmalfiige Austausche statt.

Aufgrund der hohen Nachfrage kommt es teilweise zu Wartezeiten. Grund daflr ist, dass
Kurse nicht eingerichtet werden kénnen, weil viel zu wenig Lehrpersonal zur Verfigung
steht. Der Fachkraftemangel druckt sich also auch hier massiv aus. Das BAMF senkt die
Anforderungen an das Lehrpersonal nicht, da die Qualitatsstandards gehalten werden sollen.
Es wurden die Honorare erhéht und ca. 16.000 ehemalige Lehrkrafte angeschrieben, um den
Bedarf zu decken.

Die Vermittlung in Arbeit ist sehr individuell. Viele ukrainische Geflichtete sind eher
zurlckhaltend und hoffen auf eine baldige Rickkehr in die Heimat.

Je nach Berufszweig sind fehlende Deutschkenntnisse ein Problem oder auch nicht. In
gehobenen akademischen Berufen finden Gefliichtete mit guten Englischkenntnissen
Beschaftigungsmdglichkeiten (Universitat, Forschung, Wissenschaft). Ukrainische und auch
russische Unternehmen stellen ein sowie Betriebe im Helferbereich (Bau, Garten- und
Landschaftsbau, Raumpflege).

Die Netzwerke der ukrainischen Community funktionieren gut.

Arbeitsaufnahmen in Berufen mit Kommunikationsanteilen sind eher selten.

Durch den hohen Frauenanteil stehen natirlich die Kinderbetreuung in Kita und der
Schulbesuch im Fokus. Bisher konnten in Braunschweig gute Loésungen gefunden werden.

Die Kommunikation zwischen Jobcenter und dem Fachbereich 51 der Stadt Braunschweig
ist gut und zielfihrend.

Dr. Arbogast

Anlage/n:

keine
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Stadt Braunschweig 22-19289
Der Oberburgermeister Mitteilung

offentlich
Betreff:

Halbjahresbericht 2022 des Jobcenters Braunschweig

Organisationseinheit: Datum:

Dezernat V 17.08.2022
50 Fachbereich Soziales und Gesundheit

Beratungsfolge Sitzungstermin Status

Ausschuss fur Soziales und Gesundheit (zur Kenntnis) 01.09.2022 o]

Sachverhalt:

Der Halbjahresbericht 2022 des Jobcenters Braunschweig ist als Anlage zur Kenntnis
beigeflgt.

Dr. Arbogast

Anlage/n:

Halbjahresbericht 2022 Jobcenter Braunschweig
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@jobcenter

Braunschweig

Jobcenter Braunschweig, Willy-Brandt-Platz 7, 38102 Braunschweig

lhr Zeichen:
lhre Nachricht:
Mein Zeichen: 5CO1

An die Mitglieder (Bei jeder Antwort bitte angeben)

des Sozialausschusses Name: Herr Petersen

der Stadt Braunschweig Durchwahl: 0531 80177-3010
Telefax: 0531 80177-3333
E-Mail: marc.petersen@jobcenter-ge.de
Datum: 15.08.2022

MITTEILUNG

Halbjahresbericht 2022

Nachfolgend erhalten Sie den Halbjahresbericht 2022 des Jobcenters Braunschweig:
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1. Finanzen

1a Bundesleistungen

Abbildung 1

TOP 4.8

Ausgabenart

Planung 2022 "

Halbjahresergebnis

Jahresendergebnis

aktuelle Differenz

(Stand 30.06.) (Stand 31.12.) zum Planwert
1 2 3 4 5
1 Personal- und Verwaltungskosten 23.799.039,00 € 9.740.580,42 € -14.058.458,58 €|
2 Eingliederungsleistungen 14.913.338,00 € 6.289.156,46 € -8.624.181,54 €

3 Algll-Leistungen & Sozialgeld

72.281.060,00 €

34.443.044,83 €

-37.838.015,17 €

4 Summe der dargestellten Ausgaben

110.993.437,00 €

50.472.781,71 €

0,00 €

-60.520.655,29 €

Quelle: ERP

" Die Planwerte wurden im Rahmen des Finanzplanes 2022 von der Tréagerversammliung beschlossen, durch Zuteilung
zusétzlicher Mittel erfolgte eine Nachplanung und Anpassung.

1b kommunale Leistungen: Kosten der Unterkunft und Heizung & sonstige Leistungen

Abbildung 2
Jahr Planun Halbjahresergebnis | Jahresendergebnis| aktuelle Differenz
9 (Stand 30.06.) (Stand 31.12.) zum Planwert
1 2 3 4 5
2021 58.770.000,00 € 27.085.061,34 € 55.206.056,94 € -3.563.943,06 €
2022 58.254.000,00 € 29.547.237,84 € -28.706.762,16 €
Quelle: ERP
1c Bildung und Teilhabe (BuT)
Abbildung 3
Jahr PI 1) Halbjahresergebnis [ Jahresendergebnis| aktuelle Differenz
anung (Stand 30.06.) (Stand 31.12.) zum Planwert
1 2 3 4 5
2021 2.300.000,00 € 788.605,90 € 1.884.031,44 € -415.968,56 €
2022 2.600.000,00 € 955.772,06 € -1.644.227,94 €
Quelle: ERP

BuT: Planwerte BuT entsprechen den Ansétzen im HH-Plan der Stadt BS
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2. Wesentliche Arbeitsmarktpolitische Instrumente / flankierende Leistungen

2a Arbeitsmarktpolitische Instrumente

Abbildung 4
e 2022 mach Zuatung|  goplamts | Ms9%benStana| EUCLT | e 1
nachtr. Mittel Ausgaben 2022 ) 1.HJ 2022 | HJ 2022
1 2 3 B G 7

1 Forderung der beruflichen Weiterbildung (FbW) 2.296.543,00 € 2.390.353,00 € 1.079.378,38 € 158 129
2 Aktivierung und berufliche Eingliederung (MAbE) 6.029.741,00 € 5.968.872,00 € 2.380.392,35 € 939 1.108
3 Arbeitsgelegenheit (AGH) Mehraufwandvariante 1.014.666,00 € 1.020.633,00 € 456.707,37 € 199 253
4 Berufsausbildung in auBerbetriebl. Einrichtungen (BaE) 915.604,00 € 838.226,00 € 442.226,24 € 0 2
5 Eingliederungszuschiisse (EG2) 462.965,00 € 518.089,00 € 146.415,38 € 45 23
6 Forderung aus dem Vermittlungsbudget (VB) "'? 397.956,00 € 288.436,00 € 140.832,55 € _ _
7 Reha Ermessens- und Pflichtleistungen "'? 395.442,00 € 442.792,00 € 146.358,99 € _ _
8 Forderung Arbeitsverhaltnisse (FAV) - € _ _
9 Eingliederung von Langzeitarbeitslosen (EvL § 16e) 389.619,51 € 43.845,00 € 190.709,42 € 3 2
10 Teilhabe am Arbeitsmarkt (TaAM § 16i) 2.045.027,40 € 1.936.586,00 € 954.864,08 € 0 5
11 Gutscheinverfahren (AVGS-MPAV) " MAE _ _
12 Einstiegsgeld (ESG) 320.175,00 € 142.181,00 € 96.980,64 € 4 62
13 Einstiegsqualifizierung (EQ) 10.596,00 € 15.403,00 € 4.291,23 € 4 3
14 Eingliederung von Selbststindigen 2 40.000,00 € 46.722,00 € 14.956,91 € 9 2
15 Ausbildungsbegleitende Hilfen (abH) - € - € - € _
16 assistierte Ausbildung (AsA) " 115.000,00 € 80.704,00 € 57.917,64 € 1 3
17 Zuschiisse zum Arbeitsentgelt bei beruflicher - € - € - €

Weiterbildung (AE2) " - -
18 Freie Forderung " 45.000,00 € 48.658,00 € 8.689,94 € 18 13
19 Reisekosten allgemeine Meldepflicht "2 90.002,73 € 100,00 € - € _ _
20 E;f:::‘:::::’;i:'ﬂ)t mehr vorhandener 35.000,00 € 30.000,00 € 19.00677€|  _ _
21 Ford. schwer zu erreichende junger Menschen- § 16h 310.000,00 € 304.666,00 € 150.129,52 € _ _
22 SodEG - 26.322,00 € |- 26.322,00 € - € _ _
23 zusétzliche Finanzressourcen - € - € - € _ _
22 Gesamt 14.887.015,64 € 14.089.944,00 € 6.289.947,41 € 1.420 1.605

1) bei diesen Leistungen findet nur eine Finanzplanung, jedoch keine Eintrittsplanung statt

2) tatsédchliche Eintritte kbnnen nicht iiber CoSach ermittelt werden, daher erfolgt die Steuerung tiber den Mittelabfluss

prozentuale Verteilung der geplanten Ausgaben fiir
arbeitsmarktpolitische Instrumente

MADE
40,5%
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Anmerkungen zum EGT:

Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales hat am 06.07.2022 gem. VV Nr.3 zu § 9 BHO die
restlichen Haushaltsmittel fur Eingliederungsleistungen und Verwaltungskosten SGB Il der BA zur
Bewirtschaftung Ubertragen und damit die vorlaufige Haushaltsfuhrung beendet.

Das Jobcenter Braunschweig erhielt in diesem Rahmen 739.989 € zusétzlich in den
Eingliederungstitel, die Mittel wurden am 22.07.22 zugewiesen.

Da die Ankundigung dartiber bereits Ende Juni erfolgte, kam es zur umfangreichen Nachplanung, die
in der Abbildung 4 aufgefuhrt wurde.

Aufgrund von kurzfristigen Bedarfen, insbesondere fir die ukrainischen Gefliichteten, wurden neben
MaRnahmen, die durch Ausschreibungsverfahren erst Ende des Sommers zur Verfligung stehen, der
Fokus auf bereits zertifizierte individuelle Coaching-Anbieter gelegt. Das Angebot geht von Trauma-
Bearbeitung, ,Wie funktioniert Deutschland” Uber Kompetenzfeststellung bis zu Praktikumsvermittiung
bei potentiellen Arbeitgebenden.

Lfd. Nummer 1:

Fur das erste Halbjahr 2022 waren im Jobcenter Braunschweig 158 Férderungen der beruflichen
Weiterbildung (FbW) geplant, es konnten jedoch nur 129 umgesetzt werden. Insbesondere die sich
schnell ausbreitende Corona Omikron-Variante sorgte dafir, dass Weiterbildungskurse bei
Bildungstragern nicht wie geplant stattfinden konnten, da sowohl potentielle Teilnehmerinnen und
Teilnehmer als auch Dozentinnen und Dozenten erkrankt waren. AuRerdem meldeten einige
Bildungstrager, insbesondere Fahrschulen, dass sie nicht ausreichend Lehr-Personal zur Verfiigung
hatten und daher Kurse verschoben werden mussten.

Daher ist nach aktuellem Stand davon auszugehen, dass die fehlenden Férderungen im Laufe des
Kalenderjahres aufgeholt werden.

Lfd. Nummer 2:

Im Bereich Aktivierung und berufliche Eingliederung wurde der Planwert im 1. HJ 2022 um 169
Eintritte Ubertroffen. Bereits im Marz 2022 war absehbar, dass Finanzmittel im nennenswertem
Umfang aus dem Verwaltungsbudget in den EGT ubertragen werden wirden und eine
Eintrittsnachplanung erfolgen musste. Diese Nachplanung fiihrte zum Einkauf weiterer Malnahmen
u.a. im Kontext Gefliichteter und der Erh6hung von AVGS Gutscheinen (z.B. Coaching). Die
unmittelbare Umsetzung der nachgeplanten Ma3nahmen fuhrte dann zur Erhéhung der erreichten
Eintritte im 1. Halbjahr.

Lfd. Nummer 3:
Alle AGH-Projekte konnten im ersten Halbjahr 2022 fortgesetzt werden.

Die Problemlagen aus den vorangegangenen Jahren 2020 und 2021 waren weiterhin bestimmend fur
die Auslastung einzelner AGH-Projekte. Aufgrund der sich innerhalb der Bevélkerung ausbreitenden
Corona-Omikron Variante, konnten insbesondere im Frihjahr 2022 viele Eintritte nicht bzw. erst sehr
viel spater realisiert werden. Generelle ProjektschlieRungen, wie in 2020 und 2021, gab es keine.

Hauptsachlich gab es Schwierigkeiten Platze in den AGH Projekten zu besetzen, deren Tatigkeiten im
Bereich von Kitas und/oder Altenpflegeeinrichtungen stattfinden. Dies hat vielerlei Grinde, z.B. die
gesetzlich vorgegebene Corona-Impfpflicht fur Personal in Altenpflegeeinrichtungen bzw. die
Selbstverpflichtung von einzelnen Tragern in diesem Punkt aber auch die Masern-Impfpflicht fur Sozial-
und Gesundheitsberufe, die insbesondere Kita-Personal betrifft. Auch die anhaltende Diskussion Gber
das geplante ,Burgergeld‘ und dem damit verbundene Sanktionsmoratorium, erschwert die Arbeit fur

4
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die Integrationsfachkrafte. Die Einfihrung der sogenannten ,Probe- oder Schnuppertagen konnte
diesen Trend mildern. Es bleibt jedoch dabei, dass viele Kundinnen und Kunden nur fur eine begrenzte
Zeit in den jeweiligen Projekten erscheinen und teilnehmen, um dann wieder ohne Angabe von Griinden
auszuscheiden. Eine Sanktionierung dieses Verhalten ist derzeit nicht méglich.

Durch eine Reduzierung der Platzzahl im Projekt ,Unser sauberes Braunschweig“ auf nun mehr acht
Teilnehmerplatze, konnte in diesem Projekt dieser Entwicklung erfolgreich entgegengewirkt werden.

Fur die im September geplanten Tragergespréche gilt es nunmehr, vergleichbare Platzzahlreduzierung
fur weitere Projekte (AGH Radstation, AGH Diakonietreff, AGH DRK) zu besprechen und einzuleiten.

Bei einigen AGH Projekten ist weiterhin eine grolRe Nachfrage nach Teilnehmerplatzen zu erkennen,
hier sind beispielsweise die AGH AktA, die noch relativ neue AGH Medienwerkstatt und das
Sozialkaufhaus zu nennen. Zum 01.08.2022 ist geplant eine ganzlich neue AGH beginnen zu lassen.
Die AGH ,mobiles Stadtgrun® stellt eine Erganzung zur AGH Birgergarten da. Hierbei geht es, um das
Aufstellen, Betreuen und Reparieren von Pflanzkibeln im Bereich der Braunschweiger Innenstadt.

Nach derzeitigem Stand der Erkenntnisse ist weiterhin damit zu rechnen, dass sich die vollumfangliche
Besetzung aller AGH Projekte, aufgrund der oben beschriebenen Problemstellung, als schwierig
erweisen wird.

Lfd. Nummer 5:

Die Forderung des Eingliederungszuschusses ist an das Zustandekommen eines konkreten
Arbeitsverhaltnisses gebunden. Es zeigt sich, dass die positiven Entwicklungen am Arbeitsmarkt dazu
fuhren, dass die Inanspruchnahme des Produkts Eingliederungszuschuss (EGZ) abnimmt. Die
Entwicklungen am Arbeitsmarkt im ersten Halbjahr 2022 bewirkte, dass einer Vielzahl von offenen
Stellen eine geringere Anzahl von Bewerberinnen und Bewerbern gegenlbersteht. Arbeitgebende
stellen Bewerberinnen und Bewerber auch ohne Férderung sofort ein.

Die Vermittlungsfachkrafte sind angehalten, in der Absprache mit Arbeitgebenden diesen die
Forderméglichkeit noch bekannter und deren Vorteile bei méglichen Férderfallen deutlich zu machen

2b flankierende Leistungen

Die flankierenden Leistungen (begleitende und unterstitzende Hilfen) werden in der nachfolgenden
Tabelle dargestellt.

Abbildung 5
Flankierende Leistun Art 1.HJ2021 || 1.HJ 2022 || Differenz
g ' ' 2022/2021
1 Schuldnerberatung Bewilligungen 157 168 11
2 Arztlicher Dienst " Falle 722 595 127
3 berufspsych. Service ? Falle 56 111 55
4 Suchtberatung (Lukas-Werk) Falle 4 11 7
5 psychosoziale Beratung Falle 31 62 31

1 Arztlicher Dienst - Félle 2022
Grundlage: Stadt Braunschweig - Anzahl abgerechnete Auftrdge anhand der Rechnungen Jan bis Juni
Agentur fiir Arbeit - Inanspruchnahme - Grundlage: Rechnungen Webserver-operA

2 BPS - Félle 2022 Grundlage: Agentur fiir Arbeit - Inanspruchnahme - Grundlage: Rechnungen Webserver-operA

46 von 72 in Zusammenstellung



TOP 4.8

Der Ruckgang beim arztlichen Dienst erklart sich aus der Tatsache, dass bei einer Vielzahl der
Kundinnen und Kunden bereits entsprechende Gutachten vorliegen und sich die gesundheitliche
Situation bzw. die Einschrankungen manifestiert haben. Folgeuntersuchungen sind dann entbehrlich.
Die Anzahl der Kundinnen und Kunden mit psychischen Problemlagen steigt nach wie vor. Hier macht
eine arbeitsmedizinische Untersuchung jedoch nur Sinn, wenn es bereits facharztliche
Untersuchungen mit einer Diagnose gibt. Oft gilt es hier, mit der Kundin / dem Kunden die
Notwendigkeit des Facharztbesuches zu erarbeiten.

Eine Differenzierung nach Geschlecht ist bei diesen Leistungen nicht méglich, da sie statistisch nicht

erfasst wird.

3. Statistik

3a Bedarfsgemeinschaften

Abbildung 6
Entwicklung der Anzahl der Bedarfsgemeinschaften seit 2021
11.500
11.000
10.500
/
10.000 // \\
9.500
Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez
e 2021 | 10.065 | 10.081 | 10.160 | 10.255 | 10.348 | 10.308 | 10.239 | 10.148 | 9.971 | 9.849 | 9.772 | 9.665
2022 | 9.690 | 9.649 | 9.668 | 9.623 | 9.595 | 10.117

Der Beginn des Jahres 2022 startete trotz anhaltender Pandemie deutlich unter dem Vorjahreswert.
Nach Ende der Kontaktbeschrankungen sank die Anzahl der Bedarfsgemeinschaften konstant, um ab
Juni 2022 wieder stark anzusteigen.

Die Anzahl der Bedarfsgemeinschaften im zweiten Halbjahr wird weiter steigen und voraussichtlich
Uber dem Vorjahresniveau liegen. Der Ubergang in den Rechtskreis SGBII der Gefluchteten aus der
Ukraine ist ursachlich fur den deutlichen Anstieg.

Von den 10.117 Bedarfsgemeinschaften im Juni 2021 waren 1.514 Alleinerziehende-BG (15,0%).

Von insgesamt 17.203 Personen in Bedarfsgemeinschaften waren 8.306 Frauen (ein Anteil von
48,3%).
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3b Arbeitslose und Unterbeschaftigung

Abbildung 7
Anzahl der Arbeitslosen & Unterbeschaftigung (SGB 1) seit 2021
7.500
—
5.500
3.500 llllll] I I I I L
Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez
mmm Arbeitslose 2021 4,932 | 4929 | 5.057 | 4.967 | 4.953 | 4.865 | 4.949 | 4.765 | 4.707 | 4.630 | 4.579 | 4.678
mmmm Arbeitslose 2022 4.678 | 4.637 | 4.579 | 4.508 | 4.407 | 4.809
e Unterbeschaftigung 2021 | 7.125 | 7.174 | 7.179 | 7.251 | 7.263 | 7.190 | 7.093 | 7.097 | 6.982 | 6.971 | 6.904 | 6.876
e Unterbeschaftigung 2022 | 6.901 | 6.941 | 6.907 | 6.864 | 6.776 | 7.109

Die Anzahl der Arbeitslosen stieg seit Jahresbeginn auf 4.809 Arbeitslose (davon 2.190 (45,5%)
Frauen) an und lag bisher unter dem Vorjahreswert.

Die Anzahl der Arbeitslosen beinhaltet nicht die Zahl derer, die z.B. zeitweise arbeitsunfahig sind oder
an arbeitsmarktpolitischen MaRnahmen teilnehmen. Werden diese zur Anzahl der Arbeitslosen

hinzugerechnet, erhalt man die sogenannte Unterbeschaftigung. Personen in der Unterbeschaftigung
haben ihr Beschaftigungsproblem noch nicht gelést und ohne diese Mallhahmen waren sie arbeitslos.

Hier stieg die Anzahl ebenfalls an (7.109). Dies erklart sich durch eine eingeschrankte
MaRnahmezusteuerung aufgrund der Kontaktbeschrankungen. Der Frauenanteil betragt hier 44,9%.

Die Ursache fur den Anstieg ab Juni ist auch hier dem Zugang der Gefluchteten geschuldet. Da es
sich bei dieser Personengruppe uberwiegend um Frauen handelt, erklart dies auch den Anstieg des
Anteils an den Arbeitslosen um Verglich zum Vorjahr von 43,0% auf jetzt 45,5%.

3c Arbeitslosenquote

Abbildung 8
Arbeitslosenquote 2021 bis Juni 2022
7,0% -
6,0% -
5,0% - _
4,0% -
3,0% -
2,0% -
1,0% -
0,0% -
W BS SGB Il | 3,5% | 3,5% | 3,5% | 3,6% | 3,5% | 3,5% | 3,5% | 3,5% | 3,4% | 3,4% | 3,3% | 3,3% | 3,3% | 3,3% | 3,3% | 3,2% | 3,1% | 3,4%
W BS SGB Il | 2,2% | 2,2% | 2,0% | 1,9% | 1,8% | 1,7% | 1,7% | 1,7% | 1,5% | 1,5% | 1,4% | 1,4% | 1,6% | 1,6% | 1,6% | 1,5% | 1,5% | 1,5%
BS gesamt | 5,7% | 5,7% | 5,5% | 5,5% | 5,3% | 5,2% | 5,2% | 5,3% | 4,9% | 49% | 4,7% | 4,7% | 5,0% | 4,9% | 4,8% | 4,8% | 4,6% | 4,9%

Die Arbeitslosenquote (Anteil der Arbeitslosen an der Gesamtzahl der zivilen Erwerbspersonen) in
Braunschweig ist von 5,7% im Januar 2021 auf 4,9% im Juni 2022 gestiegen (s. Abb. 8) und liegt
damit deutlich Uber der Quote des Vorjahres.
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3d Ergénzer

Erganzer sind Personen, die Einkommen aus Erwerbstéatigkeit erzielen und ergdnzende Leistungen

aus Arbeitslosengeld Il (ALG II) beziehen.
Abbildung9

Ergdnzer

(zu bertiicksichtigendes Einkommen + erganzend ALG II)

Mrz 22
Feb 22
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Mrz 21

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00%  100,00%

B davon<450€ W davon=>450-unter850€ = davon=>850€

(Daten fiir diesen Personenkreis stehen bisher nur bis Mérz 2022 zur Verfiigung)

Die Anzahl der Personen, die trotz Erwerbstatigkeit ergédnzende Leistungen beziehen, ist vom Marz
2021 von 2.924 auf 2.863 im Marz 2022 (davon 1.518 (52,0%) Frauen) aufgrund der Pandemielage
weiter gesunken. Die Verteilung auf die Einkommensklassen verhalt sich jedoch weiterhin stabil.

Die Anteile im Marz 2022 verteilen sich wie folgt auf folgende Einkommensklassen:
o 44 % (1.244) erzielen ein Einkommen unter 450 € (Frauenanteil 49,0%)

o 20 % (579) erzielen ein Einkommen zwischen 450 und 850 € (Frauenanteil 52,5%)
e 36% (1.040) ein Einkommen Uber 850 € (Frauenanteil 54,0%).

4. Widerspriiche und Klagen

Abbildung 10

300 1 Widerspriiche seit 2021 100 , Klagen seit 2021
200 -
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0 0 -
% % <% < % <%
%, 7 B, Y %, T Y, T Ty 9, T B, o %, T, Y, T T
TR Y Y TR R R e A A T T
mmmmm erhobene Widerspriiche e entschiedene Widerspriiche mmmmm erhobene Klagen e entschiedene Klagen
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Die Zugangszahlen im Widerspruchsbereich sind im Vergleich zum Vorjahr weiter gesunken (1.
Halbjahr 2021 996 Zugéange; 1. Halbjahr 2022: 876 Zugange).

Unter Berucksichtigung, dass seit 01.04.2022 2,5 Stellen eingespart wurden (1. Halbjahr 2021: 200),
konnte der Bestand der unerledigten Widerspriche weiterhin reduziert werden und hat sich derzeit bei
ca. 200 eingependelt.

Das Ziel, weiterhin den Bestand der unerledigten Widerspruche (nicht ruhend gestellte) in 2022 mit
einer Bearbeitungsdauer iber 90 Tage bis zum Jahresende auf max. 10 % zu reduzieren, wird
erreicht werden.

Der Bestand von Widerspriichen alter als 180 Tage betragt im 1. Halbjahr 2022 weiterhin 0.

Das Jobcenter Braunschweig kann fur das 1. Halbjahr 9 Untatigkeitsklagen verzeichnen und somit
einen Anstieg von einem Fall gegeniber dem 1. Halbjahr 2021. Von diesen 9 Untertatigkeitsklagen
resultieren 4 aus dem Widerspruchsverfahren und 5 betreffen das Verwaltungsverfahren. Hier ist zu
beriicksichtigen, dass es sich hierbei um Falle des Bereiches Inkasso handeln, die aulerhalb des
Entscheidungsbereiches von SGG liegen.

Die Anzahl der erhobenen Klagen war im 1. Halbjahr 2022 mit einem Zugang von 145 Klagen deutlich

niedriger als gegentiber dem 1. Halbjahr 2021 mit 237 Klagen, was durch die niedrigen Zugange im
Widerspruchsbereich und der Qualitatssteigerung in der Widerspruchsbearbeitung zu erklaren ist.

5. Zielerreichung

Es werden, abgeleitet aus § 1 SGB Il, folgende Steuerungsziele betrachtet:

. die "Verringerung der Hilfebedurftigkeit",
. die "Verbesserung der Integration in Erwerbstatigkeit" und
. die "Vermeidung von langfristigem Leistungsbezug".

Hierfur werden jeweils revidierte Statistikdaten, d.h. Daten nach 3-monatiger Wartezeit zur Verfiigung
gestellt. Aufgrund der 3-monatigen Wartezeit und zur zeitnahen Steuerungsmaoglichkeit erfolgt
innerhalb der BA ein internes Zielcontrolling. Beim BA-internen Controlling werden Kennzahlen mit
sich verandernden Ladestéanden monatlich veréffentlicht, daher liegen diese Werte aktuell far Juni
2022 vor.

Verringerung der Hilfebedirftigkeit:

Als Reaktion auf das Pandemiegeschehen hat die BA wie im Vorjahr keine Prognose-/Zielwerte fur
2022 geplant, es werden nur die aktuellen Werte mit Vorjahresvergleich zur Verfigung gestellt.

Bei den Leistungen zum Lebensunterhalt wurden bis Juni 2022 statt wie im Vorjahr 25.911.534 € nun
25.141.349 € verausgabt, demnach -3,0% weniger.

Bis zum April 2022 hatte sie die Verringerung der Ausgaben bis auf -5,4% entwickelt, mit den ersten
Zugangen gefluchteter Menschen aus der Ukraine hat sich dieser Trend nun aber wieder umgekehrt.
Es ist daher trotz momentaner Entscharfung der Pandemielage mit einem weiteren Anstieg der
Bedarfsgemeinschaften und somit auch der Leistungen zum Lebensunterhalt bis Ende des Jahres zu
rechnen.
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Verbesserung der Integration in Erwerbstatigkeit:

Far 2022 wurde insgesamt eine Steigerung der Integrationsquote (1Q) von 7,0% geplant.
Diese setzt sich in 2022 aus einer getrennten Planung der Integrationsquote fur Frauen und Manner
zusammen.

Bei der IQ Frauen wird im Jobcenter Braunschweig eine Zielerreichung oberhalb des
Angebotskorridors (+6,1% zum Vorjahr) angestrebt. Dies unterstreicht den Schwerpunkt in der
geschaftspolitischen Ausrichtung, der besonderen Beriicksichtigung der Zielgruppe bei der
MaRnahme- bzw. Eintrittsplanung und den ganzheitlichen Beratungsansatzen zur Férderung und
Entwicklung von Alternativen.

Bei der IQ Manner wird im Jobcenter Braunschweig eine Zielerreichung innerhalb des oberen Quartils
des Angebotskorridors (+8,0%) angestrebt. Angesichts der hohen Steigerungsrate bei der 1Q Frauen
ist dies ebenfalls ambitioniert.

Bei der Integrationsquote konnte das Jobcenter Braunschweig im Juni 2022 einen Wert von 1.175
Integrationen (Integrationsquote von 9,6%) erreichen, im Vergleich zum Vorjahr ein Plus von 12,9%.
Die Integrationsquote der Manner betragt 12,1%, die der Frauen 7,2%.

Dies entspricht einer negativen Zielabweichung von -64 Integrationen (--5,5 %), wobei bei den Frauen
nur eine Zielabweichung von -2 Integrationen vorliegt.

Durch den Rechtskreiswechsel der ukrainischen Gefliichteten in das SGB Il ab dem 01. Juni 2022
wird der Bestand der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten spurbar ansteigen. Es ist mit einem
Zugang von 1.200 Bedarfsgemeinschaften zu rechnen, was auch entsprechende Auswirkungen auf
die Zielerreichung bei der Integrationsquote hat. Eine Geféahrdung des Jahresziels der
Integrationsquote ist damit absehbar.

Vermeidung von langfristigem Leistungsbezug:

Fur das Jobcenter Braunschweig wurde beim Zielwert Langzeitleistungsbezug zentral eine Steigerung
von 1,6% prognostiziert. Das Jobcenter Braunschweig hat, um den eigenen ambitionierten Planungen
bei den Integrationen zu folgen, ein Angebot von +/-0 unterbreitet.

Die aktuelle Abweichung vom Zielwert (9.158) betragt mit 8.872 -3,1%, es konnte also ein Abbau
erreicht werden.
Hier wird von einer Zielerreichung bis Ende des Jahres ausgegangen.

Der Anteil der Frauen an den Langzeitleistungsbeziehern betragt im Juni 2021 50,4%.

Fur das nachste Jahr soll auch bei den diesem Zielwert eine nach Geschlechtern getrennte
Zielplanung erfolgen.

6. Fazit/Ausblick

Wie es nach dem erneuten Lock-Down in 2021 nicht anders zu erwarten war, stand das erste Halbjahr
2022 erneut im Zeichen der Corona-Krise.

Die bisherigen Planungen und Ziele fur 2022 erfolgten unter der Pramisse keiner erneuten
Kontaktbeschrankungen sowie einer durchgehenden Offnung aller Wirtschaftszweige.

10
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Mit dem weitgehenden Wegfall der Kontaktbeschrankungen im 1. Quartal 2022 kam es zu einer
Erholung der Wirtschaft und einer guten Entwicklung des Integrationsgeschafts.

Durch den Konflikt in der Ukraine und denn damit verbunden Folgen (u.a. Lieferengpasse,
Verteuerung der Energiepreise, Fluchtbewegungen) ist dieser Trend jedoch nun wieder gegenlaufig.

Seit dem 01.06.2022 liegt die Zustandigkeit fur die ukrainischen Geflichteten im Jobcenter
Braunschweig. Nachdem es dem Bereich Leistungsgewé&hrung durch groes Engagement gelungen
ist, die finanzielle Absicherung zu gewabhrleisten, stehen nun als zweiter Schritt die Beratung und
Vermittlungsarbeit in den Arbeitsmarkt an.

Bisher sind etwas tiber 1.200 Antragstellungen erfolgt, von denen iber 86% bereits bewilligt werden
konnten. Fir die reibungslose Auszahlung der Leistungen ist vor allem die oftmals fehlende
Bankverbindung zu nennen, wobei sich dies seit Juli deutlich verbessert hat.

Der Beratungsbedarf dieser Personengruppe ist deutlich erhéht und bindet Kapazitaten des
alltaglichen Beratungs- und Bearbeitungsgeschéftes. Durch die Sprachbarrieren sind fast nur
Beratungen vor Ort moéglich, was aufgrund der weiterhin bestehenden Pandemiesituation die Lage
verscharft.

Zur Bewaltigung des Beratungsbedarfes werden wochentlich 5 Gruppenberatungen a 20
Teilnehmende durchgefihrt.

Daruber hinaus wurden im ersten Halbjahr 2022 aber auch die internen Prozesse weiter gescharft.

Die fortschreitende Digitalisierung der Arbeitswelt fuhrt dazu, dass im Jobcenter Braunschweig immer
haufiger vor Ort IT-Know-How gefragt ist. Bisher konnten diese Anfragen und Aufgaben nur
rudimentar von verschiedenen Beschaftigten im Haus zusatzlich zu ihren Hauptaufgaben
Ubernommen werden. Es zeichnete sich immer starker der Bedarf ab, im Jobcenter Braunschweig
eine Beschaftigte oder einen Beschéaftigten vor Ort zu haben, die bzw. der sich schwerpunktmafliig um
diese Aufgaben kimmert. Daher wurde nach Beschluss der Tragerversammiung in 2022 eine Stelle
als Digitalisierungsbeauftragte / Digitalisierungsbeauftragter geschaffen, die im August 2022 besetzt
werden konnte.

Ebenfalls fur 2022 wurde mit der Durchfuhrung der Telefonie in Eigenregie mit den vorhandenen
Mitarbeitenden der bisherigen Eingangszone/Infothek begonnen.

Die Servicezeiten sind von Montag bis Freitag jeweils von 08:00 bis 16:00 Uhr. Parallel dazu ist eine
Voice-Box geschaltet, auf der Anrufende ihr Anliegen hinterlassen kénnen, wenn zum Zeitpunkt ihres
Anrufs alle Telefonserviceberaterinnen und Telefonserviceberater im Gesprach sind. Die Voice-Box
wird mehrmals taglich abgehdért und abgearbeitet.

Erste Auswirkungen sind zum einen eine Verbesserung des Index aus Kundenzufriedenheit im
Bereich der telefonischen Erreichbarkeit im ersten Halbjahr 2022.

Zum anderen ermdglicht es auch den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern eine deutlich flexiblere
Aufgabenerledigung, wie z.B. durch die Nutzung von mobilen Arbeiten.

Auch im dritten Jahr der Arbeit im ,Krisenmodus* konnten die Anliegen der Kundinnen und Kunden
dank des Engagements aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die sich kurzfristig unter einer sich
standig &ndernden Situation flexibel den neuen Aufgaben gestellt haben, schnell und kompetent
bearbeitet werden.

- gez. Miehe-Scholz -
Stellv. Geschaftsfuhrerin
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Stadt Braunschweig 22-19319
Der Oberburgermeister Beschlussvorlage

offentlich
Betreff:

Nachbarschaftszentren in Braunschweig - Analyse des Bedarfs,
Moglichkeiten der Umsetzung und Vorschlage zur Priorisierung

Organisationseinheit: Datum:

Dezernat V 25.08.2022
0500 Sozialreferat

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Ausschuss fur Soziales und Gesundheit (Vorberatung) 01.09.2022 o]
Rat der Stadt Braunschweig (Entscheidung) 27.09.2022 o]
Beschluss:

Der Einrichtung von zunachst 4 Nachbarschaftszentren, wie in den Anlagen ,Bewertung und
Prioritatenlisten“ und ,Finanzbedarf vorgeschlagen, wird zugestimmt. Die Verwaltung wird
beauftragt, entsprechende Interessenbekundungsverfahren durchzufiuhren.

Sachverhalt:

Mit den Beschllissen des Rates zum Bedarfsplan Nachbarschaftszentren (DS 18-08424)
sowie zum ISEK Braunschweig 2030 (DS 18-08544) wurde die Verwaltung beauftragt,
Planungen zur Implementierung von Nachbarschaftszentren (NBZ) aufzunehmen und
Vorschlage zur priorisierten Umsetzung zu unterbreiten.

In einem ersten Sachstandsbericht (19-10031) zur Bedarfsermittlung, Beteiligung und dem
avisierten Prozess wurden der AfSG am 07.03.2019, der VA am 26.03.2019 und der Rat am
02.04.2019 informiert.

In einer weiteren Mitteilung im AfSG (21-17292) wurde der aktuelle Sachstand dargelegt.

Zuletzt wurde am 04.05.2022 im AfSG ausfiihrlich Uber das Vorhaben der Stadtbezirks-
beteiligung und die drei landes- bzw. stiftungsgeférderten Nachbarschaftszentren berichtet.

Die Bestandsaufnahme wird in eine interaktive Stadtkarte iUbernommen und standig
aktualisiert/weiterentwickelt.

Grundsatzlich sollen Nachbarschaftszentren unter Berlcksichtigung des Dritte-Orte-
Konzeptes als niedrigschwellige Begegnungsorte fiir die jeweilige Stadtteilbevolkerung
dienen sowie uber die Auslibung einer sozialraumorientierten Gemeinwesenarbeit zur
sozialen Quartiersentwicklung beitragen.

Die bereits abgeschlossenen Schritte des Planungsprozesses — Bestandsaufnahme nach-
barschaftlicher Einrichtungen, partizipative Entwicklung eines Rahmenkonzeptes, Beteiligung
in den Stadtbezirken — flilhren nunmehr zu einer Bewertung der kleinrdumig ermittelten
Bedarfe sowie zu Vorschlagen fir prioritar einzurichtende NBZ.
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Fir die Ermittlung des Bestands an nachbarschaftlichen Einrichtungen wurden verschiedene
institutionelle Typen betrachtet. Neben einer heterogenen Gruppe von Stadtteiltreffs gehéren
dazu (Senioren-)Begegnungsstatten, Familien- und Jugendzentren, stadtische Gemein-
schafts- und kirchliche Gemeindehauser, Nachbarschaftshilfen sowie Schulen mit Ver-
sammlungsraumen.

Es wurde eine interdisziplinare Arbeitsgruppe gebildet, die sich mit einem Rahmenkonzept
fur NBZ befasst hat und auch zukiinftig als Plattform fir den stadtweiten Austausch zum
Thema soziale Quartiersentwicklung dienen soll.

An den stadtbezirksbezogenen Partizipationsveranstaltungen zur Ermittlung des klein-
raumigen Bedarfs nahmen jeweils Vertreterinnen und Vertreter der Stadtbezirksrate und der
ansassigen Einrichtungen der Quartiersarbeit sowie zufallig ausgewahlte Burgerinnen und
Birger teil. In fast allen Stadtbezirken wurde Bedarf fir NBZ artikuliert.

Unter Beachtung der politisch vorgegebenen Pramissen bei der Aufstellung einer Priori-
tatenliste — Stadtteile mit besonderem sozialen Handlungsbedarf und/oder ohne Ein-
richtungen mit nachbarschaftlichem Bezug sowie vorhandene Einrichtungen mit guten
Entwicklungspotenzialen — sind verschiedene Standorte flr neu zu schaffende NBZ
identifiziert worden (siehe Anlage 3).

Parallel zum stadtischen Prozess der geplanten Schaffung von NBZ sind mehrere freie
Trager selbststandig tatig geworden. Seit Beginn des Jahres 2022 existieren drei dritt-
mittelfinanzierte Projekte zur sozialen Quartiersentwicklung. Zwei Uber den Landes-
wettbewerb ,,Gute Nachbarschaft* geférderte Projekte (Quartier:PLUS Schwarzer Berg und
SQuaT Innenstadt) laufen zunachst bis zum Ende des Jahres 2024. Ein weiteres, durch die
Fernsehlotterie finanziell unterstutztes Projekt (Quartiersmanagement Mitte-Ost), wird
zunéchst bis Ende 2022 durchgefuhrt — mit der Option auf Verlangerung bis maximal 2026.

Mehrere Antrage auf Forderung tber den MU-finanzierten Landeswettbewerb ,Gute Nach-
barschaft sind in der aktuellen Bewerbungsphase nicht berticksichtigt worden.

Der Vorschlag zur gesamten Priorisierungsliste der NBZ wird fuir den nachsten AfGS am
11.11.2022 vorbereitet. Wenn die Priorisierung in der vorgeschlagen und begriindeten oder
modifizierten Form fir die zu schaffenden NBZ mitgetragen werden kann, bildet diese
Priorisierungsliste die Grundlage fur die weiteren NBZ-Entwicklungen in den Quartieren.

Unabhangig von dem durch den Ratsauftrag in Gang gesetzten Prozess zur Entwicklung
eines Konzeptes fur Nachbarschaftszentren durch die Verwaltung liegen fur den Haushalt
2023/24 zudem drei Antrage freier Trager (DWB flir Siegfrieds Blirgerzentrum, ambet e. V.
fur Achilles Hof und Paritatischer fur Familienzentrum Broitzem) auf Zuwendungen fiir die
jeweilige Weiterentwicklung zu einem NBZ vor. Sie werden im Rahmen der aufzustellenden
Gesamtpriorisierungsliste fir den AfSG am 11.11.2022 an entsprechender Position Berlck-
sichtigung finden kénnen bzw. finden sich bei den ersten vier aufgefihrten NBZ (DWB fiir
Siegrieds Blrgerzentrum) in Anlage 3 wieder.

Grundsatzlich ist folgendes Modell vorstellbar:

Interessenbekundungsverfahren analog der Einrichtung von Familienzentren

Sobald ein Gremienbeschluss zur Schaffung eines NBZ fiir ein bestimmtes Quartier vorliegt,
kann dieses von der Verwaltung 6ffentlich ausgeschrieben werden. Die Hohe der Férderung
ist durch die Gremien vorab festgelegt. Eine Leistungsbeschreibung fir den Betrieb eines
NBZ ist konkret formuliert. Im Rahmen eines Interessenbekundungsverfahrens reichen
Trager ein Konzept ein. Das Konzept wird der Verwaltung prasentiert, geprift und bewertet.
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Die Prifung bericksichtigt Kriterien wie die Bedeutung des NBZ in der Gesamtprioritatenliste
oder die Schaffung von Synergieeffekten durch Aufgabenibertragungen bestehender
Zuwendungsempfangender (z. B. Familienzentren, Seniorenbegegnungsstatten, Nachbar-
schaftshilfen). Ein Auswahlvermerk wird erstellt und zur Vorlage fir den AfSG und den Rat
geschrieben.

Finanzielle Auswirkungen

Fur die — unabhangig von dem vorgeschlagenen Auswahlverfahren — genannten Mal}-
nahmen wirden voraussichtlich laufende Kosten in Hohe von rd. 210.000 Euro pro Jahr und
einmalige Kosten fir Umbau- bzw. Renovierungsarbeiten in Héhe von rd. 50.000 Euro an-
fallen. Diese sind im Rahmen des Doppel-Haushaltsentwurfs 2023/2024 nicht berlcksichtigt.

Im Falle der Annahme des Beschlussvorschlags erfolgt die Einplanung von Haushaltsmitteln
in dieser Hohe Uber die Ansatzveranderungen fir den Doppelhaushalt 2023/2024.

Sofern keine weitere Kompensation an anderer Stelle erfolgt, wiirde sich hieraus eine
entsprechende zusétzliche Haushaltsbelastung ergeben.

Dr. Arbogast

Anlagen

Bestandsaufnahme

Liste der Stadtteilveranstaltungen
Bewertung und Priorisierung
Finanzbedarf
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Einrichtungsart Einrichtungsname StraBe HNr.[PLZ |Ort
Stadtteiltreff Brunsviga Karlstralle 3538106 |Braunschweig
Stadtteiltreff DRK-KaufBar Helmstedter Strale 135|38102 |Braunschweig
Stadtteiltreff AWO Nachbarschaftsladen Heidberg Erfurtplatz 3|38124 |Braunschweig
Stadtteiltreff Treffpunkt Am Queckenberg Am Queckenberg 1a|38120 [Braunschweig
Stadtteiltreff Treffpunkt Pregelstralle Pregelstralle 11(38120 |Braunschweig
Stadtteiltreff Quartiersmanagement Sozialer Zusammenhalt Donauviertel Am Queckenberg 1a|38120 |Braunschweig
Stadtteiltreff Kulturpunkt West Ludwig-Winter-Strae 4138120 [Braunschweig
Stadtteiltreff Haus der Talente Elbestralle 45)38120 |Braunschweig
Stadtteiltreff Diakonietreff Madamenhof Madamenweg 156|38118 |Braunschweig
Stadtteiltreff Mitterzentrum Braunschweig / MehrGenerationenHaus Hugo-Luther-StralRe 60a(38118 |Braunschweig
Stadtteiltreff Stadtteilbliro Westliches Ringgebiet Hugo-Luther-Strale 60a|38118 [Braunschweig
Stadtteiltreff Stadtteilladen Neustadtring Neustadtring 16a|38114 |Braunschweig
Stadtteiltreff KufA Haus Westbahnhof 13(38118 |Braunschweig
Stadtteiltreff NEXUS Frankfurter StralRe 253b(38122 |Braunschweig
Stadtteiltreff Haus der Kulturen Am Nordbahnhof 1(38106 |Braunschweig
Stadtteiltreff Siegfrieds Biirgerzentrum Mittelweg 52(38106 |Braunschweig
Stadtteiltreff Nachbarschaftsladen Nala Hamburger Stralle 34138114 |Braunschweig
Stadtteiltreff Welcome House Braunschweig Steinriedendamm 14138108 |Braunschweig
Stadtteiltreff Néahwerkstatt Flickwerk Jahnstrale 1]/38118 |Braunschweig
Stadtteiltreff Begegnungsstatte Schatzkiste Lange StraRe 33(38100 |Braunschweig
Stadtteiltreff Quartier:HAUS Am Schwarzen Berg Ligusterweg 22138112 |Braunschweig
Stadtteiltreff Refugium / SQuaT Steinweg 5(38100 |Braunschweig
Stadtteiltreff Quartiersmanagement Mitte-Ost; Begegnungsstatte Am Wasserturm Hochstrale 13(38102 |Braunschweig
Stadtteiltreff DIEH_LLE Am Hauptgiiterbahnhof 22a(38126 |Braunschweig
Stadtteiltreff Stadtgarten Bebelhof Schefflerstralie 34138126 |Braunschweig
Stadtteiltreff Garten ohne Grenzen BlumenstraRe 20(38118 |Braunschweig
Stadtteiltreff Interkultureller Garten (KGV Heideland e. V.) Osterbergstrale 38112 |Braunschweig

(Senioren-) Begegnungsstatte BZG - BegegnungsZentrum Gliesmarode Am Soolanger 1a|38104 |Braunschweig
(Senioren-) Begegnungsstatte Begegnungsstatte Querum Bevenroder Stralle 37|38108 |Braunschweig
(Senioren-) Begegnungsstatte Begegnungsstatte Am Wasserturm HochstralRe 13|38102 |Braunschweig
(Senioren-) Begegnungsstatte BZS - BegegnungsZentrum Stadtpark Jasperallee 42(38102 [Braunschweig
(Senioren-) Begegnungsstatte Begegnungsstatte Lange Aktiv Bleiben (LAB) Altewiekring 20c|38102 |Braunschweig
(Senioren-) Begegnungsstatte Louise-Schroeder-Haus Hohetorwall 10(38118 |Braunschweig
(Senioren-) Begegnungsstatte Integrative Begegnungsstétte Bebelhof Hans-Porner-Stralle 7(38126 |Braunschweig
(Senioren-) Begegnungsstatte Begegnungsstatte Bocklerstralle Bdcklerstralle 232|38102 (Braunschweig
(Senioren-) Begegnungsstatte Begegnungsstatte Weststadt Lichtenberger StralRe 24(38120 |Braunschweig
(Senioren-) Begegnungsstatte Begegnungsstatte Frankfurter Stralle Frankfurter StralRe 18138122 [Braunschweig
(Senioren-) Begegnungsstatte Begegnungsstatte In den Rosenéckern In den Rosenéckern 11|38116 |Braunschweig
(Senioren-) Begegnungsstatte Begegnungsstatte Achilles Hof Am Grasplatz 5c(38112 |Braunschweig
(Senioren-) Begegnungsstatte Begegnungsstatte Ottenroder StralRe Ottenroder StraRRe 11d|38106 |Braunschweig

Nachbarschaftshilfe Ost Bevenroder Stralle 37|38108 |Braunschweig

Nachbarschaftshilfe Am Wasserturm HochstralRe 1338102 |Braunschweig

Nachbarschaftshilfe Ostl. Ringgebiet Nord Jasperallee 4238102 [Braunschweig

Nachbarschaftshilfe Bocklerstrae Bocklerstralie 232|38102 (Braunschweig

Nachbarschaftshilfe Braunschweig Stid Wittenbergstralle 5|38124 |Braunschweig

Nachbarschaftshilfe Stidost e. V. Welfenplatz 17138126 |Braunschweig

Nachbarschaftshilfe Weststadt Lichtenberger Strale 24138120 |Braunschweig

Nachbarschaftshilfe Fankfurter Stralke Frankfurter Strale 18|38122 |Braunschweig

Nachbarschaftshilfe Nordwest Triftweg 73138118 |Braunschweig

Nachbarschaftshilfe In den Rosenackern In den Rosenackern 11(38116 |Braunschweig

Nachbarschaftshilfe Nord Veltenhofer Stralle 3|38110 |Braunschweig

Nachbarschaftshilfe Ottenroder Strale Ottenroder Strale 11d|38106 |Braunschweig

Kinder- und Familienzentrum Bécklinstrale Bocklinstrale 29138106 |Braunschweig

Kinder- und Familienzentrum Neue Knochenhauerstralte Neue Knochenhauerstrale 5+ 10|38100 |Braunschweig

Kinder- und Familienzentrum Schwedenheim Hugo-Luther-Stralle 6038118 |Braunschweig

Kinder- und Familienzentrum Schuntersiedlung Mergesstralle 13b|38108 |Braunschweig

Kinder- und Familienzentrum Gliesmarode Hermann-Dirre-Weg 1(38104 [Braunschweig

Kinder- und Familienzentrum Rautheim Gemeindestralte 4a|38126 |Braunschweig

Kinder- und Familienzentrum Leibnizplatz Leipnizplatz 15(38114 |Braunschweig

Kinder- und Familienzentrum Pfélzerstrale Pfélzerstralle 34d(38112 |Braunschweig
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Familienzentrum St. Maximilian-Kolbe Donaustralle 11]38120 |Braunschweig

Familienzentrum St. Nikolaus (Kita) Bocklerstralle 230(38102 (Braunschweig

Familienzentrum St. Nikolaus (Krippe) Agidienmarkt 11]38102 |Braunschweig

AWO Kinder- und Familienzentrum Schefflerstrale SchefflerstralBe 30/38126 |Braunschweig

AWO Kinder- und Familienzentrum Muldeweg limenaustralle 31(38120 |Braunschweig

AWO Kinder- und Familienzentrum Fremersdorfer Stralle Fremersdorfer Stralle 1338116 [Braunschweig

DRK Familienzentrum Krippe llmweg limweg 40|38120 |Braunschweig

Familienzentrum Kindertagesstéatte Broitzemer Strae Broitzemer Stralle 1(38118 [Braunschweig

Ev.-luth. Familienzentrum Weststadt - Kindertagesstatte Arche Noah Lechstrale 61(38120 |Braunschweig

Ev.-luth. Familienzentrum Weststadt - Kindertagesstétte Mittenmank Lechstrale 61a|38120 (Braunschweig

Ev.-luth. Familienzentrum Weststadt - Kindertagesstatte Ahrplatz Ahrplatz 14138120 |Braunschweig

Familienzentrum Spatz 21 Spatzenstieg 21|38118 |Braunschweig

Ev.-luth. Kinder- und Familienzentrum St. Marien Lamme Lammer Heide 9-11|38116 |Braunschweig

Ev.-luth. Kinder- und Familienzentrum St. Georg Freyastralle 20a|38106 (Braunschweig

Ev.-luth. Kinder- und Familienzentrum Zachéus Opferkamp 3(38110 [Braunschweig

Paritatisches Familienzentrum Broitzem (Kita Broitzem) Landshuter Weg 1a(38122 |Braunschweig

Paritatisches Familienzentrum Broitzem (Kita Farbklecks) Helene-Kiinne-Allee 9(38122 [Braunschweig

Familienzentrum (ohne Forderung) |Familienzentrum Morgenstern Steinriedendamm 40a(38108 |Braunschweig
Gemeindehaus Kirchengemeinde St. Petri-Johannis Kirchblick 3(38110 [Braunschweig
Gemeindehaus Kirchengemeinde St. Peter & Paul Grasseler Strale 88138110 |Braunschweig
Gemeindehaus Kirchengemeinde St. Lukas Eichhahnweg 27(38108 |Braunschweig
Gemeindehaus Kirchengemeinde St. Johannes Hondelage Johannesweg 2|38108 |Braunschweig
Gemeindehaus Don Bosco Haus Pfarrgemeinde St. Marien Hegerdorfstrae 4638108 |Braunschweig
Gemeindehaus Kirchengemeinde St. Thomas Volkmarode-Dibbesdorf Alte Dorfstralle 2|38104 |Braunschweig
Gemeindehaus St. Pauli-Kirche Jasperallee 14138102 |Braunschweig
Gemeindehaus Ev.-luth. Kirchengemeinde St. Magni Hinter der Magnikirche 7138100 |Braunschweig
Gemeindehaus Ev.-luth. Kirchengemeinde St. Katharinen An der Katharinenkirche 4138100 |Braunschweig
Gemeindehaus Ev.-luth. Kirchengemeinde St. Petri Lange Stralle 3338100 |Braunschweig
Gemeindehaus Ev.-luth. Kirchengemeinde St. Michaelis Echternstralle 12|38100 |Braunschweig
Gemeindehaus Ev.-luth. Kirchengemeinde St. Martini Eiermarkt 3|38100 |Braunschweig
Gemeindehaus Kirchengemeinde St. Johannis Leonhardstrale 40|38102 |Braunschweig
Gemeindehaus Ev.-luth. Kirchengemeinde Zum Heiligen Leiden Christi zu Braunschweig-Stéckheim Kirchenbrink 3c|38124 |Braunschweig
Gemeindehaus Ev.-luth. Kirchengemeinde St. Thomas im Heidberg Bautzenstralle 26(38124 Braunschweig
Gemeindehaus Ev .-luth. Kirchengemeinde Weststadt - Emmauskirche - Haus der Begegnung DonaustraBe 17a|38120 |Braunschweig
Gemeindehaus Ev.-luth. Kirchengemeinde Weststadt - Emmauskirche Muldeweg 5(38120 |Braunschweig
Gemeindehaus Evangeliums Christen Baptisten Gifhorn (ECBG) e. V. Lichtenberger Strale 22138120 |Braunschweig
Gemeindehaus Ev.-luth. Kirchengemeinde Timmerlah (Pfarrhaus) Kirchstrale 11]38120 |Braunschweig
Gemeindehaus Ev.-luth. Verséhnungskirche Broitzem mit Nachbarschaftshilfe GroRe Grubestrale 2a|38122 |Braunschweig
Gemeindehaus Ev. Kirche im Westlichen Ringgebiet Hugo-Luther-StralRe 60a (38118 |Braunschweig
Gemeindehaus St. Jakobi Goslarsche StralRe 31|38118 |Braunschweig
Gemeindehaus Ev.-luth. Pfarramt V6lkenrode/Watenbdittel Kirchgang 6(38112 [Braunschweig
Gemeindehaus Kirchengemeinde St. Johannes Baptista (Wenden mit Thune) Im Winkel 5|38100 |Braunschweig
Gemeindehaus Ev.-luth. Kirchengemeinde Martin Chemnitz Méncheweg 56(38126 |Braunschweig
Gemeindehaus Christuskirche Kirchengemeinde Die Briicke Am Schwarzen Berge 18(38112 |Braunschweig
Gemeindehaus Ev.-luth. Kirchengemeinde Dietrich Bonhoeffer zu Melverode in Braunschweig Gorlitzstrale 17138126 |Braunschweig
Gemeindehaus Ev.-luth. Kirchengemeinde St. Markus in der Sidstadt Heidehdhe 28138126 |Braunschweig
Gemeindehaus Ev.-luth. Kirchengemeinde St. Agidien Rautheim in Braunschweig Zum Ackerberg 1638126 |Braunschweig
Gemeindehaus Ev .-luth. Kirchengemeinde Braunschweig-Mascherode Schulgasse 1(38126 |Braunschweig
Gemeindehaus Wichernhaus David-Mansfeld-Weg 8(38116 |Braunschweig
Gemeindehaus Ev .-luth. Kirchengemeinde Riddagshausen-Gliesmarode (Bugenhagenkirche) An der Bugenhagenkirche 2|38104 |Braunschweig
Gemeindehaus Ev. Freikirche Querum Westfalenplatz 08. Sep|38108 |Braunschweig
Gemeindehaus kath. Kirchengemeinde St. Marien Koterei 3|38108 |Braunschweig
Gemeinschaftshaus Bienrode Altmarkstralle 33(38110 |Braunschweig

Gemeinschaftshaus Rautheim Braunschweiger Stralle 4138126 [Braunschweig

Gemeinschaftshaus Mascherode Salzdahlumer Strale 312(38126 |Braunschweig

Gemeinschaftshaus Geitelde GeiteldestralRe 4838122 [Braunschweig

Gemeinschaftshaus Broitzem Steinbrink 14a|38122 |Braunschweig

Versammlungsraum Riiningen Thiedestralle 19a|38122 |Braunschweig
Gemeinschaftshaus Lamme FrankenstralRe 29(38116 |Braunschweig

Gemeinschaftshaus Riihme Gifhorner Stralke 14438112 Braunschweig

Altentagesstatte Veltenhof Christoph-Ding-StralRe 22(38112 |Braunschweig
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Gemeinschaftshaus Wenden Veltenhofer Strake 3(38110 [Braunschweig

Gemeinschaftshaus Thune ThunstraBe 8a|38110 |Braunschweig

Gemeinschaftshaus Harxbiittel Eichenkamp 1]/38110 |Braunschweig

Multifunktionshaus Kulturzentrum Waggum Frébelweg 2|38110 |Braunschweig
Jugendzentrum Kinder- und Jugendzentrum Querum Bevenroder Stralle 37138108 | Braunschweig
Jugendzentrum Kinder- und Jugendzentrum Gliesmarode An der Bugenhagenkirche 2138104 | Braunschweig
Jugendzentrum Jugendhaus Bevenrode Grasseler Strale 88(38110 | Braunschweig
Jugendzentrum Ev.-luth. Kinder- und Jugendzentrum Hondelage Johannesweg 2138108 | Braunschweig
Jugendzentrum Kinder- und Jugendzentrum KIEZ Herzogin-Elisabeth-Strale 80a (38104 | Braunschweig
Jugendzentrum Kinder- und Jugenzentrum Muhle An der Neustadtmiihle 3|38100 | Braunschweig
Jugendzentrum Kinder- und Jugendzentrum St. Magni Hinter der Magnikirche 6b(38100 |Braunschweig
Jugendzentrum AWO Kinder- und Jugendzentrum Treff im Bebelhof Hans-Porner-Stralke 20a|38126 (Braunschweig
Jugendzentrum Jugendzentrum Siekgraben Siekgraben 46|38124 |Braunschweig
Jugendzentrum Jugendtreff Leiferde Fischerbriicke 9|38124 |Braunschweig
Jugendzentrum Kinder- und Jugendzentrum Juzelino Rininger Weg 11]38124 |Braunschweig
Jugendzentrum Kinder- und Jugendzentrum Heidberg Gerastralle 18(38124 |Braunschweig
Jugendzentrum Kinder- und Jugendzentrum Roxy Welfenplatz 17138126 |Braunschweig
Jugendzentrum Kinder- und Jugendtreff Rautheim Braunschweiger Stralle 4a(38126 |Braunschweig
Jugendzentrum Kinder- und Jugendzentrum Rotation Emsstralle 50(38120 |Braunschweig
Schulkindbetreuung Kinder- und Teeny-Klub Weie Rose Ludwig-Winter-Strae 4138120 [Braunschweig
Jugendzentrum Spielstube Hebbelstrale Hebbelstrake 2(38120 |Braunschweig
Jugendzentrum AWO Kinder- und Jugendtreff Geitelde Geiteldestralle 4838112 Braunschweig
Jugendzentrum AWO Kinder- und Jugendzentrum Schiene Steinbrink 3(38122 [Braunschweig
Jugendzentrum Kinder- und Jugendzentrum Riiningen Leiferder Weg 1(38122 Braunschweig
Jugendzentrum Jugendzentrum Drachenflug Frankfurter Strale 251(38122 |Braunschweig
Jugendzentrum DRK Kinder- und Teeny-Klub Broitzemer Stralke 1(38118 [Braunschweig
Jugendzentrum Kinder- und Jugendzentrum Kreuzstralle Kreuzstralle 110 - 111(38118 [Braunschweig
Jugendzentrum Kinder- und Jugendzentrum Turm Saarplatz 3|38116 |Braunschweig
Jugendzentrum Kinder- und Jugendzentrum Lamme Lammer Heide 7(38116 |Braunschweig
Jugendzentrum Kinder- und Jugendzentrum Rilhme Gifhorner Stralke 175|38112 |Braunschweig
Schulkindbetreuung Kinder- und Teeny-Klub Veltenhof Pfélzerstralle 34(38112 |Braunschweig
Jugendzentrum Kinder- und Jugendzentrum Wenden Heideblick 22138110 |Braunschweig
Jugendzentrum Kinder- und Jugendzentrum B 58 Biiltenweg 58(38106 |Braunschweig
Jugendzentrum Kinder- und Jugendzentrum Selam Hamburger Stralle 34138114 |Braunschweig
Jugendzentrum Heinrich-Jasper-Haus Tostmannplatz 12|38108 |Braunschweig
Jugendzentrum Kinder- und Jugendtreff Kult Waggum Frobelweg 2|38110 |Braunschweig
Stadtbibliothek Braunschweig Schlossplatz 2(38100 |Braunschweig

Stadtbibliothek Braunschweig, Zweigstelle Heidberg Weimarstrale 4138124 (Braunschweig

Stadtbibliothek Braunschweig, Zweigstelle Weststadt Rheinring 12|38120 |Braunschweig

Ortsbiicherei Bevenrode Grasseler Stralle 88138110 |Braunschweig

Ortsbucherei Bienrode Pappelallee 5(38110 |Braunschweig

Ortsbiicherei Broitzem Steinbrink 14(38122 |Braunschweig

Ortsbiicherei Dibbesdorf Alte Schulstrale 13|38108 |Braunschweig

Ortsbiicherei Hondelage In den Heistern 5c(38108 |Braunschweig

Ortsbiicherei Lamme FrankenstralRe 29(38116 |Braunschweig

Ortsbiicherei Lehndorf / NiWo Servicebiiro + Café Saarstralle 125/126|38116 |Braunschweig

Ortsbiicherei Leiferde Fischerbriicke 9(38124 [Braunschweig

Ortsbiicherei Querum Bevenroder Stralle 3338108 |Braunschweig

Ortsbiicherei Rautheim Gemeindestrale 2(38126 |Braunschweig

Ortsbiicherei Schapen Schapenstralte 2|38104 |Braunschweig

Ortsbiicherei Stockheim Siekgraben 46-48|38124 |Braunschweig

Ortsbiicherei Siidstadt Bunsenstrale 22138126 |Braunschweig

Ortsbiicherei Volkmarode Alte Dorfstrale 2(38104 [Braunschweig

Ortsbiicherei Waggum Feuerbrunnen 3|38110 |Braunschweig

Ortsbiicherei Watenbiittel Am Grasplatz 4a|38112 |Braunschweig

Ortsbiicherei Wenden Heideblick 20|38110 |Braunschweig

Gymnasium Hoffmann-v.-Fallersleben-Schule Sackring 19|38118 |Braunschweig

IGS Volkmarode (Sally-Perel-Gesamtschule) Seikenkamp 10a|38104 |Braunschweig

GauBschule Gymnasium Léwenwall 18a|38100 |Braunschweig

Gymnasium Martino-Katharineum Breite Strale 3|38100 |Braunschweig

Johannes-Selenka-Schule Inselwall 1a|38118 |Braunschweig
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Gymnasium Raabeschule, AuRenstelle Stockheim Siekgraben 4638124 |Braunschweig
Gymnasium Raabeschule, Haupthaus StettinstralBe 1(38124 [Braunschweig
IGS Heidberg Stettinstrale 1138124 |Braunschweig
Grund- und Hauptschule Riiningen Thiedestralle 24a|38122 (Braunschweig
Lessinggymnasium Heideblick 20(38110 |Braunschweig
Gymnasium Neue Oberschule Beethovenstralte 57138106 |Braunschweig
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Lowenstadt

Anlage 2

Beteiligungsveranstaltungen NBZ

Planung des zeitlichen Ablaufs

09.05. — StB 330 Nordstadt-Schunteraue (03.05.) 01.06. — StB 211 Braunschweig-Sid (05.05.)

11.05. — StB 221 Weststadt (04.05.) 02.06. — StB 310 Westliches Ringgebiet (03.05.)

16.05. — StB 111 Hondelage-Volkmarode (05.05.) 08.06. — StB 212 Suidstadt-Rautheim-Mascherode (03.05.)
18.05. — StB 322 Nordliche Schunter-/Okeraue (03.05.) 13.06. — StB 130 Mitte (26.04.)

19.05. — StB 321 Lehndorf-Watenbdittel (03.05.) 14.06. — StB 222 Siidwest (10.05.)

24.05. — StB 120 Ostliches Ringgebiet (04.05.) 16.06. — StB 112 Wabe-Schunter-Beberbach (28.04.)

* jeweils 18:00 bis 20:00 Uhr via Webex * in Klammern Termine Sitzungen StaBezR

= Reflektion der Beteiligungsveranstaltungen im Rahmen erneuter AG-Sitzung Anfang Juli 2022
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Dez. V
Ref. 0500

Anlage 3

Bewertungsmatrix erster potenzieller Nachbarschaftszentren in Braunschweig inklusive Vorschlagsliste zur Priorisierung

Lage, Raumlichkeiten,

soziale Situation im

zivilgesellschaftliche

Nr. | Einrichtung (soziale) Infrastruktur im | Stadtteil (Stichtag und biirgerschaftliche | Bewertung
Quartier 31.12.2021) Potenziale
Siegfrieds Blirgerzentrum | ¢ zentrale Lage im Stadt- | Siegfriedviertel e seit 2010 bestehend | e sehr hohes
Mittelweg 52, 38106 BS teil in unmittelbarer (Statistischer Bezirk 43) und dadurch vielfach Weiterentwicklungspotenzial
Nahe des bekannt der Einrichtung
Gebaude: Nibelungen Nahversorgungs- e 7.233
Wohnbau GmbH zentrums Einwohner*innen e Integration verschie- | ¢ Stadtteil mit sehr hohem

Betrieb: Diakonische
Gesellschaft Wohnen und
Beraten mbH in Kooperation
mit Lebenshilfe
Braunschweig gGmbH

e gute OPNV-Anbindung

e Raume fir
Veranstaltungen, Kurse,
Beratung und
Verwaltung

e kleine Kiiche fur Café-
Betrieb

e Kkeine weiteren
konsumzwangfreien
Begegnungsorte im
Stadtteil, welche die
Gesamtbevodlkerung

¢ Anteil Alleinlebender
41,3 % (BS 31,0 %)

e Anteil O bis u. 18-
Jahrige 11,9 % (BS
14,7 %)

¢ Anteil 65-Jahrige
u. a. 20,9 % (BS
21,1 %)

¢ Anteil Menschen mit
Migrationshintergrund
31,5 % (BS 28,5 %)

dener Bevolkerungs-
gruppen findet bereits
in kleinem Rahmen
statt

e Betrieb bisher aus-
schlielich lber
ehrenamtliche Arbeit,
aber angeleitet durch
erfahrene
Institutionen

e bestehende Netz-
werke (AG SBZ mit
DWB, Lebenshilfe,
NiWo, BBG und

ansprechen e Anteil Leistungs- Ref. 0500/Netzwerk
empfangende SGB || Nordstadt mit
13,5 % (BS 7,2 %) Vielzahl von
Akteuren/ Beteiligung
an AG NB2)

sozialen Handlungsbedarf
Stadtteil mit geringer Dichte

institutionalisierter
Begegnungsmadglichkeiten

hochste Prioritat
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Gemeinschaftshaus
Riihme (Alte Schule)
Gifhorner Str. 144
38112 BS

Gebaude: Nibelungen
Wohnbau GmbH

Betrieb: Stadt Braunschweig
(Vermietung fir private
Anlasse und Vereins-
aktivitaten, Durchfiihrung
von
Stadtbezirksratssitzungen)

zentrale Lage zwischen
Lincoln- und Vorwerk-
siedlung sowie Siedlung
Osterbergstralte

direkte Umgebung
gepragt von Gewerbe

gute OPNV-Anbindung

Raume fir Veranstal-
tungen, Kurse, Beratung
und Verwaltung

kleine Kiiche

Aulenflache und
Nebengebaude

keine weiteren
konsumzwangfreien
Begegnungsorte im
Stadtteil, welche die
Gesamtbevolkerung
ansprechen

Rihme (Statistische
Bezirke 40, 41, 42)

e 2886
Einwohner*innen

¢ Anteil Alleinlebender
35,0 % (BS 31,0 %)

e Anteil O bis u. 18-
Jahrige 13,8 % (BS
14,7 %)

¢ Anteil 65-Jahrige u. a.
21,0 % (BS 21,1 %)

¢ Anteil Menschen mit
Migrationshintergrund
34,6 % (BS 28,5 %)

¢ Anteil Leistungs-
empfangende SGB Il
10,3 % (BS 7,2 %)

Kultur- und Forder-
verein Rihme als
fester Mieter

Interessen-
gemeinschaft
Ridhme als
bestehendes
Netzwerk

aktivierende
Befragung der
Stadtteilakteure und
-bevolkerung
notwendig

Tragersuche steht
noch aus

geringe Auslastung des
Gebaudes, hohes Weiter-
entwicklungspotenzial

Stadtteil mit sehr hohem
sozialen Handlungsbedarf

Stadtteil mit geringer Dichte

institutionalisierter
Begegnungsmadglichkeiten

hochste Prioritat
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Versammlungsraum
Riiningen (Alte Schule)
Thiedestralle 19 A
38122 BS

Gebaude: Nibelungen
Wohnbau GmbH

Betrieb: Stadt Braunschweig
(Vermietung flr private
Anlasse und Vereins-
aktivitaten, Durchflihrung
von Stadtbezirksrats-
sitzungen, Ausweichrdume
fur GHS Runingen)

e zentrale Lage an
Hauptstrale im Stadtteil

e gute OPNV-Anbindung

e Raum fur
Veranstaltungen und
Kurse

o Umbauarbeiten fir
besseres Raumkonzept
notwendig

e Kkeine weiteren
konsumzwangfreien
Begegnungsorte im
Stadtteil, welche die
Gesamtbevdlkerung
ansprechen

Rlningen (Statistischer
Bezirk 74)

e 2.921
Einwohner*innen

¢ Anteil Alleinlebender
32,2 % (BS 31,0 %)

¢ Anteil O bis u. 18-
Jahrige 13,9 %
(BS 14,7 %)

¢ Anteil 65-Jahrige u. a.

23,3 % (BS 21,1 %)

¢ Anteil Menschen mit
Migrationshintergrund
27,4 % (BS 28,5 %)

¢ Anteil Leistungs-
empfangende SGB Il
9,1 % (BS 7,2 %)

sehr aktiver Verein
mit Bezug zu vielen
Stadtteilaktivitaten
und mit Betrieb
eines Blrgerbiros
(Burgergemeinschaft
Raningen e. V.)

aktivierende
Befragung der
Stadtteilakteure und
-bevolkerung not-
wendig

Beteiligung an AG
NBz

Tragersuche steht
noch aus

Auslastung des Gebaudes
nach Umbau- bzw.
Renovierungsarbeiten
ausbaufahig; hohes
Weiterentwicklungspotenzial

Stadtteil mit hohem sozialen
Handlungsbedarf

Stadtteil mit geringer Dichte

institutionalisierter
Begegnungsmaoglichkeiten

hochste Prioritat
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Gemeinschaftshaus der
Siidstadt

Welfenplatz 17

38126 BS

Gebaude: privat

Betrieb: Stadt Braunschweig
(Jugendzentrum Roxy);
Burgergemeinschaft
Sldstadte. V.
(Seniorenbegegnungsstatte);
Nachbarschaftshilfe

Sldost e. V.

e zentrale Lage im Stadt-
teil in unmittelbarer
Nahe zum
Nahversorgungs- und
Einzelhandelszentrum

e Raume fur Veranstal-
tungen, Kurse,
Beratung und
Verwaltung

e gute OPNV-Anbindung

¢ Ausgangssituation mit
Jugendzentrum,
Nachbarschaftshilfe
und Raumlichkeiten fir
Seniorenkreis unter
einem Dach

e weitere konsumzwang-
freie Begegnungsorte
im Stadtteil im
Gebaude (JuZE, NBH,
Seniorenkreis), jedoch
jeweils bevolkerungs-
gruppen-orientiert

Sudstadt (Statistischer
Bezirk 53)

e 2719
Einwohner*innen

¢ Anteil Alleinlebender
24,1 % (BS 31,0 %)

e Anteil O bis u. 18-
Jahrige 15,8 % (BS
14,7 %)

e Anteil 65-Jahrige u. &.
23,8 % (BS 21,1 %)

¢ Anteil Menschen mit
Migrationshintergrund
16,8 % (BS 28,5 %)

¢ Anteil Leistungs-
empfangende SGB Il
2,6 % (BS 7,2 %)

e sehr aktive Burger-
gemeinschaft, die
bislang vorrangig
Seniorenarbeit
betreibt

o vielfaltige Akteurs-

landschaft (auch im
Gebaude)

e aktivierende

Befragung der
Stadtteilakteure und
-bevdlkerung
notwendig

o Tragersuche steht

noch aus

Gemeinschaftshaus mit
multifunktionaler Nutzung
und gutem Weiter-
entwicklungspotenzial

Stadtteil mit sozialem
Handlungsbedarf

Stadtteil mit geringer Dichte

institutionalisierter
Begegnungsmaoglichkeiten

hohe Prioritat

64 von 72 in Zusammenstellung




Fir die Implementierung quartiersorientierter Nachbarschaftszentren werden in einem ersten Schritt vorstehende Einrichtungen vorgeschlagen.
Die gesamte Priorisierungsliste umfasst anschlieend mehrere aktuell (teilweise) drittmittelfinanzierte Quartiersprojekte, deren nachhaltiger
Weiterbestand bei positiven Projektergebnissen ab dem Jahr 2025 sichergestellt werden sollte.

Ferner wird vorgeschlagen, in den nachsten Jahren im Rahmen der Entwicklung der Bahnstadt ein (neues) Begegnungszentrum im Stadtteil
Bebelhof zu etablieren.

Darlber hinaus eignen sich mehrere (Senioren-)Begegnungsstatten fir die jeweilige Weiterentwicklung zu einem Nachbarschaftszentrum. Auch

sind weitere Einrichtungen und Raumlichkeiten in bisher unversorgten bzw. ggf. starker zu bedienenden Stadstteilen fur die Implementierung von
Nachbarschaftszentren geeignet (Nachbarschaftsladen, ehemalige Feuerwehrhauser, leerstehende Einzelhandelsgeschafte etc.)
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Ref. 0500

Kostenkalkulation fiir erste Nachbarschaftszentren

Anlage 4

Einrichtung

aktuelle Finanzierung

kiinftiger Zuschussbedarf (2023)

Siegfrieds Blurgerzentrum

o 4.200 EUR stadtischer Zuschuss (2021)
¢ Spendenmittel
e Eigenmittel der Trager

Personalkosten

'/, Stelle Sozialpadagogik S 12
Sachkosten + Stadtteilbudget
Finanzbedarf

Eigenanteil Trager (5 %)

Zuschussbedarf

35.308,57 EUR
20.000,00 EUR
55.308,57 EUR

2.765,43 EUR

52.543,14 EUR

Gemeinschaftshaus Riihme
(Alte Schule)

¢ Dbisher keine Ansatze von Gemeinwesen-
arbeit

e Einnahmen Uber Vermietung an Verein und
Nutzungsgebuhren flr private Anlasse

e Ausschreibung fir Tragerschaft notwendig

Personalkosten

'/, Stelle Sozialpadagogik S 12
Sachkosten + Stadtteilbudget
Finanzbedarf

Eigenanteil Trager (5 %)

Zuschussbedarf

35.308,57 EUR
20.000,00 EUR
55.308,57 EUR

2.765,43 EUR

52.543,14 EUR
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Versammlungsraum
Riiningen (Alte Schule)

e Dbisher keine Ansatze von Gemeinwesen-

arbeit

e Einnahmen Uber Vermietung an Verein und

Nutzungsgebuhren fir private Anlasse

e Ausschreibung fur Tragerschaft notwendig

Personalkosten
'/, Stelle Sozialpadagogik S 12 35.308,57 EUR

Sachkosten + Stadtteilbudget 20.000,00 EUR
Finanzbedarf 55.308,57 EUR
Eigenanteil Trager (5 %) 2.765,43 EUR
Zuschussbedarf 52.543,14 EUR

Kosten fur Umbau- bzw.
Renovierungsarbeiten 50.000,00 EUR (ca.)

(erst nach qualitativer Einschatzung durch NiWo bzw. FB 65 abschlieRend
zu beziffern)

Gemeinschaftshaus
Siidstadt

e Dbisher keine Anséatze von Gemeinwesen-

arbeit

e Einnahmen Uber Vermietung an Verein und

Nutzungsgebuhren flr private Anlasse

e Ausschreibung fir Tragerschaft notwendig

Personalkosten
'/, Stelle Sozialpadagogik S 12 35.308,57 EUR

Sachkosten + Stadtteilbudget 20.000,00 EUR
Finanzbedarf 55.308,57 EUR
Eigenanteil Trager (5 %) 2.765,43 EUR
Zuschussbedarf 52.543,14 EUR

Die Zuschussbedarfe fir Personal- und Sachkosten sind jahrlich zu erbringende freiwillige Leistungen.
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Absender:
) i 22-19316
CDU-Fraktion im Rat der Stadt Anfrage (6ffentlich)

Betreff:
Einrichtung von Nachbarschaftszentren

Empfénger: Datum:

Stadt Braunschweig 18.08.2022

Der Oberblrgermeister

Beratungsfolge: Status
Ausschuss fur Soziales und Gesundheit (zur Beantwortung) 01.09.2022 o]

Sachverhalt:

Momentan finden in Umsetzung des Ratsauftrages zur Erarbeitung eines Bedarfsplans fur
Nachbarschaftszentren (DS.-Nr. 18-08424) bzw. Dorfgemeinschaftshauser in allen 12
Braunschweiger Stadtbezirksraten Beteiligungsprozesse zur finalen Festlegung der weiteren
Vorgehensweise statt. Dabei werden die bereits von der Sozialverwaltung erarbeiteten
Leitlinien gemeinsam mit einer kleinrdumigen Bestandsaufnahme sowie sozialstrukturellen
Analysen den jeweiligen Stadtbezirksraten und vor Ort bereits tatigen Einrichtungen sowie
den Einwohnern im entsprechenden Stadtbezirk vorgestellt. Vor diesem Hintergrund soll der
gegenwartige Bestand an Einrichtungen mit nachbarschaftlichem Bezug beurteilt sowie der
Bedarf an weiteren Begegnungsorten in den Stadtteilen ermittelt werden.

Die Ermittlung erfolgt unter Erstellung einer Prioritatenliste.

In der Zwischenzeit haben uns bereits zahlreiche Haushaltsantrage zur erstmaligen
Einrichtung von Nachbarschaftszentren aber auch zur Weiterentwicklung von
Seniorenbegegnungsstatten und Blrgerzentren erreicht. So planen beispielsweise Ambet
und auch der Paritatische die Weiterentwicklung ihrer Einrichtungen. Zum Beispiel soll die
Seniorenbegegnungsstatte Achilles Hof in Watenblttel (Trager hier ist Ambet) zu einem
Nachbarschaftszentrum als Treffpunkt fir alle Menschen im Quartier umfunktioniert bzw.
weiterentwickelt werden. Ferner plant der Paritatische ein Projekt im Stadtteil Broitzem.
Unter dem Titel ,ein Familienzentrum erweitert sich zum Nachbarschaftszentrum® sollen hier
die Aktivitaten ausgeweitet werden.

Vor diesem Hintergrund fragen wir die Verwaltung:

1. Welche finanziellen Mittel stehen fiir die Einrichtung von Nachbarschaftszentren zur
Verflgung und kann aus Sicht der Verwaltung, so wie von den Antragstellern angedacht,
eine Umsetzung bereits mit dem Doppelhaushalt 2023/2024 erfolgen?

2. Wie stellt sich aus Sicht der Verwaltung die fachliche Abgrenzung zwischen
Nachbarschaftszentren und den bestehenden Familienzentren dar?

3. Ist es aus Sicht der Verwaltung denkbar, die fur Familienzentren zur Verfligung stehenden
finanziellen Mittel zuklnftig auch fir die Einrichtung von Nachbarschaftszentren zu
verwenden?

Anlagen:
keine
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TOP 7.2

Absender:
) . ) 22-19304
Schnepel, Gordon / Fraktion Bundnis Anfrage (6ffentlich)

90 - DIE GRUNEN im Rat der Stadt /
Kohler, Leonore

Betreff:
Wohnraum pro Kopf - Energiekosten

Empfénger: Datum:

Stadt Braunschweig 17.08.2022

Der Oberblrgermeister

Beratungsfolge: Status
Ausschuss fur Soziales und Gesundheit (zur Beantwortung) 01.09.2022 o]
Ausschuss fiir Planung und Hochbau (zur Beantwortung) 14.09.2022 o]

Sachverhalt:

Die Stadt Braunschweig unternimmt aktuell zahlreiche Anstrengungen durch
Baumalinahmen auf die hohe Nachfrage nach bezahlbarem Wohnraum zu reagieren.
Sowohl die Verknappung von Rohstoffen, Baumaterialien, der Fachkraftemangel und die
Verschlechterung internationalen Lieferketten erschweren diese Aufgabe zunehmend.
Zusatzlich wird die Nutzungskonkurrenz um stadtische Flachen immer starker.

Um den Bedarf an Wohnraum fir alle Braunschweiger:innen decken zu kénnen, kann es
moglich werden, dass auch andere weitere Instrumente naher betrachtet werden. Dabei fuhrt
kein Weg an einer naheren Betrachtung des Wohnraumbedarfes bzw. die aktuelle
Wohnflache pro Kopf vorbei. Im Bundestrend ist ersichtlich, dass es im stadtischen
Wohnumfeld starke Abweichungen der Wohnflache pro Kopf in Abhangigkeit des
Lebensalters gibt. Leider ist es anscheinend keine Ubertreibung hier von einem
Generationskonflikt zu sprechen, der mangels adaquater Anreize, nicht aufzulésen scheint.
Vor allem flr altere Menschen macht es in der Regel 6konomisch keinen Sinn nach dem
Auszug der Kinder in eine kleinere Wohnung zu ziehen, da die Bestandsmiete attraktiver ist
als eine etwaige Miete nach Verkleinerung.

Im Angesicht der explodierenden Energiekosten sind vor allem bei Personen mit hoher
Wohnflache pro Kopf enorme Steigerungen der Nebenkosten zu erwarten. Daher kann es
sein, dass eine Verkleinerung des Wohnraumes zunehmend attraktiver werden kénnte.

Daher fragen wir die Verwaltung:

1. Welche Daten hat die Verwaltung tber die Wohnflache pro Kopf in Abhangigkeit des
Lebensalters fir Braunschweig? Bitte um eine mdglichst detaillierte Darstellung in grafischer
und/oder tabellarischer Form.

2. Welche Instrumente halt die Verwaltung fir sinnvoll, um Uber die Chancen einer
Verkleinerung des Wohnraumes zu informieren oder um Anreize dafur zu schaffen, dass der
genutzte Wohnraum durch Umzug verkleinert wird?

3. Wie gro3 kdnnte laut Schatzung der Verwaltung das Potential an Wohnflache sein,
falls es dazu kame, dass es Wohnflachen-Verkleinerungen im relevanten Malie gabe?

Wir bitten darum, die Beantwortung der Fragen sowohl im AfSG wie auch im APH
mitzuteilen.

Anlagen:
keine
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TOP 7.3

Absender:

Gruppe Direkte Demokraten im Rat der A 22-19291
nfrage (6ffentlich)

Stadt

Betreff:

"Wenn dein kaltes Bett dich nicht schlafen lasst ..." -
Inflationssorgen in Braunschweig

Empfénger: Datum:

Stadt Braunschweig 15.08.2022

Der Oberblrgermeister

Beratungsfolge: Status
Ausschuss fur Soziales und Gesundheit (zur Beantwortung) 01.09.2022 o]

Sachverhalt:

Die Inflation und die Gas- und Strompreise bereiten aktuell vielen Braunschweigern Sorgen.
Eine Braunschweiger CDU-Ratsfrau fasst das Problem auf ihrer Facebook-Seite sehr
treffend zusammen:

.. Die Gaspreise sind fur BS ENERGY seit letztem Jahr um 600 % gestiegen, die
Strompreise um 700 % und der Kohlepreis um 300 %.

* Fur uns als Endverbraucher steigt der Preis ab 1.10. insgesamt um etwa 300 % fur Gas,
Strom um etwa 150 %. Hinzu treten nochmal ca. 2-7 Cent pro kWh an Umlagen. Ein 2-
Personen-Haushalt verbraucht etwa 8.000 bis 12.000 kWh im Jahr, das entspricht dann ca.
1.600 €-3.000 € pro Jahr fir Heizen und Warmwasser. BS ENERGY hat zugesagt, bei
Zahlungsruckstanden mit den Kunden individuelle Zahlungsplane abzuschlielRen. [...]

* Gewerbekunden mussen in Braunschweig in Kiirze mit einem 4- 6fachen Gaspreis
rechnen. Bedeutet flir uns als Verbraucher: das Brot und alles andere, was wir kaufen, wird
mehr kosten. Ich mache mir hier richtig Sorgen, denn als Schuldner- und Insolvenzberaterin
sehe ich jetzt schon die ersten Auswirkungen im taglichen Berufsalltag. [...]“[1]"

Auch der Deutsche Mieterbund beflirchtet, dass mindestens das untere Einkommensdrittel
der deutschen Bevdlkerung die steigenden Kosten flr Energie nicht zahlen kann. ,Das sind
verdammt viele Menschen®, sagte Mieterbund-Prasident Lukas Siebenkotten dem
Tagesspiegel. Betroffen seien vor allem Menschen, die knapp oberhalb jeder staatlichen
Transferleistung liegen. ,Wir sprechen hier tUber Millionen®, warnte Siebenkotten. Um Mieter
zu entlasten, fordert der Mieterbund eine umfassende Reform des Wohngelds und einen
besseren Kiindigungsschutz. ,Man misste die Einkommensgrenzen flir Menschen, die
Wohngeld beanspruchen kénnen, deutlich erhéhen, sagte Siebenkotten. Er sieht die Grenze
bei einem Haushaltsnettoeinkommen von 5000 Euro im Monat.[2]?

Diese Einschatzung von Herrn Siebenkotten ist aus unserer Sicht zu pessimistisch, dennoch
ist klar: Rentner, Geringverdiener und Hartz-4- und Sozialhilfeempféanger werden Probleme
bekommen, die gestiegenen Heiz- und Energie-Kosten zu bezahlen. Bezieher von Hartz IV
haben im Monat 449 Euro zur Verfigung. Der Anteil, der davon fiir Stromkosten bei
Alleinstehenden vorgesehen ist, sind 36 Euro und 42 Cent. Das war in all den Jahren seit der
Einfihrung dieser Sozialleistung schon zu wenig und resultierte jahrlich in Hunderttausenden
Stromsperren.
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Die Heizkosten schlagen als Teil der Kosten der Unterkunft in der Kommune auf. Dabei
durfte die geplante Einfuhrung eines neuen Gesetzes fur das Blrgergeld, die fur Anfang
kommenden Jahres geplant ist, wahrend Heizkostenabrechnungen noch mit allem, was bis
zum Inkrafttreten des neuen Gesetzes angefallen ist, nach altem Recht bearbeitet werden
mussen, monatelang fur noch langere Bearbeitungszeiten als ohnehin schon sorgen.

Die Journalistin Dagmar Henn fuhrt dazu aus: ,Wie ist das aber bei all jenen, deren
Einkommen gerade so Uber Hartz IV liegt, dem berihmten Niedriglohnsektor? Die sollen sich
Uber das Wohngeld Unterstitzung holen. Wohngeld? Das ist so kompliziert aufgebaut, dass
die Bearbeitung noch langer dauert als die von Antragen nach SGB Il. Ich erinnere mich
daran, dass schon 2012 in Minchen Beschwerden vorlagen, dass die Bearbeitung eines
Wohngeldantrags ein halbes Jahr und langer dauere. Heute, zehn Jahre spéater, geht das
sicher nicht schneller, und die blrokratischen Anforderungen sind, allein wenn man die
vielerorts reduzierten Offnungszeiten von Amtern betrachtet, eher schwerer zu erfiillen als
leichter.”

Vor diesem Hintergrund fragen wir die Verwaltung, um mdglichst unburokratische, schnelle
und passgenaue Lésungen fir die Energie- und Heizkrise zu finden:

a) Mit welchen zusatzlichen Kosten rechnet die Verwaltung durch die gestiegenen Gas- und
Energiepreise im Haushalt 2022 und 20237

b) Welche Unterstiitzungsmadglichkeiten gibt es in Braunschweig fir Rentner,
Geringverdiener und Hartz-4- und Sozialhilfeempfanger, welche sich die gestiegenen Strom-
und Heizkosten nicht leisten kénnen?

¢) Sind das Jobcenter und das Sozialamt personell, finanziell und infrastrukturell zurzeit in
der Lage, zusatzliche Antréage auf Heiz- und Energiezuschusse zeitnah zu bewaltigen?

[1] Beitrag geklrzt

[2] www.tagesspiegel.de/wirtschaft/chef-des-mieterbunds-warnt-millionen-mieter-werden-
ihre-heizkosten-nicht-zahlen-koennen/28579056.html

Anlagen:
keine
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