Stadt Braunschweig
Der Oberburgermeister

Tagesordnung offentlicher Teil
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Sitzung: Donnerstag, 15.06.2023, 15:00 Uhr
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Eroffnung der Sitzung

Er6ffnung des o6ffentlichen Teils (Personal)

Genehmigung des offentlichen Teils des Protokolls der Sitzung vom
04.05.2023

Mitteilungen (Personal)

Personalkostenhochrechnung April 2023

Antrage (Personal)

23-21382 Bereitstellung von Ausbildungsplatzen im Einstellungsjahr
2024

Berufung von 2 Stellvertretenden Ortsbrandmeistern in das
Ehrenbeamtenverhaltnis

23-21543 Angebot eines 365 €-Jobtickets flr Mitarbeitende der
Stadt Braunschweig

Anfragen (Personal)

Eroffnung des offentlichen Teils (Finanzen)

Mitteilungen (Finanzen)

PPP-Projektvertrag "Schulen und Kitas in Braunschweig"

vom 27. Oktober 2011

hier: Wechsel des stellvertretenden kommunalen
Vertragsbeauftragten nach § 3 Ziffer 3.3 des Projektvertrages
Krankenhausfinanzierung

Antrage (Finanzen)

Stadtisches Klinikum Braunschweig gGmbH

Feststellung des Jahresabschlusses 2022 und Billigung des
Konzernabschlusses 2022

Stadtisches Klinikum Braunschweig gGmbH

Jahresabschluss 2022 - Entlastung der Geschaftsfihrung und des
Aufsichtsrates

23-21514 Grundstlicksgesellschaft Braunschweig mbH -
Jahresabschluss 2022 - Feststellung

23-21515 Grundstlcksgesellschaft Braunschweig mbH -
Jahresabschluss 2022 - Entlastung von Aufsichtsrat und
Geschaftsflihrung

Stadthalle Braunschweig Betriebsgesellschaft mbH

Neuabschluss des Nutzungsvertrages zwischen der Stadthalle
Braunschweig Betriebsgesellschaft mbH und der Eintracht
Braunschweig GmbH & Co. KGaA

Gewahrung einer Zuwendung an die Till Eulenspiegel Beratungs-
und Fortbildungs gGmbH, fir das Projekt "Fachberatung fir Eltern-
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29.
30.

31.

32.
33.
33.1.
33.2.

Kind-Gruppen"

Zuschuss VHS Stadtgarten Bebelhof

23-21563 Haushaltsvollzug 2023 hier: Zustimmung zu Uber- und
aulerplanmaBigen Aufwendungen und Auszahlungen
bzw.Verpflichtungsermachtigungen gemaf §§ 117 und 119 Abs. 5
NKomVG

Annahme oder Vermittlung von Zuwendungen tber 100 € bis 2000
€

Annahme oder Vermittlung von Zuwendungen tber 2.000 €
Anfragen (Finanzen)

Altholzverbrennung bindet BS Energy starker an Veolia
Okologische Auswirkungen der Altholzverbrennung durch BS
Energy

Braunschweig, den 8. Juni 2023
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Stadt Braunschweig 23-21299
Der Oberburgermeister Mitteilung

offentlich
Betreff:

Personalkostenhochrechnung April 2023

Organisationseinheit: Datum:
Dezernat Il 02.06.2023
10 Fachbereich Zentrale Dienste

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Ausschuss fur Finanzen, Personal und Digitalisierung (zur Kenntnis) 15.06.2023 @)

Sachverhalt:

Zur Kenntnisnahme die erste Hochrechnung der Personalkosten flir 2023.

Dr. Pollmann

Anlage:
Personalkostenhochrechnung April 2023
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Die hier dargestellten Personalkosten beinhalten nicht ABM-, Beschiftigungsentgelte und keine Zufihrungen / Aufldsungen / Herabsetzungen von Riickstellungen.

A | B | C | D | E | F | G | H | | | J | K | L | M | N | 0
1]10.13-1 zSB Hochrechnung Personalkosten 2023 24. Mai 2023
| 2|
3 April 2023
4
5 Das HH.-Soll der Deckungsreserve (Kostenart 462110) ist grds. fiir die Zahlung der LoB vorgesehen.
6 Die diesbeziiglichen HH.-Soll e und auch die IST Zahlungen sind grds. den entsprechenden Kostenarten zugeordnet.
1 7 Beamte Anwarter Versorgung Beihilfe Tariflich Beschaftigte Auszubildende Gesamt
| 8] ohne Anwaérter ohne Auszubildende
| 9]
| 10] Vers.empfanger  |Ruhelohn Beamte Vers.-empf. Brutto VBL N Brutto VBL N
11
T Formularbereiche |Bereiche/Sachkonto 401110 401140 411110 411210 404110 414110 401210 402220 403210 401240 402240 403240
13 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
| 14} IST Aufwand Jan. bis Zahlmonat 20.664.950 1.010.208 8.073.162 390.764 34.579.780 1.930.817 7.207.709 158.256 7.057 31.974 74.054.677
| 15 - einmaliger Aufwand -1.006.498 -1.696 -3.545 -26.484 -16.305 =7.739 -1.062.267
| 16} - Jan. bis Vorzahlmonat -14.743.025 -750.689 -6.056.983 -296.529 -26.324.120 -1.454.452 -5.504.985 -119.567 -5.332 -24.112 -55.279.794
| 17} Basis letzter Monat |IST letzter gezahlter Monat 4.915.427 257.823 2.012.634 0 94.235 0 8.229.176 460.060 1.694.985 38.689 1.725 7.862 17.712.616
| 18} X 8 Monate = Restjahr 39.323.416 2.062.584 16.101.072 0 753.880 0 65.833.408 3.680.480 13.559.880 309.512 13.800 62.896 141.700.928
19 Zwischensumme 59.988.366 3.072.792 24.174.234 0 1.144.644 0 100.413.188 5.611.297 20.767.589 467.768 20.857 94.870 215.755.605
| 20} Sonderzahlungen 1.097.018 52.543 5.954.250 326.888 1.106.618 31.566 1.733 6.520 8.577.136
| 21] Pauschalsteuer VBL 72.326 72.326
| 22 | noch zu GUV 462.480 6.259 468.739
| 23} Personalverind./Ubernahmen 255.300 61.500 300.000 674.024 37.004 136.389 10.407 176 2.106 1.476.906
| 24] beriicksichtigende 0
| 25 Stellenplanverand. 341.551 2.462.443 135.188 498.275 3.437.457
26| Aufwandspositionen 0 0
27 Inflationsausgleich 5.785.344 44.800 5.830.144
E Besoldungserh. ab 10/2023 0
| 29] 0
| 30} Beihilfekosten Ifd. Jahr 3.155.356 3.600.000 6.755.356
31 Ausgl. Landesverwaltg 451.373 1.700 453.073
32 Jahresaufwand voraussichtl. Jahres IST-Summe 61.682.235 3.186.835 24.925.607 1.700 4.300.000 3.600.000 115.289.249 6.182.703 22.971.351 554.541 22.766 109.755 242.826.742
33
| 34 Ubersicht HH.soll ~ JHaush.-Soll Ifd.Jahr 61.191.160 3.300.600 24.360.000 1.700 4.300.000 3.600.000 111.876.433 7.240.968 23.375.353 604.400 33.200 123.000 240.006.814
35 462110 Soll-Verteil. Deckungsreserve 1.909.549 1.767.337 97.027 357.621 4.131.534
36 fiktives Haushalts-Soll 63.100.709 3.300.600 24.360.000| 1.700 4.300.000 3.600.000 113.643.770 7.337.995 23.732.974 604.400 33.200 123.000 244.138.348
| 37]
38 mehr / weniger -1.418.474 -113.765 565.607 0 0 0 1.645.478 -1.155.291 -761.623 -49.859 -10.434 -13.245 -1.311.606
| 39]
| 40]
Bedarf -1.311.606
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Stadt Braunschweig 23-21382
Der Oberburgermeister Beschlussvorlage

offentlich
Betreff:

Bereitstellung von Ausbildungsplatzen im Einstellungsjahr 2024

Organisationseinheit: Datum:
Dezernat Il 13.06.2023
10 Fachbereich Zentrale Dienste

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Ausschuss fur Finanzen, Personal und Digitalisierung (Vorberatung) 15.06.2023 o]
Verwaltungsausschuss (Entscheidung) 20.06.2023 N
Beschluss:

1. Die Bereitstellung von bis zu 40 Ausbildungsplatzen zum 1. August 2024 fir die Lauf-
bahngruppe 2, erstes Einstiegsamt der Fachrichtung Allgemeine Dienste - davon bis
zu 10 Platze fur die Zulassung von Beamtinnen und Beamten zum Aufstieg in diese
Laufbahngruppe bzw. zum Angestelltenlehrgang Il - wird genehmigt. Um sicherstellen
zu kénnen, dass maoglichst alle Stellen besetzt werden, wird die Verwaltung ermachtigt,
allen geeigneten Bewerberinnen und Bewerbern ein Einstellungsangebot fiir eine Ein-
stellung als Nachwuchskraft fir diese Laufbahn zu erteilen.

2.  Die Bereitstellung von bis zu 20 Ausbildungsplatzen fur die Laufbahngruppe 1, zweites
Einstiegsamt der Fachrichtung Aligemeine Dienste zum 1. August 2024 wird geneh-
migt.

3. Die einzustellenden Beamtennachwuchskrafte erhalten die Zusage, dass sie bei Be-
stehen der Laufbahnprifung und Erfiillen der sonstigen beamtenrechtlichen Voraus-
setzungen (charakterliche/ gesundheitliche Eignung) nach Abschluss der Ausbildung
im Beamtenverhaltnis auf Probe eingestellt werden.

4.  Die Einstellung von bis zu 10 Auszubildenden fur den Beruf der Kauffrau/des Kauf-
mannes fur Buaromanagement wird zum 1. August 2024 genehmigt. Den einzustellen-
den Auszubildenden wird eine unbefristete Ubernahme zugesichert, sofern sie die
Ausbildung erfolgreich abschliefen und die gesundheitliche und charakterliche Eig-
nung gegeben ist.

5.  Die Bereitstellung von 8 Ausbildungsplatzen fir ein duales Studium in unterschiedli-
chen dualen Studiengéngen wird zum 1. August 2024 genehmigt. Aul3erdem wird zum
1. August 2024 ein Stipendium fur den Studiengang Verwaltungsinformatik an der
Hochschule Hannover angeboten. Die unbefristete Ubernahme wird zugesichert, so-
fern das Studium erfolgreich abgeschlossen wird und die gesundheitliche und charak-
terliche Eignung gegeben ist.

6. Die Einstellung von bis zu 10 Nachwuchskraften fur eine Ausbildung in Kombination
mit einer anschliefenden Feuerwehrausbildung wird zum 1. August 2024 genehmigt.
Nach der Erstausbildung werden diese Nachwuchskrafte bis zum Beginn des Vorberei-
tungsdienstes fur die Laufbahngruppe 1 der Fachrichtung Feuerwehr im Beschaftig-
tenverhaltnis in Vollzeit Gbernommen, sofern sie die Abschlussprifung bestehen und
die charakterliche, gesundheitliche und sportliche Eignung fir den Feuerwehrdienst
gegeben ist.
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7.  Sollte sich in einzelnen Berufen ein bisher nicht absehbarer Bedarf ergeben, wird der
Verwaltung die Ermachtigung erteilt, diese Ausbildungsplatze im Rahmen der be-
schlossenen Ressourcen flexibel zu besetzen.

Sachverhalt:

Die Stadt Braunschweig bildet seit Jahren sowohl Auszubildende in den Verwaltungsberufen als
auch nach dem Berufsbildungsgesetz aus. Darlber hinaus werden verschiedene duale Studi-
engange angeboten.

Angesichts des Fachkraftemangels und demografischen Wandels spielt die Ausbildung fir die
Zukunftsfahigkeit der Stadt eine immer gré3er werdende Rolle. Die stadtinterne Ausbildung
dient dabei nicht nur der Qualitatssicherung der zukinftigen Mitarbeitenden, sondern stellt eine
wichtige Saule bei der Besetzung freiwerdender Stellen dar. Der kiinftige Bedarf ist jedoch nicht
alleine durch Auszubildende zu decken. Umso wichtiger ist es, die Auszubildenden und dual
Studierenden langfristig an die Stadt zu binden. Dies kann nur gelingen, wenn die Quantitat
nicht zu Lasten der Qualitat der Ausbildung geht. Hier sto3t die weitere Erhéhung der Ausbil-
dungsplatze an Kapazitatsgrenzen.

Mit den im Folgenden vorgeschlagenen Ausbildungsplatzen kann eine gute Ausbildung bei der
Stadt weiterhin gewahrleistet werden. Dabei ist es eine immer groRer werdende Herausforde-
rung, die zur Verfiigung stehenden Ausbildungsstellen zu besetzen. Der Anspruch an die Aus-
zubildenden und dual Studierenden bereits im Auswahlverfahren muss dabei aufmerksam in
den Blick genommen und angemessen beurteilt werden, um eine Uberforderungssituation spé-
testens bei der Abschlussprifung zu vermeiden. Ziel ist und muss es sein, die Auszubildenden
auf dem Weg zum erfolgreichen Abschluss zu unterstutzen. Eine Erhdhung der Einstellungs-
zahlen ware derzeit jedoch nur bei einer weiteren Absenkung des Anforderungsniveaus méglich
und daher nicht zielfiihrend.

1. Einstellung von Nachwuchskraften der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung All-
gemeine Dienste

Es wird vorgeschlagen, im Jahr 2024 bis zu 40 Ausbildungsplatze fur Nachwuchskrafte die-
ser Laufbahn bereitzustellen. Die aktuelle personalwirtschaftliche Situation lasst auch fir
die kommenden Jahre erhdhte altersbedingte Abgange erwarten. Hinzu kommen unvorher-
sehbare Personalwechsel zu anderen Behdérden, da viele 6ffentliche Verwaltungen in der
Braunschweiger Region massiv Personal suchen.

Bis zu 10 Platze werden davon fir die Zulassung von Beamtinnen und Beamten zum Auf-
stieg in die Laufbahngruppe 2 bzw. flr den Angestelltenlehrgang Il vorgeschlagen.

Um sicherzustellen, dass nach Mdglichkeit alle Ausbildungsplatze besetzt werden kdnnen,
wird aufgrund der Erfahrungen der Vorjahre vorgeschlagen, dass alle nach dem Auswahl-
verfahren geeigneten Bewerberinnen und Bewerber ein Einstellungsangebot erhalten. Eine
Ermachtigung, mehr Einstellungsangebote zu erteilen als Ausbildungsplatze zur Verfiigung
stehen, bestand bereits fur die letzten beiden Einstellungsjahrgange. Dennoch konnten
2022 lediglich 31 von 35 Ausbildungsplatzen besetzt werden. Fir die Einstellung zum 1.
August 2023 stehen zum Zeitpunkt der Erstellung dieser Vorlage bisher 31 Bewerberinnen
und Bewerber flr eine Einstellung bzw. den Aufstieg zur Verfiigung. Die noch offenen 4
Stellen kdnnen aber voraussichtlich noch im Rahmen eines derzeit laufenden weiteren
Auswahlverfahrens belegt werden. Aufgrund der allgemeinen Entwicklung ist auch im Jahr
2024 mit einer vergleichbaren Absagequote wie in den Vorjahren zu rechnen.

Fur die Deckung des Personalbedarfs in dieser Laufbahn soll verstarkt den Dienstkraften
der Laufbahngruppe 1 im Wege des Aufstiegs eine weitergehende berufliche Qualifikation
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ermdglicht werden. Bereits im diesjahrigen Auswahlverfahren konnten sich fir die 5 vorge-
sehenen Platze fur den Aufstieg bzw. den Angestelltenlehrgang Il 7 Dienstkrafte qualifizie-
ren. Dieser Entwicklung folgend wird vorgeschlagen, statt bisher 5 kiinftig 10 Lehr-
gangsplatze anzubieten.

Einstellung von Nachwuchskriaften der Laufbahngruppe 1 der Fachrichtung
Allgemeine Dienste

Far die Laufbahngruppe 1 der Fachrichtung Allgemeine Dienste wird vorgeschlagen,
wie im Vorjahr bis zu 20 Nachwuchskrafte einzustellen.

Ab dem Einstellungsjahr 2024 soll auf die einjahrige Dienstanfangerzeit grundsatzlich ver-
zichtet werden, so dass sich die Ausbildungszeit fir diese Laufbahn auf einen zweijahrigen
Vorbereitungsdienst verkirzt. Die Dienstanfangerzeit erleichtert grundsatzlich den Einstieg
in den Vorbereitungsdienst durch die praktische Heranflhrung an Verwaltungsaufgaben
und durch die Vermittlung von rechtlichen und wirtschaftlichen Grundlagen im Dienstanfan-
gerlehrgang am Niedersachsischen Studieninstitut fir kommunale Verwaltung. Da sich
aber verstarkt Bewerberinnen und Bewerber fiir eine Einstellung qualifizieren, die tber
Fachhochschulreife bzw. Abitur verfigen oder aber sich mit Berufserfahrung in anderen Be-
rufen mittels der Verwaltungsausbildung neu orientieren, wird die Notwendigkeit einer vor-
geschalteten Dienstanfangerzeit nicht mehr gesehen. Gleichzeitig kann damit die Ausbil-
dung attraktiver gestaltet werden.

Die Verklrzung der Beamtenausbildung in dieser Laufbahn fiihrt dazu, dass im Jahr 2026
zwei Ausbildungsjahrgéange gleichzeitig den Vorbereitungsdienst beenden und damit nach
jetzigem Stand bis zu 40 Nachwuchskrafte zur Ubernahme heranstehen. Mit diesem einma-
ligen Effekt kdnnen im Jahr 2026 zusatzlich bis zu 20 vakante Stellen mit dem eigenen
Nachwuchs besetzt werden, zumal kiinftig mehr Dienstkrafte zum Aufstieg zugelassen
werden sollen und damit ihre bisherigen Stellen in der Laufbahngruppe 1 entsprechend neu
zu besetzen sein werden.

Ubernahme der Nachwuchskrifte in den Beamtenlaufbahnen

Wie bisher sollte auch den jetzt einzustellenden Nachwuchskraften in den Beamtenlauf-
bahnen zu einem frihen Zeitpunkt eine berufliche Perspektive geboten werden.

Dadurch soll gewahrleistet werden, dass das Ausbildungsniveau nicht absinkt und nach
Abschluss der Ausbildung mdéglichst qualifizierte Dienstkrafte Gbernommen werden kén-
nen. Zudem besteht darin eine Mdglichkeit, gegenlber anderen Ausbildungsstatten bei

der Personalgewinnung im Vorteil zu sein und diese Nachwuchskrafte schon zu Beginn
der Ausbildung starker an die Stadt Braunschweig zu binden, um so méglichen Abwan-

derungstendenzen entgegen zu wirken.

Es sollte daher wie in den Vorjahren bereits zum jetzigen Zeitpunkt die Entscheidung
getroffen werden, die einzustellenden Beamtennachwuchskrafte bei Bestehen der Lauf-
bahnprifung nach Abschluss der Ausbildung im Beamtenverhaltnis zu ibernehmen, so-
fern die gesundheitliche und charakterliche Eignung gegeben ist.

Einstellung von Auszubildenden fur den Beruf der Kauffrau/des Kaufmannes
fir Biiromanagement

Fir die Ausbildung der Kaufleute fir Biromanagement sind 10 Ausbildungsplatze vorgese-
hen. Auch in diesem Berufsbild ist weiterhin von einer starken Fluktuation auszugehen und
mit altersbedingten Abgangen zu rechnen.

AuBerdem nehmen aus diesem Beschaftigtenkreis viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

die Moglichkeiten der beruflichen Weiterentwicklung durch den Besuch des Angestellten-
lehrgangs | in Anspruch. Es kann erwartet werden, dass dieser Trend sich noch verstarken
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wird, da flir die bei der Stadt Braunschweig ausgebildeten Kaufleute fiir Bliromanagement
kinftig die Ausbildung teilweise auf den Angestelltenlehrgang | angerechnet werden kann
und sich dadurch die Lehrgangszeit verkirzen wird.

Es wird daher vorgeschlagen, auch fiir diesen Beruf vor Ausbildungsbeginn die Ubernahme
in ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis zuzusichern, sofern die Ausbildung erfolgreich
abgeschlossen wird sowie die gesundheitliche und charakterliche Eignung gegeben ist.

Bereitstellung von Studienplétzen fiir das duale Studium in verschiedenen Studi-

engangen

Um dem Nachwuchskraftemangel in den akademisch-technischen Berufen entgegenzuwir-
ken will die Stadt Braunschweig auch im Einstellungsjahr 2024 Studienplatze fir ein duales
Studium in verschiedenen Berufen anbieten. Seit einigen Jahren werden bereits u. a. in
Kooperation mit der Ostfalia - Hochschule fiir angewandte Wissenschaften - die dualen
Studiengange Informatik, Elektro- und Informationstechnik, Energie- und Gebaudetechnik
sowie Geoinformatik angeboten. Daneben ist wie in den vergangenen Jahren die Vergabe
eines Stipendiums fur ein Studium der Verwaltungsinformatik vorgesehen, das die Hoch-
schule Hannover in Kooperation mit dem Land Niedersachsen anbietet. Da sich innerhalb
der Verwaltung ein weiterer Bedarf an dualen Studienplatzen abzeichnet, wird vorgeschla-

gen, im Jahr 2024 insgesamt bis zu 8 duale Studienplatze bereitzustellen.

Die Personalgewinnung ist insbesondere in den akademischen Berufen problematisch, der
Bedarf an qualifizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern indes hoch. Diesem Umstand soll
durch die Ausbildung von Nachwuchskraften entgegengewirkt werden. Um die Attraktivitat
dieser Ausbildungsplatze zu erhéhen, wird vorgeschlagen, den Nachwuchskraften bereits
vor Studienbeginn die Ubernahme in ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis zuzusi-
chern, sofern das Studium abgeschlossen wird sowie die gesundheitliche und charakterli-
che Eignung gegeben ist.

Ausbildung in Kombination mit einem Vorbereitungsdienst bei der Feuerwehr

Um Auszubildenden in den Bereichen Handwerk und Technik eine zusatzliche berufliche
Perspektive zu eréffnen und dem Nachwuchsmangel bei der Berufsfeuerwehr zu be-

gegnen, sind bereits in verschiedenen technischen Berufen nach Méglichkeit die Ausbil-
dungsplatze in Kombination mit einer Beamtenausbildung fur den feuerwehrtechnischen
Dienst besetzt worden.

Es ist geplant, im Einstellungsjahr 2024 Ausbildungsplatze in den folgenden Berufen zu

besetzen:
Lfd. Nr. | Ausbildungsberuf Beginn Ausb.- Anzahl der mogli-
Dauer in | chen Ausbildungs-
Jahren platze
1 Anlagenmechaniker/in . August 2024 3% 1
2 Energieelektroniker/in . August 2024 3% 1
3 IT-Systemelektroniker/in . August 2024 3 1
4 Mechatroniker/in . August 2024 3% 2
5 Notfallsanitater/in . August 2024 3 3
6 Tischler/in . August 2024 3 2
Gesamt 10

Fir diese bis zu 10 einzustellenden Nachwuchskrafte erfolgt fur den Zeitraum zwischen
dem Ende der Erstausbildung und dem Beginn des Vorbereitungsdienstes die Uber-

8 von 143 in Zusammenstellung




TOP 17
nahme in das Beschaftigtenverhaltnis unter Eingruppierung in Entgeltgruppe 5 TVAD
unter der Voraussetzung, dass die Abschlussprifung erfolgreich abgelegt wird und die
charakterliche, gesundheitliche und sportliche Eignung fir den Feuerwehrdienst gege-
ben ist.

Bereitstellung weiterer Ausbildungsplatze

Die Verwaltung bittet auch fiir das Einstellungsjahr 2024 um die Erteilung einer Erméach-
tigung, die zahlenmalig zur Verfugung gestellten Ausbildungsplatze flexibel besetzen zu
dirfen, sofern sich flr den jeweiligen Beruf im zeitlichen Zusammenhang mit dem Ende
der Ausbildungszeit ein entsprechender Personalbedarf ergibt. Die Verwaltung wird im
Rahmen der Beschlussvorlage fir den darauffolgenden Einstellungstermin Uber die tat-
sachliche Ausgestaltung der Ausbildungsplatze berichten.

Im Jahr 2023 werden auf der Grundlage dieser Ermachtigung bei der Feuerwehr
3 zusatzliche Auszubildende zur/zum Notfallsanitater/in eingestelit.

Finanzielle Auswirkungen

Stadtinspektor-Anwarterinnen bzw. Stadtinspektor-Anwarter

Der durchschnittliche Aufwand fur die Ausbildung in der Laufbahngruppe 2 der Fachrich-
tung Allgemeine Dienste belauft sich auf ca. 93.000,00 € (Bezuge, Lehrgangskosten,
Umlage, Trennungsgeld, Reisebeihilfe, Beihilfe etc.). Ausgehend von 30 Kraften ergibt
dies einen Gesamtbetrag von ca. 2.790.000 €, der sich auf 4 Haushaltsjahre verteilt.

Aufsteigerinnen/Aufsteiger

Bezlge, Beihilfen etc. sind ohnehin fur die Aufstiegsbeamtinnen/-beamten zu zah-
len. Neben den ihrer Rechtsstellung entsprechenden Bezligen fallen aus Anlass
des Aufstiegs und des hierbei zu absolvierenden Lehrgangsbesuches pro Aufstei-
gerin/Aufsteiger Entgelte i. H. v. voraussichtlich 4.000 € an. Bei max. 10 Kraften
bedeutet dies einen Aufwand von ca. 40.000 €, der sich auf 3 Haushaltsjahre ver-
teilt.

Stadtsekretar-Anwarterinnen/-Anwarter

Der durchschnittliche Aufwand fur die Ausbildung in der Laufbahngruppe 1 der Fachrich-
tung Allgemeine Dienste betragt ca. 58.000 € (Bezuge, Lehrgangsentgelte, Beihilfe etc.).
Ausgehend von max. 20 Kraften ergibt dies einen Gesamtbetrag von ca. 1.160.000 €,
der sich auf 3 Haushaltsjahre verteilt.

Duale Studiengange

Fir die dualen Studiengange Informatik, Elektro- und Informationstechnik, Energie- und
Gebaudetechnik sowie Geoinformatik bzw. fir das Stipendium im Studiengang Verwal-
tungsinformatik betragt der Aufwand bei 9 Studierenden rund 769.000 €, der sich auf 5
Haushaltsjahre verteilt.

Auszubildende nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG)

Pro Auszubildende/n fir die Berufe nach dem BBiG entsteht wahrend der Dauer der
Ausbildung ein Aufwand von ca. 62.000 € bei einer 3jahrigen und von ca. 72.000 € bei
einer 3 %2 jahrigen Ausbildung (Ausbildungsvergutung, Sozialversicherungsbeitrage des
Arbeitgebers, Versicherungsbeitrage fiir die VBL, Ausbildungskosten fiir Lehrgange
etc.). Bei 20 Auszubildenden bedeutet dies einen Aufwand von ca. 1.280.000 €, der sich
auf 5 Haushaltsjahre verteilt.
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Dementsprechend ergibt sich fir die Bereitstellung der o. a. Ausbildungsplatze ein Ge-
samtaufwand i. H. v. ca. 6.039.000 €, der sich wie folgt auf die einzelnen Haushaltsjahre
verteilen wirde:

-2024: ca. 889.000 € -2025: ca. 2.137.000 € -2026: ca. 1.888.000 €
-2027: ca. 1.012.000 € -2028: ca. 113.000 €

Es ist vorgesehen, die fur den Bedarfsfall vorgeschlagene flexible Besetzung von Ausbil-
dungsplatzen durch einen Minderbedarf auszugleichen, der sich ggf. durch nicht zu beset-
zende Ausbildungsplatze sowie durch unvorhersehbare vorzeitige Beendigungen von Aus-
bildungen (z. B. durch Abbruch, endgliltiges Nichtbestehen) ergibt. Sollte eine Deckung
hierdurch nicht mdglich sein, ist von einem Mehrbedarf von rund 300.000 € auszugehen,
der sich auf 4 Haushaltsjahre verteilt.

Fir die befristete Ubernahme der 10 Auszubildenden, die in Kombination mit einer an-
schlieRenden Ausbildung fiir den Feuerwehrdienst eingestellt werden, fallen nach der
Erstausbildung bis zum Beginn des Vorbereitungsdiensts bei der Feuerwehr Per-
sonalkosten in Hohe von rund 223.000 € an.

Die jeweils notwendigen Haushaltsmittel werden im Rahmen der zukinftigen Haushaltspla-
nung berucksichtigt.

Dr. Pollmann

Anlage/n:

Keine
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Stadt Braunschweig 23-21320
Der Oberburgermeister Beschlussvorlage

offentlich
Betreff:

Berufung von 2 Stellvertretenden Ortsbrandmeistern in das
Ehrenbeamtenverhaltnis

Organisationseinheit: Datum:
Dezernat Il 21.05.2023
10 Fachbereich Zentrale Dienste

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Stadtbezirksrat im Stadtbezirk 212 Sudstadt-Rautheim-Mascherode 06.06.2023 o]
(Anhdrung) )
Stadtbezirksrat im Stadtbezirk 112 Wabe-Schunter-Beberbach 07.06.2023 O
(Anhdérung) i
Ausschuss fur Finanzen, Personal und Digitalisierung (Vorberatung) 15.06.2023 @)
Verwaltungsausschuss (Vorberatung) 20.06.2023 N
Rat der Stadt Braunschweig (Entscheidung) 27.06.2023 o]
Beschluss:

Die nachstehend aufgefuhrten Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehr Braunschweig werden
zum nachstmaoglichen Zeitpunkt flr die Dauer von 6 Jahren in das Ehrenbeamtenverhaltnis
berufen:

Ifd. Nr. Ortsfeuerwehr | Funktion Name, Vorname
1 Rautheim Stellvertretender Ortsbrandmeister | Klann, Daniel
2 Bienrode Stellvertretender Ortsbrandmeister | Weidlich, Maik

Sachverhalt:

Die Mitgliederversammlungen der Ortsfeuerwehren haben die Obengenannten als Stellvertretende
Ortsbrandmeister vorgeschlagen.

Die fur die Berufung in das Ehrenbeamtenverhaltnis geforderten fachlichen und beamtenrecht-
lichen Voraussetzungen werden erfiillt.

Die Zustandigkeit des Rates ergibt sich aus § 20 Abs. 4 des Niedersachsischen
Brandschutzgesetzes.

Dr. Pollmann

Anlage/n:
Keine
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Stadt Braunschweig 23-21543
Der Oberburgermeister Beschlussvorlage

offentlich
Betreff:

Angebot eines 365 €-Jobtickets fur Mitarbeitende der Stadt
Braunschweig

Organisationseinheit: Datum:
Dezernat Il 14.06.2023
10 Fachbereich Zentrale Dienste

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Ausschuss fur Finanzen, Personal und Digitalisierung (Vorberatung) 15.06.2023 o]
Verwaltungsausschuss (Vorberatung) 20.06.2023 N
Rat der Stadt Braunschweig (Entscheidung) 27.06.2023 o]
Beschluss:

,Der Rat beschlief3t die Einflihrung eines 365 € - Jobtickets flr die Mitarbeitenden der Stadt
Braunschweig. Die Verwaltung wird ermachtigt, den Rahmenvertrag zur Abnahme von
Jobtickets des Deutschlandtickets durch Mitarbeitende mit dem Verkehrsverbund Region
Braunschweig zu schlieRen, um Arbeitgeberzuschiisse an die Mitarbeitenden auszahlen zu
koénnen.”

Sachverhalt:

Die Stadtverwaltung Braunschweig beabsichtigt fur ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter das
seit dem 1. Mai 2023 erhaltliche und bundesweit glltige 49-Euro-Ticket (Deutschlandticket)
als vergunstigtes , 365 € - Jobticket einzuflhren. Ziel ist es zum einen, ein attraktives
Angebot zum 6ffentlichen Personennahverkehr (OPNV) zu schaffen, das diese
klimafreundliche Mobilitat zeitgemal in der 6ffentlichen Verwaltung verankert und die
Verkehrswende aktiv férdert. Zum anderen soll eine gute OPNV — Verbindung zu giinstigen
Konditionen die Attraktivitat der Stadt als grof3e Arbeitgeberin in der Region in Zeiten des
Fachkraftemangels erhéhen und positiv zur Zufriedenheit der Mitarbeitenden und ihrer
Bindung an die Stadtverwaltung beitragen.

Voraussetzung fur die Gewahrung der Jobtickets ist der Abschluss eines Rahmenvertrags
durch die Stadtverwaltung mit dem Verkehrsverbund Region Braunschweig (VRB). Der VRB
bietet vertraglich auf der Grundlage des Deutschlandtickets ein monatlich kiindbares
Jobticket (,Deutschlandticket Job®) im Abonnement, flr das er seinen Kunden einen Rabatt
von 5 % gewahrt. Dieses setzt einen Fahrgeldzuschuss der Stadtverwaltung
(Arbeitgeberzuschuss) voraus, mit dem diese sich mit einem monatlich festen Betrag an den
Abonnementkosten ihrer Mitarbeitenden beteiligt.

Die Stadtverwaltung will diese Mdglichkeit nutzen und ihren Mitarbeitenden das
,Deutschlandticket Job* als sogenanntes ,365 € - Jobticket® durch einen
Arbeitgeberzuschuss in Hohe von zzt. 16,55 € pro Monat anbieten, so dass nach Rabatt des
VRB ein monatlicher Preis von 30,00 € zu zahlen ist.
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»365 € - Jobticket*

Preis Deutschlandticket 49,00 €
Preis Jobticket (5 % Rabatt VRB) 46,55 €
AG-Zuschuss Stadtverwaltung (33,78 %) 16,55 €
Preis fiir Mitarbeitende (mtl.) 30,00 €

Jahres-Abonnement:

Preis Mitarbeitende pro Jahr 360,00€
AG-Zuschuss pro Jahr: 198,60€

Die Bezuschussung flr Tarifbeschaftigte wird durch die Zustimmung des Prasidiums des
Kommunalen Arbeitgeberverbandes Niedersachsen vom 11. Mai 2023 erméglicht, wodurch
ein optionaler Zuschuss zum OPNYV in die Liste der allgemein zugelassenen (bertariflichen
Leistungen aufgenommen wurde.

Eine entsprechende Ermachtigung fur die Beamtinnen und Beamten fehlt bislang im
Niedersachsischen Besoldungsgesetz (NBesG), so dass die Verwaltung die Zustimmung
des Niedersachsischen Ministeriums fiir Inneres und Sport zur Bezuschussung des OPNV in
Form eines ,365 € - Jobtickets” gemaR § 20 Abs. 4 NBesG beantragt hat. Fur Mitarbeitende
im Beamtenverhaltnis kann das Jobticket daher erst nach dieser Zustimmung gewahrt
werden, von dieser wird jedoch ausgegangen.

Der in der Umsetzung friihestmoégliche Bezug von ,.365 € - Jobtickets* durch Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter wird zum 1. August 2023 angestrebt. Die rickwirkende Bezuschussung eines
(nachgewiesenen) Jobtickets flr die Monate Juni und Juli 2023 ist geplant.

Die Finanzierung erfolgt aus den laufenden Personalaufwendungen. Im Doppelhaushalt
2023/2024 sind flr die Bezuschussung grundsatzlich keine entsprechenden Aufwendungen
eingeplant, da die Realisierung des Jobtickets in dieser Form zum Zeitpunkt des
Haushaltsbeschlusses noch nicht vorgesehen war. Die Verwaltung geht davon aus, dass das
Jobticket monatlich von ca. 1.500 Mitarbeitenden abgenommen wird. Hierdurch werden sich
in den Jahren 2023 und 2024 voraussichtlich ungeplante Aufwendungen in Héhe von
rd.174.000 EUR sowie 298.000 EUR ergeben. Die Personalkostenhochrechnung fir den
Monat April (23-21299) prognostiziert fir das Jahr 2023 bereits einen Minderbedarf in Hohe
von rund 1,3 Mio. EUR. Das Jobticket wird daher im Jahr 2023 innerhalb des
Personalaufwandes zu keiner Mehrbelastung fihren. Fur das Jahr 2024 ist vorgesehen,
eingesparte Personalaufwendungen des Jahres 2023 als Haushaltsreste zu tbertragen und
hierdurch die ungeplanten Aufwendungen fiir das Jobticket zu kompensieren

Dr. Pollmann

Anlage:
Rahmenvertrag zur Abnahme von Jobtickets des Deutschlandtickets durch Mitarbeitende
des VRB
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Rahmenvertrag
zur Abnahme von Jobtickets des Deutschlandtickets durch
Mitarbeitende
zwischen der
Musterfirma

(nachfolgend Vertragspartner genannt)

und der
Verkehrsverbund Region Braunschweig GmbH
Frankfurter Str.2
38122 Braunschweig
(nachfolgend VRB genannt)
Praambel

Der Vertragspartner und der VRB schlieBRen einen Vertrag zur Schaffung eines attraktiven
Angebots im offentlichen Personennahverkehr fur die Mitarbeitenden des Vertragspartners.

Eine gute OPNV-Verbindung zu giinstigen Konditionen ist ein wichtiges Entscheidungskriterium
bei der Jobwahl und fur die Mitarbeiterzufriedenheit. Daher tragt die Vereinbarung dazu bei,
die Bindung der Mitarbeitenden des Vertragspartners zu starken und einen Wettbewerbs-
vorteil auf dem Fachkraftemarkt zu erzielen. Gleichzeitig begiinstigen attraktive OPNV-Preise
die Wahl von Bus und Bahn als Verkehrsmittel flir den Arbeitsweg. Das Bestreben dieses
Vertrages ist es, zusatzliche Fahrgaste fur die Verkehrsunternehmen im VRB zu gewinnen.

Bei dem Jobticket des Deutschlandtickets (kurz: D-Ticket Job) handelt es sich um ein
kostengiinstiges OPNV-Jobticket-Abonnement fiir Berufstatige. Grundlage dafir ist das
bundesweit giiltige Deutschlandticket fiir den OPNV zum Einfiihrungspreis von 49 Euro im
Monat im monatlich kiindbaren Abonnement.

Der VRB bietet in diesem Rahmen das D-Ticket Job an. Dieses setzt einen Fahrgeldzuschuss
des Vertragspartners (Arbeitgeberzuschuss) voraus. Der Vertragspartner beteiligt sich
monatlich mit einem festen Betrag an den Abo-Kosten seiner Mitarbeitenden. Dadurch
gewinnt das Job-Abo weiter an Attraktivitat. Der Anreiz den OPNV zu nutzen wichst.

Die Vertragspartner leisten einen wichtigen Beitrag zum Klimaschutz.

Seite1von 6
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Grundlagen des Rahmenvertrages
Grundlage fur den Abschluss des Rahmenvertrages ist, dass

- es sich beim Vertragspartner um ein Unternehmen, eine Behorde oder sonstige
Institution handelt.

- mindestens 5 Mitarbeitende des Vertragspartners ein Job-Abonnement abschlieBen.
Mitarbeitende sind alle Personen, die in einem unbefristeten oder befristeten
Arbeits- oder Dienstverhaltnis zum Vertragspartner stehen. Auszubildende zahlen
ebenfalls zu den Mitarbeitenden.

- der Vertragspartner den aktiven Job-Abonnent:innen zusatzlich zum monatlichen
Gehalt einen Fahrgeldzuschuss in Hohe von mindestens 25% auf den jeweils gultigen
Ausgabepreis des Deutschlandtickets wahrend der gesamten Laufzeit des
Rahmenvertrages zahlt. Ausgenommen sind Zeiten, in den Job-Abonnent:innen ihr
Abo unterbrechen. Die Hohe des Zuschussbetrages je Mitarbeitenden ist dem VRB
bei Vertragsschluss schriftlich mitzuteilen. Anderungen der Zuschusshohe sind dem
VRB unverzuglich schriftlich bekannt zu geben.

Hat der Vertragspartner mehrere Standorte, besteht die Moglichkeit, den
Rahmenvertrag auf nur einen oder mehrere ausgewahlte Standorte zu beziehen.

Das Vorliegen der Grundlagen unter 1.1 ist vom Vertragspartner jeweils vor den 3 Abo-
Karten-Aussendungen pro Jahr zu bestatigen. Die VRB-Abo-Zentrale stellt dem
Vertragspartner dazu jeweils in den Monaten Marz, Juli und November eine Liste der
aktuellen Abonnent:innen, die ein Job-Abo als Mitarbeitende des Vertragspartners
abgeschlossen haben, zum Abgleich der Berechtigung des Erwerbs zur Verfligung.
Ansprechpartner:in im Unternehmen des Vertragspartners ist Frau/Herr Mustermann,
Kontakt: mustermann@musterfirma.de

Der Vertragspartner ist verpflichtet, alle Job-Abonnent:innen uber die aktuellen VRB
Tarifbestimmungen und die ,,Allgemeinen und Besonderen Beforderungsbedingungen“
(siehe unter www.vrb-online.de) sowie uber alle das D-Ticket Job betreffenden Rechte
und Pflichten aus dem Rahmenvertrag zu unterrichten.

Abschluss, Tarif und Dauer des Rahmenvertrages

Dieser Rahmenvertrag wird zum 01. Monat Jahr abgeschlossen. Voraussetzung daflr ist,

dass 6 Wochen vorher, also bis spatestens zum Fag.Monat.Jahr, dem VRB folgende

Dokumente vorliegen:

- der vollstandig ausgefillte und rechtsgiiltig unterschriebene Vertrag,

- die Bestellscheine der teilnehmenden Mitarbeitenden bzw. die Abo-Wechsel-
meldungen zum Job-Abo bei bestehenden anderen VRB-Abonnements
der Mitarbeitenden. Die Mindestmenge an teilnehmenden Mitarbeitenden schliefit
neue sowie bestehende VRB Abonnent:innen, die in ein Job-Abo wechseln mochten,
ein.

Seite 2von 6
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Besitzen einzelne Mitarbeitende des Vertragspartners bereits ein VRB-Abonnement,
haben sie die Moglichkeit, ihr Abonnement auf das D-Ticket Job umzustellen, indem sie
das ausgefullte Abo-Wechselformular (siehe www.vrb-online.de) und die restlichen
Monatskarten der VRB-Abo-Zentrale zukommen lassen. Bereits abgebuchte Betrage fur
dann nicht mehr genutzte Zeitraume werden erstattet.

Fur das D-Ticket Job gelten folgende bundeseinheitlichen Rahmenbedingungen.

Nutzung
- Personengebundenes Ticket

- Deutschlandweit giiltig im OPNV, in der 2. Wagenklasse
- Giltig rund um die Uhr, d.h. ohne zeitliche Einschrankungen
- Monatlich kiindbares Abonnement

Konditionen

- Die Fahrgeldzuschuss-Hohe betragt mindestens 25 % auf den Ausgabepreis des
Deutschlandtickets pro Abo und Monat.

- Der Preis ist gegenuiber dem regularen Deutschlandticket um 5 % rabattiert.

Fur das Jahr 2023 gilt:

Betrag
Ausgabepreis des Deutschlandtickets 49,00 Euro
D-Ticket Job-Rabatt (5 %) 2,45 Euro

Verkaufspreis D-Ticket Job im VRB 46,55 Euro
Arbeitgeberzuschuss, mindestens 25 % 12,25 Euro
Kundenpreis, maximal 34,30 Euro*
*Preisbeispiel bei Fahrgeldzuschusshohe von 12,25 Euro (Mindestbetrag)

Die Hohe des Fahrgeldzuschusses fur die teilnehmenden Mitarbeitenden legt der
Vertragspartner fest. Der von den Mitarbeitenden zu tragende effektive Kundenpreis
ergibt sich aus dem Verkaufspreis D-Ticket Job abziiglich des Fahrgeldzuschusses des
Vertragspartners.

Alle Preise in Euro inkl. MwSt., Angaben ohne Gewahr. Die genannten Job-Abo-Modelle
mit den angegebenen Preisen und Fahrgeldzuschusshohen dokumentieren den Stand
01.05:2023 und konnen sich wahrend der Vertragslaufzeit andern. Es gilt der jeweils
aktuelle VRB Tarif, siehe unter www.vrb-online.de.

Der Vertragspartner gewahrt den teilnehmenden Mitarbeitenden einen monatlichen
Arbeitgeberzuschuss zum OPNV im Jahr 2023 in Hohe von

€.

Die Rechnungsstellung erfolgt direkt per Lastschrifteinzugsverfahren zwischen der
VRB-Abo-Zentrale und dem einzelnen Mitarbeitenden des Vertragspartners. Der fallige
Rechnungsbetrag stellt den Verkaufspreis D-Ticket Job dar. Der vereinbarte Fahrgeld-
zuschuss wird dem Mitarbeitenden vom Arbeitgeber zusatzlich zum Gehalt Uiberwiesen.
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Kann ein falliger Rechnungsbetrag vom Bankkonto des/der Abonnent:in zweimal nicht
eingezogen werden, hat die VRB-Abo-Zentrale das Recht, dieses Job-Abonnement zu
kiindigen. Mitarbeitende, deren Bonitat bereits bei der Bestellung des Job-Abonnements
nicht gegeben ist, erhalten kein Job-Abonnement.

Der Rahmenvertrag hat zunachst eine Laufzeit bis zum Tag.Monat.Jahr. Wird der
Rahmenvertrag nicht gekiindigt, verlangert sich seine Laufzeit jeweils um weitere
12 Monate. Die Kiindigung des Rahmenvertrags richtet sich nach Ziffer 4.

D-Ticket Job

Die nachstehend genannten Bedingungen zum D-Ticket Job dokumentieren den Stand
vom 01.05:2023 und konnen sich wahrend der Vertragslaufzeit andern. Es gelten die
jeweils gultigen Tarifbestimmungen zum D-Ticket Job und die Allgemeinen und
Besonderen Beforderungsbedingungen des VRB, siehe unter www.vrb-online.de.

Wahrend der Vertragslaufzeit konnen Mitarbeitende des Vertragspartners
jeweils zum 1. eines Kalendermonats das D-Ticket Job erwerben.
Das D-Ticket Job wird personengebunden ausgegeben und ist nicht Ubertragbar.

Die D-Ticket Job-Karten werden den Abonnent:innen wahlweise als digitales App-
Handyticket Uber die App ,,FahrPlaner® (zukiinftig auch tber die im verbundeigenen
Apps ,,VRB Fahrinfo & Tickets“, ,,Meine BSVG“, ,,WVG-App“) oder als Papierticket

(bis 31.12.2023, ab 01.01.2024 als Chipkarte) ausgegeben. Der Versand der
Papiertickets erfolgt 3 x jahrlich (April, August, Dezember) mit jeweils vier D-Ticket
Job-Karten fir die folgenden 4 Monate. Jede einzelne D-Ticket Job-Papierkarte ist fur
einen Kalendermonat giiltig. Ab 2024 wird eine Chipkarte das Papierticket ersetzen.

Als Fahrausweis anerkannt wird das digitale D-Ticket Job-Handyticket bzw. die

vollstandig ausgefiillte D-Ticket Job-Papierkarte in Verbindung mit

- dem mit Lichtbild versehenen und auf den/die Abonnenten/in ausgestellten
Dienst-/Werksausweis des Vertragspartners oder

- dem giltigen Personalausweis des/der Abonnenten/in.

Unterbrechungen des Abonnements sind einmal jahrlich fir einen Zeitraum von bis zu
3 Monaten moglich. Formulare zur Unterbrechung des Abonnements sind online unter
www.vrb-online.de erhaltlich.

Der/Die Abonnent:in kann optional die Upgrades ,,1. Klasse Ticket“ und

»Mitnahme VRB*“ zu dem D-Ticket Job kostenpflichtig hinzubuchen. Die Upgrades gelten
AusschlieBlich innerhalb des VRB-Gesamtnetzes. Das ,,1. Klasse-Ticket* ermoglicht die
Fahrt in der 1.Wagenklasse. Das Ticket ,,Mitnahme VRB“ ermoglicht die unentgeltliche
Mitnahme von einem Erwachsenen oder einem Fahrrad sowie bis zu drei Kindern bis
einschlieBlich 14 Jahre (montags bis freitags ab 19 Uhr sowie an Samstagen, Sonntagen,
Feiertagen und am 24. und 31. Dezember ganztagig).

Abonnent:innen, die das Unternehmen wahrend der Laufzeit des Rahmen-
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vertrages verlassen, mussen das D-Ticket Job kiindigen. Die Kundigung des Abonnements
muss der VRB-Abo-Zentrale spatestens einen Monat vor dem Ausscheiden aus dem
Unternehmen schriftlich vorliegen (Formular unter www.vrb-online.de erhaltlich).
Weiterhin gultige D-Ticket Job-Karten (Printkarten) ausscheidender Mitarbeitender
mussen spatestens bis zum Ende des Arbeitsverhaltnisses bei der VRB-Abo-Zentrale
eingegangen sein, sonst werden bereits ausgegebene, noch gultige, D-Ticket Jobs
weiterhin berechnet. Erst mit der Riickgabe endet die Zahlungspflicht des/der
Abonnent:in fur diese D-Ticket Job-Karten.

Sollte sich erst im Nachhinein durch Prifung der Listen (siehe 1.2) herausstellen, dass
Mitarbeitende eine fristgerechte Kundigung versaumt haben, behalt sich der VRB eine
Nachberechnung fiir den Zeitraum vor, in dem die Mitarbeitenden keine Berechtigung
mehr fir die Nutzung des D-Ticket Job-Abonnements hatten.

Fur diesen Zeitraum wird die Preisdifferenz zwischen einem D-Ticket Job-Abonnement
und der Plus-Monatskarte nachtraglich in Rechnung gestellt. Gleichzeitig wird das D-
Ticket Job-Abonnement seitens des VRB flir diese Kunden gekundigt.

Der Mitarbeitende des Vertragspartners ist fir Anderungen von Adresse, Namen,
Bankverbindungen und des Giiltigkeitsbereichs (Preisstufen und Tarifzonen) sowie fur
fristgerechte Kiindigungen zustandig. Etwaige Kosten, die dem VRB aus der verspateten
Meldung entstehen (z.B. Bank-Riickbelastungskosten) tragt der/die Kunde/in.

Beendigung des Rahmenvertrages

Der Vertragspartner und der VRB konnen den Rahmenvertrag jeweils mit einer Frist von
3 Monaten zum Ablauf der jeweiligen Vertragslaufzeit (Ziff. 2.5) kiindigen.

Erfullt der Vertragspartner eine der unter 1. genannten Voraussetzungen und
Verpflichtungen nicht oder liegt ein anderer wichtiger Grund vor und wird dieser vom
Vertragspartner nach Aufforderung nicht innerhalb von 4 Wochen beseitigt, dann kann
der VRB den Rahmenvertrag fristlos kiindigen. Fur das Kundigungsrecht bzgl. des
Unterschreitens der Mindestabnahmemenge der standigen D-Ticket Job-Abonnent:innen
gilt die Voraussetzung, dass die Unterschreitung mindestens 3 Monate hintereinander
vorliegt.

Bei Vertragsbeendigung hat der Vertragspartner die Verpflichtung, seine Mitarbeitenden
Uber die Auflosung des Vertrages zu informieren und alle Abonnent:innen zur Ruckgabe
der Uber das Kiindigungsdatum hinaus vorhandenen D-Ticket Job-Karten an die VRB-Abo-
Zentrale aufzufordern. D-Ticket Job-Karten, die bis zum Kundigungszeitpunkt nicht
zurlickgegeben werden, werden mit Eintritt der Kiindigung des Rahmenvertrages
unglltig. Der VRB ermoglicht den Mitarbeitenden des bisherigen Vertragspartners eine
individuelle Uberfiihrung in ein anderes Abonnement gemaB der aktuellen VRB
Tarifbestimmungen.

Sollte bei einer Preisanpassung des D-Ticket Job-Abonnements eine Erhohung um mehr
als 5 % vorgenommen werden, so ist der Vertragspartner berechtigt, den Rahmen-
vertrag mit einer Frist von 6 Wochen zum 1. des Monats ab Gultigkeit der

Erhéhung zu kiindigen. Uber Preisanpassungen informiert der VRB den

Vertragspartner rechtzeitig.

Seite5von 6
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5.2

TOP 19

Verkehrsverbund ¢ ¢

Region Braunschweig e
[

Vertraulichkeit und Datenschutz

Die Vertragsparteien verpflichten sich zur Einhaltung die geltenden
datenschutzrechtlichen Vorschriften, insbesondere der Datenschutz-Grundverordnung
(DSGVO) und des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG). Die Vertragsparteien verpflichten
sich, personenbezogene Daten, die sie im Zusammenhang mit ihrer Tatigkeit bei der
Durchfiihrung dieses Vertrages tubermittelt bekommen, erheben, verarbeiten oder
nutzen, nur fir die Erbringung ihrer Leistungen im Rahmen dieses Vertrages zu
verwenden. Die Vertragsparteien werden diese Daten unverzliglich - vorbehaltlich
gesetzlicher Aufbewahrungspflichten - nach Beendigung dieses Vertragsverhaltnisses
l6schen. Die Vertragsparteien werden ihre Mitarbeiter, die mit der Verarbeitung
personenbezogener Daten befasst sind, schriftlich zur Verschwiegenheit und Einhaltung
der datenschutzrechtlichen Anforderungen nach der DSGVO verpflichten. Die
Vertragsparteien informieren sich gegenseitig unverziiglich, wenn sie einen VerstoB
gegen datenschutzrechtliche Vorschriften feststellen sollten.

Die Vertragsparteien werden vertrauliche Informationen - insbesondere
Geschaftsgeheimnisse der anderen Vertragspartei - keinen Dritten zur Kenntnis bringen.
Diese Verpflichtung besteht auch nach Beendigung des Vertrags fort. Die
Vertragsparteien verpflichten sich, alle Mitarbeiter, denen vertrauliche Informationen
der anderen Vertragspartei zur Kenntnis gebracht werden, auf die Geheimhaltung zu
verpflichten.

Salvatorische Klausel

Sollte eine oder sollten mehrere Bestimmungen oder sollte ein wesentlicher Teil dieses
Vertrags unwirksam sein oder werden oder sollte der Vertrag lickenhaft sein, so soll
dies die Wirksamkeit der ubrigen Regelungen des Vertrags nicht berihren. Die Parteien
verpflichten sich, fiir diesen Fall ersatzweise dasjenige zu vereinbaren, was dem
angestrebten wirtschaftlichen Zweck moglichst nahekommt.

Erfiillungsort, Gerichtstand

Als Erfullungsort bzw. Gerichtsstand wird Braunschweig vereinbart.

Braunschweig, den Braunschweig, den

Vorname Name (Funktion) ppa. Stefan Bartels
Musterfirma Verkehrsverbund Region Braunschweig GmbH

Seite 6 von 6
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Stadt Braunschweig 23-21308
Der Oberburgermeister Mitteilung
offentlich

Betreff:

PPP-Projektvertrag "Schulen und Kitas in Braunschweig"
vom 27. Oktober 2011

hier: Wechsel des stellvertretenden kommunalen
Vertragsbeauftragten nach § 3 Ziffer 3.3 des Projektvertrages

Organisationseinheit: Datum:
Dezernat VIl 16.05.2023
65 Fachbereich Gebaudemanagement

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Schulausschuss (zur Kenntnis) 07.06.2023 o]
IAusschuss fiir Planung und Hochbau (zur Kenntnis) 14.06.2023 o]

Ausschuss fur Finanzen, Personal und Digitalisierung (zur Kenntnis) 15.06.2023 o]

Sachverhalt:

Am 27. Oktober 2011 wurde der PPP-Projektvertrag ,Schulen und Kitas in Braunschweig*
zur Sanierung und den Betrieb von 9 Schulen, 2 Turn- und Sporthallen, 3 Kindertagesstatten
sowie eines Ergdnzungsneubaus zwischen der Stadt Braunschweig und der Hochtief PPP
Schulpartner Braunschweig GmbH geschlossen.

Der Projektvertrag hat eine Laufzeit vom 1. Dezember 2011 bis 30. November 2036.
Die Grundprinzipien der Zusammenarbeit sind in § 3 des Projektvertrages wie folgt geregelt:

Ziffer 3.1 Gemeinschaftliche Umsetzung des PPP-Projektes
Ziffer 3.2 Partnerschaftliche Zusammenarbeit

Ziffer 3.3 Benennung von Ansprechpartnern

Ziffer 3.4 Benennung des Auftragnehmers gegenuiber Dritten

Als stellvertretender Ansprechpartner (stellv. kommunaler Vertragsbeauftragter) nach Ziffer
3.3 des Projektvertrages wurde flr die Stadt Braunschweig Herr Joachim Binner,
Stellenleiter 65.31, dienstansassig Agidienmarkt 6, 38100 Braunschweig, benannt.

Da Herr Binner als stellv. kommunaler Vertragsbeauftragter mit Ablauf des 31. Oktober 2023
in den Ruhestand tritt, wird mit Wirkung zum 1. Juli 2023 als dessen Nachfolgerin Frau
Kirsten Rohweder, 65.12, dienstanséassig Agidienmarkt 6, 38100 Braunschweig, als
stellvertretende kommunale Vertragsbeauftragte gegenuber der Hochtief PPP Schulpartner
Braunschweig GmbH benannt.

Herlitschke

Anlage/n:
keine
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Stadt Braunschweig 23-21247
Der Oberburgermeister Mitteilung

offentlich
Betreff:

Krankenhausfinanzierung

Organisationseinheit: Datum:
Dezernat VI 24.05.2023
20 Fachbereich Finanzen

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Ausschuss fur Finanzen, Personal und Digitalisierung (zur Kenntnis) 15.06.2023 @)

Sachverhalt:

Mit Beschluss Uber den Doppelhaushalt hat der Rat der Stadt Braunschweig entschieden, fiir
die Planjahre 2023/2024 Zuschusse an die Stadtisches Klinikum Braunschweig gGmbH
i. H. v. insgesamt 51,3 Mio. € zu veranschlagen (siehe hierzu DS 23-20805).

Seit Beginn der Corona-Pandemie im Jahr 2020 leistet die Stadt Braunschweig als Tragerin
Verlustausgleichszahlungen an das Stadtische Klinikum Braunschweig, wodurch der
stadtische Haushalt zusatzlich belastet wird. Ausgelost wird diese Belastung nicht nur durch
die ungunstigen gesetzlichen Rahmenbedingungen zur Sicherstellung der vollstandigen
Finanzierung der Betriebskosten; eine ebenso entscheidende Problematik besteht darin,
dass die Investitionskostenférderung zur Finanzierung des Zwei-Standorte-Konzepts/der
Zentralklinik durch das Land nicht in vollem Umfang erfolgt. Der Fachbereich Finanzen hat
dies zum Anlass genommen und eine Kurzdarstellung erarbeitet, aus der die Auswirkungen
der Krankenhausunterfinanzierung auf den Haushalt der Stadt Braunschweig hervorgehen.
Die Erstellung erfolgte im Nachgang an politische Gesprache zur Krankenhausfinanzierung
mit Mitgliedern des Niedersachsischen Landtages im Marz 2023, denen die Kurzdarstellung
ebenfalls zugesandt wurde.

Die als Anlage beigefiigte Kurzdarstellung umfasst Diagramme, die u. a. die
Ergebnisentwicklung des stadtischen Haushalts aufgrund der gezahlten bzw. geplanten
Zuschisse im Mehrjahresvergleich abbilden. Um die Finanzierungssituation darzustellen,
werden in der Kurzdarstellung — neben den stadtischen Zuschissen — auch die zur
Verfligung gestellten Cash-Pool-Linien und die investiven Konzernkreditaufnahmen im
Rahmen der Experimentierklausel aufgeflhrt. Darlber hinaus wurden weitere Grafiken zur
Fordermittelsituation des Zwei-Standorte-Konzeptes bzw. der Zentralklinik entwickelt und der
Kurzdarstellung beigeflgt.

Geiger

Anlage/n:

Kurzdarstellung
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Stadt Braunschweig = Fachbereich Finanzen 11. April 2023
TOP 22.2
FINANZIERUNG DES SKBS ALS KOMMUNALE HERAUSFORDERUNG IN DER GESAMTSCHAU

, Uber einen Zeitraum von 10 Jahren (2018-2027) fielen bzw. werden im SKBS Jahresfehlbetrige von

voraussichtlich 220,6 Mio. € aufgrund nicht-auskdmmlicher Betriebs- und Investitionskostenfinanzie-
rung anfallen. Um einem Eigenkapitalverzehr zum Ende des Geschéaftsjahres 2023 entgegenzuwirken, wurden
stadtische Verlustausgleiche von 114,1 Mio. € zunachst bis einschliel3lich 2024 vorgenommen bzw. einge-
plant. Operativen Liquiditatsengpassen, die vor allem durch eine nicht-zeitnahe Refinanzierung der Pflegekos-
ten entstehen, wird durch eine stadtische operative Cash-Pool-Linie entgegnet; darlber hinaus haben ge-
ringe Forderquoten des Landes zur erganzenden Einrichtung einer investiven Cash-Pool-Linie gefiihrt,
wodurch aktuell ein Abruf von bis zu insgesamt 125,0 Mio. € moglich ist. Als weitere Reaktion auf die nicht-
auskémmliche Finanzierung notwendiger Investitionsvorhaben sind bisher Kredite von 153,5 Mio. € im Rah-
men einer Konzernkreditaufnahme durch die Stadt Braunschweig zur Weiterreichung an das SKBS (Experi-
mentierklausel) aufgenommen worden (Planwert 2023: bis zu 146,7 Mio. €). Sofern eine gesetzgeberische
Verlangerung der Experimentierklausel nach § 181 Niedersachsisches Kommunalverfassungsgesetz ab 2024
nicht vorgenommen wird, werden weitere eigene Kreditaufnahmen des SKBS in Verbindung mit stadtischen
Burgschaften erforderlich sein (bisher 33,9 Mio. €).

Vor dem Hintergrund des sich defizitar entwickelnden stadtischen Ergebnishaushalts (jahrlicher Mittelwert
2022-2027: -86,9 Mio. €) ist insgesamt festzuhalten, dass die aktuelle Krankenhausunterfinanzierung die
Stadt Braunschweig in ohnehin wirtschaftlich angespannten Zeiten vor enorme finanzielle Herausforderungen
stellt. Abhilfe werden nur solche politischen Rahmenbedingungen schaffen kdnnen, die operativ und investiv
eine auskdmmliche Finanzierung des regional bedeutsamsten Maximalversorgers dauerhaft sicherstellen.

» ENTWICKLUNG ERGEBNISSE' = 2018-2027

42,0 31,5
6.1 19,6
'450 '430 ".1;0"'130' ....... .2.6‘{3 ................................
-4,9 59 e -20, -14,9 129.6 -21,8 23,4 -20,6 -20,8
-47,8 -45,1 -34,7 -39,5
-60,0 -64,3 -67,0 -62,7 -60,3
-90,5 -83,3
-141,4
-163,1
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
(Nachtr.) (Progn.) (Plan) (Plan) (Plan) (Plan) (Plan)
mmmmm Stadt ohne Verlustausgleich s Stadt mit Verlustausgleich <««--* » SKBS Ergebnis vor Verlustausgleich

> ENTWICKLUNG CASH-POOL-LINIEN2 UND KONZERNKREDITAUFNAHMEN = 2018-2023

Zwischenfinanzierung Investitionsfinanzierung

119,0 125,0
- A 146,7
.... ..0 .’.. 95’0
40,1
20,0 .
ceee o 13,0 54
13,0 [ —
06/2018 05/2020 01/2021 04/2023 2018 2019 2020 2022 2023 (Plan)
investive Linie operative Linie m Konzernkreditaufnahmen (Experimentierklausel)
..... » Cash-Pool gesamt = gesamte jahrliche Kreditaufnahmen zzgl. Burgschafts-
kredit

" Rundungsdifferenzen méglich. Die Darstellung unterstellt, dass die nach der mittelfristigen Finanzplanung des SKBS entstehenden
Fehlbetréage auch ab 2025 in voller Héhe durch die Stadt Braunschweig als alleinige Tragerin des SKBS ausgeglichen werden. Beim
stadtischen Ergebnis 2022 wird vom Planansatz ausgegangen.

2 Die Darstellung umfasst die Hohe der Cash-Pool-Linie(n) bis zu der ein Abruf stattfinden kann. Eine formale Unterscheidung in eine
operative und eine investive Cash-Pool-Linie findet seit dem 1. September 2021 statt.

23 von 143 in Zusammenstellung



Stadt Braunschweig = Fachbereich Finanzen 11. April 2023
) TOP 22.2
» UBERSICHT ZUR FINANZIERUNG DES ZWEI-STANDORTE-KONZEPTS (ZENTRALKLINIK) BIS 20263

Mittelverwendung

Gesamt davon Neubau Ost und Siid

799,3 589

Zentralklinik & Strategie

725,5

Lebensdauerverlangerung
725,5

B Zentralklinik & Strategie B Lebensdauerverangerung 73’8

Gesamt

B Fordermittel (in Aussicht gestellt)
130,1

® Fordermittel (ausgezahlt)

B Konzernkreditaufnahme

(Experimentierklausel)
447,7 . ) i .
® biirgschaftsbesicherte (eigenstandige)

153,5 Kreditaufnahme SKBS

® Finanzierungsbedarf (ausstehend)

20,1

Landesfordermittel

589
43 %
251,6
30 %
178,0 25%
144,4
6 %
33,6
|
Kostenprognose Neubau  Forderfahig (ohne Bisher zugesagte Bisher beschieden Ausstehend
Ost und Std # Indexsteigerungen) ® Festbetrags- (ohne Indexsteigerung
forderung® und Erhéhung auf den

forderfahigen Betrag)

Den Darstellungen liegen die jeweiligen kumulierten Werte in Mio. € zugrunde (Stichtag: 5. April 2023).

Urspriinglich beantragt wurden im Jahr 2019 Mittel i. H. v. 453 Mio. €.

Weitere Forderantrage zur Erhohung auf den forderfahigen Betrag sowie die zwischenzeitlich eingetretenen Baukostenindex-
steigerungen sind gestellt, jedoch noch nicht beschieden.
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Stadt Braunschweig 23-21524
Der Oberburgermeister Beschlussvorlage

offentlich
Betreff:

Stadtisches Klinikum Braunschweig gGmbH
Feststellung des Jahresabschlusses 2022 und Billigung des Kon-
ernabschlusses 2022

Organisationseinheit: Datum:
Dezernat VI 08.06.2023
20 Fachbereich Finanzen

Beratungsfolge Sitzungstermin Status

Ausschuss fur Finanzen, Personal und Digitalisierung (Entscheidung) 15.06.2023 o]

Beschluss:

.Die Vertreter der Stadt in der Gesellschafterversammlung der Stadtisches Klinikum
Braunschweig gGmbH werden angewiesen,

1. den Jahresabschluss 2022 mit einer Bilanzsumme von 562.443.260,16 € sowie
einem Jahresuberschuss von 8.723,83 € (nach Verlustibernahme in H6he von
14.907.000 €) festzustellen und

2. den Jahreslberschuss auf neue Rechnung vorzutragen sowie

3. den Konzernabschluss 2022 mit einer Konzernbilanzsumme von
559.655.575,73 € sowie einem Konzerniberschuss von 729.373,71 € zu billi-

gen.

Sachverhalt:

Der Jahresabschluss ist gem. § 15 Abs. 3 des Gesellschaftsvertrages der Stadtisches Klinikum
Braunschweig gGmbH (SKBS) von der Geschaftsfiihrung des SKBS aufzustellen. Die Feststel-
lung des Abschlusses obliegt gem. § 9 Abs. 1 Ziffer 13 des Gesellschaftsvertrages der Gesell-
schafterversammlung. Um eine Stimmbindung der stadtischen Vertreter in der Gesellschafterver-
sammlung des SKBS herbeizufiihren, ist ein Anweisungsbeschluss erforderlich. GemaR § 6 Zif-
fer 1 Buchstabe a) der Hauptsatzung der Stadt Braunschweig in der aktuellen Fassung entschei-
det hierliber der Ausschuss fiir Finanzen, Personal und Digitalisierung.

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft wird sich in seiner Sitzung am 14. Juni 2023 mit dem Jahresab-
schluss 2022 in der vorgelegten Fassung befassen. Uber das Ergebnis wird mindlich berichtet.

Im Wirtschaftsplan 2022 war urspringlich ein Jahresfehlbetrag von 2.831.133 € prognostiziert
worden. Tatsachlich schlief3t die Gewinn- und Verlustrechnung 2022 mit einem Jahresuiber-
schuss von 8.723,83 € ab. Dieses Ergebnis konnte allerdings nur unter Berticksichtigung eines
Zuschusses der Stadt Braunschweig in Hohe von 14.907.000 € erreicht werden, der im Rahmen
eines aulerplanmalligen Aufwandes zur Verfigung gestellt wurde (DS 22-20095).

In den Vorjahren hatte das SKBS in Folge der coronabedingten Auswirkungen bereits 2020 einen
Zuschuss in H6he von 35.943.300 € (DS 20-14490-01) sowie 2021 in Hohe von 11.865.700 €
(DS 21-15506) seitens seiner Gesellschafterin erhalten.
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Ferner bericksichtigt der Jahresabschluss 2022 im Zusammenhang mit der Corona-Pandemie
von Bund und Land gezahlte Erlése in Hohe von rd. 31,0 Mio. €.

In dem Ergebnis sind wie in den Vorjahren Auswirkungen des im Jahr 2019 entwickelten Perfor-
mance-Programms enthalten. Fir 2022 war einschlie3lich wiederkehrender Effekte aus den Vor-
jahren eine Summe von 31,1 Mio. € eingeplant, tatsachlich realisiert wurden nach derzeitigem
Kenntnisstand Effekte im Umfang von 30,8 Mio. €, davon 23,4 Mio. € als wiederkehrende Effekte
aus den Jahren 2019 bis 2021. Somit konnten im Jahr 2022 zuséatzliche Effekte in H6he von

rd. 7,4 Mio. € erreicht werden, davon wiederum wiederkehrend 6,7 Mio. €. Das Programm wird
mit Ablauf des Jahres 2023 formal beendet. Die erzielten wiederkehrenden Effekte werden auch
in den Folgejahren die Ergebnisse nachhaltig positiv beeinflussen. Es ist geplant, 2024 unter
Bertcksichtigung der auf Bundes- und Landesebene ausstehenden Beschliisse zur Kranken-
hausreform ein Performance-Programm 2.0 zu entwickeln, das 2025 gestartet werden soll.

Die Vergleichszahlen 2021 bis 2023 stellen sich wie folgt dar:

In Mio. € Ist Plan Ist Plan

n fo. 2021 2022 2022 2023

1a | Umsatzerlose +355,0 +389,4 +362,2 +391,6
(GuV 1.-4.)

1b | Umsatzerldse nach § 277 +17,1 +17,8 +15,4 +17,9
HGB
%-Vergleich zum Vorjahr/Plan - +9,4 +1,5/-7,3 +8,4

2 | Betriebliche Ertrage +22,5 +10,9 +40,0 +21,5
(Guv 5.-8.)

2a | davon stadt. Zuschuss +11,9 0,0 +14,9 0,0

3 Gesamtleistung +394,6 +418,1 +417,6 +431,0
(Summe 1 bis 2)

4 | Materialaufwand -101,7 -107,0 -102,0 -128,3

5 Personalaufwand -241,3 -247.,0 -249,5 -257,7

6 | Sonstige betriebliche Auf- -50,6 -56,5 -55,6 -60,2
wendungen

7 | EBITDA +1,0 +7,6 +10,5 -15,2
(Summe 3 bis 6)

8 | Ertrage und Aufwendun- +8,7 +8,1 +8,5 +8,1
gen nach KHG und KHBV
(Saldo)

9 | Abschreibungen -16,1 -15,9 -15,8 -16,4

10 | Betriebsergebnis/EBIT -6,4 -0,2 +3,2 -23,5
(Summe 7 bis 9)

11 | Zins-/Finanzergebnis -0,8 -1,6 -1,9 -4.8

12 | Steuern vom Einkommen -1,7 -0,9 -1,3 -1,2
und vom Ertrag

13 Ergebnis nach Steuern -8,9 -2,7 0,0 -29,5
(Summe 10 bis 12)

14 | Sonstige Steuern 0,0 -0,1 0,0 -0,1

15 | Jahresergebnis/EAT -8,9 -2,8 0,0 -29,6
(Summe 13+14)
Konzernergebnis -6,7 -2,5 +0,7 -29,2
(konsolidiert)
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Auch das Jahr 2022 war noch von dem Verlauf der Corona-Pandemie gepragt sowie zusatz-
lich von den Auswirkungen des Ukraine-Krieges. Bei der ersten Position, den Umsatzerl6-
sen, ist im Vergleich zum Vorjahr dennoch eine Steigerung festzustellen. Enthalten ist eine
erléssteigernde bilanzielle Forderung nach dem Krankenhausfinanzierungsrecht fir die Pfle-
gebudgets 2020 bis 2022 im Umfang von insgesamt rd. 18,3 Mio. €, da fur die Jahre weiter-
hin noch keine Budgetverhandlungen abgeschlossen werden konnten. Ferner sind corona-
bedingte Erldése/Erldsausgleiche i. H. v. insgesamt 31,0 Mio. € bericksichtigt; im April 2022
wurden die Ausgleichszahlungen nach § 21 KHG eingestellt. Die Fallzahlen sind weiter ge-
sunken auf nunmehr 46.851 (um 4,3 %), der Case-Mix ist um 4,4 % auf 49.743 gesunken.
Der Landesbasisfallwert ist um 2,3 % auf 3.826,15 € erh6ht worden.

Die Umsatzerldse nach § 277 HGB beinhalten im Wesentlichen die Ertrage der Apotheke
aus der Belieferung von Fremdhausern sowie Personal- und Sachgestellungen an verbun-
dene Unternehmen.

In den betrieblichen Ertragen (GuV-Positionen 5 bis 8) ist u. a. der Zuschuss der Stadt
Braunschweig in Héhe von 14,9 Mio. € bericksichtigt. Ferner sind Erstattungen fir Corona-
Sonderleistungen und die Energiepreispauschale sowie Fordermittel nach dem Kranken-
hauszukunftsgesetz (KHZG) enthalten. Die im Ubrigen festzustellende Steigerung im Ver-
gleich zur Planung resultiert im Wesentlichen aus Rickstellungsauflésungen in Hohe von
9,9 Mio. €.

Die Materialaufwendungen sind nahezu identisch mit dem Vorjahr. Festzustellen ist hier ein
Ruckgang bei dem medizinischen Bedarf aufgrund gesunkener Fallzahlen, gleichzeitig aber
ein Anstieg bei den bezogenen Leistungen von Dritten, z. B. fir Fremdpersonal.

Der Personalaufwand ist im Vergleich zum Vorjahr um rd. 8,2 Mio. € (3,4 %) gestiegen. Ent-
halten sind Corona-Sonderzahlungen und die Energiepreispauschale fiir das Personal (kor-
respondierend mit den entsprechenden Erlésen), tarifliche Anderungen sowie zusétzliche
Stellen fir das Insourcing von Dienstleistungen. Die Zahl der aktiven Vollkrafte insgesamt
wird mit 3.039 angegeben und liegt damit um 34 VK unter dem Planwert.

Die Abschreibungen sind nahezu unverandert, da die aktuellen Bauprojekte im Zusammen-
hang mit der Umsetzung des Zwei-Standorte-Konzeptes derzeit noch als Anlagen im Bau
gebucht werden.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind im Vergleich zum Vorjahr um rd. 5,0 Mio. €
(10,0 %) auf 55,6 Mio. € gestiegen. Die Erhéhung resultiert u. a. aus der Abbildung der Auf-
wendungen im Rahmen der KHZG-Fdrderung (korrespondierend zu entsprechenden Erl6-
sen), weiterer IT-Fremdleistungen und MaRnahmen im Zusammenhang mit der Offentlich-
keitsarbeit. Die periodenfremden Aufwendungen sind im Wesentlichen durch Ausbuchungen
von Forderungen aus Lieferungen und Leistungen infolge eines Vergleichs mit Kranken-
kassen gestiegen. Die groften Einzelpositionen bilden die Instandhaltungsmaflnahmen, die
Rechts- und Beratungskosten sowie die Wartungskosten ab.

Bei dem Zins- und Finanzergebnis sind Zinsaufwendungen von rd. 1,8 Mio. € fur ein Bank-
darlehen von 33,9 Mio. € und Gesellschafterdarlehen von insgesamt 153,5 Mio. € enthalten.

Die Steuern beziehen sich auf die wirtschaftlichen Geschéaftsbetriebe.

Die Bilanzsumme ist um rd. 104,1 Mio. € gestiegen, wie bereits in den Vorjahren im Wesent-
lichen verursacht durch die weiteren Baumalinahmen zur Umsetzung des Zwei-Standorte-
Konzeptes und somit in der Position Anlagen im Bau dokumentiert. Ferner wird der Zu-
schuss der Gesellschafterin Stadt Braunschweig als Forderungen an Gesellschafter bzw.
den Krankenhaustrager abgebildet, da er erst im Jahr 2023 geflossen ist. Des Weiteren sind
die Forderungen nach dem Krankenhausfinanzierungsrecht im Zusammenhang mit den
ausstehenden Pflegebudgetzahlungen ausgewiesen.
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Die bilanzielle Eigenkapitalquote ist infolge der gestiegenen Bilanzsumme bei gleichbleiben-
der Hohe des Eigenkapitals von 16,5 % auf nun 13,5 % gesunken. Das Anlagevermogen ist
zu 74,3 % (Vorjahr: 79,6 %) durch Eigenkapital und Fordermittel finanziert.

Die Verbindlichkeiten gegenuber Gesellschaftern zeigen die Kreditaufnahmen im Rahmen
der Experimentierklausel in Hohe von 150,0 Mio. € sowie die Inanspruchnahme des Cash-
pools zum Bilanzstichtag in H6he von 15,1 Mio. €. Im Jahr 2022 sind neue Kreditaufnahmen
im Rahmen der Experimentierklausel 2021 und 2022 in Héhe von 95,0 Mio. € erfolgt, die
Kreditermachtigung 2021 ist damit ausgeschopft, die Kreditermachtigung 2022 in Héhe von
62,9 Mio. € ist in Hohe von 22,9 Mio. € in Anspruch genommen worden.

Im Anlagennachweis werden Anlagenzugange in Hohe von rd. 82,9 Mio. € ausgewiesen,
ursprunglich geplant waren 155,8 Mio. €. Bereits zur Wirtschaftsplanaufstellung 2023 im
Herbst 2022 waren aufgrund der anhaltenden Pandemie und des Fachkraftemangels Verzo-
gerungen absehbar, so dass die Prognose auf 132,6 Mio. € geandert wurde. Insgesamt wird
dennoch davon ausgegangen, dass der nachste Meilenstein, die Inbetriebnahme des Neu-
baus Ost im Jahr 2023 erreicht wird und damit der Standort Holwedestralie wie geplant frei-
gezogen werden kann.

Die Prifung durch die Wirtschaftsprifungsgesellschaft Rodl & Partner GmbH, Nirnberg, hat
zu keinen Einwendungen gefihrt. Der Bestatigungsvermerk wurde uneingeschrankt erteilt.

Tochtergesellschaften, Konzernabschluss

Die Stadtisches Klinikum Braunschweig gGmbH halt bei allen finf Tochtergesellschaften
Klinikum Braunschweig Klinikdienste GmbH, Klinikum Braunschweig Textilservice GmbH,
Medizinische Versorgungszentren am Stadtischen Klinikum Braunschweig GmbH, Bistro
Klinikum Braunschweig GmbH sowie skbs.digital GmbH jeweils 100 % der Gesellschaftsan-
teile. Die skbs.digital GmbH hat in 2020 gemeinsam mit der Evangelischen Stiftung Neuerke-
rode die Babybauch GmbH gegriindet und halt seit August 2022 100 % der Anteile.

Drei Tochtergesellschaften haben positive Ergebnisse erzielt, die Bistro GmbH und die Tex-
tilservice GmbH haben mit einem Fehlbetrag abgeschlossen. Die jeweiligen Uberschiisse
und Fehlbetrage sollen auf neue Rechnung vorgetragen werden, im Einzelnen bei der Klinik-
dienste GmbH 459.833,39 €, der Textilservice GmbH -117.022,68 €, der MVZ GmbH
620.017,35 €, der Bistro GmbH -258.524,88 € sowie der skbs.digital GmbH 16.346,70 €. Die
Enkelin Babybauch GmbH hat ein Ergebnis von 15.253,30 € erzielt.

Bei der Bistro GmbH konnten wiederum die negativen finanziellen Auswirkungen der auch im
Jahr 2022 teilweise andauernden coronabedingten Schliefungen nicht durch den vermehr-
ten Einsatz von Automaten aufgefangen werden. Um die Zahlungsfahigkeit sicherzustellen,
wurden bis 2022 bereits zwei Darlehen seitens der Muttergesellschaft in Héhe von bis zu
insgesamt 0,3 Mio. € gewahrt, ein weiteres bis zu 0,15 Mio. € im Jahr 2023. Zwischenzeitlich
konnten die gastronomischen Einrichtungen wieder getffnet werden, so dass eine positive
Entwicklung erwartet wird. Parallel werden Uberlegungen angestellt, die Gesellschaft auf die
Klinikdienste zu verschmelzen. Bei der Textilservice GmbH ist der geplante Verlust von

75 T€ um rd. 42 T€ Uberschritten, im Wesentlichen weil die Umsatze mit der Muttergesell-
schaft gesunken, die Personalkosten aber gestiegen sind. Gegensteuernde Malinahmen
wurden eingeleitet.

Die Jahresabschlisse der Tochtergesellschaften sind ebenfalls von der Wirtschaftspri-
fungsgesellschaft Rédl & Partner GmbH, Nurnberg, geprift und ohne Beanstandungen mit
einem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk versehen worden. Der Aufsichtsrat der Stad-
tisches Klinikum Braunschweig gGmbH wird sich in seiner Sitzung am 14. Juni 2023 auch
mit diesen Jahresabschliissen befassen. Es ist vorgesehen, dass die Geschéaftsfihrung der
gGmbH beauftragt wird, den Abschlissen und Ergebnisverwendungen in den jeweiligen Ge-
sellschafterversammlungen zuzustimmen.
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Der Konzernabschluss ist aufgrund der GroRenverhaltnisse der Tochtergesellschaften ent-
scheidend von der Muttergesellschaft gepragt. Die Konzernbilanzsumme betragt
559.655.575,73 € (Vorjahr: 453.836.276,18 €), der Konzernjahresliberschuss 2022 belauft
sich auf 729.373,71 € (Vorjahr: -6.688.465,60 €). Die Babybauch GmbH wurde in Auslibung
des Wahlrechts gemafR § 296 Abs. 2 S. 1 HGB nicht in den Konzernabschluss einbezogen,
da sie von untergeordneter Bedeutung ist.

Auch fir den Konzernabschluss wurde ein uneingeschrankter Bestatigungsvermerk erteilt.

Klinikum Klinik- Textil- Mvz Bistro skbs. Konzern-
Ist 2022 gGmbH dienste service GmbH GmbH digital | 3pschluss
GmbH GmbH GmbH
In Mio. €
1 Umsatzerlose +362,15 +22,12 +3,38 +8,57 +0,81 +2,23 +370,04
1a | Umsatzerlose § 277 HGB +15,42 0 0 0 0 0 +21,37
2 Betriebliche Ertrage +40,06 +0,31 +0,02 +0,12 +0,02 +0,02 +41,27
Ertradge und Aufwendungen
2a | nach KHG und KHBV (Sal- +8,47 0 0 0 0 0 +8,47
do)
3 Materialaufwand -102,01 -2,96 -1,27 -1,84 -0,36 -0,14 -87,74
4 Personalaufwand -249,51 -18,15 -1,92 -4,44 -0,56 -1,01 -275,58
5 Abschreibungen -15,78 -0,10 0 -0,25 -0,02 -0,01 -16,16
6 Sonst. betriebliche -55.65 0,56 0,33 -1,54 -0,14 -1,05 -57,58
Aufwendungen
Betriebsergebnis +3,15 +0,66 -0,12 +0,62 -0,25 +0,04 +4,09
8 Zins-/ Finanzergebnis -1,86 0 0 0 -0,01 -0,01 -1,88
9 Steuern vom Einkommen 1,26 0,20 0 0 0 -0,01 145
und Ertrag
10 | Ergebnis nach Steuern +0,03 +0,46 -0,12 +0,62 -0,26 +0,02 +0,76
10 Au Berordentliches 0 0 0 0 0 0 0
Ergebnis
11| Sonst. Steuern -0,02 0 0 0 0 0 -0,03
Jahresergebnis
12 +0,01 +0,46 -0,12 +0,62 -0,26 +0,02 +0,73
(Summe 9+10+11)

Als Anlagen sind jeweils der Lagebericht (soweit gesetzlich vorgeschrieben) sowie die Ge-
winn- und Verlustrechnung und die Bilanz der Stadtisches Klinikum Braunschweig gGmbH,
des Konzerns und der einzelnen Tochtergesellschaften beigefiigt

Geiger

Anlage/n:
Lageberichte, Gewinn- und Verlustrechnungen, Bilanzen
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Stadtisches Klinikum Braunschweig gGmbH
Konzern und Tochtergesellschaften
Jahresabschlusse zum 31. Dezember 2022
e Lagebericht und Konzernbericht
e Bilanz zum 31. Dezember 2022
e Gewinn- und Verlustrechnung fur das Geschaftsjahr 2022
e Lagebericht fir die Klinikum Braunschweig Klinikdienste GmbH
o Lagebericht flr die Medizinische Versorgungszentren am Stadtischen Klinikum

Braunschweig GmbH
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Stadtisches Klinikum Braunschweig gGmbH, Braunschweig
LAGEBERICHT UND KONZERNLAGEBERICHT

FUR DAS GESCHAFTSJAHR
VOM 1. JANU AR BIS 31. DEZEMBER 2022

Vorbemerkung

Bei dem Lagebericht handelt es sich um eine Zusammensetzung von Lagebericht und
Konzernlagebericht nach § 315 Abs. 5 i. V. m. § 298 Abs. 2 HGB. Die Angaben im
zusammengefassten Konzernlagebericht beziehen sich — soweit nicht ausdriicklich anders
dargestellt — sowohl auf das Mutterunternehmen als das den Konzern mafigeblich pragende
Unternehmen, aber auch auf den Konzern, da die Tochterunternehmen aus Konzernsicht
insgesamt von untergeordneter Bedeutung sind.

1. Darstellung des Geschéftsverlaufs
1.1  Allgemeiner Geschiftsverlauf und Rahmenbedingungen

Das Geschaftsjahr 2022 war weiterhin gepréagt vom Verlauf der COVID-19-Pandemie, die seit
dem Fruhjahr 2020 grassiert und seitdem das Geschehen bestimmt. Der deutsche und
insbesondere der niedersachsische Krankenhausmarkt entwickelte sich in den Jahren
wéhrend der COVID-19-Pandemie deutlich in die negative Richtung. In 2022 ist die Lage der
deutschen Krankenhauser so schlecht wie nie zuvor. Die Zahl der Krankenh&user, die ein
negatives Jahresergebnis fir 2022 erwarten, hat sich laut einer Studie aus 2022 der Roland
Berger GmbH auf 69 % erhoéht. Betrachtet man die Hauser in 6ffentlich-rechtlicher
Tragerschaft liegt dieser Wert sogar bei 90% Die Mehrheit der Befragten rechnete trotz der
Verlangerung des verkirzten Zahlungsziels der Krankenkassen auch fur 2022 mit einem
weiteren Liquiditatsrickgang.

Wie in den Vorjahren wirkte sich die seit Jahren bestehende Schere zwischen der
Tarifentwicklung und der Budgetentwicklung belastend auf die Ergebnissituation aus. Die
erfolgte Erhéhung des Landesbasisfallwerts (also die Vergutung fur einen Casemixpunkt von
3.739,40 € in Niedersachsen auf 3.826,15 € um 86,75 € oder 2,32 %) reicht nicht aus, um die
Inflations-, Personal- und Sachkostensteigerungen hinreichend zu decken. Laut dem ifo
Institut lag die Inflationsrate in Deutschland fur 2022 bei 7,8%.

Im Berichtsjahr verfiigte das Klinikum Braunschweig Uber 1.475 stationdre sowie
24 teilstationare Planbetten und nahm damit weiterhin die Aufgabe eines Maximalversorgers
fur stationdre Krankenhausleistungen wahr. In 2022 wurden 49.605 vollstationdre
Casemixpunkte aus der Behandlung von 46.706 DRG-Féllen erbracht. Wegen des
Fortbestehens der Pandemie wurde das Leistungsniveau des Vorjahres nochmals
unterschritten. Gleichzeitig bilden sich bei den Erlésen aus ambulanten Leistungen des
Krankenhauses und den anderen Ertragen im Vorjahresvergleich stabile Entwicklungen ab.

Zur Kompensation der aus der Corona-Pandemie resultierenden Belastungen, die sich
insbesondere in Form eines erheblichen Pflegepersonalausfalls bzw. -mangels und eines nicht
durch staatliche Hilfen kompensierten Fallriickgangs gezeigt hat, sowie der deutlichen
Kostenanstiege bedingt durch den Ukraine-Krieg hat die Alleingesellschafterin des
Mutterunternehmens einen Gesellschafterzuschuss in Héhe von 14,9 Mio. € gewahrt.
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Seite 1

31 von 143 in Zusammenstellung



TOP 24

Die Muttergesellschaft weist fir 2022 ein Jahresergebnis von 8.723,83 € aus und konnte damit
ggl. dem Vorjahr um ca. 9,0 Mio. € verbessert werden. Das Ergebnis vor ergebniswirksamen
Abschreibungen, Steuern und Zinsaufwendungen (EBITDA) betragt +10,5 Mio. € und konnte
gegeniiber dem Vorjahr um 9,5 Mio. € verbessert werden. Vorbehaltlich der Beschlussfassung
des Aufsichtsrats soll der Gewinn auf neue Rechnung vorgetragen werden.

Wettbewerbspolitisch hat sich die Situation fur die Stadtisches Klinikum Braunschweig gGmbH
im Berichtsjahr nicht wesentlich verdndert. Mehrere Krankenh&user in der Region wurden
bereits an private Klinikketten veraufRert.

Hinzuweisen ist auf die SchlieBung des St. Vinzenz Krankenhauses in Braunschweig Ende
2016. Hieraus hat sich eine zusatzliche Nachfrage fur das Klinikum ergeben.
Dementsprechend hat das Niedersachsische Ministerium fur Soziales, Gesundheit und
Gleichstellung im Planbettenbescheid fir 2017 die Planbetten in der Inneren Medizin um 45
Betten erhéht und diesen Bescheid in den Folgejahren bestatigt.

AuBergewdhnliche Rechtstreitigkeiten gegenuber dem Klinikum sind nicht zu beobachten. Die
auch im vergangenen Jahr von einigen Krankenkassen erhobenen Beanstandungsverfahren
fur stationare Leistungsabrechnungen konnten zum Grofteil durch Einigung auf
Einzelfallebene bzw. durch auergerichtliche Vergleiche abgeschlossen werden. Fir sich
aktuell neu ergebende Klageverfahren wurde eine angemessene Risikovorsorge getroffen.

Hinzuweisen ist noch darauf, dass die BaumaRnahmen fir den 1. Bauabschnitt am Standort
Celler StraRe bereits in 2016 abgeschlossen werden konnten. Mit dem Umzug der
Fachabteilung fur Psychosomatik der Klinik fur Psychiatrie, Psychotherapie und
Psychosomatik in ihre neuen Raume sind dort die Baumallnahmen fir das Zwei-Standorte-
Konzept des Klinikums vorerst abgeschlossen. Wesentliche Meilensteine in der Celler Stralle
waren bisher die Fertigstellung des Anbaus fur die Erweiterung und Sanierung der
Medizinischen Klinik lll sowie die Eréffnung der neuen Frauenklinik mit Kinderintensivstation
und OP-Zentrum und auch der anschlieBende Umbau des ehemaligen Gebaudes der
Frauenklinik zur Nutzung durch die Geriatrische Klinik. Im Rahmen dieser BaumafRnahme
konnte in 2016 auch die Erweiterung und Sanierung der Klinik fir Radioonkologie und
Strahlentherapie nach 10-jahriger Bauzeit abgeschlossen werden. Daneben wurden im
Rahmen des 1. Bauabschnitts am Standort Salzdahlumer Stral3e, neben der Einrichtung einer
Zentralsterilisation und eines neuen Hubschrauberlandeplatzes auch eine neue Zentrale
Notaufnahme und eine neue Intensivstation fur die Klinik fur Herz-, Thorax- und GefaRchirurgie
in Betrieb genommen.

Im Herbst 2020 konnte das neu errichtete Regiegebdude am Standort Salzdahlumer Stralle
in Betrieb genommen werden. Untergebracht sind hier die Medizinische Klinik VII
(Pneumologie und Beatmungsmedizin) sowie die Klinik fur Kinder- und Jugendmedizin.

Mit dem Ziel der FortfUhrung der BaumaRRnahmen zur Realisierung der Zwei-Standorte-
Planung wurden seit 2016 diverse Gesprache mit den zustandigen Behérden gefihrt und die
Fortschreibung des Foérderantrags beantragt. Fir die InvestitionsmaRnahme
,Betriebsstellenzusammenfihrung 3 auf 2 Standorte, 2. und 3. BA* wurden einschlieRlich des
jungsten Foérderbescheids vom 25. November 2022 Férdermittel in Hohe von 144,4 Mio. €
bewilligt. Laut Mitteilung des Ministeriums vom 20. August 2019 ist als Festbetragsférderung
gem. § 6 Abs. 2 NKHG flr die Gesamtmafinahme ein Betrag von 178,0 Mio. € vorgesehen.
Diese Zusage schlief3t die bereits bewilligten 144,4 Mio. € ein und wurde mit Schreiben des
Ministeriums vom 23. November 2020 nochmals bestéatigt.

Das Jahresergebnis des Mutterunternehmens (+0,0 Mio. €) ist durch Sondereinflisse und
Einmaleffekte beeinflusst. Zuséatzliche Belastungen ergaben sich insbesondere aus der weiter
bestehenden COVID-19-Pandemie und weiterhin durch die Folgen des Ukraine-Krieges.
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Erhebliche Belastungen haben sich vor allem aus einer ungiinstigen Leistungsentwicklung
ergeben. Diesen stehen der Auflésung von in Vorjahren zu hoch gebildeten Rickstellungen
gegenuber.

Der mit der Corona-Pandemie seit 2020 einhergehende allgemeine Trend zu einem deutlichen
Ruckgang der stationdren Behandlungsfélle konnte auch in 2022 nicht gebrochen werden. Im
Vergleich zum Vorjahr ist ein leichter Rickgang der DRG-Félle zu verzeichnen. Hier ist
ursdchlich auch die angespannte Situation in der Pflege zusehen, die das Klinikum wie alle
anderen Hauser in Deutschland betrifft.

Da die Budgetverhandlungen fiir 2020 bis 2022 pandemiebedingt nicht abgeschlossen werden
konnten, wurden auch keine Vereinbarungen Uber das Pflegebudget seit 2020 getroffen,
wodurch die stationaren Pflegeaufwendungen nicht angemessen refinanziert waren.

Das Klinikum wurde 2018 erfolgreich nach DIN ISO 9001:2015 zertifiziert. Das
Uberwachungsaudit im April 2022 konnte ebenfalls als Remote-Audit erfolgreich
abgeschlossen werden.

Neben dem Uberwachungsaudit haben verschiedene fachspezifische (Re-)Zertifizierungen
stattgefunden, u. a. erfolgten: Erstzertifizierung als Cochlea-Implantat versorgende
Einrichtung, Re-Zertifizierung Traumazentrum, Erstzertifizierung AZAV Trégerzertifizierung,
Gutesiegel Ausgezeichnet fir Kinder und Re-Zertifizierung Shuntzentrum. Im Bereich des
Cancer Center Braunschweig (CCB) haben zahlreiche Uberwachungsaudits stattgefunden.

Die fur 2022 geplanten QM-Jahresgesprache konnten im Zeitraum 2. Mai bis 29. Juli 2022
durchgefiihrt werden. Dieses freiwillige Angebot wurde von 11 Abteilungen angenommen.

Im Bereich des Klinischen Risikomanagements sind 2022 45 CIRS-Meldungen getatigt
worden, zu welchen insgesamt 34 MaRnahmen abgeleitet worden sind. Eine weitere wichtige
Séule innerhalb der Stabsstelle QM ist die Dokumentation innerhalb der gesetzlichen
Qualitatssicherung sowie die Koordination, das Monitoring und die Uberwachung der
verschiedenen Leistungsmodule.

In 2022 hat das Klinikum wiederum an mehreren Benchmarking-Projekten teilgenommen. Die
hier analysierten Kennzahlen decken weite Bereiche der Bilanz, GuV sowie Vergleiche der
einzelnen Kliniken und Institute vor allem hinsichtlich der Produktivitdt ab. Das Klinikum
schneidet in diesen Vergleichen Uberwiegend positiv ab.

AuRerdem kann auch auf die Mitarbeit des Klinikums in der Allianz kommunaler
GroRkrankenhduser (AKG) hingewiesen werden. Auch die Kennzahlen im Benchmarking
dieses Arbeitskreises, dem 26 Akutkrankenhauser mit in der Regel mehr als 1.000 Planbetten
angehdren, zeigen fur das Klinikum zufriedenstellende Ergebnisse.

1.2. Entwicklung der Tochterunternehmen

In den Konzernabschluss der Stadtisches Klinikum Braunschweig gGmbH wurden im
Berichtsjahr wieder die Tochtergesellschaften: Klinikum Braunschweig Klinikdienste GmbH,
Klinikkum Braunschweig Textilservice GmbH, Medizinische Versorgungszentren am
Stadtischen Klinikum Braunschweig GmbH (MVZ) sowie die Bistro Klinikum
Braunschweig GmbH und die skbs.digital GmbH einbezogen . Die Babybauch GmbH wird
aufgrund ihrer untergeordneten Bedeutung nach § 296 Abs. 2 HGB nicht im Konzernabschluss
dargestellt

Die Klinikdienste GmbH weist mit ca. 459.800 € (2021: ca. 33.300 €) gegeniber dem Vorjahr
einen deutlich gestiegenen Jahresiiberschuss aus. Mit dem Ziel einer energiewirtschaftlichen
Optimierung innerhalb des Konzerns Stadtisches Kiinikum Braunschweig gGmbH wurde die
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Klinikdienste GmbH ab 01.03.2021 als Energieeinkaufsgesellschaft in den
Beschaffungsprozess eingebunden und zwischen dem Elektrizitdtsversorgungsunternehmen
und der Klinikum Braunschweig Klinikdienste GmbH anstelle der Stadtisches Klinikum
Braunschweig gGmbH eine Dreiseitigkeitsvereinbarung abgeschlossen.

Die Bistro GmbH weist zum Ende des Geschéftsjahres 2022 ein negatives Jahresergebnis
von ca.

-258.500 € (2021: ca. -135.400 €) aus. Dieser Verlust ist auf die Corona-Pandemie und die
damit verbundene ganzjadhrige SchlieBung der Bistros am Stadtischen Klinikum in 2022
zuruckzufuhren. Lediglich Catering in stark reduziertem Umfang und ein eingeschrénkter
Lieferservice fur Mitarbeitende wurden erbracht.

Das Bistro in der Wasserwelt war in 2022 zwar ganzjahrig geé6ffnet. Hier gab es aber deutliche
Einschrdnkungen des Betriebes, z.B. durch die Maskenpflicht, generelle Anmeldepflicht der
Besucher der Wasserwelt i.V.m. Zugangsbeschrankungen. Dies hat dort zu sehr deutlichen
UmsatzeinbulRen gefuhrt.

Somit ist der Umsatz der Bistro GmbH in 2022 gegeniber 2019, also vor der Pandemie, um
fast 45 % gesunken. Es wird davon ausgegangen, dass nach Ende der Pandemie wieder die
Ublichen Umsatze und ausgeglichene Ergebnisse erzielt werden kénnen.

Die Medizinische Versorgungszentren am Stadtischen Klinikum Braunschweig GmbH weist
ein positives Jahresergebnis von ca. 620.000 € (2021: ca. 2.360.200 €) auf. Die langfristigen
Effekte konnten gehalten bzw. verbessert werden, das deutlich bessere Ergebnis 2021
beruhte auf nicht reproduzierbaren Einmaleffekten. Zum weiteren Geschéaftsausbau wurde in
2022 eine pneumologische Praxis erworben.

Die Textilservice GmbH weist ein negatives Jahresergebnis von ca. -117.000 € (2021: ca.
13.900 €) aus. Dieses Ergebnis lasst sich auf gestiegene Personalkosten (Erhéhung
Mindestlohn) und auf gestiegene Transport- und Energiekosten, die nur teilweise
weitergegeben werden konnten, zurtickfuhren.

Die skbs.digital GmbH weist einen Uberschuss von ca. 16.300 € (2021: ca. 16.000 €) aus. Das
Ergebnis entspricht der Wirtschaftsplanung. Die Babybauch GmbH ist seit dem 25.08.2022
eine 100 prozentige Tochter der skbs.digital GmbH. Sie wird aufgrund ihrer untergeordneten
Bedeutung nach § 296 Abs. 2 HGB nicht im Konzernabschluss dargestelit.

1.3. Umweltschutz/Arbeitnehmerbelange

Gesundheit und Sicherheit sind im Klinikum sehr prasente Themen. Unser Ubergeordnetes
Ziel ist es, die Gesundheit und die korperliche Unversehrtheit aller Beschaftigten im SKBS
dauerhaft zu erhalten. Neben umfassenden arbeitsmedizinischen und sicherheitstechnischen
Leistungen gibt es fur unsere Beschéftigten Malnahmen und Angebote im Rahmen des
betrieblichen Gesundheitsmanagements und der Sozialberatung.

Die Corona-Pandemie hat auch in 2022 erhebliche Auswirkungen auf den Arbeits- und
Gesundheitsschutz. Als Schlagworte seien genannt: Quarantaneregelungen, Verfugbarkeit
von Schutzausristung und ausreichende Desinfektionsmittel, Lock bzw. Shut Down seit
November 2020 bis Juni 2021 und wieder ab Dezember 2021, Home Office, Einsatz von
Risikogruppen.

In unserem Hause spielen neben dem Arbeitsschutz auch die Hygienevorschriften eine
besondere Rolle. Die hygienischen KernmaRnahmen sind in unserem Hygienekonzept
beschrieben. Besondere ArbeitsschutzmalRnahmen ergeben sich aus den Vorgaben des
Bundes und des Landes Niedersachsen. Zu nennen sind die SARS-CoV-2 Arbeitsschutzregel
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und der SARS-CoV-2 Arbeitsschutzstandard. Im Klinikum gibt es regelméfige Begehungen
durch das Team der Arbeitssicherheit und die hauseigene Hygieneabteilung.

Die Arbeitssicherheit hat sich schwerpunktmédfRig dem Thema Ergonomie in der Pflege
abgenommen. Das Anliegen ist vor allem, vor Ort anschaulich zu zeigen, worauf Pflegekréfte
achten sollen. Neben Anleitung zu mehr Ergonomie wird auch auf die konsequente Umsetzung
der Basistechniken hingewiesen. Dabei sollen die meist bereits vorhandenen Kenntnisse
verbessert und perfektioniert werden.

Im beruflichen Alltag stoRen unsere Beschéftigten immer wieder auf Patienten und
Angehdrige, die aus unterschiedlichen Griinden ein aggressives oder gewalttatiges Verhalten
zeigen. Mit zwei speziell ausgebildeten Personen bietet das Klinikum Deeskalationstraining
zum professionellen Umgang mit Gewalt und Aggression an.

Der Umweltschutz ist im Klinikkum Braunschweig gleichrangig mit anderen
Unternehmenszielen. RegelméfRig werden die Mitarbeiter Uber die umweltrelevanten
Auswirkungen zu beispielsweise Abféllen bei ihren Tatigkeiten durch Schulungen und das
Dokumentenmanagementsystem informiert. Die Umweltrelevanz der Arbeitsablaufe wird
bertcksichtigt und umweltbelastende Emissionen nach den gesetzlichen Vorgaben tberwacht
und dokumentiert. Die verschiedenen Beauftragten (z.B. Abfallbeauftragter,
Gefahrgutbeauftragter), welche fur das Klinikum benannt sind, achten auf die Einhaltung der
gesetzlichen Vorschriften. Im Klinikum wird ein elektronisches Verzeichnis der gefahrlichen
Stoffe, deren Lagerung und deren Entsorgung gefuhrt und standig aktualisiert.

1.4 Leistungsindikation der Muttergesellschaft

Fur den Jahresabschluss ergeben sich folgende wesentliche GréRen und finanzielle
Leistungsindikatoren:

Die Bilanzsumme betragt zum 31. Dezember 2022 562,4 Mio. € (Vorjahr. 458,3 Mio. €),
Anlagevermégen ist in Héhe von 389,3 Mio. € (Vorjahr 323,8 Mio. €) ausgewiesen. Die
bilanzielle Eigenkapitalquote betragt 13,5 % (Vorjahr: 16,5 %) und unter Einbezug der
Sonderposten 51,4 % (Vorjahr: 56.1%). Das Anlagevermdégen ist zu 74,3 % (Vorjahr: 79,6 %)
durch Eigenkapital und Férdermittel und vollstédndig durch Eigenkapital, Férdermittel und
langfristige Fremdmittel finanziert.

Die Gesellschaft weist einen Jahresuberschuss von +0,0 Mio. € (Vorjahr: -9,0 Mio. €) aus.

Der Umsatz des Geschéftsjahres betragt 377,6 Mio. € (Vorjahr: 372,1 Mio. €).

Daraus ergibt sich eine Umsatzrentabilitdt von +0,0 % (Vorjahr: -2,4 %). Die
Personalaufwandsquote betragt 65,8 % (Vorjahr: 66,1 %). Die Materialaufwandsquote liegt bei
26,9 % (Vorjahr: 27,9 %, jeweils bezogen auf die Betriebsleistung.)

1.5 Ertragslage der Muttergesellschaft

Der Abschluss der Stadtisches Klinikum Braunschweig gGmbH weist einen Jahresuberschuss
von 8.723,83 € aus. Im Vorjahr betrug der Fehlbetrag -8.976.480,35 €. Damit liegt das
Ergebnis um ca. 9,0 Mio. € Gber dem des Vorjahres.

Wesentlich fir dieses, trotz Pandemie und Folgen des Ukraine-Krieges ,besseren”
Ergebnisses sind die in 2022 realisierten wirtschaftlichen Erfolge aus der Fortfuhrung des
skbs.performance Programms. Hier wurden 19 Projekte und SofortmaRnahmen zur gezielten
Verbesserung der wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit entwickelt und umgesetzt. Ohne diese
Effekte, hatte sich das Ergebnis verschlechtert. Zudem haben die Auflésung von
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Ruckstellungen (9,9 Mio. €), der Corona-Ausgleich (11,5 Mio. €), die Nachberechnung der
Pflegebudgets fur 2020 und 2021 (8,6 Mio. €) und der Ertragszuschuss der
Alleingesellschafterin (14,9 Mio.€) das Ergebnis positiv beeinflusst.

Bereits auf der Basis des Zwischenabschlusses zum 30. Juni 2022 wurden diese Belastungen
abgebildet und das Jahresergebnis entsprechend prognostiziert. Die Entwicklung im zweiten
Halbjahr 2022 kam damit nicht unerwartet.

Der Anstieg der Erlése aus stationaren Krankenhausleistungen um ca. 1,9 Mio. € oder 0,6 %
auf 331,8 Mio. € ergibt sich aus dem Saldo der erléssteigernd bilanzierten Forderungen fur die
Pflegebudgets 2020 bis 2022 im Umfang von ca. 18,3 Mio. €, dem Erlésausgleich (+11,5 Mio.
€) und dem erhéhten Landesbasisfallwert. Dem gegeniber steht ein Leistungsriickgang zum
Vorjahr von ca. 1.630 stationdren DRG-Féllen (gesamt). Die Ausgleichszahlungen nach § 21
KHG wurden im April 2022 eingestellt.

Pandemiebedingt konnten auch fiir 2022 keine Budgetverhandlungen abgeschlossen werden.
Die Abrechnungen erfolgten nach dem neuen DRG-Katalog unter Ansatz des angepassten
Landesbasisfallwerts.

Die einzelnen Erléspositionen stellen sich im Vergleich zum Vorjahr wie folgt dar: Die Erlése
aus Wahlleistungen sind um ca. 1 Mio. € gesunken, die Eriése aus ambulanten Leistungen
sind um ca. 6,1 Mio. € gestiegen. Diese lassen sich vorrangig durch den Anstieg der
Zytostatika (+3,9 Mio. €) sowie der Antigenschnelltests (+1,3 Mio. €) erklaren. Die
Umsatzerlése nach § 277 HGB sind um ca. 1,7 Mio. € gefallen und die Zuweisungen und
Zuschusse der o6ffentlichen Hand sind um ca. 4 Mio. € gestiegen. Im Einzelnen ist dies
zurtickzufiihren auf die Corona-Pramie (+1,9 Mio. €), KHZG-Férdermittel (+2,4 Mio. €) und die
Energiepreispauschale (+1,3 Mio. €). Die anderen sonstigen betrieblichen Ertrage sind um
10,3 Mio. € gestiegen. Diese beinhalten auch den Ertragszuschuss der Alleingesellschafterin
i.H.v. ca. 14,9 Mio. € (Vj. 11,9 Mio. €) in 2022. Auflésung von Ruckstellungen i.H.v 9,9 Mio. €
(VJ. 3,9 Mio €) sowie Auflésung von Wertberichtigungen i.H.v. 2,2 Mio € (Vj.: 0 €).

Die Position ,5. Unfertige Leistungen*® istim Vergleich zum Vorjahr um ca. 3,4 Mio. € gestiegen,
da mehr Uberlieger mit hoéheren Falleriésen zu verzeichnen waren. Die Ubrigen
Erléspositionen zeigen unwesentliche Veranderungen im Vorjahresvergleich.

Insgesamt sind die betrieblichen Ertrage mit einem Volumen von rund 417,6 Mio. € um
23,0 Mio. € oder 5,8 % gegeniuber dem Vorjahr gestiegen. Ursachlich ist hierfir der
Ertragszuschuss der Alleingesellschafterin (+3,0 Mio. €) in 2022, die realisierten
wirtschaftlichen Erfolge aus der Fortflihrung des skbs.performance Programms, die Auflésung
von Rickstellungen (+ 6,0 Mio. €), der Corona-Ausgleich (+11,5 Mio. €) und die
Nachberechnung der Pflegebudgets fur 2020 und 2021 (+ 8,6 Mio. €).

Mit ca. 249,5 Mio. € stellt der Personalaufwand die gré3te Aufwandsposition dar. Gegenuber
dem Vorjahr ist ein deutlicher Anstieg um ca. 8,2 Mio. € oder 3,4 % zu verzeichnen. Die Zahl
der Vollkréafte hat sich um ca. 82 auf ca. 3.283 (aktiv und passiv) reduziert, dabei ist die Anzahl
der aktiven Vollkrafte nur um ca. 7 auf ca. 3.039 gesunken.

Der festzustellende Personalkostenanstieg ist auf verschiedene Griinde zuriickzufuhren.
Neben der tarifichen Anpassung sind die Kosten der Energiepreispauschale fur die
Mitarbeitenden sowie die Corona Pramie enthalten sowie zuséatzliche Stellen fir das
Insourcing von Dienstleistungen (beispielsweise im IT-Bereich) und die Bearbeitung der
KHZG-Projekte.
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Der Umsatz je (aktiver) Vollkraft hat bei geringfiigig gestiegenem Umsatz und leicht
ruckléufiger Beschaftigung von ca. 122.200 € auf ca. 124.300 € im Berichtsjahr zugenommen.
Die Kennziffer Casemixpunkte je Vollkraft ist von ca. 16,9 im Vorjahr auf 16,2 in 2022
gesunken. Die Personalaufwandsquote bezogen auf die Betriebsleistung betragt 65,8 % und
ist im Vergleich zum Vorjahr um ca. 0,3 % gefallen.

Die Materialaufwendungen sind im Vergleich zum Vorjahr um ca. 0,3 Mio. € oder 0,3 %
gestiegen und weisen nun ein Volumen von rund 102,0 Mio. € auf. Im Bereich des
Medizinischen Sachbedarfs waren gegenlaufige Entwicklungen zu beobachten. Auf der einen
Seite sank der Aufwand fur Verbrauchsmaterialien aufgrund des Abklingens der Pandemie
(ca. -2,0 Mio. €). Andererseits kam es im Jahresverlauf aufgrund der allgemeinen Entwicklung
zu teils erheblichen Preissteigerungen.

Die Aufwendungen fur Wasser und Energie sind im Berichtsjahr um ca. 0,4 Mio. € oder 5,2 %
auf ca. 7,4 Mio. € gestiegen. Dabei ist Strom um 0,5 Mio. € gesunken. Aufgrund bestehender
Vertrdge machten sich Preissteigerungen im Bereich Strom 2022 noch nicht bemerkbar.
Aufwandsmindernd machte sich insbesondere der Wegfall der EEG-Umlage aufgrund der
Neuregelung der Lieferbeziehungen bemerkbar. Fernwéarme ist um 0,4 Mio. € und Ol um 0,3
Mio. € gestiegen. Im Gegensatz zum Strom machten sich hier 2022 die gestiegenen Preise
bemerkbar. Insbesondere die Position Ol reagierte aufgrund fehlender langfristiger Vertrage
sensibel. Dieser bisherige Vorteil machte sich nun negativ bemerkbar.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind im Vorjahresvergleich um ca. 5,0 Mio. € oder
9,9 % auf 55,7 Mio. € gestiegen. Hier machen die Aufwendungen im Rahmen des KHZG die
groflte ,Einzelabweichung“ aus (ca. +2,6 Mio. €). Diesem Aufwand stehen allerdings
Férdermittel gegeniiber, sodass dieser ergebnisneutral ist. Weitere Erhéhungen betreffen die
IT Dienstleistungen auferhalb des KHZG (+1,5 Mio. €). Mafigeblich sind hier die Ausgaben
fur das Zentrale Identity Management.

Der Aufwand fur die externe Kommunikation ist um 0,9 Mio. € gestiegen und beinhaltet
MafRnahmen zum Recruiting sowie zur weiteren Umsetzung des neues Markenauftritts. Die
periodenfremden Aufwendungen sind auf nun ca. 6,3 Mio. € gegenuber 4,2 Mio. € im Vorjahr
gestiegen. Hierbei handelte es sich zum groRBen Teil um Ausbuchungen und um
periodenfremde Rechnungskurzungen.

Die ubrigen Einzelpositionen unter den sonstigen betrieblichen Aufwendungen gleichen sich
insgesamt im Wesentlichen aus.

Das Ergebnis vor ergebniswirksamen Abschreibungen, Steuern und Zinsaufwendungen
(EBITDA) betrégt +10,5 Mio. € gegenuber +1,0 Mio. € im Vorjahr.

Die Abschreibungen betragen ca. 15,8 Mio. € und sind zum Vorjahr um 0,3 Mio. € gesunken.
Aufgrund der Auflésung von Sonderposten werden davon lediglich 6,3 Mio. € ergebniswirksam
(im Vorjahr: 6,9 Mio. €). Belastungen im Umfang von ca. 0,4 Mio. € ergaben sich aus der
Nutzung geférderter Anlageguter fur ambulante Zwecke.

Zinsertrdge sind auch im Berichtsjahr nur in zu vernachlassigender Héhe angefallen. Hierin
spiegelt sich das allgemeine Zinsniveau fir Geldanlagen wider. Die Zinsaufwendungen
betragen insgesamt ca. 1,9 Mio. € (Vorjahr: 0,8 Mio. €). Diese sind auf Zinsen fur Bank- und
Gesellschafterdarlehen zuruckzufihren. Die héheren Zinsaufwendungen entsprechen der
héheren Verschuldung.

Der Steueraufwand hat sich mit ca. 1,3 Mio. € gegeniiber dem Vorjahr um 0,4 Mio. € verringert.
Die Steuerlast ergibt sich aus der Besteuerung der wirtschaftlichen Geschéftsbetriebe des
Klinikums.
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Insgesamt spiegelt sich die wirtschaftliche Entwicklung auch in den Rentabilitdtskennzahlen
wider. Die Umsatzrentabilitit betrdgt ca. +0,0% (Vorjahr ca. -2,4%). Die bilanzielle
Eigenkapitalrentabilitat liegt bei rund +0,0 % gegenuber ca. -11,8 % im Vorjahr.

Der Vergleich mit dem ursprunglichen Wirtschaftsplan 2022 zeigt beim Umsatz eine
Unterschreitung um ca. 29,7 Mio. €, die auf die Leistungsentwicklung zuriickzufuihren ist. Die
Summe der betrieblichen Erlése und Ertrage liegt insgesamt um ca. 0,5 Mio. € unter der
Planung fur 2022. Bei den Personalaufwendungen wird die Planung um ca. 2,5 Mio. €
Uberschritten. Die Materialaufwendungen unterschreiten die Planung um ca. 5,0 Mio. €. Bei
den sonstigen betrieblichen Aufwendungen wird die Planung um ca. 0,9 Mio. € unterschritten.
Im Wirtschaftsplan fur 2022 war ein Jahresergebnis von -2,8 Mio. € angestrebt. Es wurde ein
Ergebnis von +0,0 Mio. € erzielt.

1.6 Finanzlage der Muttergeselischaft

Die Finanzlage des Klinikums kann auch im Berichtsjahr als gesichert bezeichnet werden.
Unter den Liquiden Mitteln werden zum 31. Dezember 2022 ca. 23,1 Mio. € ausgewiesen, die
allerdings nicht in vollem Umfang zur freien Verfugung der Gesellschaft stehen.

Aufgrund des mit der Stadt Braunschweig aktualisierten Rahmenvertrags und 2. Neuen
Erganzungsvertrags uUber die Bereitstellung von kurzfristigen Finanzierungsmitteln hat sich die
operative Linie von 60 Mio. € zum 01. April 2023 auf 65 Mio. € erhéht. Es besteht zunachst
eine Befristung bis zum 31. Dezember 2023. Der Cashpool-Vertrag wird jahrlich neu
verhandelt.

Zur Finanzierung der Ifd. BaumalRnahmen hat die Gesellschafterin langfristige Darlehen mit
einem Restbestand zum 31. Dezember 2022 von 150,0 Mio. € gewahrt, hinzu kommt ein
Bankdarlehen mit einem Restbestand von 33,1 Mio. €.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sind mit ca. 36,4 Mio. € im
Vorjahresvergleich um ca. 3,3 Mio. € gesunken. Der Forderungsabbau ist auf eine verbesserte
Ablauforganisation bei der Abrechnung der stationdren Félle zuriickzufuhren. Bis Ende Mérz
2023 konnten die Forderungen zum 31. Dezember 2022 gegeniiber Krankenkassen auf ca.
4,2 Mio. € (-5,1 Mio. € zum Vorjahr) deutlich verbessert werden.

1.7 Vermdgenslage der Muttergesellschaft

Die Bilanzsumme des Klinikums ist in 2022 um ca. 104,1 Mio. € auf 562,4 Mio. € gestiegen.
Die Veranderung lasst sich im Wesentlichen durch die im Berichtsjahr getétigten Investitionen
in die Anlagen im Bau von 73,8 Mio. € erkldren. Davon entfallen 69,9 Mio. € (ohne
Regiegebaude) auf das Zwei-Standorte-Konzept. Die Abschreibungen von ca. 15,8 Mio. €
wirken gegenlaufig. Insgesamt erklart sich der Anstieg der Bilanzsumme vorwiegend aus der
Zunahme des Anlagevermégens (+65,6 Mio. €), aber auch aus der Zunahme des
Umlaufvermégen (+39,1 Mio. €).

Das Vorratsvermdgen ist gegeniiber dem Vorjahr unverandert.

Die zum 31. Dezember 2022 ausgewiesene Position Forderungen an den Gesellschafter (15,0
Mio. €) weist im Wesentlichen den von der Stadt Braunschweig beschlossenen
Gesellschafterzuschuss der Stadt Braunschweig (ca. 14,9 Mio. €) aus.

Hinsichtlich der Veradnderungen der Forderungen und der Flussigen Mittel wird auf die
Ausfuhrungen zur Finanzlage verwiesen. Hinzuweisen ist auch auf den Anstieg der
Forderungen nach dem Krankenhausfinanzierungsrecht um ca. 27,7 Mio. € auf ca. 65,1 Mio.
€, der sich vorrangig aus der Zunahme der Forderungen auf die Pflegebudgets (ca. +18,3 Mio.
€) sowie nach der Bundespflegesatzverordnung (ca. +0,8 Mio. €) und nach KHEntgG (ca.
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+10,7 Mio. €) ergibt. Die Ubrigen Positionen der Aktivseite weisen nur unwesentliche
Veranderungen auf.

Insgesamt weist das Klinikum unverandert Eigenkapital im Umfang von 75,8 Mio. € aufgrund
des Jahresergebnisses von 8.723,83 € aus. Die bilanzielle Eigenkapitalquote bezogen auf die
Bilanzsumme ist im Vorjahresvergleich von 16,5 % auf 13,5 % gesunken. Der Rlckgang ergibt
sich aus dem Anstieg der Bilanzsumme. Zu bemerken ist, dass Gewinne seit Bestehen der
Gesellschaft dem Eigenkapital zugefuhrt werden. So betragen die Gewinnriicklagen ca. 28,5
Mio. €. Diese sind durch den Verlustvortrag vollstandig aufgebraucht.

Das Anlagevermégen ist zu ca. 74,3 % durch Eigenkapital und Férdermittel (Sonderposten)
und vollstandig durch Eigenkapital, Férdermittel (Sonderposten) und langfristige Fremdmittel
finanziert.

Die Ruckstellungen betragen insgesamt ca. 27,8 Mio. € und sind im Vorjahresvergleich
deutlich um ca. 11,7 Mio. € gesunken. Dieser Rickgang erklart sich vorrangig durch die
Auflésungen von Ruckstellungen fur MDK-Risiken (ca. -4,4 Mio. €), fur diverse Personalkosten
(ca. -2,5 Mio. €) und fur Rechtsstreitigkeiten (ca. -2,2 Mio. €).

1.8 Investitionen

Das Anlagevermoégen des Klinikums weist Zugange im Umfang von ca. 82,9 Mio. € auf.
Hiervon entfallen ca. 73,8 Mio. € auf BaumaRnahmen, insbesondere BaumaRnahmen am
Standort Salzdahlumer Stral3e.

Die Anschaffungskosten fur das bewegliche Anlagevermégen, insbesondere fir die
Beschaffung medizinischer Geréate, betrugen ca. 5,7 Mio. €. Des Weiteren wurde flr den
Bereich IT immaterielles Anlagevermégen im Umfang von ca. 3,3 Mio. € beschafft.

Die Investitionen entsprechen nur einem Teil des tatsachlichen Auftragsvolumens und den
damit durchgefuhrten Investitionsvorhaben fiir 2022. Im Rahmen des Zwei-Standorte-
Konzepts sollte It. Wirtschaftsplan 2022 bis Ende 2022 ein Volumen i.H.v. ca. 339,9 Mio. €
investiert werden. Davon wurden zum 31. Dezember 2022 Investitionen i.H.v. ca. 264,7 Mio.
€ erfasst. Ursachlich fir die Differenz sind u.a. Verzégerungen in der Baufertigstellung und bei
der Rechnungsstellung. Der Bau des Zwei-Standorte-Konzepts befindet sich im Zeitplan und
die Verzégerungen kénnen nach aktuellem Kenntnisstand aufgeholt werden.

Das Zwei-Standorte-Konzept stellt fur das Klinikum das gréRte Investitionsvorhaben der
vergangenen Jahre dar. Der erste Spatenstich fand 2006 am Standort Celler Straf3e statt. Im
Jahr 2016 wurden dort die letzten Arbeiten des 1. Bauabschnitts abgeschlossen. Finanziert
wurde dieser 1. Bauabschnitt durch das Land Niedersachsen mit einem Festbetrag in Héhe
von 43 Mio. €. Das Klinikum Braunschweig steuerte Eigenmittel in Héhe von rund 41,5 Mio. €
bei. Der Finanzierungsbedarf konnte durch Refinanzierungsmittel aus Vorjahren bereitgestellit
werden.

Mit dem 2. Bauabschnitt wurde 2014 begonnen. Hier stehen primdr BaumaRnahmen am
Standort Salzdahlumer StralRe und die Zusammenlegung der Kliniken auf 2 Standorte im
Vordergrund. Ein weiterer Fokus liegt auf der Bildung von Medizinischen Zentren, wie Kopf-,
Bauch- und Herzzentrum und die Erweiterung der Intensiv-/IMC-Bettenkapazitaten. Der hierfur
notwendige Rohbau wurde fertiggestellt, so dass nun der Innenausbau erfolgt.
Detailplanungen zur Optimierung der Baustrukturen werden fortgeschrieben und mit den
zustandigen Behdérden abgestimmt. Hierzu hat das Klinikkum entsprechende
Foérdermittelantrage beim Ministerium eingereicht. Zur Fortschreibung des Férdermittelantrags
2 ist der Férdermittelantrag 3 fur weitergehende MaRnahmen hinzugekommen.
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Fir die Investitionsmalnahme ,Betriebsstellenzusammenfilhrung 3 auf 2 Standorte, 2. und 3.
BA" wurden einschlielich des jungsten Férderbescheids vom 25.November 2022 Férdermittel
in H6he von 144,4 Mio. € bewilligt.

Daneben wurden in 2022 pauschale Foérdermittel des Landes Niedersachsen nach
§ 9 Abs. 3 KHG in Hbéhe von ca. 6,2 Mio. € fur (Wieder-)Beschaffungen von kurzfristigen
Anlagegitern sowie kleine bauliche MaBnahmen und ca. 3,8 Mio. € als Férdermittel nach dem
Krankenhauszukunftsgesetz (KHZG) zur Verfigung gestellt.

1.9 Vermégens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns

Die Ausfiihrungen zur Vermégens-, Finanz- und Ertragslage des Mutterunternehmens gelten
entsprechend auch fur den Konzern, da die Tochterunternehmen aus Konzernsicht insgesamt
von untergeordneter Bedeutung sind.

Unterschiede ergeben sich insbesondere aus der Anwendung der
Rechnungslegungsvorschriften der KHBV im Einzelabschluss des Mutterunternehmens und
der HGB-Vorschriften fur den Konzernabschluss. Anders als im Einzelabschluss des
Mutterunternehmens wird in dem nach HGB aufgesteliten Konzernabschluss der
Ausgleichsposten fiir Eigenmittelférderung nach KHBV in Héhe von 11,8 Mio. € (Vorjahr: 11,8
Mio. €) mit dem Eigenkapital verrechnet.

Fur den Konzernabschluss ergeben sich somit folgende wesentliche Gréen und finanzielle
Leistungsindikatoren:

Der Konzern weist einen Uberschuss in Héhe von 0,7 Mio. € (Vorjahr Fehlbetrag in Héhe von
6,7 Mio. €) aus.

Die Konzernbilanzsumme zum Stichtag betragt 559,7 Mio. € (Vorjahr: 453,8 Mio. €),
Anlagevermégen ist in Héhe von 390,7 Mio. € (Vorjahr: 324,4 Mio. €) ausgewiesen. Die
Eigenkapitalquote betragt 12,7 % (Vorjahr: 15,6 %).

Das Anlagevermégen ist zu 72,9 % durch Eigenkapital und Férdermittel und in voller Héhe
durch Eigenkapital, Férdermittel und langfristige Fremdmittel finanziert.

Der Konzernumsatz des Geschéftsjahres betragt 391,4 Mio. € (Vorjahr: 385,3 Mio. €). Daraus
ergibt sich eine Umsatzrentabilitit des Konzerns von 0,2 % (Vorjahr: -1,7 %). Die
Personalaufwandsquote betragt 70,4 % (Vorjahr: 68,4 %). Die Materialaufwandsquote liegt bei
22,4 %, gegenuber 23,1 % im Vorjahr.

Hinsichtlich der Entwicklung und Darstellung der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage im
Vorjahresvergleich gelten die Ausfiihrungen zum Mutterunternehmen entsprechend.

2. Chancen- und Risikobericht

Die bestehenden Chancen und Risiken fiir den Konzern ergeben sich im Wesentlichen aus
den Chancen und Risiken der Muttergeselischaft.

Den gravierenden Auswirkungen der auch in 2022 fortbestehenden COVID-19-Pandemie und
den Auswirkungen des Ukraine-Krieges (Preis-/ Zinssteigerungen, Unterbrechung von
Lieferketten, Lieferverzugen, etc.) konnte durch eine Vielzahl von Projekten und Manahmen
zur Gegensteuerung und Verbesserung der wirtschaftlichen Lage erfolgreich begegnet
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werden. Die hieraus ermittelten Vorteile und Verbesserungen werden laufend erfasst und
hinsichtlich ihrer Nachhaltigkeit bewertet. Diese Aktivitditen werden in 2023 kontinuierlich
fortgefuhrt.

Die Stadtisches Klinikum Braunschweig gGmbH hat sich auf den als Pandemie eingestuften
Ausbruch des Coronavirus (COVID-19) von Beginn an gut eingestellt. Basierend auf den
Infformationen des Robert Koch Institutes wurde rechtzeitig eine Koordinationsgruppe
(KoCo19) unter Beteiligung der Betriebsleitung, der Stabsstelle Krankenhausalarm und
Einsatzplanung sowie des Leiters der Krankenhaushygiene gebildet. Die operative
Prozessorganisation wurde mit einer Krisenstabsstruktur an die Erfordernisse angepasst, die
standig an die aktuellen Anderungen angepasst wird.

Damit war auch in 2022 jederzeit eine zuverldssige Steuerung des Betriebsgeschehens
moglich. Uber das bereits in 2019 neu eingerichtete Mitarbeiterportal ,myskbs* erhalten die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter seitdem kontinuierlich und ohne Zeitverzug aktuelle
Informationen zu diesem Thema und auch zu weiteren Themen. Den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern stehen zudem stets aktuelle Handlungsrichtlinien zur Verfigung, auch werden
diverse Schulungen durchgefuihrt. Auch im dritten Pandemiejahr 2022 kann deshalb tber ein
in der Krise erprobtes und kontinuierlich weiter entwickeltes Management verfiigt werden.

Die zuséatzlichen Kosten der Pandemie wurden auf neu eingerichteten Kostenstellen separat
erfasst und dokumentiert. Dadurch kénnen die wirtschaftlichen Belastungen der Pandemie
systematisch analysiert und gezielt MaRnahmen zur Gegensteuerung ergriffen werden.

Bezuglich der Kostensteigerungen durch den Ukraine-Krieg wurden ebenso gezielte
MaBnahmen zur Gegensteuerung ergriffen. In diesem Zusammenhang wurden ebenfalls alle
MaRnahmen im Rahmen der offentlichen Entlastung bei den Energiepreissteigerungen
beantragt.

Nach wie vor kommt der Entwicklung des stationdren Budgets des Klinikums im
Leistungsbereich des KHEntgG, die maRgeblich vom Landesbasisfallwert abhangt, besondere
Bedeutung zu. Der Landesbasisfallwert ist in 2022 von 3.739,40 € auf 3.826,15 € um 86,75 €
oder ca. 2,3 % gestiegen. Hieraus ergeben sich keine neuen Spielrdume.

Pandemiebedingt konnten keine Budgetverhandlungen fur die Jahre 2020 bis 2022 gefihrt
bzw. abgeschlossen werden und deshalb kein neues Budget vereinbart werden. Aufgrund der
fehlenden Budgetabschlisse liegen auch keine Pflegebudgets fur die Kalenderjahre 2020 bis
2022 vor. Mégliche Ausgleichsanspriiche aufgrund héherer Ist-Kosten fur die ,Pflege am Bett*
wurden fur die Jahre 2020 bis 2022 in H6he von insgesamt ca. 36,2 Mio. € auf Basis einer
Kalkulation zur Abgrenzung der Pflegepersonalkosten bilanziert.

Da seit Jahren Kostensteigerungen, insbesondere durch tarifliche Verédnderungen im
Personalbereich, nicht Uber entsprechende Anhebungen der Vergitungen ausgeglichen
werden konnten, hatte sich bereits in der Vergangenheit eine sogenannte , Tarif-Erlésschere”
aufgebaut. Durch die Anhebung des Landesbasisfallwertes in 2020 um ca. 3,8 %, in 2021 um
ca. 2,1 % und in 2022 um ca. 2,3 % konnte der bestehenden Unterfinanzierung nur
unzureichend entgegengewirkt werden.

Aufgrund des Ukraine-Krieges haben sich nicht nur Lieferengpasse von bendétigen Gutern
ergeben, daraus resultieren auch Preis- und Zinsanstiege, die sich unmittelbar auf die Kosten
auswirken. Insbesondere die Bereiche medizinischer Bedarf und Energie weisen deutlichere
Kostensteigerungen auf als urspriinglich absehbar war. Nach einer unauffalligen
Inflationsentwicklung in den letzten Jahren hat sich der in 2021 beginnende Anstieg der
Inflation in 2022 deutlich fortgesetzt. Nicht nur das steigende Preisniveau, sondern auch die
Erhéhung des Zinsniveaus belasten die Kostenseite. Die dadurch entstehenden Mehrkosten
werden durch die Landesbasisfallwertentwicklung nicht aufgefangen.
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Far 2022 wurden noch Leistungssteigerungen geplant, in 2023 lassen die
Rahmenbedingungen eine nennenswerte Ergebnisverbesserung durch
Leistungssteigerungen nicht mehr zu.

Die Rahmenbedingungen im Gesundheitswesen werden sich aufgrund der avisierten
Anderungen zur Krankenhausfinanzierung und weitergehenden Ambulantisierung
voraussichtlich deutlich &ndern. Die aktive Auseinandersetzung mit den neuen Gegebenheiten
und Anpassung an geanderte Rahmenbedingungen werden mafRgeblich fur die Zukunft des
Klinikums sein.

Aus diesem Grund missen die Kosten weiter reduziert werden. Zur Detailierung wurde das
skbs.performance Programm in 2018 entwickelt und ab 2019 gestartet. Es enthalt 19 Projekte
und zusatzliche SofortmafRnahmen mit einem kalkulierten Ergebnisverbesserungspotenzial
von fast 42 Mio. €, die kumulativ bis Ende 2023 erreicht werden sollen. Dieser Katalog wird
dauerhaft hinsichtlich seiner Zielerreichung Uberprift. In diesem Zusammenhang wurde das
Projektmanagement im Klinikum grundlegend angepasst und neu strukturiert. Letztlich werden
Kostenreduzierungen sowohl bei den Personal- als auch bei den Sachaufwendungen
notwendig sein, um die wirtschaftliche Situation in 2023 und den Folgejahren zu verbessern.
Das skbs.performance Programm lauft in 2023 aus. Ein Folgeprogramm zur weiteren
Absicherung des wirtschaftlichen Ergebnisses befindet sich bereits in Planung. Daneben
sollen diverse Projekte wie Spezialisierungen, Zentren-Bildungen, Ausweitung des
ambulanten Angebots und Kooperationen zur Steigerung der Erlése umgesetzt werden.

Bei der Stellenbesetzung mit Fachpersonal ergeben sich stetig zunehmende Probleme,
insbesondere gestaltet sich die Stellenbesetzung in der Fachpflege schwierig. So konnten
nicht alle freien Stellen adaquat besetzt werden, vereinzelt wurde auf Fremdpersonal
zurtckgegriffen.

Im Zuge der Durchfilhrung der weiteren BaumalRnahme des 2. BA am Standort Salzdahlumer
Stralle hat sich bereits in 2016 herausgestellt, dass die etwa 10 Jahre alte Bauplanung nicht
mehr den aktuellen Bedurfnissen des Klinikums entspricht. So haben sich organisatorische,
konzeptionelle und wirtschaftliche Mangel ergeben, die eine neue Konzeption erforderlich
machte. Da die notwendigen Planungsédnderungen nicht im laufenden Betrieb erfolgen
konnten, wurde in 2016 eine Unterbrechung der BaumaRnahme beschlossen, um die noch
verbleibenden Méglichkeiten fur eine konzeptionelle Aktualisierung zu nutzen. Ein
grundsétzliches Konzept fir eine zukunftsorientierte Planung wurde aufgestellt und mit den
zusténdigen Behdrden abgestimmt. Bereits im Jahr 2019 konnte mit der Fortfuhrung der
Baumafnahmen begonnen werden.

Parallel dazu erfolgen die Abstimmungen hinsichtlich der Fortschreibung der Férdermittel.
Inzwischen liegen Férderbescheide im Umfang von 144,4 Mio. € vor. Bereits mit Schreiben
vom 23. November 2020 hat das Niederséachsische Ministerium fir Soziales, Gesundheit und
Gleichstellung seine Absicht, die Investitionsvorhaben ,Neubau Ost* und Neubau Sud“ am
Standort Salzdahlumer StraRe mit 178,0 Mio. € unter Anrechnung der bereits bewilligten Mittel
zu férdern, bekraftigt. Weitere Férdermittel sind in Aussicht gestellt.

In Bezug auf die Errichtung einer Hochgarage am Standort Salzdahlumer StralRe wurden in
2020 ein Bau- und Betriebsvertrag, ein Erbbaurechtsvertrag mit einer Laufzeit von 40 Jahren
und ein Bewirtschaftungsvertrag Gber die bereits vorhandenen Parkflachen des Klinikums
geschlossen. In 2021 wurde die Hochgarage fertiggestelit.

Bedeutsam fir die wirtschaftliche Lage des Mutterunternehmens und des Konzerns sind die
begonnenen und noch nicht abgeschlossenen Budgetverhandlungen fur 2020 bis 2022 und
die ausstehenden Verhandlungen tiber das Budget 2023.
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Risiken in Bezug auf Finanzinstrumente sowie Preisdnderungs- und Ausfallrisiken sind
aufgrund der im Wesentlichen in 6ffentlicher Tragerschaft stehenden Kostentrdger und der
ausschlieBlichen Fakturierung in Euro Uberschaubar.

Um Zinsanderungen bei der Finanzierung des Zwei-Standorte-Konzepts optimal zu gestalten,
besteht ein regelmaRiger Austausch in einem stadtischen Arbeitskreis ,skbs AG-Treasury"“.
Kreditaufnahmen des Klinikums laufen derzeit Gber die Stadt Brauschweig im Rahmen der
Experimentierklausel.

Risiken ergeben sich grundséatzlich aus der weiteren Entwicklung der Personal- und
Sachkosten aber auch aus der Erfullung des Versorgungsauftrages als Maximalversorger und
den strukturellen Problemen aufgrund der baulichen Situation sowie der in Umbruch
befindlichen Strukturdnderungen fiir den Gesundheitsbereich.

Zur Deckung sich ergebender eventueller Liquiditdtsengpédsse besteht mit der Stadt
Braunschweig als Trager des Klinikums eine Cashpool-Vereinbarung. Mit Wirkung ab dem 01.
April 2023 besteht ein aktualisierter Rahmenvertrag mit derzeit zwei Anderungsvertragen und
einer Laufzeit bis zum 31. Dezember 2023.

In 2022 wurden weitere langfristige Investitionsdarlehen aufgenommen. Derzeit besteht bis
2023 die Moglichkeit, Investitionsdarlehen im Rahmen der Experimentierklausel tUber die
Muttergesellschaft aufzunehmen. Ob dies dariber hinaus méglich sein wird, ist zum jetzigen
Zeitpunkt noch offen.

3. Prognosebericht

Die Wirtschaftsplanung fir die Gesellschaft geht fiir 2023 von einem negativen Jahresergebnis
von -29,6 Mio. € aus. Das Erreichen dieses Zieles bedarf groRer Anstrengungen. Die durch
Corona bedingten signifikanten EinbuRen der stationdren Fallzahlen im deutschen
Gesundheitsweisen werden aller Voraussicht nach nicht mehr umkehrbar sein. Zusétzlich wird
der geplante Umbruch im Gesundheitswesen das Klinikum vor neue Herausforderungen
stellen. Zudem stellt die Gewinnung von Fachpersonal im pflegerischen Bereich eine groRe
Herausforderung dar. Das Klinikum hat fur 2023 bereits bei der Alleingesellschafterin um
finanzielle Unterstiitzung gebeten.

Der Wirtschaftsplan 2023 unterstellt fir das Klinikum einen Umsatz von ca. 409,5 Mio. €, der
um ca. 31,9 Mio. € Uber dem in 2022 erreichten Umsatz liegt. Unter Einbeziehung des
Pflegebudgets (ab 2020 neue Refinanzierungslogik) liegt der Erlésplanung ein
Leistungsbudget von 61.428 voll- und teilstationdren Casemixpunkten zugrunde. Dieser Wert
unterschreitet die Planung des Vorjahres um ca. 1.400 Casemixpunkte und bericksichtigt die
aktuelle Leistungsentwicklung.

Die fur 2023 geplante Personalaufwandsquote bezogen auf den Umsatz liegt bei 63 % und
damit um 3,1 % unter dem Istwert 2022. Dabei ist zu berticksichtigen, dass in der Planung fur
2023 von einer Personalkostensteigerung von 6 % ausgegangen wurde. Die entsprechende
Materialaufwandsquote betragt 31 % und liegt damit 4 % héher als der Istwert 2022.

Die Planung fur 2023 unterstellt ein Ergebnis vor ergebniswirksamen Abschreibungen,
Steuern und Zinsen (EBITDA) von ca. -15,2 Mio. €. Dieser Wert liegt um ca. 25,7 Mio. € unter
dem im Berichtsjahr erreichten Ansatz.

Die Wirtschaftsplanung 2023 fur den Konzern weist ein negatives Jahresergebnis von ca. -
29,2 Mio. € aus. Fur die Tochterunternehmen werden bis auf die Textilservice GmbH positive
Jahresergebnisse erwartet. Dabei ist hier bereits beriicksichtigt, dass die Bistro GmbH in die
Klinikdienste GmbH integriet wird. Fiur die Ubrigen Gesellschaften werden moderate
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Umsatzanstiege eingeplant, die die entsprechenden Kostenentwicklungen ausgleichen und zu
stabilen Ergebnissen flihren sollen.

Die Wirtschaftsplanung fur das Klinikum bertcksichtigt die wesentlichen zum
Planungszeitpunkt im Herbst des vergangenen Jahres erwarteten Veranderungen. Auch die
bis zur Aufstellung des Wirtschaftsplanes fur 2023 bekannten ordnungspolitischen Vorgaben
fur das Planjahr wurden berucksichtigt. Hinsichtlich des Landesbasisfallwertes wurde fur das
Geschéftsjahr ein Betrag von 3.991,06 € planerisch beriicksichtigt.

Die gravierenden Auswirkungen der in 2023 auslaufenden COVID-19-Pandemie, der
andauernde Ukraine-Krieg sowie die damit verbundene hohe Inflations- und Zinsentwicklung
kénnen im Zusammenhang mit der Wirtschaftsplanung 2023 im Sinne einer Stérung der
Geschéftsgrundlage ausgelegt werden und somit zu einer Nachtragswirtschaftsplanung
fuhren. Diesen Weg ist die Stadtisches Klinikum Braunschweig gGmbH zum Zeitpunkt der
Lageberichtserstellung nicht gegangen. Stattdessen wurde insbesondere mit dem
skbs.performance Programm der Weg zur nachhaltigen Gegensteuerung und Verbesserung
der wirtschaftlichen Lage aus eigener Kraft weiter fortgefuhrt.

Eine Umfrage der Niedersachsischen Krankenhausgesellschaft in 2023 hat ergeben, dass 93
% der Krankenhduser fir 2023 kein positives Jahresergebnis erwarten. Als wesentliche
Grunde fur die immer weiter auseinanderklaffende Licke zwischen Einnahmen und Ausgaben
nennen die Krankenh&duser nicht gedeckte Preissteigerungen infolge der hohen Inflation sowie
anhaltend verminderte stationédre Fallzahlen.

Die aktuell vorliegenden Daten zur wirtschaftlichen Lage zeigen fur 2023 hinsichtlich der
Leistungs-, Ertrags- und Aufwandsentwicklung im Vergleich zur Planung keine unerwarteten
Abweichungen.

Der Medizinische Sachbedarf als gréRte Position des Materialaufwands liegt in den ersten
Monaten 2023 in etwa auf dem Niveau der Leistungsplanung. Die Planung enthélt bei den
Personalkosten Tarifsteigerungen von 6,0 % (lUber alle Dienstarten). Demgegenuber stehen
derzeit héhere Forderungen der Verhandlungspartner.

Die Verhandlungen fir das Gesamtbudget 2020 werden voraussichtlich zeitnah
abgeschlossen werden. Der liquiditatsseitige Effekt des Pflegebudgets 2020 wird in Form einer
unterjahrigen Erhéhung des Pflegeentgeltwertes bis zum Jahresende erwartet,

Prognosen hinsichtlich des weiteren Verlaufs der Budgetverhandlungen sind nicht seriés
méglich. Aufgrund der fehlenden Budgetabschliisse kann sich ein erheblicher zusétzlicher

Liquiditatsbedarf ergeben, zumal auch die Budgets der Jahre 2021 bis 2023 noch nicht final
vereinbart sind.

Erganzend zu den durch den Gesetzgeber eingeleiteten unterstitzenden MaRnahmen wird
die Stadt Braunschweig als Trager des Klinikums gegebenenfalls die notwendige Liquiditat im
Rahmen des gemeinsamen Cashpools zur Verfiigung stellen.

Der Niedersachsische Krankenhausplan weist seit dem 1. Januar 2017 fur das Klinikum
Braunschweig 1.475 vollstationdre und 24 teilstationdre Betten aus.

Mit der Fertigstellung des 1. Bauabschnitts konnten deutliche Verbesserungen der baulichen
Situation mit Vorteilen fur die Ablauforganisation und die ErschlieBung von Synergien erreicht
werden. Nun wird die Fortfilhrung des begonnenen 2. Bauabschnitts am Standort
Salzdahlumer Stral3e eine wichtige Aufgabe in 2023 und in den Folgejahren sein.

Fur 2023 wird fur die Baumafnahmen am Standort Salzdahlumer Strale ein
Finanzmittelbedarf von ca. 150 Mio. € erwartet. Hinzukommen ca. 23 Mio. € fur
lebensdauerverlangernde MaBnahmen an den Bestandsbauten. Die kalkulierten
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Gesamtkosten fir das Zwei-Standorte-Konzept mit erganzenden Infrastrukturmanahmen
und Changemanagement-Projekten belaufen sich nach aktuellem Stand auf ca. 800 Mio. €.

Zur Finanzierung der BaumaBnahmen sollen weitere Gesellschafter- bzw.
Finanzmarktdariehen aufgenommen werden.

Der Umzug des Standortes Holwedestrale an den Standort Salzdahlumer Stralle ist fur
Ende 2023/ Anfang 2024 geplant.

Unabhangig davon wird darauf hingewiesen, dass die tatsachliche Entwicklung von unseren
Erwartungen abweichen kann.

Braunschweig, 31. Marz 2023

Dr. med. Andreas Goepfert
Geschéftsfihrer
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Stiidtisches Klinikum Braunschweig gGmbH, Braunschweig

Konzernbilanz zum 31. Dezember 2022

AKTIVA

TOP 24

A. ANLAGEVERMOGEN

L

Immaterielle Vermogensgegenstiinde
1. Entgeltlich erworbene Software

2, Geschifts- oder Firmenwerl

3. Geleistete Anzahlungen

1L Sachanlagen

1. Grundstiicke und grundstiicksgleiche Rechte
mit Betriebsbauten einschlieBlich der Betriebsbauten
auf fremden Grundstiicken
2. Grundstiicke und grundstiicksgleiche Rechte
mit Wohnbauten einschlieBlich der Wohnbauten
auf fremden Grundstiicken
3. Grundstiicke ohne Bauten
4. Technische Anlagen
5. Einrichtungen und Ausstattungen
3. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau

II1. Finanzanlagen

1. Anteile an verbundenen Unternehmen
2. Beteiligungen

B. UMLAUFVERMOGEN

L

Vorriite

1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
2. Unfertige Leistungen

3. Waren

. Forderungen und sonstige Vermégensgegenstiinde

L. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
2. Forderungen an Gesellschafter
3. Forderungen nach dem Krankenhausfinanzierungsrecht
- davon nach BPfIV/KHEntgG: EUR 50.714.542,77
(Vj.: EUR 20.925.456,10)
4. Forderungen gegen verbundene Unternehmen
5. Sonstige Vermogensgegenstande

II1. Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten

C. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN

Andere Abgrenzungsposten

31.12.2022 Vorjahr
EUR EUR EUR

2.943.003,44 2.949.591,66
1.208.457,00 525.117,00
3.087.001,05 3.636.205,49
7.238.461,49 7.110.914,15
118.764.860,08 123.011.301,15
273.316,19 273.316,19
57.999,18 57.999,18
4.595.760,36 5.450.954,29
23.998.695,62 26.328.978,01
235.718.329,22 161.972.716,39

383.408.960,65 317.095.265.21

25.000,00 0,00
500,00 182.500,00
25.500,00 182.500,00

390.672.922,14 324.388.679,36

7.782.882,67 7.472.017,89
3.668.995,42 3.589.125,28
32.196,92 30.442,86
11.484.075,01 11.091.586,03

39.093.357,16 41.389.731,00
15.043.956,05 125.603,70
65.081.084,77 37.399.037,94
38.675,00 0,00
7.071.202,23 4.674.525.76
126.328.275,21 83.588.898,40

30.484.343,21 33.528.724,19

168.296.693,43 128.209.208,62

685.960,16 1.238.388,20

559.655.575,73 453.836.276,18
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PASSIVA
31.12.2022 Vorjahr
EUR EUR EUR
A. EIGENKAPITAL
1. Gezeichnetes Kapital 18.450.000,00 18.450.000,00
2. Kapitalriicklagen 54.152.266,40 54.152.266,40
3. Gewinnriicklagen 30.619.550,40 30.619.550,40
4. Konzermnbilanzveriust (31.917.933,93) (32.647.307,64)
- davon Verlustvortrag: EUR -32.647.307,64
(Vj.: EUR -25.958.842,04)

71.303.882,87 70.574.509,16

B. SONDERPOSTEN AUS ZUWENDUNGEN ZUR
FINANZIERUNG DES SACHANLAGEVERMOGENS
1. Sonderposten aus Fordermitteln nach dem KHG

212.926.344,12

181.536.222,51

2. Sonderposten aus Zuwendungen Dritter 503.759,46 413.286,06
213.430.103,58 181.949.508,57
C. RUCKSTELLUNGEN
1. Rickstellungen fiir Pensionen 348.110,00 620.584,00
2. Steuerriickstellungen 1.434.654,50 1.018.079,56
3. Sonstige Ruckstellungen 27.225.229,07 38.952.669,88
29.007.993,57 40.591.333,44
D. VERBINDLICHKEITEN
1. Verbindlichkeiten gegenttber Kreditinstituten 33.129.545,42 33.900.000,00
2. Erhaltene Anzahlungen 97.412,26 52.752,26
3. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 13.337.738,95 10.091.663,21
4. Verbindlichkeiten gegentiber Gesellschafter 165.527.184,89 83.849.261,94
5. Verbindlichkeiten nach dem Krankenhausfinanzierungsrecht 20.998.619,29 20.915.182,43
- davon nach BPflV/KHEntgG: EUR 3.613.460,06
(Vj.: EUR 3.613.460,06)
6. Sonstige Verbindlichkeiten 12.733.786,51 11.776.899,01
- davon aus Steuern: EUR 4.538.752,98
(Vj.: EUR 4.252.134,02)
- davon im Rahmen der sozialen Sicherheit: EUR 705.192,90
(Vj.: EUR 523.996,75)
245.824.287,32 160.585.758,85
D. AUSGLEICHSPOSTEN AUS DARLEHENSFORDERUNG 14.572,80 30.470,41
D. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 74.735,59 104.695,75
559.655.575,73 453.836.276,18
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Stidtisches Klinikum Braunschweig gGmbH

Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschiiftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2022

TOP 24

Erlose aus Krankenhausleistungen
Erlése aus Wahlleistungen
Erldse aus ambulanten Leistungen des Krankenhauses
Nutzungsentgelte der Arzte
a. Umsatzerlose nach § 277 Abs. 1 HGB,
soweit nicht in den Nummern 1 bis 4 enthalten
Erhohung/Verminderung des Bestandes
an fertigen und unfertigen Erzeugnissen/ unfertigen Leistungen
6. Andere aktivierte Eigenleistungen
7. Zuweisungen und Zuschiisse der 6ffentlichen Hand,
soweit nicht unter Nr. 11
8. sonstige betriebliche Ertrage
- davon Ertragszuschuss Gesellschafter: EUR 14.907.000,00
(Vj.: EUR 11.865.700,00)

ErwN~

n

9. Personalaufwand
a) Lohne und Gehélter
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und fiir Unterstiitzung,
- davon fiir Altersversorgung EUR 12.665.163,00
(Vj.: EUR 12.568.833,44)

10. Materialaufwand
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

Zwischenergebnis

1

—

. Ertrage aus Zuwendungen zur Finanzierung von Investitionen
- davon Fordermittel nach dem KHG EUR 39.163.334,50
(Vj.: EUR 35.159.014,50)
12. Ertrége aus der Auflésung von Sonderposten/Verbindlichkeiten
nach dem KHG und auf Grund sonstiger Zuwendungen
zur Finanzierung des Anlagevermogens
13. Ertrage aus der Auflésung des Ausgleichspostens fiir
Darlehensforderung
14. Aufwendungen aus der Zufithrung zu Sonderposten/
Verbindlichkeiten nach dem KHG und auf Grund
sonstiger Zuwendungen zur Finanzierung des Anlagevermogens
15. Aufwendungen fiir die nach dem KHG geforderte Nutzung von
Anlagegegenstinden

16. Abschreibungen auf immaterielle Vermégensgegenstinde
des Anlagevermdégens und Sachanlagen
17. Sonstige betriebliche Aufwendungen

Zwischenergebnis

18. Sonstige Zinsen und shnliche Ertrige
19. Zinsen und shnliche Aufwendungen
- davon aus Aufzinsung von Riickstellungen: EUR 32.905,00
(Vj.: EUR 51.926,63)

20. Steuern
- davon vom Einkommen und vom Ertrag EUR 1.453.051,55
(Vj.: EUR 1.747.644,03)

21. Konzernjahresiiberschuss/-j hibetrag

22. Konzernverlustvortrag
23, Einstelhmg/Entnahme in die Gewinnriicklagen

24. Konzernbilanzverlust
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2022

EUR

Vorjahr
EUR

331.822.156,65
6.194.836,58
24.074.217,09
7.957.431,03

21.367.564,05

1.095.064,70
1.429.000,22

7.236.379,02
31.515.716,85

329.882.551,35
7.236.885,09
19.091.990,10
7.845.763,15

21.273.095,25

(2.265.104,56)
986.731,98

3.037.360,82
21.210.136,33

(10.527.655,96)

432.692.366,19

(275.582.199,81)

(87.740.364,11)

408.299.409,51

(212.997.159,83)

(50.696.585,20)

(263.693.745,03)

(78.531.924,12)

(10.342.716 49)
__(88.874.640,61)

69.369.802,27

39.163.334,50

55.731.023.87

35.159.014,50

9.444.310,36 9.205.704,61
15.897,61 15.897,60
(39.904.292,51) (35.209.120,42)
(251.680,51) (494.355,26)
8.467.569,45 8.677.141,03

(16.164.287,82)
(57.578.520,09)

(16.671.258,95)
(51.864.552,14)

(73.742.807,91)

(68.535.811,09)

4.094.563,81

4.202,12
(1.884.289,02)

(4.127.646,19)

10.063,78
(793.707,20)

(1.880.086,90)

(1.485.103,20)

(783.643,42)

(1.777.175,99)

729.373,71 (6.688.465,60)
(32.647.307,64) (25.958.842,04)
0,00 0,00
(31.917.933,93) (32.647.307.,64)




Stidtisches Klinikum Braunschweig gGmbH, Braunschweig
Bilanz zum 31. Dezember 2022

TOP 24

AKTIVA
31.12.2022 Vorjahr
EUR EUR EUR
A. ANLAGEVERMOGEN
I. Immaterielle Vermégensgegenstinde
1. Entgeltlich erworbene Software 2.942.009,44 2.941.943,66
2. @Geleistete Anzahlungen 3.087.001.05 3.636.205.49
6.029.010,49 6.578.149,15
II. Sachanlagen
1. Grundstiicke und grundstiicksgleiche Rechte mit
Betriebsbauten einschlieBlich der Betriebsbauten auf fremden
Grundstiicken 118.764.860,08 123.011.301,15
2. Grundstiicke und grundstiicksgleiche Rechte mit Wohnbauten
einschlieBlich der Wohnbauten auf fremden Grundstiicken 273.316,19 273.316,19
3. Grundstiicke und grundstiicksgleiche Rechte ohne Bauten 57.999,18 57.999,18
4. Technische Anlagen 4.416.030,36 5.243.214,29
5. Einrichtungen und Ausstattungen 23.503.429,62 25.878.457,01
6. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 235718.329.22 161.972.716.39
382.733.964,65 316.437.004,21
II1. Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 572.324 56 572.324,56
2. Beteiligungen 0.00 170.000.00
572.324.56 742.324.56
389.335.299,70 323.757.471,92
B. UMLAUFVERMOGEN
I.  Vorriite
1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 7.745.587,97 7.447.226,45
2. Unfertige Leistungen 3.668.995.42 3.589.12528

II. Forderungen und sonstige Vermégensgegenstinde

L.
2.
3.

S.

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Forderungen an Gesellschafter bzw. den Krankenhaustriger

Forderungen nach dem Krankenhausfinanzierungsrecht
- davon nach BPfIV/KHEntgG: EUR 50.714.542,77
(Vj.: EUR 20.925.456,10)

Forderungen gegen verbundene Unternehmen
Sonstige Vermégensgegenstande

ITI. Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten

C. AUSGLEICHSPOSTEN NACH DEM KHG
Ausgleichsposten fiir Eigenmittelférderung

D. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN

36.411.833,01
15.043.956,05
65.081.084,77

2.609.783,60

6.932.159.56

11.414.583,39

126.078.816,99
23.102.467.31

—_— 97 80

11.036.351,73

39.737.328,62
125.603,70
37.399.037,94

1.520.346,58

4.578.288.38

83.360.605,22
27.115.160.15

160.595.867,69

11.828.933,88

683.158,89

121.512.117,10

11.828.933,88

1.230.841,98

562.443.260,16

458.329.370,88
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TOP 24

PASSIVA
31.12.2022 Vorjahr
EUR EUR EUR
A. EIGENKAPITAL
1. Gezeichnetes Kapital 18.450.000,00 18.450.000,00
2. Kapitalriicklage 65.582.547.87 65.582.547,87
3. Gewinnriicklagen 28.502.444,67 28.502.444.,67
4. Verlustvortrag (36.779.365,61) (27.802.885,26)
5. Jahresiiberschuss/-fehlbetrag 8.723.83 (8.976.480,35)
75.764.350,76 75.755.626,93
B. SONDERPOSTEN AUS ZUWENDUNGEN ZUR
FINANZIERUNG DES SACHANLAGEVERMOGENS
I.  Sonderposten aus Fordermitteln nach dem KHG 212.926.344,12 181.536.222,51
II. Sonderposten aus Zuwendungen Dritter 503.759.46 413.286,06

C. RUCKSTELLUNGEN
1. Rickstellungen fiir Pensionen und shnliche Verpflichtungen
2. Steuerrtckstellungen
3. Sonstige Riickstellungen

D. VERBINDLICHKEITEN

1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten
- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr:
EUR 1.320.779,28 (Vj.: EUR 770.454,58)

2. Erhaltene Anzahlungen
- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr:
EUR 9741226 (Vj.: EUR 52.752,26)

3. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr:
EUR 12.131.692,39 (Vj.: EUR 9.249.312,29)

4. Verbindlichkeiten gegeniiber Gesellschafter bzw. dem
Krankenhaustrager
- Cash-Pool Verbindlichkeit: EUR 15.074.150,07
(Vj.: EUR 26.531.462,43)

5. Verbindlichkeiten nach dem Krankenhausfinanzierungsrecht
- davon nach BPfIV/KHEntgG: EUR 3.613.460,06
(Vj.: EUR 3.613.460,06)
- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr:
EUR 20.998.619,29 (Vj.: EUR 20.915.182,43)

6. Verbindlichkeiten gegenitber verbundenen Unternehmen
- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr:
EUR 2.531.558,86 (Vj.: EUR 2.400.877,97)
7. Sonstige Verbindlichkeiten
- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr;
EUR 10.899.719,77 (Vj.: EUR 10.549.968,55)
- davon im Rahmen der sozialen Sicherheit:
EUR 618.827,95 (Vj.: EUR 466.704,38)
- davon aus Steuern: EUR 4.014.829,11
(Vj.: EUR 4.033.748,93)

E. AUSGLEICHSPOSTEN AUS DARLEHENSFORDERUNG
F. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN

348.110,00
1.204.080,00
26.291.574.55

— g T

33.129.545.42

97.412,26

12.131.692,39

165.527.184,89

20.998.619,29

2.531.558,86

10.899.719,77

213.430.103,58

27.843.764,55

245.315.732,88
14.572,80
74.735,59

181.949.508,57

620.584,00
971.365,50

37.979.764.28

39.571.713,78

33.900.000,00

52.752,26

9.249.312,29

83.849.261,94

20.915.182,43

2.400.877,97

10.549.968,55

160.917.355,44
30.470,41
104.695,75

562.443.260,16

458.329.370.88

50 von 143 in Zusammenstellung



Stidtisches Klinikum Braunschweig gGmbH, Braunschweig
Gewinn- und Verlustrechnung
fiir das Geschiiftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2022

4a.

10.

Erlose aus Krankenhausleistungen
Erlsse aus Wahlleistungen

Erlose aus ambulanten Leistungen des
Krankenhauses

Nutzungsentgelte der Arzte

Umsatzerlose nach § 277 Abs. 1 HGB, soweit
nicht in den Nummern 1 bis 4 enthalten

Verminderung/Erhéhung des Bestandes an
unfertigen Leistungen

Andere aktivierte Eigenleistungen

Zuweisungen und Zuschiisse der ffentlichen
Hand, soweit nicht unter Nr. 11 enthalten

Sonstige betriebliche Ertrige

- davon Ertragszuschuss Gesellschafter:
EUR 14.907.000,00
(Vj.: EUR 11.865.700,00)

Personalaufwand
a) Lohne und Gehilter

b) soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und fiir Unterstiitzung
- davon fiir Altersversorgung:
EUR 12.612.733,88
(Vj.: EUR 12.517.033,48)

Materialaufwand

a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe

b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

Zwischenergebnis = Ubertrag

TOP 24

2022 Vorjahr
EUR EUR EUR
331.822.156,65 329.882.551,35
6.194.836,58 7.236.885,09

(201.447.699,51)

(48.057.220,51)

(76.175.190,66)
25.835.284.29

16.218.854,52
7.922.269,09

15.417.872,42

1.095.064,70
889.000,22

6.997.739,80
31.077.133,04

(249.504.920,02)

(102.010.474.,95)

10.102.201,37
7.769.086,06

17.152.670,37

(2.265.104,56)
986.731,98

2.969.924,44
20.799.280,49

(194.133.238,43)

(47.136.397,64)

(241.269.636,07)

(77.631.092,07)
(24.100.388.31)
(101.731.480.38)

66.119.532,05
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Stiidtisches Klinikum Braunschweig gGmbH, Braunschweig
Gewinn- und Verlustrechnung
fiir das Geschiiftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2022

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Zwischenergebnis

Ertrdge aus Zuwendungen zur Finanzierung
von Investitionen
- davon Férdermittel nach dem KHG:
EUR 39.163.334,50
(Vj.: EUR 35.159.014,50)

Ertréige aus der Auflosung von
Sonderposten/Verbindlichkeiten nach dem
KHG und auf Grund sonstiger Zuwendungen
zur Finanzierung des Anlagevermdgens

Ertrage aus der Auflosung des
Ausgleichspostens fiir DarlehensfSrderung

Aufwendungen aus der Zufiihrung zu
Sonderposten/Verbindlichkeiten nach dem
KHG und auf Grund sonstiger Zuwendungen
zur Finanzierung des Anlagevermdgens

Aufwendungen fiir die nach dem KHG
geforderte Nutzung von Anlagengegenstinden

Abschreibungen auf immaterielle
Vermogensgegenstinde des Anlagevermégens
und Sachanlagen

Sonstige betriebliche Aufwendungen
Zwischenergebnis

Sonstige Zinsen und #hnliche Ertrige
- davon aus verbundenen Unternehmen:
EUR 18.955,54 (Vj.: EUR 7.400,87)

Zinsen und hnliche Aufwendungen
- davon an verbundene Unternehmen:
EUR 1.215.999,97 (Vj.: EUR 471.104,81)
- davon aus Aufzinsung: EUR 32.905,00
(Vj.: EUR 51.801,66)

Steuern

- davon vom Einkommen und vom Ertrag:
EUR 1.254.765,44
(Vj.: EUR 1.718.594,83)

Jahresiiberschuss/-fehlbetrag

66.119.532,05

39.163.334,50

9.444.310,36

15.897,61

(39.904.292,51)

(251.680,51)

(15.781.766,69)

(55.651.405.51)
3.153.929,30

22.752,61

(1.884.274,99)

(1.283.683,09)

TOP 24

51.633.110,14

35.159.014,50

9.205.704,61

15.897,60

(35.209.120,42)

(494.355,26)

(16.124.918,98)

50.641.078.88
(6.455.746,69)

17.237,74

(792.925,61)

(1.745.045,79)

8.723.83

(8.976.480.35)
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Bistre Klinikum Braunschweig GmbH, Braunschweig

Bilanz zum 31

. Dezember 2022

TOP 24

AKTIVSEITE

31.12.2022 Vorjahr
EUR EUR EUR
A. ANLAGEVERMOGEN
Sachanlagen
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschiftsausstattung 70.194.,00 40.395,00
B. UMLAUFVERMOGEN
I. Vorrite
Waren 32.196,92 30.442.86
II. Forderungen und sonstige Vermogensgegenstiinde
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 22.787,82 6.623,21
2. Forderungen gegen verbundene Unternehmen 7.664,86 6.592,40
3. Forderungen gegen Gesellschafter 15.495,51 13.060,80
4. Sonstige Vermogensgegenstinde 49.265.24 62.524 31
95.213,43 88.800,72
IIL. Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten 13.281.33 17.140.61
140.691.68 136.384.19
C. NICHT DURCH EIGENKAPITAL GEDECKTER
FEHLBETRAG 258.566,36 41,48
469.452,04 176.820,67

e
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TOP 24

PASSIVSEITE

31.12.2022 Vorjahr
EUR EUR EUR
A. EIGENKAPITAL
1. Gezeichnetes Kapital 25.000,00 25.000,00
II. Verlust-/Gewinnvortrag (25.041,48) 110.355,99
III. Jahresfehlbetrag (258.524,88) (135.397.47)
IV. Nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag 258.566,36 41.48
0,00 0,00
B. RUCKSTELLUNGEN
Sonstige Ruckstellungen 10.235,04 6.659,32
C. VERBINDLICHKEITEN
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 66.784,14 7.741,73
2. Verbindlichkeiten gegeniuiber verbundenen Unternehmen 21.483,59 19.039,83
3. Verbindlichkeiten gegeniiber Gesellschaftern 339.013,13 118.054,51
4. Sonstige Verbindlichkeiten 31.936,14 2532528
- davon aus Steuern: EUR 4.641,92 (Vj.: EUR 2.763,40)
- davon im Rahmen der sozialen Sicherheit: EUR 0,00
(Vj.: EUR 310,50)
459.217.00 170.161,35
469.452,04 176.820,67
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TOP 24

Bistro Klinikum Braunschweig GmbH, Braunschweig
Gewinn- und Verlustrechnung
fiir das Geschiiftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2022

2022 Vorjahr
EUR EUR EUR
1. Umsatzerlsse 811.392,04 532.220,12
. Sonstige betriebliche Ertrige 19.333,47 71.379,57
3. Materialaufwand
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fiir bezogene
Waren (341.179,04) (234.646,37)
b) Aufwendungen fiir bezogene
Leistungen (27.151,34) (25.833.96)
(368.330,38) (260.480,33)
4. Personalaufwand
a) Léohne und Gehilter (461.468,97) (315.529,17)
b) Soziale Abgaben (99.045.57) (70.454.59)
(560.514,54) (385.983,76)
5. Abschreibungen auf Sachanlagen (16.394,80) (8.574.75)
6. Sonstige betriebliche Aufwendungen (143.316,03) (86.922,71)
7. Zinsen und dhnliche Aufwendungen (7.212,33) (654,72)
- davon an verbundene Unternehmen:
EUR 7.212,33 (Vj.: EUR 643,36)
- davon aus Aufzinsung: EUR 0,00
(Vj.: EUR 11,36)
8. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 6.707.69 3.809.11
9. Ergebnis nach Steuern (258.334,88) (135.207,47)
10. Sonstige Steuern (190.00) (190.00)
11. Jahresfehlbetrag (258.524.88) (135.397.47)
~ P
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Klinikum Braunschweig Klinikdienste GmbH, Braunschweig
Bilanz zum 31. Dezember 2022

TOP 24

AKTIVSEITE

31.12.2022 Vorjahr
EUR EUR EUR

A. ANLAGEVERMOGEN
Sachanlagen 295.642,00 229.434 .00

B. UMLAUFVERMOGEN
L Vorriite 37.294,70 24.791,44

II. Forderungen und sonstige Vermigensgegenstinde

1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 875.081,43 618.667,78
2. Forderungen gegen verbundene Unternehmen 21.483,59 19.039,83
3. Forderungen gegen Gesellschafter 1.733.865,34 1.650.724,93
4. Sonstige Vermogensgegenstinde 15.036,66 17.941.54
2.645.467,02 2.306.374,08
IIL. Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten 1.017.066.21 562.329.12
3.699.827,93 2.893.494,64
C. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 0,00 1.535,91
3.995.469,93 3.124.464,55
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TOP 24

PASSIVSEITE

31.12.2022 Vorjahr
EUR EUR EUR
A. EIGENKAPITAL
L. Gezeichnetes Kapital 25.650,00 25.650,00
II. Gewinnvortrag 854.237,44 820.906,50
III. Jahresiiberschuss 459.833.39 33.330.94
1.339.720,83 879.887.44
B. RUCKSTELLUNGEN
1. Steuerriickstellungen 229.100,00 41.500,00
2. Sonstige Rickstellungen 356.704.10 215.129.58
585.804,10 256.629,58
C. VERBINDLICHKEITEN
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 403.115,92 529.509,70
2. Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen 7.664,86 6.592,40
3. Verbindlichkeiten gegeniiber Gesellschafter 315.399,69 413.417,60
4. Sonstige Verbindlichkeiten 1.343.764,53 1.038.427.83
- davon aus Steuern: EUR 232.303,81 (Vj.. EUR 163.274,37)
- davon im Rahmen der sozialen Sicherheit: EUR 82.729,20
(V).: EUR 44.863,52)
2.069.945,00 1.987.947,53
3.995.469,93 3.124.464,55
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Klinikum Braunschweig Klinikdienste GmbH, Braunschweig
Gewinn- und Verlustrechnung
fiir das Geschiiftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2022

8.
9.

Umsatzerlose
Sonstige betriebliche Ertriige
Materialaufwand

a) Aufwendungen flir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe

b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

Personalaufwand
a) Lohne und Gehilter
b) Soziale Abgaben

Abschreibungen auf Sachanlagen
Sonstige betriebliche Aufwendungen

Zinsen und #hnliche Aufwendungen

- davon aus der Aufzinsung: EUR 0,00
(Vj.: EUR 37,85)

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

Ergebnis nach Steuern

10. Sonstige Steuern

11. Jahresiiberschuss

TOP 24

2022 Vorjahr

EUR EUR EUR
22.121.080,03 18.233.813,04
317.692,74 186.299,04
(2.807.497,66) (2.340.400,49)
(153.194.14) (123.871.93)
(2.960.691,30) (2.464.272,42)
(15.121.696,52) (12.707.060,98)

(3.030.002,75)

(18.151.699,27)

(2.584.831.82)

(15.291.892,80)

(104.648,61) (146.397,82)
(557.029,20) (462.978,10)
0,00 (37,85)
(201.926.50) (18.311.15)
462.777,39 36.221,94
(2.944.00) (2.891.00)
459.833.39 33.330.94

L
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TOP 24

Medizinische Versorgungszentren am Stidtischen Klinikum Braunschweig GmbH, Braunschweig
Bilanz zum 31. Dezember 2022

AKTIVSEITE
31.12.2022 Vorjahr
EUR EUR EUR
ANLAGEVERMOGEN
I. Immaterielle Vermogensgegenstiinde
1.  Entgeltlich erworbene Konzessionen,
gewerbliche Schutzrechte und dhnliche Rechte
und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten
und Werten 994,00 2.095,00
2. Geschifts- oder Firmenwert 1.208.457.00 525.117.00
1.209.451,00 527.212,00
II. Sachanlagen
1. Technische Anlagen und Maschinen 179.730,00 207.740,00
2. Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschiftsausstattung 122.616.00 176.113.00
302.346,00 383.853,00
III. Finanzanlagen
Beteiligungen 500.00 0,00
1.512.297,00 911.065,00
UMLAUFVERMOGEN
I.  Forderungen und sonstige Vermogensgegenstinde
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 1.342.319,94 901.005,59
2. Forderungen gegen Gesellschafter 0,00 417,15
3. Sonstige Vermogensgegenstinde 21.069.33 4.139.36
1.363.389,27 905.562,10
II. Guthaben bei Kreditinstituten 6.208.774.02 5.631.308.58
7.572.163,29 6.536.870,68
RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 1.882.01 3.648,97
9.086.342,30 7.451.584,65

r 4
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TOP 24

PASSIVSEITE
31.12.2022 Vorjahr
EUR EUR EUR
A. EIGENKAPITAL
I.  Gezeichnetes Kapital 300.000,00 300.000,00
II. Gewinnriicklagen 2.238.366,10 2.238.366,10
III. Gewinnvortrag 3.563.496,60 1.203.295,37
IV. Jahresiiberschuss 620.017.35 2.360.201.23
6.721.880,05 6.101.862,70
B. RUCKSTELLUNGEN
Sonstige Riickstellungen 473.966,72 667.004,30
C. VERBINDLICHKEITEN
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 537.773,33 44.197,94
2. Verbindlichkeiten gegeniiber Gesellschaftern 1.033.334,15 584.299,21
3. Sonstige Verbindlichkeiten 319.388,05 54.220,50
- davon aus Steuern: EUR 257.813,31
(Vj.: EUR 39.543,18)
- davon im Rahmen der sozialen Sicherheit:
EUR 0,00 (Vj.: EUR 6.733,48) -
1.890.495,53 682.717.65
9.086.342,30 7.451.584,65

/C/%m //
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TOP 24

Medizinische Versorgungszentren am Stidtischen Klinikum Braunschweig GmbH,Braunschweig
Gewinn- und Verlustrechnung
fiir das Geschiiftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2022

2022 Vorjahr
EUR EUR EUR
1. Umsatzerlose 8.575.227,66 9.380.741,15
. Sonstige betriebliche Ertrige 125.050,38 200.685,46
3. Materialaufwand
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fiir bezogene
Waren (692.958,52) (646.010,27)
b) Aufwendungen fiir bezogene
Leistungen (1.151.508.42) (853.164.72)

(1.844.466,94) (1.499.174,99)
4. Personalaufwand
a) Lohne und Gehilter (3.881.882,45) (3.732.947,64)

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen
fiir Altersversorgung und fiir
Unterstiitzung (558.186,68) (463.529,75)
- davon fiir Altersversorgung:
EUR 52.344,52
(Vj.: EUR 51.757,36)

(4.440.069,13) (4.196.477,39)

5. Abschreibungen auf immaterielle
Vermogensgegenstiinde des

Anlagevermégens und Sachanlagen (253.933,73) (376.436,91)
6. Sonstige betriebliche Aufwendungen (1.541.790,89) (1.149.060,33)
7. Zinsen und dhnliche Aufwendungen 0,00 (75,76)

- davon aus Aufzinsung: EUR 0,00
(Vj.: EUR 75,76)

8. Ergebnis nach Steuern =
Jahresiiberschuss 620.017.35 2.360.201.23
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Klinikum Braunschweig Textilservice GmbH, Braunschweig
Bilanz zum 31. Dezember 2022

TOP 24

AKTIVSEITE

31.12.2022 Vorjahr
EUR EUR EUR
A. ANLAGEVERMOGEN
Sachanlagen 3,00 3,00
B. UMLAUFVERMOGEN
I.  Forderungen und sonstige
Vermiogensgegenstinde
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 33.722,83 23.993,08
2. Forderungen gegen verbundene Unternchmen 135.369,54 277.471,03
- davon gegen Gesellschafter:
EUR 135.369,54 (Vj.: EUR 264.317,93)
3. Sonstige Vermdgensgegenstinde 47.529.45 20.901.46
216.621.82 322.365,57
II. Guthaben bei Kreditinstituten 137.739,91 200.065,80
354.364,73 522.434,37

)
g/{' '
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TOP 24

PASSIVSEITE

31.12.2022 Vorjahr
EUR EUR EUR
A. EIGENKAPITAL
I.  Gezeichnetes Kapital 26.000,00 26.000,00
IL. Gewinnvortrag 142.489,53 128.628,55
III. Jahresfehlbetrag/-iiberschuss (117.022.68) 13.860.98
51.466,85 168.489,53
B. RUCKSTELLUNGEN
. Steuerriickstellungen 0,00 739,56
2. Sonstige Riickstellungen 75.083.88 68.790.24
75.083,88 69.529,80
C. VERBINDLICHKEITEN
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 91.228,23 192.791,14
2. Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen
Unternchmen 29.478,30 2.910,13
- davon gegeniiber Gesellschafter:
EUR 29.478,30 (Vj.: EUR 2.910,13)
3. Sonstige Verbindlichkeiten 107.107,47 88.713,77
- davon aus Steuern: EUR 11.062,19
(Vj.: EUR 9.089,59)
- davon im Rahmen der sozialen Sicherheit:
EUR 1.507,51 (Vj.: EUR 0,00)
227.814,00 284.415,04
354.364,73 522.434,37

e
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Klinikum Braunschweig Textilservice GmbH, Braunschweig
Gewinn- und Verlustrechnung
fiir das Geschiiftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2022

Ll B

Umsatzerldse
Sonstige betriebliche Ertrige

Materialaufwand

a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren

b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

Personalaufwand
a) Lohne und Gehilter
b) Soziale Abgaben

Sonstige betriebliche Aufwendungen
Sonstige Zinsen und shnliche Ertrage

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

Ergebnis nach Steuern =
Jahresfehlbetrag/-iiberschuss
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2022 Vorjahr
EUR EUR EUR
3.385.364,73 3.548.501,15
19.466,59 724,16

(349.682,88)
(918.047.62)

(1.599.101,33)
(326.167.33)

(1.267.730,50)

(1.925.268,66)
(332.751,16)

(430.562,31)
(915.650,08)

(1.346.212,39)

(1.481.042,43)
(308.421.65)

(1.789.464,08)
(391.714,60)

405,05 226,91
3.491.27 (8.200.17)
(117.022.68) 13.860.98
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skbs.digital GmbH, Braunschweig
Bilanz zum 31. Dezember 2022

AKTIVSEITE

31.12.2022 Vorjahr
EUR EUR EUR
A. ANLAGEVERMOGEN
L. Immaterielle Vermogensgegenstinde
Entgeltlich erworbene Software 0,00 5.553,00
II. Sachanlagen
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschiftsausstattung 6 811,00 4.576,00
III. Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 25.000,00 0,00
2. Beteiligungen 0.00 12.500.00
25.000.00 12.500,00
31.811,00 22.629,00
B. UMLAUFVERMOGEN
L. Forderungen und sonstige Vermégensgegenstinde
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 407.612,13 102.112,72
2. Forderungen gegen verbundene Unternehmen 38.675,00 0,00
3. Forderungen gegen Gesellschafter 646.828,47 459.204,06
4. Sonstige Vermogensgegenstande 6.141.99 398.93
1.099.257,59 561.715,71
II. Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten 5.014.43 2.719.93
1.104.272,02 564.435,64
C. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 919,26 2.361,34
1.137.002,28 589.425,98

5 B
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PASSIVSEITE

31.12.2022 Vorjahr
EUR EUR EUR
. EIGENKAPITAL

L. Gezeichnetes Kapital 25.000,00 25.000,00
II. Gewinnvortrag 56.059,17 40.040,10
II1. Jabresiiberschuss 16.346.70 16.019.07
97.405,87 81.059,17

RUCKSTELLUNGEN
1. Steuerriickstellungen 1.474 50 4.474,50
2. Sonstige Riickstellungen 17.664.78 15.322.16
19.139,28 19.796,66

. VERBINDLICHKEITEN
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 107.144,94 68.110,41
2. Verbindlichkeiten gegeniiber Gesellschaftern 892.558,33 401.665,13
3. Sonstige Verbindlichkeiten 20.753,86 18.794,61
- davon aus Steuern: EUR 18.102,64 (Vj.: EUR 13.382,77)
- davon im Rahmen der sozialen Sicherheit: EUR 2.128.24
(Vj.: EUR 5.411,84)

1.020.457,13 488.570,15
1.137.002,28 589.42598
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skbs.digital GmbH, Braunschweig
Gewinn- und Verlustrechnung
fiir das Geschiiftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2022

2022 Vorjahr
EUR EUR EUR
1. Umsatzerlose 2.235.205,48 1.556.065,77
2. Sonstige betriebliche Ertrige 21.619,54 19.203,99
3. Materialaufwand
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren (3.536,56) (851,75)
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen (135.549.42) (136.262.76)
(139.085,98) (137.114,51)
4. Personalaufwand
a) Lohne und Gehilter (844.995,07) (627.341,18)
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und fiir Unterstiitzung (173.033,12) (132.949,75)
- davon fiir Altersversorgung:
EUR 84,60 (Vj.: EUR 42,60)
(1.018.028,19) (760.290,93)
5. Abschreibungen auf immaterielle
Vermdgensgegenstinde des
Anlagevermdgens und Sachanlagen (7.543,99) (14.930,49)
6. Sonstige betriebliche Aufwendungen (1.057.504,35) (633.797,00)
7. Zinsen und #hnliche Aufwendungen (11.757,24) (6.770,77)
- davon an verbundene Unternehmen:
EUR 11.743,21 (Vj.: EUR 6.757,51)
8. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag (6.558.57) (6.346.99)
9. Ergebnis nach Steuern 16.346.70 16.019.07
10. Jahresiiberschuss 16.346.70 16.019.07
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Babybauch GmbH, Braunschweig
Bilanz zum 31. Dezember 2022

TOP 24

AKTIVSEITE
31.12.2022 Vorjahr
EUR EUR EUR
A. ANLAGEVERMOGEN
L. Immaterielle Vermogensgegenstinde
Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und dhnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen
an solchen Rechten und Werten 20.292,00 33.819,90
B. UMLAUFVERMOGEN
I. Forderungen und sonstige Vermigensgegenstinde
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 0,00 11.900,00
2. Sonstige Vermogensgegenstinde 0.00 5.324.78
0,00 17.224,78
II. Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten 69.200,29 13.559.00
69.200,29 30.783,78
C. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 426,00 0,00
89.918,29 64.603,68
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PASSIVSEITE

31.12.2022 Vorjahr
EUR EUR EUR
A. EIGENKAPITAL
I.  Gezeichnetes Kapital 25.000,00 25.000,00
II. Verlustvortrag (5.255,04) (5.627.88)
II1. Jahresiiberschuss 15.253.30 372.84
3499826 19.744,96
B. RUCKSTELLUNGEN
1. Steuerriickstellungen 7.000,00 0,00
2. Sonstige Riickstellungen 5.000.00 22 000,00
12.000,00 22.000,00
C. VERBINDLICHKEITEN
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 23,39 8.578,72
2. Verbindlichkeiten gegeniiber Gesellschaftern 38.675,00 14.280,00
3. Sonstige Verbindlichkeiten 4.221,64 0,00
- davon aus Steuern: EUR 4.221,64 (Vj.: EUR 0,00)
42.920,03 22.858.72
89.918,29 64.603,68
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Babybauch GmbH, Braunschweig
Gewinn- und Verlustrechnung
fiir das Geschiiftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2022

2022 Vorjahr
EUR EUR EUR

1. Umsatzerlose 138.946,00 124.168,00
2. Aufwendungen fiir bezogene Leistungen (85.964,08) 0,00
3. Abschreibungen auf immaterielle

Vermogensgegenstinde des

Anlagevermogens (13.527,90) (13.049,54)
4. Sonstige betriebliche Aufwendungen (17.200,72) (110.744,24)
5. Zinsen und dhnliche Aufwendungen 0,00 (1,38)
6. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag (7.000.00) 0.00
7. Ergebnis nach Steuern 15.253.30 372.84
8. Jahresiiberschuss 15.253.30 372.84

4
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Klinikum Braunschweig Klinikdienste GmbH, Braunschweig
LAGEBERICHT

FUR DAS GESCHAFTSJAHR
VOM 1. JANUAR BIS 31. DEZEMBER 2022

Vorbemerkung

Die Klinikum Braunschweig Klinikdienste GmbH ist Tochterunternehmen der Stéadtisches
Klinikum Braunschweig gGmbH und wird als solche in den Konzernabschluss der
Muttergesellschaft einbezogen. Aufgrund der GréRenkriterien des § 267 HGB handelt es sich
bei der Klinikum Braunschweig Klinikdienste GmbH um eine mittelgroRe Kapitalgesellschaft,
fur die ein separater Lagebericht aufzustellen ist.

1. Darstellung des Geschiftsverlaufs
1.1 Allgemeiner Geschiéftsverlauf und Rahmenbedingungen

Als Tochterunternehmen der Stadtisches Klinikum Braunschweig gGmbH erbringt die Klinikum
Braunschweig Klinikdienste GmbH diverse Dienstleistungen fur das Mutterunternehmen.
Hierzu zahlen neben allgemeinen Unterhaltsreinigungen auch Glasreinigungen,
Transportdienste sowie der Haus- und Hofdienst. Daneben werden Mitarbeiter/-innen der
Klinikdienste GmbH in den Informationen des Klinikums, den Spilkiichen sowie als
Menuassistenten/-innen auf den Stationen eingesetzt. Dienstleistungen fir Konzernfremde
nehmen seit 2014 einen kontinuierlich steigenden Anteil an, da nach und nach
Reinigungsleistungen fiir Verwaltungsgebaude, Schulen der Stadt Braunschweig und auch fir
die Stadtbad Braunschweig Sport und Freizeit GmbH erbracht werden.

Die Nachfrage nach Dienstleistungen mit dem Schwerpunkt der Unterhaltsreinigung entwickelt
sich seit Jahren mit stabilen Zuwachsen. An der Wettbewerbssituation und der Marktstellung
des Unternehmens hat sich im Vergleich mit dem Vorjahr nichts Wesentliches gedndert.

Durch Grindung der Bistro Klinikum Braunschweig GmbH zum 01. Januar 2014 wurde der
Betrieb der Bistros und Kioske an den Standorten des Stadtischen Klinikums Braunschweig
von der Klinikdienste GmbH in diese neue Gesellschaft (ibertragen.

Das Unternehmen war in der Vergangenheit durch einen Wachstumsprozess gekennzeichnet
mit nahezu stetiger Ausweitung der fir die Muttergesellschaft und fur die Stadt Braunschweig
zu erbringenden Leistungen. Infolge der im Frithjahr 2020 beginnenden COVID-19-Pandemie
mussten allerdings in 2021 leichte Riickgange des von der Muttergesellschaft beauftragten
Leistungsvolumens hingenommen werden. In 2022 wurden hier nun wieder Umsatzanstiege
erzielt. Weiter zugenommen haben auch Leistungen fir die Stadt Braunschweig und deren
Tochtergesellschaften.

Mit dem Ziel einer energiewirtschaftlichen Optimierung und der damit verbundenen
ErschlieBung eines potentiellen Einsparvolumens innerhalb des Konzerns Stadtisches
Klinikum Braunschweig gGmbH wurde die Klinikkum Braunschweig Klinikdienste GmbH ab
01.03.2021 als Energieeinkaufsgesellschaft in den Beschaffungsprozess eingebunden und
zwischen dem Elektrizitatsversorgungsunternehmen und der Klinikum Braunschweig
Klinikdienste GmbH anstelle der Stadtisches Klinikkum Braunschweig gGmbH eine
Dreiseitigkeitsvereinbarung abgeschlossen.

Anlage 1]
Seite 1
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Dies bildet sich auch in den Umsatzeriosen ab, die im Jahr 2022 um ca. 3,9 Mio. € auf ca. 22,1
Mio. € oder um 21,3 % deutlich gestiegen sind. Der Anstieg ergibt sich aus Preisanhebungen
sowie gestiegenen Leistungen fiir die Muttergesellschaft um ca. 1,6 Mio. € und fiir die Stadt
Braunschweig sowie deren Tochtergesellschaften um ca. 1,4 Mio. €. Der restliche Anstieg
resultiert aus Preisanhebungen und gestiegenen Leistungen.

Wegen dieser Auswirkungen auf die zu erbringenden Leistungen hat die Zahl der
Mitarbeiter/innen in 2022 wieder zugenommen. Wahrend im Vorjahr noch durchschnittlich 500
aktiv und passiv beschéftigte Vollkrafte beschéftigt waren, stieg diese Zahl in 2022 auf 526.

1.2  Leistungsindikation

Fur den Jahresabschluss ergeben sich folgende wesentliche GréRen und finanzielle
Leistungsindikatoren:

Die Bilanzsumme betrdgt zum 31. Dezember 2022 3.995 T€ (Vorjahr. 3.124 T€),
Anlagevermégen ist in Hohe von 296 T€ (Vorjahr. 229 T€) ausgewiesen. Die bilanzielle
Eigenkapitalquote betragt 33,5 % (Vorjahr: 28,1 %). Das Anlagevermégen ist unverandert
vollstandig durch Eigenkapital finanziert.

Die Gesellschaft weist einen Jahresiiberschuss von 460 T€ (Vorjahr 33 T€) aus.

Der Umsatz betragt 22,1 Mio. € (Vorjahr: 18,2 Mio. €). Daraus ergibt sich eine
Umsatzrentabilitdt von 2,1 % (Vorjahr: 0,2 %). Die Personalaufwandsquote betragt 82,1 %
(Vorjahr: 83,9 %). Die Materialaufwandsquote betragt 13,4 % (Vorjahr: 13,5 %).

13  Ertragslage

Der Abschluss der Klinikum Braunschweig Klinikdienste GmbH weist einen Jahresliberschuss
von 459.833,39 € aus. Damit liegt das Ergebnis um fast 427.000 € lGber dem Vorjahr,
Gberschreitet gleichzeitig den Ansatz der Wirtschaftsplanung fir 2022 um 445.500 €.

Die Analyse der Ertragslage zeigt den bereits erlauterten Umsatzanstieg um 21,3 %, wéhrend
der Personalaufwand nur um 18,7 % zugenommen hat. Daneben haben die
Materialaufwendungen und die sonstigen betrieblichen Aufwendungen mit einem Anstieg von
jeweils ca. 20 % geringfligig weniger zugenommen als der Umsatz. Somit konnten die
Deckungsbeitrdge der erbrachten Leistungen marginal gesteigert werden, woraus in der
Summe letztlich die Ergebnisverbesserung resultiert. Insgesamt Ubersteigt die Ertragslage
durch geeignete Steuerungsmafnahmen die Wirtschaftsplanung.

Somit zeigt die Gewinn- und Verlustrechnung in 2022 keine unerwarteten Entwicklungen und
bildet die ErschlieBung von weiteren Wirtschaftlichkeitsvorteilen ab. Hingewiesen werden kann
noch darauf, dass die Personalaufwandsquote mit einem Anteil von 82,1, % um ca. 1,8 %
unter dem Vorjahr liegt und damit die verbesserte Produktivitat widerspiegelt.

1.4 Finanzlage

Auch die Finanzlage der Gesellschaft zeigt in 2022 stabile Entwicklungen. Die Forderungen
an den Gesellschafter haben um ca. 83.000 € zugenommen. Gleichzeitig verfugt die
Gesellschaft uber liquide Mittel im Umfang von ca. 1,0 Mio. €. Hier ergibt sich ein Anstieg um
ca. 455.000 € im Vorjahresvergleich.

Die seitens der Stadtisches Klinikum Braunschweig gGmbH eingerdumte Kreditlinie von
300.000 € wurde zum Bilanzstichtag nicht in Anspruch genommen.

Die Finanzlage der Gesellschaft ist stabil und unauffallig.

Anlage 1}
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1.5 Vermoégenslage

Die Bilanzsumme der Klinikum Braunschweig Klinikdienste GmbH ist im Berichtsjahr 2022 um
ca. 870.000 € auf 3.995.469,93 € gestiegen.

Die Veranderungen resultieren auf der Aktivseite im Wesentlichen aus dem Anstieg der
Sachanlagen (+66.000 €), der Vorrate (+12.500 €) sowie der Forderungen und sonstigen
Vermdgensgegenstanden (+340.000 €) und dem Anstieg des Bankguthabens (+455.000 €).

Auf der Passivseite sind die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen (-126.000 €)
und die Verbindlichkeiten gegeniiber dem Gesellschafter um ca. 98.000 € gesunken.
Gestiegen sind die sonstigen Verbindlichkeiten um ca. 305.000 €. Gleichzeitig hat das
Eigenkapital um den Jahrestiberschuss von ca. 460.000 € zugenommen. Daneben sind die
Rickstellungen um ca. 329.000 € gestiegen, hier waren Steuer- und Personalriickstellungen
anzupassen.

Die Eigenkapitalquote betragt wegen des Jahresiiberschusses bei gleichzeitigem Anstieg der
Bilanzsumme nun 33,5 % gegeniiber 28,1 % im Vorjahr.

1.6 Investitionen

Im Berichtsjahr wurden keine wesentlichen Investitionen vorgenommen.

2. Chancen- und Risikomanagement

Neben dem allgemeinen Geschéftsrisiko und den sich aus der COVID-19-Pandemie und den
Auswirkungen des Ukraine-Krieges (Preissteigerungen) ergebenden Risken sind derzeit keine
weiteren Risiken von wesentlicher Bedeutung zu erkennen.

Die Klinikum Braunschweig Klinikdienste GmbH hat die sich in den vergangenen Monaten
deutlich abschwéchende COVID-19-Pandemie durch konsequent angewendete Steuerungs-
mafRnahmen ohne wesentlichen wirtschaftlichen Schaden bewaltigt. Die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sind in die bei der Muttergesellschaft gebildeten Koordinationsgruppe integriert. Die
aktuellen Handlungsrichtlinien des Klinikums stehen ihnen somit zur Verfiigung. Dies gilt auch
fur die Teilnahme an SchulungsmafRnahmen.

Die wirtschaftlichen Folgen der COVID-19-Pandemie konnten ausgeglichen werden. Aufgrund
der gestiegenen Anforderungen an die Hygiene ist weiterhin nicht mit einem Ruckgang des
Auftragsvolumens fiir die Muttergesellschaft zu rechnen. Auch die fir die Stadt Braunschweig
zu erbringenden Leistungen, also die Unterhaltsreinigung von Kindergérten und stadtischen
Badern sowie der Stadthalle und der Volkswagenhalle haben im zweiten Halbjahr 2022 wieder
das Auftragsniveau vor der Pandemie erreicht oder konnten durch neu hinzugekommene
Leistungen ausgeglichen werden. Das infolge dessen zwischenzeitlich nicht ausgelastete
Personal wird nach entsprechender Einarbeitung in der Unterhaltsreinigung fur die
Muttergesellschaft eingesetzt.

Ausfallrisiken bei den Forderungen bestehen nicht, da wirtschaftich relevante
Geschéftsbeziehungen nur mit der Muttergesellschaft und der Stadt Braunschweig bestehen.

Durch Preisanhebungen werden die zum Januar 2022 vereinbarten Tarifmanahmen mit einer
Steigerung der Personalkosten von durchschnittlich 3,9 % und die zum 1. Oktober 2022
wirksame Tarifanpassung um weitere 12,5% im Wesentlichen aufgefangen. Bei der
Nachbesetzung freier Stellen zeichnen sich noch keine wesentlichen Probleme ab, gleichwohl
wird es zunehmend schwieriger, geeignetes Personal zu finden.

Anlage ||
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Die Sachaufwendungen spielen eine eher untergeordnete Rolle. Hier konnte der allgemeinen
Preisentwicklung des vergangenen Jahres durch weitere Sparmanahmen begegnet werden,
sodass in diesem Bereich keine besonderen Risiken zu erkennen sind.

Die Auftragslage wird auch weiterhin von der Nachfrage nach Dienstleistungen durch die
Muttergesellschaft und die Stadt Braunschweig bestimmt. Die Ubernahme weiterer Leistungen
fur die Stadt Braunschweig und ihre Tochtergesellschaften ist nicht unwahrscheinlich. Auch
ergeben sich bei der Muttergesellschaft, bedingt durch den Baufortschritt, immer wieder neue
Aufgaben mit entsprechenden Entwicklungspotenzialen. Nach Abschluss der Pandemie
rechnen wir deshalb mit einer kontinuierlichen Weiterentwicklung unserer Geschéftstatigkeit.

3. Prognosebericht

Insgesamt geht die Wirtschaftsplanung fiir 2023 von einem positiven Gesamtergebnis von ca.
35.500 € aus. Es wird vorsichtig, den SteuerungsmaRnahmen in der Muttergesellschaft
entsprechend, von einer Konsolidierung ausgegangen. Aufgrund der wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen geht der Planansatz 2023 von einem Umsatz mit 24,7 Mio. € und einem
Anstieg gegeniiber dem entsprechenden erzielten Umsatz in 2022 um 2,6 Mio. € oder 11,8 %
aus. Dieser Anstieg beriicksichtigt die Tarifanpassung im Oktober 2022 von 12,5 % und
beriicksichtigt keine weitere Ausweitung des Leistungsvolumens.

Aufgrund der aktuellen Geschéftsentwicklung wird davon ausgegangen, dass das fiir 2023 im
Wirtschaftsplan ausgewiesene Ergebnis erreicht wird.

4. Sonstige Informationen
Erklarung nach § 289f Abs. 4 HGB.

Die Klinikum Braunschweig Klinikdienste GmbH, Braunschweig, halt an dem Ziel fest, jeweils
50 % der Fuhrungskréafte der zweiten und dritten Ebene mit Frauen zu besetzen. Der aktuelle
Status Ende 2022 betragt 100 % fir die zweite Ebene und 77,4 % Frauenanteil fur die dritte
Ebene und liegt damit auf dem Niveau der Vorjahre. Die Geschéftsfuhrung besteht
unverandert aus zwei ménnlichen Personen. Hier gilt unser Bestreben der Kontinuitat. So dass
unverdndert keine Ziele fiir einen Frauenanteil definiert sind. Fur den Aufsichtsrat wurden
keine Zielfestlegungen vorgenommen, da kein Aufsichtsrat besteht.

Braunschweig, 31. Marz 2023

<
Frank Hahner orsten Keune
Geschaéftsfuhrer Geschéftsfuhrer
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Medizinische Versorgungszentren am Stiadtischen Klinikum Braunschweig
gGmbH, Braunschweig

LAGEBERICHT

FUR DAS GESCHAFTSJAHR
VOM 1. JANUAR BIS 31. DEZEMBER 2022

Vorbemerkung

Die Medizinische Versorgungszentren am Stédtischen Klinikum Braunschweig GmbH ist ein
Tochterunternehmen der Stéadtisches Klinikum Braunschweig gGmbH und wird als solche in
den Konzernabschluss der Muttergesellschaft einbezogen. Aufgrund der GréRenkriterien des
§ 267 HGB handelt es sich bei der Medizinische Versorgungszentren am Stadtischen Klinikum
Braunschweig GmbH um eine mittelgroRe Kapitalgesellschaft, fur die ein separater
Lagebericht aufzustellen ist.

1. Darstellung des Geschaftsverlaufs
11 Allgemeiner Geschiftsverlauf und Rahmenbedingungen

Als Tochterunternehmen der Stéadtisches Klinikum Braunschweig gGmbH erbringt die
Medizinische Versorgungszentren am Stadtischen Klinikum Braunschweig GmbH diverse
ambulante Leistungen fiir das Mutterunternehmen. Hierzu zdhlen ambulante Leistungen in
den Bereichen der Onkologie, der Pathologie, der Radioonkologie, der Psychotherapie, der
ZEM, der ambulanten spezialfacharztlichen Versorgung, der Nuklearmedizin, der
Neurochirurgie, der Andsthesie, der Gastroenterologie und der Pneumologie.

Die Nachfrage nach ambulanten Behandlungsméglichkeiten entwickelt sich seit Jahren stabil
positiv. Auf der einen Seite méchte der im Klinikum behandelte Patient sich vor oder nach
seiner Operation in Krankenhausnahe (idealerweise vom gleichen Arzt) weiter behandeln
lassen. Auf der anderen Seite sind in der Stationdren Krankenhausfinanzierung zunehmend
ambulante Leistungen nicht mehr bzw. nicht mehr voll abrechenbar. Durch den
entsprechenden Kassensitz kdénnen nun Behandlungsleistungen im MVZ abgerechnet

werden. Der Patient und die Abrechenbarkeit verbleiben somit im Konzern des Klinikums
erhalten.

Der Gesetzgeber tUberarbeitet aktuell die Krankenhausfinanzierung und méchte dabei den
teuren Krankenhausaufenthalt verkiirzen oder vermeiden und damit Kosten einsparen. Die
Patientenversorgung im ambulanten Bereich gewinnt dadurch héhere Bedeutung.

Niedergelassene Arzte bieten vermehrt dem MVZ ihren Kassensitz zum Kauf an. Grund hierfir
ist, dass es immer weniger Nachwuchsarzte gibt, die sich mit einer eigenen Praxis
selbststdndig machen méchten. Damit die Notaufnahmen nicht mit ambulanten Patienten
belastet werden, bietet der Kauf eines Kassensitzes eine medizinische, strategische und
facharztliche Komponente, dies zu tun.

Durch den Kauf der Praxis fur Pneumologie hat die Zahl der Mitarbeiter/innen in 2022
zugenommen. Wahrend im Vorjahr noch durchschnittlich 36 Vollkrafte beschéftigt waren, stieg
diese Zahl in 2022 auf 53.
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1.2  Leistungsindikation

Fur den Jahresabschluss ergeben sich folgende wesentliche GréRen und finanzielle
Leistungsindikatoren:

Die Bilanzsumme betragt zum 31. Dezember 2022 9.086 T€ (Vorjahr. 7.452 T€),
Anlagevermégen ist in Hohe von 1.512 T€ (Vorjahr: 911 T€) ausgewiesen. Die bilanzielle
Eigenkapitalquote betragt 74,0 % (Vorjahr: 81,9 %). Das Anlagevermdgen ist unverandert
vollstéandig durch Eigenkapital finanziert.

Die Gesellschaft weist einen Jahresiiberschuss von 620 T€ (Vorjahr 2.360 T€) aus.

Der Umsatz betragt 8,6 Mio. € (Vorjahr: 9,4 Mio. €). Daraus ergibt sich eine Umsatzrentabilitat
von 7,2 % (Vorjahr: 25,2 %). Die Personalaufwandsquote betragt 51,8 % (Vorjahr: 44,7 %).
Die Materialaufwandquote betragt 21,5 % (Vorjahr: 16,0 %).

1.3 Ertragslage

Der Abschluss der Medizinische Versorgungszentren am Stadtischen Klinikum Braunschweig
GmbH weist einen Jahresuberschuss von 620.017,35 € aus. Damit liegt das Ergebnis um rund
1.740.000 € unter dem Vorjahr, Uberschreitet jedoch den Ansatz der Wirtschaftsplanung fir
2022 um rund 286.400 €.

Die Analyse der Ertragslage zeigt den bereits erlduterten Umsatzriickgang um 8,6 %, wahrend
die Materialaufwendungen um 23,0 %, die sonstigen betrieblichen Aufwendungen um 34,2 %
und der Personalaufwand um 5,8 %, zugenommen haben. Insgesamt spiegelt die Ertragslage
durch geeignete SteuerungsmaRnahmen die Wirtschaftsplanung wieder.

Somit zeigt die Gewinn- und Verlustrechnung in 2022 keine unerwarteten Entwicklungen und
bildet die ErschlieBung von weiteren Wirtschaftlichkeitsvorteilen ab. Hingewiesen werden kann
noch darauf, dass durch die ambulante Spezialversorgung (ASV) eine verbesserte
Produktivitédt bei den behandelten Patienten erzielt wurde.

1.4 Finanzlage

Die Finanzlage der Gesellschaft zeigt in 2022 stabile Entwicklungen. Die Gesellschaft verfiigt
Uber liquide Mittel im Umfang von ca. 6,2 Mio. €. Hier ergibt sich ein Anstieg um ca. 0,6 Mio.€
im Vorjahresvergleich.

Die seitens der Stadtisches Klinikum Braunschweig gGmbH eingeraumte Kreditlinie von 2 Mio.
€ wurde zum Bilanzstichtag nicht in Anspruch genommen.

Die Finanzlage der Gesellschaft ist stabil und unauffallig.

1.5 Vermdégenslage

Die Bilanzsumme der Medizinische Versorgungszentren am Stadtischen Klinikum
Braunschweig GmbH ist im Berichtsjahr 2022 um ca. 1.635.000 € auf 9.086.342,30 €
gestiegen.

Die Veranderungen resultieren auf der Aktivseite im Wesentlichen aus dem Anstieg des
Geschafts- und Firmenwertes (+683.000 €), der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
(+441.300 €) sowie dem Anstieg des Bankguthabens (+577.500 €).

Anlage 1]
Seite 2
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Auf der Passivseite sind die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen (+493.600 €),
die Verbindlichkeiten gegeniber dem Gesellschafter (+449.000 €) und die sonstigen
Verbindlichkeiten (+265.200 €) gestiegen. Gleichzeitig hat das Eigenkapital um den
Jahresuberschuss von ca. 620.000 € zugenommen. Daneben sind die Riickstellungen um ca.
193.000 € gesunken.

Die Eigenkapitalquote betragt 74,0 % gegeniber 81,9 % im Vorjahr.

1.6 Investitionen

Im Berichtsjahr wurde eine Praxis fir Pneumologie in Gifhorn erworben.

2. Chancen- und Risikomanagement

Neben dem allgemeinen Geschéftsrisiko und den sich aus der COVID-19-Pandemie und den
Auswirkungen des Ukraine-Krieges (Preissteigerungen) ergebenden Risken sind derzeit keine
weiteren Risiken von wesentlicher Bedeutung zu erkennen.

Die Medizinische Versorgungszentren am Stadtischen Klinikum Braunschweig GmbH hat die
sich in den vergangenen Monaten deutlich abschwidchende COVID-19-Pandemie durch
konsequent angewendete Steuerungsmalnahmen ohne wesentlichen wirtschaftlichen
Schaden bewaltigt. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind in die bei der Muttergesellschaft
gebildeten Koordinationsgruppe integriert. Die aktuellen Handlungsrichtlinien des Klinikums
stehen ihnen somit zur Verfugung. Dies gilt auch fur die Teilnahme an Schulungsmanahmen.

Das MVZ verzeichnet einen stabilen Patientenstrom, der sich im Jahresverlauf 2022 leicht
erhéht hat. Durch das Angebot der ambulanten Spezialversorgung konnte der Scheinwert in
den meisten Fachrichtungen gesteigert werden. Dadurch konnte die allgemeine
Kostensteigerung Giberwiegend kompensiert werden.

Ausfallrisiken bei den Forderungen bestehen nicht.

3. Prognosebericht

Insgesamt geht die Wirtschaftsplanung fur 2023 von einem positiven Gesamtergebnis von ca.
388.000 € aus. Es wird vorsichtig, den Steuerungsmafnahmen in der Muttergesellschaft
entsprechend, von einer Konsolidierung ausgegangen. Aufgrund der wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen geht der Planansatz 2023 von einem Umsatz mit 8,6 Mio. € und somit
von einem gleichbleibenden Umsatz zu 2022 aus.

Aufgrund der aktuellen Geschéftsentwicklung wird davon ausgegangen, dass das fir 2023 im
Wirtschaftsplan ausgewiesene Ergebnis erreicht wird.

Es ist davon auszugehen, dass durch die geplante Krankenhausfinanzierung des
Gesetzgebers die ambulante Patientenversorgung weiterhin an Bedeutung gewinnt. Es wird
derzeit geprift, ob am Standort Salzdahlumer StraRe ein Arztehaus errichtet werden kann.
Das MVZ kénnte dort als Mieter fungieren und ambulante Leistungen in Krankenhausnéhe
anbieten. Daruber hinaus wird verstarkt das MVZ mit in die Medizinstrategie des Klinikums
eingebunden, um sinnvolle Ergédnzungen des Behandlungsangebotes dem Patienten anbieten
zu kénnen.

Anlage i
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Braunschweig, 31.Marz 2023

/
L’

drg Rein Dr. Thomas Bartkiewicz
Geschéftsfuhrer Geschaftsfuhrer

Anlage 1}
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Stadt Braunschweig 23-21523
Der Oberburgermeister Beschlussvorlage

offentlich
Betreff:

Stadtisches Klinikum Braunschweig gGmbH
Jahresabschluss 2022 - Entlastung der Geschaftsfihrung und des
Aufsichtsrates

Organisationseinheit: Datum:
Dezernat VI 08.06.2023
20 Fachbereich Finanzen

Beratungsfolge Sitzungstermin Status

Ausschuss fur Finanzen, Personal und Digitalisierung (Entscheidung) 15.06.2023 o]

Beschluss:

Die Vertreter der Stadt in der Gesellschafterversammlung der Stadtisches Klinikum Braun-
schweig gGmbH werden angewiesen, der Geschaftsflihrung und dem Aufsichtsrat fir das
Geschaftsjahr 2022 Entlastung zu erteilen."

Sachverhalt:

Zur Begriindung des Beschlussvorschlages wird auf die Unterlagen zum Jahresabschluss
2022 der Stadtisches Klinikum Braunschweig gGmbH verwiesen (DS 23-21524).

Die Entlastung des Aufsichtsrates und der Geschaftsflihrung obliegt gem.

§ 9 Abs. 1 Nr. 1 des Gesellschaftsvertrages der Stadtisches Klinikum Braunschweig gGmbH
der Gesellschafterversammlung. Um eine Stimmbindung der stadtischen Vertreter in der
Gesellschafterversammlung des Klinikums herbeizufiihren, ist ein Anweisungsbeschluss
erforderlich. GemaR § 6 Ziffer 1 Buchstabe a) der Hauptsatzung der Stadt Braunschweig in
der aktuellen Fassung entscheidet hieriber der Ausschuss fur Finanzen, Personal und Digi-
talisierung.

Schlimme

Anlage/n:
keine
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Stadt Braunschweig 23-21514
Der Oberburgermeister Beschlussvorlage

offentlich
Betreff:

Grundstiicksgesellschaft Braunschweig mbH - Jahresabschluss
2022 - Feststellung

Organisationseinheit: Datum:
Dezernat VI 12.06.2023
20 Fachbereich Finanzen

Beratungsfolge Sitzungstermin Status

Ausschuss fur Finanzen, Personal und Digitalisierung (Entscheidung) 15.06.2023 o]

Beschluss:

.Der Vertreter der Stadt in der Gesellschafterversammlung der Grundstlicksgesellschaft
Braunschweig mbH wird angewiesen, folgende Beschliisse zu fassen:

1. Der Jahresabschluss 2022, der einen Jahresfehlbetrag in Héhe von 1.582.137,87€
ausweist, wird festgestellt.

2. Der Jahresfehlbetrag in Hohe von 1.582.137,87 € wird mit den bestehenden
Gewinnvortragen aus Vorjahren verrechnet.”

Sachverhalt:

Die Stadt Braunschweig ist alleinige Gesellschafterin der Grundstlicksgesellschaft
Braunschweig mbH (GGB).

Der Jahresabschluss ist gemaR § 13 Abs. 1 des Gesellschaftsvertrages der GGB von der
Geschéftsfuhrung aufzustellen. Die Feststellung des Jahresabschlusses sowie die
Entscheidung (ber die Abdeckung des Verlustes obliegen gemal § 11 Buchstabe a) des
Gesellschaftsvertrages der Gesellschafterversammliung.

Um eine Stimmbindung des stadtischen Vertreters in der Gesellschafterversammlung der
GGB herbeizuflihren, ist ein Anweisungsbeschluss erforderlich. Geman § 6 Ziffer 1
Buchstabe a) der Hauptsatzung der Stadt Braunschweig in der aktuellen Fassung
entscheidet hieriber der Ausschuss fur Finanzen, Personal und Digitalisierung.

Der Jahresabschluss bedarf gemaf § 9 Abs. 3 Buchstabe a) des Gesellschaftsvertrages der
Beratung im Aufsichtsrat. Der Aufsichtsrat der GGB wird sich mit dem Jahresabschluss 2022
in seiner Sitzung am 12. Juni 2023 befassen. Zur Sitzung des Ausschusses flr Finanzen,
Personal und Digitalisierung wird hierzu berichtet.

Die GGB schliefl3t das Geschaftsjahr 2022 mit einem Fehlbetrag in Hohe von 1.582.137,87 €
ab. Der Wirtschaftsplan 2022 sah einen Fehlbetrag in Héhe von 732.500,00 € vor.

Im Einzelnen:
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. Ist Plan IST Plan

Angaben in T€ 2021 2022 2022 2023
1{Umsatzerlose 287,2 870,0 489,5 270,0
2|Sonstige betriebliche Ertrage 115,2 400,0 10,5 400,0
2a|Gesamtertrdge: % zum Vorjahr/Plan +215,6% +70,4/-43,7 -69,0/-44,8
3|Materialaufwand -615,4 -655,0 -1.249,1 -390,0
4|Personalaufwand -173,5 -181,9 -135,2 -435,6
5|Abschreibungen -0,1 -0,4 -0,1 -4.8
6|Sonstige betriebliche Aufwendungen -261,9 -553,2 -336,4 -440,3
7|Summe Aufwendungen -1.050,9 -1.390,5 -1.720,8 -1.270,7
8|Betriebsergebnis (Summe 1-6) -648,5 -120,5 -1.220,8 -600,7
9|Zins-/Finanzergebnis -358,9 -545,0 -311,9 -655,0
10| Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -14,2 0,0 0,0 0,0
11|Ergebnis nach Steuern (Summe 8-9) -1.021,6 -665,5 -1.532,7 -1.255,7
12|sonstige Steuern -43,0 -67,0 -49,4 -80,0
13|Jahresergebnis (Summe 11-12) -1.064,6 -732,5 -1.582,1 -1.335,7

Gegenliber dem Plan ergaben sich niedrigere Umsatzerlése, da (geplante) VerauRerungen
von Grundstlucken im Baugebiet Stockheim-Sud noch nicht erfolgt sind. Diese
VeraulRerungen werden voraussichtlich im Wirtschaftsjahr 2023 nachgeholt (jedoch an einen
anderen Erwerber).

Daneben musste héherer Materialaufwand verbucht werden aufgrund der starken
Baukostensteigerungen. Der Anstieg der Baupreis-Indizes fuhrt zwingend zu einer héheren
und erganzenden Zufiihrung zu den Riickstellungen flr zukiinftig anfallende
ErschlieBungskosten.

Die in Vorjahren von der GGB erwirtschafteten Gewinne wurden auf neue Rechnung
vorgetragen. Derzeit verfugt die GGB Uber Gewinnvortrage in Hohe von rd. 3.686,8 T€. Der
Jahresfehlbetrag 2022 soll mit den bestehenden Gewinnvortragen verrechnet werden. Eine
Verlustausgleichszahlung der Stadt Braunschweig ist nicht vorgesehen. Die Gewinnvortrage
reduzieren sich entsprechend auf rd. 2.104,7 T€.

Im Wirtschaftsjahr 2022 hat die GGB insgesamt 2.172 T€ (im Vorjahr: 5.441 T€) in die
Anschaffung und Herstellung/ErschlielRung von Bauflachen investiert. Unter
Berlcksichtigung der Abgange durch Grundsticksverkaufe hat sich der Bestand im Saldo
um insgesamt 1.856 T€ erhoht. Da es sich hierbei durchweg um Grundsticke fur die
ErschlieBung und Herstellung von Bauflachen handelt, die flir den Weiterverkauf vorgesehen
sind, werden diese nicht im Anlagevermdgen der Bilanz eingebucht, sondern im
Umlaufvermdgen bei den Vorraten. Die Finanzierung erfolgt aus der vorhandenen Liquiditat,
insbesondere aus den bestehenden Gesellschafterdarlehen, welche Ende 2018 und Mitte
2019 in H6he von insgesamt 16.150 T€ aufgenommen wurden.

Die Prufung durch die Wirtschaftsprifungsgesellschaft PKF Fasselt Partnerschaft mbB hat
zu keinen Einwendungen geflhrt. Der uneingeschrankte Bestatigungsvermerk wurde am
17. Mai 2023 erteilt.

Hinsichtlich der zukiinftigen Entwicklung der Gesellschaft wird beispielhaft verwiesen auf die
Vorlage fur den Ausschuss fur Finanzen, Personal und Digitalisierung zur Sitzung am

2. Marz 2023 (DS 23-20686) zur Bestellung des neuen, hauptamtlichen Geschéaftsfuhrers,
Herr UIf Streit, welche seine Tatigkeit am 3. Juli 2023 aufnehmen wird.

Die Bilanz, die Gewinn- und Verlustrechnung sowie der Lagebericht 2022 der GGB sind als
Anlagen beigeflugt.
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Anlage/n: Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung und Lagebericht 2022
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Grundstiicksgellschaft Braunschweig mbH
Braunschweig
(Amtsgericht Braunschweig / HRB 9259)

Aktivseite

A

e S T LI T

{Geschaftsfuhrer)

Anlagevermégen
Sachanlagen
Betriebs- und Geschéftsausstattung

Umiaufvermégen

Vorrite

zur Weiterverduflerung bestimmte Grundsticke
Forderungen und sonstige Vermoégensgegenstiande
Farderungen aus Lieferungen und Leistungen

sonstige Vermégensgegenstande

Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten

Rechnungsabgrenzungsposten

Bilanz zum 31. Dezember 2022

Vorjahr
EUR EUR
162,00 292,00

17.848.417,77 15.992.189,00

80.007,79

11.705,92

18.163.370,19 23.696.944,22

18.243.377,98 23.708.650,14

74.069,20

77.381,26

36.165.864,95 39.778.220,40

4.401,61

6.971,52

36.170.428,56 39.785.483,92

P
K v /4/ W]

Donia-Sta
{Geschiftsfiihrerin)

Rainer Mollerus
(Geschaftsfuhrer)
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Passivseite

A
I
[}

.
v,

-

Eigenkapital
Gezeichnetes Kapital

Kapitalriicklage
Gewinnvortrag

Jahresfehibetrag

Riickstellungen (sonstige)

Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

sonstige Verbindlichkeiten
davon aus Steuern 0,00 EUR (Vorjahr 74.626,64 EUR)

Rechnungsabgrenzungsposten

EUR

Vorjahr
EUR

25.000,00
739.793,04
3.686.841,62
1.582.137,87

25.000,00
739.793,04
4.751.467,91

1.064.626,29

2.869.496,79

16.774.817,93

291.179,90
16.234.581,22

4.451.634,66

17.476.434,85

1.556.205,30
16.300.856,39

16.525.761,12

17.857.061,69

352,72 352,72
36.170.428,56 39.785.483,92
Anlage 1
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Braunschweig
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Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschiaftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2022

1. Umsatzerlose

2. sonstige betriebliche Ertrage

3. Materialaufwand

(Aufwendungen fur Grundstlcke)

b) Aufwendungen fir bezogene Leistungen

4. Personalaufwand
a) Loéhne und Gehalter

W N O O

. Abschreibungen auf Sachanlagen

. sonstige betriebliche Aufwendungen
. sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage
. Zinsen und &hnliche Aufwendungen

9. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

10. Ergebnis nach Steuern
11. sonstige Steuern
12. Jahresfehlbetrag

Braunschweig, den 16. Mai 2023 /

Matthias Heilmann
(Geschéaftsflhrer)

Vorjahr

EUR EUR
489.526,29 287.169,68
10.516,42 115.170,96

a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
1.237.625,69 612.893,15
11.436,49 2.485,00
1.249.062,18 615.378,15
134.605,89 172.864,68
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fir Altersversorgung 600,99 586,08
135.206,88 173.450,76
130,00 130,00
336.434,77 261.922,14
22.246,52 4.381,78
334.121,54 363.284,79
-0,55 14.222,50
-1.532.665,59  -1.021.665,92
49.472,28 42.960,37
-1.582.137,87  -1.064.626,29
7
v RV A
Eon[a éﬁ Rainer Mollerus
(Geschéftsf[]hrerin) (Geschaftsfiihrer)
Anlage 2
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Stadt %g% Braunschweig

Lagebericht

fiir das Geschéftsjahr
vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022

der

Grundstiicksgesellschaft Braunschweig mbH

Anlage 4/1
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Stadt % Braunschweig

1. Grundlagen des Unternehmens

1.1 Ziele und Strategien

Die Grundstiicksgesellschaft Braunschweig mbH (GGB) erwirbt in der Regel landwirtschaftlich
genutzte Grundstiicke im Stadtgebiet Braunschweig, die sich gemal Abstimmung mit der Stadt
Braunschweig stadtebaulich zu Wohn- oder Gewerbebauflachen entwickeln lassen oder als
Tauschffache bei klinftigen Grundstlicksgeschaften eingesetzt werden kénnen. Nach Abschluss der
erforderlichen Bauleitplanung durch die Stadt Braunschweig werden die neu entstandenen Wohn-
und Gewerbebauflachen von der GGB oder von der Stadt Braunschweig erschlossen und von der
GGB unbebaut vermarktet, Dabei werden potenzielle Kaufer von Gewerbebauflachen von der
Braunschweig Zukunft GmbH vermittelt.

Vorrangiger Zweck des Verkaufs von Wohnbaufldchen ist gemall Gesellschaftsvertrag die
Bereitstellung von erschwinglichem Bauland zur Deckung des Wohnbedarfs der ortsansdssigen
Bevdlkerung und zur Férderung des kinder- und familienfreundlichen Wohnstandortes
Braunschweig. Daneben sollen durch ein vielseitiges Angebot hinsichtlich raumlicher Verteilung,
Standortqualitat und Eignung fr unterschiedliche Bauweisen moglichst viele Nachfragewiinsche
erfliit und so Abwanderungsabsichten ins Umland entgegengewirkt werden.

Der Verkauf von Gewerbebaufldchen zum Zwecke der Bebauung mit gewerblichen, industriellen,
wissenschaftlichen oder kulturellen Nutzungen soll gemal Gesellschaftsvertrag der Starkung und
Weiterentwicklung des Wirtschafts-, Wissenschafts-, Forschungs-, Technologie- und
Kulturstandortes Braunschweig dienen. Im Vordergrund stehen dabei grundséatzlich die nachhaltige
Sicherung von vorhandenen Arbeitsplatzen und die Schaffung neuer dauerhafter Arbeitsplatze in
Unternehmen, in Forschungs- und Entwicklungseinrichtungen und in der Kreativwirtschaft. Hierzu
bedarf es nicht nur eines ausreichenden und differenzierten Flachenangebotes fiir
Neuansiedlungen, sondern gerade auch der Bereitstellung von Ansiedlungsflachen fir Expansion
und ggf. Verlagerung ansassiger Unternehmen.

Aus wirtschaftlichen Uberlegungen strebt die GGB eine méglichst kurze Zeitspanne zwischen dem
Erwerb der landwirtschaftlich genutzten Flachen und ihrer Vermarktung als baureife Wohn- und
Gewerbebauflachen an. Die GGB sichert sich daher den Zugriff auf die landwirtschaftlich genutzten
Flachen bevorzugt durch langfristige notarielle Verkaufsangebote der betroffenen
Grundstuckseigentimer.

Die Aktivitdten der GGB orientieren sich an den stddtebaulichen Einschatzungen und Vorhaben der
Stadt Braunschweig.

1.2  Geschaftsfiihrung und Mitarbeiter

Seit Griindung der GGB sind ausgewahlte Mitarbeitende der Stadt Braunschweig zugleich
alieinvertretungsberechtigte Geschéftsfihrer der GGB und erflillen die Aufgaben der
Geschaftsfuhrung im Nebenamt. Die Geschéftsfiihrer erhalten eine monatliche
Aufwandsentschadigung. In der Zeit vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022 waren Frau
Donia Sta Geschaftsfihrerin und Herr Matthias Heilmann Geschéaftsfiihrer und ab 1. Oktober 2022
Herr Rainer Mollerus Geschaftsfiihrer der GGB.

Bei der GGB sind bisher zwei Mitarbeitende tatig gewesen, die nicht sozialversicherungspflichtig
sind, weil sie aus ihrem Beamtenverhéltnis bei der Stadt Braunschweig zur Dienstleistung bei der
GGB beurlaubt worden sind. Eine vollzeitbeschaftige Mitarbeiterin, die mit Wirkung ab dem
01.06.2022 ausgeschieden ist, wurde durch einen zur Dienstleistung zugewiesenen
vollzeitbeschéaftigten Beamten der Stadt BS ersetzt. Mangels Arbeitsverhaltnis mit der GGB
reduziert sich die Mitarbeiterzahl auf einen Mitarbeiter. Die Mitarbeitenden nehmen bei Bedarf an
Fortbildungen teil.

Anlage 4/2
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Stadt %@ Braunschweig

2. Wirtschaftsbericht

21 Vorbemerkung

Das Vermarktungsverfahren der GGB flir Wohnbauflachen (Beginn der Vermarktung nach Inkrafttreten
des Bebauungsplanes jedoch vor oder wahrend der ErschlieBung der Baufldchen; Abschluss der
notariellen Kaufvertrage nach Abschluss der Vermessung der Bauflachen und (iberwiegend parallel zur
Erschliefung der Bauflachen; Realisierung der Ertrdge nach Abschluss der Erschlieung der Baufldchen)
und der geschaftstypisch unregelméanige Verkauf von Gewerbebauflachen bedingen, dass der Verkauf
von Bauflachen zwischen den Geschaftsjahren stark schwankt.

Aus diesem Grund lassen sich aus zeitraumbezogenen Informationen Uber die Entwicklung der
wirtschaftlichen Lage der GGB in einem Geschéaftsjahr keine zusatzlichen Erkenntnisse flr ein
zutreffendes Bild der wirtschaftlichen Lage der GGB ableiten. Auf die Angabe von zeitraumbezogenen
Informationen wird daher verzichtet. Stattdessen wird die Betrachtung im Prognosebericht um ein Jahr
auf die beiden kommenden Jahre erweitert.

2.2 Ertragslage

Die GGB beendet das Geschaftsjahr 2022 mit einem Fehlbetrag in Héhe von 1.582 T€ (im Vorjahr:
Fehlbetrag

von 1.065 T€). Der Fehlbetrag soll mit den aufgelaufenen Gewinnvortragen aus Vorjahren verrechnet
werden.

In der folgenden Tabelle sind die Jahresergebnisse 2022 und des Vorjahres 2021 im Uberblick
dargestellt:
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Position Ist 2022 Ist 2021

Umsatzerldse 490 T€ 287 T€
Auflgsung der Drohverlustriickstellung 0TE 0TE
Auflésung weiterer Riickstellungen 10 T€ 21 T€
Zuschreibungen 0TE 94 T€
Sonstige betriebliche Ertrage 0TE 0TE
Abzinsung langfristiger Riickstellungen 0TE€ 4T€
Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage 22 T€ 0TE
Summe Ertriige S227T¢€ 406 T€
Materialaufwand 1.249 T€ 615 T€
Sonstige Grundstlicksaufwendungen 0 TE 6 T€
Personalaufwand 135 T€ 173 T€
Zufuhrung zur Drohverlustriickstellung 0TE 0TE
Sonstige betriebliche Aufwendungen 336 T€ 256 T€
Abschreibungen 1T€ 1T€
Aufzinsung langfristiger

Rickstellungen 8Te 377T€
Zinsen und ahnliche Aufwendungen 326 T€ 326 T€
Steuern 49 T€ 57 T€
Summe Aufwendungen 2104 T€ 1.471 T€
JAHRESERGEBNIS -1.582 € -1.065T€
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Der Verfauf des Geschaéftsjahres 2021 und das negative Jahresergebnis 2021 entsprechen im Grunde
den im Lagebericht flir das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2020 bis zum 31. Dezember 2020 dargelegten
Erwartungen.

Mit 1.065 T€ ist der erzielte Jahresfehlbetrag allerdings um 335 T€ hoher als im Wirtschaftsplan 2021
prognostiziert.

Negativ wirkten sich insbesondere ein hoherer Materialaufwand und ein geringerer Ertrag aus der
Auflésung der Rickstellungen flr ErschlieRungskosten als Folge von im Vergleich zum Vorjahr
Oberdurchschnittlich gestiegenen Baupreisindizes und entsprechend angepassten Kostenerwartungen
aus (Endausbau der &ffentlichen Straen und Griinflichen zur ErschlieBung bereits verkaufter
Baupiatze). Diese lielRen sich mit den positiven Wirkungen der Wertzuschreibung und von verschiedenen
Aufwandspositionen, bei denen vorsorglich vorgesehene Reserven nicht ausgeschdpft werden mussten,
nur teilweise ausgleichen.

In den sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind Kosten der Geldanlage/Verwahrentgelte in Hohe von
17 T€ flr die Monate November 2021 und Dezember 2021 enthalten.

Die Steuern 2021 betreffen die Grundsteuer (43 T€) und Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
(14 T€).

Mit dem negativen Jahresergebnis 2022 wird die im Lagebericht fir das Geschéftsjahr vom 1. Januar
2021 bis zum 31. Dezember 2021 mit - 732 T€ angegebene Ergebnisprognose des Wirtschaftsplanes
2022 um 850 T€ verfehlt werden.

Negativ wirken sich insbesondere ein héherer Materialaufwand als Folge von im Vergleich zum Vorjahr
nochmals erheblich gestiegenen Baupreisindizes und damit hoheren Zufiihrung zu den geplanten
Erschliefungskosten aus. Darlber hinaus blieb ein geplanter Umsatzerds aus einer Verdufterung im
Baugebiet Stéckheim-Sid aus.

Der Personalaufwand ist infolge des Ausscheides eines Mitarbeiters zur Jahreshaifte um insgesamt 38
T€ gesunken.

In den sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind Kosten der Verwahrentgelte in Hohe von 50 T€ fir die
Monate Januar bis Juli 2022 enthalten. Aufgrund der Kapitalmarktentwicklungen und der Anhebung des
Leitzinses sind die Verwahrentgelte ab Juli 2022 entfallen. Zum Anstieg der sonstigen betrieblichen
Aufwendungen haben auflerdem héhere Aufwendungen fiir die Bereitstellung von Dienstleistungen durch
Personal beigetragen.

Dariber hinaus konnten aufgrund dieser Entwicklung Zinsertrage aus einer Festgeldanlage fir den
Zeitraum September bis Dezember 2022 in Héhe von 22 T€ erzielt werden.

2.21 Geschaftsfeld Wohnbauflachen

Im Geschaéftsjahr 2022 hat die GGB keine Wohnbauflachen verkauft, sodass sich die Erlése auf 0 T€
belaufen (im Vorjahr: 0 T€).

Im August 2021 hat die Stadt Braunschweig die Aufstellung des Bebauungsplanes ,Wenden-West,
1. Bauabschnitt”, WE 62, zum Abschluss gebracht (Wohnbauflachen sollen im nérdlichen Teil des
Plangeltungsbereichs entstehen). Im Anschluss hat die GGB mit dem Erwerb der von den
Planungen betroffenen Grundstiicke begonnen. Derzeit |auft die ErsterschlieRung der neuen
Bauflachen. Der aktuelle Rahmenterminplan sieht eine Bauzeit von August 2022 bis zum Frihjahr
2024 vor. Die Erlése aus der Vermarktung der neuen Bauflachen werden daher erst ab dem
Geschaftsjahr 2024 ergebniswirksam.

Anlage 4/4

88 von 143 in Zusammenstellung



TOP 26

Stadt % Braunschweig

Im zweiten Halbjahr 2021 hat die Stadt Braunschweig den Aufstellungsbeschluss der stéadtischen
Gremien fur den Bebauungsplan ,Wenden-West, 2. Bauabschnitt, WE 63, gefasst. Die GGB
unterstitzt die geplante Entwicklung durch bedarfsgerechte Grunderwerbsaktivitdten im Rahmen
der Flachenvorsorge. Aullerdem begleitet die GGB die Bauleitplanung der Stadt Braunschweig
fachlich. Die GGB hat den Grunderwerb flir das Baugebiet ,Wenden-West, 2. Bauabschnitt’, WE 63
im Geschéftsjahr 2022 fast vollstdndig abgeschlossen.

Daneben hat die GGB die Vorbereitung/Ausfihrung diverser Mallnahmen zur endgtitigen Herstellung der
offentlichen Verkehrs-, Griin- und Ausgleichsflachen in verschiedenen frither bereits vermarkteten
Baugebieten der GGB sowie den Endausbau des Wohnbaugebiet ,Stéckheim-Siid“ vorangetrieben.

2.2.2 Geschiftsfeld Gewerbebauflachen

Derzeit bietet die GGB Baufldchen in den Gewerbegebieten ,Waller See-Braunschweig/2.
Bauabschnitt”, ,Forschungsflughafen-West" und ,Forschungsflughafen-Nordwest" in GroRRe von
insgesamt rund 325.000 m? zum Verkauf an. Darliber hinaus verfligt die GGB bereits liber Flachen,
die Teil eines neuen Gewerbestandortes mit langfristiger Perspektive werden sollen.

Im Geschéftsjahr 2022 sind insgesamt 6.478 m? (im Vorjahr: 56.370 m?) Gewerbebaufldchen und
sonstige Flachen verauBert worden. Die erzielten Erldse belaufen sich auf 436 T€ (im Vorjahr: 234
T€). Es besteht weiterhin eine Drohverlustriickstellung in Hohe des Erfilllungsbetrages von 75 T€
(im Vorjahr: 75 T€).

Im August 2021 hat die Stadt Braunschweig die Aufstellung des Bebauungsplanes ,Wenden-West,
1. Bauabschnitt", WE 62, zum Abschluss gebracht (Gewerbebaufldchen sollen im stdlichen Teil des
Plangeltungsbereichs entstehen). Im Anschluss hat die GGB mit dem Erwerb der von den
Planungen betroffenen Grundstiicke begonnen. Derzeit 1auft die ErsterschlieBung der neuen
Baufldchen. Der aktuelle Rahmenterminplan sieht eine Bauzeit von August 2022 bis zum Frihjahr
2024 vor. Mit der Vermarktung der neuen Bauflachen soll im Geschéftsjahr 2023 begonnen werden.

2.3 Finanzlage

Im Geschéftsjahr 2022 hat die GGB insgesamt 2.172 T€ (im Vorjahr: 5.441 T€) in die Anschaffung
und Herstellung/Erschlielung von Bauflachen investiert. Unter Berlcksichtigung der Abgange durch
Grundstlcksverkaufe sind die Vorrate um insgesamt 1.856 T€ erhoht.

Finanziert wurden im Wesentlichen Erschlieungsmalnahmen im Wohnbaugebiet ,Lammer Busch-
Ost", vorbereitende ErschlieBungsmalnahmen und Grunderwerb flir das Wohn- und
Gewerbebaugebiet ,Wenden-West, 1. und 2. Bauabschnitt" sowie Aktivitdten im Rahmen der
Flachenvorsorge flr neue potenzielle Baugebietsstandorte (Grunderwerb, stadtebauliche
Entwicklung).

Der Kapitalbedarf der GGB wird derzeit im Wesentlichen (ber die laufenden Umsatzerldse und Gber
die Ende 2018 und Mitte 2019 aufgenommenen Gesellschafterdarlehen in Hohe von insgesamt
16.150 T€ gedeckt. Bei Bedarf besteht zusétzlich die Moglichkeit der Aufnahme von Darlehen aus
dem Cash-Pool der Stadt Braunschweig.

Das Ende 2018 aufgenommene Gesellschafterdariehen in Hohe von 10.000 T€ hat eine Laufzeit
von 20 Jahren, das Mitte 2019 aufgenommene Gesellschafterdarlehen in Héhe von 6.150 T€ hat
eine Laufzeit von 10 Jahren; die Darlehen werden jeweils mit 2,02 % jahrlich verzinst und sind
endféllig zu tilgen. Die Hohe der Cash-Pool-Darlehen belduft sich am 31. Dezember 2022 auf 0 T€
(im Vorjahr: 0 T€).

Darlber hinaus sollen nach Méglichkeit keine zusétzlichen Darlehen aufgenommen werden (davon
ausgenommen sind Darlehen aus dem Cash-Pool der Stadt Braunschweig).
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Das Eigenkapital belduft sich auf 2.869 T€ (im Vorjahr: 4.451 T€). Der Anteil des Eigenkapitals am
Gesamtkapital belduft sich auf 7,93 % (im Vorjahr: 11,19 %). 92,07 % (im Vorjahr: 88,81 %) des
Gesamtkapitals sind Rickstellungen und Verbindlichkeiten mit unterschiedlichen Restlaufzeiten.

Die sich aus den Rickstellungen fur ErschlieRungskosten ergebenden Verpflichtungen in Héhe von
16.658 T€ (im Vorjahr: 17.359 T€) werden groftenteils in den Geschaftsjahren 2023 und 2024 zu
erflllen sein. Sie sollen aus den Mitteln der Gesellschafterdarlehen sowie aus den in diesen
Geschaftsjahren zu erwartenden Einnahmen aus Grundstiicksverkauf und -verpachtung finanziert
werden. MaRgeblich fir den Zeitpunkt der Erflillung sind die mit der Stadt Braunschweig
abzustimmenden Zeitpunkte des Endausbaus der 6ffentlichen Strallen und der Herrichtung der
offentlichen Grinflachen in jedem Baugebiet, sodass zeitliche Verschiebungen mdglich sind.

2.4 Vermogenslage

Der Wert der zum Verkauf bestimmten Grundstiicke (= Umlaufvermégen) belduft sich am
31. Dezember 2022 auf 17.848 T€ (im Vorjahr; 15.992 T€), das sind 49,34 % (im Vorjahr: 40,20%)
des Vermdgens der GGB. Von den Positionen des Umlaufvermdgens entfallen auf

Position Bestand am 31.12.2022 | Bestand am 31.12.2021
Gewerbebauflachen 6.238 T€ /34,95 % 5.287 T€/ 33,06 %
Wohnbauflachen 5.393 T€ /30,22 % 5250 T€/ 32,83%

Flachenbevorratung

6.217 T€ /34,83 %

5455 T€/ 3411 %

Summen

17.848 T€/100,00 %

15.992 T€/100,00 %

Die Verénderungen resultieren im Wesentlichen aus den Grunderwerbsaktivitaten und der
Ersterschlielung zur Realisierung des Bebauungsplanes ,Wenden-West, 1. BA", WE 62 und
Wenden-West 2.BA", WE 63.

Die in den sonstigen Vermdgensgegenstanden ausgewiesene Cashpool-Forderung gegen die
Gesellschafterin macht 50,22 % (im Vorjahr: 58,90 %) der Bilanzsumme aus.

2.5 Gesamtaussage zur Lage des Unternehmens

Neben der Vermarktung der verfiigbaren Gewerbebauflachen stehen zahlreiche Maltnahmen im
Mittelpunkt der Geschéaftstatigkeit, die die kiinftige, maglichst kontinuierliche Bereitstellung von
neuen Wohn- und Gewerbebaufldchen durch die GGB an verschiedenen Standorten (z.B. Wenden-
West, Rautheim-West) im Stadtgebiet Braunschweig zum Ziel haben (fachliche Begleitung der
Bauleitplanung der Stadt Braunschweig und von vorbereitenden ErschlieBungsmafinahmen;
ErschlieBung des Baugebietes ,\Wenden-West, 1. Bauabschnitt®; diverse Grunderwerbsaktivitaten).

Der Aufsichtsrat der GGB hat beschlossen, dass die Gewerbebaufldchen der Gesellschaft mit
Ausnahme der Flachen am Forschungsflughafen zukinftig zu einem Preis von 90,00 €/m? (bisher
45,00 €/m?) vermarktet werden sollen. Dadurch wird der Kostendeckungsgrad im Baugebiet
Wende-West, 1. BA" verbessert und im Gewerbegebiet ,Waller-See 2.BA" kdnnen daher
Gewerbegrundstlicke zukinftig ergebnisverbessernd verduflert werden.

Mit der Vermarktung der neuen Wohn- und Gewerbebauflachen westlich von Braunschweig-
Wenden soll vorrausichtlich im Geschaftsjahr 2023 begonnen werden, sodass ab dem
Geschéftsjahr 2024 Ertrage aus dem Verkauf dieser Baufldchen erzielt werden kénnen.
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Der bis dahin prognostizierte gewdhnliche Geschaftsverlauf — das heildt, Ertrage/Einnahmen in
nennenswerter Hohe lassen sich aus dem Verkauf der aktuell verfligbaren Gewerbebauflachen nicht
erzielen — bedingt die Prognose von Jahresfehlbetragen fir die Geschéftsjahre 2023 und 2024.
Aufderdem kdnnte die Aufnahme von kurz- bis mittelfristigen Darlehen aus dem Cash-Pool
erforderlich werden.

Die Corona-Pandemie hat sich bisher nicht auf die Vermarktung von Baugrundstiicken ausgewirkt,
jedoch kénnten die durch den Ukraine-Konflikt uniiblich hohen Kostensteigerungen im Bausektor die
Kostendeckung durch die erzielbaren Verkaufserlose erschweren. Dartiber hinaus kdnnten das
gestiegene Zinsniveau am Kapitalmarkt fir Baufinanzierungen und die gestiegenen Baupreise im
Hochbaubereich die Nachfrage hemmen.

Derzeit wird die Lage der GGB als dynamisch betrachtet. Der Spannungsbogen zwischen den
genannten Krisen und den damit resultierenden Baupreissteigerungen und dem méglichen
Nachfrageeinbruch durch das gestiegene Zinsniveau wird eine Herausforderung fir die weitere
Ausrichtung der GGB sein.

3. Prognose-, Risiko- und Chancenbericht

3.1 Liquiditats- und Zinsrisiko

Durch die Wertberichtigungen auf Umlaufvermégen, die Bindung von Kapital im Umlaufvermégen
und die sich aus den Ruckstellungen fiir ErschlieBungskosten ergebenden
Investitionsverpflichtungen besteht ein Liquiditatsrisiko, das jedoch durch die Mdglichkeit der
Aufnahme von Cash-Pool-Darlehen minimiert wird. Ende 2018 und Mitte 2019 hat die GGB
Gesellschafterdarlehen in Hohe von insgesamt 16.150 T€ aufgenommen.

Es ist nicht ausgeschlossen, dass in den nachsten Jahren in Einzelfallen Wertberichtigungen auf
Umlaufvermdgen erforderlich werden.

Die Zinsbindungsfristen fur die beiden Gesellschafterdarlehen enden Mitte 2029 bzw. Ende 2038,
sodass aktuell kein Zinsrisiko besteht.

3.2 Baupreisrisiko
Baupreisrisiken kénnen plétzliche Baupreisschwankungen aufgrund von konjunkturellen

Sonderlagen oder Materialknappheit sein, aber auch Schlechtwetterperioden,
Bauunternehmerinsolvenzen oder unerwartete behordliche Auflagen gehdren dazu.

Insbesondere seit der Coronapandemie und dem Ukraine-Konflikt sind Materialknappheit und
Baukostensteigerungen spirbar. Im Jahr 2022 sind die Baukosten insbesondere im Bereich Tiefbau
im Vergleich zum Vorjahr Uberdurchschnittlich gestiegen. Entsprechend wirkt sich dies auf
angepasste Kostenerwartungen aus.

3.3 Prognose Geschéftsfeld Wohnbaufldchen

Im Geschéftsjahr 2023 wird die Ersterschliefung des Baugebietes ,Wenden-West, 1. Bauabschnitt®,
WE 62, fortgesetzt. Im Geschéftsjahr 2024 werden ergebniswirksame Ertrage aus der Vermarktung
dieser Bauflachen erwartet.

Weitere Schwerpunkte der Geschaftstatigkeit in den Geschéftsjahren 2023 und 2024 werden sein:
der Verkauf eines Baufeldes im Wohnbaugebiet ,Stockheim-Siid”, die Flachenvorsorge flir neue
potenzielle Wohngebietsstandorte und die fachliche Begleitung diverser Mallnahmen zur
endgiltigen Herstellung der &ffentlichen Verkehrs-, Griin- und Ausgleichsflachen in verschiedenen
friiher bereits vermarkteten Baugebieten der GGB sowie der Bauleitplanung der Stadt Braunschweig
fir neue Wohngebietsstandorte.
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3.4 Prognose Geschaftsfeld Gewerbebauflichen

Im Geschaftsjahr 2023 wird die Ersterschlieung des Baugebietes ,Wenden-West, 1. Bauabschnitt",
WE 62, fortgesetzt, sodass im Geschaftsjahr 2023 mit der Vermarktung dieser Bauflachen begonnen
werden kann.

Weitere Schwerpunkte werden die Vermarktung der aktuell bereits verfligbaren
Gewerbebauflachen, die Flachenvorsorge flir neue potenzielle Gewerbegebietsstandorte und die
fachliche Begleitung der Bauleitplanung der Stadt Braunschweig flir neue Gewerbegebietsstandorte
sein.

3.5 Ergebnisprognosen 2023 und 2024

Der Wirtschaftsplan 2023, den die Gesellschafterversammlung am 10. Dezember 2022 festgestellt
hat, berucksichtigt die laufende Geschaftstatigkeit, den Verkauf des Baufeldes im Wohnbaugebiet
~Stockheim-Sud” und — mangels konkreter Kaufinteressenten — pauschal den Verkauf einer
Gewerbebauflache. Der Wirtschaftsplan 2023 schlief3t mit einem Jahresfehlbetrag von 1.336 T€.

Fir das Geschéaftsjahr 2024 sieht die Mittelfristplanung vorsorglich einen Jahresfehlbetrag von
5.549 T€ vor.

Die Stadt Braunschweig beabsichtigt, Verlustausgleichszahlungen zu leisten, soweit die
Gewinnvortrage aus Vorjahren und die Kapitalriicklage zur Deckung etwaiger Jahresverluste nicht
ausreichen.

Der anhaltende Ukrainekonflikt birgt negative Folgen fir die Geschaftsentwicklung im Hinblick auf
die Kostensteigerungen und Kaufzuriickhaltung von Firmen und Bauwilligen.

4. Risiko- und Chancenbericht

Besondere Risiken und Chancen sind nicht erkennbar. Die Risikobereitschaft der GGB in Bezug auf
den Einsatz von Finanzinstrumenten ist gering.

Risiken des militarischen Konfliktes zwischen der Ukraine und der Russischen Foderation kénnen
derzeit in Bezug auf die Vermarktung von Wohnbau- und Gewerbeflachen nicht eingeschatzt

werden. .
/

Braunschweig, den 16. Mai 2023 / )
! / « Zl //
- - Vs !
"/‘/U ‘ / Ny . / (l/' /é \‘/
Matthias Heilmann DoniaSta Rainer Mollerus
(Geschéftsfiihrer) (Geschéftsfiihrerin) (Geschéaftsfuhrer)
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Stadt Braunschweig 23-21515
Der Oberburgermeister Beschlussvorlage

offentlich
Betreff:

Grundstiicksgesellschaft Braunschweig mbH - Jahresabschluss
2022 - Entlastung von Aufsichtsrat und Geschaftsfihrung

Organisationseinheit: Datum:
Dezernat VI 12.06.2023
20 Fachbereich Finanzen

Beratungsfolge Sitzungstermin Status

Ausschuss fur Finanzen, Personal und Digitalisierung (Entscheidung) 15.06.2023 o]

Beschluss:

.Der Vertreter der Stadt in der Gesellschafterversammlung der Grundstlicksgesellschaft
Braunschweig mbH wird angewiesen, dem Aufsichtsrat und der Geschaftsflihrung fir das
Geschéftsjahr 2022 Entlastung zu erteilen.”

Sachverhalt:

Zur Begriindung des Beschlussvorschlages wird auf die in der heutigen Sitzung vorgelegten
Unterlagen zum Jahresabschluss 2022 der Grundstlicksgesellschaft Braunschweig mbH
(GGB) Bezug genommen (siehe Drucksache 23-21514).

Die Entscheidung Uber die Entlastung des Aufsichtsrates und der Geschaftsflihrung obliegt
gemal § 11 Buchstabe b) des Gesellschaftsvertrages der GGB der
Gesellschafterversammlung.

Um eine Stimmbindung des stadtischen Vertreters in der Gesellschafterversammlung der
GGB herbeizufuhren, ist ein Anweisungsbeschluss erforderlich. Gemal} § 6 Ziffer 1

Buchstabe a) der Hauptsatzung der Stadt Braunschweig in der aktuellen Fassung
entscheidet hierliber der Ausschuss fiir Finanzen, Personal und Digitalisierung.

Geiger

Anlage/n: Keine

93 von 143 in Zusammenstellung




TOP 28

Stadt Braunschweig 23-21171
Der Oberburgermeister Beschlussvorlage
offentlich

Betreff:

Stadthalle Braunschweig Betriebsgesellschaft mbH
Neuabschluss des Nutzungsvertrages zwischen der Stadthalle
Braunschweig Betriebsgesellschaft mbH und der Eintracht
Braunschweig GmbH & Co. KGaA

Organisationseinheit: Datum:
Dezernat VI 07.06.2023
20 Fachbereich Finanzen

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Ausschuss fur Finanzen, Personal und Digitalisierung (Vorberatung) 15.06.2023 o]
Verwaltungsausschuss (Entscheidung) 20.06.2023 N
Beschluss:

.Die Vertreter der Stadt in der Gesellschafterversammlung
a) der Stadthalle Braunschweig Betriebsgesellschaft mbH werden angewiesen,

b) der Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH werden angewiesen, die
Geschaftsfiihrung der Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH zu
veranlassen, in der Gesellschafterversammlung der Stadthalle Braunschweig
Betriebsgesellschaft mbH

folgenden Beschluss zu fassen:

Der Neufassung des Vertrages zur Nutzung des Stadions mit der Eintracht Braunschweig
GmbH & Co. KGaA wird zugestimmt. Die Geschaftsfiihrung der Stadthalle Braunschweig
Betriebs-GmbH wird zum Vertragsabschluss ermachtigt.”

Sachverhalt:

Zwischen der Stadthalle Braunschweig Betriebsgesellschaft mbH (Stadthallen GmbH) und
der Eintracht Braunschweig GmbH & Co. KGaA (Eintracht Braunschweig) besteht ein
Vertrag zur Nutzung des Stadions an der Hamburger Stral3e (Eintracht-Stadion). Die
Gesellschafterversammlung der Stadthallen GmbH hat dem bestehenden Nutzungsvertrag
mit Eintracht Braunschweig seinerzeit zugestimmt (siehe Drucksachen 14598/11 und
14828/11).

Der bestehende Pachtvertrag entstammt in seiner Grundfassung dem Jahr 2008 und wurde
im Jahr 2012 mit einer Dynamisierung versehen, blieb aber grundsatzlich in seiner
finanziellen Grundstruktur unverandert. Nach den Regelungen des Vertrags war eine
Laufzeit bis zum 30. Juni 2022 vereinbart mit einer anschlieRenden
Verlangerungsmadglichkeit, nach der sich der Vertrag stillschweigend um jeweils ein Jahr
verlangert, wenn er nicht von einem der Vertragspartner 3 Monate vor Ablauf gekiindigt wird.
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Grundsatzlich war eine Anpassung des Vertrags nach Ablauf der Laufzeit am 30. Juni 2022
beabsichtigt. Aufgrund der Corona-Pandemie und der hieraus entstehenden Unsicherheiten
und finanziellen Auswirkungen war jedoch der Zeitpunkt fir Vertragsverhandlungen
ungunstig. Vor diesem Hintergrund hat die Gesellschafterversammlung der Stadthallen
GmbH nach einem entsprechenden Anweisungsbeschluss des Verwaltungsausschusses
entschieden, von einer Kiindigung zum 30. Juni 2022 abzusehen, sodass sich der Vertrag
automatisch um ein Jahr bis zum 30. Juni 2023 verlangert hat (siehe Drucksache 22-17932).

Da sich die pandemiebedingten Unsicherheiten weitestgehend normalisiert hatten, wurden
die Vertragsverhandlungen im September 2022 aufgenommen mit dem Ziel, den Vertrag zur
Nutzung des Stadions flir den Zeitraum ab 1. Juli 2023 an die aktuellen - u. a.
beihilferechtlichen Rahmenbedingungen anzupassen und damit einhergehend eine
entsprechende finanzielle Grundstruktur zu vereinbaren.

Vor diesem Hintergrund hat die Gesellschafterversammlung der Stadthallen GmbH am

28. Marz 2022 nach einem entsprechenden Anweisungsbeschluss des
Verwaltungsausschusses der Kiindigung des bestehenden Nutzungsvertrages mit Eintracht
Braunschweig zum 30. Juni 2023 zugestimmt (siehe Drucksache 22-18765).

Die Verhandlungen flr einen neuen Nutzungsvertrag fir den Zeitraum ab 1. Juli 2023, der
insbesondere auch zu einer Verbesserung der Ertragssituation fiir die Stadthallen GmbH
fuhrt, sind nunmehr abgeschlossen.

Fur die Lizensierung der Profi-Mannschaft benétigt Eintracht Braunschweig den Nachweis
Uber das Vorhandensein eines Stadions, welcher durch Vorlage eines Pachtvertrages
erbracht werden kann. Frist fir die Einreichung der Lizenzunterlagen war der 15. Marz 2023.
Mit der Deutsche Fuliball Liga GmbH (DFL) und dem Deutscher Fufiball-Bund e.V. (DFB)
konnte Eintracht Braunschweig einen Fristaufschub bis zum 1. April 2023 abstimmen.

Da die Vertragsverhandlungen zu diesem Zeitpunkt noch nicht abgeschlossen waren, wurde
ein Letter of Intent (Lol) mit Eintracht Braunschweig gezeichnet, der die grundsatzlichen
Konditionen fixiert und gegenuber den Lizenzgebern DFB/DFL fur den Stadionnachweis
ausreichend ist. Der Aufsichtsrat der Stadthalle hat sich in seiner Sitzung am 22. Marz 2023
mit dem Letter of Intent zum Neuabschluss eines Nutzungsvertrages mit Eintracht
Braunschweig befasst und diesem zugestimmt.

Um die Beihilfekonformitat sicherzustellen, wurden im Wesentlichen zwei Punkte
beriicksichtigt. Zum einen erfolgt eine Ubernahme der direkt durch die Nutzung
entstehenden Kosten durch Eintracht Braunschweig, um keine verdeckte Subvention zu
verursachen und zum anderen wird die Marktkonformitat der Gesamtpachtsumme
sichergestellt.

Nach intensiven Recherchen der Geschéaftsfiihrung bewegt sich die vorgesehene monetare
Belastung der Eintracht Braunschweig im marktkonformen Bereich. Die Beihilfekonformitat
Iasst sich mit dem vorliegenden Verhandlungsergebnis aus Sicht der Geschéaftsfihrung der
Stadthallen GmbH folglich positiv bewerten. Diese Einschatzung wird durch eine
gutachterliche Stellungnahme der Anwaltskanzlei Appelhagen bestatigt.

Die wesentlichen Kostenpositionen des Vertrages betreffen:

1. Nebenkosten dauergemietete Flachen
- anteilige Grundsteuer, Stra3enreinigung, Mullentsorgung, Versicherung usw.
2. Kosten Spieltage
- Verbrauchskosten Betriebsmittel, Reinigung, Personelle Betreuung technische
Anlagen, usw.
3. Verbrauchsabhangige Kosten Spieltag
- Strom, Fernwarme
4. Verbrauchsabhangige Kosten dauergenutzte Raume
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- Strom, Fernwarme
- Rasenpflege, Rasenheizung
5. Mietpreis dauergenutzter Raume auf Basis Quadratmeter
6. Pacht fur die Stadionnutzung

Die verhandelten Konditionen zu den einzelnen Kostenpositionen sind in der
nichtéffentlichen Vorlage (Drucksache 23-21180 zur heutigen Sitzung) dargestellt.

Unter Anwendung aktueller Kostenansatze fur die Nebenkosten ergibt sich eine
Ertragsverbesserung fir die Stadthallen GmbH von rund 207.000 Euro p. a. (2. Liga) bzw.
195.000 Euro p. a. (3. Liga). Die Risiken der Preissteigerung fur die Nebenleistungen (z. B.
Reinigungskosten, Winterdienst, Personalkosten Bedienung technische Anlagen usw.)
werden komplett an Eintracht Braunschweig Ubertragen.

Die Namensrechte sind aktuell bis zum 30. Juni 2025 an die Stadthallen GmbH Ubertragen,
so dass im Rahmen dieses Pachtvertrages lediglich eine Regelung fir diesen Zeitraum
enthalten ist. Fur die Nutzung der Namensrechte durch Eintracht fir die Saison 2023/2024
und 2024/2025 erhalt die Stadthallen GmbH bei Zugehorigkeit der 1. FuBballmannschaft zur
2. Bundesliga 15% und bei Zugehorigkeit zur 3. Liga 10% der Nettoertrage. Fur den sich
anschlielienden Zeitraum werden die Vertragsparteien im Laufe des Jahres 2023 einen
weiterfuhrenden Vorschlag erarbeiten.

Als Vertragslaufzeit sollen zunachst finf Jahre vereinbart werden mit der Option einer
Verlangerung nach einer beidseitigen Evaluation um weitere flnf Jahre.

Nach § 12 Ziffer 5 des Gesellschaftsvertrages der Stadt Braunschweig Beteiligungs-
Gesellschaft mbH (SBBG) unterliegt die Stimmabgabe in der Gesellschafterversammlung
der Stadthallen GmbH der Entscheidung durch die Gesellschafterversammlung der SBBG.
Um eine Stimmbindung der stadtischen Vertreter in den Gesellschafterversammlungen der
Stadthallen GmbH und der SBBG herbeizuflihren, ist ein Anweisungsbeschluss erforderlich.

Hierlber entscheidet der Verwaltungsausschuss im Rahmen seiner Lickenkompetenz
gemal § 76 Abs. 2 NKomVG.

Geiger

Anlage/n:
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Stadt Braunschweig 23-20998
Der Oberburgermeister Beschlussvorlage

offentlich
Betreff:

Gewahrung einer Zuwendung an die Till Eulenspiegel Beratungs-
und Fortbildungs gGmbH, fiir das Projekt "Fachberatung fiir Eltern-
Kind-Gruppen"

Organisationseinheit: Datum:
Dezernat V 19.04.2023
51 Fachbereich Kinder, Jugend und Familie

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Jugendhilfeausschuss (Vorberatung) 26.04.2023 @)
Ausschuss fir Finanzen, Personal und Digitalisierung (Vorberatung) 04.05.2023 o]
Verwaltungsausschuss (Vorberatung) 09.05.2023 N
Rat der Stadt Braunschweig (Entscheidung) 16.05.2023 o]
Beschluss:

Der Till Eulenspiegel Beratungs- und Fortbildungs gGmbH wird aus Ubertragenen
Haushaltsmitteln aus dem Vorjahr auf dem Sachkonto 431810, PSP 1.36.3630.06.05 -
Zuschusse/Beratungsstellen u. a. - eine Zuwendung in nachfolgender Hohe gewahrt:

Fir das Jahr 2022: 4.785,00 Euro
Fir das Jahr 2023: 50.105,00 Euro

Die Gewahrung des Zuschusses steht unter dem Vorbehalt der tatsachlich zur
Verfligung stehenden Haushaltsmittel.

Sachverhalt:

Derzeit fordert die Stadt Braunschweig alleinig den Dachverband der Elterninitiativen
Braunschweigs e.V. (DEB e.V.) im Rahmen der institutionellen Férderung mit einer
Zuwendung i.H.v. bis zu 82.000 € jahrlich (Stand 2022). Der DEB e.V. Ubernimmt fur
Braunschweiger Eltern-Kind-Gruppen die Fachberatung soweit diese sich dem DEB e.V.
anschlielten. Dem DEB e.V. haben sich nach Kenntnis der Verwaltung 18 von 30
Braunschweiger Eltern-Kind-Gruppen angeschlossen. Dartiber hinaus berat der DEB e.V.
auch Elterninitiativen aus dem Braunschweiger Umland.

Die Till Eulenspiegel Beratungs- und Fortbildungs gGmbH, Altewiekring 52 in 38102
Braunschweig wurde am 25.11.2022 gegriindet und leistet fachliche (Trager-/Leitungs-)
Beratung und Fortbildung sowie flr alle Fachkrafte, die Kinder und Jugendliche férdern.
Die Gesellschaft Gbernimmt fachliche Beratung in padagogischen Fragestellungen,
vermittelt aktuelle padagogische Ansatze, unterstitzt Einrichtungen der Bildung und
Erziehung in der Entwicklung padagogischer Konzepte, wirkt als Mediator in den Teams
von Kindertagesstatten und vermittelt aktuelle Informationen Uber die rechtlichen,
padagogischen und wirtschaftlichen Rahmenbedingungen in Einrichtungen der Bildung
und Erziehung. Dies wird insbesondere durch Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen,
Seminare, Beratung, Hospitationen in Kindertagestatten und deren Auswertung sowie
Fachtreffen verwirklicht.
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Der Till Eulenspiegel Beratungs- und Fortbildungs gGmbH gehéren aktuell nach eigenen
Angaben 11 Einrichtungen des Till Eulenspiegel e.V. an, die bis 2021 dem Dachverband
der Elterninitiativen Braunschweigs e.V. angeschlossen waren. Es ist geplant, das
Angebot fur einen uneingeschrankten Kreis von Dienstleistungsnachfragern zu 6ffnen.
Ziel ist die Forderung der Erziehung und Jugendpflege.

Aus dem JHA vom 31.08.2022 resultiert der Auftrag, fur Till Eulenspiegel e.V. eine
Ubergangsldsung bis zur generellen Umstellung der Férderung ab 01.01.2024 zu
erarbeiten.

Hierzu wurde die bisherige Férderung je Gruppe auf die Gruppen in der Fachberatung bei
Till Eulenspiegel Beratungs- und Fortbildungs gGmbH Ubertragen.

Hieraus resultiert der Betrag von 50.105,00 Euro.

Die beantragte Forderung (54.890 Euro flr 2023) Ubersteigt den mdglichen anteiligen
Forderbetrag und wird daher auf 50.105,00 Euro festgesetzt.

Der Zuwendungsgewahrung liegen folgende Eckdaten zu Grunde:

Zuwendungsart:
Projektforderung

Finanzierungsart:
Festbetragsfinanzierung

Finanzielle Auswirkungen:

Entsprechende Haushaltsmittel werden unter PSP 1.36.3630.06.05, Sachkonto 431810
fur das Jahr 2022 mittels einer Rickstellung und fur das Jahr 2023 mittels Restebildung
bereitgestellt.

Fir die Forderung des DEB e.V. sind im Haushaltsjahr 2024 87.500 € veranschlagt. Insofern
stehen diese Mittel fir eine etwaige Férderung von DEB e.V. und der Till Eulenspiegel
Beratungs- und Fortbildungs gGmbH zur Verfugung, dariberhinausgehende Mittel werden
aus dem Budget des FB 51 sichergestellt.

Albinus

Anlage/n:

keine
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Stadt Braunschweig 23-21564
Der Oberburgermeister Beschlussvorlage

offentlich
Betreff:

Zuschuss VHS Stadtgarten Bebelhof

Organisationseinheit: Datum:

Dezernat VI 08.06.2023
67 Fachbereich Stadtgriin und Sport

Beratungsfolge Sitzungstermin Status

Umwelt- und Grunflachenausschuss (Vorberatung) 08.06.2023 o]
Ausschuss fir Finanzen, Personal und Digitalisierung (Entscheidung) 15.06.2023 o]

Beschluss:

.0er VHS Braunschweig GmbH wird im Rahmen einer Projektférderung ein Zuschuss fir die
beiden Haushaltsjahre 2023 und 2024 von jeweils bis zu 79.500 € fur eine anteilige
Fehlbedarfsfinanzierung gewahrt. Der Beschluss steht unter dem Vorbehalt der
Genehmigung des Doppelhaushalts 2023/2024.“

Sachverhalt:

Mit Schreiben vom 2.06.2023 beantragt die VHS Braunschweig GmbH eine anteilige
Zuschussgewahrung fir den Betrieb des Stadtgarten Bebelhofs und die Durchfihrung von
Veranstaltungen vor Ort.

Am 12. Oktober 2022 fand ein Ortstermin der Fachverwaltung mit der Geschaftsfihrung der
VHS Braunschweig GmbH und der Projektleitung des Stadtgarten Bebelhof statt. Die
Vertreter der Verwaltung erhielten einen Einblick in die Ziele, Organisation und Arbeit des
Projektes und konnten sich ein Bild von der Anlage machen. Konzeptionell ist das Projekt mit
einer grolRraumigen Anlage, die verschiedene Funktionsbereiche umfassen, einer fachlichen
Betreuung und zahlreichen sozialen Aktivitaten gut aufgestellt. Menschen aus dem
gesamten Stadtgebiet und Uber Braunschweigs Grenzen hinaus nutzen die Angebote des
Stadtgartens. Fir die Bewohnerinnen und Bewohner des Stadtteils Bebelhof ist der
Stadtgarten insbesondere als Treffpunkt von Bedeutung, da es in der Umgebung keine
sonstigen Mdglichkeiten fur den sozialen Austausch gibt. Die grofitenteils kostenfreien
Angebote sind niedrigschwellig angelegt und stehen allen Interessierten offen. Sie reichen
vom selbststandigen Gartnern an Uber 100 Hochbeeten, Workshops und Veranstaltungen
(z.B. Vermittlung von Garten-Grundlagenwissen, Fahrradreparaturwerkstatt, Imkerkurse,
Fahrradkurse fir Migrantinnen und Migranten) und der Betrieb eines Cafés.

Es wurde deutlich, dass das Projekt stark vom Engagement der Haupt- und Ehrenamtlichen
abhangt, die das genannte Angebot verlasslich betreuen.

Die Fachverwaltung kam zu der Einschatzung, dass der Stadtgarten Bebelhof ein wichtiges
Angebot fiur das Gemeinschaftsleben, insbesondere fiir die Menschen im sozialokonomisch
benachteiligten Stadtteil Bebelhof ist. Das Projekt steht auf professionellen Fifien sowohl
hinsichtlich der Organisation mit dem Trager VHS Braunschweig GmbH als auch hinsichtlich
der fachlichen Betreuung durch die Haupt- und Ehrenamtlichen vor Ort. Durch
Umweltbildung leistet der Stadtgarten Bebelhof einen wichtigen Beitrag zum Klima- und
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Umweltschutz. Auch aus stadtklimatischer und dkologischer Sicht kommt dem Stadtgarten
aufgrund der gro¥flachigen Anlage mit teils unversiegelten Flachen und vielfaltiger
Bepflanzung insbesondere mit Nutzpflanzen eine wichtige Bedeutung zu.

Finanzmittel in ausreichender Hohe stehen im Doppelhaushalt 2023/2024 bzw. im
Teilhaushalt 2023/2024 des Fachbereichs Stadtgriin und Sport unter dem PSP
1.55.5510.06.02 zur Verfligung.

Herlitschke

Anlage/n: Leistungsvergleich und Finanzierungsplan
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Erganzung zum Antrag auf anteilige Finanzierung des Stadtgartens Bebelhof
der VHS Braunschweig

Zur Erlauterung des Antrags finden Sie im Folgenden einen detaillierten Kostenplan fur 2023

sowie eine Gegenuberstellung der Stadtgarten-Angebote der vergangenen Jahre am

Beispiel von 2021 mit denen des laufenden Jahres.

Finanzierung Stadtgarten 2023

Gesamtkosten
Ausgaben
Personalkosten Organisatorische Leitung 1/1 Stelle | HT 46.000 | €
VHS
Fachliche Leitung 1/1 Stelle | HT 53.000 | €
VHS
Haustechnik 10 Std. HT 16.000 | €
VHS
Veranstaltungsservice 10 Std. HT 12.000 | €
VHS
Overhead 9.900 | €
Kursbetrieb Honorare 20.000 | €
Anlage Miet- und Mietnebenkosten 9.000 | €
Material/Sachmittel/Versicherungen etc. 4.500 | €
Summe Ausgaben 170.400 | €
Einnahmen Kursgebuhren -1.400 | €
Spenden/Fdrdermittel -10.000 | €
Summe gesamt 159.000 | €
Eigenanteil VHS
Personalkosten Organisatorische Leitung Y Stelle | HT 23.000 | €
VHS
Fachliche Leitung Y Stelle | HT 26.500 | €
VHS
Haustechnik 10 Std. HT 16.000 | €
VHS
Veranstaltungsservice 10 Std. HT 12.000 | €
VHS
Overhead 4.400 | €
Kursbetrieb Honorare 9.000 | €
Summe Ausgaben 90.900 | €
Einnahmen Kursgebuhren -1.400 | €
Spenden/Fdrdermittel -10.000 | €
Summe Eigenanteil 79.500 | €
Beantragter Zuschuss 50% 79.500 | €
Summe gesamt 159.000 | €
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Gefllchtete

2021 20221

geplante Veranstaltungen 70 36
Anteil geblUhrenpflichtige 37% 61%
ausgefallene Veranstaltungen (davon coronabedingt) 8 (4) 12 (0)
durchgefiihrte Veranstaltungen
allgemeine Angebote (Gartnern, Kochen, Wildpflanzen, DIY) | 38 15
Urban Gardening 4 2
Kulturangebote 13 0
Veranstaltungen fiir besondere Zielgruppen, gesamt 7 5

.. davon fur Kinder/Jugendliche 2 1

.. davon fiur Bewohner*innen des Stadtteils 1(2) 2 (3)
.. davon fir Menschen mit Beeintrachtigungen 2 1

. davon fiir Menschen mit Migrationshintergrund bzw. 2 1(1)

2022 konnten aufgrund der gesunkenen Personalkapazitat nur halb so viele Veranstaltungen geplant

werden wie 2021. Weil 2022 auch wesentlich weniger Fordermittel zur Verfligung standen, wurden
die Teilnahmegebiihren fiir kostenpflichtige Kurse erhoht. Méglicherweise als Folge davon sind 41 %
von diesen ausgefallen, zumeist aufgrund mangelnder Buchungszahlen (2021 sind 27 % der

Bezahlkurse ausgefallen, die Hélfte coronabedingt).

Einen groBen Riickgang gab es aufgrund mangelnder Finanzierung bei den kostenfreien Kursen, die
sich an ein breites Publikum richten, wahrend wir versucht haben, ein Kernprogramm fiir besondere
Zielgruppen zu erhalten. Hierzu zdhlen saisonbegleitende wéchentliche Kurse fir

Bebelhéfer*innen (veganer Kochkurs, urspringlich nur fir Mitter mit Kindern, heute offen),
Menschen mit Beeintrachtigungen, teils aus Wohngruppen der Lebenshilfe im Bebelhof

(Workshops fiir nachhaltiges Leben und Kochen),

e Frauen aus dem Stadtteil, iberwiegend mit Migrationshintergrund, die das Radfahren

erlernen wollen.

Ein kulturelles Programm konnte 2022 nicht angeboten werden, aus organisatorisch-finanziellen und

personellen Grinden auch keine sonstigen groBeren Veranstaltungen wie die beliebten
Gartensonntage/Familiennachmittage (vor Pandemiezeiten von Mai bis Oktober ca. monatlich), die
bis einschl. 2021 von VHS-Seite ausgerichtete Saatgutborse und der Apfeltag.
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Stadt Braunschweig 23-21563
Der Oberburgermeister Beschlussvorlage
offentlich

Betreff:

Haushaltsvollzug 2023 hier: Zustimmung zu uber- und
auBerplanmaBigen Aufwendungen und Auszahlungen bzw.
Verpflichtungsermachtigungen geman §§ 117 und 119 Abs. 5
NKomVG

Organisationseinheit: Datum:
Dezernat VI 14.06.2023
20 Fachbereich Finanzen

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Ausschuss fur Finanzen, Personal und Digitalisierung (Vorberatung) 15.06.2023 o]
Verwaltungsausschuss (Vorberatung) 20.06.2023 N
Rat der Stadt Braunschweig (Entscheidung) 27.06.2023 o]
Beschluss:

Den in der Vorlage aufgefiihrten tiber- und auRerplanmafigen Aufwendungen und
Auszahlungen bzw. Verpflichtungsermachtigungen gemaf §§ 117 und 119 Abs. 5 NKomVG
wird unter Inanspruchnahme der aufgezeigten Deckungsmittel zugestimmt.*

Sachverhalt:

1. Teilhaushalt Fachbereich Finanzen

Zeile 15 Aufwendungen fiur Sach- und Dienstleistungen
Projekt 4E.21 Neu — Kocherstr. 2 / Herrichtung fir Geflichtete
Sachkonto 421190 Instandhaltungen fremde bauliche Anlagen

Bei dem o. g. Projekt werden aufierplanmafige Aufwendungen in Héhe von 670.000,00 €
beantragt.

Haushaltsansatz 2023: 0,00 €
auBerplanmiBig beantragte Aufwendungen: 670.000,00 €
neu zur Verfugung stehende Haushaltsmittel: 670.000,00 €

Der Ausschuss flr Planung und Hochbau (APH) hat in seiner Sitzung am 03.05.2023 der
Anmietung der Biroetage des Gebaudes Kocherstr. 2 fiir die Unterbringung von
Kriegsvertriebenen zugestimmt - vgl. Vorlage 23-20912 -. In derselben Sitzung hat der APH
der Herrichtung der angemieteten Raume zugestimmt und die Gesamtkosten mit 670.000 €
festgestellt - vgl. Vorlage 23-20922 -. Hiervon entfallen auf die eigentliche Herrichtung
495.000 €, auf den zu einem spateren Zeitpunkt vorzunehmenden verpflichtenden Rickbau
175.000 €.

Die bauliche Herrichtung soll aufgrund der Notwendigkeit, Gefllichtete kurzfristig
unterbringen zu missen, umgehend beginnen und zum Ende des 3. Quartals 2023
abgeschlossen werden. Hieraus ergibt sich die zeitliche und sachliche Unabweisbarkeit der
Finanzierung der BaumafRnahme.
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Auf dem Projekt "FB 20: Mal3nahmen im Zusammenhang mit dem Krisenmanagement/
Katastrophenschutz (4E.200004)“ sind ausreichend Haushaltsmittel flir das Jahr 2022 u.a.
fur die Fluchtlingsunterbringung bereitgestellt worden. Die benétigten 670.000 € stehen als
Haushaltrest fur das Haushaltsjahr 2023 bereits zur Verfigung.

Aufgrund des Kostenvolumens der oben genannten Baumafinahme ist ein Einzelprojekt (4E.
Neu) einzurichten. Zur Deckung der auRerplanmafigen Mittelbereitstellung konnen — wie
bereits dargestellt - folgende Haushaltsmittel verwandt werden:

Deckunag:
PSP-Element / . .
Art der Deckung Kostenart Bezeichnung Betrag in €
FB 20: Mal3nah. i.Z.m.
Minderaufwendungen 4E.200004.04.505/ Krisenm. / KatS / IM Sonst. 670.000 €
427193
Sachaufw.
Geiger
Anlage/n:
keine
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Stadt Braunschweig 23-21563-01
Der Oberburgermeister Beschlussvorlage
offentlich

Betreff:

Haushaltsvollzug 2023 hier: Zustimmung zu uber- und
auBerplanmaBigen Aufwendungen und Auszahlungen bzw.
Verpflichtungsermachtigungen geman §§ 117 und 119 Abs. 5
NKomVG

Organisationseinheit: Datum:
Dezernat VI 14.06.2023
20 Fachbereich Finanzen

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Ausschuss fur Finanzen, Personal und Digitalisierung (Vorberatung) 15.06.2023 o]
Verwaltungsausschuss (Vorberatung) 20.06.2023 N
Rat der Stadt Braunschweig (Entscheidung) 27.06.2023 o]
Beschluss:

,Den in der Vorlage aufgefiihrten tber- und auRerplanmafigen Aufwendungen und
Auszahlungen bzw. Verpflichtungsermachtigungen gemaf §§ 117 und 119 Abs. 5 NKomVG
wird unter Inanspruchnahme der aufgezeigten Deckungsmittel zugestimmt.*

Sachverhalt:

2. Teilhaushalt Fachbereich Finanzen

Zeile 15 Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen
Projekt 4E.21 Neu — GY GaulBschule / BrandschutzmalRnahmen Tlren
Sachkonto 421110 Grundstucke und baul. Anlagen/Instandhaltungen

Bei dem o. g. Projekt werden aufierplanmafige Aufwendungen in Hohe von 529.500 €
beantragt.

Haushaltsansatz 2023: 0,00 €
auBerplanmiBig beantragte Aufwendungen: 529.500,00 €
neu zur Verfugung stehende Haushaltsmittel: 529.500,00 €

Der Ausschuss fur Planung und Hochbau hat in seiner Sitzung am 03.05.2023 der
Brandschutzmafnahme in der Gauf3schule zugestimmt und die Gesamtkosten mit
550.000 € festgestellt (vgl. Vorlage 23-21090).

Die Brandschutzmalinahme ist als SicherheitsmalRnahme dringend umzusetzen und muss
aufgrund der von der Berufsfeuerwehr gesetzten Frist in diesem Jahr begonnen werden.
Hieraus ergibt sich die sachliche und zeitliche Unabweisbarkeit der Finanzierung.

Fur Planungskosten sind bereits in den Vorjahren Gelder abgeflossen, so dass derzeit noch
eine Finanzierungsliicke in Hohe von 529.500 € besteht.
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Im Haushaltsplan 2023 stehen flr Brandschutzmalinahmen bei dem Sammelprojekt "FB 20:
Brandschutzmallinahmen (4S.210051)“ Haushaltsmittel i. H. v. 2.850.000 € zur Verfugung.

Aufgrund der Kostenhéhe der Malinahme (> 150.000 €) sind die Kosten jedoch auf einem
Einzelprojekt darzustellen. Hierflr ist eine auRerplanmafige Mittelumsetzung der bendtigten
Haushaltsmittel vom Sammelansatz fur BrandschutzmaRnahmen auf ein neu
einzurichtendes Einzelprojekt erforderlich.

Folgende Deckungsmittel stehen - wie bereits dargestellt — zur Verfigung:

Deckunag:
Art der Deckung aispt-sr:‘:xﬂentl Bezeichnung Betrag in €
FB 20:
. 4S.210051.01.505/ | BrandschutzmalRnahmen /
Minderaufwendungen | 454449 Grundstiicke und bauliche | 222-200 €
Anlagen/Instandhaltungen

3. Teilhaushalt Fachbereich Finanzen

Zeile 15 Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen
Projekt 4E.21 Neu — GY MK Abt. Echternstral’e / BrandschutzmalRnahmen
Sachkonto 421110 Grundstucke und baul. Anlagen/Instandhaltungen

Bei dem o. g. Projekt werden aufierplanmafige Aufwendungen in Hohe von 330.000,00 €
beantragt.

Haushaltsansatz 2023: 0,00 €
auBerplanmiBig beantragte Aufwendungen: 330.000,00 €
neu zur Verfugung stehende Haushaltsmittel: 330.000,00 €

Der Ausschuss fur Planung und Hochbau hat in seiner Sitzung am 03.05.2023 der
Brandschutzmaflnahme in der Abteilung Echternstrae des Martino-Katharineums
zugestimmt und die Gesamtkosten mit 330.000 € festgestellt (vgl. Vorlage 23-21103).

Die Brandschutzmalinahme ist als SicherheitsmalRnahme dringend umzusetzen und muss
aufgrund der von der Berufsfeuerwehr gesetzten Frist in diesem Jahr begonnen werden.
Hieraus ergibt sich die sachliche und zeitliche Unabweisbarkeit der Finanzierung.

Im Haushaltsplan 2023 stehen flr Brandschutzmalinahmen bei dem Sammelprojekt "FB 20:
Brandschutzmaflinahmen (4S.210051)“ Haushaltsmittel i. H. v. 2.850.000 € zur Verfugung.

Aufgrund der Kostenhéhe der Malinahme (> 150.000 €) sind die Kosten jedoch auf einem
Einzelprojekt darzustellen. Hierflr ist eine auRerplanmafige Mittelumsetzung der bendtigten
Haushaltsmittel vom Sammelansatz fiir Brandschutzmalinahmen auf ein neu einzurichten-
des Einzelprojekt erforderlich.

Folgende Deckungsmittel stehen - wie bereits dargestellt — zur Verfigung:
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Deckung:
Art der Deckung aisptfrii::en” Bezeichnung Betrag in €
FB 20:
: 4S.210051.01.505 / | Brandschutzmalinahmen /
Minderaufwendungen | 45141 Grundstiicke und bauliche | 530000 €
Anlagen/Instandhaltungen

4. Teilhaushalt Fachbereich Finanzen

Zeile 15 Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen
Projekt 4E.21 Neu — RS LebenLernen / Brandschutzmalinahmen
Sachkonto 421110 Grundstucke und baul. Anlagen/Instandhaltungen

Bei dem o. g. Projekt werden aufierplanmafige Aufwendungen in Hohe von 293.900,00 €
beantragt.

Haushaltsansatz 2023: 0,00 €
auBerplanmiBig beantragte Aufwendungen: 293.900,00 €
neu zur Verfugung stehende Haushaltsmittel: 293.900,00 €

Der Ausschuss fur Planung und Hochbau hat in seiner Sitzung am 03.05.2023 der
Brandschutzmaflnahme in der Realschule LebenLernen der Oskar-Kammer-Schule
zugestimmt und die Gesamtkosten mit 320.000 € festgestellt (vgl. Vorlage 23-21089).

Die Brandschutzmalinahme ist als SicherheitsmalRnahme dringend umzusetzen und muss
aufgrund der von der Berufsfeuerwehr gesetzten Frist in diesem Jahr begonnen werden.
Hieraus ergibt sich die sachliche und zeitliche Unabweisbarkeit der Finanzierung.

Fur Planungskosten sind bereits in den Vorjahren Gelder abgeflossen, so dass derzeit noch
eine Finanzierungsliicke in H6he von 293.900 € besteht.

Im Haushaltsplan 2023 stehen flr Brandschutzmalinahmen bei dem Sammelprojekt "FB 20:
BrandschutzmafRnahmen (4S.210051)“ Haushaltsmittel i. H. v. 2.850.000 € zur Verfugung.

Aufgrund der Kostenhéhe der Malinahme (> 150.000 €) sind die Kosten jedoch auf einem
Einzelprojekt darzustellen. Hierflr ist eine auRerplanmafige Mittelumsetzung der bendtigten
Haushaltsmittel vom Sammelansatz fur BrandschutzmaRnahmen auf ein neu einzurichten-
des Einzelprojekt erforderlich.

Folgende Deckungsmittel stehen - wie bereits dargestellt — zur Verfligung:
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Deckung:

Art der Deckung ﬁg:{:‘\zﬂen” Bezeichnung Betrag in €
FB 20:

Minderaufwendungen 4S.210051.01.505/ | BrandschutzmalRnahmen / 203.900 €

421110

Grundstlicke und bauliche
Anlagen/Instandhaltungen

Geiger

Anlage/n:

Keine
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Stadt Braunschweig 23-21563-02
Der Oberburgermeister Beschlussvorlage
offentlich

Betreff:

Haushaltsvollzug 2023 hier: Zustimmung zu uber- und
auBerplanmaBigen Aufwendungen und Auszahlungen bzw.
Verpflichtungsermachtigungen geman §§ 117 und 119 Abs. 5
NKomVG

Organisationseinheit: Datum:
Dezernat VI 14.06.2023
20 Fachbereich Finanzen

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Ausschuss fur Finanzen, Personal und Digitalisierung (Vorberatung) 15.06.2023 o]
Verwaltungsausschuss (Vorberatung) 20.06.2023 N
Rat der Stadt Braunschweig (Entscheidung) 27.06.2023 o]
Beschluss:

,Den in der Vorlage aufgefiihrten tber- und auRerplanmafigen Aufwendungen und
Auszahlungen bzw. Verpflichtungsermachtigungen gemaf §§ 117 und 119 Abs. 5 NKomVG
wird unter Inanspruchnahme der aufgezeigten Deckungsmittel zugestimmt.*

Sachverhalt:

5. Teilhaushalt Fachbereich Feuerwehr

Zeile 27 Erwerb von beweglichem Sachvermégen
Projekt 5E.370030 ELW Il (FF) / Beschaffung
Sachkonto 783110 Erw. imm. + bew. VermGgst.>1000Eur-Projekte

Bei dem o. g. Projekt werden Uberplanmaflige Auszahlungen in Héhe von 410.000,00 €
beantragt.

Haushaltsansatz 2023: 0,00 €
Haushaltsreste 2022/2023 1.000.000,00 €
liberplanmafig beantragte Auszahlung: 410.000,00 €
neu zur Verfugung stehende Haushaltsmittel: 1.410.000,00 €

In 2023 soll schnellstmoéglich die Ersatzbeschaffung des Einsatzleitwagens Il (ELW II) fiir die
Freiwillige Feuerwehr Innenstadt in die Wege geleitet werden. Urspringlich sind 1 Mio. € fur
die Beschaffung eingeplant worden.

Kurzfristig vor dem beabsichtigten Ausschreibungsbeginn erfolgten vergaberechtskonforme

Auftragswertschatzungen. Diese ergaben einen zusatzlichen Finanzbedarf im Umfang von
410.000 €. Es wird mit Gesamtkosten von 1,41 Mio. € gerechnet.
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Zur erforderlichen Berucksichtigung aktueller einsatztaktischer Rahmenbedingungen und
gegebener technischer Herstellungsmaoglichkeiten, erfolgte die endgultige Bedarfsklarung
und bedarfsgerechte Festlegung der zu stellenden Leistungsanforderungen fir einen ELW I
zeitnah vor Ausschreibungbeginn. Neben einer inflations- und marktbedingten Situation
begriindet auch diese Anpassung den gestiegenen finanziellen Bedarf.

Die technische Betriebssicherheit ist aufgrund des Alters des alten ELW Il nicht mehr
gegeben. Zudem ist eine dringend erforderliche technische Anbindung an das neue
Einsatzleitsystem mit dem derzeit vorhandenen Fahrzeug nicht moglich. Somit ist eine
Neubeschaffung des ELW Il zur Aufrechterhaltung des Dienstbetriebes des Feuerwehr
dringend erforderlich. Hieraus ergibt sich die sachliche und zeitliche Unabweisbarkeit der
Finanzierung.

Die Haushaltsmittel in H6he von 1.000.000,00 € des Einzelprojektes werden zum Zeitpunkt
des Jahresabschlusses 2022 fiir die Ubertragung in das Haushaltsjahr 2023 beantragt. Die
fur die allumfangliche Beschaffung des notwendigen Fahrzeuges zusatzlich erforderlichen
Haushaltsmittel in Héhe von 410.000 € sollen iberplanmaRig bereitgestellt werden.

Folgende Haushaltsmittel stehen zur Deckung frei zur Verfugung:

Deckung:
PSP-Element / . .
Art der Deckung Kostenart Bezeichnung Betrag in €
LF 3000 FF Bienrode /
. 5E.370038.00.510/ Beschaffung / Erw. imm. +
Minderauszahlungen 783110 bew. VermGgst.>1000Eur- 400.000,00 €
Projekte
Beschaff. v. Spezialfahrz.
: 58.370007.00.500.006 / | BF / Erw. imm. + bew.
Minderauszahlungen 783110 VermGgst.>1000Eur- 10.000,00 €
Projekte

Geiger

Anlage/n:

Keine
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Stadt Braunschweig 23-21416
Der Oberburgermeister Beschlussvorlage

offentlich
Betreff:

Annahme oder Vermittlung von Zuwendungen uber 100 € bis 2000 €

Organisationseinheit: Datum:
Dezernat VI 30.05.2023
20 Fachbereich Finanzen

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Ausschuss fur Finanzen, Personal und Digitalisierung (Vorberatung) 15.06.2023 o]
Verwaltungsausschuss (Entscheidung) 20.06.2023 N
Beschluss:

.0er Annahme bzw. Vermittlung der in den Anlagen aufgefiihrten Zuwendungen wird
zugestimmt.”

Sachverhalt:

Gemal § 111 Abs. 8 Niedersachsisches Kommunalverfassungsgesetz in Verbindung mit
§ 26 Kommunalhaushalts- und -kassenverordnung entscheidet seit dem 20. Mai 2009 der
Rat Uber die Annahme oder Vermittlung von Zuwendungen uber 100 €. Mit Beschluss vom
16. Februar 2010 hat der Rat fiir Zuwendungen von tber 100 € bis hochstens 2.000 € von
der in der Verordnung geregelten Delegationsmdglichkeit an den Verwaltungsausschuss
Gebrauch gemacht. Bezlglich der Zuwendungen Uber 2.000 € wird auf die ebenfalls in der
heutigen Sitzung vorgelegte Ratsvorlage verwiesen.

In diesem Zusammenhang wird darauf hingewiesen, dass bei der Festlegung der
Wertgrenzen eine Sonderregelung zu sogenannten Kettenzuwendungen zu beachten ist.
Nach den Regelungen der o. g. Verordnung werden als Kettenzuwendungen mehrere
Einzelzuwendungen eines Gebers innerhalb eines Haushaltsjahres bezeichnet, deren Werte
erst in der Summierung die fur die Zustandigkeiten maRgeblichen Wertgrenzen
Uberschreiten. Ein entsprechender Hinweis ist der Spalte Zuwendungszweck/Erlauterungen
zu entnehmen.

Die Zuwendungen werden erst nach der entsprechenden Entscheidung angenommen bzw.
vermittelt. Ausnahmen bilden Zuwendungen, fir die eine nachtragliche Zustimmung
erforderlich ist, weil sie zweckgebunden vor der Gremienentscheidung verwendet werden
sollen oder von dem zustandigen Fachbereich versehentlich nicht fristgerecht gemeldet
wurden. Zuwendungsbestatigungen werden erst nach dem erforderlichen Gremienbeschluss
zur Annahme oder Vermittlung ausgestellt.

Nahere Informationen zu den einzelnen Zuwendungen sind den Anlagen zu entnehmen.

Schlimme
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Anlage/n:
Anlage 1 (VA) Annahme von Zuwendungen an die Stadt Braunschweig (2023)
Anlage 2 (VA) Vermittlung von Zuwendungen an Dritte (2023)

Anlage 3 (VA) Annahme von Zuwendungen an die Stadt Braunschweig - nachtragliche
Zustimmung (2023)
Anlage 4 (VA) Vermittlung von Zuwendungen an Dritte - nachtragliche Zustimmung (2023)
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20.51
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Anlage 1
(VA)

Annahme von Zuwendungen an die Stadt Braunschweiqg (2023)

Fachbereich 37

Ifd.
Nr.

Zuwendungsgeber

1 Rosmarie Allee

Fachbereich 40

Ifd.
Nr.

Zuwendungsgeber

1 Elternverein der GS
Waggum

2 Forderverein der GS
Lamme

Fachbereich 67

Ifd.
Nr.

Zuwendungsgeber

1 Peter Beck

2 Henning Lubbe

3 Dorothea Miszczuk

4 Kim Rosner

Zuwendung
Art / Wert

100,00 €

Zuwendung
Art / Wert

Sachspende
1.993,00 €

Sachspende
524,00 €

Zuwendung
Art / Wert

300,00 €

250,00 €

250,00 €

250,00 €

Zuwendungszweck / Erlduterungen

Spende an die Ortsfeuerwehr Lehndorf
Kettenzuwendung

Zuwendungszweck / Erlduterungen

Sechs Sitzgarnituren fiir das AuRengelande

Eine Schullizenz fiir das Worksheet Crafter-Lernprogramm von
Schoolcraft

Zuwendungszweck / Erlduterungen
Ereignisbaum Westpark EB-1b.2

Ereignisbaum
EB-4a.2 Ereignisbaumwiese Westpark

Stadtbaum SB-F21-95 NahestralRe 20

Stadtbaum SB-H21-210 Fasanenstr.

Seite 1
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Fachbereich 20 Anlage 2
20.51 (VA)

Vermittlung von Zuwendungen an Dritte (2023)

Referat 0500

Ifd. Zuwendungsgeber Zuwendung Zuwendungsempfinger Zuwendungszweck/Erlauterungen
Nr. Art / Wert
1 Ev.-luth. Kirchenverband 573,50 € Braunschweiger Fonds fur Defizitausgleich Mittagessen,
Braunschweig Kinder und Jugendliche Einzelfallhilfe, Projektférderung
2 MT Beteiligungs GmbH 500,00 € Braunschweiger Fonds fur Defizitausgleich Mittagessen,
Kinder und Jugendliche Einzelfallhilfe, Projektférderung
3 Wolf-Dieter Wolf 500,00 € Braunschweiger Fonds fur Defizitausgleich Mittagessen,
Kinder und Jugendliche Einzelfallhilfe, Projektférderung
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Fachbereich 20

20.51

Annahme von Zuwendungen an die Stadt Braunschwei

Fachbereich 37

Ifd.
Nr.

1

2 Volksbank BraWo Stiftung

Zuwendungsgeber

SF Soepenberg
Braunschweig GmbH

Fachbereich 40

Ifd.
Nr.

1

Zuwendungsgeber

Buchhandlung Graff
GmbH

Fliesen-Winter
Handelsgesellschaft mbH

Forderverein der F6S
Astrid-Lindgren-Schule

Forderverein der GS
Bebelhof e.V.

Forderverein der GS
Bebelhof e.V.

Forderverein der GS
Hinter der Masch

Forderverein der GS
Hinter der Masch

Forderverein des Gym.
Ricarda-Huch-Schule

Forderverein des Gym.
Ricarda-Huch-Schule

Zuwendung
Art / Wert

1.900,00 €

2.000,00 €

Zuwendung
Art / Wert

Sachspende
14,99 €

350,00 €

Sachspende
185,24 €

Sachspende
985,91 €

Sachspende
182,60 €

Sachspende
330,00 €

Sachspende
171,69 €

Sachspende

79,37 €

Sachspende
45,00 €

TOP 32

Anlage 3
(VA)

- nachtraaliche Zustimmung (2023

Zuwendungszweck / Erlduterungen

Spende an die Ortsfeuerwehr Thune

Freiwillige Feuerwehr Bienrode Abteilung Jugendfeuerwehr

Zuwendungszweck / Erlduterungen

Ein Buch "Weck niemals einen Drachen" fiur die Schulbiicherei
der Grundschule Rihme

Kettenzuwendung

Zuschuss zur Beschaffung von Schulplanern fur die
Grundschule Bebelhof

Bastelmaterialien, Farben, Lacke, Stoffe, Scheren,
Schaumestoffe, Flllmaterial flir Insektenhotels, Zutaten fir
Naturkosmetika etc. fir die Projektwoche der Schule

Material fur die Durchfiihrung der Projektwoche (Farben,
Papier, Topfe, Rahmen, Lineale und sonstige Kleinmaterialien)

Fordermaterialien fur ukrainische Schiiler:innen; Drei Flex und
Flora- Deutsch 1 und drei Flex und Flo- Mathematik 2

15 Softbélle, 12 Tischtennisschlager, eine Aquaplay-
WasserstralRe (48-teilig) und Sandspielzeug fir die
Betreuungszeit

100 Flyer und 20 Plakate fur den "Tag der offenen Tur"

Sechs Ardaometer der Firma Windaus-Labortechnik fir den
Unterricht in der Fachgruppe Chemie

Kettenzuwendung

Einmal RAAbits Spanisch Sek. I/ll von der Pfankuch.buch
GmbH fir den Unterricht

Kettenzuwendung

Seite 1
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Fachbereich 40

Ifd.

Zuwendungsgeber
Nr.

10 Forderverein des
Lessinggymnasiums

11 Forderverein GS Wenden

Zuwendung
Art / Wert

357,00 €

Sachspende
1.662,95 €

TOP 330\nlage 3
(VA)
Zuwendungszweck / Erlduterungen

Beschaffung von Kleinmaterial fur die Technik-AG (Rohre,
Schrauben, Stecker, Steckdosen, LED, Stative, Kabel)

Bi-Box (digitale Unterichtsmaterialien) fir Deutsch, Mathematik
und Englisch von der Firma Westermann

12 Schulverein der GS
Schunteraue

Sachspende
428,16 €
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Ein Bibliothekspaket (bestehend aus ps-biblio, einem Scanner
und Etiketten) fur die Schulbiicherei
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Fachbereich 20 Anlage 4
20.51 (VA)

Vermittlung von Zuwendungen an Dritte - nachtragliche Zustimmun

Fachbereich 40

Ifd.
Nr.

1

Zuwendungsgeber

Forderverein des Gym.
Ricarda-Huch-Schule

Referat 0660

Ifd.
Nr.

1

10

Zuwendungsgeber

ABRA Autohaus
Braunschweig GmbH

Arbeitsausschuss
Innenstadt

Astor Filmtheater

Basketball Léwen
Braunschweig GmbH

Bellis GmbH

Braunschweiger
Baugenossenschaft eG

Braunschweiger
Verkehrs-GmbH

Buchhandlung Graff
GmbH

Eintracht Braunschweig
GmbH & Co KG

Hafenbetriebsgesellschaft

Braunschweig mbH

Zuwendung
Art / Wert

Sachspende
43,94 €

Zuwendung
Art / Wert

Sachspende
300,00 €

500,00 €
Sachspende
400,00 €

Sachspende
150,00 €

Sachspende
150,00 €

Sachspende
700,00 €

Sachspende
375,00 €

Sachspende
100,00 €
Sachspende

150,00 €

Sachspende
170,00 €
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Zuwendungsempfanger

Schiler:innen

Zuwendungsempfinger

Teilnehmer des
Stadtputztages

Teilnehmer des
Stadtputztages

Teilnehmer des
Stadtputztages

Teilnehmer des
Stadtputztages

Teilnehmer des
Stadtputztages

Teilnehmer des
Stadtputztages

Teilnehmer des
Stadtputztages

Teilnehmer des
Stadtputztages

Teilnehmer des
Stadtputztages

Teilnehmer des
Stadtputztages

2023

Zuwendungszweck/Erlauterungen

Zwei Aquarellk&sten der Viridian
GmbH fur die Wirdigung
herausragender Leistungen im
Kunstunterricht

Kettenzuwendung

Zuwendungszweck/Erlduterungen

Preise fir die Tombola der ,Aktion
Stadtputz 2023

Preise fiir die Tombola der ,Aktion
Stadtputz 2023

Preise fir die Tombola der ,Aktion
Stadtputz 2023“ u.a. Schulpreise

Preise flur die Tombola der ,Aktion
Stadtputz 2023

Preise flur die Tombola der ,Aktion
Stadtputz 2023

Preise flur die Tombola der ,Aktion
Stadtputz 2023“ u.a. Schulpreise

Preise flr die Tombola der ,Aktion
Stadtputz 2023

Preise flr die Tombola der ,Aktion
Stadtputz 2023

Kettenzuwendung

Preise fir die Tombola der ,Aktion
Stadtputz 2023

Preise fir die Tombola der ,Aktion
Stadtputz 2023
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Referat 0660

Ifd.

Zuwendungsgeber
Nr.

11 Heimbs Kaffee GmbH
&Co. KG

12 Hofbrauhaus Wolters
GmbH

13 Krumpholz Birosysteme
GmbH

14  New Yorker Group-

Services Int. GmbH & Co.

KG

15 New Yorker Lions

16 Nibelungen-Wohnbau-
GmbH Braunschweig

17 Nordzucker AG

18 Dr. Ing. Olaf Schulz

19 SE|BS
Stadtentwasserung
Braunschweig GmbH

20 Stadtbad Braunschweig
Sport und Freizeit GmbH

21 Zweirad Paschke GmbH

Zuwendung
Art / Wert

Sachspende
650,00 €

Sachspende
400,00 €

Sachspende
250,00 €

Sachspende
500,00 €

Sachspende
200,00 €

Sachspende
700,00 €

Sachspende
500,00 €

Sachspende
200,00 €

Sachspende
2.000,00 €

Sachspende
700,00 €

Sachspende
280,00 €
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Zuwendungsempfinger

Teilnehmer des
Stadtputztages

Teilnehmer des
Stadtputztages

Teilnehmer des
Stadtputztages

Teilnehmer des
Stadtputztages

Teilnehmer des
Stadtputztages

Teilnehmer des
Stadtputztages

Teilnehmer des
Stadtputztages

Teilnehmer des
Stadtputztages

Teilnehmer des
Stadtputztages

Teilnehmer des
Stadtputztages

Teilnehmer des
Stadtputztages

TOP 3,Z\nlage 4

(VA)
Zuwendungszweck/Erlduterungen

Preise fir die Tombola der ,Aktion
Stadtputz 2023"

Preise flr die Tombola der ,Aktion
Stadtputz 2023"

Preise fiir die Tombola der ,Aktion
Stadtputz 2023

Preise fiir die Tombola der ,Aktion
Stadtputz 2023

Preise flr die Tombola der ,Aktion
Stadtputz 2023

Preise fir die Tombola der ,Aktion
Stadtputz 2023“ u.a. Schulpreise

Preise flr die Tombola der ,Aktion
Stadtputz 2023"

Preise flr die Tombola der ,Aktion
Stadtputz 2023"

Preise fir die Tombola der ,Aktion
Stadtputz 2023“ u.a. Schulpreise

Preise flur die Tombola der ,Aktion
Stadtputz 2023“ u.a. Schulpreise

Preise flur die Tombola der ,Aktion
Stadtputz 2023
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Stadt Braunschweig 23-21417
Der Oberburgermeister Beschlussvorlage

offentlich
Betreff:

Annahme oder Vermittlung von Zuwendungen uber 2.000 €

Organisationseinheit: Datum:
Dezernat VI 31.05.2023
20 Fachbereich Finanzen

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Ausschuss fur Finanzen, Personal und Digitalisierung (Vorberatung) 15.06.2023 o]
Verwaltungsausschuss (Vorberatung) 20.06.2023 N
Rat der Stadt Braunschweig (Entscheidung) 27.06.2023 o]
Beschluss:

,Der Annahme bzw. Vermittlung der in den Anlagen aufgefiihrten Zuwendungen wird
zugestimmt.”

Sachverhalt:

Gemal § 111 Abs. 8 Niedersachsisches Kommunalverfassungsgesetz in Verbindung mit
§ 26 Kommunalhaushalts- und -kassenverordnung entscheidet seit dem 20. Mai 2009 der
Rat Uber die Annahme oder Vermittlung von Zuwendungen tber 100 €. Mit Beschluss vom
16. Februar 2010 hat der Rat fur Zuwendungen von tber 100 € bis héchstens 2.000 € von
der in der Verordnung geregelten Delegationsmadglichkeit an den Verwaltungsausschuss
Gebrauch gemacht, so dass hiermit lediglich ein Beschlussvorschlag bezlglich der
Zuwendungen uber 2.000 € vorgelegt wird.

In diesem Zusammenhang wird darauf hingewiesen, dass bei der Festlegung der
Wertgrenzen eine Sonderregelung zu sogenannten Kettenzuwendungen zu beachten ist.
Nach den Regelungen der o. g. Verordnung werden als Kettenzuwendungen mehrere
Einzelzuwendungen eines Gebers innerhalb eines Haushaltsjahres bezeichnet, deren Werte
erst in der Summierung die fur die Zustandigkeiten maRgeblichen Wertgrenzen
Uberschreiten. Ein entsprechender Hinweis ist der Spalte Zuwendungszweck/Erlauterungen
zu entnehmen.

Eine weitere Besonderheit sind Zuwendungen von Ratsmitgliedern, sonstigen Mitgliedern
von Ausschiissen, Stadtbezirksraten oder von der Oberblrgermeisterin oder dem
Oberbirgermeister. Nach § 58 Abs. 1 Nr. 20 NKomVG ist ausschlie3lich der Rat zustandig
fur die Beschlussfassung Uber Vertrage mit dem vorgenannten Personenkreis. Bei
Zuwendungen handelt es sich formell um Schenkungsvertrdge. Demnach mussen alle
Spenden und Zuwendungen des vorgenannten Personenkreises dem Rat zur
Beschlussfassung vorgelegt werden.

Die Zuwendungen werden erst nach der entsprechenden Entscheidung angenommen bzw.
vermittelt. Ausnahmen bilden die Zuwendungen, fur die eine nachtragliche Zustimmung
erforderlich ist, weil sie zweckgebunden vor der Gremienentscheidung verwendet werden
sollen oder von dem zustandigen Fachbereich versehentlich nicht fristgerecht gemeldet
wurden. Zuwendungsbestatigungen werden erst nach dem erforderlichen Gremienbeschluss
zur Annahme oder Vermittlung ausgestellt.
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Auch einige Monate nach einem Jahreswechsel werden noch vereinzelt Zuwendungen zur
nachtraglichen Zustimmung gemeldet, da einheitlich alle noch im Vorjahr
bekanntgewordenen Zuwendungen diesem Haushalts-/Kalenderjahr zugeordnet werden.

Nahere Informationen zu den einzelnen Zuwendungen sind den Anlagen zu entnehmen.

Schlimme

Anlage/n:

Anlage 1 (Rat) Annahme von Zuwendungen an die Stadt Braunschweig - nachtragliche
Zustimmung (2022)

Anlage 2 (Rat) Annahme von Zuwendungen an die Stadt Braunschweig (2023)

Anlage 3 (Rat) Vermittlung von Zuwendungen an Dritte (2023)

Anlage 4 (Rat) Annahme von Zuwendungen an die Stadt Braunschweig - nachtragliche
Zustimmung (2023)

Anlage 5 (Rat) Vermittlung von Zuwendungen an Dritte - nachtragliche Zustimmung (2023)
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Fachbereich 20 Anlage 1
20.51

(Rat)
Annahme von Zuwendungen an die Stadt Braunschweiq - nachtradgliche Zustimmung (2022

Fachbereich 41

Ifd. Zuwendungsgeber Zuwendung Z d k / Erliut
NI Art / Wert uwendungszwec rlduterungen
1 Konzert- und Sachspende Cembalostimmung flr das Projekt "Fairy Queen - Ein

Forderverein e.V. 840,00 € Sommernachtstraum” im Rahmen der Musikschultage im

November 2022
Musikschule

Kettenzuwendung
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TOP 33

Fachbereich 20 Anlage 2
20.51 (Rat)

Annahme von Zuwendungen an die Stadt Braunschweiqg (2023)

Fachbereich 40

e Zuwendungsgeber Zuwendung Zuwendungszweck / Erlauterungen
Nr. Art / Wert

1 Braunschweigische 700,00 € Zuschuss fur die Materialkosten zum Bau eines Wetterballons

Sparkassenstiftung am Gymnasium Gauf3schule
Kettenzuwendung

2 Forderverein der GS Sachspende Ein Metall-Geratehaus (fur Kleinspielgerate) der Firma Biohort
Lehndorf 2.100.00 € fur den Schulhof

3 Forderverein der Sachspende 10 Mikrocontroller 2.0 fiir den Wahlpflichtkurs Technik
Nibelungen-Realschule 347.00 €

Kettenzuwendung

4 Forderverein der Sachspende 10 Roboterbausatze "Calliope 2.0" fur den Wahlpflichtkurs

Nibelungen-Realschule 570.00 € Technik
Kettenzuwendung

5 Forderverein der Sachspende Unihoc-Schlager, Tore und Bélle, Volleyballe, FuRballe und

Nibelungen-Realschule 3.000.00 € Handballe sowie einen Balltransportwagen und Pylonen fiir den
Sportunterricht

6 Forderverein Sally-Perel- Sachspende Anschaffung von 12 Tisch-Sitzkombinationen fur den
Gesamtschule e. V. 3.637,40 € AuRenbereich der Sally-Perel-Gesamtschule
Braunschweig e.V.

7 Offentliche Sachspende 39 Bélle und 1 Set Bodenmarkierungsscheiben fur das
Sachversicherung 522 59 € Zirkeltraining im Sportunterricht der Grundschule Melverode
Braunschweig Kettenzuwendung

8 Zeiss AG 10.100,00 €  Zuschuss zur Anschaffung von Robotik-Armen fiir den

Technikunterricht der Grund- und Hauptschule Riiningen
Fachbereich 41
lfd.  Zuwendungsgeber Zuwendung Zuwendungszweck / Erlduterungen
Nr. Art / Wert

1 Baugenossenschaft 7.140,00 € Finanzielle Unterstitzung fir die Hauptbihne auf dem

>Wiederaufbau< eG Schlossplatz in Hohe von 6.000,00 € zzgl. Mehrwertsteuer
Kulturnacht
2 Braunschweigische 5.950,00 € Finanzielle Unterstitzung fir die Nebenbihne am Platz der

Landessparkasse

Deutschen Einheit in Hohe von 5.000,00 € zzgl. gesetzlicher
Mehrwertsteuer
Kulturnacht
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TOP 3%nlage 2

(Rat)
Fachbereich 41
IS Zuwendungsgeber Zuwendung Zuwendungszweck / Erlduterungen
Nr. Art / Wert
3 Biurgerstiftung 12.000,00 € Forderung des Projektes "Ein Tag - 1000 Téne" in 2023 und
Braunschweig 2024
Musikschule
4 Konzert- und Sachspende Rund 50 indentifikationsstiftende Aufkleber fir
Forderverein e.V. 2500 € Instrumentenkoffer und &hnliches fir die Probenfahrt des
Jugend-Sinfonie-Orchesters und des Jugend-Streich-
Orchesters nach Sylt vom 17. bis 21. Mai 2023
Musikschule
Kettenzuwendung
5 Konzert- und Sachspende Eine Bassquerflote
Forderverein e.V. 7.300,00 € Musikschule
6 Offentliche 5.950,00 € Finanzielle Unterstiitzung fir die Nebenbiihne in Hohe von
Sachversicherung 5.000,00 € zzgl. gesetzlicher MwSt
Braunschweig Kulturnacht
7  Stiftung - Unsere Kinder 22.975,00 € Projekt "Wir machen die Musik!" in Grundschulen und
in Braunschweig c/o VW Kindertagesstatten 2023/24
Financial Services Musikschule
Referat 0412
Ifd.  Zuwendungsgeber Zuwendung Zuwendungszweck / Erlduterungen
Nr. Art / Wert
1 Birgerstiftung 3.000,00 € Projekt "Ferien am Biicherpool”
Braunschweig
Referat 0413
lfd.  Zuwendungsgeber Zuwendung Zuwendungszweck / Erlduterungen
Nr. Art / Wert
1 Anette Dr. Kruszynski- Sachspende Sammlungsbereich Gemélde: Drei Geméalde von Rudolf
Jacoby 5.500,00 € Henneberg
1. Mannliches Bildnis (Louis Jacoby)
2. Pferde mit Reiter an der Schwemme
3. Mythologische Szene
2 Siegfried Neuenhausen Sachspende Sammlungsbereich Grafiken
7.400,00 € Mappenwerk Goya Variationen mit zehn Radierungen und
Konvolut mit 53 Druckgrafiken (verschiedene Techniken und
Formate)
3 Dr. Martin Steffens Sachspende Sammlungsbereich Kunstgewerbe, Grafik und Gemalde:
5.475,00 € Nachlass von Heide und Werner Steffens

(Gesamtkonvolut)
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Fachbereich 20
20.51

Vermittlung von Zuwendungen an Dritte (2023)

Fachbereich 40

Ifd.

Zuwendungsgeber
Nr.

1 Forderverein der
Nibelungen-Realschule

Referat 0500

Ifd.

Zuwendungsgeber
Nr.

1 Braunschweiger Fonds
fur Kinder und
Jugendliche

2 PSD Bank Braunschweig
eG

Zuwendung
Art / Wert

Sachspende
250,00 €

Zuwendung
Art / Wert

2.520,00 €

2.500,00 €

Zuwendungsempfanger

Schiler:innen des
Abschlussjahrgangs

Zuwendungsempfinger

Braunschweiger Kinder und
Jugendliche, Schulen und
Kindertagesstatten

Braunschweiger Fonds fur
Kinder und Jugendliche
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TOP 33

Anlage 3
(Rat)

Zuwendungszweck/Erlauterungen

10 Gutscheine a 20,00 € und 2
Gutscheine & 25,00 € fur die
Jahrgangs- und Klassenbesten
sowie fur besonderes Engagement

Kettenzuwendung

Zuwendungszweck/Erlduterungen

Defizitausgleich Mittagessen,
Einzelfallhilfe, Projektférderung

Defizitausgleich Mittagessen,
Einzelfallhilfe, Projektférderung
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Fachbereich 20

20.51

TOP 33

Anlage 4
(Rat)

Annahme von Zuwendungen an die Stadt Braunschweiq - nachtradgliche Zustimmung (2023

Fachbereich 40

Ifd.
Nr.

1

Zuwendungsgeber

Burgerstiftung
Braunschweig

Forderverein der IGS
Heidberg

Fachbereich 41

Ifd.
Nr.

1

Zuwendungsgeber

Konzert- und
Forderverein e.V.

Konzert- und
Forderverein e.V.

Konzert- und
Forderverein e.V.

Konzert- und
Forderverein e.V.

Konzert- und
Forderverein e.V.

Konzert- und
Forderverein e.V.

Zuwendung
Art / Wert

Sachspende
200,00 €

Sachspende
4.227,00 €

Zuwendung
Art / Wert

Sachspende
756,00 €

Sachspende
340,00 €

Sachspende
18,30 €

Sachspende
269,00 €

Sachspende
461,53 €

Sachspende
104,72 €

Zuwendungszweck / Erlduterungen

Schul- und Unterrichtsmaterialien fur ukrainische Schiler:innen
in der GS Hinter der Masch

Kettenzuwendung

Drei Tisch-Sitz-Kombinationen fir die Ausstattung der freien
Arbeitsbereiche

Zuwendungszweck / Erlduterungen

60 Notenpultleuchten fiur das Jugend-Sinfonie-Orchester
Musikschule

Kettenzuwendung

Getrénke fur die Bigband und Lagerung Getrénke fir Bigband
und Konzertbesucher*lnnen im Rahmen eines Konzerts am

18. Méarz 2023
Musikschule

Kettenzuwendung

Fahrtkosten einer Aushilfe beim Konzert der Bigband am 18.
Marz 2023
Musikschule

Kettenzuwendung

Zehn Blockfloten fur die Elementare Musikpadagogik
Musikschule

Kettenzuwendung

Verpflegung, Blumen etc. im Zusammenhang mit dem Besuch
der Partnermusikschule aus Cieszyn / Polen vom 19. bis 24.
Marz 2023

Musikschule

Kettenzuwendung

Reparatur einer Altfléte
Musikschule

Kettenzuwendung
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TOP 33,

nlage 4
(Rat)
Fachbereich 41
o Zuwendungsgeber TG Zuwendungszweck / Erlduterungen
Nr. Art / Wert

7 Konzert- und

Sachspende Eine Bluetooth-Box fir eine Klavierlehrkraft
Forderverein e.V.

250,00 € Musikschule

Kettenzuwendung
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Fachbereich 20
20.51

TOP 33

Anlage 5
(Rat)

Vermittlung von Zuwendungen an Dritte - nachtraqgliche Zustimmung (2023

Referat 0660

Ifd.

Zuwendungsgeber
Nr.

1 Baugenossenschaft
>Wiederaufbau< eG

2 Braunschweigische
Sparkassenstiftung

3 Offentliche
Sachversicherung
Braunschweig

Zuwendung
Art / Wert

Sachspende
700,00 €

12.240,00 €

2.000,00 €
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Zuwendungsempfanger

Teilnehmer des
Stadtputztages

Teilnehmer des
Stadtputztages

Teilnehmer des
Stadtputztages

Zuwendungszweck/Erlauterungen

Preise fiir die Tombola der ,Aktion
Stadtputz 2023“ u.a. Schulpreise

Kettenzuwendung

Preise fir die Tombola der ,Aktion
Stadtputz 2023“ u.a. Schulpreise

Preise fiir die Tombola der ,Aktion

Stadtputz 2023
Kettenzuwendung
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TOP 33.1

Stadt Braunschweig 23-21417-01
Der Oberburgermeister Beschlussvorlage
offentlich

Betreff:
Annahme oder Vermittlung von Zuwendungen uber 2.000 €

Organisationseinheit: Datum:
Dezernat VI 12.06.2023
20 Fachbereich Finanzen

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Ausschuss fur Finanzen, Personal und Digitalisierung (Vorberatung) 15.06.2023 o]
Verwaltungsausschuss (Vorberatung) 20.06.2023 N
Rat der Stadt Braunschweig (Entscheidung) 27.06.2023 o]
Beschluss:

,Der Annahme bzw. Vermittlung der in den Anlagen aufgefiihrten Zuwendungen in der
Fassung der 1. Erganzung wird zugestimmt.®

Sachverhalt:

Es wird eine weitere Zuwendung zur Annahme vorgelegt (siehe Anlage 2, Seite 1, Ref.
0100).

Schlimme

Anlage/n:

Anlage 1 (Rat) Annahme von Zuwendungen an die Stadt Braunschweig - nachtragliche
Zustimmung (2022)

Anlage 2 (Rat) Annahme von Zuwendungen an die Stadt Braunschweig (2023)

Anlage 3 (Rat) Vermittlung von Zuwendungen an Dritte (2023)

Anlage 4 (Rat) Annahme von Zuwendungen an die Stadt Braunschweig - nachtrégliche
Zustimmung (2023)

Anlage 5 (Rat) Vermittlung von Zuwendungen an Dritte - nachtragliche Zustimmung (2023)

128 von 143 in Zusammenstellung



TOP 33.1

Fachbereich 20 Anlage 1
20.51

(Rat)
Annahme von Zuwendungen an die Stadt Braunschweiq - nachtradgliche Zustimmung (2022

Fachbereich 41

Ifd. Zuwendungsgeber Zuwendung Z d k / Erliut
NI Art / Wert uwendungszwec rlduterungen
1 Konzert- und Sachspende Cembalostimmung flr das Projekt "Fairy Queen - Ein

Forderverein e.V. 840,00 € Sommernachtstraum” im Rahmen der Musikschultage im

November 2022
Musikschule

Kettenzuwendung
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Fachbereich 20

20.51

TOP 33.1

Anlage 2
(Rat)

Annahme von Zuwendungen an die Stadt Braunschweiqg (2023)

Referat 0100

Ifd.
Nr.

1

Zuwendungsgeber

Richard Borek

Fachbereich 40

Ifd.
Nr.

1

Zuwendungsgeber

Braunschweigische
Sparkassenstiftung

Forderverein der GS
Lehndorf

Forderverein der
Nibelungen-Realschule

Forderverein der
Nibelungen-Realschule

Forderverein der
Nibelungen-Realschule

Forderverein Sally-Perel-
Gesamtschule e. V.
Braunschweig e.V.

Offentliche
Sachversicherung
Braunschweig

Zeiss AG

Zuwendung
Art / Wert

Sachspende
16.541,00 €

Zuwendung
Art / Wert

700,00 €

Sachspende
2.100,00 €

Sachspende
347,00 €

Sachspende
570,00 €

Sachspende
3.000,00 €

Sachspende
3.637,40 €

Sachspende
522,59 €

10.100,00 €

Zuwendungszweck / Erlduterungen

Honorar fiir Zukunftsforscher Sven Gabor Janszky, Vortrag
beim stadtischen Empfang zum 80. Geburtstag von
Ehrenbirger Richard Borek

Zuwendungszweck / Erlduterungen

Zuschuss fiur die Materialkosten zum Bau eines Wetterballons
am Gymnasium Gaul3schule

Kettenzuwendung

Ein Metall-Geratehaus (fur Kleinspielgerate) der Firma Biohort
fur den Schulhof

10 Mikrocontroller 2.0 fur den Wabhlpflichtkurs Technik

Kettenzuwendung

10 Roboterbausatze "Calliope 2.0" fur den Wahlpflichtkurs
Technik

Kettenzuwendung

Unihoc-Schlager, Tore und Bélle, Volleyballe, FuRballe und
Handballe sowie einen Balltransportwagen und Pylonen fiir den
Sportunterricht

Anschaffung von 12 Tisch-Sitzkombinationen fiir den
AuRenbereich der Sally-Perel-Gesamtschule

39 Bélle und 1 Set Bodenmarkierungsscheiben fur das
Zirkeltraining im Sportunterricht der Grundschule Melverode

Kettenzuwendung

Zuschuss zur Anschaffung von Robotik-Armen fur den
Technikunterricht der Grund- und Hauptschule Riiningen
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Fachbereich 41

Ifd.
Nr.

Zuwendungsgeber

1 Baugenossenschaft
>Wiederaufbau< eG

2 Braunschweigische
Landessparkasse

3 Burgerstiftung
Braunschweig

4 Konzert- und
Forderverein e.V.

5 Konzert- und
Forderverein e.V.

6 Offentliche
Sachversicherung
Braunschweig

7  Stiftung - Unsere Kinder
in Braunschweig c/o VW

Financial Services

Referat 0412

Ifd.
Nr.

Zuwendungsgeber

1 Birgerstiftung
Braunschweig

Referat 0413

Ifd.
Nr.

Zuwendungsgeber

1 Anette Dr. Kruszynski-
Jacoby

Zuwendung
Art / Wert

7.140,00 €

5.950,00 €

12.000,00 €

Sachspende
25,00 €

Sachspende
7.300,00 €

5.950,00 €

22.975,00 €

Zuwendung
Art / Wert

3.000,00 €

Zuwendung
Art / Wert

Sachspende
5.500,00 €

TOP 3Ahlage 2
(Rat)

Zuwendungszweck / Erlduterungen

Finanzielle Unterstiitzung fur die Hauptbihne auf dem
Schlossplatz in Hohe von 6.000,00 € zzgl. Mehrwertsteuer
Kulturnacht

Finanzielle Unterstiitzung fur die Nebenblihne am Platz der
Deutschen Einheit in Hohe von 5.000,00 € zzgl. gesetzlicher
Mehrwertsteuer

Kulturnacht

Forderung des Projektes "Ein Tag - 1000 Téne" in 2023 und
2024
Musikschule

Rund 50 indentifikationsstiftende Aufkleber fur
Instrumentenkoffer und ahnliches fir die Probenfahrt des
Jugend-Sinfonie-Orchesters und des Jugend-Streich-
Orchesters nach Sylt vom 17. bis 21. Mai 2023
Musikschule

Kettenzuwendung

Eine Bassquerflote
Musikschule

Finanzielle Unterstiitzung fur die Nebenbiihne in Hohe von
5.000,00 € zzgl gesetzlicher MwSt
Kulturnacht

Projekt "Wir machen die Musik!" in Grundschulen und
Kindertagesstatten 2023/24
Musikschule

Zuwendungszweck / Erlduterungen

Projekt "Ferien am Bicherpool"

Zuwendungszweck / Erlauterungen

Sammlungsbereich Gemalde: Drei Gemalde von Rudolf
Henneberg

1. Méannliches Bildnis (Louis Jacoby)

2. Pferde mit Reiter an der Schwemme

3. Mythologische Szene

Seite 2
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Referat 0413

Ifd.
Nr.

Zuwendungsgeber

2 Siegfried Neuenhausen

3 Dr. Martin Steffens

Zuwendung
Art / Wert

Sachspende
7.400,00 €

Sachspende
5.475,00 €
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TOP 3hlage 2
(Rat)

Zuwendungszweck / Erlduterungen

Sammlungsbereich Grafiken

Mappenwerk Goya Variationen mit zehn Radierungen und
Konvolut mit 53 Druckgrafiken (verschiedene Techniken und
Formate)

Sammlungsbereich Kunstgewerbe, Grafik und Gemalde:
Nachlass von Heide und Werner Steffens (Gesamtkonvolut)
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Fachbereich 20
20.51

Vermittlung von Zuwendungen an Dritte (2023)

Fachbereich 40

Ifd.

Zuwendungsgeber
Nr.

1 Forderverein der
Nibelungen-Realschule

Referat 0500

Ifd.

Zuwendungsgeber
Nr.

1 Braunschweiger Fonds
fur Kinder und
Jugendliche

2 PSD Bank Braunschweig
eG

Zuwendung
Art / Wert

Sachspende
250,00 €

Zuwendung
Art / Wert

2.520,00 €

2.500,00 €

Zuwendungsempfanger

Schiler:innen des
Abschlussjahrgangs

Zuwendungsempfinger

Braunschweiger Kinder und
Jugendliche, Schulen und
Kindertagesstatten

Braunschweiger Fonds fur
Kinder und Jugendliche
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TOP 33.1

Anlage 3
(Rat)

Zuwendungszweck/Erlauterungen

10 Gutscheine a 20,00 € und 2
Gutscheine & 25,00 € fur die
Jahrgangs- und Klassenbesten
sowie fur besonderes Engagement

Kettenzuwendung

Zuwendungszweck/Erlduterungen

Defizitausgleich Mittagessen,
Einzelfallhilfe, Projektférderung

Defizitausgleich Mittagessen,
Einzelfallhilfe, Projektférderung
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Fachbereich 20

20.51

TOP 33.1

Anlage 4
(Rat)

Annahme von Zuwendungen an die Stadt Braunschweiq - nachtradgliche Zustimmung (2023

Fachbereich 40

Ifd.
Nr.

1

Zuwendungsgeber

Burgerstiftung
Braunschweig

Forderverein der IGS
Heidberg

Fachbereich 41

Ifd.
Nr.

1

Zuwendungsgeber

Konzert- und
Forderverein e.V.

Konzert- und
Forderverein e.V.

Konzert- und
Forderverein e.V.

Konzert- und
Forderverein e.V.

Konzert- und
Forderverein e.V.

Konzert- und
Forderverein e.V.

Zuwendung
Art / Wert

Sachspende
200,00 €

Sachspende
4.227,00 €

Zuwendung
Art / Wert

Sachspende
756,00 €

Sachspende
340,00 €

Sachspende
18,30 €

Sachspende
269,00 €

Sachspende
461,53 €

Sachspende
104,72 €

Zuwendungszweck / Erlduterungen

Schul- und Unterrichtsmaterialien fur ukrainische Schiler:innen
in der GS Hinter der Masch

Kettenzuwendung

Drei Tisch-Sitz-Kombinationen fir die Ausstattung der freien
Arbeitsbereiche

Zuwendungszweck / Erlduterungen

60 Notenpultleuchten fiur das Jugend-Sinfonie-Orchester
Musikschule

Kettenzuwendung

Getrénke fur die Bigband und Lagerung Getranke fur Bigband
und Konzertbesucher*Innen im Rahmen eines Konzerts am 18.
Méarz 2023

Msuikschule

Kettenzuwendung

Fahrtkosten einer Aushilfe beim Konzert der Bighand am 18.
Marz 2023
Musikschule

Kettenzuwendung

Zehn Blockfloten fur die Elementare Musikpadagogik
Musikschule

Kettenzuwendung

Verpflegung, Blumen etc. im Zusammenhang mit dem Besuch
der Partnermusikschule aus Cieszyn / Polen vom 19. bis 24.
Marz 2023

Musikschule

Kettenzuwendung

Reparatur einer Altfléte
Musikschule

Kettenzuwendung
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TOP 33hlage 4

(Rat)
Fachbereich 41
. Zuwendungsgeber s Zuwendungszweck / Erlduterungen
Nr. Art / Wert

7 Konzert- und

Sachspende Eine Bluetooth-Box fir eine Klavierlehrkraft
Forderverein e.V.

250,00 € Musikschule

Kettenzuwendung
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Fachbereich 20
20.51

TOP 33.1

Anlage 5
(Rat)

Vermittlung von Zuwendungen an Dritte - nachtraqgliche Zustimmung (2023

Referat 0660

Ifd.

Zuwendungsgeber
Nr.

1 Baugenossenschaft
>Wiederaufbau< eG

2 Braunschweigische
Sparkassenstiftung

3 Offentliche
Sachversicherung
Braunschweig

Zuwendung
Art / Wert

Sachspende
700,00 €

12.240,00 €

2.000,00 €

136 von 143 in Zusammenstellung

Zuwendungsempfanger

Teilnehmer des
Stadtputztages

Teilnehmer des
Stadtputztages

Teilnehmer des
Stadtputztages

Zuwendungszweck/Erlauterungen

Preise fiir die Tombola der ,Aktion
Stadtputz 2023“ u.a. Schulpreise

Kettenzuwendung

Preise fir die Tombola der ,Aktion
Stadtputz 2023“ u.a. Schulpreise

Preise fiir die Tombola der ,Aktion

Stadtputz 2023
Kettenzuwendung
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TOP 34.1

Absender:

Gruppe Die FRAKTION. BS im Rat der Anfragf:(aé}%eltslillg)
Stadt

Betreff:

Altholzverbrennung bindet BS Energy starker an Veolia

Empfénger: Datum:

Stadt Braunschweig 30.05.2023

Der Oberblrgermeister

Beratungsfolge: Status
Ausschuss fur Finanzen, Personal und Digitalisierung (zur 15.06.2023 o]
Beantwortung)

Sachverhalt:

Mit eigenen Berichten und ganzseitigen Zeitungsartikeln wird BS Energy flr den Einstieg in
die Altholzverbrennung gefeiert. Tatsachlich kommen Fragen auf. Fragen zur 6kologischen
Sinnhaftigkeit und Fragen, warum Oberburgermeister Dr. Kornblum die Zunahme der
Abhangigkeit vom Veolia-Konzern sogar noch 6ffentlich unterstutzt.

Im Vorfeld der Vergabe der Konzessionen flir Strom und Gas an BS Energy wurde
insbesondere von der damaligen Linksfraktion gefordert, dass die Ausschreibung genutzt
werde, um die Stellung der Stadt bei BS Energy zu erhdhen. Am Ende kam ein Mini-
Kompromiss heraus: Die Thiiga, als Holding kommunaler Stadtwerke, Gbernahm weitere
24,8 %, der Veolia-Konzern bleibt aber mit 50,1 % Mehrheitsaktionar. Diese minimale
positive Entwicklung wird durch das Thema Altholzverbrennung offenbar zunichte gemacht.
So soll der Veolia-Konzern, ohne Beteiligung der anderen Gesellschafter von BS Energy, in
Broistedt eine Aufbereitungsanlage fiir Altholz errichtet haben. Diese Anlage soll pro Jahr
180.000 Tonnen Altholz reinigen und in Hackschnitzel verwandeln. Genau die gleiche Menge
soll BS Energy pro Jahr bendtigen. Laut BZ von 17. Mai hat Veolia eine Liefergarantie Uber
mehrere Jahre abgegeben. Damit ware Veolia der wesentliche ,Brennstofflieferant” von BS
Energy.

Dazu wird die Verwaltung gefragt:

1. Welche Griinde haben dazu gefihrt, dass nur der Gesellschafter Veolia die
Alholzaufbereitungsanlage betreibt und nicht BS Energy mit allen 3 Gesellschaftern?

2. In welcher Form kontrolliert BS Energy die Schadstoffbelastung der angelieferten
Altholzhackschnitzel?

3. Welche vertraglichen Vereinbarungen gibt es zwischen der Veolia-

Altholzaufbereitungsanlage und BS Energy in Bezug auf einen teilweisen oder ganzen
Ausfall der Anlieferung von Altholzhackschnitzeln?

Anlagen:
keine
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Stadt Braunschweig 23-21512-01
Der Oberburgermeister Stellungnahme

offentlich
Betreff:

Altholzverbrennung bindet BS Energy starker an Veolia

Organisationseinheit: Datum:
Dezernat VI 15.06.2023
20 Fachbereich Finanzen

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Ausschuss fur Finanzen, Personal und Digitalisierung (zur Kenntnis) 15.06.2023 @)

Sachverhalt:

Die Anfrage der Gruppe Die Fraktion.BS vom 30. Mai 2023 (DS 23-21512) wurde BS|Energy
Ubermittelt mit der Bitte um Stellungnahme, welche hierzu wie folgt mitteilt:

Zu Frage 1:

Die Beschaffung der Gesamtmenge des von BS|Energy zur Sicherung des Warmebedarfs
in Braunschweig bendtigten Altholzes und die damit verbundenen Aufgaben des
Rohmaterialeinkaufs, der Mengensicherung, der Aufbereitung und Qualitatssicherung sowie
der gesamten Logistik erfolgen durch einen verantwortlichen Vertragspartner.

Die komplexen Anforderungen an konstante Qualitat und gesicherte Mengen kénnen am
sichersten Uber einen zentralen Aufbereitungsstandort mit entsprechender
Qualitatssicherung umgesetzt werden. Eine Altholzaufbereitung am Standort Mitte stellte
sich aus verschiedenen Grinden (u.a. dem Fehlen geeigneter Flache) als nicht realisierbar
heraus. Das Ziel einer deutlichen CO2-Einsparung wird auch im Rahmen der
Altholzbeschaffung durch moéglichst kurze Transportwege und einer Aufbereitungsanlage in
der Nahe von Braunschweig unterstitzt.

Daraus resultierte die strategische Entscheidung, mit einem Vertragspartner zu arbeiten, der
im Nahbereich Braunschweigs das Altholz zur Nutzung aufbereitet und qualitatsgesichert als
unmittelbar gebrauchsfertigen Brennstoff anliefert.

Vor diesem Hintergrund wurde ein Ausschreibungsverfahren durchgefiihrt, um
sicherzustellen, dass die fir BS[ENERGY bestmoglichen Ergebnisse erzielt werden. Veolia
Umweltservice Nord GmbH (VUS Nord) kann das vorgenannte komplexe Anforderungsprofil
erfillen und ging in einem mehrstufigen Ausschreibungsverfahren unter verschiedenen
Bietern, nach technischer und kaufmannischer Auswertung der eingegangenen Angebote
weiterer Unternehmen, als bester Lieferant hervor. Das dargestellte Vorgehen wurde im
Aufsichtsrat der BS|Energy detailliert erortert und beschlossen.

Zu Frage 2:

Die Qualitatssicherung erfolgt kontinuierlich durch Probenahme und Analyse des
aufbereiteten Altholzes auf Seiten Lieferant, BS|Energy sowie unter Einbindung
unabhangiger und akkreditierter Labore. Hierbei wird der gesamte Stoffstrom Gberwacht und
kontrolliert, d.h. BS|Energy begleitet, kontrolliert und prift bereits am Standort der
Aufbereitung.
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Zu Frage 3:

Es ist vorgesehen, dass Veolia Umweltservice Nord GmbH den Aufbereitungsstandort in
Lengede mit zwei Aufbereitungslinien betreibt. Somit ist die Anlagenverfligbarkeit sehr hoch,
da zwei Aufbereitungslinien redundante Maschinenvorhaltung bedeuten.

Zur Risikominimierung gegen Stérungen in der Aufbereitung oder Lagervorhaltung garantiert
der Vertragspartner Veolia tiber weitere Standorte (u.a. VUS Nord Standort Hannover) bzw.
uber verbundene regionale Partner Absicherungen. Durch die vertraglich vereinbarte
Bereitstellung eines sog. Ausfallverbundes werden am Altholzaufbereitungsstandort und ggf.
weiteren geeigneten Lagern bzw. Standorten eine eigene Lagerhaltung mit einer
Altholzlieferreserve, d.h. Altholz als Rohware vor Aufbereitung und Altholz als Fertigware,
vorgehalten. Dieser Ausfallverbund greift insbesondere fiir den Zeitraum bis zur
Neuerrichtung des Altholzaufbereitungsstandortes in Lengede (die
Altholzaufbereitungsanlage in Lengede wurde im Mai eingeweiht und befindet sich aktuell im
Testbetrieb) sowie im Falle einer langfristigen Nichtverfiigbarkeit des
Altholzaufbereitungsstandortes.

Geiger

Anlage/n: Keine
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Absender:

Gruppe Die FRAKTION. BS im Rat der Anfragf:(aé}%eltslill‘?)
Stadt

Betreff:

Okologische Auswirkungen der Altholzverbrennung durch BS
Energy

Empfénger: Datum:

Stadt Braunschweig 30.05.2023

Der Oberblrgermeister

Beratungsfolge: Status
Ausschuss fur Finanzen, Personal und Digitalisierung (zur 15.06.2023 o]
Beantwortung)

Sachverhalt:

Mit eigenen Berichten und ganzseitigen Zeitungsartikeln wird BS Energy flr den Einstieg in
die Altholzverbrennung gefeiert. Tatsachlich kommen Fragen auf. Fragen zur 6kologischen
Sinnhaftigkeit und Fragen, warum Oberblrgermeister Dr. Kornblum die Zunahme der
Abhangigkeit vom Veolia-Konzern sogar noch 6ffentlich unterstutzt.

Im Juni 2022 haben NABU, Deutsche Umwelthilfe, Robin Wood und Biofuelwatch ein
gemeinsames Papier zum Thema Altholzverbrennung veréffentlicht. Hier wird festgestellt,
dass andere europaische Lander das Altholz in erster Linie zur Produktion von Spannplatten
und ahnlichen Produkten wiederverwenden. Das ist in der Bundesrepublik anders. Laut
Bundesumweltamt fallen pro Jahr 9 Millionen Tonnen Altholz an, wovon 1,8 Millionen
Tonnen sogar importiert werden missen, da 7,5 Millionen Tonnen verbrannt werden. Nur
durch die Importe wird eine magere Recyclingquote von 17 % erreicht. In Frankreich betragt
diese Quote 67 % und in Italien sind es sogar 82 %. Mit der vollstandigen Verbrennung des
eigenen Altholzes wird in Deutschland auch massiv gegen die von der EU vorgegebene und
im deutschen Kreislaufwirtschaftsgesetz umgesetzte Abfallhierarchie verstof3en. Praktisch
bedeutet die Verbrennung von Altholz, dass flr die Produktion von Spanplatten und
ahnlichen Produkten Baume gefallt werden missen. Aulierdem heildt es im Papier der
Umweltverbande, dass die Verbrennung sehr grol3er Altholzmengen, trotz entsprechender
Filter, zu erheblichen lokalen Luftverschmutzungen fihren kann. Es werden vor allem
Feinstaub, aber auch Schwermetalle und hochgiftige Dioxine und Furane ausgestol3en. Der
ausgestofRene RufR hat ein Treibhauspotenzial von bis zu 3.200 CO,-Aquivalenten und tragt
damit zur Klimaerwarmung bei.

Vor dem Hintergrund, dass BS Energy die Verbrennung von 180.000 Tonnen Altholz plant,
muss davon ausgegangen werden, dass die Prognose der Umweltverbande auf
Braunschweig zutrifft. Ganzlich unklar ist, auf welcher Basis sich der Oberblrgermeister und
Aufsichtsratsvorsitzende von BS Energy, Dr. Kornblum, am 17. Mai in der BZ zitieren lasst,
dass ,die Stadt Braunschweig® durch die Umstellung auf die Altholzverbrennung, 270.000
Tonnen CO, sparen kénne. Ein weiteres Thema ist der LKW-Verkehr. Laut BZ vom 17. Mai
kann das neu errichtete Altholz-Hackschnitzel-Werk von Veolia, in Broistedt, 50 LKW am Tag
abfertigen.

Dazu wird die Verwaltung gefragt:

1. Wie sieht die Berechnung konkret aus, nach der die Stadt Braunschweig 270.000 Tonnen
CO, durch die Altholzverbrennung einsparen soll?

2. Welche Menge der genannten Schadstoffe (Feinstaub/Rul3, Schwermetalle, Dioxine,
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Furane) sollen durch die Altholzverbrennungsanlage ausgestof3en werden?

3. Warum erfolgt die Anlieferung des Altholzes nicht per Bahnanschluss?

Anlagen:
keine
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Stadt Braunschweig 23-21513-01
Der Oberburgermeister Stellungnahme

offentlich
Betreff:

Okologische Auswirkungen der Altholzverbrennung durch BS
Energy

Organisationseinheit: Datum:
Dezernat VI 15.06.2023
20 Fachbereich Finanzen

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Ausschuss fur Finanzen, Personal und Digitalisierung (zur Kenntnis) 15.06.2023 @)

Sachverhalt:

Die Anfrage der Gruppe Die Fraktion.BS vom 30. Mai 2023 (DS 23-21513) wurde BS|Energy
Ubermittelt mit der Bitte um Stellungnahme, welche hierzu wie folgt mitteilt:

Zu Frage 1:

Die Berechnung erfolgte im Rahmen der Konzeptionierung des neuen Erzeugungsprojektes
“Erzeugung 2030” unter den damals geltenden Annahmen: Ist-Situation CO2-Emissionen
(2018) 470.000 Tonnen im Jahr; geplante CO2-Emissionen durch Einsatz des neuen
Biomasseheizkraftwerk mit dem Brennstoff Altholz 200.000 Tonnen im Jahr. Hieraus
resultiert eine Reduzierung von 270.000 Tonnen pro Jahr.

Die Verbrennung von Altholz in hocheffizienten KWK-Anlagen wie dem neuen
Biomasseheizkraftwerk wird im europaischen Emissionshandel mit dem CO2-
Emissionsfaktor von Null bewertet. Ursachlich fur diese Bewertung ist unter anderem,
dass Altholz biogenen Ursprungs ist sowie die thermische Verwertung am Ende der
Verwertungskaskade des Holzes, das nicht in die stoffliche Verwertung geht.

Zu Frage 2:

Im Rahmen der Konzeptionierung des neuen Erzeugungskonzeptes (2018) wurde das
Thema Emissionen (u.a. Staub, Schwefeldioxid, Stickoxid, Kohlenmonoxid) ganzheitlich
bewertet. Im Zuge dessen wurde errechnet und durch ein Gutachten des TUV bestétigt,
dass sich die Emissionen unter Einsatz der neuen Erzeugungsanlagen sehr deutlich
gegenlber der Ist-Situation reduzieren werden (bspw. CO2 ca. 50%; Schwefeldioxid Uber
90%).

Zu Frage 3:

Im Rahmen der Entwicklung des neuen Erzeugungskonzeptes wurden verschiedene
Logistikkonzepte untersucht. Aktuell erfolgt die Lieferung Gber LKWSs, mit dem Ziel, diese auf
alternativ angetriebene LKW (z.B. Wasserstoff) umzustellen.

Parallel dazu strebt BS|Energy an, den Bahnanschluss an das HKW Mitte weiter in

Betrieb zu halten, um perspektivisch eine Anlieferung Uber das Bahnnetz zu ermdglichen.
Aktuell ermoglicht der Transport via LKW kurze Umschlagszeiten, wenig Umschlagsstellen
und Flexibilitat bzgl. der Erreichbarkeit des Biomasse-Heizkraftwerk.
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Geiger

Anlage/n: Keine
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