Stadt Braunschweig 23-21774

Der Oberburgermeister Beschlussvorlage
offentlich

Betreff:

Erganzung der Allgemeinen Vertragsbestimmungen fur die
Kindertagesstatten der Stadt Braunschweig - Kindertagesstatten-
AVB - in der vom Rat beschlossenen Fassung vom 27. Juni 2023

Organisationseinheit: Datum:
Dezernat V 27.10.2023
51 Fachbereich Kinder, Jugend und Familie

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Jugendhilfeausschuss (Vorberatung) 24.08.2023 o]
Verwaltungsausschuss (Vorberatung) 12.09.2023 N
Rat der Stadt Braunschweig (Entscheidung) 19.09.2023 o]
Beschluss:

Die Allgemeinen Vertragsbestimmungen fir die Kindertagesstatten der Stadt Braunschweig
— Kindertagesstatten-AVB — in der vom Rat beschlossenen Fassung vom 27. Juni 2023
werden wie folgt erganzt:

§ 4 Abs. 5 wird wie folgt erganzt:

(5) Die Erziehungsberechtigten missen rechtzeitig vor Aufnahme des Kindes

a) den unterschriebenen Aufnahmeantrag,

b) einen Nachweis Uber die erfolgte Impfberatung (Impfpass, Vorsorgeuntersuchungsheft,
arztliche Bescheinigung),

c¢) einen Nachweis Uber die erfolgte Masernschutzimpfung oder eine Masernimmunitat und
d) eine vom Arbeitgeber oder anderer Stelle (z. B. Schule, Steuerkanzlei) bestatigte
Bescheinigung zum Umfang der Tatigkeit oder eine Bescheinigung Uber einen erhdhten
Betreuungsbedarf von der Kita- Leitung oder einem/einer Sozialarbeiter/in des Allgemeinen
Sozialdienstes zum Zeitpunkt der Aufnahme vorlegen, sofern eine Betreuung tber mehr als
6 Stunden taglich gewlinscht wird.

Sachverhalt:

Der Fachkraftemangel in den Kindertagesbetreuungseinrichtungen ist bekanntermafien
gravierend und noch immer zunehmend. Die krankheitsbedingten Personalausfalle sind
erheblich und fihren zusatzlich zu Problemen.

Dieser Personalmangel hat bereits zu Betreuungseinschrankungen in den Braunschweiger
Kindertagesstatten bis hin zu temporaren Gruppenschliefungen geflihrt.

Die von derartigen Einschréankungen betroffenen Familien beanstandeten in der jingsten
Vergangenheit die mangelhafte Planbarkeit von teilweise kurzfristigen Betreuungsausfallen,
eine fehlende Transparenz der Auswahlkriterien fir die Einschrankung von Betreuungszeiten
mit dem Vorwurf willkurlicher Entscheidungen.

Vor diesem Hintergrund beabsichtigt die Verwaltung, Uber die Sicherstellung der Erflillung
des Rechtsanspruchs auf Kindertagesbetreuung ein Mindestmaf} an Betreuung Uber taglich
6 Stunden zu gewabhrleisten.

Darlber hinausgehende Betreuungsbedarfe sollen zuklnftig Gber die Vorlage sog.
LArbeitgeber*innennachweise” belegt und entsprechend der verfiigbaren
Personalkapazitaten erfillt werden.



Aulerdem werden unverandert langere Betreuungszeiten auf Grund besonderer
Forderbedarfe von Kindern und/oder sozialer Notlagen gewahrt.

Der Einsatz sog. ,Arbeitgeber*innennachweise” ist tragertibergreifend von allen
Braunschweiger Kindertagesstatten einheitlich vorgesehen. Eine entsprechende
Abstimmung des Verfahrens sowie des einzusetzenden Vordrucks ist mit dem Stadtelternrat
und den freien Tragern erfolgt.

Die erganzenden Allgemeinen Vertragsbestimmungen der Stadt Braunschweig —
Kindertagesstatten-AVB — sind dieser Vorlage als Anlage beigeflgt (Anlage 1).

Ebenfalls als Anlage beigeflugt ist der Vordruck fur den zukinftig von den
Erziehungsberechtigten vorzulegenden Nachweis zum Umfang ihrer Tatigkeit (Anlage 2).

Dr. Rentzsch

Anlage/n:
Anlage 1 — Kindertagesstatten-AVB
Anlage 2 — Arbeitgeber*innenbescheinigung



Anlage

Allgemeine Vertragsbestimmungen
fiir die Kindertagesstatten der Stadt Braunschweig
- Kindertagesstatten-AVB -
in der vom Rat beschlossenen Fassung vom 19. September 2023

§1
Begriff und Auftrag der stadtischen Kindertagesstatten

(1) Kindertagesstatten im Sinne dieser Bestimmungen sind 6ffentliche Einrichtungen der
Stadt, die im Rahmen der Jugendhilfe in eigener Verantwortung betrieben werden. Das
Benutzungsverhaltnis regelt sich nach privatem Recht.

(2) Die Kindertagesstatten haben den Auftrag die Familienerziehung zu erganzen und zu
unterstitzen und Voraussetzungen fir eine harmonische Entwicklung der Gesamtpersoénlich-
keit des Kindes zu bieten.

§2

Gliederung der Kindertagesstatten und Zweckbestimmung
Die Kindertagesstatten gliedern sich in
a) Krippen fir Kinder im Alter von acht Wochen bis zu drei Jahren

Die Aufnahme der Kinder im Alter bis zu drei Jahren dient Gberwiegend der Entlastung
alleinstehender und berufstatiger Erziehungsberechtigter (Eltern, Grolieltern, Pflegeeltern,
Vorminder usw.) und

b) Kindergarten fir Kinder im Alter von drei Jahren bis zur Einschulung

Bei den Kindern im Alter von drei Jahren an soll der Kindergarten einen wichtigen Erfah-
rungsraum bieten, der die Familienerziehung erganzt und erweitert. Die padagogische
Arbeit im Kindergarten ist bedurfnisorientiert und ausgerichtet auf eine harmonische
Gesamtentwicklung, wobei im Wesentlichen auf die Entfaltung der kindlichen Aktivitaten
im Spiel Wert gelegt wird.

§3
Mitarbeit der Erziehungsberechtigten

Fur die Forderung der Personlichkeitsentwicklung des Kindes ist der Kontakt zwischen den
Erziehungsberechtigten und der Kindertagesstatte von wesentlicher Bedeutung. Zum Ken-
nenlernen der Arbeitsweise der Kindertagesstatte sind Hospitationen nach Absprache mit
der Leiterin/dem Leiter erwlinscht. Die Mitarbeit der Eltern wird insbesondere durch Bildung
von Elternbeiraten geférdert.

§4

Aufnahme in die Kindertagesstitten

(1) In die Kindertagesstatten werden Kinder aus der Stadt Braunschweig aufgenommen, so-
fern die Platzverhaltnisse die Aufnahme zulassen. Sofern mehrere Anmeldungen flr einen
freien Platz vorliegen, erfolgt die Auswahl nach den vom Jugendhilfeausschuss beschlosse-
nen Aufnahmekriterien in der jeweils glltigen Fassung.



(2) Es werden nur Kinder aufgenommen, die frei von Ungeziefer und Infektionskrankheiten
(vgl. § 11) sind. Die Kinder sollten vor der Aufnahme gegen Wundstarrkrampf (Tetanus)
geimpft sein.

(3) Kinder mit geistigen, korperlichen oder seelischen Behinderungen finden Aufnahme,
soweit die betrieblichen Verhaltnisse der Kindertagesstatte es zulassen.

(4) Bei einem Ubergang von der Krippe in den Kindergarten sind neue Aufnahmeantrage zu
stellen.

(5) Die Erziehungsberechtigten mussen rechtzeitig vor Aufnahme des Kindes

a) den unterschriebenen Aufnahmeantrag,

b) einen Nachweis Uber die erfolgte Impfberatung (Impfpass, Vorsorgeuntersuchungsheft,
arztliche Bescheinigung) und

c¢) einen Nachweis Uber die erfolgte Masernschutzimpfung oder eine Masernimmunitat
vorlegen,

d) eine vom Arbeitgeber oder anderer Stelle (z. B. Schule, Jobcenter, Steuerkanzlei o. A.)
bestatigte Bescheinigung zum Umfang der Tatigkeit, oder eine Bescheinigung Uber einen er-
hdhten Betreuungsbedarf aus persdnlichen Problemlagen von der Kita-Leitung oder ei-
nem/einer Sozialarbeiter/in des Allgemeinen Sozialdienstes zum Zeitpunkt der Aufnahme
vorlegen, sofern eine Betreuung Gber mehr als 6 Stunden taglich gewiinscht wird.

DarUber hinaus sind vor Aufnahme in einer Krippengruppe
a) die fur die Ermittlung des Kindertagesstatten-Entgelts erforderlichen Unterlagen und
b) die Ermachtigung zum Einzug im Lastschrifteinzugsverfahren vorzulegen.

Wird das fir die Ermittlung des Kindertagesstatten-Entgelts maf3gebliche Einkommen nicht
nachgewiesen, ist das Entgelt in der héchsten Entgeltstufe zu zahlen. Im Ubrigen finden die
Regelungen des Entgelttarifs fur die Kindertagesstatten sowie Einrichtungen der Teilzeit-

Schulkindbetreuung der Stadt Braunschweig in der jeweils geltenden Fassung Anwendung.

(6) Die Betreuungsvertrage gelten grundsatzlich fur die Dauer der Betreuung bis zur Vollen-
dung des dritten Lebensjahres (Krippen) bzw. von der Vollendung des dritten Lebensjahres
bis zur Einschulung (Kindergarten). Die gebuchten Betreuungszeiten (s. § 7) gelten grund-
satzlich ebenfalls fur diese Zeitrdume. Bei veranderten Betreuungsbedarfen ist, sofern in der
Kindertagesstatte das gewiinschte Angebot zur Verfligung steht, eine Anderung der Betreu-
ungszeit in Absprache mit der Leiterin/dem Leiter der Kindertagesstatte ohne Einhaltung von
Fristen moglich. Im Ubrigen sind die Betreuungszeiten so zu wéahlen, dass die Kerngruppen-
betreuungszeit mit eingeschlossen wird.

§5
Entgelte

(1) Fur den Besuch der Kindertagesstatten werden Entgelte nach einem Tarif erhoben, der
Bestandteil dieser Allgemeinen Vertragsbestimmungen ist.

(2) Die Stadt ist berechtigt, die Entgelte nach pflichtgemallem Ermessen zu verandern. Bei
einer Erhéhung der Entgelte kdnnen die Erziehungsberechtigten das Kind ohne Einhaltung
einer Kindigungsfrist abmelden.

(3) Das zu zahlende Entgelt kann im Einzelfall aus Billigkeitsgrinden ganz oder teilweise
ermafigt werden.

(4) Das zu zahlende Betreuungsentgelt sowie das Essengeld kann auf Antrag der Erzie-
hungsberechtigten ermaRigt werden, sofern das Kind die Einrichtung nicht besuchen kann,
dies nicht im Verschulden der Erziehungsberechtigten liegt, die Fehlzeit mindestens drei Wo-
chen andauert und der Antrag spatestens innerhalb von 14 Tagen nach Beendigung der Ab-
wesenheit gestellt wird.



§6
Zahlung des Entgelts

(1) Das fur den Besuch der Kindertagesstatte zu entrichtende Entgelt ist fur den Aufnahme-
monat mit Vertragsabschluss fallig. Die Stadt ist berechtigt, Akontozahlungen zur Aufnahme
des Kindes abzufordern.

(2) Das Entgelt wird monatlich im Voraus, spatestens bis zum 3. Werktag eines jeden Mo-
nats, abgebucht. Geraten die Erziehungsberechtigten mit ihrer Zahlung in Verzug, kann das
betreffende Kind nach Abmahnung von dem Besuch der Kindertagesstatte ausgeschlossen
werden.

(3) Das Entgelt ist fur das ganze Jahr, also auch fur die Ferienzeiten der Kindertagesstatte
oder bei Abwesenheit des Kindes aus sonstigen Griinden, zu entrichten. Entsprechende
Ermafigungen sind im Tarif berlcksichtigt.

(4) Bei SchlieBung der Kindertagesstatten/der betreuenden Gruppe aus betrieblichen oder
anderen zwingenden Grinden (z. B. Streik, Schlieung nach dem Infektionsschutzgesetz)
erfolgt ab der Dauer von drei zusammenhangenden Betreuungstagen eine taggenaue
Erstattung der Entgelte fiir den Schlielungszeitraum. Dies gilt nicht fur SchlieBungen nach
§ 8 Abs. 1 der AVB.

§7

Betreuungszeiten

(1) Die Kindertagesstatten sind von Montag bis Freitag gedffnet. Die Betreuungszeiten rich-
ten sich nach den in Anspruch genommenen Betreuungsstunden, wobei in den Angebotsar-
ten Kindergarten und Krippe 4, 5, 6, 7, 8, 9 und 10 Stunden gebucht werden kénnen. Die
Wahlmaoglichkeit der Betreuungsdauer wird durch das in der Vertragskindertagesstatte vor-
gehaltene Angebot eingeschrankt.

(2) Vor der Kernbetreuungszeit wird bei Bedarf in jeder Kindertagesstatte eine flexible Rand-
zeitenbetreuung von 30 Minuten angeboten. Bei einer 6-Stunden- (Mittel 2-) oder Ganztags-
gruppe kann alternativ eine 30-mintige flexible Randzeitenbetreuung nach Beendigung der
Kernzeit gewahlt werden.

(3) Sollte eine Anderung der Betreuungszeiten erforderlich werden, werden die Erziehungs-
berechtigten rechtzeitig unterrichtet.

(4) Die Kinder sind puinktlich von der Kindertagesstatte abzuholen.

§8
SchlieBung der Kindertagesstatten

(1) Die Kindertagesstatten werden in der Regel

- wahrend der Sommerferien fiir die Dauer von drei Wochen,

- am letzten Werktag vor dem 24. Dezember (Heiligabend) bis einschlieRlich dem ersten
Werktag nach Neujahr und

- fur bis zu vier Tage im Jahr fir Zwecke der Aus- und Fortbildung

geschlossen.

Die SchlieBungstermine werden den Erziehungsberechtigten rechtzeitig bekanntgegeben.

(2) Werden die Kindertagesstatten auf Anordnung des Gesundheitsamtes oder aus sonsti-
gen zwingenden Grinden geschlossen, haben die Erziehungsberechtigten keinen Anspruch
auf Aufnahme des Kindes in eine andere Einrichtung oder auf Schadenersatz.



§9

Mahlzeiten

(1) Kinder, fur die ein Stundenkontingent von mehr als 4 Stunden tber 12:00 Uhr hinaus
gebucht wird, kdbnnen an der Mittagsverpflegung teilnehmen, wenn der organisatorische
Rahmen in der Kindertagesstatte dieses zulasst.

(2) Kinder, fur die ein Stundenkontingent von mehr als 5 Stunden tber 13:00 Uhr hinaus
gebucht wird, nehmen eine warme Mittagsverpflegung ein.

§ 10
Fehlen eines Kindes

Bei Erkrankung oder Fehlen eines Kindes aus anderen Grinden ist die Leiterin/der Leiter der
Kindertagesstatte unverziglich zu verstandigen.

§11
Infektionskrankheiten

(1) Bei Infektionskrankheiten (z. B. Masern, Mumps, Rételn, Scharlach, Diphtherie, Keuch-
husten, Windpocken, infektiése Darmerkrankungen etc.) - auch im hauslichen Bereich -
muss die Leitung der Kindertagesstatte unverziglich unterrichtet werden, damit geeignete
Malnahmen zum Schutze der anderen Kinder getroffen werden kénnen.

(2) An Infektionskrankheiten erkrankte Kinder diirfen die Kindertagesstatte nicht besuchen.
Das Besuchsverbot gilt auch bei Erkrankungen im hauslichen Bereich.

(3) Bevor das Kind nach dem Abklingen einer Infektionskrankheit die Kindertagesstatte wie-
der besucht, kann eine Unbedenklichkeitsbescheinigung des behandelnden Arztes verlangt
werden. Das gilt auch fur Erkrankungen im hauslichen Bereich.

§12
Aufsicht

(1) Die Aufsichtspflicht der Kindertagesstatte beginnt mit der BegriiRung und Ubernahme des
Kindes durch die Betreuungskrafte auf dem Grundstiick der Kindertagesstatte und endet mit
der Verabschiedung von den Betreuungskraften.

(2) Die Aufsicht auf dem Weg von und zur Kindertagesstatte obliegt den Erziehungsberech-
tigten. Diese konnen in einer schriftlichen Erklarung weitere Personen zur Abholung berechti-
gen. Das Kind darf den Heimweg nur dann allein antreten, wenn die Erziehungsberechtigten
daruber eine schriftliche Erklarung bei der Leiterin/dem Leiter abgegeben haben. Das gleiche
gilt, wenn ein Kind die Kindertagesstatte vor Ablauf der taglichen Betreuungszeit verlassen
soll.

(3) Wahrend des Aufenthaltes in der Kindertagesstatte sowie auf dem direkten Wege von
und zur Kindertagesstatte sind die Kinder im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen unfall-
versichert. Eine weitergehende Haftung der Stadt ist ausgeschlossen.

§13
Mitteilungen an die Kindertagesstatte

(1) Zur Sicherstellung einer kurzfristigen Kontaktaufnahme mit den Erziehungsberechtigten
muss jede Anderung der Wohnung, der Telefonnummer, des Arbeitsplatzes sowie der Kran-
kenkasse der Leiterin/dem Leiter der Kindertagesstatte unverzuglich mitgeteilt werden.

(2) Fur Schaden, die infolge unterlassener Mitteilungen entstehen, haftet die Stadt nicht.



§14
Abmeldung, Kiindigung

Das Kind kann jederzeit bis zum 15. des Monats zum Monatsende von dem weiteren Besuch
der Kindertagesstatte abgemeldet werden. Eine Abmeldung zum 30. Juni des Jahres ist
nicht moéglich. Die Stadt kann den Betreuungsvertrag aus wichtigem Grund kindigen.

Fehlt ein Kind durchgehend zwei Monate, ohne dass die Leiterin/der Leiter der Kindertages-
statte verstandigt worden ist (siehe § 10), gilt der Betreuungsvertrag mit Ende des zweiten
Monats als aufgeldst.

§15
Haftungsausschluss

Fir die Beschadigung oder den Verlust von Bekleidung oder von anderen Sachen, die die
Kinder in die Kindertagesstatte mitgebracht haben, haftet die Stadt nur bei vorsatzlich oder
grob fahrlassigem Verschulden ihrer Bediensteten.

) § 16
Anderung der Kindertagesstatten-AVB und Teilnichtigkeiten

(1) Die Stadt kann diese Kindertagesstatten-AVB nach pflichtgemalRem Ermessen im Rah-
men der durch die Gesetze und die Verwaltungsvorschriften gezogenen Grenzen andern.
Die Anderung ist fir den Erziehungsberechtigten verbindlich, wenn er nicht binnen einer Frist
von zwei Wochen nach Inkrafttreten der Anderung schriftlich widerspricht. Auf die Bedeutung
des Widerspruchsrechts wird die Stadt die Erziehungsberechtigten bei Fristbeginn hinwei-
sen.

(2) Sollten einzelne Bestimmungen dieser AVB ungliltig sein oder werden, so wird die Wirk-
samkeit der Gbrigen Bestimmungen dadurch nicht berihrt.

§17
Nebenabreden

Nebenabreden von dieser AVB sind nur verbindlich, wenn sie von der Stadt schriftlich besta-
tigt worden sind.

§18
In-Kraft-Treten

Die Kindertagesstatten-AVB treten am 1. Oktober 2023 in Kraft. Die bisher geltenden Kinder-
tagesstatten-AVB in der Fassung vom 27. Juni 2023 treten aulRer Kraft.

Dr. Rentzsch
Stadtratin



Stadt %) Braunschweig
Fachbereich Kinder,
Jugend und Familie

Arbeitgeberinnen-/Ausbildungsbescheinigung

Name, Vorname des Kindes, Geburtsdatum

Anlage zur Voranmeldung/Forderung in einer Kindertagesstitte in der Stadt Braunschweig

Sorgeberechtigte/r

Name, Vorname Strale, Ort

Arbeitgeberin bzw. Ausbildungsstatte
Firma
(ggf. Name, Vorname)

Strale, Ort

Angaben zum Zeitpunkt des gewiinschten Betreuungsbeginns am

Frau/Herr ist bei uns beschaftigt:
e ab/seit e in Elternzeit bis
e unbefristet e in Weiterbildung bis
e befristet bis e in Ausbildung bis

e selbstandig ab/seit*

Der Einsatzort ist der Firmensitz (s.o0.) oder abweichend:

Anschrift

Die wochentliche Arbeitszeit betragt Stunden
Die Arbeit erfolgt im Schichtsystem** o nein oja
Die tagliche Arbeitszeit o ist noch nicht genau bekannt

o ist wie folgt aufgeteilt:
Montag von bis Uhr Dienstag von bis Uhr
Mittwoch  von bis Uhr Donnerstag von bis Uhr
Freitag von bis Uhr Samstag von bis Uhr
* Bei Selbsténdigkeit Stempel/Unterschrift der Steuerkanzlei (s.u.) **ggf. weitere Angaben/Absprachen nach Bedarf

Bemerkungen/weitere Informationen:

Mit meiner Unterschrift bestatige ich die Richtigkeit der Angaben zum Beschéftigungs-/Ausbildungsverhiltnis &
Arbeitszeiten:

Datum Unterschrift (Sorgeberechtigte/r)

Datum Unterschrift und Stempel (Arbeitgeberin/Steuerkanzlei/Jobcenter/Ausbildungsstatte)

Datenschutzklausel: Samtliche Angaben in dieser Bescheinigung werden fiir die Voranmeldung/Férderung in einem Kindergarten/Krippe gem. § 7
Abs. 4 und § 20 des Niedersachsischen Gesetzes Uber Kindertagesstatten und Kindertagespflege benétigt. Nach § 21 Abs. 2 Satz 1 des Zehnten
Buches Sozialgesetzbuch sollen die Beteiligten bei der Ermittlung des Sachverhaltes mitwirken. Anderungen sind durch den/die Sorgeberechtigte/n
unverziiglich der Kita-Leitung bzw. dem Trager mitzuteilen.

Hinweis: Der Vordruck wird in allen &ffentlichen Kindertagesstatten (Stadt Braunschweig und freie Trager) sowie Eltern-Kind-Gruppen im Stadtgebiet
anerkannt.

Kontakt fiir Riickfragen: Stadt Braunschweig, Fachbereich Kinder, Jugend und Familie, Platzvermittiung fiir Kindertagesstatten,

Eiermarkt 4-5, 38100 Braunschweig, kita-platzvermittlung@braunschweig.de, Tel. 0531 470 8493

Bitte reichen Sie den ausgefiillten Vordruck in der aufnehmenden bzw. betreuenden Kindertagesstitte ein.
Eine Ubermittlung per Mail ist ausreichend. Die Vorlage des Originals erfolgt auf Anfrage.

Vielen Dank fiir Ihre Mitwirkung!
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