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Betreff:
Geschlechterverteilung der Dienstkrafte der Stadt Braunschweig

Organisationseinheit: Datum:
Dezernat Il 28.08.2023
10 Fachbereich Zentrale Dienste

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Ausschuss fur Finanzen, Personal und Digitalisierung (zur Kenntnis) 07.09.2023 @)

Sachverhalt:

Mit dem Beschluss Uber den gemeinsamen Antrag der Fraktion BIBS, der SPD-Fraktion und
der Fraktion Bindnis 90 - Die Griinen vom 20. Januar 2023 in der Sitzung des Ausschusses
fur Finanzen, Personal und Digitatlisierung am 2. Februar 2023 (DS 23-20489) wurde die
Verwaltung gebeten, halbjahrlich tber die Verteilung der Geschlechter innerhalb der
einzelnen Entgelt- und Berufsgruppen zu berichten.

Zur Feststellung der Unterrepasentanz eines Geschlechts im Sinne des § 3 Absatz 3 des
Niedersachsischen Gleichstellungsgesetzes (NGG) erstellt die Verwaltung halbjahrlich zu
den Stichtagen 31. Dezember und 30. Juni eine Ubersicht der Dienstkréafte aufgeteilt nach
den Geschlechtern in den einzelnen Engelt- und Besoldungsgruppen. Im Rahmen des
Informationsrechts nach § 20 Absatz 4 NGG wird diese Ubersicht auch der
Gleichstellungsbeauftragte zur Verfligung gestellt. Dabei wird die Ubersicht Uiber die
gesetzlichen Anforderungen hinaus erganzt um die Geschlechterverteilung innerhalb der
verschiedenen Laufbahnen, der wesentlichen Berufsgruppen sowie der Leitungsfunktionen.

Als Anlage ist diese Ubersicht mit Stichtag 30. Juni 2023 beigefiigt. Zum Vergleich wird

zudem die Ubersicht zum Stichtag 31. Dezember 2022 beigefligt. Zukinftig wird ein solche
Ubersicht dem Ausschuss halbjahrlich zur Verfiigung gestelit.

Dr. Pollmann

Anlage/n:

Anlage 1 - Qbersicht Geschlechterverteilung 2023/06
Anlage 2 - Ubersicht Geschlechterverteilung 2022/12




