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Stadt Braunschweig 23-22422
Der Oberburgermeister Mitteilung

offentlich
Betreff:

Personalkostenhochrechnung Oktober 2023

Organisationseinheit: Datum:
Dezernat Il 29.11.2023
10 Fachbereich Zentrale Dienste

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Ausschuss fur Finanzen, Personal und Digitalisierung (zur Kenntnis) 07.12.2023 O

Sachverhalt:

Zur Kenntnisnahme die Hochrechnung der Personalkosten flir Oktober 2023.

Dr. Pollmann

Anlage:
Personalkostenhochrechnung
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Stadt Braunschweig 23-22640
Der Oberburgermeister Mitteilung

offentlich
Betreff:

Aktueller Stand der Digitalisierung

Organisationseinheit: Datum:
Dezernat Il 06.12.2023
0110 Stabsstelle Digitalisierung, Smart-City

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Ausschuss fur Finanzen, Personal und Digitalisierung (zur Kenntnis) 07.12.2023 O

Die Digitalisierung wird als ein fur stadtische Belange langfristiger Entwicklungsprozess
verstanden, durch dessen transformierenden Charakter eine Querschnittswirkung auf
nahezu alle Bereiche der kommunalen Daseinsvorsorge erwartet wird. Die Stadt
Braunschweig misst dem Thema eine hohe Prioritat bei und hat neben der bestehenden IT-
Abteilung, die die ,innere” Digitalisierung verantwortet, im Jahr 2021 die Stabsstelle
Digitalisierung, Smart City gegruindet. lhre Aufgabe liegt erganzend darin, die stadtischen
Ziele umzusetzen, reife Losungen zu nutzen, eigene Pilotprojekte und Reallabore zu
initiieren und die Stadtgesellschaft mitzunehmen. Die Stadtverwaltung begreift sich dabei als
Moderatorin und Ermdglicherin des digitalen Wandels. Sie setzt die Rahmenbedingungen,
fordert das aktive stadtische Netzwerk, schafft Plattformen und Orte des Austausches.
Zugleich ist sie selbst aktive Gestalterin des digitalen Wandels und profitiert Gber das
Netzwerk von der Expertise Dritter. Initiativen und einzelne innovative Treiber der Verwaltung
werden gezielt gefordert.

Das Ziel dieser Mitteilung liegt darin, einen Einblick Uber die Digitalisierungs- und Smart City
Aktivitaten im Zustandigkeitsbereich des Dezernats Il zu geben. Die als Anhang zur
Mitteilung beigefiigte Broschre liefert einen ganzheitlichen Uberblick der bei der Stadt
Braunschweig laufenden Digitalisierungs- und Smart City-Projekte.

l. Digitales Arbeiten

In dem Handlungsfeld Digitales Arbeiten geht es um das Dokumentenmanagementsystem
und seine verschiedenen Anwendungsfalle (Stichwort ,papierloses Buro®), die
Modernisierung der digitalen Infrastruktur in der Verwaltung, die Schulung und Férderung
von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zu den Vorteilen des digitalen Arbeitens und die
Schaffung von Akzeptanz fur die digitale Transformation der Verwaltung.

Im Jahr 2020 wurde in den Organisationseinheiten der Stadt Braunschweig mit der
Einflhrung des Dokumentenmanagementsystems (DMS) Enaio begonnen. Ziel ist es, bis
Ende 2026 eine digitale Vorgangssachbearbeitung in der gesamten Stadtverwaltung
einzufuhren. Dies beinhaltet die digitale Aktenfihrung, Aktenhaltung und die Einflhrung von
fachbezogenen Fallakten und elektronischen Akten mit digitalen Arbeitsablaufen. In diesem
Zuge werden auch bestehende Akten digitalisiert und in das DMS Uberfihrt.

Einige Organisationseinheiten haben bereits mit dem Echtbetrieb des DMS begonnen,
darunter der Fachbereich 10 (Zentrale Dienste), die Abteilung 20.3 (Steuern) und der
Fachbereich 65 (Gebaudemanagement). Die Zentrale Poststelle im Fachbereich 10 wurde
zu einer Post- und Scanstelle umgebaut, um eingehende Post digital zur Verfligung zu
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TOP 15.2
stellen und die Aktenflihrung vollstandig digital und medienbruchfrei zu gestalten. Der
weitere Ausbau des DMS und die Umstellung weiterer Organisationseinheiten sind fir das
Jahr 2024 geplant.

Die Umstellung auf ein DMS fordert dabei auch die Moéglichkeiten von mobilem Arbeiten oder
Telearbeit, da ein ortsunabhangiger Zugriff auf Akten und Vorgange besteht.

Darlber hinaus finden derzeit verschiedene Digitalisierungsaktivitaten statt. Sie zielen darauf
ab, mdglichst viele der mit der Digitalisierung verbundenen Vorteile zu realisieren. Unter den
laufenden Digitalisierungsvorhaben seien genannt:

- Digitalisierung von internen Prozessen

- Modernisierung von Netzwerk-Komponenten
- Einrichtung einer virtuellen Poststelle

- Modernisierung von Fachverfahren

Il. Online-Services

Um die Digitalisierung des o6ffentlichen Sektors in Deutschland zu fordern, verabschiedete
der Bund im August 2017 das Gesetz zur Verbesserung des Onlinezugangs zu
Verwaltungsleistungen (0OZG).

In der Stadt Braunschweig hat sich die Anzahl der digital angebotenen
Verwaltungsleistungen seit der Freischaltung des Serviceportals im November 2022 stetig
erhdht und umfasst zurzeit ca. 140 Dienstleistungen. Mit der Fortfiihrung des OZG, dem
0ZG 2.0, werden aktuell die Implementierungen des zentralen Blrgerkontos (BundID) und
die Bereitstellung des MUK (Mein Unternehmenskonto) in das Serviceportal vorbereitet.
Diese Konten dienen zur Identifizierung, Authentifizierung und Kommunikation bei der
Nutzung digitaler Verwaltungsleistungen.

Bei der Digitalisierung weiterer Verwaltungsleistungen ist das wichtigste Kriterium in der
Stadtverwaltung die Priorisierung anhand der Nachfrage durch die Burgerinnen, Blrger und
Unternehmen. Hier spielt eine grofie Rolle, ob fiir die zu digitalisierende Leistung

e eine Fachanwendung vorhanden ist oder

e dafir ein stadtisches Formular verwendet werden kann oder
e Uber den digitalen Marktplatz, eine ,Einer-fur-Alle“-Leistung (EfA) angeboten wird.

M. Kiinstliche Intelligenz

Der Einsatz von Kunstlicher Intelligenz (KI) in der 6ffentlichen Verwaltung bietet zahlreiche
Vorteile, die Effizienz, Transparenz und Burgerfreundlichkeit verbessern kdnnen. So kénnen
beispielsweise Chatbots und virtuelle Assistenten haufig gestellte Fragen beantworten, beim
Ausflllen von Formularen assistieren und allgemeine Informationen bereitstellen, was die
Erreichbarkeit der Verwaltung verbessert und Wartezeiten reduziert. Einer der Hauptvorteile
besteht in der Automatisierung wiederkehrender Aufgaben, wodurch Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter Aufgaben schneller bewaltigen kénnen, was insgesamt zu kiirzeren
Bearbeitungszeiten und Rickmeldefristen flhrt. Dies kommt sowohl der Verwaltung als auch
Unternehmen und den Blrgerinnen und Blrgern zu Gute. Durch die Entlastung kénnen die
Beschaftigten der Verwaltung auch Zeit fir komplexe und kreative Aufgaben aufwenden.

Um sich dem Thema Kl in der Verwaltung zu ndhern, hat im November 2023 ein Workshop
mit Microsoft stattgefunden. Die Stadt Braunschweig ist bereits Kundin von Microsoft. Ein
Zugang zu der Infrastruktur des Techunternehmens, die auch KI-Anwendungen umfasst, ist
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TOP 15.2
durch bestehende Rahmenvertrage gegeben. In dem Workshop haben die Stabsstelle
Digitalisierung, Smart City und die IT-Abteilung 10.4 gemeinsam mit einem Expertenteam
von Microsoft zwei Chatbot-Prototypen entwickelt. Einer der Chatbots kann allgemeine
Auskunfte geben und somit Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Verwaltung beim
Verfassen von Texten unterstutzen. Der andere Chatbot wurde mit Dokumenten aus der
Verwaltung trainiert und gibt auf Nachfrage gezielt Antworten. Zuvor war das Durchsuchen
der Dokumente nur Uber eine Stichwortsuche moglich, die unzureichende Ergebnisse
lieferte. Eine gezielte Suche war folglich nicht mdglich. Durch das neue Tool soll eine
ergebnisorientierte Suche geschaffen werden. Im nachsten Schritt sollen hierzu zunachst
erste Tests mit einer Testgruppe stattfinden.

V. Urbane Daten

Bei urbanen Daten geht es um das Offnen von Datensilos und die Etablierung eines
standardisierten und offenen Umgangs mit kommunalen Daten in der Verwaltung und
dariber hinaus.

Um Anwendungsfalle fur die Erhebung und Nutzung von Echtzeitdaten zu erproben, hat die
Stadt Braunschweig gemeinsam mit der Digitalagentur KOM|DIA ein interaktives Smart City-
Dashboard eingerichtet. Auf einer Karte werden die Messwerte verschiedener Sensoren
dargestellt, die im Stadtgebiet an unterschiedlichen Stellen installiert sind. Die Daten werden
Uber das energieeffiziente LoRaWAN-Netzwerk tUbermittelt. Beispielsweise wurden an
insgesamt zehn Braunschweiger Schulen Wetterstationen installiert. Auch das
Radverkehrsaufkommen, die Parkhausbelegung, die FulRgangerfrequenzen, der
Autoverkehrsfluss sowie Temperatur und Pegelstand der Oker kénnen eingesehen werden.
Das Datenangebot wird durch den Ausbau des LoRaWAN-Netzwerkes und der Realisierung
neuer Anwendungsfalle stetig ausgeweitet. Der Fachbereich Stadtgriin und Sport nutzt die
Technologie flr eine smarte Baumbewasserung. So kann dort ressourcenschonender
gearbeitet werden.

Das Open Data-Portal der Stadt Braunschweig ist eine Plattform zur Bereitstellung offener
Daten aus verschiedenen Themenbereichen. Um ,offene” Daten handelt es sich, wenn die
Stadt die Datensatze zur freien Nutzung unentgeltlich und in offenen, maschinenlesbaren
Formaten bereitstellt, damit sie beliebig weiterverwendet und weiterverarbeitet werden
koénnen. Einzige Voraussetzung ist dabei die Angabe der Quelle und die Berticksichtigung
der Lizenz. Mit diesen Datensatzen kénnen innovative Ideen und mobile Anwendungen
entwickelt werden, von denen Burgerinnen und Bulrger, der Wirtschaftsstandort
Braunschweig, aber auch die Stadtverwaltung selbst profitieren kdnnen. Mittelfristig ist auch
die Aufnahme offener Daten verschiedener Kooperationspartner geplant.

V. Digitale Infrastruktur

Die digitale Infrastruktur spielt eine zentrale Rolle in Braunschweig als Smart City. Die
Schwerpunkte umfassen den Breitbandausbau, die Ausweitung des offentlichen WLAN-
Netzes sowie des LoRaWAN-Funknetzes und die Schuldigitalisierung.

Die Stadt Braunschweig fordert den kabelgebundenen Glasfaserausbau in
Gewerbegebieten, an unterversorgten Schulen sowie an weiteren privaten Adressen. Die
Ausweitung eines schnellen Breitbandnetzes hat nachweislich einen wirtschaftlich
bedeutsamen und robusten Wachstumseffekt in den angebundenen Regionen. Fordermittel
des Bundes und des Landes sollen dort helfen, wo wirtschaftlich kein ausreichender Ausbau
sogenannter ,weiler Flecken® mit grundsatzlichen Bandbreiten von weniger als 30 Mbit/s
erfolgt. Dartber hinaus unterstutzt die Breitbandkoordinierung des Wirtschaftsdezernats
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Telekommunikationsunternehmen bei ihrem eigenwirtschaftlichen Engagement, um einen
moglichst flachendeckenden Glasfaserausbau zu erzielen. Durch den eigenwirtschaftlichen
Ausbau konnten in den letzten Jahren uber 100.000 Haushalte mit schnellen und modernen
Glasfaseranschlissen versorgt werden.

Durch kostenfreies 6ffentliches WLAN sollen Birgerinnen und Blrger ebenso wie
Besucherinnen und Besucher an hoch frequentierten Orten, wie der Innenstadt, einen
zusatzlichen Kanal zum Internet haben. Das Ziel der Initiative BS|Hotspot (eine Initiative von
BS|Energy, htp und Stadt Braunschweig) ist die Ausstattung der Innenstadt sowie der
Wasserwelt an der Hamburger Straf3e mit freiem WLAN.

LoRaWAN ist ein Funkstandard mit hoher Reichweite und geringem Energieverbrauch, ideal
fur die Vernetzung von Objekten mit geringen Datenmengen. Dieses Netz soll im Jahr 2024
weiter ausgebaut werden. Hierzu werden zurzeit im Stadtgebiet neue Standorte identifiziert.
Der Nutzen der Technologie wird kiinftig umso grofer werden, je starker Objekte vernetzt
sein werden und je groRer die Bedeutung von Echtzeitdaten fir Verwaltung, Politik und
Wirtschaft wird.

VI. Veranstaltungen

Um den direkten Kontakt mit den Blrgerinnen und Birgern zu fordern, flhrt die Stabsstelle
Digitalisierung, Smart City verschiedene Veranstaltungen durch. So organisierte sie im
August 2023 den Digital Day auf dem Platz der Deutschen Einheit, bei dem sich
verschiedene Unternehmen und Organisationen vorstellten und zeigten, wie sie neue
Technologien in der Praxis und bei ihrer Arbeit einsetzen. Als Aussteller waren dort
vertreten: Berufsfeuerwehr Braunschweig, DLR, BS|Energy, KOM|DIA, Internetcafé 50+,
Volkshochschule, AWO, Vaarhaft, Verbraucherzentrale und die VirtuaLounge sowie die
Stabsstelle Digitalisierung, Smart City der Stadt Braunschweig. Ziel des Digital Days ist es,
die digitale Teilhabe zu férdern und Digitalisierung flr die gesamte Gesellschaft erlebbar zu
machen. Der Digital Day wurde von den Braunschweigerinnen und Braunschweigern sehr
gut angenommen, was sich an den vielen Besucherinnen und Besuchern an den Standen
zeigte.

Im Frihjahr 2023 veranstaltete die Stabsstelle Digitalisierung, Smart City im Haus der
Wissenschaft eine Podiumsdiskussion zum Thema der Kinstlichen Intelligenz, zu der sich
Uber 100 interessierte Personen anmeldeten. Teilnehmer der Podiumsdiskussion waren Herr
Prof. Gerald Spindler, Herr Prof. Alexander Ecker, Frau Prof. Simone Kauffeld und Herr Prof.
Sebastian Stober. Sie diskutierten in der durch den Leiter der Stabsstelle Digitalisierung,
Smart City, Herrn Dr. Josipovic, moderierten Veranstaltung tber Recht und Regulierung bei
Kl, Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt, Gesundheit, Bildung, Mensch und Gesellschaft
sowie die Zukunft der KI.

VII. Netzwerkaktivitdten

Die Stabsstelle Digitalisierung, Smart City vernetzt sich intern in der Verwaltung sowie extern
mit anderen Stadten, Kommunen, Institutionen, Unternehmen und Forschungseinrichtungen.
So griindete sie im Jahr 2022 das Netzwerk Autonomes Fahren. Ziel des Netzwerkes ist es,
einen autonomen fahrenden Linienbus zur Personenbeférderung in den Echtbetrieb zu
bringen. Hierzu tauschen sich die Netzwerkmitglieder regelmaRig aus. Zu ihnen gehoéren
Institute der TU Braunschweig, das DLR, die PTB, die IAV, die Automotive Agentur
Niedersachsen, der Regionalverband GroRraum Braunschweig, die BSVG sowie
verschiedene Abteilungen der Stadt Braunschweig. Die nunmehr siebte Sitzung des
Netzwerks ist fur Anfang 2024 geplant.

8 von 320 in Zusammenstellung



TOP 15.2
Zudem engagiert sich die Stabsstelle Digitalisierung, Smart City in verschiedenen
Arbeitskreisen, bspw. des Deutschen Stadtetages, des Niedersachsischen Stadtetages und
der Kommunalen Gemeinschaftsstelle (KGSt). Beim Niedersachsischen Stadtetag ist Herr
Dr. Josipovic Vorsitzender des Arbeitskreises Digitalisierung. Durch den stetigen Austausch
hat sie einen guten Einblick in weitere Digitalisierungsmallnahmen, die auch fur die Stadt
Braunschweig relevant sein kdnnten.

VIIl. Fazit

Die Einblicke uber die Digitalisierungs- und Smart City-Aktivitaten der Stadt Braunschweig
zeigen die grofRe Vielfalt an innovativen und zukunftsweisenden Projekten, die bereits heute
schon umgesetzt werden. Insgesamt zeigt sich, dass die Stadt Braunschweig den digitalen
Wandel als Chance begreift und aktiv gestaltet. Hierbei ist es wichtig, dass die Stabsstelle
auch zukunftig einen guten Austausch sowohl intern als auch extern pflegt, sich friihzeitig mit
innovativen Projekten beschaftigt und diese auf die Einsatzmdglichkeiten innerhalb der
Verwaltung prift. Insbesondere im Bereich der kiinstlichen Intelligenz werden sich in naher
Zukunft viele neue Moglichkeiten ergeben. Diese rechtzeitig zu erkennen und die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei diesem Wandel mitzunehmen, ist von hoher Bedeutung.
Perspektivisch werden die Digitalisierung und Smart City Themen weiter an Bedeutung
gewinnen und sollen dazu beitragen, dass Braunschweig auch in Zukunft eine lebenswerte
und zukunftsfahige Stadt ist.

Dr. Pollmann

Anlage: Strategiepapier_SmartCity-Braunschweig_01.06_WEB.pdf
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SmartCity

~ Braunschweig

Einleitung

Das vorliegende Dokument erlautert in Abschnitt 1
zunachst die strategische Ausrichtung der Smart
City Braunschweig. Der Abschnitt beschreibt das
Zielbild der Smart City und erlautert den Bezug
zu anderen Strategien und Konzepten sowie die
strategischen Ziele. AnschlieBend werden die Or-
ganisation und die Smart City-Handlungsfelder
vorgestellt.

In Abschnitt 2 stellt das Dokument flir die einzelnen
Smart City-Handlungsfelder die Uibergeordneten
Zielsetzungen dar und verortet die Handlungsfelder
innerhalb des Smart City-Zielbildes. Dartber hin-
aus werden laufende und geplante Smart City-Pro-
jekte prasentiert.

Abschnitt 3 geht auf einige langfristige Ent-
wicklungslinien ein, die sich in den Smart City-
Handlungsfeldern abzeichnen und die die Aktivi-
tdten im Rahmen des Smart City-Prozesses in
Zukunft pragen werden.
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06 Strategische Ausrichtung

1. Strategische
Ausrichtung

Um die strategische Ausrichtung der Digitalisierungs-
und Smart City-Aktivitdten zu beschreiben, wird nach-
folgend zunachst der Bedeutungsgehalt des Begriffs der
,Smart City” fir die Stadt Braunschweig eingegrenzt.

Anschliel3end werden die strategischen Handlungsfelder
beschrieben, in denen sich die Aktivitaten konzentrieren.

SmartCity

Braunschweig
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07 Strategische Ausrichtung

1.1 Zielbild der Smart City
Braunschweig

Der Begriff Smart City umschreibt allgemein eine
intelligente, zukunftsorientierte Stadt, die sich einer
nachhaltigen und integrierten Stadtentwicklung
verpflichtet sieht.

Es geht darum, mit intelligenter Technik Lésungen fur die dkologischen, sozia-
len, 6konomischen und kulturellen Herausforderungen unserer Zeit zu finden.!
Zentral ist dabei der Einsatz von Informations- und Kommunikationstechno-
logien (IKT). Ubergeordnetes Ziel von Smart Cities ist es, durch den Einsatz und
die Vernetzung digitaler Technik, Services effizienter, nutzerfreundlicher und
ressourcenschonender anbieten zu kdnnen und somit die Lebensqualitat der
Burgerinnen und Burger zu steigern.

Das Zielbild der Smart City Braunschweig ist durch den Anspruch gepragt, die
stadtischen Ziele umzusetzen, reife Ldsungen zu nutzen, von Erfahrungen an-
derer zu lernen und die Stadtgesellschaft mitzunehmen. Die Stadtverwaltung
begreift sich dabei als Moderatorin und Erméglicherin des digitalen Wan-
dels. Sie setzt die Rahmenbedingungen, fordert das aktive stadtische Netzwerk,
schafft Plattformen und Orte des Austausches zum Ausgleich berechtigter In-
teressen. Zugleich ist sie selbst aktive Gestalterin des digitalen Wandels und
profitiert Giber das Netzwerk von der Expertise Dritter. Im Sinne eines Bottom-
up-Ansatzes werden Initiativen und einzelne innovative Treiber der Verwaltung
gezielt gefordert.

1 Die Ausfihrungen zur strategischen Ausrichtung in Abschnitt 1 basieren zu weiten Teilen auf

dem ersten Smart City-Strategiedokument aus dem Jahr 2020.
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Die Braunschweiger Digitalisierung fuBt auf einer modernen Basisinfra-
struktur (z. B. LoRaWAN). Dazu gehdren auch die Verwendung, der Schutz und
die Zusammenfuhrung stadtischer Daten als zentrales Zukunftsthema fur Bir-
gerinnen und Birger, lokale Wirtschaft und die stadtische Steuerung.

Smart City fordert die Attraktivitat Braunschweigs auf vielen Ebenen. Aus
dem Grund wird die Umsetzung der Strategie mit gezielter Offentlichkeitsarbeit
begleitet. In Zeiten des Fachkraftemangels in vielen Berufsbildern zahlt dies
auch auf die Starkung der Stadtverwaltung als attraktive Arbeitgeberin ein. Die
Region Braunschweig ist die forschungsintensivste der EU. Dieser Status soll
im Hinblick auf die Chancen, die sich durch die Digitalisierung ergeben, wei-
ter gestarkt und gesichert werden. In strategisch bedeutsamen Leuchtturm-
Projekten leistet Braunschweig Pionierarbeit und ist stadtisches Testlabor fir
Spitzentechnologien.

Foto: Braunschweig Stadtmarketing GmbH, Gerald Grote
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1.2 Bezug zu anderen Strategien
und Konzepten

Neben der Digitalisierung sehen sich Kommunen
mit weiteren wichtigen Entwicklungen konfrontiert —
ein zentraler Trend ist etwa die Urbanisierung.

Es ziehen immer mehr Menschen vom Land in die Stadte. Faktoren wie der
Zuzug von auBen, gestiegene Anspriiche der Stadtgesellschaft, der fort-
schreitende demografische Wandel, der zunehmende Wettbewerb um Fach-
krafte sowie das gestiegene Bewusstsein fur Nachhaltigkeit und Umweltschutz
tragen dazu bei, dass sich das Gesicht unserer Stadte umfassend verandert.
Auch die Stadt Braunschweig sieht sich mit diesem Wandel konfrontiert und
hat begonnen, ihn aktiv zu gestalten.

Um den Umgang mit diesen Entwicklungen zu gestalten und sich strategisch
auszurichten, hat die Stadt Braunschweig im Jahr 2015 ein zukunftsorientiertes
Entwicklungskonzept gestartet, das den Richtungskompass fir die gesamt-
stadtische Planung bis 2030 vorgeben soll. Unter der Uberschrift ,Denk Deine
Stadt” nahm die Stadt Braunschweig den Beteiligungsprozess mit den Biirge-
rinnen und Birgern auf. Gemeinsam identifizierte man Herausforderungen und
skizzierte Losungswege. Die Ergebnisse bilden die Grundlage fir das Integ-
rierte Stadtentwicklungskonzept, das die Entwicklungsziele der Stadt Braun-
schweig definiert. Einer der Handlungsauftrdge des Konzepts sieht vor, ein
Rahmenkonzept flir das Thema Smart City zu entwickeln. Diesen Auftrag wurde
durch das Strategiepapier aus dem Jahr 2020 und die vorliegende Ubersicht
der strategischen Handlungsfelder und Projekte entsprochen.

Die Verwaltungsdigitalisierung ist ein wichtiges Handlungsfeld der Smart City
und umfasst beispielsweise Verwaltungs-IT und E-Government. In Deutschland
haben die Gesetzgeber auf Bundes- und Landesebene Vorschriften erlassen,
die Teile der Digitalisierung regeln. Zu nennen sind hier unter anderem das E-
Government-Gesetz (EGovG), das Gesetz zur Verbesserung des Onlinezugangs
zu Verwaltungsleistungen, kurz Onlinezugangsgesetz (OZG), und das nieder-
sadchsische Gesetz Uber digitale Verwaltung und Informationssicherheit (NDIG).
In Niedersachsen hat die Landesregierung zudem strategische Konzepte zur
Verwaltungsdigitalisierung entwickelt wie beispielsweise den ,Masterplan Di-
gitalisierung” sowie das Konzept ,Digitale Verwaltung®.
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In Braunschweig wurde darauf reagiert: Seit dem
Jahr 2018 existiert eine aktualisierte IT-Strate-
gie, die als Fachstrategie einen Rahmen fur die
IT-technische Entwicklung der Stadtverwaltung
aufzeigt. Daruber hinaus erfolgt in den einzel-
nen Handlungsfeldern der Smart City das Zu-
sammenwirken mit Fachstrategien. Genannt
seien hier etwa der Medienentwicklungsplan der
Schulen, der Mobilitatsentwicklungsplan und das
Klimaschutzkonzept 2.0.
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1.3 Strategische Ziele

Der Begriff Smart City beschreibt das Zielbild einer
intelligenten, zukunftsorientierten Stadt, das mit den
Mitteln der Digitalisierung auf nachhaltige und sozial
vertragliche Art und Weise erreicht werden soll.

Die Digitalisierung wird als ein fur stadtische Belange langfristiger Ent-
wicklungsprozess verstanden, durch dessen transformierenden Charakter
eine Querschnittswirkung auf nahezu alle Bereiche der kommunalen Daseins-
vorsorge erwartet wird. Aus diesem Grund misst die Stadt Braunschweig dem
Thema eine hohe Prioritat im stadtischen Handeln bei. Ausgehend von dem
beschriebenen Smart City-Verstandnis leiten sich der Anspruch, die Rolle der
Stadt Braunschweig und die strategische Ausrichtung des Smart City-Prozes-
ses ab. Sie dienen als Orientierungspunkte fiir kiinftige Projekte und Aktivitaten.

Rolle der Ausrichtung
Stadt Braunschweig

Strategischer
Anspruch

O Stadtische Ziele O Digitalen Wandel O Solide Basisinfrastruktur
umsetzen moderieren bieten
Reife (technische) Rahmenbedingungen Souveranen Umgang
Losungen nutzen setzen mit Daten sicherstellen
Von Erfahrungen Stadtische Netzwerke Attraktivitat
anderer lernen fordern Braunschweigs fordern
Gesamte Plattformen und Raume Forschungsstandort starken
Stadtgesellschaft fur Initiativen schaffen
mitnehmen

Partizipation und
Vernetzung starken
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1.4 Organisation

Die Themen Digitalisierung und Smart City sind strate-
gisch beim Personal-, Organisations-, Digitalisierungs-
und Ordnungsdezernenten (Dezernat Il) angesiedelt.

Die strategische Koordinierung des Smart City-Prozesses erfolgt durch die
Stabsstelle Digitalisierung, Smart City. Sie koordiniert unter der Leitung
des Chief Innovation Officer (ClO) Aktivitaten innerhalb und auBerhalb von
Verwaltung und stadtischen Gesellschaften, initiiert Kooperationen und gibt
Impulse fiur eine birgerfreundliche Weiterentwicklung digitaler Dienste und
Dienstleistungen der Verwaltung.

Im Smart City-Board stimmt die Stabsstelle Digitalisierung, Smart City strate-
gische Schwerpunkte auf den Gebieten Digitalisierung und Smart City mit der
Verwaltungsleitung ab. Bei Bedarf kdnnen hier auch die Vertreterinnen und Ver-
treter der stadtischen Gesellschaften beteiligt werden. Impulse und Ideen der
regionalen Smart City-Akteure kdnnen Gber das Smart City-Forum eingeholt
werden. Um einzelne Themen zu vertiefen, konnen Arbeitskreise oder Netz-
werke eingerichtet werden.

Aktivitaten

2 Smart City-Akteure

Smart City . :
Forum O Arbeitskreise

O Netzwerke

D
% Kooperationen)

SmartCity

Braunschweig

Verwaltungsleitun
Smart City —0 d ¢

Board 0 Stadtische Gesellschaften
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1.5 Ubersicht der Handlungsfelder

Die Umsetzung der Smart City-Strategie vollzieht sich
in zehn Handlungsfeldern:

Digitale Infrastruktur

3\ N Umfasst ist die digitale Infrastruktur im Stadtgebiet. Das
betrifft den Breitbandausbau, das 6ffentliche WLAN, das
Long Range Wide Area Network (LoRaWAN) und die Digi-

talisierung an Schulen.

Digitales Arbeiten é\n'z;
In dem Handlungsfeld sind alle Auspragungen der Digita- O
lisierung in der Verwaltung gebiindelt. Es geht unter an- J
derem um digitale Prozesse, moderne Fachverfahren und O

den Weg in die Arbeitswelt der Zukunft.

E-Government
In dem Themenfeld steht der Kontakt zwischen Ver-
waltung und Birgerinnen und Birgern im Fokus. Umfasst

kﬂ ist das Angebot an digitalen Verwaltungsleistungen und
die digitalen Kommunikationskanale mit der Verwaltung.

Forschung und Wissenschaft

Das Themenfeld fasst Kooperationen mit regionalen Ak- ,— _>
teuren aus Forschung und Wissenschaft zusammen, in 0
denen die Verwaltung oder die stadtischen Gesellschaften \— _>
beteiligt sind. O

Digitales Kulturangebot
Hier liegt der Schwerpunkt auf der Verbesserung der kul-
turellen Angebote mit Hilfe digitaler Technologien.
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Smart Mobility

In dem Handlungsfeld stehen digitale Angebote und inno-
vative Lésungen im Zusammenhang mit der Mobilitat der
Zukunft im Fokus.

-
Smarte nachhaltige Stadt O
Der Anspruch ist hier, Digitalisierung und Nachhaltigkeit 3
zu verbinden, und mittels digitaler Technologien einen Bei- ~/

trag zur nachhaltigen Entwicklung zu leisten.

D Urban Data

"ID Das Handlungsfeld biindelt Aktivitaten, die auf das Offnen
h von Datensilos und den standardisierten und offenen Um-
nin gang mit kommunalen Daten in der Verwaltung und dari-
ber hinaus abzielen.
Web und Social Media

Hierbei geht es um die Marketing-orientierten Aktivitaten
der Stadt Braunschweig. Das betrifft beispielsweise die
Nutzung von Social Media. Umfasst sind auch speziell auf
mobile Endgerate ausgerichtete Anwendungen.

Innovationsstandort

Das Themenfeld fasst die Aktivitaten zusammen, die auf
die innovative Forderung und Unterstutzung wirtschaft-
licher Betatigung in der Stadt Braunschweig abzielen.
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2. Die Smart City-
Handlungsfelder
im Einzelnen

SmartCity

Braunschweig
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2.1 Digitale Infrastruktur

oS > Die Digitalisierung schreitet voran und
I& erfordert eine zunehmend leistungs-
fahige digitale Infrastruktur.?

Sie stellt einen zentralen Aspekt einer Smart City dar. In Braunschweig geht
es bei der digitalen Infrastruktur um Breitbandausbau, 6ffentliches WLAN, den
Aufbau eines LoRaWAN-Funknetzes und die Digitalisierung an Schulen.

Die Ausweitung des Breitbandinternets hat nachweislich einen wirtschaftlich
bedeutsamen und robusten Wachstumseffekt in den angebundenen Regio-
nen.® AuBerdem unterstutzt die Verfligbarkeit digitaler Infrastruktur die An-
eignung wertvoller Informations-, Kommunikations- und Technikfahigkeiten
(IKT) in der breiten Bevélkerung.* Offentliches WLAN und LoRaWAN steigern
den regionalen Vernetzungsgrad, also die Verfligbarkeit von Netzwerken, wobei
es nicht zwangslaufig um die abrufbare Bandbreite geht. Durch kostenfreies 6f-
fentliches WLAN sollen Blirgerinnen und Blirger an hoch frequentierten Orten
wie der Innenstadt einen zuséatzlichen Kanal zum Internet haben. LoRaWAN
dient insbesondere der Erhebung und Nutzung von sensorbasierten Echtzeit-
daten, beispielsweise zu den Themen Umwelt und Verkehr.

Beim kabelgebundenen Breitbandausbau mochte die Stadt Braunschweig
auch mit Fordermitteln zusatzlich dort nachhelfen, wo aus wirtschaftlichen
Grinden ein marktgetriebener Ausbau durch die Telekommunikations-Unter-
nehmen nicht erfolgt ist und nur niedrige Bandbreiten (weniger als 30 MBit/Se-
kunde) zur Verfligung stehen. Prioritat hat der Ausbau in Gewerbegebieten, um
mit zukunftsfahigen Internetanschlissen die Wettbewerbsfahigkeit der Braun-
schweiger Unternehmen und des Wirtschaftsstandortes zu sichern. Auch gilt
es, vereinzelte unterversorgte Schulen an das Glasfasernetz anzubinden. Zu-
dem werden Adressen mit hoher Nutzungsdichte wie Mehrfamilienhauser und
Burokomplexe sowie Adressen mit besonders niedriger Nutzungsdichte wie
entfernt gelegene Einzeladressen in den Fokus genommen. Aufgabe der Stadt
ist es, sinnvolle Nutzungsszenarien zu identifizieren. Der aktuelle Stand des
Breitbandausbaus ist Uber die Homepage der Stadt Braunschweig einsehbar.®

Vgl. ifo-Institut, Digitale Infrastruktur, abrufbar unter: www.ifo.de/themen/digitale-infrastruktur
Ebd.
Ebd.

Link: www.braunschweig.de/digitalisierung-online-services/breitbandausbau/index.php

o A w N
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Die Marke BS|Hotspot ist eine gemeinsame Initiative von BS|Energy, der htp
GmbH und der Stadt Braunschweig, in deren Rahmen zahlreiche Hotspots in
der Innenstadt, ein mobiler Hotspot fir Events und ein Hotspot in der Wasser-
welt zur Verfugung gestellt werden. Installiert wurde das 6ffentliche WLAN-
Netz durch die htp GmbH. Betreiberin der passiven Infrastruktur ist das Ver-
sorgungsunternehmen BS|ENERGY. Es handelt sich um einen kostenfreien
Dienst, bei dem das Datenvolumen nicht beschrankt ist und eine Geschwindig-
keit von bis zu 100 Mbit/s im Down- und Upload zur Verfligung gestellt wird.
Das Ziel der Initiative BS|Hotspot ist die Ausstattung der Innenstadt sowie der
Wasserwelt an der Hamburger StraBBe mit freiem WLAN.

LoRaWAN ist ein Funkstandard, der sich durch eine hohe Reichweite und
einen geringen Energieverbrauch auszeichnet. Er eignet sich besonders zur
Vernetzung von Objekten, die geringe Datenmengen produzieren. LoRaWAN
hat ein groBes strategisches Potenzial, die Vernetzung im Sinne einer smarten
Stadt voranzutreiben. Der Nutzen der Technologie wird kiinftig umso groBer
werden, je starker Objekte vernetzt sein werden und je groBer die Bedeutung
von Echtzeitdaten fiir Verwaltung, Politik und Wirtschaft wird. Beide Trends
deuten sich schon heute an und werden sich mit hoher Wahrscheinlichkeit in
Zukunft beschleunigen.

Die Stadt Braunschweig verfligt iber einen Medienentwicklungsplan fir die
Schulen in stadtischer Tragerschaft. Die Planung beinhaltet u. a. die IT-Konzep-
tion und Homogenisierung von Ausstattungen in den Schulen, die Investitions-
planung und Vernetzung und Kommunikation. Dank des Medienentwicklungs-
plans und den Mitteln aus dem Digitalpakt ist die Digitalisierung an Schulen
deutlich vorangekommen. Inhaltlich geht es unter anderen darum, den Schiile-
rinnen und Schiilern Zugang zum Internet Gber das stadtische Glasfasernetz zu
verschaffen. Weitere Schwerpunkte sind die Ausstattung der Unterrichtsraume
mit WLAN-Access-Points und digitalen Prasentationsflachen. Auch die Daten-
netze werden laufend modernisiert.
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2.2 Digitales Arbeiten

In dem Themenfeld sind alle Aus-

S
{;} :}:\? pragungen der Digitalisierung innerhalb

der Verwaltung gebindelt.

Es geht um das Dokumenten-Management-System und seine verschiedenen
Anwendungsfalle (Stichwort ,papierloses Bilro"), die Modernisierung der di-
gitalen Infrastruktur in der Verwaltung, die Schulung und Férderung von Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern fur die Vorteile des digitalen Arbeitens und die
Schaffung von Akzeptanz fir die digitale Transformation der Verwaltung.

Die Digitalisierung in allen Aspekten der taglichen Verwaltungsarbeit stellt eine
der wichtigsten und zugleich herausforderndsten Aufgaben der digitalen Trans-
formation dar. Es geht darum, verfiigbare technische Maoglichkeiten zu nutzen,
um Arbeitsablaufe in der Verwaltung effizienter, komfortabler und intuitiver zu
machen. Die strategische Bedeutung des Themenfelds resultiert unter ande-
rem aus dem Potenzial fir Kosteneinsparungen, dem kulturellen Wandel hin zu
einer digitalen Arbeitswelt, und den technischen Entwicklungen auBerhalb der
Sphare der Verwaltung bzw. einen technischen Stand, an die sich die meisten
Menschen gewohnt haben.

Innerhalb der Verwaltung laufen derzeit verschiedene Digitalisierungsaktivi-
taten. Sie zielen darauf ab, moglichst viele der mit der Digitalisierung ver-
bundenen Vorteile zu realisieren. Unter den laufenden Digitalisierungsvorhaben
seien genannt:

Digitalisierung von internen Prozessen

Modernisierung von Netzwerk-Komponenten

Einrichtung einer virtuellen Poststelle

Ausweitung von WLAN

Anpassung der Ausstattung von PC-Arbeitsplatzen

%
%
%
— Modernisierung von Fachverfahren
%
%
%

Einflhrung der elektronischen Aktenfliihrung
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Dariber hinaus sind in verschiedenen Organisationseinheiten weite-
re Digitalisierungsprojekte in Planung. Sie setzen die strategischen Ent-
wicklungslinien fort oder verwirklichen neu erkannte Potenziale der Digitali-
sierung. In der Planung befinden sich beispielsweise:

Auf strategischer Ebene ist die Stadt Braunschweig im Jahr 2022 eine Ko-
operation mit der skbs.digital GmbH zur Digitalisierung von Verwaltungs-
prozessen und zur elektronischen Aktenfiihrung eingegangen. Ein wesent-
licher Teil der Aufgaben der Tochtergesellschaft des Stadtischen Klinikums
Braunschweig ist die Prozessanalyse zur Einrichtung des Dokumenten-Ma-
nagement-Systems (DMS) in den Verwaltungsabteilungen. Damit wird die
Grundlage fur die Einrichtung des DMS geschaffen.

Im DMS lassen sich Dokumente elektronisch erfassen, speichern, medien-
bruchfrei bearbeiten und revisionssicher archivieren. Erste Organisations-
einheiten der Stadtverwaltung arbeiten bereits im Echtbetrieb mit dem System
und fihren elektronische Akten - beispielsweise Personalakten und Steuer-
akten. Langfristig wird die Verwaltung ihre Strukturen so gestalten, dass die
internen und externen Leistungen effizienter und effektiver erbracht werden
kdnnen.
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2.3 E-Government

In dem Themenfeld steht der digitale
Kontakt zwischen Verwaltung und
Blrgerinnen und Bldrgern im Fokus.

Umfasst sind die bestehenden und geplanten Online-Services, die Einfiihrung
eines zentralen Blrgerportals im Rahmen der Umsetzung des Onlinezugangs-
gesetzes oder auch digitale Partizipationsmaoglichkeiten.

Die Stadt Braunschweig bietet Uiber ein Serviceportal eine Vielzahl von di-
gitalen Verwaltungsleistungen (Online-Services) an. Der Umfang der an-
gebotenen Online-Services wird stetig erweitert. Das Portal integriert Basis-
dienste, wie z. B. E-Payment, das Servicekonto und ein Postfach fir die
Nutzerinnen und Nutzer. Innerhalb des Serviceportals konnen Blrgerinnen und
Birger und die Stadtverwaltung Uber das Postfach miteinander verschlisselt
kommunizieren. Sicher, einfach und schnell kénnen Informationen zu Antragen
ausgetauscht oder weitere Antragsunterlagen erganzt werden. Fur einige der
Dienstleistungen bzw. Funktionalitaten ist eine Registrierung im Servicekonto
des Landes Niedersachsen bzw. kiinftig des Bundes notwendig. In Zukunft
werden auch Dienstleitungen angeboten, fiir deren Nutzung die Online-Aus-
weisfunktion des Personalausweises erforderlich ist. Die Stadt Braunschweig
bietet Blirgerinnen und Blirgern auBerdem die Mdéglichkeit an, online Termine
zur Erledigung bestimmter Anliegen zu vereinbaren.

Neben dem Angebot an digitalen Verwaltungsleistungen kénnen Blrgerinnen
und Biurger ihre Ideen und Beschwerden der Stadt Braunschweig online mit-
teilen und sich an aktuellen Projekten aktiv beteiligen. Das Beteiligungsportal
»~Mitreden" enthalt dazu drei Tools: die Ideenplattform, den Mangelmelder und
die Beteiligungsplattform.
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Auf der Ideenplattform angekommen kénnen Blrgerinnen und Burger nach
der Registrierung eigene Beitrage verfassen. Bereits eingebrachte Ideen an-
derer kénnen auch ohne vorherigen Login eingesehen und bequem nach ver-
schiedenen Kriterien wie Kategorie oder Anzahl an Kommentaren gefiltert wer-
den. Wenn eine Idee mindestens 50 Unterstlutzerinnen und Unterstltzer findet,
wird sie vom zustandigen Fachbereich gepriift und anschlieBend den Fachaus-
schiissen und dem Rat vorgelegt. Uber den Mangelmelder kénnen Biirgerin-
nen und Birger der Verwaltung Schaden oder Mangel im 6ffentlichen Bereich
melden. Beispiele flir Mangel sind Graffiti, Sperrmdilireste, defekte Schilder oder
Laternen sowie Wegeschaden. Auf der Beteiligungsplattform informiert die
Stadt Braunschweig die Einwohnerinnen und Einwohner Uber aktuelle Projek-
te und Beteiligungsmoglichkeiten. Die Plattform blndelt Gbersichtlich Projekte,
bei denen Blrgerbeteiligung mdglich ist.
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2.4 Forschung und Wissenschaft

Die Region Braunschweig ist eine der

CBD forschungsintensivsten Regionen in der

EU und weist eine der hochsten
Beschaftigungsraten an Vollzeit-Wissen-
schaftler/innen auf.t

Dies ist zum einen auf die vielen Forschungsakteure zurickzufihren, zum an-
deren auf ihre effektive Vernetzung im Rahmen gemeinsamer Projekte.

Eine Verzahnung von Forschung und Verwaltung bietet Vorteile fiir beide Sei-
ten. Durch eine enge Verzahnung mit der (Verwaltungs-)Praxis kdnnen Hoch-
schulen sicherstellen, dass sich die in der Forschung behandelten Frage-
stellungen an den tatsachlichen Gegebenheiten und Herausforderungen
orientieren und einen Beitrag zu ihrer Losung leisten. Die Verwaltung profitiert
vom Wissen der Expertinnen und Experten sowie wissenschaftlichen Ana-
lysen moglicher Vorhaben. Einzelne Projekte kdnnen durch die Integration in
das stadtische Leben dazu flihren, dass sich Blrgerinnen und Blrger in un-
gezwungener Weise mit neuen Moglichkeiten beschaftigen und diese spiele-
risch erproben. Die Stadt Braunschweig kooperiert in verschiedenen Projek-
ten mit der Wissenschaft — weitere Kooperationen sind in Planung. Beispielhaft
seien genannt:

6 Eurostat, Interne FuE-Ausgaben (GERD)
nach NUTS-2-Regionen, gemessen an Pro-
zent des Bruttoinlandsprodukts (BIP), On-
line-Datencode: TGS00042, letzte Aktualisie-
rung am 29.3.2021, abrufbar unter: https://
ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/
tgs00042/default/table?lang=de. Die FuE-
Intensitat (FUE-Ausgaben in % des BIP) ist
ein Indikator, der auf Ebene der EU sowie auf
nationaler und regionaler Ebene hohe politi-
sche Bedeutung hat. Fir die Beschaftigungs-
rate: https://data.europa.eu/data/datasets/
figzalwcfOpnr60fiptina?locale=de
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— das 5G-Reallabor in der Mobilitatsregion Braunschweig-Wolfsburg zur
Erforschung und Umsetzung praxisnaher Anwendungsfalle in den Be-
reichen Mobilitat, Gesundheits- und Bauwesen sowie Smart City,

— das Patientenzimmer der Zukunft, ein Forschungs- und Studienlabor
von TU Braunschweig, Fraunhofer IST und Stadtischem Klinikum zur Er-
forschung infektionspraventiver Krankenhauszimmer,

— die Forschungswohnungen der Niebelungen Wohnbau GmbH, in denen
unaufdringliche technische Assistenzsysteme erprobt werden, die den Be-
wohnerinnen und Bewohnern Komfort, Sicherheit und Unterstlitzung im
Alltag bieten,

— die Anwendungsplattform Intelligente Mobilitat (AIM), eine deutschland-
weit einzigartige GroBforschungsanlage bestehend aus Testfeldern, Simu-
latoren und Forschungsfahrzeugen, die das komplette Spektrum der Ver-
kehrsforschung abbilden kann,

- der Co-Living-Campus, ein Wissenschaftsquartier, das Akteur/innen und
Projekte aus der Wissenschaft und Stadtgesellschaft im urbanen Raum zu-
sammenbringt und zur aktiven Mitgestaltung einladt,

— die Bahnstadt, ein Schliisselprojekt der Stadtentwicklung in Braunschweig,
in das zukunftsweisende Themen wie Digitalisierung, vernetzte Mobilitat,
Industrie 4.0 und klimagerechte Stadt- und Technikentwicklung einflieBen
werden,

— der geplante Future Mobility HUB als Reallabor, um verschiedene
Maoglichkeiten des Wandels stadtischer und landlicher Mobilitdtsformen
zu untersuchen.

Eine Konzentration von Forschungsaktivitat findet sich am Forschungsflug-
hafen im Norden Braunschweigs. Er ist eines der wichtigsten Zentren fur
Mobilitatsforschung in Europa. Das in dieser Form einzigartige Mobilitéats-
cluster umfasst zahlreiche international angesehene Forschungszentren und
Bundesforschungsinstitute wie das Deutsche Zentrum fur Luft- und Raum-
fahrt (DLR), das Luftfahrt-Bundesamt und die Bundesstelle fir Flugunfallunter-
suchung sowie das Niedersachsische Forschungszentrum Fahrzeugtechnik
und das Niedersachsische Forschungszentrum fur Luftfahrt.
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2.5 Digitales Kulturangebot

D Ein buntes Kulturangebot gehdrt zum
Wesen einer lebendigen stadtischen
Gemeinschaft.

In einer 2018 durchgefuhrten Blrgerumfrage zeigte sich, dass mehr als drei
Viertel der Braunschweigerinnen und Braunschweiger das kulturelle Angebot
in Braunschweig als ,wichtig” oder ,sehr wichtig” erachten.” Besonders wich-
tig sind gemaB den Umfrageergebnissen Musik und Konzerte, Kinos und Thea-
ter, Stadtfeste, Ausstellungen sowie Museen. Wichtig sind dartiber hinaus noch
Festivals, Musiktheater und Kunst im 6ffentlichen Raum.®

Wie in allen Bereichen der Verwaltung muss sich das stadtische Angebot auch
auf dem Gebiet der Kultur mit den technischen Mdéglichkeiten weiterentwickeln.
Es geht insgesamt darum, das Kulturerlebnis mit technischen Mitteln zu
unterstiitzen und den Service weiter zu verbessern. Die Digitalisierungsaktivi-
taten der Verwaltung im Themenfeld Kultur lassen sich in die vier Untergruppen
Denkmaler, Museen, Stadtarchiv und Stadtbibliothek unterteilen.

Im Bereich der Denkmaler geht es um Verbesserung der Services, u. a. durch
die Digitalisierung des Braunschweiger Leit- und Informationssystems fur
Kulturdenkmale (BLIK), die Kennzeichnung der Kulturdenkmale in der Stadt
Braunschweig im Geoportal FRISBI und die Veroffentlichung der Braun-
schweiger Kulturdenkmaler im Denkmalatlas Niedersachsen.

Das Stadtische Museum setzt auf verschiedenen Linien eigene
Digitalisierungsvorhaben um und verbessert dadurch stetig das Museums-
erlebnis von Braunschweigerinnen und Braunschweigern. Genannt seien die
Mitwirkung in digitalen Portalen wie dem ,Kulturerbe Niedersachsen®, die fort-
laufende Digitalisierung der Sammlungsbesténde, die Web- und Social Media-
Aktivitaten, die Maoglichkeit fir Online-Buchungen von Fihrungen und Ver-
anstaltungen, die Teilnahme am Stadtgutschein und die Nutzung von digitalen
Vermittlungsmedien (Tablets) im Rahmen der Dauerausstellungen.

Ein weiterer zentraler Akteur im Kulturbereich der Verwaltung ist das Stadt-
archiv, das traditionell einen groBen Bestand an analogen (Papier-)Dokumenten

7 Birgerumfrage und Flihrungskrafte-Befragung zum Kulturangebot in der Stadt Braunschweig,

Auswertungsbericht, Oktober 2020, abrufbar unter: https://www.braunschweig.de/kultur/

kulturentwicklungsprozess/KultEP_Kulturumfragen_Bericht.pdf, S. 8.
8 Ebd, S.10.
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vorhalt. Der Bestand wird fortlaufend digitalisiert, wodurch neue Services fir
Interessierte geschaffen werden kdnnen. Dies umfasst unter anderem die
Digitalisierung von Plakaten und Flugblattern aus der Plakatsammlung des
Stadtarchivs Braunschweig aus dem Zeitraum 1848 bis 1933, die Teilnahme
am Forderprogramm ,WissensWandel“ des Bundes zur Digitalisierung von
Standesamtsregistern und zwei weiteren Bestdnden des Stadtarchivs, die
Bereitstellung von ,Findblchern” zu den einzelnen Bestanden des Stadtarchivs
im Internet auf der Seite der Stadt Braunschweig und die systematische Digita-
lisierung von Archivgut im Bereich des audio-visuellen Archivguts.

Die Stadtbibliothek genieBt bei den Braunschweigerinnen und Braun-
schweigern ein groBes Interesse. Sie hat verschiede Wege gefunden, um durch
die Nutzung technischer Mittel der Digitalisierung den Service, insbesondere
im Zusammenhang mit der Recherche und der Ausleihe, zu verbessern. Dazu
zahlen beispielsweise die Apps flir den Online-Bibliothekskatalog und die
.Onleihe Braunschweig®, die Online-Artothek, die digitale Pressedatenbank
GENIOS und die Digitalisierung von Teilen des historischen Buchbestandes.




26 Die Smart City-Handlungsfelder im Einzelnen TOP 15.2

2.6 Smart Mobility

N

NN
N

In dem Themenfeld stehen Projekte im
Zusammenhang mit der Mobilitdt von
Blrgerinnen und Bldrgern im Fokus.

>

Es geht etwa um den Aufbau der Ladeinfrastruktur fur Elektrofahrzeuge, in-
novative Lésungen fiir den OPNV und ein smartes Verkehrsmanagement. Mit
Bezug zur Smart City Braunschweig lassen sich beispielsweise die folgenden
Verkehrs- und Mobilitatsprojekte verorten.

Seit Juli 2022 hat die Stadt Braunschweig mit der Digitalagentur KOM|DIA einen
Konzessionar, der Ladestandorte fiir Elektrofahrzeuge nach verkehrs- und
stadtplanerischen Kriterien sowie hinsichtlich der technischen Umsetzbarkeit
identifiziert, mit Ladesaulen ausstattet und betreibt. Hierbei werden sowohl AC-
Lades&aulen (22 kW Normallladen) als auch DC-Ladesaulen (min. 50 kW Schnell-
laden) im offentlichen Raum errichtet. Der Ausbau des Ladenetzes erfolgt in
drei Stufen. Bis Ende 2024 entstehen 100 neue Ladestandorte mit 200 Lade-
punkten, bis Ende 2026 folgen weitere 100 Standorte mit 200 Ladepunkten. Je
nach Bedarf werden bis Ende 2028 weitere 50 Standorte mit zusatzlichen 100
Ladepunkte realisiert.

Im GroBraum Braunschweig wurde ein Echtzeit-Fahrgastinformationssystem
eingefuhrt, welches stetig ausgebaut wird. An aktuell Gber 400 Haupteinstiegs-
haltestellen im Verbandsgebiet konnen die Fahrgaste die nachsten Abfahrten
auf einem dynamischen Fahrgastinformationsanzeiger (DFI-Anzeiger) ver-
folgen. Auch Uber kurzfristige Stérungen im Betriebsablauf oder Baustellen wird
von den Verkehrsunternehmen in der Region Uber die DFI-Anzeiger informiert.
Alle DFI-Anzeiger werden auBerdem lber ein Modul zur Sprachausgabe (Text-
to-Speech-Modul) verfligen, sodass das Angebot auch von sehbehinderten
Fahrgasten genutzt werden kann. So verbessert sich die Fahrgastinformation
erheblich und der OPNV gewinnt an Attraktivitat.

Um die Liicken im OPNV vor allem in den eher landlich gepragten Regionen und
in den Schwachlastzeiten zu schlieBen und ein attraktives Bedienungsangebot
vorhalten zu kdnnen, sollen neben den klassischen Linienangeboten zukiinftig
verstarkt flexible Bedienformen zum Einsatz kommen. Diese On-Demand-Ver-
kehre erfordern eine vorherige Buchung mittels Telefon, Internet oder App und
werden auf der Basis eingegangener Bestellungen disponiert. Der Regional-
verband GroBraum Braunschweig ist Aufgabentrager fir den OPNV in der Re-
gion und bundelt die neue Angebotsform unter der Projektbezeichnung ,flexo".
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2016 wurde das Handyparken als zusatzliche Bezahlmethode fiir das Par-
ken auf offentlichen, zuvor ausschlieBlich mit Parkscheinautomaten bewirt-
schafteten Stellplatzen eingeflhrt. Neben dem komfortablen Verzicht auf die
Bezahlung mit Kleingeld bietet die Technologie des Handyparkens die Mdglich-
keit, weitere attraktive Servicefunktionen zu nutzen. So kann beispielsweise
eine automatische Erinnerung rechtzeitig vor Ablauf der Parkzeit auf das Smart-
phone der Nutzerin oder des Nutzers zugestellt werden oder die gebuchte
Parkzeit aus der Ferne verlangert werden.

In Braunschweig gibt es an sechs Standorten dauerhafte und automatisierte
Radverkehrs-Zahlanlagen. Finf der Anlagen sind verdeckt. Eine ist zuséatz-
lich mit einem Display ausgestattet (Zahlsaule), um die Radverkehrsstarken
transparent und in Echtzeit in der Ortlichkeit darzustellen. Die Erfassung erfolgt
durch elektromagnetische Induktion, bei der die Metallbauteile der Fahrrader
erfasst werden. Die Daten geben eine Auskunft Gber beispielweise tages- und
jahreszeitliche Veranderungen und Unterschiede im Radverkehrsaufkommen.
Birgerinnen und Birger kdnnen die Echtzeitdaten Uber Online-Dashboards
abrufen.

Allgemein ist die Region Braunschweig mit den ansassigen Akteurinnen und
Akteuren aus Wissenschaft und Wirtschaft sowie der vorhandenen Verkehrs-
infrastruktur pradestiniert, um ein bundesweit sichtbarer Leuchtturm fiir inno-
vative Mobilitat zu sein. Eine besondere Rolle spielt dabei das automatisierte
und vernetzte Fahren. Zum einen stellt es einen Schwerpunkt der Forschungs-
und Entwicklungsaktivitaten in der Region dar, zum anderen kann die Auto-
matisierung der Mobilitat dazu beitragen, gesellschaftliche Herausforderungen
zu bewaltigen. Dazu zahlen etwa die Anbindung des landlichen Raums und der
Erhalt eines funktionsfahigen 6ffentlichen Personennahverkehrs.

Der Fachbereich Feuerwehr wirkt in innovativen Forschungsprojekten fiir die
Rettungsmobilitat im stadtischen Verkehr mit. Ein Schwerpunkt ist die Bevor-
rechtigung von Einsatzfahrzeugen an Lichtsignalanlagen, die im Projekt SIRENE
entwickelt und getestet wurde. Erste Ergebnisse deuten darauf hin, dass das
SIRENE-System die Fahrtzeiten der Einsatzfahrzeuge deutlich reduzieren kann.
Das Nachfolgeprojekt GAIA-X baut auf SIRENE auf. Es soll das Testfeld um wei-
tere Elemente wie eine Rettungsdrohne, eine automatisierte Rettungsgasse
oder ein verbessertes Routing erweitern. Der Fachbereich prasentiert seine
Forschungsergebnisse auf verschiedenen Veranstaltungen, beispielsweise auf
der Messe INTERSCHUTZ und auf dem Digitaltag in Braunschweig.
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2.7 Smarte nachhaltige Stadt

/3 ' Die Stadt Braunschweig verfolgt das Ziel

J Z’I Nachhaltigkeit und Digitalisierung mit-
9 2 einander zu verknupfen, also mittels
digitaler Technologien einen Beitrag zur
nachhaltigen Entwicklung zu leisten.

Ein wichtiges Element ist der Richtungsbeschluss des Klimaschutzkonzeptes
2.0, in dem der Rat der Stadt Braunschweig im Oktober 2021 als Ziel die
schnellstmoégliche Treibhausgasneutralitat festlegte. Er ist damit deutlich am-
bitionierter als der Bund, der dieses nach novellierter Gesetzeslage und dem
Willen des Bundesverfassungsgerichtes erst ab 2045 erreichen muss. Braun-
schweig nimmt somit als Stadt der Forschung und Wissenschaft eine Vorreiter-
rolle ein. Auf der Umsetzungsebene ist das Smart City-Handlungsfeld durch
verschiedene Aktivitaten und Projekte gepragt, von denen im Folgenden einige
beispielhaft vorgestellt werden.

Die mehr<weniger-Kampagne ist ein Gemeinschaftsprojekt der Stadt Braun-
schweig mit ehrenamtlich und institutionell Engagierten, das mit bunten Aktivi-
taten fir eine nachhaltigere Lebensweise wirbt. Das Projekt mochte zu bewuss-
terem Konsum anregen: teilen, tauschen, reparieren, statt schnell weg und neu.

Das Solarkataster ist ein intuitiv zu bedienendes und leicht verstandliches
Werkzeug zur Berechnung von Solarthermie- und Photovoltaikanlagen. In we-
nigen Schritten kdnnen Benutzerinnen und Benutzer einen Bericht zum Solar-
potenzial, der Wirtschaftlichkeit und der CO,-Einsparung ihres Sonnendaches
erstellen.

Die Online-Energieberatungen sind ein Kooperationsprojekt der Verbraucher-
zentrale Niedersachsen, der Klimaschutz- und Energieagentur Niedersachsen
(KEAN), der Energieberatung der Stadt Braunschweig und weiteren regionalen
Kooperationspartnern. Die Beratungen gliedern sich in einen einfihrenden Vor-
trag und anschlieBende Beratungen in Kleingruppen, in denen Interessierte die
Maglichkeit haben, Antworten auf ihre Fragen zu bekommen.

Im Umweltinformationssystem im Geoportal FRISBI lassen sich verschiedene
Umweltkarten der Stadt Braunschweig zu den Themen Boden, Naturschutz,
Wasser und Klima finden. Sie ermdglichen eine objektive und anschauliche
Darstellung der Umweltsituation in der Stadt.
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2.8 Urban Data

ﬁ Die Stadt Braunschweig hat sich zum Ziel

|f| | gesetzt, im Rahmen des Smart City-Pro-

DU zessesstetig die Verfligbarkeit von Daten
zu erhohen.

Unterschieden wird dabei zwischen statischen Daten wie Listen und Tabellen
und dynamischen Daten wie Messwerten von Sensoren (Echtzeitdaten). Das
Handlungsfeld biindelt vor dem Hintergrund Aktivitaten, die auf das Offnen von
Datensilos und den standardisierten und offenen Umgang mit kommunalen
Daten in der Verwaltung und darlber hinaus abzielen. Schwerpunkte sind u.
a. der Aufbau einer Urban Data Platform (UDP) und die schrittweise Veroffent-
lichung kommunaler Daten im Sinne eines Open Data-Ansatzes.

Das Open Data-Portal der Stadt Braunschweig ist eine Plattform zur Bereit-
stellung offener Verwaltungsdaten. Die Stadtverwaltung veroffentlicht dartiber
offene Daten aus verschiedenen Themenbereichen. Um ,offene” Daten handelt
es sich, weil die Stadt die Datensatze zur freien Nutzung unentgeltlich und in
offenen, maschinenlesbaren Formaten bereitstellt, damit sie beliebig weiter-
verwendet und weiterverarbeitet werden konnen. Einzige Voraussetzung ist
dabei die Angabe der Quelle und die Bertlicksichtigung der Lizenz. Mit diesen
Datensatzen kdnnen innovative ldeen und mobile Anwendungen entwickelt
werden, von denen Burgerinnen und Blirger, der Wirtschaftsstandort Braun-
schweig, aber auch die Stadtverwaltung selbst profitieren kdnnen. Mittelfristig
ist auch die Aufnahme von Daten verschiedener Kooperationspartner geplant.

0.0 =

78 @ € IE]
Bevdlkerung Geo Verwaltung Gesundheit

@ © Z
Infrastruktur Kultur Bildung Politik und Wahlen

Y N 2 Lt

Soziales Transport Umwelt und Klima Wirtschaft

Ubersicht der Daten-Kategorien auf opendata.braunschweig.de
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Um Anwendungsfalle fur die Erhebung und Nutzung von Echtzeitdaten zu er-
proben, hat die Stadt Braunschweig gemeinsam mit der Digitalagentur KOM|-
DIA auBerdem ein interaktives Smart City-Dashboard eingerichtet. Das Dash-
board zeigt Messwerte verschiedener Sensoren an, die im Stadtgebiet an
unterschiedlichen Stellen verbaut wurden. Die Daten werden Uber das ener-
gieeffiziente LoRaWAN-Netzwerk Gbermittelt. Beispielsweise wurden an ins-
gesamt zehn Braunschweiger Schulen Wetterstationen installiert. Auch das
Radverkehrsaufkommen, die Parkhausbelegung sowie Temperatur und Pegel-
stand der Oker kdnnen eingesehen werden. Das Datenangebot wird stetig
ausgeweitet.

Im Bereich der Daten spielen 3D-Stadtmodelle in zentralen Aufgaben-
stellungen der Stadtentwicklung heute eine wichtige Rolle. Sie dienen in erster
Linie der Visualisierung der Gebaude bzw. Stadtstruktur und ermdglichen die
Betrachtung des Stadtgebietes am Tag oder in der Nacht, aus verschiedenen
Perspektiven, in unterschiedlichen Detailstufen und zu verschiedenen Zeit-
punkten ihrer Entwicklung. Das 6ffentliche 3D-Stadtmodell der Stadt Braun-
schweig, eingefiihrt, weiterentwickelt und betreut von der Abteilung Geo-
information, setzt sich aus einem Digitalen Gelandemodell (DGM) und einem
3D-Gebaudemodell zusammen. Die Datengrundlage beruht auf der Aus-
wertung der Laserscan- und Luftbildbefliegungen des Stadtgebietes.

Das Geoportal FRISBI (Fach und Raumbezogenes Informationssystem der
Stadt Braunschweig im Intranet/Internet) ermdglicht Nutzerinnen und Nutzern
den zentralen Zugang zu kommunalen Geodatenbestanden der Stadt Braun-
schweig. Thematische Geodaten werden von den Fachabteilungen zur Ver-
figung gestellt und von der Abteilung Geoinformation grafisch aufbereitet. Die
technische Prasentation erfolgt dann Uber eine aktuelle und moderne Geo-
dateninfrastruktur (GDI). Fir Birgerinnen und Blrger prasentiert die Abteilung
Geoinformation darin eine Auswahl von Themen zur kostenfreien Ansicht.

Der Trend, dass die Bedeutung von Daten zunimmt, wird sich in Zukunft weiter
fortsetzen. Fur die Stadt Braunschweig bedeutet das, Losungen fir den Um-
gang mit kommunalen Daten zu finden. Die langfristige Vision besteht darin,
eine Urbane Daten-Plattform (UDP) aufzubauen. Eine UDP dient als zentra-
ler, standardisierter und sicherer Daten-Hub, Uber den sich stadtische Daten-
bestande verwalten lassen. Aufgrund der spezifischen Ausgangslagen in den
Kommunen gibt es fir UDPs keine standardisierte Lésung ,von der Stange”.
Vielmehr muss jede Kommune, ausgehend von den jeweiligen regionalen Ak-
teuren, den kommunalen Beteiligungsstrukturen, den kommunalpolitischen
Schwerpunkten und den technischen Randbedingungen der Verwaltung, eine
Lésung entwickeln, die zu den eigenen Anforderungen passt. Bei der Stadt
Braunschweig laufen strategische Vorarbeiten, um die Voraussetzungen fir
eine langfristige Entwicklung hin zu einer UDP zu verbessern. Dazu zahlen das
Open Data-Portal und die Erhebung von Echtzeitdaten ebenso wie die Weiter-
entwicklung der Geodateninfrastruktur.
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2.9 Web und Social Media

= Web-Auftritte und soziale Medien bieten
die Moglichkeit, effektiv und ziel-

o gruppenorientiert Offentlichkeitsarbeit
zu betreiben.

AuBerdem kdnnen sie Vorgange wie Beteiligungsprozesse und interaktive In-
formationen zu unterstlitzen. Sie lassen sich prinzipiell gut mit anderen Aktivi-
taten verzahnen und spielen im Rahmen des Smart City-Prozesses eine wichti-
ge Rolle. Die Web- und Social Media-Aktivitaten der Stadt Braunschweig lassen

sich unterteilen in:
Zentraler Web-Auftritt

www.braunschweig.de

Online-Portale

service.braunschweig.de

mitreden.braunschweig.de

opendata.braunschweig.de

braunschweig.de/dashboard

geoportal.braunschweig.de

Projektbezogene Seiten

www.coliving-campus.de

mep.braunschweig.de

loewenstadt.braunschweig.de

stadtgutschein-braunschweig.de

Smartphone-Apps

Entdecke Braunschweig

Lowenblndel

Stadtgutschein Braunschweig

Mission Lowenstadt

Social Media-Portale

www.facebook.com/
stadtbraunschweig

www.facebook.com/denkdeinestadt

www.twitter.com/Stadt_BS

www.instagram.com/
die_loewenstadt

www.youtube.com/stadtbs

41 von 320 in Zusammenstellung

TOP 15.2


https://www.braunschweig.de/
https://service.braunschweig.de/
https://mitreden.braunschweig.de
https://opendata.braunschweig.de
https://www.braunschweig.de/dashboard
https://geoportal.braunschweig.de/WebOfficeNet/synserver?project=FRISBI&client=core&language=de
https://www.coliving-campus.de

https://mep.braunschweig.de

https://loewenstadt.braunschweig.de

https://stadtgutschein-braunschweig.de
https://play.google.com/store/search?q=entdecke%20braunschweig&c=apps&hl=de
https://play.google.com/store/search?q=l%C3%B6wenb%C3%BCndel&c=apps&hl=de
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.csae.mls
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.csae.mls
https://www.facebook.com/stadtbraunschweig
https://www.facebook.com/stadtbraunschweig
https://www.facebook.com/denkdeinestadt
https://twitter.com/Stadt_BS
https://www.instagram.com/die_loewenstadt/
https://www.instagram.com/die_loewenstadt/
https://www.youtube.com/stadtbs

33 Die Smart City-Handlungsfelder im Einzelnen TOP 15.2

Unsere Ideenplattform
mitreden.braunschweig.de

Braunschweig
Lowenstadt

Start Ideenplattform Médngelmelder Biirgerbeteiligung Haufige Fragen

Ideenplattform
thre Ideen fir die Stadt Braunschweig - Willkommen auF
der 1deenplatiform der Scadt. Starten Sie hier ihre

Initiative, sammeln Sie Unterstiitzuna Fir hren Vorschlag
d adr sie diese direkt an

Braunschweio,
Idee einbringen

Willkommen! @% ég

Das Portal mitreden ist eine Einladung der Stadt Braunschweig an die Einwohnerinnen und Ei Y
sich an der Entwicklung unserer Stadt zu beteiligen. Hier konnen Sie auf der Ideenplattform I
eigenen Ideen fir die Stadt Braunschweig vorstellen und uns mit Hilfe des Mangelmelders b

Lotuan

Missstande hinweisen. Oder Sie kénnen sich unter Biirgerbeteiligung tber die Projekte de
informieren und sich in Beteiligungsphasen mit Hinweisen, Anregungen und Kritik einbrinc
achten Sie dabei auf ein h&flichen Umgang miteinander, wie in unseren Dialogregeln bes
Unser mitreden-Portal erscheint im Sommer 2023 in neuem Glanz. Hieriiber freuen wir ur
an der ein oder anderen Stelle noch etwas hakt und noch nicht voll funktionstiichtig ist,
entschuldigen. wir sind tatkréftig dabei, unser Portal bestmdglich fur Sie bereit zu stel'

wir freuen uns auf den Austausch mit Ihnen!
Ihre Stadt Braunschweig

Fiip, e
Ungs
2y "
a‘lsstelz.':f"ls

Unser Serviceportal
service.braunschweig.de
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2.10 Innovationsstandort

Die Stadt Braunschweig setzt eine Viel-
zahl an Projekten um, die auf die regiona-
le Vernetzung, Grindungsforderung,
Co-Working und die Férderung der Wirt-
schaft abzielen.

Eine smarte Stadt entwickelt sich auch durch das Kreativ- und Innovations-
potenzial der Blirgerinnen und Blirger und der ansassigen Unternehmen. Eine
smarte Stadt erleichtert es kreativen Menschen, ihre Ideen in die Praxis umzu-
setzen. Sie bringt kluge Kdpfe aus Wissenschaft, Wirtschaft und anderen Be-
reichen zusammen, unterstitzt wachstumsorientierte Griindungen und schafft
es dadurch, zu einem sichtbaren Innovationscluster zu werden. Die Themen
werden zentral von der Braunschweig Zukunft GmbH vorangetrieben. Aus-
gewahlte Vorhaben werden nachfolgend zusammenfassend vorgestellt.

Die Griindungsszene am Innovationsstandort Braunschweig ist so viel-
faltig wie die Unterstliitzungsangebote fiir junge Unternehmen. Starke Partner-
schaften rund um das Griindungsnetzwerk Braunschweig sorgen dafiir, dass
Grinderinnen und Griinder in jeder Phase der Existenzgriindung die passende
Beratung und Betreuung sowie Gleichgesinnte und potenzielle Mitstreiterinnen
und Mitstreiter finden. Das Griindungsnetzwerk besteht aus regionalen Unter-
nehmen, Hochschulen, Verbanden und Banken, die junge Griinderinnen und
Grinder von der Ideenfindungs- bis zur Wachstumsphase unterstitzen. Er-
ganzt durch das Engagement privater Akteure und regionaler Unternehmen ist
so ein starkes Griindungs-Okosystem aus &ffentlichen und privaten Griindungs-
zentren, Co-Working-Spaces, Inkubatoren, Acceleratoren und einer offenen
High-Tech-Werkstatt entstanden.

Die Startup Akademie Wachstum und Innovation (W.IN) fordert und be-
gleitet innovative Startups entlang des Griindungsprozesses. Mit einem gro-
Ben Netzwerk aus Braunschweiger Akteurinnen und Akteuren unterschied-
lichster Bereiche bietet die Braunschweig Zukunft GmbH maBgeschneiderte
Unterstutzungsangebote fur Startups.

Die Stadt Braunschweig hat fir Existenzgriindungen und junge Unternehmen
mit Sitz in Braunschweig seit 2007 einen Griindungsfonds eingerichtet. Daraus
werden Zuschiusse fur die Grindung oder den Erwerb eines Unternehmens als
Einstieg in die Selbststandigkeit sowie flr die Erweiterung eines Unternehmens
gewahrt. Sie konnen zwischen 1.000 und 7.500 Euro liegen.
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Der von der Stadt Braunschweig errichtete
Technologiepark will die Griindung technologie-
orientierter Unternehmen erleichtern und den
Grinderinnen und Griindern helfen, das Risi-
ko eines Startes in die Selbststandigkeit zu ver-
ringern. Der Technologiepark ist offen flr Existenz-
grunderinnen und Existenzgrinder. Dort finden
sie den Raum, um mit ihren Unternehmen etwas
Neues zu entwickeln, sich zu vermarkten und Be-
schaftigungsmoglichkeiten flr andere zu schaffen.

Das Griindungsnetzwerk Braunschweig besteht
aus Uber 20 Institutionen, Verbanden und Wirt-
schaftsunternehmen, die Existenzgrinderinnen
und -griinder in Braunschweig mit Expertenrat auf
ihrem Weg in die Selbststandigkeit unterstitzen.
Uber das Netzwerk finden Griindungsinteressierte
schnell kompetente Ansprechpartnerinnen und
Ansprechpartner rund um das Thema Unter-
nehmensgrindung - auch fir einen ganz individu-
ellen Informationsbedarf. Das Griindungsnetzwerk
Braunschweig ist eine Initiative der Braunschweig
Zukunft GmbH.

Die gegenwartige Energiekrise macht den Stellen-
wert von unmittelbaren und langfristigen MaB-
nahmen zur effizienten Energienutzung deutlich.
Deshalb plant die Braunschweig Zukunft GmbH ge-
meinsam mit der Regionalen EnergieAgentur (REA)
die kurzfristige Griindung eines Energieeffizienz-
netzwerks flir Braunschweig. Das Netzwerk ist
vor allem auf kleine und mittlere Unternehmen
ausgerichtet.
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36 Ausblick

SmartCity

Braunschweig

3. Ausblick

Die Einblicke in die Smart City-Handlungsfelder
zeigen die grol3e Vielfalt an innovativen und
zukunftsweisenden Projekten, die die Stadt
Braunschweig im Zuge des Smart City-Prozesses
umsetzt. In einigen Bereichen zeichnen sich dabei
langfristige Entwicklungslinien ab, die die Aktivi-
taten im Rahmen des Smart City-Prozesses in o
Zukunft prégen werden: ,m-a;,-.;j
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— Es ist zu erwarten, dass die Bedeutung des
Umgangs mit Daten weiter zunehmen wird.
Das betrifft im Innenverhaltnis den Austausch
und die Verarbeitung von Daten zwischen den
Fachbereichen der Verwaltung, im AuBenver-
haltnis die Verfugbarkeit von Daten und die Ein-
richtung von offenen Datenplattformen.

— Bei den Themen Mobilitat und Verkehr ist ein
Trend hin zu mehr Automatisierung und Ver-
netzung zu erkennen. Fir die Stadt Braun-
schweig als Modellstadt fir Mobilitat stellt
sich unter anderem die Frage, wie die Techno-

logien im Sinne der kommunalen Ziele - ins-

besondere fiir den OPNV - nutzbar gemacht Foto: Braunschweig
Stadtmarketing GmbH,
Markus Horster

werden konnen.

—> Die Stadtverwaltung wird sich als Organisation
stetig digital weiterentwickeln und moderni-
sieren mussen. Neben der stetigen Digitalisie-
rung der Verwaltungsleistungen und der in-
ternen Prozesse wird zu klaren sein, welchen
Nutzen kiinstliche Intelligenz fiir die Ver-
waltungspraxis bietet und wie sich Kl-Syste-
me auf rechtskonforme Weise einsetzen lassen.

- Menschen werden auch in Zukunft unter-
wegs und zu Hause viel Zeit im Internet ver-
bringen. Mit dem technischen Fortschritt
verschwimmen zunehmend die Grenzen zwi-
schen virtueller und echter Realitat. Fur
die Smart City Braunschweig bieten sich hier
Potenziale, sowohl die Arbeit der Verwaltung
als auch den Austausch mit Blrgerinnen und

Burgern zu virtualisieren.

RN

— ™
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SmartCity

Braunschweig

Stadt Braunschweig
Stabsstelle Digitalisierung, Smart City

2023
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Stadt Braunschweig 23-22653
Der Oberburgermeister Mitteilung

offentlich
Betreff:

Prifung der Uiberbedarflichen Ausbildung

Organisationseinheit: Datum:
Dezernat Il 01.12.2023
10 Fachbereich Zentrale Dienste

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Ausschuss fur Finanzen, Personal und Digitalisierung (zur Kenntnis) 07.12.2023 O

Sachverhalt:

Durch Beschluss des Rates vom 19. September 2023 (Drs.-Nr. 23-21988) ist die Verwaltung
gebeten worden, zu prifen, ob in Kooperation mit kleineren Gemeinden oder externen Part-
nern eine Uberbedarfliche Ausbildung wieder durchgefuhrt werden kann.

Mit Beschluss des Verwaltungsausschusses vom 18. Juni 2019 wurde als Teil der Haus-
haltsoptimierung entschieden, nicht mehr tber den eigenen Bedarf hinaus auszubilden. Dies
findet seit dem Einstellungsjahr 2020 Anwendung.

Der Verwaltungsausschuss ist damit auf Vorschlag der Verwaltung der Empfehlung der
KGSt gefolgt, diesen Vorschlag zur Haushaltskonsolidierung umzusetzen. Erganzend dazu
hatte die KGSt seinerzeit angeregt, dass die Stadt dariiber nachdenken sollte, ob sie eine
Kooperation mit kleineren Gemeinden oder externen Partnern eingeht und sich die Ausbil-
dungskosten der Uber den Eigenbedarf ausgebildeten Mitarbeiter/innen gegen eine Kosten-
erstattung zurickholt.

Eine Umfrage bei kleineren Kommunen in der Region, aber auch bei den umliegenden
Grolistadten hat ergeben, dass Uber den regelmafig bereits bestehenden Erfahrungsaus-
tausch hinaus kein Interesse an einer kooperativen Ausbildung besteht. Auch in den befrag-
ten Kommunen wird seit I1angerem nur eine bedarfsgerechte Ausbildung angeboten. Eine
Anderung dieser Verfahrensweise zeichnet sich dort nicht ab

Eine Uberbedarfliche Ausbildung wird auch seitens der Verwaltung nicht als zielfihrend an-
gesehen. Dies hat folgende Grinde:

Eine Uberbedarfsausbildung zielt in erster Linie darauf ab, jungen Menschen zu einem Be-
rufsabschluss zu verhelfen, der ihnen in der freien Wirtschaft — in der Stadtverwaltung aber
eben nicht, da fir diese Berufe ja gerade kein akuter Bedarf vorhanden ist — eine reelle
Chance gibt, sich beruflich zu etablieren.

Damit greift das laut KGSt zu bedenkende Argument des ,sozialen Aspekts® bei der Ausbil-
dung im kommunalen Umfeld aktuell gerade nicht. In den Bereichen, in denen die Stadt
Braunschweig mangels Personalbedarfs nicht ausbildet, handelt es sich um solche, bei de-
nen Ausbildungsbetriebe der Wirtschaft ihre Ausbildungsplatze aufgrund des Bewerbungs-
mangels nicht besetzen kdnnen. Das heil3t, die Stadt kdnnte hier keine langfristige Perspek-
tive fir die Auszubildenden bieten, wiirde jedoch die Konkurrenzsituation in diesen Be-
reichen noch verscharfen.

Insoweit hat sich die Situation gegentber friiheren Zeiten deutlich verandert, seinerzeit wur-
de die Stadtverwaltung ihrer sozialen und gesellschaftlichen Verantwortung zur Bekampfung
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von Jugendarbeitslosigkeit durch ein stetiges Angebot einer Uberbedarfsausbildung regel-
mafig gerecht.

Nunmehr wird es immer schwieriger, selbst die bedarfsgerechten Ausbildungsplatze, fir die
sogar eine Ubernahmegarantie ausgesprochen wird, vollstandig zu besetzen. Das Angebot
einer Uberbedarfsausbildung ohne eine dauerhafte Anschlussbeschaftigung wére im Ver-
haltnis dazu sehr unattraktiv, sodass davon auszugehen ist, dass eine Besetzung dieser
Ausbildungsplatze - wenn Uberhaupt - nur mit einem unverhaltnismafig hohen Aufwand zu
erreichen ware, ohne hierfur einen Nutzen zu generieren.

Gerade die Konzentration des Ausbildungsangebotes auf dringend bestehende Bedarfe hat
sich bewahrt. Hierdurch konnte die Zahl der bereitgestellten Ausbildungsplatze seit 2020
kontinuierlich erhoht werden. Dies nur durch Erhéhung der zielgerichteten Werbemalnah-
men und das wiederholte Ausschreiben von Ausbildungsplatzen. Der damit einhergehende
gréfliere Betreuungsaufwand dient dabei auch dem Erhalt der Qualitat der Ausbildung. Hier
beabsichtigt die Verwaltung, weitere Anstrengungen zu unternehmen, um in noch gréf3erem
Umfang Bedarfe innerhalb der Verwaltung mit Auszubildenden zu decken. Insoweit wird die
Verwaltung auch mit externen Partnern (z. B. Gartenbauunternehmen) in Kontakt treten, um
mit denen maogliche Ausbildungskooperationen zu erortern. Somit konzentriert sich die Ver-
waltung wie andere Kommunalverwaltungen der Region, auf eine bedarfsgerechte Ausbil-
dung u. a. durch Ausweitung auf weitere Berufsbilder oder auch dualer Studiengénge.

Dr. Pollmann

Anlage/n:
Keine
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Stadt Braunschweig 23-22482
Der Oberburgermeister Beschlussvorlage
offentlich

Betreff:
Berufung von 2 Ortsbrandmeistern in das Ehrenbeamtenverhaltnis

Organisationseinheit: Datum:

Dezernat Il 17.11.2023

10 Fachbereich Zentrale Dienste

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Stadtbezirksrat im Stadtbezirk 111 Hondelage-Volkmarode 23.11.2023 C
(Anhoérung) .
Stadtbezirksrat im Stadtbezirk 130 Mitte (Anhérung) 28.11.2023 O
Ausschuss fir Finanzen, Personal und Digitalisierung (Vorberatung) 07.12.2023 o]
Verwaltungsausschuss (Vorberatung) 12.12.2023 N
Rat der Stadt Braunschweig (Entscheidung) 19.12.2023 o]
Beschluss:

Die nachstehend aufgefuhrten Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehr Braunschweig werden
zum nachstmdglichen Zeitpunkt fir die Dauer von 6 Jahren in das Ehrenbeamtenverhaltnis
berufen:

Ifd. Nr. Ortsfeuerwehr Funktion Name, Vorname
1 Innenstadt Ortsbrandmeister Conrad, Fabian
2 Dibbesdorf Ortsbrandmeister Hallmann-Bohm, Till Ole

Sachverhalt:

Die Mitgliederversammlungen der Ortsfeuerwehren haben die Obengenannten als
Ortsbrandmeister vorgeschlagen.

Die fur die Berufung in das Ehrenbeamtenverhaltnis geforderten fachlichen und beamtenrecht-
lichen Voraussetzungen werden erfillt.

Die Zustandigkeit des Rates ergibt sich aus § 20 Abs. 4 des Nieders. Brandschutzgesetzes

Dr. Pollmann

Anlage/n:
Keine
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Absender:

Gruppe Die FRAKTION. BS im Rat der Antrag?é}%jﬁifg
Stadt

Betreff:

Sicherheitskonzept fur das Klinikum Braunschweig

Empfénger: Datum:

Stadt Braunschweig 07.11.2023

Der Oberblrgermeister

Beratungsfolge: Status
Ausschuss fur Finanzen, Personal und Digitalisierung (Vorberatung) 07.12.2023 o]
Verwaltungsausschuss (Vorberatung) 12.12.2023 N
Rat der Stadt Braunschweig (Entscheidung) 19.12.2023 o]

Beschlussvorschlag:

Die Verwaltung wird gebeten, zusammen mit der Geschéaftsfiuhrung des Klinikums
Braunschweig und unter Einbeziehung des Betriebsrates des Klinikums Braunschweig ein
umfassendes Sicherheitskonzept zu entwickeln und umzusetzen.

Von der Stadt Braunschweig werden bendtigte Gelder zur kurzfristigen Entscharfung der
aktuellen Situation, in Riicksprache mit dem Klinikum und unter Einbeziehung des
Betriebsrates zur Verfugung gestellt.

Sachverhalt:

Zuletzt im September 2023 hat sich der Betriebsrat des Klinikums in einer Pressemitteilung
mit der Bitte um Unterstltzung bei der Einrichtung und Umsetzung eines
Sicherheitskonzeptes an die Stadt gewandt. Es wurde berichtet, dass es immer wieder zu
gewaltsamen Ubergriffen von Patienten und Angehérigen komme. Diese wiirden haufig zu
wochen- oder sogar monatelangen Personalausfallen fuhren. Bisher werde ein
Sicherheitsdienst nur in den besonders gefahrdeten Bereichen wie Notaufnahme oder der
Akut-Psychiatrie - und das auch nur am Wochenende - eingesetzt, was nicht ausreichend ist.

Menschen, die rund um die Uhr fiir uns alle da sind und sich fir unsere Gesundheit
einsetzen, mussen geschitzt werden, damit sie nicht mit Angst zur Arbeit gehen mussen.

Anlagen:
keine
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Stadt Braunschweig 23-22426-01
Der Oberburgermeister Stellungnahme

offentlich
Betreff:

Sicherheitskonzept fur das Klinikum Braunschweig

Organisationseinheit: Datum:
Dezernat VI 28.11.2023
20 Fachbereich Finanzen

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Ausschuss fur Finanzen, Personal und Digitalisierung (zur Kenntnis) 07.12.2023 O
Verwaltungsausschuss (zur Kenntnis) 12.12.2023 N
Rat der Stadt Braunschweig (zur Kenntnis) 19.12.2023 o]

Sachverhalt:

Zu dem Antrag ,Sicherheitskonzept fur das Klinikum Braunschweig” der Gruppe Die
FRAKTION. — DIE LINKE., Volt und Die PARTEI vom 7. November 2023 (DS 23-22426)
nimmt die Verwaltung in Abstimmung mit der Geschaftsfihrung des Stadtischen Klinikums
Braunschweig zusammenfassend wie folgt Stellung:

In den letzten Monaten haben Gewalttaten gegen Personal in Krankenhausern,
Pflegeheimen und anderen medizinischen Einrichtungen in der Offentlichkeit an
Aufmerksamkeit gewonnen. Die Gesellschaft nimmt die Thematik mit Blick auf die
Beschaftigten und zum Schutz der im Klinikum tatigen unterschiedlichen Berufsgruppen (u.
a. Pflegepersonal, Arztinnen und Arzte) sehr ernst und verfolgt die Entwicklung. Im
Stadtischen Klinikum Braunschweig wird sich daher bereits seit mehreren Jahren mit dieser
Thematik systematisiert beschaftigt und sie erfahrt in der Geschaftsfihrung die notwendige
Aufmerksamkeit.

Das Stadtische Klinikum Braunschweig betreibt bereits seit mehreren Jahren ein
professionelles und in der Region einmaliges Deeskalationsmanagement, das aus einer
zweijahrigen Pilotphase hervorging. Im Deeskalationsmanagement sind zwei hauptberufliche
Deeskalationsmanager tatig. In diesem Zusammenhang wurde eine Reihe von MalRnahmen
entwickelt und initiiert, die der nachfolgenden Aufstellung zu entnehmen sind. Insofern sind
bereits etablierte Strukturen im Stadtischen Klinikum Braunschweig vorhanden, die denen
des geforderten Sicherheitskonzepts gleichkommen.

Das Deeskalationsmanagement umfasst mit der Pravention, Intervention und Nachsorge ein
dreistufiges Konzept, das im Wesentlichen folgende Ma3nahmen umfasst:

Pravention

- Schulungen und Auffrischungskurse aller Berufsgruppen zum Thema ,Deeskalation”
und ,FEM" (freiheitsentziehende MalRnahmen in der Praxis)

- Unterricht in einigen Fachweiterbildungen und Ausbildungen

- Jahrliche Unterweisungen der Mitarbeitenden

- Bereichsbegehungen und Beratung auf den Stationen

- Durchfuhrung von Gefahrdungsbeurteilungen

- Handlungsleitfaden ,Pravention und Nachsorge — Patientenubergriffe am Klinikum
Braunschweig”

Intervention
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- Sicherheitsdienst in den Notaufnahmen an den Standorten Holwedestrale und
Salzdahlumer Stral’e sowie in der Psychiatrie
- Verwendung von Notrufmeldesystemen (z. B. DECT-Telefone oder Notfall-Buzzer)
- Hinzuziehen der Polizei
- Verfahrensanweisung zur Vorgehensweise beim Aussprechen eines Hausverbots

Nachsorge

- Psychosoziale Notfallversorgung nach belastenden Ereignissen (PSNV-E 1-1V)

- Einzel- und Teamcoachings

- Durchfiihrung von Fallsupervisionen

- Gesprache mit der Sozialbetreuung und Seelsorge

- Unterstutzung bei der Initiierung eines Psychotherapeutenverfahrens oder anderer
externer Hilfen

- Handlungsleitfaden ,Pravention und Nachsorge — Patientenibergriffe am
Klinikum Braunschweig"

- Statistische Erfassung der gemeldeten Ubergriffe auf das Personal

Die genannten Malinahmen adressieren alle Fallarten und werden je nach Notwendigkeit an
individuelle Falle angepasst. So wurden zum Beispiel intoxikierte Patientinnen und Patienten
als besondere Risikogruppe identifiziert. Vor diesem Hintergrund hat das Stadtische Klinikum
Braunschweig gemeinsam mit der Polizeiinspektion Braunschweig und der Stadt
Braunschweig ein bundesweit beachtetes Pilotprojekt zur Ausnichterung von stark
alkoholisierten Personen im Polizeigewahrsam auf den Weg gebracht. Das Modell verfolgt
das Ziel, nur diejenigen alkoholisierten Personen im Krankenhaus zu behandeln, die eine
stationdre medizinische Therapie bendtigen. Menschen, die lediglich ausnuchtern mussen,
sollen dies unter arztlicher Uberwachung im Polizeigewahrsam tun. Damit wird das Ziel
verfolgt, das Personal in den Notaufnahmen entsprechend zu schiitzen.

Die Malinahmen werden regelmafig unter Betrachtung der aktuellen Rahmenbedingungen
bewertet und skalierend an das Risikopotential angepasst. Mithilfe systematischer
Fragebdgen werden die Ubergriffe aus allen drei Klinikstandorten erfasst. Nach belastenden
Ereignissen unterbreiten die Deeskalationsmanager den Mitarbeitenden
Nachsorgegesprache, um Ausfélle durch Ubergriffe zu vermeiden.

Weitergehende Informationen zum Deeskalationsmanagement sind auf der Internetprasenz
des Stadtischen Klinikums Braunschweig zu finden:

https://klinikum-braunschweig.de/info.php?id_object=3996&object=product

Geiger

Anlage/n:

keine
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Absender:
i ) 23-22678
SPD-Fraktion im Rat der Stadt / Antrag (ffentlich)

Fraktion Biindnis 90 - DIE GRUNEN im
Rat der Stadt / CDU-Fraktion im Rat der
Stadt

Betreff:
ustimmung zu tiberplanmaBigen Aufwendungen fiir
Karnevalsaktivitaten

Empfénger: Datum:

Stadt Braunschweig 24.11.2023

Der Oberblrgermeister

Beratungsfolge: Status
Ausschuss fur Finanzen, Personal und Digitalisierung (Vorberatung) 07.12.2023 o]
Verwaltungsausschuss (Vorberatung) 12.12.2023 N
Rat der Stadt Braunschweig (Entscheidung) 19.12.2023 o

Beschlussvorschlag:

Dem Komitee Braunschweiger Karneval wird zur Férderung der Karnevalsaktivitaten eine
um 10.900 € erhdhte Zuwendung gewahrt. Fur diese Uberplanmafiige Aufwendung wird
die Deckungsreserve zur Flexibilisierung der Bewirtschaftung fir Aufwendungen im
Ergebnishaushalt in Anspruch genommen.

Sachverhalt:

Die Stadt Braunschweig gewahrt dem Komitee Braunschweiger Karneval (KBK) eine
Zuwendung zur Férderung der Karnevalsaktivitaten in Form einer Festbetragsforderung.
Der Haushaltsansatz berticksichtigt Zuwendungen flr die Prunksitzungen sowie fir andere
Karnevalsaktivitaten wie vor allem den Schoduvel. Durch Veranderungen bei Einnahmen
und Ausgaben entsteht dem KBK ein Mehrbedarf in Hohe von 10.900 €, der nicht aus
eigener Kraft, durch Einsparungen oder durch zusatzliche Erlose aufgefangen werden kann.
Ursache sind u. a. weiter erhdhte Betriebs- und Sicherheitsauflagen (z. B. zusatzliches
externes Ordnungspersonal und mehr Absperrgitter durch Auflagen im Sicherheitskonzept)
sowie die Reduzierung von Sponsorenmitteln. Ohne die Erhéhung der Zuwendung fir die
Karnevalsaktivitaten flir 2024 ware die Durchflihrung des weit Uber die Stadtgrenzen
ausstrahlenden Karnevalsumzugs Schoduvel nicht darstellbar.

Im Doppelhaushalt 2023/2024 ist im Teilhaushalt Allgemeine Finanzwirtschaft eine
Deckungsreserve in Héhe von 2 Mio. € zur Flexibilisierung im 2. Planjahr des
Doppelhaushalts fir Aufwendungen im Ergebnishaushalt vorgesehen. Gemaf
Haushaltsvermerk unterliegen diese Mittel nicht der Budgetbildung gemaf § 4 Abs. 3
KomHKVO und dirfen zur Deckung von Uber- und auferplanmafigen Aufwendungen fir
die genannten Zwecke (Flexibilisierung) nur in Anspruch genommen werden, wenn andere
Deckungsmoglichkeiten ausgeschlossen sind. Mit E-Mail vom 20. November 2023 hat die
Verwaltung weitere Ausfiihrungen zu den Deckungsreserven zur Flexibilisierung der
Bewirtschaftung gemacht und ein geordnetes Verfahren beschrieben und vorgeschlagen.
Insbesondere sollte demnach aus Sicht der Verwaltung grundsatzlich zuerst die
Finanzierbarkeit mit der jeweiligen Fachverwaltung geprift werden, bevor ein
Umsetzungsbeschluss erfolgt. Auch hat die Verwaltung vorgeschlagen, am Anfang

des Jahres 2024 eine Prioritatensetzung in Kenntnis aller bis dahin vorliegenden
Mehrbedarfssachverhalte zu treffen und dabei die HOhe der verfiigbaren Mittel zu
bertcksichtigen. Ein entsprechender Ratsbeschluss zu Uber- oder auf3erplanmaRigen
Aufwendungen kdnnte in der Ratssitzung am 20. Februar 2024 gefasst werden.
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Zum Mehrbedarf des KBK ist den Fraktionen bereits der ablehnende Bescheid des FB 41
vom 9. Oktober 2023 mit E-Mail vom selben Tage zugegangen, aus dem hervorgeht, dass
die zusatzlichen Mittel nicht aus dem Budget des TH Kultur und Wissenschaft aufgebracht
werden konnen. Da der Schoduvel bereits am 11. Februar 2024 stattfinden soll, wie Ublich
einen Tag vor Rosenmontag, muss die Beschlussfassung zu diesem Punkt vorgezogen
werden; der Rat sollte bereits in seiner Dezembersitzung 2023 grines Licht flr diese
Karnevalsaktivitaten 2024 geben.

Anlagen:
keine
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Stadt Braunschweig 23-22383
Der Oberburgermeister Beschlussvorlage

offentlich
Betreff:

Neufassung der Rechnungsprufungsordnung der Stadt
Braunschweig

Organisationseinheit: Datum:
Dezernat Il 23.11.2023
0140 Referat Rechnungsprifungsamt

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Ausschuss fur Finanzen, Personal und Digitalisierung (Vorberatung) 07.12.2023 o]
Verwaltungsausschuss (Vorberatung) 12.12.2023 N
Rat der Stadt Braunschweig (Entscheidung) 19.12.2023 o]
Beschluss:

Die als Anlage beigefligte Neufassung der Rechnungsprifungsordnung der Stadt
Braunschweig (RPO) wird beschlossen.

Sachverhalt:

Mit der Erweiterung und redaktionellen Anpassungen im Aufgabenkatalog des

§ 155 NKomVG sind verschiedene Bestimmungen der Rechnungsprifungsordnung der
Stadt Braunschweig vom 28. Februar 2012 in Einklang zu bringen. Eine inhaltliche
Veranderung der Aufgaben im Vergleich zu den Regelungen der bisherigen
Rechnungspriifungsordnung ist damit nicht verbunden. Die tibrigen Anderungen stellen
redaktionelle und préazisierende Anpassungen dar. Im Interesse der Ubersichtlichkeit ist es
zweckmalig, die Rechnungspriufungsordnung in einer Neufassung zu beschlieRen. Die
Anderungen gegenliber der bisherigen Fassung sind in der als Anlage beigefligten Synopse
ersichtlich.

Dr. Pollmann

Anlage/n:
RPO 01.11.2023 Text
RPO 01.11.2023 Synopse
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Rechnungsprifungsordnung der Stadt Braunschweig (RPO)
vom 19. Dezember 2023

Nach § 58 Abs. 1 Nr. 2 und §§ 153 ff. des Niedersachsischen Kommunalverfassungsgesetzes
(NKomVG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 17. Dezember 2010 (Nds. GVBI. S. 576), zu-
letzt geandert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 11. Oktober 2023 (Nds. GVBI. S. 250), hat der Rat in
seiner Sitzung am 19. Dezember 2023 folgende Rechnungsprifungsordnung (RPO) beschlossen:

§1
Rechnungsprifungsamt

Zur Durchflihrung der 6értlichen Rechnungsprifung hat die Stadt ein Rechnungsprifungsamt einge-
richtet (§ 153 Abs. 1 NKomVG).

§2
Stellung des Rechnungsprifungsamtes

Das Rechnungsprifungsamt ist dem Rat unmittelbar unterstellt und nur diesem verantwortlich. Der
Verwaltungsausschuss hat das Recht, dem Rechnungsprifungsamt Auftrage zur Prifung der Verwal-
tung zu erteilen. Das Rechnungsprifungsamt ist bei der sachlichen Beurteilung der Prifungsvor-
gange unabhangig und insoweit an Weisungen nicht gebunden (§ 154 Abs. 1 NKomVG).

§3
Leiterin/Leiter und Priferinnen/Prifer des Rechnungsprifungsamtes

(1) Der Rat beruft die Leiterin/den Leiter und die Pruferinnen/Prufer des Rechnungsprufungsamtes
und beruft sie ab (§ 154 Abs. 2 Satz 1 NKomVG). Sie mussen personlich und fachlich fir die Aufga-
benerfiillung des Rechnungsprifungsamtes geeignet sein und tiber umfassende Kenntnisse der ge-
samten stadtischen Verwaltung verfiigen; insbesondere mussen sie die fur die Durchfihrung ihrer
Prifungstéatigkeit erforderlichen spezifischen Kenntnisse besitzen. Im Ubrigen gilt § 154 NKomVG.

(2) Die Leiterin/Der Leiter des Rechnungsprufungsamtes ist fir die ordnungsmafige und rechtzeitige

Erledigung der Prifungsauftrage dem Rat gegenliber verantwortlich. Sie/Er teilt den Priferinnen/Pri-
fern die Arbeitsgebiete im Rahmen eines Dienstverteilungsplans zu, stellt dazu jahrlich einen Prifplan
auf und regelt durch Dienstanweisung oder Anordnung die Tatigkeit der Priferinnen/Prifer und der

sonstigen Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter. Die Pruferinnen/Prufer fihren die Priufungen in den ihnen
Ubertragenen Aufgabengebieten in eigener Verantwortung durch.

§4

Aufgaben des Rechnungsprifungsamtes

(1) Dem Rechnungsprifungsamt obliegen folgende gesetzliche Pflichtaufgaben (§ 155
Abs. 1 NKomVG und § 158 Abs. 1i. V. m. § 157 Satz 1 NKomVG):

1. die Prifung des Jahresabschlusses,

2. die Prufung des konsolidierten Gesamtabschlusses,
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3. die laufende Priifung der Kassenvorgange und der Belege zur Vorbereitung des Jahresabschlus-
ses,

4. die dauernde Uberwachung der Kassen der Stadt sowie die Vornahme der regelmaRigen und un-
vermuteten Kassenprifungen unbeschadet der Vorschriften tiber die Kassenaufsicht. Soweit Ei-
genbetriebe errichtet sind, gilt dies entsprechend,

5. die Prifung von Vergaben vor Auftragserteilung. Soweit Eigenbetriebe errichtet sind oder kommu-
nale Stiftungen (§ 135 Abs. 1 NKomVG) verwaltet werden, gilt dies entsprechend,

6. die Prifung des Jahresabschlusses der Eigenbetriebe (§ 157 Satz 1 NKomVG) sowie der kleinen
Kapitalgesellschaften im Sinne des § 267 Abs. 1 Handelsgesetzbuch (HGB) und der Kleinstkapital-
gesellschaften im Sinne des § 267a Abs. 1 HGB (§ 158 Abs. 1 Satz 1 NKomVG). Das Rechnungs-
prifungsamt kann mit der Durchfihrung der Jahresabschlussprifung eine Wirtschaftspriferin, ei-
nen Wirtschaftsprifer, eine Wirtschaftspriifungsgesellschaft oder andere Dritte beauftragen oder
zulassen, dass die Beauftragung im Einvernehmen mit dem Rechnungsprifungsamt unmittelbar
durch den Eigenbetrieb bzw. die Gesellschaft erfolgt (§ 157 Satz 2 NKomVG).

Die Prifungen gemafl Abs. 1 Nr. 1 und Nr. 5 sind auch bei Sondervermdgen nach § 130 Abs. 1
Nr. 4 NKomVG durchzufuhren.

(2) Der Rat Ubertragt dem Rechnungsprufungsamt folgende weitere Aufgaben (§ 155
Abs. 2 NKomVG):

1. die Prifung der Vorrate und Vermogensbestande,
2. die Prufung der Verwaltung auf OrdnungsmaRigkeit, ZweckmaRigkeit und Wirtschaftlichkeit,

3. die Prufung der WirtschaftsfiUhrung der Eigenbetriebe und der kommunalen Stiftungen (§ 135
Abs. 1 NKomVG),

4. die Prufung der Betatigung der Stadt bei Unternehmen und Einrichtungen in einer Rechtsform des
privaten Rechts, an denen die Stadt unmittelbar oder mittelbar beteiligt ist,

5. die Kassen-, Buch- und Betriebspriifung, soweit sich die Stadt eine solche Priifung bei einer Betei-
ligung, bei der Gewahrung eines Kredits oder sonst vorbehalten hat,

6. die Prifung der Abschliisse der kommunalen Stiftungen nach § 135 Abs. 1 Satz 2 NKomVG und
der Abschlisse der kommunalen Stiftungen, Gber die die Stadt die Aufsicht fihrt,

7. die Prifung von Bauausfiihrungen und Bauabrechnungen (sog. MaRnahmenprifung).

Soweit bei den Aufgaben gemaR Nr. 3 bis 6 regelmafig Prifungen durch andere Prifungseinrichtun-
gen bzw. -organe (Nds. Landesrechnungshof, Wirtschaftsprifer, Revisionsverbadnde u. &.) vorgenom-
men werden, kann sich die Tatigkeit des Rechnungspriifungsamtes auf die Auswertung der entspre-
chend vorliegenden Prifungsergebnisse oder Prifungsberichte und auf nicht gepriifte Teilgebiete be-
schranken.

§5
Durchfiihrung der Aufgaben

(1) Die Prufung ist nach MaRgabe des NKomVG, der Kommunalhaushalts- und -kassenverordnung
(KomHKVO) bzw. sonstiger maligeblicher Rechtsnormen in der jeweils geltenden Fassung durchzu-
fihren. Das Rechnungsprifungsamt kann die Prifung nach pflichtgemalkem Ermessen beschranken
und auf die Vorlage einzelner Prafungsunterlagen verzichten (§ 155 Abs. 3 NKomVG). Hierauf ist in
den Prifungsberichten hinzuweisen.
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(2) Das Rechnungsprifungsamt ist in Durchfiihrung seiner Aufgaben befugt, von den stadtischen Or-
ganisationseinheiten sowie von den seiner Prufung unterliegenden Gesellschaften, Einrichtungen

u. a. jede fur die Prifung notwendige Auskunft und Erklarung sowie die Vorlage und die Aushandi-
gung von Akten, Schriftstlicken und sonstigen Unterlagen zu verlangen, soweit dem nicht gesetzliche
Bestimmungen, die die zu prifenden Bereiche andernfalls gegentiber dem Rechnungsprifungsamt
schriftlich begriindet prazise darlegen missen, entgegenstehen. Die vorstehende Befugnis beinhaltet
auch den Zugriff auf gespeicherte Daten.

(3) Die Leiterin/Der Leiter und die Priferinnen/Prifer des Rechnungsprifungsamtes sind berechtigt,
Prifungen ohne vorherige Anmeldung an Ort und Stelle durchzuflhren; das gilt auch fur Prifungs-
mafnahmen im Rahmen von Veranstaltungen. Bei ihrer Priifung ist ihnen Zutritt zu allen Grundsti-
cken, Baustellen und Gebauden mit samtlichen Raumlichkeiten zu gewahren und Einblick in die Be-
stande, gespeicherten Daten, Akten, Blcher und sonstigen Unterlagen zu gestatten. Sie sind berech-
tigt, sich Kopien von Unterlagen sowie Ausdrucke und Kopien bzw. Abbilder von gespeicherten Daten
zu fertigen. Die zu prifenden Bereiche haben das Rechnungsprifungsamt hierbei zu unterstitzen
und die Voraussetzungen daflir zu schaffen, dass das Rechnungsprifungsamt seine Prifungen ord-
nungsgemall durchfuhren kann. Die Priferinnen/Prufer haben sich im Bedarfsfall durch einen von der
Oberblrgermeisterin/vom Oberblrgermeister der Stadt ausgestellten Dienstausweis auszuweisen.

(4) Vom Rechnungsprufungsamt sind

a) bei der Stadtkasse einschlieflich ihrer Zahlstellen und ihrer weiteren Teile sowie bei den Sonder-
kassen der Stadt regelmafig und unvermutet die Zahlungsabwicklung zu prifen,

b) regelmafig und unvermutet die Kassen der Eigengesellschaften zu prifen,

c) regelmallig und unvermutet die Kassen, deren Kassengeschéafte die Stadt ganz oder in Teilen Drit-
ten Ubertragen hat (§ 127 Abs. 1 Satz 1 NKomVG), zu prifen,

d) unvermutet zweijahrlich die Lager im Sinne der Dienstanweisung zur Verwaltung von Lagern
(SDA I 10/08) zu prufen.

(5) Zur Prifung von Vergaben vor Auftragserteilung geman § 155 Abs. 1 Nr. 5 NKomVG (§ 4 Abs. 1
Nr. 5 RPO) sind dem Rechnungsprifungsamt unaufgefordert die Vergaben einschlieRlich der ent-
sprechenden Bearbeitungsunterlagen, zu denen u. a. Bedarfsbeurteilungen, Leistungsbeschreibun-
gen, Leistungsverzeichnisse, Angebotsunterlagen, Niederschriften und Wirtschaftlichkeitsvergleiche
bzw. Folgekostenberechnungen (i. S. d. § 12 Abs. 1 KomHKVO) gehoren, rechtzeitig und vollstéandig
vorzulegen,

a) Uber die der Rat, der Verwaltungsausschuss oder ein Fachausschuss der Stadt entscheidet,

b) im Bereich der Bau-, Dienst- und Lieferleistungen mit einer Auftragshdohe ab 25.000,00 EUR
(brutto),

c) im Bereich der freiberuflichen Leistungen mit einer Auftragshéhe ab 10.000,00 EUR (brutto) und
d) im Bereich sog. Nachtragsleistungen, d. h. bei gednderten oder zusatzlichen Leistungen, die in der
urspriinglichen Vergabe nicht vorgesehen waren, mit einer summierten Auftragshéhe ab

10.000,00 EUR (brutto).

Dem Rechnungsprifungsamt sind aulRerdem Vergaben vor Auftragserteilung vorzulegen, wenn die
entsprechende Beschaffungs- bzw. Vergabestelle hierzu aufgefordert wird.
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§6
Prifungsberichte

(1) Geringfuigige Beanstandungen kénnen im nichtformlichen Verfahren ausgeraumt werden. Die Art
der Erledigung ist in einem Prifungsvermerk festzuhalten.

(2) Uber wesentliche Beanstandungen und Fragen von nicht unerheblicher Bedeutung ist in jedem
Fall ein schriftlicher Prafungsbericht zu fertigen, der den in Betracht kommenden Stellen zur Abstel-
lung der festgestellten Mangel zuzuleiten ist. Die Organisationseinheiten sind verpflichtet, die vom
Rechnungsprifungsamt flir die Beantwortung der Prifungsbemerkungen gesetzten Fristen einzuhal-
ten.

(3) Berichte Uber Prifungen aus Auftragen des Verwaltungsausschusses (§ 154 Abs. 1

Satz 2 NKomVG) sowie Uber wesentliche Prifungen, die einmalig aus gebotenem Anlass erfolgt sind
und sich insoweit nicht wiederholen, sind der Oberbirgermeisterin/dem Oberblrgermeister, den Rats-
fraktionen und Gruppen sowie dem Verwaltungsausschuss und dem fiir Finanzen zustandigen Aus-
schuss des Rates vorzulegen. Uber Veruntreuungen ist der Oberbiirgermeisterin/dem Oberbirger-
meister - soweit Kassengeschéafte davon betroffen sind, auch der Fachbereichsleiterin Finanzen/dem
Fachbereichsleiter Finanzen - umgehend zu berichten.

(4) Fur die Schlussberichte Gber die Prifung des Jahresabschlusses und die Prifung des konsolidier-
ten Gesamtabschlusses gelten § 156 Abs. 3 und 4 NKomVG.

§7
Zusammenarbeit zwischen der Verwaltung und dem Rechnungsprifungsamt

(1) Das Rechnungsprufungsamt ist in Verbindung mit seiner Prifungstatigkeit zu grundsatzlichen Or-
ganisationsfragen begutachtend hinzuzuziehen.

(2) Auf dem Gebiet der Informationstechnologie unterstitzt die Verwaltung das Rechnungspriifungs-
amt im Rahmen der Prufung des Einsatzes und der Anwendung von |IT-Verfahren durch Bereitstel-
lung relevanter Unterlagen, Zugang zu technischen Einrichtungen und ggf. weitere Mitwirkungen. Von
dem Einsatz neuer Verfahren ist das Rechnungsprifungsamt zu unterrichten, soweit eine Beteiligung
des Rechnungsprifungsamtes nicht bereits bei der Beschaffung stattgefunden hat. AuRergewdhnli-
che Vorkommnisse im Zusammenhang mit dem Einsatz von IT-Verfahren sind dem Rechnungspri-
fungsamt unverziglich mitzuteilen.

(3) Vor der Einfihrung von Gutscheinen und geldwerten Drucksachen ist das Rechnungsprifungsamt
gutachtlich hinzuzuziehen. Es hat sich insbesondere zu den vorgesehenen Sicherungsvorschriften zu
aullern.

(4) Das Rechnungspriifungsamt hat uneingeschrankte Zugriffsberechtigungen im Ratsinformations-
system auf sdmtliche Einladungen, Beratungsunterlagen, Beschlisse und Niederschriften des Rates,
des Verwaltungsausschusses und der Fachausschisse der Stadt. Das Rechnungsprifungsamt ist zu
den Sitzungen des Rates, des Verwaltungsausschusses und der Fachausschiisse der Stadt Gber das
Funktionspostfach rechnungspruefungsamt@braunschweig.de Uber entsprechende Einladungen und
Niederschriften im Ratsinformationssystem zu informieren.

(5) Dem Rechnungsprifungsamt sind Uber das Funktionspostfach rechnungspruefungsamt@braun-
schweig.de unaufgefordert zu Gbersenden:

a) samtliche Uber den Einzelfall hinausgehenden Anordnungen, die das Haushalts-, Kassen- und
Rechnungswesen betreffen. Dazu gehéren auch Satzungen, Geblhrenordnungen, IT-Dokumenta-
tionen und dergleichen,
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b) Berichte anderer Prifungseinrichtungen bzw. -organe (Nds. Landesrechnungshof, Wirtschaftspri-
fer, Revisionsverbande u. a.),

c) Betriebsabrechnungen und Gebulhrenkalkulationen, einschliellich entsprechender Erlauterungsbe-
richte,

d) Jahresabschliisse einschlieRlich der Rechenschaftsberichte der Unternehmen und Einrichtungen
in einer Rechtsform des privaten Rechts, an denen die Stadt unmittelbar oder mittelbar beteiligt ist.

(6) Dem Rechnungsprifungsamt sind Uber das Funktionspostfach rechnungspruefungsamt@braun-
schweig.de unaufgefordert die Namen der Dienstkrafte mitzuteilen, die

a) zur Abgabe verpflichtender Erklarungen bevollmachtigt werden, mit Angabe des Umfanges dieser
Vollmacht,

b) Anordnungsbefugnisse erhalten, mit entsprechender Unterschriftsprobe und Angabe des Umfan-
ges dieser Befugnis (§ 42 Abs. 4 Satz 1 KomHKVO),

¢) zur Wahrnehmung von Kassengeschaften ermachtigt werden, obwohl sie nicht zu den Dienstkraf-
ten der Kasse gehdren.

(7) Das Rechnungsprufungsamt ist unter Darlegung des Sachverhaltes von der im Einzelfall betroffe-
nen Organisationseinheit sofort zu unterrichten, wenn sich ein Verdacht von dienstlichen Verfehlun-
gen, Unregelmaligkeiten oder sonstigen Ursachen ergibt, durch die ein Vermogensschaden fir die
Stadt entstanden ist oder entstanden sein kann. Das gilt auch fiir Kassenfehlbestande und fir Ver-
luste durch Diebstahl, Raub usw. Die Benachrichtigung des Rechnungsprifungsamtes befreit die be-
troffene Organisationseinheit nicht von einer entsprechenden Meldung an die Oberblrgermeiste-
rin/den Oberblrgermeister.

§8
Inkrafttreten

Diese Rechnungsprifungsordnung tritt am 20. Dezember 2023 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Rech-
nungsprifungsordnung in der Fassung vom 28. Februar 2012 (NBI. 8/2012) aul3er Kraft.

Braunschweig, 20. Dezember 2023

Dr. Kornblum
Oberbirgermeister
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Referat 0140

1. November 2023

Neufassung der Rechnungspriifungsordnung der Stadt Braunschweig
Synopse

Rechnungsprifungsordnung der Stadt Braunschweig
vom 28. Februar 2012

Rechnungspriifungsordnung der Stadt Braunschweig (RPO)
vom 19. Dezember 2023

Aufgrund des § 58 Abs. 1 Nr. 2 und der §§ 153 ff. des Niedersachsischen Kommunalverfassungs-
gesetzes (NKomVG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 17. Dezember 2010 (Nds. GVBI.
S. 576), zuletzt geandert durch Art. 10 des Gesetzes vom 17. November 2011 (Nds. GVBI. S. 422),
hat der Rat in seiner Sitzung am 28. Februar 2012 folgende Rechnungsprifungsordnung beschlos-
sen:

Nach § 58 Abs. 1 Nr. 2 und §§ 153 ff. des Niedersachsischen Kommunalverfassungsgesetzes
(NKomVG@G) in der Fassung der Bekanntmachung vom 17. Dezember 2010 (Nds. GVBI. S. 576), zu-
letzt geandert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 11. Oktober 2023 (Nds. GVBI. S. 250), hat der Rat
in seiner Sitzung am 19. Dezember 2023 folgende Rechnungsprifungsordnung (RPO) beschlos-
sen:

§1
Rechnungsprifungsamt

Die Stadt Braunschweig hat ein Rechnungsprifungsamt eingerichtet (§ 153 NKomVG).

§1
Rechnungsprifungsamt

Zur Durchfiihrung der 6rtlichen Rechnungspriifung hat die Stadt ein Rechnungspriifungsamt einge-
richtet (§ 153 Abs. 1 NKomVG).

§2
Stellung des Rechnungsprifungsamtes

Das Rechnungspriifungsamt ist dem Rat unmittelbar unterstellt und nur diesem verantwortlich. Der
Verwaltungsausschuss hat das Recht dem Rechnungspriifungsamt Auftréage zur Prifung der Ver-
waltung zu erteilen. Bei der sachlichen Beurteilung der Prifungsvorgange ist es unabhangig und
insoweit an Weisungen nicht gebunden (§ 154 Abs. 1 NKomVG).

§2
Stellung des Rechnungsprifungsamtes

Das Rechnungspriifungsamt ist dem Rat unmittelbar unterstellt und nur diesem verantwortlich. Der
Verwaltungsausschuss hat das Recht, dem Rechnungsprifungsamt Auftrage zur Priifung der Ver-
waltung zu erteilen. Das Rechnungsprifungsamt ist bei der sachlichen Beurteilung der Prifungs-
vorgange unabhangig und insoweit an Weisungen nicht gebunden (§ 154 Abs. 1 NKomVG).

§3
Leiterin/Leiter und Priferinnen/Priifer des Rechnungsprifungsamtes

(1) Der Rat beruft die Leiterin/den Leiter und die Priferinnen/Prifer des Rechnungsprifungsamtes
und beruft sie ab (§ 154 Abs. 2 NKomVG). Sie missen fachlich und personlich fur die Aufgaben des
Rechnungsprifungsamtes geeignet sein und Uiber eine umfassende Kenntnis der gesamten stadti-
schen Verwaltung verfiigen; insbesondere missen sie die flir die Durchfiihrung ihrer Prifungstatig-
keit erforderlichen Kenntnisse des kommunalen Rechnungswesens und auf technischem Gebiet so-
wie der Informationstechnologie besitzen. Im Ubrigen gilt § 154 NKomVG.

§3
Leiterin/Leiter und Priiferinnen/Prifer des Rechnungspriifungsamtes

(1) Der Rat beruft die Leiterin/den Leiter und die Priferinnen/Prifer des Rechnungsprufungsamtes
und beruft sie ab (§ 154 Abs. 2 Satz 1 NKomVG). Sie missen persénlich und fachlich fur die Aufga-
benerfiillung des Rechnungspriifungsamtes geeignet sein und Giber umfassende Kenntnisse der ge-
samten stadtischen Verwaltung verfiigen; insbesondere missen sie die fiir die Durchfiihrung ihrer
Priifungstéatigkeit erforderlichen spezifischen Kenntnisse besitzen. Im Ubrigen gilt § 154 NKomVG.
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(2) Die Leiterin/der Leiter ist fur die ordnungsmaRige und rechtzeitige Erledigung der Priifungsge-
schafte dem Rat gegenulber verantwortlich. Sie/Er teilt den Priiferinnen und Priifern die Arbeitsge-
biete im Rahmen des Dienstverteilungsplanes zu, stellt jahrlich einen Prifplan auf und regelt durch
Dienstanweisung oder Anordnung die Tétigkeit der Pruferinnen/Prifer und der sonstigen Mitarbeite-
rinnen/Mitarbeiter; die Priferinnen/Prifer fihren die Prifungen in den ihnen Ubertragenen Aufga-
bengebieten in eigener Verantwortung durch.

(2) Die Leiterin/Der Leiter des Rechnungspriifungsamtes ist fiir die ordnungsmafige und rechtzei-
tige Erledigung der Prifungsauftrdage dem Rat gegeniiber verantwortlich. Sie/Er teilt den Priferin-
nen/Prifern die Arbeitsgebiete im Rahmen eines Dienstverteilungsplans zu, stellt dazu jahrlich ei-
nen Prifplan auf und regelt durch Dienstanweisung oder Anordnung die Tatigkeit der Priiferin-
nen/Prifer und der sonstigen Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter. Die Priferinnen/Prifer fihren die Prifun-
gen in den ihnen Ubertragenen Aufgabengebieten in eigener Verantwortung durch.

§4
Aufgaben

(1) Dem Rechnungsprifungsamt obliegen folgende gesetzliche Pflichtaufgaben (§§ 155 Abs. 1,
157, 158 Abs. 1 NKomVG):

1. die Prifung des Jahresabschlusses;
2. die Prifung des konsolidierten Gesamtabschlusses;

3. die laufende Prifung der Kassenvorgange und Belege zur Vorbereitung des Jahresabschlus-
ses;

4. die dauernde Uberwachung der Stadtkasse einschlieBlich ihrer Zahlstellen und der Sonderkas-
sen der Stadt sowie die Vornahme der regelmafigen und unvermuteten Kassenpriifungen un-
beschadet der Vorschriften Gber die Kassenaufsicht. Soweit Eigenbetriebe errichtet werden, gilt
dieses entsprechend;

5. die Prifung von Vergaben vor Auftragserteilung;

6. die Prifung des Jahresabschlusses der Eigenbetriebe und der kleinen Kapitalgesellschaften
i. S. des § 267 Abs. 1 HGB. Es kann mit der Durchflihrung der Jahresabschlussprifung eine
Wirtschaftspriferin, einen Wirtschaftsprifer, eine Wirtschaftspriifungsgesellschaft oder andere

Dritte beauftragen oder zulassen, dass die Beauftragung im Einvernehmen mit dem Rechnungs-
prifungsamt unmittelbar durch den Eigenbetrieb bzw. die Gesellschaft erfolgt.

Die Priifung von Vergaben gemaR Abs. 1 Nr. 5 ist auch bei Sondervermdégen nach § 130 Abs. 1
Nr. 4 NKomVG durchzuflhren.

(2) Der Rat tbertragt dem Rechnungspriifungsamt folgende weitere Aufgaben (§ 155
Abs. 2 NKomVG):

1. die Prufung der Vorrate und Vermdgensbestande,

2. die Prifung der Verwaltung auf OrdnungsmaRigkeit, ZweckmaRigkeit und Wirtschaftlichkeit,

§4
Aufgaben des Rechnungspriifungsamtes

(1) Dem Rechnungspriifungsamt obliegen folgende gesetzliche Pflichtaufgaben (§ 155
Abs. 1 NKomVG und § 158 Abs. 1i. V. m. § 157 Satz 1 NKomVG):

1. die Priifung des Jahresabschlusses,
2. die Priifung des konsolidierten Gesamtabschlusses,

3. die laufende Prifung der Kassenvorgadnge und der Belege zur Vorbereitung des Jahresab-
schlusses,

4. die dauernde Uberwachung der Kassen der Stadt sowie die Vornahme der regelméaRigen und
unvermuteten Kassenpriifungen unbeschadet der Vorschriften liber die Kassenaufsicht. Soweit
Eigenbetriebe errichtet sind, gilt dies entsprechend,

5. die Prifung von Vergaben vor Auftragserteilung. Soweit Eigenbetriebe errichtet sind oder kom-
munale Stiftungen (§ 135 Abs. 1 NKomVG) verwaltet werden, gilt dies entsprechend,

6. die Prifung des Jahresabschlusses der Eigenbetriebe (§ 157 Satz 1 NKomVG) sowie der klei-
nen Kapitalgesellschaften im Sinne des § 267 Abs. 1 Handelsgesetzbuch (HGB) und der
Kleinstkapitalgesellschaften im Sinne des § 267a Abs. 1 HGB (§ 158 Abs. 1 Satz 1 NKomVG).
Das Rechnungspriifungsamt kann mit der Durchfiihrung der Jahresabschlusspriifung eine Wirt-
schaftspriiferin, einen Wirtschaftspriifer, eine Wirtschaftspriifungsgesellschaft oder andere Dritte
beauftragen oder zulassen, dass die Beauftragung im Einvernehmen mit dem Rechnungspri-
fungsamt unmittelbar durch den Eigenbetrieb bzw. die Gesellschaft erfolgt (§ 157
Satz 2 NKomVG).

Die Prifungen gemaf Abs. 1 Nr. 1 und Nr. 5 sind auch bei Sondervermdgen nach § 130 Abs. 1
Nr. 4 NKomVG durchzufiihren.

(2) Der Rat Ubertragt dem Rechnungspriifungsamt folgende weitere Aufgaben (§ 155
Abs. 2 NKomVG):

1. die Prufung der Vorrate und Vermdgensbestande,

2. die Prifung der Verwaltung auf OrdnungsmaRigkeit, ZweckmaRigkeit und Wirtschaftlichkeit,
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3. die Prifung der Wirtschaftsflihrung der Eigenbetriebe und der kommunalen Stiftungen,

4. die Prufung der Betétigung der Stadt als Gesellschafterin oder als Aktionarin in Unternehmen
und Einrichtungen mit eigener Rechtspersonlichkeit,

5. die Kassen-, Buch- und Betriebspriifung, soweit sich die Stadt eine solche Priifung bei einer Be-
teiligung, bei der Gewahrung eines Kredits oder sonst vorbehalten hat,

6. die Prifung von Bauausfihrungen und Bauabrechnungen.

Falls bei den Prifungen gemal Abs. 2 Nr. 3 bis 5 regelmaRig Prifungen durch andere Stellen
(Wirtschaftsprifer, Revisionsverbande u. a.) vorgenommen werden, kann sich die Tatigkeit des
Rechnungspriifungsamtes auf nicht bereits geprifte Teilgebiete und die Auswertung der vorliegen-
den Priifungsberichte beschranken.

3. die Prifung der Wirtschaftsflihrung der Eigenbetriebe und der kommunalen Stiftungen (§ 135
Abs. 1 NKomVG),

4. die Prufung der Betétigung der Stadt bei Unternehmen und Einrichtungen in einer Rechtsform
des privaten Rechts, an denen die Stadt unmittelbar oder mittelbar beteiligt ist,

5. die Kassen-, Buch- und Betriebspriifung, soweit sich die Stadt eine solche Priifung bei einer Be-
teiligung, bei der Gewahrung eines Kredits oder sonst vorbehalten hat,

6. die Prifung der Abschliisse der kommunalen Stiftungen nach § 135 Abs. 1 Satz 2 NKomVG und
der Abschliisse der kommunalen Stiftungen, Gber die die Stadt die Aufsicht fiihrt,

7. die Prifung von Bauausfiihrungen und Bauabrechnungen (sog. Mal3nahmenprtifung).

Soweit bei den Aufgaben gemaf Nr. 3 bis 6 regelmaRig Priifungen durch andere Prifungseinrich-

tungen bzw. -organe (Nds. Landesrechnungshof, Wirtschaftsprifer, Revisionsverbande u. a.) vor-

genommen werden, kann sich die Tatigkeit des Rechnungspriifungsamtes auf die Auswertung der
entsprechend vorliegenden Prifungsergebnisse oder Priifungsberichte und auf nicht geprifte Teil-
gebiete beschranken.

§5
Durchfiihrung der Aufgaben

(1) Die Prifung ist nach MalRgabe der Gemeindehaushalts- und -kassenverordnung (GemHKVO) in
der jeweils geltenden Fassung durchzufiihren. Das Rechnungspriifungsamt kann die Prifung der in
§ 155 Abs. 1 und 2 NKomVG genannten Aufgaben (§ 4 Abs. 1 und 2 RPO) nach pflichtgemafiem
Ermessen beschranken und auf die Vorlage einzelner Prifungsunterlagen verzichten. Hierauf ist in
den Prifungsberichten hinzuweisen.

(2) Das Rechnungsprifungsamt ist in Durchfihrung seiner Aufgaben befugt, von den stadtischen
Organisationseinheiten sowie von den seiner Prifung unterliegenden Gesellschaften, Einrichtungen
usw. jede flr die Prifung notwendige Auskunft und die Vorlage und die Aushandigung von Akten,
Schriftstiicken und sonstigen Unterlagen zu verlangen, soweit dem nicht gesetzliche Bestimmungen
entgegenstehen. Die vorstehende Befugnis beinhaltet auch den Zugriff auf gespeicherte Daten.

(3) Die Leiterin/der Leiter und die Pruferinnen/Prufer sind berechtigt Prifungen ohne vorherige An-
meldung an Ort und Stelle durchzufiihren; das gilt auch fir PriifungsmaRnahmen im Rahmen von
Veranstaltungen. Bei ihrer Prifung ist ihnen Zutritt zu allen Rdumen, Grundstiicken und Baustellen
zu gewahren und Einblick in die Bestéande, gespeicherten Daten, Akten, Bicher und sonstigen Un-
terlagen zu gestatten. Alle Priferinnen/Prifer haben sich ggf. durch einen von der Oberblrgermeis-
terin/'vom Oberbirgermeister ausgestellten Dienstausweis auszuweisen.

§5
Durchfiihrung der Aufgaben

(1) Die Prifung ist nach MaRgabe des NKomVG, der Kommunalhaushalts- und -kassenverordnung
(KomHKVO) bzw. sonstiger mafigeblicher Rechtsnormen in der jeweils geltenden Fassung durch-
zufuihren. Das Rechnungspriifungsamt kann die Priifung nach pflichtgemalRem Ermessen be-
schranken und auf die Vorlage einzelner Prifungsunterlagen verzichten (§ 155 Abs. 3 NKomVG).
Hierauf ist in den Prifungsberichten hinzuweisen.

(2) Das Rechnungsprifungsamt ist in Durchfiihrung seiner Aufgaben befugt, von den stadtischen
Organisationseinheiten sowie von den seiner Priifung unterliegenden Gesellschaften, Einrichtungen
u. a. jede fiir die Prifung notwendige Auskunft und Erklarung sowie die Vorlage und die Aushandi-
gung von Akten, Schriftstiicken und sonstigen Unterlagen zu verlangen, soweit dem nicht gesetzli-
che Bestimmungen, die die zu priifenden Bereiche andernfalls gegeniiber dem Rechnungspri-
fungsamt schriftlich begriindet prazise darlegen missen, entgegenstehen. Die vorstehende Befug-
nis beinhaltet auch den Zugriff auf gespeicherte Daten.

(3) Die Leiterin/Der Leiter und die Priferinnen/Prifer des Rechnungsprifungsamtes sind berechtigt,
Prifungen ohne vorherige Anmeldung an Ort und Stelle durchzufiihren; das gilt auch fir Prifungs-
maRnahmen im Rahmen von Veranstaltungen. Bei ihrer Priifung ist ihnen Zutritt zu allen Grundstu-
cken, Baustellen und Gebauden mit sdmtlichen Raumlichkeiten zu gewahren und Einblick in die Be-
stande, gespeicherten Daten, Akten, Blicher und sonstigen Unterlagen zu gestatten. Sie sind be-
rechtigt, sich Kopien von Unterlagen sowie Ausdrucke und Kopien bzw. Abbilder von gespeicherten
Daten zu fertigen. Die zu prifenden Bereiche haben das Rechnungsprifungsamt hierbei zu unter-
stlitzen und die Voraussetzungen daflr zu schaffen, dass das Rechnungspriifungsamt seine Pri-
fungen ordnungsgemaR durchfiihren kann. Die Pruferinnen/Prifer haben sich im Bedarfsfall durch
einen von der Oberbiirgermeisterin/'vom Oberbiirgermeister der Stadt ausgestellten Dienstausweis
auszuweisen.
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(4) Vom Rechnungspriifungsamt sind

a) bei der Stadtkasse und bei jeder ihrer Zahlstellen sowie den Sonderkassen in jedem Jahr min-
destens einmal unvermutet die Zahlungsabwicklung zu priifen. Wird die Zahlungsabwicklung
sténdig durch das Rechnungsprifungsamt Giberwacht, so kann von einer unvermuteten Priifung
abgesehen werden,

b) unvermutet jahrlich mindestens einmal die Kassen der Eigengesellschaften zu priifen,

c) unvermutet nach Mdéglichkeit jahrlich einmal, mindestens aber alle zwei Jahre die Lager und Be-
sténde zu prifen.

(5) Auftragsvergaben flr Lieferungen und Leistungen nach der VOB, VOL und VOF (dazu gehéren
auch Auftrage an freiberuflich Tatige) sind dem Rechnungspriifungsamt unaufgefordert mit den voll-
standigen Bearbeitungsunterlagen (Leistungsbeschreibungen, Leistungsverzeichnisse, samtliche
Angebotsunterlagen, Niederschriften, ggf. Wirtschaftlichkeitsberechnungen usw.) rechtzeitig vor
Auftragserteilung zur Priifung vorzulegen, wenn

a) der Rat oder der Verwaltungsausschuss Gber den Auftrag entscheidet oder

b) die Auftragshohe oberhalb der vom Verwaltungsausschuss festgesetzten Wertgrenze liegt.

Die Ubrigen Vergaben sind dem Rechnungspriifungsamt vor Auftragserteilung vorzulegen, wenn es
die Beschaffungs- und Vergabestellen hierzu auffordert.

(4) Vom Rechnungspriifungsamt sind

a) bei der Stadtkasse einschlieRlich ihrer Zahlstellen und ihrer weiteren Teile sowie bei den Son-
derkassen der Stadt regelmafig und unvermutet die Zahlungsabwicklung zu prifen,

b) regelmaRig und unvermutet die Kassen der Eigengesellschaften zu priifen,

c) regelmafig und unvermutet die Kassen, deren Kassengeschafte die Stadt ganz oder in Teilen
Dritten Ubertragen hat (§ 127 Abs. 1 Satz 1 NKomVG), zu priifen,

d) unvermutet zweijahrlich die Lager im Sinne der Dienstanweisung zur Verwaltung von Lagern
(SDA 11 10/08) zu prufen.

(5) Zur Prifung von Vergaben vor Auftragserteilung gemai § 155 Abs. 1 Nr. 5 NKomVG (§ 4 Abs. 1
Nr. 5 RPO) sind dem Rechnungspriifungsamt unaufgefordert die Vergaben einschlieRlich der ent-
sprechenden Bearbeitungsunterlagen, zu denen u. a. Bedarfsbeurteilungen, Leistungsbeschreibun-
gen, Leistungsverzeichnisse, Angebotsunterlagen, Niederschriften und Wirtschaftlichkeitsvergleiche
bzw. Folgekostenberechnungen (i. S. d. § 12 Abs. 1 KomHKVO) gehdren, rechtzeitig und vollstan-
dig vorzulegen,

a) Uber die der Rat, der Verwaltungsausschuss oder ein Fachausschuss der Stadt entscheidet,

b) im Bereich der Bau-, Dienst- und Lieferleistungen mit einer Auftragshéhe ab 25.000,00 EUR
(brutto),

c) im Bereich der freiberuflichen Leistungen mit einer Auftragshéhe ab 10.000,00 EUR (brutto) und
d) im Bereich sog. Nachtragsleistungen, d. h. bei gednderten oder zusatzlichen Leistungen, die in
der urspriinglichen Vergabe nicht vorgesehen waren, mit einer summierten Auftragshéhe ab

10.000,00 EUR (brutto).

Dem Rechnungsprifungsamt sind auRerdem Vergaben vor Auftragserteilung vorzulegen, wenn die
entsprechende Beschaffungs- bzw. Vergabestelle hierzu aufgefordert wird.

§6
Prifungsberichte

(1) Geringfligige Beanstandungen kdnnen im nichtférmlichen Verfahren ausgeraumt werden. Die
Art der Erledigung ist im Priifungsvermerk festzuhalten.

(2) Uber wesentliche Beanstandungen und Fragen von nicht unerheblicher Bedeutung ist in jedem
Fall ein schriftlicher Prifungsbericht zu fertigen, der den in Betracht kommenden Stellen zur Abstel-
lung der Mangel zuzuleiten ist. Die Organisationseinheiten sind verpflichtet die vom Rechnungspri-
fungsamt fir die Beantwortung der Prifungsbemerkungen gesetzten Fristen einzuhalten.

§6
Prifungsberichte

(1) Geringfligige Beanstandungen kdnnen im nichtférmlichen Verfahren ausgeraumt werden. Die
Art der Erledigung ist in einem Priifungsvermerk festzuhalten.

(2) Uber wesentliche Beanstandungen und Fragen von nicht unerheblicher Bedeutung ist in jedem
Fall ein schriftlicher Prifungsbericht zu fertigen, der den in Betracht kommenden Stellen zur Abstel-
lung der festgestellten Mangel zuzuleiten ist. Die Organisationseinheiten sind verpflichtet, die vom
Rechnungsprifungsamt fiir die Beantwortung der Priifungsbemerkungen gesetzten Fristen einzu-
halten.
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(3) Berichte Uber wichtige Prifungen sowie Uber Priifungen, die das Rechnungspriifungsamt im
Auftrag des Verwaltungsausschusses durchgefiihrt hat, sind der Oberblrgermeisterin/dem Ober-
birgermeister, den Ratsfraktionen und Gruppen sowie dem Verwaltungsausschuss und dem fiir Fi-
nanzen zustandigen Ausschuss des Rates vorzulegen. Uber Veruntreuungen ist der Oberbiirger-
meisterin/dem Oberburgermeister - soweit Kassengeschafte davon betroffen sind auch der Fachbe-
reichsleiterin Finanzen/dem Fachbereichsleiter Finanzen - umgehend zu berichten.

(4) Fir den Schlussbericht tber die Prifung des Jahresabschlusses gilt § 156 Abs. 3
und 4 NKomVG.

(3) Berichte Uber Priifungen aus Auftragen des Verwaltungsausschusses (§ 154 Abs. 1

Satz 2 NKomVG) sowie Uber wesentliche Prifungen, die einmalig aus gebotenem Anlass erfolgt
sind und sich insoweit nicht wiederholen, sind der Oberblirgermeisterin/dem Oberbiirgermeister,
den Ratsfraktionen und Gruppen sowie dem Verwaltungsausschuss und dem fir Finanzen zustén-
digen Ausschuss des Rates vorzulegen. Uber Veruntreuungen ist der Oberbiirgermeisterin/dem
Oberbilrgermeister - soweit Kassengeschafte davon betroffen sind, auch der Fachbereichsleiterin
Finanzen/dem Fachbereichsleiter Finanzen - umgehend zu berichten.

(4) Fir die Schlussberichte Uber die Priifung des Jahresabschlusses und die Priifung des konsoli-
dierten Gesamtabschlusses gelten § 156 Abs. 3 und 4 NKomVG.

§7
Zusammenarbeit zwischen Verwaltung und Rechnungsprifungsamt

(1) Das Rechnungspriifungsamt ist in Verbindung mit seiner Prifungstatigkeit zu grundsatzlichen
Organisationsfragen begutachtend hinzuzuziehen.

(2) Auf dem Gebiet der Informationstechnologie unterstitzt die Verwaltung das Rechnungspru-
fungsamt im Rahmen der Priifung des Einsatzes und der Anwendung von IT-Verfahren durch Be-
reitstellung relevanter Unterlagen, Zugang zu technischen Einrichtungen und ggf. weitere Mitwirkun-
gen. Von dem Einsatz neuer Verfahren ist das Rechnungspriifungsamt zu unterrichten, soweit eine
Beteiligung nicht bereits bei der Beschaffung stattgefunden hat. AuRergewdéhnliche Vorkommnisse
im Zusammenhang mit dem Einsatz von IT-Verfahren sind dem Rechnungsprifungsamt unverziig-
lich mitzuteilen.

(3) Vor der Einfuhrung von Gutscheinen und geldwerten Drucksachen ist das Rechnungsprifungs-
amt gutachtlich zu hdren. Es hat sich insbesondere zu den vorgesehenen Sicherungsvorschriften
zu aulern.

(4) Dem Rechnungspriufungsamt sind unaufgefordert zu Gbersenden:

a) alle Einladungen (einschliellich Tagesordnungen und Beratungsunterlagen) zu Sitzungen des
Rates, des Verwaltungsausschusses und der Fachausschusse sowie der Arbeits- oder Projekt-
gruppen der Stadt,

b) alle Niederschriften und Beschlisse des Rates, des Verwaltungsausschusses und der Fachaus-
schiisse sowie die Berichte und Niederschriften der Arbeits- und Projektgruppen der Stadt,

§7
Zusammenarbeit zwischen der Verwaltung und dem Rechnungsprifungsamt

(1) Das Rechnungspriifungsamt ist in Verbindung mit seiner Prifungstatigkeit zu grundsatzlichen
Organisationsfragen begutachtend hinzuzuziehen.

(2) Auf dem Gebiet der Informationstechnologie unterstitzt die Verwaltung das Rechnungspru-
fungsamt im Rahmen der Priifung des Einsatzes und der Anwendung von IT-Verfahren durch Be-
reitstellung relevanter Unterlagen, Zugang zu technischen Einrichtungen und ggf. weitere Mitwirkun-
gen. Von dem Einsatz neuer Verfahren ist das Rechnungspriifungsamt zu unterrichten, soweit eine
Beteiligung des Rechnungspriifungsamtes nicht bereits bei der Beschaffung stattgefunden hat. Au-
Rergewdhnliche Vorkommnisse im Zusammenhang mit dem Einsatz von IT-Verfahren sind dem
Rechnungsprifungsamt unverziiglich mitzuteilen.

(3) Vor der Einfuhrung von Gutscheinen und geldwerten Drucksachen ist das Rechnungsprifungs-
amt gutachtlich hinzuzuziehen. Es hat sich insbesondere zu den vorgesehenen Sicherungsvor-
schriften zu dufiern.

(4) Das Rechnungsprifungsamt hat uneingeschrankte Zugriffsberechtigungen im Ratsinformations-
system auf samtliche Einladungen, Beratungsunterlagen, Beschliisse und Niederschriften des Ra-
tes, des Verwaltungsausschusses und der Fachausschisse der Stadt. Das Rechnungsprifungsamt
ist zu den Sitzungen des Rates, des Verwaltungsausschusses und der Fachausschiisse der Stadt
Uber das Funktionspostfach rechnungspruefungsamt@braunschweig.de Uiber entsprechende Einla-
dungen und Niederschriften im Ratsinformationssystem zu informieren.

(5) Dem Rechnungsprifungsamt sind Gber das Funktionspostfach rechnungspruefungsamt@braun-
schweig.de unaufgefordert zu tibersenden:
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c) alle Gber den Einzelfall hinausgehenden Anordnungen, die das Haushalts-, Kassen- und Rech-
nungswesen betreffen (dazu gehéren auch Satzungen, Gebihrenordnungen, Lohntarife, Preis-
verzeichnisse, IT-Dokumentationen und dergleichen),

d) Berichte anderer Prifungsorgane (Rechnungshdéfe, Wirtschaftsprifer usw.),

e) Betriebsabrechnungsbogen und die dazugehdérenden Erlauterungsberichte der kostenrechnen-
den Einrichtungen,

f) die Zwischen- und Jahresabschliisse einschliellich der Geschéftsberichte der wirtschaftlichen
Unternehmen und 6ffentlichen Einrichtungen der Stadt sowie der Unternehmen, an denen die
Stadt beteiligt ist.

(5) Dem Rechnungsprifungsamt sind unaufgefordert die Namen der Dienstkrafte mitzuteilen, die

a) zur Abgabe verpflichtender Erklarungen bevollmachtigt werden (mit Angabe des Umfanges die-
ser Vollmacht),

b) Anordnungsbefugnisse erhalten (mit Unterschriftsproben und Angabe des Umfanges dieser Be-
fugnis) - § 40 Abs. 4 GemHKVO -,

¢) zur Wahrnehmung von Kassengeschéaften ermachtigt werden, obwohl sie nicht zu den Dienst-
kraften der Kasse gehoren.

(6) Das Rechnungspriifungsamt ist unter Darlegung des Sachverhaltes von der im Einzelfall be-
troffenen Organisationseinheit sofort zu unterrichten, wenn sich ein Verdacht von dienstlichen Ver-
fehlungen, Unregelmafigkeiten oder sonstigen Ursachen ergibt, durch die ein Vermdgensschaden
fur die Stadt entstanden ist oder entstanden sein kann. Das gilt auch fir Kassenfehlbestande und
fur Verluste durch Diebstahl, Beraubung usw. Die Benachrichtigung des Rechnungspriifungsamtes
befreit nicht von der Meldung an die Oberblirgermeisterin/den Oberblirgermeister.

a) samtliche Gber den Einzelfall hinausgehenden Anordnungen, die das Haushalts-, Kassen- und
Rechnungswesen betreffen. Dazu gehdren auch Satzungen, Gebulihrenordnungen, IT-Doku-
mentationen und dergleichen,

b) Berichte anderer Prifungseinrichtungen bzw. -organe (Nds. Landesrechnungshof, Wirtschafts-
prifer, Revisionsverbande u. a.),

c) Betriebsabrechnungen und Gebihrenkalkulationen, einschlieBlich entsprechender Erlauterungs-
berichte,

d) Jahresabschlisse einschlieRlich der Rechenschaftsberichte der Unternehmen und Einrichtun-
gen in einer Rechtsform des privaten Rechts, an denen die Stadt unmittelbar oder mittelbar be-
teiligt ist.

(6) Dem Rechnungsprifungsamt sind Gber das Funktionspostfach rechnungspruefungsamt@braun-
schweig.de unaufgefordert die Namen der Dienstkrafte mitzuteilen, die

a) zur Abgabe verpflichtender Erklarungen bevolimachtigt werden, mit Angabe des Umfanges die-
ser Vollmacht,

b) Anordnungsbefugnisse erhalten, mit entsprechender Unterschriftsprobe und Angabe des Um-
fanges dieser Befugnis (§ 42 Abs. 4 Satz 1 KomHKVO),

¢) zur Wahrnehmung von Kassengeschéaften ermachtigt werden, obwohl sie nicht zu den Dienst-
kraften der Kasse gehoren.

(7) Das Rechnungspriifungsamt ist unter Darlegung des Sachverhaltes von der im Einzelfall be-
troffenen Organisationseinheit sofort zu unterrichten, wenn sich ein Verdacht von dienstlichen Ver-
fehlungen, Unregelmafigkeiten oder sonstigen Ursachen ergibt, durch die ein Vermdgensschaden
fur die Stadt entstanden ist oder entstanden sein kann. Das gilt auch fir Kassenfehlbestande und
fur Verluste durch Diebstahl, Raub usw. Die Benachrichtigung des Rechnungspriifungsamtes be-
freit die betroffene Organisationseinheit nicht von einer entsprechenden Meldung an die Oberbdir-
germeisterin/den Oberblirgermeister.

§8

Diese Rechnungsprufungsordnung tritt am 1. Marz 2012 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Rechnungs-
prifungsordnung in der Fassung vom 8. Juli 2008 (NBI. 48/2008) auler Kraft.

§8
Inkrafttreten

Diese Rechnungsprufungsordnung tritt am 20. Dezember 2023 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Rech-
nungsprifungsordnung in der Fassung vom 28. Februar 2012 (NBI. 8/2012) auler Kraft.
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Stadt Braunschweig 23-22495
Der Oberburgermeister Beschlussvorlage

offentlich
Betreff:

Braunschweiger Verkehrs-GmbH
Wirtschaftsplan 2024

Organisationseinheit: Datum:
Dezernat VI 27.11.2023
20 Fachbereich Finanzen

Beratungsfolge Sitzungstermin Status

Ausschuss fur Finanzen, Personal und Digitalisierung (Entscheidung) 07.12.2023 o]

Beschluss:

.Die Vertreter der Stadt in der Gesellschafterversammlung der Stadt Braunschweig
Beteiligungs-Gesellschaft mbH werden angewiesen, folgende Beschllisse zu fassen:

1. Die Geschaftsfihrung der Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH wird
veranlasst, in der Gesellschafterversammlung der Braunschweiger Verkehrs-GmbH den
Wirtschaftsplan 2024 in der vom Aufsichtsrat in seiner Sitzung am 29. November 2023
empfohlenen Fassung festzustellen.

2. Die Geschéftsfuhrung der Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH wird
veranlasst, in der Gesellschafterversammlung der Braunschweiger Verkehrs-GmbH im
Vorgriff auf die Wirtschaftsplanung 2025 fur folgende Projekte bereits im Wirtschaftsjahr
2024 eine Handlungsermachtigung zur Initiierung von Beschaffungsvorgangen zu
erteilen:

Projekt E-Buskonzept (Buslieferung der alternativ angetriebenen Busse)
Ladeinfrastruktur Gelegenheitslader E-Bus im Stadtgebiet

Sanierung Gleichrichterunterwek Lincolnsiedlung

Erneuerung Gleisdreieck Berliner Platz (Teil 2 und 3)

Sanierung Gleisanlagen Ottenroder Strale (Querung Bienroder Weg)
Sanierung Gleisanlagen Gleisverschlingung Lange Stral3e

Sanierung Gleisanlagen Mihlenpfordtstralie bis Wendentorwall
Infrastrukturelle Anpassungen fir 2,65m - Bahnen

Umbau der Haltestellen Hamburger Stralle

Stadt.Bahn.Plus — Vorbereitende MaRhahmen TP1 Volkmarode*

Sachverhalt:

Zu 1. Wirtschaftsplan 2024

Samtliche Geschéaftsanteile der Braunschweiger Verkehrs-GmbH (BSVG) werden von der
Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH (SBBG) gehalten.

GemalR § 12 Ziffer 3 des Gesellschaftsvertrages der BSVG entscheidet die Gesellschafter-
versammlung der BSVG Uber die Feststellung der Wirtschaftsplane. Nach § 12 Ziffer 5 des
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Gesellschaftsvertrages der SBBG unterliegt die Stimmabgabe in der
Gesellschafterversammlung der BSVG der Entscheidung durch die
Gesellschafterversammlung der SBBG.

Um eine Stimmbindung der stadtischen Vertreter in der Gesellschafterversammlung der
SBBG herbeizuflihren, ist ein Anweisungsbeschluss erforderlich. GemaR § 6 Ziffer 1
Buchstabe a) der Hauptsatzung der Stadt Braunschweig in der aktuellen Fassung
entscheidet hieriber der Ausschuss fur Finanzen, Personal und Digitalisierung.

Der Aufsichtsrat der BSVG wird den Wirtschaftsplan 2024 in der in der Anlage vorgelegten
Fassung in seiner Sitzung am 29. November 2023 beraten. Uber das Ergebnis wird in der
Sitzung des Ausschusses fur Finanzen, Personal und Digitalisierung mundlich berichtet.

Der Wirtschaftsplan 2024 der BSVG weist einen Fehlbetrag in Hohe von 36.569 T€ aus. Der
Verlust wird aufgrund des bestehenden Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrages
von der SBBG ausgeglichen. Aufgrund der fortgeschriebenen Ergebnisentwicklungen ergibt
sich gegenuber der bisherigen mittelfristigen Planung flr das Jahr 2024 ein um 3.714 T€
hdherer Verlustausgleichsbedarf fir die BSVG. Ein Beitrag zur Globalen Minderausgabe
konnte seitens der Gesellschaft in der Planung nicht bericksichtigt werden.

Der Erfolgsplan 2024 und auch die mittelfristige Unternehmensvorschau sind betrieblich
signifikant durch steigende Personal-, Material- und Energiekosten sowie die verstarkte
Investitionstatigkeit der Gesellschaft u. a. in Elektromobilitat und die Stadtbahnerweiterung
gepragt. Die Leistungserstellung und die Nutzung des OPNVs normalisiert sich seit dem
Ende der Corona-Pandemie, erreicht jedoch noch nicht das urspriingliche Nutzungsniveau.
Mit der Einfihrung des 49-Euro-Tickets ist ein attraktives Angebot fiir die Fahrgaste
entstanden, die den Nah- und Regionalverkehr deutschlandweit nutzen kdnnen. Im
Planungszeitraum wird die auskdmmliche Finanzierung dieses Tickets eine wesentliche
Grundlage darstellen. Vor diesem Hintergrund bertcksichtigt der Wirtschaftsplan 2024 auf
Basis der bundes- und landespolitischen Grundsatzaussagen auch einen Ansatz zum
Ausgleich des D-Tickets von jahrlich 10,2 Mio. € bis 11,1 Mio. €. Hinsichtlich der konkreten
Jahresbetrage wird auf die Ausfihrungen in der Textziffer 1.3 auf Seite 5 des der Vorlage
beigefuigten Wirtschaftsplans verwiesen.

Unter diesen Planungspramissen stellt sich die Ergebnisentwicklung wie folgt dar:

Angaben in Te w2z | aom | owrs | 2028
1[Umsatzerlose 36.484 39.674 39.757 41.607
1a|% zum Vorjahr/Plan +8,7% | +9,0% /+0,2% +4,7%
2|andere aktivierte Eigenleistungen 930 1.060 1.060 1.060
3|sonstige betriebliche Ertrage 12.793 17.521 8.563 10.645
4|Materialaufwand -22.027 -29.421 -24.145 -22.995
5|Personalaufwand -39.434 -42.603 -42.603 -46.126
6|Abschreibungen -10.231 -11.459 -11.191 -12.188
7|sonstige betriebliche Aufwendungen -5.539 -4.431 -4.507 -4.393
8|Betriebsergebnis (Summe 1-7) -27.025 -29.659 -33.066 -32.390
9|Zins-/Finanzergebnis -2.593 -2.868 -2.508 -4.086
T | |
11|Ergebnis nach Steuern (Summe 8-10) -29.618 -32.527 -35.573 -36.475
12|sonstige Steuern -92 -93 -84 -94
13|Jahresergebnis (Summe 11-12) -29.710 -32.620 -35.657 -36.569
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Gegenlber den Vorjahren ist eine Steigerung der Umsatzerldse geplant. Im Vergleich zu der
Prognose fir das Jahr 2023 ergibt sich eine Erhédhung um 1.850 T€. Dies entspricht einer
Steigerung um 4,7 %. Diese Steigerung unterstellt eine weitere Zunahme der
Nutzerhaufigkeiten und die Weiterfihrung des D-Tickets in Form des 49-Euro-Tickets.

Die Ausgleichszahlungen fir die Schwerbehindertenbeférderung fir das Jahr 2024 belaufen
sich auf 588 T€ und bemessen sich am Zahlergebnis des Jahres 2022. Im Jahr 2024 erfolgt
eine erneute Zahlung fir den Schwerbehindertenquotienten.

Die Ausgleichsleistung des Landes zur Finanzierung der Fehlbetrage durch Ausgabe von
preisrabattierten Wochen-, Monats- oder Jahreskarten im Linienverkehr an Schdler,
Studenten und Auszubildende (Schilerverkehre) ist in den § 7a und 7b des
Niedersachsischen Nahverkehrsgesetzes geregelt. Die bisherigen Ausgleichszahlungen in
Hohe von 2.877 T€ wurden in der Planung fortgeschrieben.

Aus der Werbeflachenvermietung, welche im Wesentlichen die AuRenwerbung auf
Fahrzeugen und Haltestellen beinhaltet, werden Erlése in Héhe von 900 T€ erwartet.

Die sonstigen Umsatzerldse belaufen sich auf 3.212 T€ und beinhalten im wesentlichen
Zahlungen des Regionalverbandes und Dritten fiir die Erbringung von Regiobusleistungen
und weiteren Bedarfsverkehren sowie innerkonzernliche Umsatze.

Die anderen aktivierten Eigenleistungen, die insbesondere auf eigenen internen Planungs-
und Steuerungsmalinahmen der Gesellschaft im Rahmen des Stadtbahnausbauprojektes
sowie der weiteren grofl3en Investitionstatigkeiten anfallen, bleiben im Planungszeitraum auf
einem hohen Niveau.

Der Materialaufwand 2024 wird in HOhe von insgesamt 22.995 T€ prognostiziert und setzt
sich aus den Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe (13.046 T€) sowie aus den
bezogenen Leistungen (9.949 T€) zusammen. Erstere beinhalten neben den Materialkosten
insbesondere Energiekosten fiir den Fahrbetrieb (Fahrstrom und Dieselkosten). Die
Mehrkosten berlcksichtigen die Preissteigerungen fur Dieselkraftstoff in Bezug auf die seit
dem Jahr 2021 stufenweise eingefiihrte CO,-Besteuerung und die Ausweitung von OPNV-
Leistungen. Unter den bezogenen Leistungen werden u. a. Fremdleistungen fur die
Instandhaltung und Reinigung der Fahrzeuge und aller Braunschweiger Haltestellen

(5.079 T€) sowie Anmietverkehre (4.870 T€) veranschlagt.

Der Personalaufwand belauft sich auf 46.126 T€. Neben einem erhéhten Personalbedarf, der
aus Leistungsausweitungen resultiert, sind auch Tarifsteigerungen von rund 8 %
bertcksichtigt. Die Mitarbeiterzahl wird sich auf Basis der Vollzeitbetrachtung gegentiber der
Vorschau 2023 (743 Mitarbeiter inkl. Auszubildende) nicht erhéhen.

Im Jahr 2024 werden Abschreibungen in Hohe von 12.188 T€ geplant. Diese resultieren in
Hohe von 10.118 T€ aus bereits durchgefiihrten Investitionen der Vorjahre, wahrend

2.070 T€ auf die im Finanzplan vorgesehenen Neuinvestitionen entfallen. Die
Abschreibungen erhdéhen sich im Finanzplanungszeitraum kontinuierlich auf 16.930 T€ im
Jahr 2027, wobei der Anteil fir die Neuinvestitionen auf 7.992 T€ ansteigen wird. Auf Basis
der bereits in den Vorjahren realisierten Investitionsmalinahmen fiihren insbesondere die im
Finanzplan vorgesehenen Investitionen fur die Fahrzeugbeschaffungen, die Sanierung des
Betriebshofs Lindenberg und die Gleissanierungsmalnahmen zu dem gezeigten Aufwuchs.
Aus dem Stadtbahnausbauprojekt sind erstmals ab dem Jahr 2027 Abschreibungen zu
erwarten.

Bei den sonstigen betrieblichen Aufwendungen werden insbesondere das an die Stadt

Braunschweig zu zahlende Wegenutzungsentgelt und Zahlungen fir Dienstleistungen der
SBBG im Rahmen der Finanzbuchhaltung veranschlagt.
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Das Zins- und Finanzergebnis steht in direktem Zusammenhang mit den im Finanzplan
enthaltenen Investitionen und berutcksichtigt den um die Férderung bereinigten
Fremdkapitalbedarf.

Der Finanzplan 2024 weist unter Einrechnung einer leichten Steigerung des Baupreisindexes
einen Finanzbedarf fur Investitionen in Hohe von 83.106 T€ (Brutto-Finanzbedarf) aus.
Hiervon entfallt ein Betrag von 3.553 T€ auf Investitionen (Planungskosten) im Rahmen des
Stadtbahnausbauprojekts.

Aufgrund der erwarteten Zuschiisse in Hohe von 36.654 T€ wird ein Netto-Finanzbedarf in
Hohe von 46.452 T€ prognostiziert. Als Investitionsschwerpunkte 2024 sind neben der
genannten Bereitstellung von Planungsmitteln fiir das Stadtbahnausbauprojekt zu nennen:

¢ Omnibusbeschaffungen (E-Standard- und E-Gelenkbusse) 20.008 T€
e Sanierung und Erweiterung Betriebshof Lindenberg 16.597 T€
e Anpassung der Linie 1/10 auf 2,65m Wagenkasten 7.565 T€
e Bahnsteiganhebung/Mdblierung Stadtbahnhaltestellen 6.206 T€
e Wendeschleife Inselwall 3.804 T€
e HESOP (Energierickgewinnungssystem) 2.600 T€

Zu 2. Handlungserméchtigung fir MaRnahmen des Planjahres 2025

In Anbetracht der steigenden Vorlaufzeiten einzelner Projekte hat sich gezeigt, dass aus
zeitlichen und wirtschaftlichen Aspekten heraus bereits vorfristig eine Initiierung von
Beschaffungsvorgangen erforderlich werden kann, um diese plankonform realisieren oder
Preisvorteile generieren zu kénnen. Dieses betrifft in diesem Jahr insbesondere die Elektro-
Busausschreibung, die aufgrund von unerwartet langen Herstellungszeitraumen von tber 60
Wochen die Beantragung sowie die zeitliche Inanspruchnahme von Bundes- und
Landesforderungen erschwert.

Um far die Mallnahmen, deren eigentliche Umsetzung im Jahr 2025 vorgesehen ist, bereits
im Laufe des Jahres 2024 Ausschreibungen vornehmen zu kdnnen, bendtigt die BSVG eine
Handlungserméchtigung. Der Antrag auf vorgezogene Genehmigung im Sinne einer
Handlungsermachtigung ergeht fur folgende Projekte des Planjahres in 2025:

Projekt E-Buskonzept (Buslieferung der alternativ angetriebenen Busse)
Ladeinfrastruktur Gelegenheitslader E-Bus im Stadtgebiet

Sanierung Gleichrichterunterwek Lincolnsiedlung

Erneuerung Gleisdreieck Berliner Platz (Teil 2 und 3)

Sanierung Gleisanlagen Ottenroder Strale (Querung Bienroder Weg)
Sanierung Gleisanlagen Gleisverschlingung Lange Stralle

Sanierung Gleisanlagen Mihlenpfordtstrale bis Wendentorwall
Infrastrukturelle Anpassungen fir 2,65m - Bahnen

Umbau der Haltestellen Hamburger Stralle

Stadt.Bahn.Plus — Vorbereitende MalRnahmen TP1 Volkmarode

Da dieser Vorgriff auf das Wirtschaftsjahr 2025 eine Vorfestlegung fur die Wirtschaftsplanung
2025 der BSVG bedeutet, ist nach den bereits genannten Bestimmungen der
Gesellschaftsvertrage der BSVG bzw. der Alleingesellschafterin SBBG ein
Anweisungsbeschluss des Ausschusses flr Finanzen, Personal und Digitalisierung zur
Stimmbindung der stadtischen Vertreter in der Gesellschafterversammlung der SBBG
erforderlich.

Das seit der Wirtschaftsplanung 2018 praktizierte Verfahren der Handlungsermachtigung hat
sich bewahrt und soll entsprechend auch weiterhin Anwendung finden.

Der Wirtschaftsplan 2024 der BSVG ist als Anlage beigefugt.
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Geiger

Anlage/n:

BSVG - Wirtschaftsplan 2024
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l. Erfolgsvorschau

1 Allgemeines und Entwicklung der Mitarbeiterzahlen

Die Braunschweiger Verkehrs-GmbH hat sich zu einem leistungsfahigen und modernen Verkehrsunter-
nehmen entwickelt. In enger Abstimmung mit der Stadt Braunschweig sowie unter enger Einbindung
des Regionalverbandes Groliraum Braunschweig konnte die Konsolidierungsphase zu Beginn der
2000er Jahre Uberwunden werden. Die Erhéhung der Betriebsleistung wurde in den letzten Jahren
durch die BeschlUsse zum stadtischen Fahrplanangebot durch den Aufgabentrager Stadt Braunschweig
und auf Initiative des Regionalverbandes durch Mehrbestellungen von Regiobusleistungen ermdoglicht.
Dies zeigt sich im Planungszeitraum in einem starker nachfrageorientierten, 6kologisch gepragten Fahr-
planangebot fur die Burger der Stadt. Auch der Klimaschutz findet in der Planung entsprechend hohe
Beachtung. Diese zusatzlichen Leistungen spiegeln sich einhergehend mit der gesetzlichen Verpflich-
tung der EinfUhrung von Elektrobussystemen in erhdhten Aufwendungen der Gesellschaft wider. Un-
ternehmenssichernde Grof3investitionen befinden sich weiterhin in der baulichen Umsetzung (z. B. Bus-
betriebshof, Stadtbahnbeschaffung, Echtzeitumstellung, Infrastruktur fur Elektrobusse, Bahnsteigan-
hebung und Aufwertung der Mdblierung der Stadtbahnhaltestellen, HESOP) beziehungsweise in der
planerischen Vorbereitung (Stadtbahnausbau, Elektrobusbeschaffung, Wagenkastenverbreiterung auf
2,65 m). Im Ergebnis wird im Planungszeitraum ein kontinuierlicher Systemausbau samt qualitativer
Steigerung des OPNVs in Braunschweig im Sinne der politisch tibergeordnet geplanten Verkehrswende
ermoglicht.

Diese zukunftsweisenden Projekte sollen die Zugangshemmnisse fiir den Fahrgast zum OPNV-System
vermindern und die Verfugbarkeit und Qualitat des OPNVs kontinuierlich verbessern. Ziele sind unter
anderem die Steigerung der Kundenzufriedenheit, ein Zuwachs an Fahrgasten im OPNV und eine Stei-
gerung des OV-Anteils am Modal-Split in Braunschweig. Hier konnte die Gesellschaft mit zwei Fahrgast-
befragungen bereits vergleichbar sehr gute Ergebnisse erzielen, was als eine Bestatigung des einge-
schlagenen Weges gelten kann. Mit zunehmender Umsetzung dieser Ziele sollten sich die stadtischen
Emissionen reduzieren. Dank dieser MaRnahmen im OPNV kann die ékologische Gesamtbilanz der
Stadt Braunschweig verbessert werden.

Das Stadtbahnausbauprojekt ist fir die OPNV-Entwicklung der Stadt Braunschweig wegweisend und
wird gemeinsam von Stadtverwaltung und BSVG auf Basis des Ratsbeschlusses aus dem Frihjahr 2017
intensiv vorangetrieben. Die Umsetzbarkeit des Projektes hangt wesentlich von den Férdermaéglichkei-
ten der Trassen durch Bund und Land, der Sicherstellung der investiven Eigenmittelanteile und den
langfristigen wirtschaftlichen Folgen fir das Unternehmen ab. Hierzu hat sich das Bundes-Gemeinde-
verkehrsfinanzierungsgesetz (GVFG) deutlich zu Gunsten dieses Projektes entwickelt. Die BSVG ist ge-
nau dazu in ersten Abstimmungen mit dem Fordermittelgeber Land und Bund. Der eingereichte Rah-
menantrag hat das Projekt von Férdermittelkategorie C bereits in die ndchsthdéhere Stufe B beim Bund
beférdert. Der Start des Planfeststellungsverfahrens fur das erste Teilprojekt Volkmarode Nord steht
unmittelbar bevor.

Zu den zukunftsweisenden betrieblichen Investitionen zahlen die Sanierung und Modernisierung des
Busbetriebshofes Lindenberg mit Photovoltaikanlagen und die Vorbereitung fir die Umstellung des
Busbetriebes auf Elektromobilitat samt Ladeinfrastruktur. Die Investitionen in die innovative Unter-
werkstechnik ,HESOP” und der fortlaufende Ausbau des digitalen Vertriebs sorgen flr die erforderli-
chen Modernisierungen. Diese Projekte werden das Gesicht der BSVG weiter positiv verandern und den
OPNV modernisieren. Bei den Gleisanlagen werden im Planungszeitraum in den Bereichen Europaplatz
- John-F.-Kennedy-Platz, Gleisdreieck Berliner Platz, Minchenstral3e, Wendeschleife Inselwall und Ot-
tenroder Stral3e die Gleisanlagen sukzessive saniert.

Die Leistungserstellung und die Nutzung des OPNVs normalisiert sich seit dem Ende der Corona-Pan-
demie, erreicht jedoch noch nicht das urspringliche Nutzungsniveau. Nichtsdestotrotz wird mit konti-
nuierlich steigenden Umsatzerlésen gerechnet. Mit der Einfihrung des 49-Euro-Tickets ist ein attrakti-
ves Angebot fur die Fahrgaste entstanden, die den Nah- und Regionalverkehr deutschlandweit nutzen
kénnen. Die auskdmmliche Finanzierung dieses Tickets wird im Planungszeitraum eine wesentliche
Grundlage darstellen.
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Das erweiterte Fahrplanangebot, gestiegene Energiekosten und die gestiegene Investitionstatigkeit in
GroB3projekte fihren zu steigenden Aufwendungen, die nicht (voll) durch die Ertrage gegenfinanzierbar
sind. Die Personalkosten steigen durch die Tarifabschlisse an, die zu deutlichen Steigerungen des Per-
sonalaufwands gefuhrt haben. Aufgrund des inflationdren Umfelds sind die Tarifabschlisse gegenuber
den Vorjahren deutlich hher ausgefallen.

Bereits seit Mitte 2021 und aufgrund der kriegsbedingten Entwicklungen in der Ukraine seit Marz 2022
waren auf den Bérsenmarkten drastische Preissteigerungen bei der Beschaffung von allen relevanten
Energiearten (Diesel, Gas und Strom) zu verzeichnen. Seit Anfang 2023 sind die Energiepreise gefallen,
verharren jedoch auf einem deutlich héheren Niveau. Zur Abmilderung dieser Effekte sind bundessei-
tige MalBnahmen implementiert worden. Hier ist das Strompreisbremsegesetz (StromPBG) und das
Erdgas-Warme-Preisbremsengesetz (EWPBG) zu nennen, welche die Energiepreisanstiege dampfen. Ab
dem Jahr 2024 wird in der Planung mit einer preislichen Entspannung fur die Energiebeschaffung ge-
rechnet. Kinftig wird der relative Anteil der Dieselkraftstoffbeschaffung aufgrund der zunehmenden
Elektrifizierung der Busflotte abnehmen, sodass sich die Bedarfe samt der Kostenhéhen entsprechend
verschieben. Erganzend ist anzumerken, dass die Fremdkapitalzinsen von unter 1 % auf nahe 4 % an-
gestiegen sind.

Die BSVG halt weiter daran fest, die im Rahmen der Restrukturierung erarbeitete strukturelle Aufstel-
lung des Unternehmens mit dem Fokus auf Sparsamkeit und Wirtschaftlichkeit der Organisation das
Kerngeschaft zu wahren. Angemessene Berichts- und Abstimmungslaufe mit den Verwaltungen der
Stadt Braunschweig und dem Regionalverband sind ein Faktor fir einen effizient aufgestellten betrieb-
lichen Overhead. Die Entwicklungen der fortschreitenden Digitalisierung, der weiterfUhrenden Elektro-
mobilitdt und zunehmenden komplexen Projekten haben und werden weiterhin eine angemessene
Ressourcenzufuhrung erforderlich machen.

Aufgrund des erarbeiteten Projektfortschrittes und der damit einhergehend getroffenen stadtischen
Beschlusslagen zum Projekt Stadtbahnausbau sind im Wirtschaftsplan sowie der Mittelfristplanung
umfangreiche Planungs- und in 2025 bereits erste Bauleistungen in Volkmarode berucksichtigt.

Auch im Jahr 2022 werden die getatigten Leistungserweiterungen im Angebot gemal den Abstimmun-
gen mit der Stadt Braunschweig und des Regionalverbandes auf die Entwicklung der Nachfrage mit den
jetzt verfugbaren Fahrgastzahlgeraten evaluiert und nach Bewertung der Ergebnisse Vorschlage zum
weiteren Vorgehen erarbeitet. Eine anteilige Finanzierung erfolgt durch den Regionalverband. Zukunf-
tig sind zunehmend langere Vorlaufzeiten erforderlich, um geférderte Fahrzeuge einsetzen zu kénnen
und das bendtigte Fahrpersonal zu akquirieren.

Das unter der Fihrung des Regionalverbandes und der Verbundgesellschaft verbundweit eingefuhrte
Einnahmeaufteilungsverfahren (EAV) wurde fir 2021 erstmals Mitte 2022 abgerechnet. Ein derartiges
Ertragsverteilungssystem fuhrt dauernd zu leichten Anpassungen und Korrekturen, ist im Grunde in-
nerhalb des Verbundes jedoch als eingefuhrt zu betrachten. Ertragsverluste zum SPNV gilt es zu plau-
sibilisieren. Es werden daraus negative Wirkungen auf den Ertrag wesentlich aufgrund der Neuvertei-
lung der Semesterkarten erwartet, die fuir 2022 nur gering wirkten und zudem durch angestiegene Er-
trage aus den sonstigen Ticketsegmenten kompensiert werden konnten. Die BSVG plant diesbezlglich
in Absprache mit dem Regionalverband konkretisierende Erhebungen durchzufihren, um die aus-
schlieBBlich mittels SPNV-Daten erfolgte Verteilung der Ertrage zu plausibilisieren.

Signifikante Verbesserungen der Jahresergebnisse sind aufgrund fehlender Kompensationsmaéglichkei-
ten von allgemeinen Kostensteigerungen und ansteigenden systemischen Bedarfen und rechtlich eher
ansteigender Forderungen ohne Leistungsreduzierungen oder Einschrankungen der steigenden Kun-
denerwartungen nicht moglich. Die Entwicklung der Jahresergebnisse im Planverlauf ist durch die zu
erbringende Verkehrsleistung, die Qualitat des Verkehrsangebotes und das Marktpreisniveau gepragt.

Die BSVG verfigt im Vergleich zu anderen kombinierten Stadtbahn-Busunternehmen Uber einen au-
Rergewdhnlich geringen Bestand an Mitarbeitern, die nicht im Fahrdienst beschaftigt sind.
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Die Reduzierungen im Ertrag sowie der gleichzeitige Anstieg der Kostenpositionen fuhrt zu verminder-
ten Deckungsbeitragen von rund 58 % zum Vorjahr (rund 64 %), die ohne in der Branche Ublichen se-
paraten Zahlungen von Infrastrukturzuschissen, verkehrsvertraglichen Leistungsvergltungen oder
weiteren finanziellen Ausgleichen verbundspezifischer Kosten erreicht werden.

Das prognostizierte Jahresergebnis 2023 liegt derzeit noch auf dem Niveau des Wirtschaftsplanwertes
far 2023. Diese Ergebniseinschatzung zeigt den Kenntnisstand von Anfang Oktober 2023 und ist bezo-
gen auf die unklaren Wirkungen aus der weiteren Entwicklung der Energiepreise zu bewerten sowie
der derzeitigen unklaren Héhe der Kompensationszahlungen der Einnahmeschaden des 49-Euro-Ti-
ckets sowie Schlussrechnungen der Corona-Hilfszahlungen aus den Vorjahren. Die Planansatze sind
unter vorsichtiger Einschatzung der relevanten und bekannten Einflussfaktoren erstellt worden, jedoch
sind die Energiepreise schwer abschatzbar. Dennoch wird im Plan von einer preislichen Entspannung
ab dem Jahr 2024 ausgegangen, die jedoch auf einem hdheren Preisniveau gegeniber den Vorjahren
bleibt.

Personalbilanz BSVG

(zum Stichtag 31.12. des jeweiligen Planjahres) 2023 2024 2025 2026 2027
Nach MITARBEITERZAHL Vorschau Plan Plan Plan Plan
Busfahrer/innen 356 354 354 354 354

StraBenbahnfahrer/innen 155 153 153 153 153

= Mitarbeiter/innen Fahrpersonal Bus/Schiene 511 507 507 507 507

Mitarbeiter/innen nicht im Fahrdienst 269 279 273 274 274
GESAMT 780 786 780 781 781

(zum Stichtag 31.12. des jeweiligen Planjahres) 2023 2024 2025 2026 2027
Nach VOLLZEITAQUIVALENT Vorschau Plan Plan Plan Plan
Busfahrer/innen 337 337 337 337 337
StralRenbahnfahrer/innen 143 143 143 143 143
= Mitarbeiter/innen Fahrpersonal Bus/Schiene 480 480 480 480 480
Mitarbeiter/innen nicht im Fahrdienst 263 263 257 258 258
GESAMT 743 743 737 738 738

2. Ergebnisdarstellung

Die BSVG erwartet fur die Planjahre folgende Ergebnisse:

T€ T€ T€ T€ T€
2023 2024 2025 2026 2027
Vorschau Plan Plan Plan Plan
Verlustiibernahme -35.657 -36.569 -38.491 -40.578 -41.898

Der jeweilige Verlust ist nach dem geltenden Beherrschungs- und GewinnabflUhrungsvertrag von der
Obergesellschaft der Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH auszugleichen.

TOP 8 — ARS BSVG 29.11.2023 [14.11.2023] 78 von 320 in Zusammenstellung



BSYG U5

3. Erfolgsplan 2023 bis 2027

T€ T€ T€ T€ T€
2023 2024 2025 2026 2027
Vorschau Plan Plan Plan Plan
1. Umsatzerlose -39.757 -41.607 -43.802 -45.898 -47.996
2. Andere aktivierte Eigenleistungen -1.060 -1.060 -1.060 -1.060 -1.060
3. Sonstige betriebliche Ertrage -8.563 -10.645 -10.951 -11.265 -11.589
davon Ansatz Ausgleich D-Ticket -8.098 -10.180 -10.485 -10.800 -11.124
-49.380 -53.313 -55.812 -58.223 -60.645
4. Materialaufwand

a) Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 14.539 13.046 12.456 12.595 12.642
b) Bezogene Leistungen 9.606 9.949 9.554 9.566 9.607
davon Anmietung 4.777 4.870 4.968 5.067 5.168
5. Personalaufwand 42.603 46.126 47.686 48.999 49.685
a) davon Léhne und Gehalter 33.613 36.393 37.624 38.660 39.201
b) davon Soz. Abgaben/Altersversorgung 8.989 9.733 10.062 10.339 10.484
6. Abschreibung auf Vermogensgegenstande 11.191 12.188 13.884 15.378 16.930

des Anlagevermdgens und Sachanlagen
davon geplante Neuinvestitionen 360 2.070 4.737 6.471 7.992
7. Sonstige betriebliche Aufwendungen 4.507 4.393 4.435 4.479 4.481
8. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage -450 -100 -100 -100 -100
9. Zinsen und dhnliche Aufwendungen 2.958 4.186 6.297 7.791 9.206
Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit 85:5/3 36.475 38.399 40.486 41.806
10. Sonstige Steuern 84 94 92 92 92
Ertrage aus Verlustiibernahme -35.657 -36.569 -38.491 -40.578 -41.898

5
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4. Erlauterungen 2u Aufwand und Ertragen

Zu 1. Umsatzerldse T€ T€ T€ T€ T€
2023 2024 2025 2026 2027
Vorschau Plan Plan Plan Plan
1.1 Erlése aus der Fahrgastbeférderung -32.280 -34.030 -36.180 -38.231 -40.283
1.2 Ausgleichzahlung fur Schwerbehinderten- -488 -588 -588 -588 -588
beférderung 8 148 SGB IX 9. Buch
1.3 Ausgleichszahlung fur gemeinwirtschaftliche -2.877 -2.877 -2.877 -2.877 -2.877
Leistungen im StralRenpersonenverkehr § 7a NNVG
1.4 Werbeflachenvermietung und Videowerbung -900 -900 -900 -900 -900
1.5 Sonstige Umsatzerldse -3.212 -3.212 -3.256 -3.301 -3.347
Umsatzerlése -39.757 -41.607 -43.802 -45.898 -47.996

Mittlere Erlosstruktur bis 2027
7%

_ 2% = Erlése aus der Fahrgastbeférderung
0

1% \‘
\ = Ausgleichszahlung Schwerbehindertenbeférderung

Ausgleichszahlung Schulerbeférderung

= Werbeflachenvermietung und Videowerbung

83%
= Sonstige Umsatzerldse

Erlése aus Fahrgastbeférderung:

Die Ansatze der Fahrgastentwicklung und damit einhergehend die Umsatzerlose aus dem Fahrbetrieb
sind in der Planung mit ehrgeizigen Zielstellungen bei sich teils unklar verandernden Rahmenbedin-
gungen eingeflossen. Die prognostizierte Erlédsentwicklung der Umsatzerldse ist sukzessive ansteigend
geplant mit einer durchschnittlichen jahrlichen Steigerung von ca. 5 % bis zum Ende des Planungszeit-
raumes. Hinsichtlich des 49-Euro-Tickets ist nach jetzigem Stand die Nachfrage- und Ertragswirkung
offen, jedoch werden im Planansatz die entgangenen Einnahmen durch den Regionalverband GroR3-
raum Braunschweig entsprechend kompensiert werden. Entsprechende Zahlungen dazu sind dem
Grunde und in der Héhe derzeit noch unklar, wurden aber als zwingend bendétigter Finanzierungsbau-
stein bewertet und in die Planung eingebracht. Abstimmungen zur Auskdmmlichkeit von ersten Teil-
zahlungen des RGB laufen dazu. Die BSVG wird im Planungszeitraum mit den Partnern im Verkehrsver-
bund MaRnahmen bewerten, um zukinftig eine verbesserte Tarifergiebigkeit generieren zu kénnen
und gleichzeitig den Kunden im Fokus des Handelns zu behalten.

Im Verkehrsverbund wird die BSVG in den unterschiedlichen Gremien deutlich machen, dass eine Kern-
aufgabe in der Erstellung einer nutzerfreundlichen und gleichzeitig verursachungskonformen Tarifsys-
temreform besteht. Dieses ist elementar, um moderne Tarifprodukte fir die Kunden anzubieten und
gleichzeitig eine ausreichende Finanzierung fur die Unternehmen zu erreichen.
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Das Primarziel dabei bleibt, den Dauerkunden wie auch den Gelegenheitskunden ein qualitativ sehr
hochwertiges, transparentes, modernes und finanzierbares OPNV-Angebot zur Verfiigung zu stellen.
Dadurch sollen die Bestandskunden dauerhaft weiter gebunden und mdglichst viele Neukunden ak-
quiriert werden.

Das Stadtbahnerweiterungsprojekt sorgt fur eine Verbesserung der ErschlielBung weiterer Stadtteile
inklusive Neubaugebieten. Durch die Anbindung der Stadtbahn sollen neue Kunden gewonnen werden,
insbesondere junge Familien. Im Wirtschaftsplan sind mit der weiteren Gestaltung einer attraktiven
und zukunftsgerichteten Infrastruktur, der Modernisierung des Fahrzeugparks Tram und Bus und der
Weiterentwicklung der Digitalisierung wichtige Ansatze fur die zukunftige erfolgreiche Unternehmens-
entwicklung eingebracht.

Die besten Kostendeckungsbeitrage werden insbesondere in den von diversen Kundengruppen stark
ausgelasteten Hauptverkehrszeiten eines Stadtverkehrs erzielt, welcher der hohen Nachfrage entspre-
chend ausgebaut wurde. Das Leistungsangebot in der Hauptverkehrszeit und in der Schwachlastzeit
wird mittels Fahrgastzahlgeraten sowie Kundenbefragungen ermittelt und entsprechend ausgewertet,
um das Angebot kundenorientiert zu optimieren.

Kenntnisse bezlglich geeigneter Fahrtarifanpassungen und Entwicklungen zum Ticketsortiment bringt
die BSVG in die entsprechenden Gremien des VRB ein. Zudem arbeitet die BSVG an diversen Zukunfts-
themen im VRB wie Abozentrale, Erbringung der Arbeitspakete im VRB-Projekt Echtzeit und der EFA.
Dies sind Beitrage der Gesellschaft, um auch zukunftig die engagierten Zielvorstellungen verbundweit
umsetzen zu kénnen. Diese neuen Schnittstellen in der Zusammenarbeit erfordern zuséatzliche perso-
nelle Ressourcen und teils etwas komplexere Abldufe. Im Zuge der voranschreitenden Digitalisierung
sind auch hier die steigenden Kosten fur z. B. Fachpersonal und Serverkosten weiterzugeben.

Die Ausgleichszahlung fiir die Beforderung von Schwerbehinderten 8§ 148 SGB IX 9. Buch

Im Jahr 2022 erfolgten die Zahlungen fiur die Ermittlung des Schwerbehindertenquotienten. Der Wert
des Quotienten liegt unterhalb des vorherigen Zeitraumes und nur knapp oberhalb des Landessatzes.
Im gewohnten zwei Jahresrhythmus wird im Jahr 2024 wieder eine Zahlung durchgefihrt werden. Bis
zur Neufestlegung der Satze gleicht das Land nur auf Basis des geringeren Landessatzes aus.

Die Ausgleichszahlung fur die rabattierte Beférderung von Schulern 8 7 NNVG

Die Landesregierung hat das vertragsbasierte Ausgleichsverfahren zum Ausgleich gemeinwirtschaftli-
cher Leistungen im Niedersachsischen Nahverkehrsgesetz im NNVG § 7a (und 7b) verankert.

Aktivierte Eigenleistung

Die Eigenleistungen in Investitionsprojekten werden durch die erforderlichen internen Planungs- und
Steuerungsmalinahmen im Planungszeitraum, insbesondere in dem Projekt Stadtbahnausbau auf ho-
hem Niveau bleiben und bezogen auf die Projektstande den zu erwartenden Aufwendungen angepasst.
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Materialaufwand

T€ T€ T€ T€ T€
2023 2024 2025 2026 2027
a) Roh-, Hilfs- und Betriebskosten Vorschau Plan Plan Plan Plan
Materialkosten 3.786 4756 4,348 4.460 4.475
Kosten fiir Energie und Wasser 610 610 610 660 660
Fahrstrom fur Strallenbahn- und E-Busbetrieb 5.937 3.592 4.505 4,821 5.141
Treibstoffkosten 4.206 4,088 2.993 2.654 2.366
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 14.539 13.046 12.456 12.595 12.642
b) Bezogene Leistungen
Fremdleistungen 4.829 5.079 4.586 4.499 4.439
Anmietung von Fahrleistungen 4.777 4.870 4.968 5.067 5.168
Bezogene Leistungen 9.606 9.949 9.554 9.566 9.607
Materialaufwand - Gesamt 24.145 22.995 22.010 22.161 22.249

Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe

Die Kosten fur den Fahrstrombedarf basieren auf einer Beschaffungsstrategie, die Uber Chargen beim
Lieferanten erfolgt. Nach Wertung der Strompreisentwicklung an der Leipziger Strombérse erfolgt der
Einkauf. Dieses reduziert die kursbedingten Energiepreisschwankungen, wobei derzeit ein hohes Preis-
niveau zu verzeichnen ist. Die zu beschaffenden Energiemengen steigen durch Leistungsausweitungen
der Stadtbahn an.

Auch die Beschaffung von elektrisch angetriebenen Bussen wird den Fahrstrombedarf steigen lassen.
Die Wirkung auf den Stromverbrauch durch den Elektrobus wurden zunachst auf theoretischen Ver-
brauchsberechnungen eingepreist. Seit 2021 nutzt die BSVG gemal3 politischer Beschlusslage nur noch
Okostrom, was zum derzeitigen Preisstand im Planwerk hinterlegt wurde.

Die Kosten flr Brenn- und Treibstoffe werden Uber die kommenden Jahre trotz des erhohten Einsatzes
von Elektrobussen und den damit verbundenen Einsparungen von Diesel ansteigen. Dies liegt insbe-
sondere am Anstieg des Dieselpreises, der auf einem héheren Niveau verharrt. In den folgenden Jahren
wird mit einer Steigerung des Dieselpreises gerechnet. Die Effekte der Preissteigerung sind einerseits
auf die seit 2021 stufenweise eingefuhrte Besteuerung von Kohlenstoffdioxid sowie auf die Unsicher-
heiten auf den Markten durch externe Schocks gekennzeichnet.

Bezogene Leistungen

In dieser Position werden neben der Subunternehmerleistung die Fremdleistung fur die Instandhaltung
sowie die Fahrzeuginnenreinigung von Stadtbahn und Bus abgebildet. Die externen Leistungen zeigen
sich am Markt preissteigend. Wesentliche Preissteigerungen bei zu erneuernden Fremdleistungsverga-
ben sind nicht abgebildet. In den Fremdleistungen sind ebenso Gleisschleifarbeiten und Wartungsver-
trage enthalten.

Anmietung von Fahrleistungen

Der zentrale Subunternehmer der BSVG ist das Schwesterunternehmen Kraftverkehr Mundstock
GmbH, die diese Leistung derzeit zu Marktkonditionen Uber einen Haustarifvertrag erbringt. Im letzt-
jahrigen Tarifabschluss sind die Inflationsentwicklungen eingeflossen, was zu héheren Personalkosten
gefuhrt hat. Fur die BSVG kommt es hierdurch zu einem héheren Aufwand in der Anmietung von Fahr-
leistungen.
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Personalaufwand

Der Personalaufwand steigt aufgrund des Tarifabschlusses im Planungszeitraum um rund 8 % fur das
Jahr 2024 an. Des Weiteren sollen weitere geplante Personaleinstellungen insbesondere im Fahrdienst
erfolgen. Ob und in welcher Form die deutschlandweite Fahrerknappheit auf die Personalkosten wirkt,
ist unklar und gegebenenfalls anzupassen. Bereits bekannte baustellenbedingte Ersatz- und Umlei-
tungsverkehre sind in die Personalplanung eingeflossen.

Ab dem Jahr 2025 wird von einer Tarifentwicklung von rund 2,5 % fir den Personalaufwand ausgegan-
gen.

Abschreibungen

Die Abschreibungen errechnen sich aus der Realisierung des geplanten mehrjahrigen Investitionspro-
gramms sowie den Abschreibungen auf bereits durchgefuhrte Investitionen der Vorjahre. Berticksich-
tigt wurde bei den Projekten im Rahmen des Niedersachsischen Konjunkturprogrammes jeweils eine
Férderquote nach dem GVFG.

Im Planungszeitraum sind unbefristet ebenfalls MaBnahmen gemald dem Niedersachsischen Konjunk-
turprogramm enthalten, da dieses durch das Land Niedersachsen fortgesetzt wird.

Die Effekte aus dem seitens der Stadtverwaltung, der BSVG und dem Regionalverband projektierten
Stadtbahnerweiterungsprojekt sind als Investitionsvolumen mit vorgeschalteter Planungsphase im
Wirtschaftsplan dargestellt. Diese Investitionen werden nach der aktuellen Projektplanung bis 2027
hinsichtlich der Abschreibungen nicht ergebnisrelevant.

Die Lieferung der ersten Elektrobusse soll im Jahr 2024 erfolgen, um die Vorgaben der Clean Vehicle
EU-Richtlinie zu erftllen.

Die Ertuchtigung des Anlagevolumens spiegelt sich in den steigenden Abschreibungen und den akti-
vierten Eigenleistungen wider.

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Das Wegebenutzungsentgelt wird in unveranderter Hohe zur Nutzung offentlicher Flachen fur die Er-
bringung des OPNV an die Stadt abgefhrt.

Dienstleistungen der Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH (SBBG)

Von der SBBG werden fur die BSVG die Arbeiten der Finanzbuchhaltung durchgefuhrt. Hierfur sind
Dienstleistungsaufwendungen zu entrichten.
Die EDV-Dienstleitungskosten der GISA sind im Plan berucksichtigt und I6sen die BSIEnergy-Kosten ab.

Zinsen und ahnliche Aufwendungen

Die Zinsen resultieren aus dem um die Férderung bereinigten Fremdkapitalbedarf der Gesellschaft,
welche eng mit dem steigenden Mittelbedarf aus den beschriebenen Investitionsprojekten verbunden
sind. Der zu Grunde gelegte Zinssatz wurde nach Projektion des derzeitigen Marktniveaus angesetzt.

Ertrage aus Verlustibernahme

Das Geschéftsjahr 2023 wird die Braunschweiger Verkehrs-GmbH nach derzeitigen Erkenntnissen mit
einem Verlust in Héhe von rund 35,657 Mio. Euro abschlieRen, der nach dem Beherrschungs- und Er-
gebnisabfihrungsvertrag von der Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH ausgeglichen
wird.

Die Abrechnung des Bundesrettungsschirms fur das Jahr 2022 wird gesamthaft im Jahr 2024 erfolgen.
Nach Abgabe der testierten Abrechnung erfolgt die finale Abrechnung des Bundesrettungsschirms ge-
blndelt fur die Jahre 2020 bis 2022. Die deutlichen Energiepreiserhéhungen fir Fahrstrom, Diesel und
Gas beeinflussen das Jahresergebnis 2023 negativ, jedoch ist es derzeit noch unklar, in welcher genauen
Hbéhe die Preisbremsen ihre Wirkungen entfalten.
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Il. Finana2vorschau

Investitionsvorhaben T€ T€E T€E T€ T€
2023 2024 2025 2026 2027
Vorschau Plan Plan Plan Plan
1. Wartung, Werkzeuge, Regale, Getriebe, Besandungsgerat 4 868 430 10 10
2. Gebaudeanteil Werkstatt Strab / Nebengebaude 618 323 691 58 8
3. Betriebshofgelande/Verschluss Sicherheit 123 65 85 0 0
4. Gartnergerate 78 145 15 15 15
5. Grunderneuerung Stadtbahn O7er Serie 773 1.235 56 0 0
6. DFI + Teilprojekte 542 0 0 0 0
7. Leitstelle Funk + Videoleinwand 333 220 50 0 0
8. Ersatzbeschaffung RBL 31 220 20 120 205
9. Ersatzbeschaffung Monitore Fahrgastinformation 0 250 0 0 0
10. Tablets im Fahrbetrieb 0 300 0 0 0
11. Schallabsorber Tramino 0 135 135 0 0
12. Neufahrzeuge Stadtbahn Tramino | 59 330 100 0 0
13. Neufahrzeuge Stadtbahn Tramino Il 0 0 12.500 6.250 6.250
14. E-Standardomnibusse * (Bundes- u. Landesforderung) 1.120 8.984 2.419 3.628 9.069
15. E-Gelenkomnibusse * (Bundes- u. Landesférderung) 1.570 11.024 11.984 7.704 1.712
16. AufschweiBungen 120 120 120 120 120
17. Gleisbauwerkstatt 15 12 36 212 12
18. Stromversorgung, Gleichrichterunterwerke 295 1.245 1.470 630 430
19. GUW Kocherstralie 0 1.220 0 0 0
20. HESOP 0 2.600 2.900 0 0
21. Weichen, Elektroteile, Schmieranlagen 370 465 390 390 390
22. Weichenstellvorrichtung 60 70 70 70 80
23. Fahrleitung 50 80 80 80 80
24. Signalanlagen 50 100 100 60 60
25. Wendeschleifen + Umsteigeanlagen 35 105 184 611 100
26. Haltestellen Bahn 15 760 80 193 805
27. Elektrofahrzeuge 90 90 0 0 90
28. Arbeitsfahrzeuge 297 716 1.200 53 103
29. Helmstedter Str. West - Johanniskirche bis Anschluss HBF 330 551 0 0 0
30. Herzstlicke-Austausch Bohlweg + Friedrich-Wilhelm-Platz 0 533 0 0 0
31. BH Lindenberg Sanierung und Erweiterung 8.532 16.597 11.980 4.209 340
32. DonaustralRe zwischen Miinchenstral3e und Isarstral3e 60 276 0 0 0
33. Bruckenbauwerk A39 3.328 1.750 0 0 0
34. Erneuerung FL-Maste Wolfenbutteler Straf3e Std 18 448 0 0 0
35. Bahnhof Gliesmarode 210 51 0 0 0
36. Gleiserneuerung Lincolnsiedlung bis WS Carl-Miele-Stral3e 650 653 0 0 0
37. Donaustralle/Kruckweg Am Lehmanger - Turmstrale 2.985 486 0 0 0
38. Anpassung der Linie 1/10 auf 2,65 m Wagenkasten 329 7.565 6.846 5.451 1.488
39. Schaden Fallersleber Stral3e & Leipziger Stral3e 0 150 500 0 0
40. Bahnsteiganhebung/Mdobelierung Stadtbahnhaltestellen 2.315 6.206 3.826 5.560 5312
41. Gleisanlagen Europaplatz - JFK-Platz + Brlckensanierung 4.800 2.188 0 0 0
42. Erneuerung Gleisdreieck Berliner Platz 35 1.822 30 0 0
43, Mlnchenstralie SA (BAB A391 - Hst. EmsstralRe) 0 693 0 0 0
44. Wendeschleife Inselwall 0 3.804 0 0 0
45. Erneuerung Gleisdreieck Berliner Platz (restl. 2/3) 35 85 1.710 1.723 8
46. Wartehallen Tramhaltestelle Rathaus Richtung Nord 31 274 0 0 0
47. Ottenroder Str. (Bienroder Weg - vor Wendeschleife) 0 140 3.471 870 32
48. Gleisverschlingung Lange Stral3e (Baujahr 1986) 0 35 856 145
49. Muhlenpfordstral3e bis Wendentorwall 0 120 2.491 212 0
50. Erneuerung Gleisbégen Magnitorwall 0 0 50 1.093 30
51. Erneuerung Gleisanlagen F.W.StralRe/Waisenhausdamm 0 0 0 300 6.744
52. Erneuerung Gleisanlagen Hagenbricke/Lange Stral3e 0 0 0 170 3.198
53. Bahnhofsquartier | (Kurt-Schumacher-Str./Willy-Brandt-Pl.) 0 0 500 7.200 1.038
54. IT-Infrastruktur, ZIV-Investition Verkehrs-GmbH, MFP 152 156 246 206 112
55. ITCS Erweiterung (Forderprojekt DOSTDI) 0 120 140 150 0
MaRBnahmen mit Herstellungskosten < 250 T€ 8.463 2.345 1.685 941 1.159
Investitionen Braunschweiger Verkehrs-GmbH 38.958 78.730 69.446 48.434 39.000
ohne Stadtbahnausbauprojekt
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1. Stadt.Bahn.Plus Planungs-/Nebenkosten Ubergeordnet 250 250 250 250 250
2. Volkmarode Nord 798 766 4.065 11.175 13.275
3. Rautheim 743 611 622 1.978 10.330
4. Erweiterung Werkstattflache im Stiden FB 2a 15 250 350 300 7.600
5. Erweiterung Abstellanlage im Norden FB 3 0 0 0 60 200
6. Campusbahn (via Stammstrecke) 14 19 579 868 868
7. Salzdahlumer Stral3e (Tram 2 Variante B) 70 512 853 853 728
8. Lehndorf/Kanzlerfeld 0 65 229 648 780
9. westl. Innenstadtstrecke 0 80 93 235 212
10. Stadtbahnen - zusatzl. Fahrzeugbedarf 0 1.000 500 500 1.000
Investitionen Stadtbahnausbauprojekt 1.890 3.553 7.541 16.867 35.243
Investitionen gesamt 40.848 82.283 76.987 65.301 74.243
Preissteigerung - Baupreisindex (1 %/a) 0 823 1.540 1.959 2.970
2023 2024 2025 2026 2027
Finanzbedarf Investitionen BSVG 40.848 83.106 78.527 67.260 77.213
davon Finanzbedarf Investitionen STADTBAHNAUSBAU 1.890 3.553 7.541 16.867 35.243
Netto-Finanzbedarf Investitionen Verkehrs-GmbH 27.276 46.452 37.186 37.040 40.062
abzuglich Fordermittel
* Berucksichtigung der Clean Vehicle Direktive und Ratsbeschluss zu alternativen Antrieben.
Mittlere Jahresinvestitionen BSVG 2024 bis 2027
(o)
19% 8%
@ Stadtbahnbetrieb
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5. Finanzierung

Mittelherkunft T€ T€ T€ T€ T€
2023 2024 2025 2026 2027
Vorschau Plan Plan Plan Plan
1. Ergebnis Braunschweiger Verkehrs-GmbH 35.957 36.569 38.491 40.578 41.898
2. Verlustubernahme Stadt Braunschweig Beteiligungs-GmbH -35.957 -36.569 -38.491 -40.578 -41.898
3. Abschreibungen auf das Anlagevermogen -11.191 -12.188 -13.884 -15.378 -16.930
und immaterielle Vermdgensgegenstande
Cash-flow -11.191 -12.188 -13.884 -15.378 -16.930
4. Kapitalzuschusse Bund, Land -13.324 -36.162 -39.915 -28.316 -34.169
5. Fremdmittelbedarf ** -16.703 -44.109 -37.500 -37.210 -41.114
6. Darlehensprolongation 0 0 0 0 0
7. Entnahme Cash Pool / Mittel vorhanden -9.260 -1.000 -500 -500 -500
Gesamte Mittelherkunft -50.478 -93.459 -91.799 -81.404 -92.713
8. Finanzbedarf aus Investitionen 40.848 83.106 78.527 67.260 77.213
9. Tilgung von Fremdmitteln 9.630 10.353 13.272 14.144 15.500
|Gesamte Mittelverwendung 50.478 93.459 91.799 81.404 92.713

davon nachrichtlich fiir STADTBAHNAUSBAU

10. Investition Stadtbahnausbau 1.890 3.553 7.541 16.867 35.243
11. Foérderung Stadtbahnausbau 8 138 1.702 7.304 18.544
12. Mittelbedarf fur Stadtbahnausbau 1.882 3.415 5.839 9.563 16.699

** bis zur jeweiligen Projektschlussrechnung wird die Finanzierung im Regelfall ber den Cash Pool der Stadt Braunschweig
Beteiligungs-GmbH dargestellt. Die langfristige Projektfinanzierung erfolgt nach Marktbefassung nach derzeitigem Stand am ex-
ternen Kapitalmarkt. Das echte Aufnahmevolumen am Kapitalmarkt beinhaltet neben den geschaftsjahresbezogenen Investiti-
onsmittelbedarfen auch gebiindelte MalBnahmen der jungen Vergangenheit bzw. Sammelabrufe fir mehrjahrige Grol3projekte
und entspricht daher nicht voll dem sich rechnerisch ergebenen und unter 5. gezeigten Fremdmittelbedarf. Die Mittelaufnahme
far den Stadtbahnausbau erfolgt analog zu den BSVG-seitigen grofRvolumigen Finanzierungen getrennt vom Regelgeschaft in
separaten Strukturen und Vertragen. Die Fordermittelbetrage sind die vorsichtige Einschatzung vom September 2023. Fur das
Jahr 2023 werden keine zusatzlichen Mittel mehr bendétigt, da diese bereits in der Gesellschaft zur Verfligung stehen.
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Ill. Bilan2planung 2024 bis 2027 und Plan 2023

Vorschau Plan Plan Plan Plan Plan
T€ T€ T€ T€ T€ T€
Aktiva 31.12.23 31.12.23 31.12.24 | 31.12.25 | 31.12.26 | 31.12.27
A. Anlagevermoégen 144.841 160.994 179.996 205.922 231.725 260.570
I. Immaterielle Vermdgensgegenstande 493 82 387 318 272 246
1. Sachanlagen 144.336 160.900 179.597 205.592 231.441 260.312
I1l. Finanzanlagen 12 12 12 12 12 12
B. Umlaufvermégen 26.257 19.221 26.145 34.458 38.471 47.389
I. Vorrate 2.300 2.300 2.300 2.300 2.300 2.300
Il. Forderungen u. sonst. Vermdgensge. 22.457 15.421 22.345 30.658 34.671 43.589
I1l. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500
C. Rechnungsabgrenzungsposten 100 100 100 100 100 100
Summe Aktiva (Bilanzsumme) 171.198 180.315| 206.241| 240.480| 270.296] 308.059
Passiva 31.12.23 31.12.23 31.12.24 | 31.12.25 | 31.12.26 | 31.12.27
A. Eigenkapital (Planung bei EAV ohne Anreizsystem) 19.578 19.578 19.578 19.578 19.578 19.578
|. Gezeichnetes Kapital 17.938 17.938 17.938 17.938 17.938 17.938
1. Kapitalriicklage 1.640 1.640 1.640 1.640 1.640 1.640
B. Riickstellungen 6.812 6.834 6.774 6.711 6.649 6.591
C. Verbindlichkeiten 144.308 153.403 179.389 213.691 243.569 281.390
D. Rechnungsabgrenzungsposten 500 500 500 500 500 500
Summe Passiva (Bilanzsumme) 171.198 180.315| 206.241| 240.480| 270.296] 308.059
Bilanzkennzahlen:
Eigenkapitalquote: EK/Bilanzsumme 0,11 0,11 0,09 0,08 0,07 0,06
Fremdkapitalquote: FK/Bilanzsumme (ohne D. RAP) 0,88 0,89 0,90 0,92 0,93 0,93
Verschuldungsquote: FK/EK 7,72 8,18 9,51 11,26 12,78 14,71
Anlagedeckungsgrad I: EK/AV 0,14 0,12 0,11 0,10 0,08 0,08

Die wesentlichen Bilanzpositionen sind auf Basis der geplanten Investitionsaktivitaten der BSVG fortge-
schrieben.

Die Fremdkapitalgquote des aktuell im hohen MalRe investiv tatigen Verkehrsunternehmens mit einem
Stadtbahnbereich und voller Fertigungstiefe ist im Vergleich zur Eigenkapitalquote eines mit Gewinn-
abfUhrungsvertrag unterlegtem kommunalen Verkehrsunternehmens klassischer Weise als hoch an-
zusehen. Der sich daraus ergebende Verschuldungsgrad kann aus gleichen Griinden, ohne eine zusatz-
liche Infrastrukturunterstiutzung durch Dritte, ebenso nicht niedrig sein.

Dieser Sachverhalt ist seitens der BSVG als strukturelles Problem seit langem thematisiert. Insbeson-
dere die Sicherstellung der langfristigen Fremdkapitalausstattung, die ausschlie8lich Uber den externen
Bankenmarkt durchgefuhrt wird, ist durch o. g. Bilanzkennzahlen tendenziell erschwert (Basel Il) und
verteuert. Ebenso unterstiitzt der durch die Stadt Braunschweig und den Regionalverband erteilte Of-
fentliche Dienstleistungsauftrag des Unternehmens den Vorgang der Generierung der bendtigten
Fremdkapitalausstattung.

Neben den reinen Kennzahlen sind bei einer Bewertung der finanziellen Situation eines Unternehmens
zusatzlich Faktoren wie stille Reserven, Fristigkeit des Fremdkapitals, Rechtsrahmen, Sicherheit der
Branche, Marktstellung des Unternehmens, genutzte Finanzierungsstrukturen sowie die Stellung des
kommunalen Eigners zum Unternehmen zu bewerten.

Die Bilanzkennziffern zeigen den Effekt der vielfaltigen investiven Projektumsetzungen, insbesondere
der bereits thematisierten Gro3projekte im Planungszeitraum. Nach Méglichkeit wird die landesseitige
bereitgestellte Mittelaufnahme Uber die Experimentierklausel eingesetzt.
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Stadt Braunschweig 23-22496
Der Oberburgermeister Beschlussvorlage
offentlich

Betreff:

Stadthalle Braunschweig Betriebsgesellschaft mbH
Wirtschaftsplan 2024

Organisationseinheit: Datum:
Dezernat VI 23.11.2023
20 Fachbereich Finanzen

Beratungsfolge Sitzungstermin Status

Ausschuss fur Finanzen, Personal und Digitalisierung (Entscheidung) 07.12.2023 o]

Beschluss:
,Die Vertreter der Stadt in der Gesellschafterversammlung
a) der Stadthalle Braunschweig Betriebsgesellschaft mbH werden angewiesen,

b) der Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH werden angewiesen, die
Geschaftsfiihrung der Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH zu
veranlassen, in der Gesellschafterversammlung der Stadthalle Braunschweig
Betriebsgesellschaft mbH

folgende Beschlisse zu fassen:

1. Der Wirtschaftsplan 2024 in der vom Aufsichtsrat in seiner Sitzung am
1. November 2023 empfohlenen Fassung wird festgestellit.

2. Vergaben gemaR § 14 Ziffer 11 des Gesellschaftsvertrages in Verbindung mit § 4
Abs. 2 Ziffer 2 der Geschaftsordnung fir die Geschaftsfihrung der Stadthalle
Braunschweig Betriebsgesellschaft mbH mit einem Wert von tber 100.000 € wird
zugestimmt, soweit sie im Wirtschaftsplan 2024 enthalten sind.*

Sachverhalt:

Zu 1. Wirtschaftsplan 2024

Die Gesellschaftsanteile an der Stadthalle Braunschweig Betriebsgesellschaft mbH
(Stadthallen-GmbH) werden in Hohe von 94,8077 % von der Stadt Braunschweig
Beteiligungs-Gesellschaft mbH (SBBG) und in H6he von 5,1923 % von der Stadt
Braunschweig gehalten.

Die Beschlussfassung Uber den Wirtschaftsplan der Stadthallen-GmbH obliegt geman § 14
Ziffer 9 des Gesellschaftsvertrages der Gesellschafterversammlung. Zuvor bedarf der
Wirtschaftsplan gemall § 11 Abs. 5 Ziffer 2 des Gesellschaftsvertrages der Beratung im
Aufsichtsrat.

Nach § 12 Ziffer 5 des Gesellschaftsvertrages der SBBG unterliegt die Stimmabgabe in der

Gesellschafterversammlung der Stadthallen-GmbH der Entscheidung durch die
Gesellschafterversammlung der SBBG.
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Um eine Stimmbindung der stadtischen Vertreter in den Gesellschafterversammlungen der
Stadthallen-GmbH und der SBBG herbeizufuhren, ist ein Anweisungsbeschluss erforderlich.
Gemal § 6 Ziffer 1 Buchstabe a) der Hauptsatzung der Stadt Braunschweig in der aktuellen
Fassung entscheidet hiertiber der Ausschuss fir Finanzen, Personal und Digitalisierung.

Der Aufsichtsrat der Stadthallen-GmbH hat den Wirtschaftsplan 2024 in der in der Anlage
vorgelegten Fassung in seiner Sitzung am 1. November 2023 beraten und der
Gesellschafterversammlung die Feststellung empfohlen.

Der vorgelegte Wirtschaftsplan 2024 der Stadthallen-GmbH weist einen Zuschussbedarf in
Hohe von 7.045 T€ aus, der sich aus einem Zuschussbedarf fir die Stadthalle in Hoéhe von
3.516 T€, fur die Volkswagen Halle in Hohe von 2.211 T€ und fUr das Eintracht-Stadion in
Hohe von 1.318 T€ zusammensetzt. In der Wirtschaftsplanung 2024 ist ein Beitrag zur
Globalen Minderausgabe berilicksichtigt.

Aufgrund der bestehenden Beteiligungsstruktur wird von der SBBG ein anteiliger Verlust in
Hoéhe von rd. 6.679 T€ ibernommen, wahrend auf die Stadt Braunschweig ein Verlustanteil
in Hohe von rd. 366 T€ entfallt.

Im Vergleich zu den Daten der Jahre 2022 und 2023 stellen sich die Planzahlen wie folgt
dar:

. Ist Plan Prognose Plan

Angaben in T€ 2022 2023 2%23 2024
1|Umsatzerlése 5.428 4.403 4.541 4.292
1a|% zum Vorjahr/Plan -18,9% -16,3% /+3,1% -5,5%
2|Sonstige betriebliche Ertrage 142 12 32 41
3|Materialaufwand *) -1.432 -1.172 -1.275 -1.184
4|Personalaufwand -2.676 -3.060 -3.032 -3.305
5|Abschreibungen -1.179 -1.241 -1.287 -1.452
6[Sonstige betriebliche Aufwendungen **) -4.342 -5.170 -4.510 -4.904
7|Betriebsergebnis (Summe 1-6) -4.058 -6.229 -5.532 -6.511
8|Zins-/Finanzergebnis -201 -238 -273 -334

Steuern vom Einkommen

9 und vom Ertrag 0 0 0 L
10(Ergebnis nach Steuern (Summe 7-9) -4.259 -6.467 -5.805 -6.845
11|sonstige Steuern -200 -200 -199 -200
12|Jahresergebnis (Summe 10-11) -4.459 -6.667 -6.004 -7.045

*) Eigenveranstaltungen und Veranstaltungskosten

**) Instandhaltungskosten, Betriebs- und Verwaltungsaufwand, Raumaufwendungen

Die Wirtschaftsplanung 2024 der Stadthallen-GmbH ist von einer Steigerung der
veranschlagten Personalaufwendungen aufgrund einer hohen tariflichen
Personalkostenentwicklung und den weiterhin erhéhten Energiekosten durch den

voraussichtlichen Wegfall der Energiepreisbremse gepragt. Darliber hinaus ergeben sich
Auswirkungen durch die Mitte des Jahres sanierungsbedingte Schlielung der Stadthalle.

Die sonstigen betrieblichen Ertrage umfassen im Wesentlichen Auflésungsertrage aus

Sonderposten und aufdergewohnliche Ertrage.

Die Instandhaltungsaufwendungen beinhalten lediglich notwendige bauliche Unterhaltungen
sowie Mallnahmen zum Erhalt der technischen Funktionalitat und der Betriebssicherheit.

Die sonstigen Steuern umfassen Grundsteuern und Kfz-Steuern.
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Der Finanzplan sieht Investitionsmafnahmen mit einem Volumen in Héhe von 1.843 T€ vor.
Hiervon entfallt ein Anteil von 1.321 T€ auf den Betriebsteil Volkswagen Halle u. a. fur die
Erneuerung der technischen Gebaudeausristung und des digitalen Gebaudefunks sowie der
Installation von Scheinwerfern.

Betriebsteil Stadthalle

Die vorliegende Planung und mittelfristige Unternehmensvorschau berucksichtigt die
geplante Sanierung und die damit einhergehende SchlieRung der Stadthalle nunmehr in den
Jahren 2025 bis 2027. In der Stadthalle sind im Jahr 2024 auf3er den Gerichtsverhandlungen
des Landgerichtes und des Oberlandesgerichtes nur noch wenige Veranstaltungen
berlcksichtigt.

Der Weiterbetrieb in reduzierter Form bis zur SchlieRung der Stadthalle im Juli 2024 sorgt flr
eine Verschiebung des Sanierungszeitraumes. Die Struktur-Férderung Braunschweig GmbH
wird spatestens zum 1. August 2024 die Zustandigkeit fir das Gebaude Ubernehmen.

Weiterhin werden bei diesem Betriebsteil der wesentliche Teil der allgemeinen Betriebs- und
Verwaltungsaufwendungen sowie Werbekosten und die nicht zuordenbaren Personalkosten
(Verwaltungspersonal) dargestellt. Zudem sind die Kosten fiir Pacht, Grundsteuer und
Sicherung des Gelandes der Stadthalle veranschlagt.

Vor diesem Hintergrund werden Gesamtertrage in Héhe von 263 T€ und
Gesamtaufwendungen in Héhe von 3.780 T€ (inklusive Zinsaufwendungen und Steuern)
erwartet. Es ergibt sich ein Fehlbetrag in Hohe von 3.516 T€.

Betriebsteil Volkswagen Halle

Den Gesamtertragen in Hohe von 2.711 T€ stehen Gesamtaufwendungen in Hohe von
4.923 T€ (inklusive Zinsaufwendungen und Steuern) gegentber. Es ergibt sich ein
Fehlbetrag in Héhe von 2.211 T€.

Die Buchungslage der Volkswagen Halle ist grundsatzlich gut, so dass durch die bereits
vorliegenden Buchungen mit ahnlichen Ertragen wie im aktuellen Jahr und somit gegenuiber
der bisherigen Planung mit einer Verbesserung geplant wird. Das Tourneegeschaft hat sich
gegenlber den letzten Jahren verbessert, entspricht dennoch nicht den Erwartungen bzw.
dem Vor-Corona-Niveau.

Korrespondierend zu den Ertrdgen ergibt sich ein Anstieg der Aufwendungen, insbesondere
der Raumaufwendungen und Veranstaltungskosten.

Auch die Abschreibungen steigen aufgrund des hdheren Investitionsvolumens. Zusatzlich
erhohen sich die Instandhaltungskosten aufgrund der Erneuerung der Bodenbeschichtung in
der Arena.

Betriebsteil Eintracht-Stadion

Den Gesamtertragen in Hohe von 1.359 T€ stehen Gesamtaufwendungen in Hohe von
2.677 T€ (inklusive Zinsaufwendungen und Steuern) gegenlber, sodass sich ein Fehlbetrag
in Hohe von 1.318 T€ ergibt.

Die Ertréage im Eintracht-Stadion resultieren im Wesentlichen aus Pachtzahlungen der
Eintracht Braunschweig GmbH & Co. KGaA (Eintracht Braunschweig) und Mietertrdgen aus
dem Spielbetrieb der New Yorker Lions sowie aus der Vermarktung des Business-Bereichs
der Westtriblne. In diesem Jahr wurde ein neuer Pachtvertrag mit der Eintracht
Braunschweig geschlossen, welcher zu erhéhten Abschlagszahlungen fur Betriebs- und
Nebenkosten sowie Einsparungen im Betriebs- und Verwaltungsaufwand (Rasenpflege)
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fuhrt. Der Bereich der Erlése flr Strom und Fernwarme ist nach dem Vorsichtsprinzip geplant
worden, da noch keine Daten aus dem neuen Messkonzept generiert werden konnten.

Bei den New Yorker Lions wird von einem leicht reduzierten Spielbetrieb ausgegangen. Die
Instandhaltungskosten steigen aufgrund verschiedener Ma3nahmen wie bspw. ein
Rasentausch und die Durchflihrung der Deutschen Leichtathletik Meisterschaften (DLM)
gegeniber der Vorjahresplanung um rund 300 T€. Die Kosten fir die Durchfiihrung der DLM
werden mit 140 T€ beziffert und kénnen durch erzielbare Ertrdge wie Sponsoring teilweise
kompensiert werden.

Zu 2. Auftragsvergaben durch die Gesellschafterversammlung

Gemal § 14 Ziffer 11 des Gesellschaftsvertrages der Stadthallen-GmbH entscheidet die
Gesellschafterversammlung Uber die MalRnahmen zur Erhaltung, baulichen Erneuerung und
Erweiterung sowie den Erwerb oder die Herstellung von Wirtschaftsgltern des
Anlagevermdgens, soweit jeweils im Einzelfall ein in der Geschéaftsordnung fir die
Geschaftsfluihrung festzulegender Betrag tberschritten wird. Diese Wertgrenze betragt
gemal § 4 Abs. 2 Ziffer 2 der Geschaftsordnung fiir die Geschaftsfihrung 100 T€.

Der Beschlussvorschlag unter Ziffer 2 dient der Klarstellung im Hinblick auf anstehende
Vergaben mit einem Volumen von Gber 100 T€, die bereits im Rahmen der
Wirtschaftsplanung von der Gesellschafterversammlung beschlossen worden sind.

In der Anlage ist der Wirtschaftsplan 2024 der Stadthallen-GmbH beigefligt.
Geiger

Anlage/n:

Stadthallen-GmbH - Wirtschaftsplan 2024
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BRAUNSCHWEIG  Braunschweig

Geschaftsjahr 2024

Wirtschaftsplan
Finanzplan
Bilanzplan

Stadthalle Braunschweig
Volkswagen Halle Braunschweig
Eintracht-Stadion

Stadthalle Braunschweig
Betriebsgesellschaft mbH

06. Oktober 2023
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STADTH LDEE Volkswagen Halle
BRAUNSCHWEIG Braunsc hweig

STADTHALLE BRAUNSCHWEIG BETRIEBSGESELLSCHAFT MBH

Wirtschaftsplan 2024 der Stadthalle Braunschweig Betriebs GmbH mit den
Betriebsteilen Stadthalle Braunschweig, Volkswagen Halle Braunschweig
und Eintracht-Stadion

Allgemeine Erlauterungen

Gegenstand des Unternehmens ist die Betriebsfiihrung der Stadthalle Braunschweig, der
Volkswagen Halle Braunschweig und des Eintracht-Stadions in Braunschweig. Die Uberwie-
gende Geschéftstatigkeit ist das Vermieten der Raumlichkeiten fur Veranstaltungen aller Art.

Die Stadthalle und das Eintracht-Stadion wurden von der Stadthalle Braunschweig Betriebs-
gesellschaft mbH gepachtet. Zum Betrieb einer Parkeinrichtung hat die Gesellschaft das auf
dem Grundstiick St. Leonhard stehende Parkdeck sowie die StralRe ,An der Stadthalle ge-
pachtet. Die Volkswagen Halle Braunschweig ist durch den Erwerb des Erbbaurechts von der
bisherigen Eigentlimerin, der Stiftung Sport und Kultur fir Braunschweig, am 30.06.2014 in
das Eigentum der Gesellschaft ibergegangen.

Bei der Aufstellung der Wirtschaftsplane wurden die Ertragserwartungen auf Grund der vorlie-
genden gultigen Vertrage (z.B. Eintracht Braunschweig GmbH & Co KG aA in der 2. Liga, New
Yorker Lions, Basketball Lowen Braunschweig) und der bereits gebuchten Veranstaltungen
ermittelt. Ab Saison 2023/24 ist die neue Ertragslage mit der Eintracht im Stadion umgesetzt.
Zusatzlich zur mittelfristigen Finanzplanung kommen Aufwendungen fiir die Durchfihrung der
Deutschen Leichtathletik Meisterschaft 2024 hinzu.

Die Aufwendungen wurden aufgrund der Planungsvorgaben inkl. der globalen Minderausga-
ben und unter Berilicksichtigung der aktuellen Situation sehr knapp kalkuliert. Allerdings hat
die Energiepreisentwicklung sowie die Preiserh6hungen im Dienstleistungsbereich durch die
Anpassung des Mindestlohns weiterhin Auswirkungen.

Die in allen Betriebsstatten geplanten Instandhaltungskosten umfassen die notwendigen
baulichen Unterhaltungen und die Erhaltung der technischen Funktionalitdit und der
Betriebssicherheit. Fir die Betriebsstatte Volkswagen Halle ist mittelfristig hier mit Mehrauf-
wendungen zu rechnen, da nach 23 Betriebsjahren erste Verschleiferscheinungen zu erken-
nen sind, bzw. fiir Anlagen teilweise keine Ersatzteile mehr zu bekommen sind.

Fur die Stadthalle sind noch geringe Ertréage bis Juli 2024 geplant. Ab August ist die Betriebs-
statte Stadthalle geschlossen, so dass fiir die Jahre 2025 bis 2027 keine Ertrage in der
Stadthalle geplant sind. Mit der Wiedereréffnung wird im Laufe des Jahres 2028 gerechnet.

Allgemeine Erlauterungen zum Wirtschaftsplan

Mietertréage
Die Mietertrage beinhalten die Ertrage, die in den einzelnen Salen der Stadthalle, der Volks-

wagen Halle und des Eintracht-Stadions erwirtschaftet werden. AuRerdem sind hier die Nut-
zungsentgelte fur das Stadion verbucht.

Sonstige Umsatzerlése

Diese Position setzt sich aus den Ertrdgen aus Dienstleistungen, Garderobengebiihren, tech-
nischen Einrichtungen, Gastronomiepacht, Logenvermarktung, Werbung, Namensrechte, Ei-
genveranstaltungen, Parkgebihren und der Erstattung von Nebenkosten zusammen.

Sonstige Ertrége
Im Wesentlichen werden hier die Aufldésung von Sonderposten und aul3ergewéhnliche Ertrage,
also keine Umsatzerlose, gebucht.
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Raumaufwendungen
Energiekosten, Reinigungskosten, Miet- und Pachtzahlungen.

Veranstaltungskosten

Hier werden Kosten veranschlagt, die direkt durch Veranstaltungen entstehen und zum groR3-
ten Teil an die Veranstalter weiterberechnet werden. Auf3erdem beinhaltet dieser Ansatz die
Kosten fur die Logenvermarktung, die Eigenveranstaltungen und die Werbekosten.

Instandhaltungskosten
Allgemeine Instandhaltung fur die Volkswagen Halle auch im Bereich Dach und Fach, Repa-
raturen und Wartungskosten.

Betriebs- und Verwaltungsaufwendungen
Grundstuckskosten, Versicherungen, Softwarelizenzen, allgemeine Burokosten, Telefon,
Porto und Kosten fur Prifungs- und Rechtsberatung sowie sonstige Aufwendungen.

Steuern
Grundsteuer und Kfz-Steuer.

Zinsaufwand
Zinsaufwendungen fur Darlehen.

Personalplan 2024 Gesamtbetrieb

Personalplan Plan Status Plan
2023 01.08.2023 2024
Anzahl Anzahl Anzahl

Stadthalle 25,9 24,4 25,9
Volkswagen Halle 8,0 8,9 8,0
Eintracht-Stadion 4,0 4,0 4,0
Auszubildende 50 50 50
Gesamtbetriebsgesellschaft 429 42,3 42,9

Die Gesellschatft liegt aktuell mit 0,6 Kapazitaten unter Plan. Die Planstelle IT ist weiterhin nicht
besetzt, allerdings befindet sich ein ehemaliger Auszubildender noch in der vereinbarten 6-
monatigen Beschéftigung nach dem Ende der Ausbildung. Bei den 0,6 Kapazitaten handelt es
sich um, aufgrund der aktuellen Situation, noch nicht umgesetzte, aber geplante Stundener-
héhungen fir den Empfang sowie um zwei befristete Stundenreduzierungen.
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Wirtschaftsplan 2024 / Gesamtbetrieb
Prognose Plan Plan Plan Plan Plan

2023 2023 2024 2025 2026 2027

in T€ in T€ in TE€ in TE€ in T€ in T€
Ertrage
Mietertrage 1.970 2.099 1.907 1.713 1.747 1.782
Sonstige Umsatzerldse 2.571 2.304 2.385 2.221 2.241 2.262
Umsatzerlése zusammen 4541 4.403 4.292 3.934 3.988 4.044
Sonstige Ertrage 12 12 12 12 12 12
Auflésung Sopo Invest. 20 0 29 29 29 29
Gesamtertrage 4572 4.415 4.333 3.975 4.029 4.085
Aufwendungen
Personalaufwand 3.032 3.060 3.305 3.397 3.498 3.602
Raumaufwendungen 2.339 2.946 2.646 2.223 2.233 2.244
Veranstaltungskosten 1.275 1.172 1.184 1.139 1.258 1.277
Instandhaltungskosten 1.122 1.072 1.279 1.204 935 1.264
Betriebs- u. Verw.-Aufwand 1.049 1.152 979 900 918 936
Abschreibungen 1.287 1.241 1.452 1.540 1.553 1.538
Steuern 199 200 200 240 240 240
Gesamtaufwendungen 10.303 10.844 11.044 10.643 10.635 11.100
Betriebsergebnis -5.730 -6.429 -6.711 -6.668 -6.605 -7.015
Neutrale Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
Zinsaufwand 273 238 334 492 493 603
Zinsertrag 0 0 0 0 0 0
Ertrage aus Kapitalriicklage 0 0 0 0 0 0
Jahresergebnis -6.004 -6.667 -7.045 -7.159 -7.099 -7.618

Der Wirtschaftsplan 2024 weist fir den Gesamtbetrieb einen Jahresfehlbetrag von 7.045 T€
(VJ 6.667 T€) aus.

Die Gesamtertrage liegen aufgrund der SchlieBung der Stadthalle unter dem Plan des Vorjah-
res und der Prognose. Bei den Aufwendungen wirken sich der hohe Tarifabschluss, der vo-
raussichtliche Wegfall der Energiepreisebremse (gegenlaufig die SchlielBung der Stadthalle),
zwei grof3e MalRnahmen bei den Instandhaltungskosten sowie die Erhéhung der Abschreibun-
gen einhergehend mit einem erhdhten Zinsaufwand durch die Investitionen des aktuellen Jah-
res negativ aus.

Die Fehlbetrage teilen sich wie folgt auf die Betriebsstatten auf: Stadthalle 3.516 T€ (3.749T€);
Volkswagen Halle 2.211 T€ (1.840 T€); Eintracht-Stadion 1.318 T€ (1.078 T€).
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Wirtschaftsplan 2024 / Stadthalle

Prognose Plan Plan Plan Plan Plan

2023 2023 2024 2025 2026 2027

in T€ in T€ in T€ in T€ in T€ in T€
Ertrage
Mietertrage 252 291 116 0 0 0
Sonstige Umsatzerldse 388 337 135 0 0 0
Umsatzerlése zusammen 640 627 251 0 0 0
Sonstige Ertrage 11 12 12 12 12 12
Auflésung Sopo Invest. 0 0 0 0 0 0
Gesamtertrage 652 639 263 12 12 12
Aufwendungen
Personalaufwand 2.066 2.135 2.348 2411 2.482 2.556
Raumaufwendungen 712 1.120 649 146 146 146
Veranstaltungskosten 164 164 113 50 150 150
Instandhaltungskosten 220 220 50 0 0 0
Betriebs- u. Verw.-Aufwand 488 493 421 331 338 344
Abschreibungen 149 149 92 99 83 86
Steuern 100 101 101 121 121 121
Gesamtaufwendungen 3.899 4.380 3.774 3.158 3.319 3.403
Betriebsergebnis -3.247 -3.741 -3.511 -3.146 -3.307 -3.391
Neutrale Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
Zinsaufwand 7 8 6 12 19 130
Zinsertrag 0 0 0 0 0 0
Ertrédge aus Kapitalriicklage 0 0 0 0 0 0
Jahresergebnis -3.255 -3.749 -3.516 -3.158 -3.326 -3.521

Im Betriebsteil Stadthalle werden durch den eingeschréankten Weiterbetrieb bis zum
31.07.2024 geringe Ertrage in Hohe von 263 T€ erwartet (VJ 639 T€), dagegen stehen Auf-
wendungen in Hohe von 3.774 T€ (4.380 T€). Der Zinsaufwand betragt 6 T€ (8 T€). Der Wirt-
schaftsplan schlief3t mit einem Fehlbetrag von 3.516 T€ (3.749 T€) ab.

In der Stadthalle sind im Jahr 2024 aufRer den Gerichtsverhandlungen des LG und des OLG
nur noch wenige Veranstaltungen der Stadt sowie ,einfache” Veranstaltungen wie z. B. Pri-
fungen bericksichtigt. Der technische Zustand der Stadthalle lasst leider keinen umfangrei-
cheren Zwischenbetrieb zu, obwohl die Nachfrage vorhanden ware. Auch wéahrend der Schlie-
Bung der Stadthalle verbleiben hier die Kosten flr die Lagerung der Betriebs- und Geschafts-
ausstattung der Stadthalle sowie deren Abschreibungen und Finanzierungskosten, der we-
sentliche Teil der allgemeinen Betriebs- und Verwaltungsaufwendungen sowie Werbekosten,
die Personalkosten der Verwaltung und der techn. Mitarbeiter der Stadthalle sowie die Kosten
fur die Pacht und Grundsteuer.
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Wirtschaftsplan 2024 / Volkswagen Halle
Prognose Plan Plan Plan Plan Plan

2023 2023 2024 2025 2026 2027

in T€ in T€ in T€ in T€ in T€ in T€
Ertrage
Mietertrage 1.147 1.105 1.149 1.073 1.095 1.116
Sonstige Umsatzerldse 1.614 1.298 1.553 1.568 1.584 1.600
Umsatzerlése zusammen 2.761 2.403 2.702 2.641 2.679 2.717
Sonstige Ertrage 0 0 0 0 0 0
Auflésung Sopo Invest. 0 0 9 9 9 9
Gesamtertrage 2.761 2.403 2.711 2.650 2.688 2.726
Aufwendungen
Personalaufwand 694 670 676 697 718 739
Raumaufwendungen 860 848 994 1.046 1.052 1.058
Veranstaltungskosten 878 832 891 906 921 937
Instandhaltungskosten 500 400 516 573 450 651
Betriebs- u. Verw.-Aufwand 311 336 330 336 343 350
Abschreibungen 904 883 1.143 1.233 1.249 1.216
Steuern 59 59 59 71 71 71
Gesamtaufwendungen 4.206 4.029 4.609 4.862 4.804 5.022
Betriebsergebnis -1.445 -1.626 -1.898 -2.212 -2.117 -2.297
Neutrale Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
Zinsaufwand 249 215 314 453 438 416
Zinsertrag 0 0 0 0 0 0
Ertrédge aus Kapitalriicklage 0 0 0 0 0 0
Jahresergebnis -1.693 -1.840 -2.211 -2.665 -2.555 -2.713

Die erwarteten Ertrage fur den Betriebsteil Volkswagen Halle betragen 2.711 T€ (2.403 T€).
Die betrieblichen Aufwendungen werden mit 4.609 T€ (4.029 T€) veranschlagt. Der Zinsauf-
wand betragt 314 T€ (215 T€), so dass sich ein Jahresfehlbetrag von 2.211 T€ (1.840 T€)
ergibt.

In der Volkswagen Halle wird durch die bereits vorliegenden Buchungen mit ahnlichen Ertra-
gen wir im aktuellen Jahr und damit etwas héher als der diesjahrige Plan gerechnet. Das Tour-
neegeschaft hat sich zwar verbessert, entspricht aber noch nicht den Erwartungen bzw. den
Zeiten vor 2020. Die Aufwendungen erhéhen sich besonders im Bereich der Abschreibungen,
durch die im laufenden Jahr getétigten Investitionen und bei den Instandhaltungskosten ist die
Erneuerung der Bodenbeschichtung der Arena notwendig. Die Raumaufwendungen steigen
gem. der Energiepreisentwicklung kombiniert mit der gestiegenen Auslastung.
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Wirtschaftsplan 2024 / Eintracht-Stadion
Prognose Plan Plan Plan Plan Plan

2023 2023 2024 2025 2026 2027

in T€ in T€ in T€ in T€ in T€ in T€
Ertrage
Mietertrage 570 703 642 640 653 666
Sonstige Umsatzerldse 569 669 698 653 657 662
Umsatzerlése zusammen 1.139 1.373 1.339 1.293 1.310 1.327
Sonstige Ertrage 0 0 0 0 0 0
Auflésung Sopo Invest. 20 0 20 20 20 20
Gesamtertrage 1.159 1.373 1.359 1.313 1.330 1.347
Aufwendungen
Personalaufwand 272 255 281 289 297 306
Raumaufwendungen 766 979 1.003 1.031 1.035 1.039
Veranstaltungskosten 232 176 180 183 187 190
Instandhaltungskosten 402 452 713 631 485 613
Betriebs- u. Verw.-Aufwand 251 324 228 232 237 241
Abschreibungen 234 210 217 208 222 236
Steuern 40 40 40 48 48 48
Gesamtaufwendungen 2.197 2.435 2.662 2.623 2.511 2.675
Betriebsergebnis -1.038 -1.063 -1.303 -1.310 -1.181 -1.328
Neutrale Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
Zinsaufwand 18 15 15 27 37 56
Zinsertrag 0 0 0 0 0 0
Ertrédge aus Kapitalriicklage 0 0 0 0 0 0
Jahresergebnis -1.056 -1.078 -1.318 -1.337 -1.218 -1.384

Der Wirtschaftsplan fir den Betriebsteil Eintracht-Stadion enthalt Ertragserwartungen in
Hohe von 1.359 T€ (1.373 T€). Demgegentber stehen betriebliche Aufwendungen von 2.662
T€ (2.435 T€). Der Zinsaufwand betragt 15 T€ (15 T€) und insgesamt ergibt sich damit ein
Fehlbetrag in HOhe von 1.318 T€ (1.078 T€).

Die Ertrage im Eintracht-Stadion basieren auf dem neu abgeschlossenen Vertrag sowie den
dort angesetzten Abschlagszahlungen. Gerade im Bereich der Nebenkostenerlose fur Strom
und Fernwarme ist nach dem Vorsichtsprinzip geplant worden, da noch keine Daten aus dem
neuen Messkonzept generiert werden konnten. Eine deutliche Einsparung aus dem neuen
Vertrag generiert sich unter dem Betriebs- und Verwaltungsaufwand, da die Rasenpflege von
Eintracht nun auch finanziell getragen wird. Fir die New Yorker Lions wird von einem leicht
reduzierten Spielbetrieb ausgegangen. Die Kosten steigen i. W. im Bereich der Instandhaltung
durch verschiedene Mafinahmen wie z. B. den Rasentausch und die Durchfiihrungskosten fir
die Deutschen Leichtathletik Meisterschaften.
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Prognosebericht

Allgemein: Auch 2023 sind die Auswirkungen der Corona Pandemie und weiteren Krisen fiir
die Veranstaltungsbranche intensiv zu spuren, auch wenn Corona direkt keinerlei Einfluss
mehr auf die Veranstaltungsdurchfiihrung hat.

Fehlende Buchungsvorlaufe (i.d.R. 1-2 Jahre) fihren zu reduzierten Belegungen bzw. sehr
kurzfristigen Buchungsanfragen, dies kann erst im Jahr 2024 wieder annéhrend ausgeglichen
werden.

Aktuell zeichnen sich, bedingt durch die allgemeine Unsicherheit der Kunden (Veranstalter und
Besucher) folgende Prognosen ab:

- Offentliche Buhnenveranstaltungen mit sogenannten B/C Kinstlern haben es schwer,
die Kartenverkaufe liegen oft deutlich hinter denen der Vor-Corona-Zeit.

- Besucher 6ffentlicher Veranstaltungen kaufen sehr viel kurzfristiger Karten, damit wird
die Planbarkeit eines Events unsicherer.

- Im Publikumssektor scheint sich eine Entwicklung deutlich in Richtung Grof3events ein-
zustellen. D.h. der Kunde gibt einmal einen gré3eren Betrag fir ein Event (Festival,
Mega-Star, Stadionkonzert, usw.) aus und verzichtet dafir auf zwei, drei Besucher klei-
nerer Show-Veranstaltungen.

- Die bereits in den Vorjahren prognostizierte Verlagerung von kleineren Veranstaltun-
gen zur Wissensvermittlung in den digitalen Raum setzt sich fort, dafir werden Im Fir-
menkunden (Corporate) Segment die Veranstaltungsformate groR3er.

- Preissteigerungen speziell im Bereich der Gastronomie kénnen und wollen einige Kun-
den nicht mehr zahlen, so dass auf Veranstaltungen (speziell Weihnachtsfeiern) ver-
zichtet wird oder eigene Formate entwickelt werden.

- Lokale Produktionen laufen erfreulicherweise eher gut.

Lokal und regional betrachtet, ist der Ausfall der Stadthalle nur bedingt zu kompensieren. Die
Summe der stattfindenden Veranstaltungen im 6ffentlichen Show-/Konzert-Bereich ist auch
unter Einbezug der regionalen Veranstaltungsstatten (Congress Park WOB, Lindenhalle WF
oder Stadthalle Gifhorn) nicht auf Vor-Corona Niveau. Marktbeeinflussend wirkt hier allerdings
der Konzertsommer der Autostadt. Uber 100.000 Gaste bei 18 Veranstaltungen beeinflussen
den regionalen Markt nicht unerheblich, die Auswirkungen werden flr regionale Anbieter in
den kommenden Jahren zu spiren sein, da Kinstler, die in der Autostadt fir 25,00 Euro auf-
getreten sind, naturlich kurzfristig die Region Braunschweig/Wolfsburg nicht im Tour-Routing
berlcksichtigen werden.

Auch wenn der Wirtschaftsplan 2024 noch nicht wieder mit den Vorjahren vergleichbar ist, so
stellt sich doch eine Stabilisierung ein. Grol3e Unsicherheiten ergeben sich nach wie vor durch
die Energiekosten. Es ist unklar, ob es tber den 31.03.2024 hinaus eine Energiepreisbremse
geben wird. So wurden auch fir das kommende Jahr bei den Energietragern Strom und Fern-
warme nach Marktbeobachtung und vielen Gespréachen Faktoren hinterlegt, die mit Risiken
behaftet sind, da letztlich niemand die Entwicklung vorhersagen kann.

Die Buchungsanfragen fur 2024 und 2025 stabilisieren sich hingegen wieder, so dass hier eine
bessere Planbarkeit gegeben ist.

Der Status der Stadthalle ist zwischenzeitlich weitestgehend klar. Die SFB (Struktur-Forder-
gesellschaft Braunschweig mbH) unter der Geschéaftsfihrung von Natascha Wessling wird
zum 01.08.2024 die Zustandigkeit fur das Gebaude Stadthalle Gbernehmen. Bis spatestens
Ende August 2024 wird die Stadthalle Braunschweig Betriebs GmbH vollstdndig aus dem Ge-
baude ausgezogen sein, so dass die Sanierung beginnen kann. Der Prozess bei der SFB lauft
aktuell sehr positiv und planmafig.
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Wie bereits im Rahmen der mittelfristigen Finanz-Prognose in den Vorjahren dargestellt, wird
sich der Zuschussbedarf 2024 mangels Einnahmen in der Betriebsstatte Stadthalle ver-
schlechtern. Hinzu kommen Kosten zur Durchfihrung der Deutschen Leichtathletik Meister-
schaften im Sommer 2024. Fir die Jahre 2025 bis 2027 geht die Gesellschaft von einer kon-
stanten Entwicklung aus, wobei ab dem Jahr 2027 Investitionskosten fir die Veranstaltungs-
technik im Rahmen der Wiederinbetriebnahme der Stadthalle berticksichtigt sind.

Alle bekannten Informationen wurden fir die Jahre verarbeitet.

Personal:

Die Mitarbeiterzahl bleibt weitestgehend konstant. Eine Stelle im Bereich IT ist aktuell weiterhin
unbesetzt.

Zum 01.08.2023 wurden zwei Ausbildungsplatze besetzt, eine Fachkraft flr Veranstaltungs-
technik sowie eine Auszubildende zur Veranstaltungskauffrau. Fir das Jahr 2023 wird plan-
malRig nur ein Ausbildungsplatz zur Fachkraft fir Veranstaltungstechnik ausgeschrieben.

Dienstleister: Die Leistungsfahigkeit unsere Dienstleister entwickelt sich recht konstant. Insge-
samt ist die Sicherstellung der Qualitat und der Quantitat des Personals eine Herausforderung
fur die Unternehmen im Bereich Sicherheits- und Ordnungsdienst, Umbauhelfer, Gastronomie
und Reinigung. Hinzu kommt, dass sich die Entwicklung beim Mindestlohn direkt auf die Kos-
ten fUr die Dienstleistungen auswirken

Die Entwicklung im Bereich der technischen Dienstleister ist weiter zu beobachten, grundsatz-
lich hat sich die Lage aber entspannt.

Betriebsstatten:

Stadthalle: Bis Ende Juli 2024 werden noch Veranstaltungen in Stadthalle durchgefiihrt. Eine
aktive Vermarktung erfolgt nicht, so dass sich die Formate im Wesentlichen auf Gerichtsver-
handlungen, Sitzungsbetrieb, Blrgerinformationsveranstaltungen, Prifungen und Betriebs-
versammlungen beschrénkt. Die Erzielung von Deckungsbeitragen mit Veranstaltungen in der
Stadthalle ist nicht mehr moglich.

Die Betriebsfahigkeit ist nicht mehr in allen Bereichen des Hauses vollstdndig gegeben. Was-
serschéaden und Ausfélle der Heizung/Luftung bestimmen inzwischen den Alltag.

Fur die Verwaltung (8-10 Arbeitsplatzen) wird aktuell ein Ausweichquartier fir die Zeit der Sa-
nierung gesucht.

Volkswagen Halle: Die Buchungslage der Volkswagen Halle ist grundsatzlich gut, die s.g.
kleine Variante wird inzwischen gut angenommen, es fehlen allerdings dafiir ein paar grof3e
Konzertveranstaltungen, hier sind aktuelle Standorte mit Giber 10.000 Platzen im Vorteil.

Im Sommer 2023 wurde an vielen Stellen der Arena investiert, neben einer neuen Tonanlage
und dem Ersatz des Videowdrfels, wurden vier Brandgasventilatoren installiert, um die Geneh-
migungsfahigkeit der Halle zu erhalten. Erneut mussten Mal3nahmen nach Verfuigbarkeit der
ausfiihrenden Firmen bzw. des Materials zwischen den Jahren 2023/2024 verschoben wer-
den. Mit nun Uber 23 Betriebsjahren wird in den Folgejahren an einigen Stellen erhdhte Auf-
merksamkeit auf die Erhaltung der Halle zu legen sein.

Eintracht-Stadion: Ein neuer Pachtvertrag mit der Eintracht Braunschweig GmbH & Co KG aA
konnte abgeschlossen werden. Ebenso wurde mit dem Eintracht e.V. eine Vereinbarung zur
Vereinsnutzung getroffen.

Das Risiko der Kostensteigerungen fir Dienstleistungen und Energie wurde hierbei weitege-
geben. Auch die Rasenpflegekosten liegen beim Nutzer und nicht mehr beim Betreiber. Fir
2024 und die Folgejahre wurde mit einem Klassenerhalt geplant, auch wenn dieses Ziel fur
die laufende Saison sicher ambitioniert ist.
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Zwar konnten die New Yorker Lions in der Saison 2023 das Play Off Halbfinale erreichen,
leider hatte das Team jedoch kein Heimrecht in den Play Offs, so dass nur sechs Ligaspiel im
Eintracht-Stadion stattgefunden haben. Die Planungen fir die Saison 2024 sind bereits ange-
laufen. Am 17.06.2023 konnte mit 10.000 Géasten erfolgreich der 100ste Geburtstag der Be-
triebsstatte gefeiert werden. In der 6ffentlichen Wahrnehmung hat es sich zwar um eine Ver-
anstaltung der Eintracht gehandelt, formal war aber die Stadthalle Braunschweig Betriebs
GmbH der Veranstalter. Durch gute Sponsorenakquise konnte die Veranstaltung innerhalb
des geplanten Budgets durchgefiihrt werden.

Risikobericht

Weiterhin beherrschen die Auswirkungen der volatilen Zeiten speziell im Bereich der Inflation,
der allgemeinen Unsicherheit sowie der Energie das Veranstaltungsgeschaft.

Nach Einschéatzung der Geschéftsfihrung leiten sich folgende Risiken hieraus ab:

- Energiemangel-Lage: Aktuell keinen Risiken erkennbar. Versorgungssicherheit scheint
gegeben. EnergiesparmalRnahmen bleiben fur die Gesellschaft in Kraft.

- Personalmangel: Risiko ist latent, jedoch nicht akut. Bisher konnten alle fehlenden Per-
sonen durch Mehreinsatz des eigenen Personals kompensiert werden., sollten jedoch
ganze Crews ausfallen, konnten Folge-Veranstaltungen in Gefahr sein, woraus sich
ein wirtschaftlicher Schaden ergeben kbnnte.

- Inflation: Die Reduzierung des Freizeitbudgets der Privathaushalte ist bereits ange-
sprochen, die Auswirkungen sind zu beobachten. Die Riicknahme der Mehrwertsteuer
Reduzierung fur die Gastronomie zum 01.01.2024 und damit eine Erh6hung um 12%
wird sicher an die Verbraucher gro3tenteils weitergegeben, was zu Einnahmeausfallen
fuhren wird.

- Lieferketten, Handwerker Mangel: Noch ist die Gesellschaft gut aufgestellt, aber auch
hier ist die Lage dynamisch. Flexibles Reagieren auf das Mogliche wird in den kom-
menden Jahren zunehmen. Risiken missen durch intensive Kommunikation und eine
langfristigere Planung minimiert werden.

Es ist gerade zum Jahresende festzustellen, dass Firmenkunden nicht bereit oder in der Lage
sind, speziell die erh6hten Gastronomiepreise fur z.B. Weihnachtsfeiern zu tragen, leider sind
hier vermehrt Absagen zu verzeichnen. Vertrieblichen Malinahmen werden hierzu eingeleitet,
da dieses Geschéftsfeld ausgebaut werden soll.

Das verbleibende Risiko aus dem Betrieb der Stadthalle bleibt bis Mitte 2024 latent vorhanden,
Die technischen Anlagen werden nach besten Méglichkeiten in Betrieb gehalten, stellen aber
ein Risiko dar. Die Sicherheitstechnischen Anlagen sind alle gepruft und in Funktion.

Potenzielle Risiken aus den Standardbereichen Gefahrdungsbeurteilungen, Compliance, Da-
tenschutz, usw. sind weiterhin in Prozessen abgebildet und werden regelmé&Rig wiederkehrend
einem Monitoring unterzogen und soweit notwendig entsprechend angepasst.
Bestandsgefahrdende Risiken werden zum Zeitpunkt der Berichtserstellung nicht gesehen.
Chancenbericht

Der Fahrplan zur Sanierung der Stadthalle steht, im Laufe des Jahres 2024 werden die ver-
marktungsrelevanten Inhalte konkretisiert. Hieraus werden dann die vertrieblichen Maf3nah-

men abgeleitet, die 2025 beginnen werden.

Die Gesellschaft hat im Jahr 2023 angefangen aktiv Vertriebsveranstaltungen durchzufihren,
erste Erfolge hieraus werden sichtbar.

10
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BRAUNSCHWEIG Braunsc hweig

STADTHALLE BRAUNSCHWEIG BETRIEBSGESELLSCHAFT MBH

Das Thema Nachhaltigkeit wird innerhalb des Betriebes weiter konkretisiert. Der Weg zu Net
Zero Carbon Emission ist begonnen, die Ziellinie ist noch nicht in Sicht, aber wir arbeiten da-
ran.

Die Entwicklung eines Hotels an der Stadthalle ist wieder intensiver in den Fokus gerickt,
hieraus wirden sich nattrlich sehr gute Chancen fiir den Vertrieb ergeben.

In weiteren Projekten zur zukunftsgerichteten Entwicklung der Destination Braunschweig, wie
z.B. das Konzerthaus ist die Geschéftsfiihrung eng eingebunden.

Braunschweig, 06. Oktober 2023
gez.

Stephan Lemke
Geschaéftsfiuhrer
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BRAUNSCHWEIG Braunschweig

STADTHALLE BRAUNSCHWEIG BETRIEBSGESELLSCHAFT MBH

Finanzplan 2024

2023 2024 2025 2026 2027

Prognose| Plan Plan Plan Plan
Mittelherkunft T€ T€ T€ T€ T€
Jahresergebnis -6.004 | -7.045 -7.160 -7.099 -7.618
Abschreibungen Altinvestitionen 1.058 933 832 736 624
Abschreibungen Neuinvestitionen 229 519 709 817 914

-4.717| -5.593 -5.619 -5.546 -6.080

Verlustausgleich der Gesellschafter

a) Stadt Braunschweig 393 366 372 369 396
b) Stadt Braunschweig Beteiligungs GmbH 6.020 6.680 6.788 6.730 7.223
Sondertilgung Gesellschafter Kauf VW Halle 0 0 0 0 0
Darlehensaufnahme 2.500 1.800 900 1.000 8.700
Darlehensaufnahme Prolongation (Kauf VWH) 0 8.356 0 0 0
Cashpool 500 100 100 0 0
Summe Mittelherkunft 4.696| 11.708 2.541 2.553 10.238

Mittelverwendung

Finanzbedarf Sachanlagen 2.840 1.843 976 1.060 8.986
Tilgung langfristiger Fremdmittel alt 1.174 1.174 1.044 180 180
Tilgung langfristiger Fremdmittel neu 0 250 430 520 620
Tilgung Cashpool 500 0 0 200 0
Umschuldung (Kauf VWH) 0 8.356 0 0 0
Summe Mittelverwendung 4514 11.622 2.450 1.960 9.786

12
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STADTHALLE BRAUNSCHWEIG BETRIEBSGESELLSCHAFT MBH

Bilanzplan 2024
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Vorschau Plan Plan Plan Plan
T€ T€ T€ T€ T€
Aktiva 31.12.23 | 31.12.24 | 31.12.25 | 31.12.26 | 31.12.27
A. Anlagevermédgen 17.500 17.890 17.325 16.832 15.500
I. Immaterielle Vermdgensgegen-
stande 1 0 0 0 0
Il. Sachanlagen 17.499 17.890 17.325 16.831 15.500
lll.Finanzanlagen 0 0 0 0 0
B. Umlaufvermdgen 1.150 1.100 1.100 1.500 1.600
I. Forderungen u. sonstige Vermégens-
gegenstande 800 900 900 1.200 1.300
Il. Kassenbestand, Guthaben bei Kre-
ditinstituten und Schecks 350 200 200 300 300
C. Rechnungsabgrenzungsposten 50 50 50 50 50
Summe Aktiva (Bilanzsumme) 18.700 19.040 18.475 18.381 17.150
Passiva
A. Eigenkapital 3.388 3.388 3.388 3.388 3.388
I. Gezeichnetes Kapital 26 26 26 26 26
Il. Kapitalriicklage 3.362 3.362 3.362 3.362 3.362
B. Sonderposten fir Zuschisse 78 52 26 0 0
C. Ruckstellungen 450 400 350 300 250
D. Verbindlichkeiten 14.634 14.999 14.561 14.543 13.362
E. Rechnungsabgrenzungsposten 150 200 150 150 150
Summe Passiva (Bilanzsumme) 18.700 19.040 18.475 18.381 17.150
Bilanzkennzahlen:
31.12.23 | 31.12.24 | 31.12.25 | 31.12.26 | 31.12.27
Eigenkapitalguote: EK/Bilanzsumme 0,18 0,18 0,18 0,18 0,20
Fremdkapitalguote:
FK/Bilanzsumme 0,81 0,81 0,81 0,81 0,79
Verschuldungsquote: FK/EK 4,45 4,55 4,40 4,38 4,02
[Anlagedeckungsgrad I: EK/AV 0,19 0,19 0,20 0,20 0,22
13
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STADTHALLE BRAUNSCHWEIG BETRIEBSGESELLSCHAFT MBH
Instandhaltungen 2024
in€ Plan Plan Plan Plan Plan
" 2023 | 2024 [ 2025 [ 2026 [ 2027
Stadthalle 220.000 50.000 -
Summe Bauunterhaltung 145.000 20.000 - - -
Wartung 75.000 30.000 - - -
MaRnhahmen - - -
Volkswagen Halle 400.000 516.000 572.800 450.000 651.000
Summe Bauunterhaltung 175.000 180.000 185.000 190.000 195.000
Wartung 90.000 95.000 100.000 105.000 110.000
MalRnahmen 135.000 241.000 287.800 155.000 346.000
Reinigung Luftungskanéle u. Dachkonstruktion (alle 2 Jahre) 30.000 30.000 33.000 36.000
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Sonstiges
Eintracht Stadion 452.000 713.000 631.000 485.000 613.000
Summe Bauunterhaltung 145.000 150.000 155.000 160.000 165.000
Wartung 125.000 130.000 135.000 140.000 145.000
MaRRnahmen 182.000 433.000 341.000 185.000 303.000
| Sachverstandigenpriifungen (alle 3Jahre) 2000 ) e000 } b | 35000
Austausch Rauchmelder (alle 8 Jahre 2030)
Kabelbahnen auf Déchern Nord, Ost und Siid
AusbesserungderDachflachen | 24000 | 27000 | 30000 | 33000 | 36.000__
| Emeuerung RegnerAPlatz . —
| Wandflachen Nordkurve TS DT § 8o00 | oo
Leuchten gegen LED 28.000
Taubenschutz neu 96.000 42.000 42.000
Spularmaturen
| Tribdinenabdichtung West/Ost e - ] 34.000 | - N D v
| Fassade Haus Guntherstr. e 18.000 e R ]
Hussen auf Businessplatzen 32.000
Sitzschalen 140.000 60.000
Sonstiges 50.000 25.000 50.000 25.000
| DLM | 140000 -
Rasentausch 150.000 165.000
Gesamt
Summe Bauunterhaltung 465.000 350.000 340.000 350.000 360.000
Wartung 290.000 255.000 235.000 245.000 255.000
MalRnahmen 317.000 674.000 628.800 340.000 649.000
Summe Instandhaltung 1.072.000 1.279.000 1.203.800 935.000 1.264.000
14
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BRAUNSCHWEIG Braunschweig

STADTHALLE BRAUNSCHWEIG BETRIEBSGESELLSCHAFT MBH

Investitionen 2024

in € Plan Plan Plan Plan Plan
2023 2024 2025 2026 2027

Stadthalle

Baunebenkosten aktive Komponenten Veranstaltungskomponenten 100.000 100.000 100.000 1.394.400

Aktive Veranstaltungstechnik TON 1.864.310

Aktive Veranstaltungstechnik LICHT 1.585.640

Aktive Veranstaltungstechnik PROJEKTION 1.275.120

Aktive Veranstaltungstechnik SONSTIGES 572.740

Aktive Komponenten IT 1.262.800

Einrichtung BreakOut Raume 448.000

Einrichtung Buros 154.000

Ausstattung Werkstatten 112.000

Infrastruktur/Ersatzbeschaffung Facility Management 1.000 1.000

Infrastruktur/Ersatzbeschaffung Veranstaltungstechnik

GWG 20.000 10.000 10.000 10.000 10.000

IT 90.000 90.000 90.000 100.000 100.000

Gesamt Stadthalle 111.000 201.000 200.000 210.000 8.779.010

Volkswagen Halle

Aramark Erweiterung 106.000 120.000

Ansulanlagen fur Counter (3) 36.000

Gebéudefunk BOS digital 160.000 160.000

Beschallung / Tonanlage Arena 1.452.000

TGA Erneuerung 280.000 310.000

Videowiirfel 540.000

Monitorhauben und neue Monitore 65" (5) 40.000

Scheinwerfer 160.000

Sicherheitsbeleuchtung 24.000 152.000

Erneuerung Not-Turéffnungsanlage 48.000 64.000

RWA firr Fassade Anbau (2) 28.000 28.000

Kameratausch Videolberwachung 60.000

BBL Projektierung stirnseitig 100.000

Pulte Licht und Ton Ersatz 90.000

Beamer + Videotechnik Ersatz 25.000 130.000

Lastenaufzug 280.000

Kettenzlge 2t 15.000 60.000

BMA Zentrale Ermeuerung 26 12.000

Ersatz Kassensysteme (alle 5 Jahre) 19.600 19.600

Infrastruktur Ersatzbeschaffung Facility Management 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000

Infrastruktur/Ersatzbeschaffung Veranstaltungstechnik 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000

GWG 17.000 17.000 17.000 20.000 20.000

Gesamt Volkwagen Halle 2.761.000 1.321.000 457.000 311.600 109.600

Eintracht-Stadion

Ersatz Transportfahrzeug 25.000

Videouberwachung Polizei ('22) / Kameratausch ('24) 96.000 96.000 84.000

Senkelektranten Vorplatz (2) 36.000

Stromverteiler Osttribline (3) 18.000

Messkonzept ES 96.000

Kauf Theken von VW Senvicre Factory 35.000

Neue Stehbriicken 36.000

Treppen Dacher S>W; N>W 16.000

Neues Lautsprechersystem E20 15.000

Neue Stiihle 90.000 180.000

Lastenaufzug 270.000

Regie Erneuerung 35.000

BMA Zentrale Erneuerung 24.000

SAA Zentrale Ereuerung 28.000

Ersatz Kassensysteme (alle 5 Jahre) 54.000 54.000

Infrastruktur Ersatzbeschaffung Facility Management 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000

Infrastruktur/Ersatzbeschaffung Veranstaltungstechnik 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000

GWG 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000

Gesamt Eintracht Stadion 228.000 321.000 319.000 538.000 97.000

Betriebsgesellschaft

MaBnahmen 2.879.000 1.532.000 666.000 739.600 96.600

Sanierung STH / Ertiichtigung VWH+ES -00 100.000 100.000 100.000 8.669.010

Infrastruktur Ersatzbeschaffung Facility Management 41.000 41.000 40.000 40.000 40.000

Infrastruktur/Ersatzbeschaffung Veranstaltungstechnik 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000

GWG 20.000 10.000 10.000 10.000 10.000

IT 90.000 90.000 90.000 100.000 100.000

Gesamt Betriebsgesellschaft 3.100.000 1.843.000 976.000 1.059.600 8.985.610
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Stadt Braunschweig 23-22497
Der Oberburgermeister Beschlussvorlage
offentlich

Betreff:

Stadtbad Braunschweig Sport und Freizeit GmbH
Wirtschaftsplan 2024

Organisationseinheit: Datum:
Dezernat VI 23.11.2023
20 Fachbereich Finanzen

Beratungsfolge Sitzungstermin Status

Ausschuss fur Finanzen, Personal und Digitalisierung (Entscheidung) 07.12.2023 o]

Beschluss:
,Die Vertreter der Stadt in der Gesellschafterversammlung
a) der Stadtbad Braunschweig Sport und Freizeit GmbH werden angewiesen,

b) der Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH werden angewiesen, die
Geschaftsfiihrung der Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH zu
veranlassen, in der Gesellschafterversammlung der Stadtbad Braunschweig Sport
und Freizeit GmbH

folgenden Beschluss zu fassen:

Der Wirtschaftsplan 2024 in der vom Aufsichtsrat in seiner Sitzung am 8. November 2023
empfohlenen Fassung wird festgestellt.”

Sachverhalt:

Die Gesellschaftsanteile an der Stadtbad Braunschweig Sport und Freizeit GmbH (Stadtbad
GmbH) werden in Hohe von 94,8954 % von der Stadt Braunschweig Beteiligungs-
Gesellschaft mbH (SBBG) und in H6he von 5,1046 % von der Stadt Braunschweig gehalten.

Gemal § 12 Abs. 3 des Gesellschaftsvertrages der Stadtbad GmbH bedarf der
Wirtschaftsplan der Gesellschaft der Zustimmung der Gesellschafter. Nach § 12 Ziffer 5 des
Gesellschaftsvertrages der SBBG unterliegt die Stimmabgabe in der
Gesellschafterversammlung der Stadtbad GmbH der Entscheidung durch die
Gesellschafterversammlung der SBBG.

Um eine Stimmbindung der stadtischen Vertreter in den Gesellschafterversammlungen der
Stadtbad GmbH und der SBBG herbeizuflihren, ist ein Anweisungsbeschluss erforderlich.
Gemal § 6 Ziffer 1 Buchstabe a) der Hauptsatzung der Stadt Braunschweig in der aktuellen
Fassung entscheidet hieriber der Ausschuss fur Finanzen, Personal und Digitalisierung.

Der Aufsichtsrat der Stadtbad GmbH hat den Wirtschaftsplan 2024 in der in der Anlage
vorgelegten Fassung in seiner Sitzung am 8. November 2023 beraten und der
Gesellschafterversammlung die Feststellung empfohlen.

Der vorgelegte Wirtschaftsplan 2024 der Stadtbad GmbH weist einen Zuschussbedarf in

Hohe von 10.200 T€ aus. Aufgrund der bestehenden Beteiligungsstruktur wird von der SBBG
ein anteiliger Verlust in Héhe von rd. 9.679 T€ Ubernommen, wahrend auf die Stadt

107 von 320 in Zusammenstellung




TOP 25
Braunschweig ein Verlustanteil in Héhe von rd. 521 T€ entfallt. In der Wirtschaftsplanung
2024 ist ein Beitrag zur Globalen Minderausgabe berucksichtigt.

Im Vergleich zu den Daten der Jahre 2022 und 2023 stellen sich die Planzahlen wie folgt
dar:

. Ist Plan Prognose Plan

Angaben in T€ 2022 2023 2%23 2024
1|Umsatzerlose 3.901 4.135 4.306 4.612
1a|% zum Vorjahr/Plan +6,0% | +10,4% /+4,1% +7,1%
2|Andere aktivierte Eigenleistungen 10 0 55 0
3|Sonstige betriebliche Ertrage 324 36 49 36
4|Materialaufwand -3.222 -4.815 -4.445 -4.475
5[Personalaufwand -5.230 -5.734 -5.900 -6.664
6|Abschreibungen -2.440 -2.416 -2.305 -2.306
7|Sonstige betriebliche Aufwendungen -828 -699 -794 -899
8|Betriebsergebnis (Summe 1-7) -7.485 -9.493 -9.034 -9.696
9|Zins-/Finanzergebnis -523 -485 -515 -483

Steuern vom Einkommen

10 und vom Ertrag 0 0 0 ¢
11|Ergebnis nach Steuern (Summe 8-10) -8.008 -9.977 -9.548 -10.178
12|sonstige Steuern -21 -21 -22 -22
13|Jahresergebnis (Summe 11-12) -8.029 -9.998 -9.569 -10.200

Im Jahr 2024 werden 650.000 Besucher erwartet. Die Umsatzerldse fallen mit 4.612 T€
entsprechend héher aus. Gegenilber den Vorjahren ergibt sich wieder ein Anstieg der
Besucherzahlen und Umsatzerlose. Positiv wirkt die geplante Anpassung der Entgeltordnung
zum 1. Januar 2024 und Erhéhung der Nutzungsentgelte fir Vereine zum 1. April 2024. Dies
fuhrt zu einer Erhdhung der Umsatzerldse von insgesamt rd. 247 T€. Neben den
Eintrittsgeldern werden insbesondere Erlése aus der Vermietung und Verpachtung von
Raumlichkeiten erzielt.

Die sonstigen betrieblichen Ertrage in Hohe von 36 T€ beinhalten im Wesentlichen
Gehaltserstattungen fir die Betreuung der Schulschwimmbader.

Im Materialaufwand werden die Kosten fir die zu erwartenden Energieverbrauche und den
Wasserbezug sowie die bezogenen Leistungen und Waren veranschlagt. Die stadtischen
Bader decken ihren Warmebedarf zu rd. 90 % uber Fernwarme und zu rd. 10 % Uber Gas.
Eine reine Warmeversorgung Uber Gas ergibt sich fur das Sommerbad Raffteich sowie fur
die beiden AulRensaunen in der Wasserwelt. Aufgrund der moderaten Senkung der der
Energiekosten wird gegentliber der bisherigen Planung mit einem um 370 T€ verringerten
Materialaufwand geplant. Die Verlangerung der Energiepreisbremse bis April 2024 wirde zu
einer Einsparung im Materialaufwand flhren.

Die geplanten Personalaufwendungen belaufen sich auf 6.664 T€. Die Verschlechterung
gegenlber der bisherigen Planung von 930 T€ resultiert im Wesentlichen aus den
Tarifsteigerungen aus der Tarifrunde 2023 (639 T€) und der angestrebten Héhergruppierung
von Aufsichtspersonal im Badebetrieb (100 T€). Die Anpassung der Entgeltgruppe des
Aufsichtspersonals ist aufgrund zunehmender Konkurrenz von anderen Schwimmbadern
hinsichtlich der Mitarbeiter- und Nachwuchsgewinnung notwendig und ist ein geeignetes
Instrument um Mitarbeitende zu binden.

In den Jahren 2022 bis 2024 erfolgt die Verwendung des Kapitalstocks der
Unterstutzungskasse in Hohe von insgesamt 477 T€ (Umsetzung eines Vorschlages im
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Rahmen des Haushaltsoptimierungsprozesses), der zu einer Verminderung der
Aufwendungen fir den Ruhelohn bei der Stadtbad GmbH flihrt.

Gegenuber der vorherigen mittelfristigen Planung sinken die Abschreibungen durch
geringere Investitionen.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen umfassen im Wesentlichen Kosten fir Marketing,
Versicherungen, Prifungs-, Rechts- und Beratungskosten sowie
Berufsforderungsmafnahmen.

Die geplanten Zinsaufwendungen in H6he von 483 T€ resultieren aus der Fremdfinanzierung
der Investitionen. Die Investitionsmalinahme Sportbad Heidberg mit einem Volumen in Hohe
von 10,3 Mio. € wurde in den Jahren 2018 bis 2021 Uber einen
Zwischenfinanzierungsvertrag mit der Stadt Braunschweig abgebildet. Fir die gesamte
Investitionssumme wurde im Jahr 2022 ein Darlehen aufgenommen und ein jahrlicher
Zinsaufwand fir die Folgejahre fur diese InvestitionsmalRnahme veranschlagt.

Die sonstigen Steuern umfassen Grund- und Kfz-Steuern.

Der Investitionsplan flr das Jahr 2024 weist ein Volumen in Hohe von insgesamt 1.845 T€
aus. Hiervon entfallt ein Teil in Héhe von 600 T€ auf die Brandschutzsanierung des
BlrgerBadeParks. Weiterhin soll in die Brandschutzsanierung (450 T€) und der
Regenwasserriickhalterung (200 T€) im Sportbad Heidberg investiert werden.

In der Anlage ist der Wirtschaftsplan 2024 der Stadtbad GmbH beigefigt.
Geiger

Anlage/n:

Stadtbad GmbH - Wirtschaftsplan 2024
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STADTBAD BRAUNSCHWEIG SPORT UND FREIZEIT GMBH

Wirtschaftsplan 2024
und

mittelfristige Unternehmensvorschau 2023 - 2027
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1. Allgemeines

Der Gesamtverlust der GmbH wird durch die Gesellschafter Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH und
Stadt Braunschweig abgedeckt. Die Plananséatze basieren auf dem Kenntnisstand August 2023.
In der Planung wurden die folgenden Pramissen beriicksichtigt:

Die Personalaufwendungen sind in diesem Wirtschaftsplan mit Tariferhéhungen aus der Tarifrunde 2023 i. H. v. 639 TEUR
berticksichtig worden. Ab 2025 bis 2027 wurden Tariferhéhungen i. H. v. 2,0 % angenommen.
Die deutliche Tariferhéhung kann nur zu einem sehr geringen Teil und lediglich bei befristeten Mitarbeitern aufgefangen werden.

Im Geschéftsjahr 2023 kam es zu deutlichen Preiserh6hungen im Bereich der Fernwarme. Auch fiir Strom sind die Preise
aufgrund der neuen Ausschreibung der Stadt Braunschweig im Vergleich zu 2022 gestiegen. Die hohen Strom- und
Fernwarmepreise wurden jedoch im Jahr 2023 von der gesetzlichen Preisbremse verringert. Es ist nicht absehbar, ob die
Preisbremse wie eigentlich geplant bis April 2024 verlangert wird. Daher ist anzunehmen, dass sich die Gesamtkosten fur Strom
und Fernwarme bei sinkenden Preisen weiterhin auf dem hohen Vorjahrsniveau einpendeln werden.

3
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2. Personalplan in MAK

Stichtag: 31.12. des Planjahres

Beschaftigte

Ruhende Arbeitsverhéltnisse

Summe

TOP 25

2023 2024 2025 2026 2027
Vorschau Plan Plan Plan Plan
110,86 113,05 113,63 113,63 113,63
1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
111,86 113,05 113,63 113,63 113,63

Aktuell wird fur 2023 (Stichtag 31.12) mit einem Personalbestand von 111,86 MAK inkl. Auszubildende kalkuliert.
Die Stadtbad GmbH wird im Wirtschaftsplanjahr 2024 mit einer MAK von 113,05 kalkulieren.

3. Ergebnisplan

Jahresergebnis Stadtbad Braunschweig Sport und Freizeit GmbH
(gesamt)

Ausgleichszahlung Gesellschafter
a) Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH
b) Stadt Braunschweig

2023 2024 2025 2026 2027
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Vorschau Plan Plan Plan Plan
-9.569 -10.200 -10.188 -10.175 -10.346
9.081 9.679 9.668 9.656 9.818
488 521 520 519 528

Der Ergebnisplan gibt den Zuschussbedarf der Stadtbad Braunschweig Sport und Freizeit GmbH des Betrachtungszeitraumes
2023 bis 2027 wieder. Es sind Verlustausgleichszahlungen der Gesellschafterinnen Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft
mbH und Stadt Braunschweig in Hohe des voraussichtlichen entstehenden Verlustes geplant.

4
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Erfolgsvorschau - GmbH 2023 2024 2025 2026 2027
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Vorschau Plan Plan Plan Plan
1. Umsatzerlose 4.306 4.612 4.641 4.672 4.703
2. Aktivierte Eigenleistungen 55 - - - -
3. Sonstige betriebliche Ertrage 49 36 36 36 36
4.410 4.648 4.678 4.708 4.739
4. Materialaufwand - 4.445 4475 |- 4370 4.308 4.432
a) Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe - 3.029 2994 |- 2857 2.749 2.825
und bezogene Waren
b) Bezogene Leistungen - 1.416 1481 |- 1.513 1.559 1.606
5. Personalaufwand - 5.900 |- 6.664 |[- 6.874 7.091 7.217
6. Abschreibung auf immaterielle - 2305 |- 2306 |- 2225 2.110 2.090
Vermogensgegenstande des Anlage-
vermdégens und Sachanlagen
7. Sonstige betriebliche Aufwendungen - 794 |- 899 |- 916 917 923
Betriebsergebnis - 9.033 |- 9.695 |- 9.706 9.718 9.922
8. Sonstige Zinsen und &hnliche - - - - -
Ertrage
9. Zinsen und ahnliche Aufwendungen - 515 |- 483 |- 460 436 402
Zinsergebnis - 515 |- 483 |- 460 436 402
10. Steuern vom Einkommen und Ertrag 0 0 0 0 0
Ergebnis nach Steuern - 9.548 |- 10.178 |- 10.166 10.154 10.324
11 Sonstige Steuern - 22 |- 22 |- 22 22 22
Jahresergebnis - 9.569 |- 10.200 |- 10.188 10.175 10.346
Erlauterungen zur Erfolgsvorschau der Stadtbad Braunschweig Sport und Freizeit GmbH
Zu 1: Umsatzerldse
2023 2024 2025 2026 2027
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Vorschau Plan Plan Plan Plan
Bader und Sommerbader 2.062 2.304 2.304 2.304 2.304
Saunen 424 450 450 450 450
Sonstige Umsatzerlose 1.821 1.858 1.888 1.918 1.949
4.306 4.612 4.641 4.672 4.703
Besucherzahlen
Wasserwelt 265.000 297.500 297.500 297.500 297.500
BBP und SpbH 190.000 218.000 218.000 218.000 218.000
Sommerbader 84.000 90.000 90.000 90.000 90.000
Sauna Wasserwelt (ohne Workout) 32.000 36.000 36.000 36.000 36.000
Sauna SpbH 8.200 8.500 8.500 8.500 8.500
Gesamt 579.200 650.000 650.000 650.000 650.000
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Zu 1: Umsatzerlose

Am 01.01.2024 wird voraussichtlich eine neue Entgeltordnung in Kraft treten. Fur die Hallen- und Sommerbader ergibt sich daraus
eine Umsatzerhéhung von rund 190 TEUR. Im Bereich der Saunen wird eine Umsatzerhéhung in 26 TEUR resultieren. Die
Kurserlgse werden sich durch die neue Entgeltordnung um 31 TEUR erhdhen. Bei den sonstigen Umsatzerlésen aus Vermietung
und Verpachtung handelt es sich fur das Freizeitbad um Ertrage aus der partiarischen Verpachtung des Fitnessstudios und der
Wellnessabteilung sowie der diesbeziiglichen Nebenkostenerstattung. In den anderen Badern handelt es sich im Wesentlichen
um die Vermietung an das Rehazentrum und die Volkshochschule, die Verpachtung der Kioske in den Sommerbadern und die
Vermietung an einen Friseurbetrieb. Dariiber hinaus flieRen u. a. die Erlése aus dem Kursbetrieb ein.

Zu 2: Sonstige betriebliche Ertrage
Hier sind Ertrage aus Versicherungsleistungen und Gehalterstattung eingestellt.
Zu 3: Materialaufwand

Der uberwiegende Teil der Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe sind Energieverbrauche und Wasser/Abwasser. Dartiber hinaus sind die
bezogenen Waren eingestellt. Bereits im aktuellen Geschaftsjahr 2023 kam es zu deutlichen Preiserhéhungen im Bereich der
Fernwarme. Auch fur Strom sind die Preise aufgrund der neuen Ausschreibung der Stadt Braunschweig im Vergleich zu 2022
gestiegen. Die hohen Strom- und Fernwarmepreise wurden jedoch im Jahr 2023 von der gesetzlichen Preisbremse verringert. Es
ist nicht absehbar, ob die Preisbremse wie eigentlich geplant bis April 2024 verlangert wird. Daher ist anzunehmen, dass sich die
Gesamtkosten fiir Strom und Fernwarme bei sinkenden Preisen weiterhin auf dem hohen Vorjahrsniveau einpendeln werden.
Trotzdem wird sich eine Kostensenkung im Bereich der RHB im Jahr 2024 um 35 TEUR im Vergleich zur Vorschau 2023
einstellen.

Zu 4: Personalaufwand

Der Personalaufwand steigt in 2024 gegentiber dem Vorjahr um 765 TEUR. Dies resultiert iberwiegend aus Tarifanpassungen
aus der Tarifrunde 2023 (+ 639 TEUR). Hinzu kommt ein Budget i. H. v. rd. 100 TEUR fur eine Hohergruppierung der
Aufsichtskrafte. Grund hierfur ist die zunehmende Konkurrenz von anderen Schwimmbé&dern hinsichtlich der Mitarbeiter- und
Nachwuchsgewinnung. Wie bereits im Strategiegesprach 2023 thematisiert, ist eine Erhéhung der Eingruppierung um eine
Entgeltgruppe beim Wasseraufsichtspersonal, ein geeignetes Instrument um Mitarbeiter zu binden. Im regionalen Vergleich zeigte
sich auch wéhrend der laufenden Saison 2023, dass es zu Kiindigungen kommt, da regionale Mitbewerber ein hoheres Gehalt
anbieten. Es ist davon auszugehen, dass eine Erhdhung der Entgeltgruppe die Attraktivitit des Berufsbildes, sowie des
Arbeitsgebers erhéht, was hinsichtlich der Personalknappheit ein wichtiger Punkt ist, um sich fir die nachsten Jahre besser zu
positionieren.

In den Jahren 2022 bis 2024 wird die Verwendung des Kapitalstocks der Unterstiitzungskasse mit einem Gesamtvolumen von
477 TEUR in drei Teilen in Hohe von jeweils 159 TEUR bericksichtigt. Dies mindert die Aufwandszahlungen fur den Ruhelohn bei
der Stadtbad GmbH.

Beriicksichtigt wurden ebenfalls der anteilige Personalaufwand fur den betrieblichen Ruhelohn, Beihilfen, die
Berufsgenossenschaft sowie der Aufwand fiir den Pensionssicherungsverein und die Unterstiitzungskasse.

Zu 5: Abschreibungen
Die Abschreibungen sinken in den Folgejahren durch die in diesem Wirtschaftsplan einbezogenen geplanten Investitionen.

Zu 6: Sonstige betriebliche Aufwendungen

In den sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind im Wesentlichen Kosten fiir Marketing, Versicherungen,
Prifungs-, Rechts- und Beratungskosten sowie fir Berufsforderungsmafnahmen enthalten.

Zu 7: Sonstige Steuern

Bei den sonstigen Steuern werden Grund- und Kfz-Steuern ausgewiesen. Andere Steuern fallen wegen der Gemeinnutzigkeit der
Stadtbad Braunschweig Sport und Freizeit GmbH nicht an.

Zu 8: Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage
Diese werden nicht generiert.
Zu 9: Zinsen und &hnliche Aufwendungen

Die Zinsen resultieren aus der Fremdfinanzierung der Investitionen. Alle Darlehen werden zu Kommunalkonditionen aufgenom-
men. Neuaufnahmen wurden mit dem jeweiligen von der Stadt Braunschweig vorgegebenen Zinssatz berechnet.

Die Planung enthalt mehrere Variablen, die zu einer Verbesserung oder Verschlechterung des Ergebnisses fiihren kdnnen:

- UberplanméaRige Besucherzahlen und daraus resultierend héhere Ertrage:

a) hoheres Besucheraufkommen (Normalzahler);

b) héhere Besucherzahlen in den Sommerbadern durch hdhere Temperaturen in der Sommersaison;

c) héhere Besucherzahlen im Ersatzneubau des Sportbades Heidberg durch Giberplanméafig gute Annahme der dort entstan-
denen Angebote;

d) Héhere Nachfrage nach Schwimmkursen durch den Wegfall eines ganzen Jahreszyklus an Schwimmlernkursen; hier wird eine
Angebotserweiterung fur die zukiinftigen Kursplane kontinuierlich gepriift
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- die kontinuierliche Weiterentwicklung des Kursprogramms durch Schaffung neuer und innovativer Angebote;

- einen geringeren Zinsaufwand bei Darlehensaufnahmen gegenuber den im Geschéftsjahr prognostizierten Zinsen. Der im
Wirtschaftsplan 2023 ausgewiesene Zinsaufwand fur anstehende Darlehensaufnahmen oder Prolongationen ist mit dem durch die
Stadt Braunschweig vorgegebenen Zinssatz gerechnet worden. Bei einem geringeren Zinssatz zum Zeitpunkt der
Darlehensaufnahmen ergeben sich Einsparungen;

- die Prifung und Weiterentwicklung von Angeboten im Sektor Freizeit;

- Anpassung der Offnungszeiten an den tatséchlichen nachfragebasierten Bedarf der Besucher;

- mogliche weitere Zusammenarbeit von Gesellschaften im Konzern Stadt Braunschweig.

- mogliche Abmilderung der hohen Energiekosten durch staatliche MaRhahmen

- Zugewinn von Kunden aufgrund stark gestiegener Preise von regionalen Mitbewerbern

- Kosteneinsparpotenzial aufgrund eigener PV-Anlagen

Im Wesentlichen bestehen Risiken fiir die Gesellschaft vor allem durch:
-steigende Energiekosten

- geringere Besucherzahlen, durch niedrigere Temperaturen in der Sommersaison in den Sommerbéadern, die zu geringeren
Besucherzahlen fihren;

- eventuelle Preissteigerungen bei den Betriebskosten, die Uber der in der Planung berticksichtigten
Preissteigerungsrate liegen;

- Auswirkungen der Inflation auf das Kaufverhalten der Géste und daraus resultierende geringere Erlose

- der tatsachliche Zinssatz tbersteigt den, welchen die Stadt Braunschweig prognostizierte. Sie kdnnen im hohen MaRe auf das
Zinsergebnis und damit das Gesamtergebnis der Gesellschaft durchschlagen;

- Preissteigerungen und Verlangerung von Ausfiihrungsfristen fur Dienstleistungen durch Fachkraftemangel bei
Handwerksbetrieben und Auswirkungen der Energiekrise, die tber der in der Planung beriicksichtigten Preissteigerungsrate und
Bauzeiten liegen;

- Auswirkungen des Fachkraftemangels, der sich auf die Baderbesetzung auswirken kann, sodass nicht alle Bader in Folge von
Personalmangel besetzt werden kdnnen;

- andauernde Verluste in den wirtschaftlichen Geschaftsbetrieben. Diese kdnnen sich negativ fur die Gesellschaft auswirken;

Bestandgeféahrdende Risiken liegen nach unserer Auffassung nicht vor.

Um auch in Zukunft die prognostizierten Ergebnisse erreichen zu kdnnen bzw. den Verlustausgleich weiter nachhaltig zu senken,
wird es gerade auch im Hinblick auf einen eventuellen Rickgang der normalzahlenden Géaste nétig sein, alle Bereiche des
Unternehmens intensiv zu betrachten. Dabei gilt es, Strukturen, wenn nétig zu verandern und mit einer bedarfsgerechten
Reduzierung des Angebotes auf die tatséchliche Nachfrage zu reagieren. Angebote mit gréRerem Marktpotential sind dabei
bevorzugt zu behandeln.
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4. Investitions- und Finanzplan

Vorschau 2023

WPL 2024

WPL 2025

WPL 2026

WPL 2027

BADERBESTAND

Birgerpark

Sanierung MSR-Luftungstechnik (Steuerungsanlage)
Brandschutzsanierung

PV-Anlage

Erneuerung Wasseraufbereitung

Luftungsanlage mit WRG fiir Umkleide 1.0G

Sportbad Heidberg

PV-Anlagen 442,5 KW
Brandschutzsanierung (Versammlungsstatte)
Regenwasserriickhaltung 120-150 m3
Beckensauger

Sanierung Becken 50m Halle

Raffteich

Liegen

Aulensitzmobel fir Kiosk
Strandflache
Photovoltaik SBR
Solar-Absorbeanlage
Zufahrt Fa. Ding

Kiosk Neubau

Rutsche

Waggum
Photovoltaik Waggum
Umkleidegeb&ude u. Kiosk

Sommerbad Biirgerpark
Sanierung Planschbecken inkl. Splashpad

Sanierung Kiosk

Allgemeine Investitionen
Kleininvestitionen und GWG alle Bader

Sonstige Investitionen alle Bader

Verwaltung und Sonstiges
EDV-Bereich alle Bader

Werkstatt und Gartnerei

Traktor

Neuer Firmwagen Werkstatt (Ersatz Kangoo)
Rasenméher

48
50

525
75

23
65
67
10
80

37

470

20

40

20

600

37

450
200
23

20
40

63

80
12

750
300

500

20
40

57

25

500

800

20
40

88

500

200

20
40

20

Zwischensumme Béaderbestand

1.543

1.525

1.692

1.448

780

WASSERWELT

Parkplatz

Neue Schrankenanlage
Photovoltaik WW

Neue Kéltemaschine

Liegen Sauna

Zusatzliche Treppe Fahrradstellplatz
Dampfsauna

Machbarkeitsstudie LPO-1

Nachattraktivierung

30
480

125
15

30

150

100

55

Zwischensumme Wasserwelt

510

320

100

55

GESAMT

2.053

1.845

1.792

1.503

780
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2023 2024 2025 2026 2027
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Mittelherkunft Vorschau Plan Plan Plan Plan
Jahresergebnis -9.569 -10.200 -10.188 -10.175 -10.346
sonstige nicht zahlungswirksame
Aufwendungen -4 -4 -4 -4 -4
Abschreibungen 2.305 2.306 2.225 2.110 2.090
Cashflow -7.268 -7.898 -7.967 -8.070 -8.259
Verlustausgleichsdeckung Gesellschafter 9.569 10.200 10.188 10.175 10.346
a) Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH 9.081 9.679 9.668 9.656 9.818
b) Stadt Braunschweig 488 521 520 519 528
Fremdkapitalaufnahme 2.053 1.845 1.792 1.503 780
Cashpoolabruf 0 - - - -
Einstellung in die Kapitalriicklage 962 - - -
Liquiditatsabfluss 0 0 0 0 0
Summe Mittelherkunft 5.316 4.147 4.013 3.609 2.866
Mittelverwendung
Finanzbedarf Sachanlagen 2.053 1.845 1.792 1.503 780
Tilgung Cashpool 962 - - -
Tilgung langfristiger Fremdmittel 2.301 2.302 2.221 2.106 2.086
Summe Mittelverwendung 5.316 4.147 4.013 3.609 2.866

Die Stadtbad Braunschweig Sport und Freizeit GmbH benétigt zur Finanzierung der Wasserwelt insgesamt ca. 35,4
Mio. EUR ohne die erworbenen Grundstiicke. Der Cashflow ist im Planungszeitraum dauerhaft negativ. Dies entsteht
dadurch, dass ein Bad aufgrund der sozialvertraglichen, nicht kostendeckenden Eintrittsentgelte ein Zuschussbetrieb
ist. Weil die Tilgung ab dem Jahr 2016 der Abschreibung weitestgehend angepasst ist, resultiert der negative
Cashflow primér aus dem negativen Betriebsergebnis (ohne AfA) sowie dem Zinsaufwand fiir die
Darlehensaufnahmen der Investitionen. Durch die Vereinbarung mit der Stadt Braunschweig, dass die
Unterschreitung des Wirtschaftsplanergebnisses 2018 in Form einer Eigenkapitalerhéhung zur Teiltiigung des
Grundstuckdarlehens der Wasserwelt zur Verfigung gestellt wird, erhdhte sich das Eigenkapital in 2020 um 980
TEUR. Diese Mittel sind zur Tilgung des Grundstiicksdarlehens fur die Wasserwelt eingesetzt worden. In 2021 ist die
Unterschreitung des Planverlustes 2019 in Hohe von 791 TEUR in die Kapitalriicklage eingestellt. In 2022 wurde die
Unterschreitung des Planverlustes 2020 in Hohe von 944 TEUR in die Kapitalriicklage eingestellt und in 2023 hat die

Ergebnisverbesserung aus 2021 das Grundstucksdarlehen WW komplett getilgt.
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5. Bilanzplan

TOP 25

IST Vorschau Plan Plan Plan Plan Plan
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Aktiva 31.12.22 31.12.23 31.12.23 31.12.24 31.12.25 31.12.26 31.12.27
A. Anlagevermégen 40.359 40.107 40.375 39.646 39.213 38.606 37.296
0 0 0 0 0 0 0
I. Immaterielle Vermdgensgegenstande 4 62 62 60 57 55 53
IIl. Sachanlagen 40.355 40.045 40.313 39.586 39.156 38.551 37.243
a) Grundstticke und Bauten 35.621 35.450 35.856 35.492 35.235 34.932 34.230
b) techn, Anlagen und Maschinen 3.861 3.866 3.448 3.402 3.247 2.985 2.410
c) andere Anlagen, Betriebs- u. GA 729 729 1.009 692 674 634 603
d) Anlagen im Bau 144 - - - - - -
lll. Finanzanlagen - - - - - - -
B. Umlaufvermégen 1.612 1.584 1.584 1.584 1.480 1.475 1.551
I. Vorrate 102 94 94 94 94 94 94
Il. Forderungen u. sonstige 892 947 947 947 947 947 947
Vermdgensgegenstéande
Ill. Wertpapiere - - - - - - -
IV. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten
und Schecks 618 543 543 543 439 434 510
C. Rechnungsabgrenzungsposten 15 28 28 28 28 28 28
Summe Aktiva (Bilanzsumme) 41.986 41.719 41.987 41.258 40.721 40.109 38.875
Passiva
A. Eigenkapital 4.240 5.202 5.202 5.202 5.202 5.202 5.202
I. Gezeichnetes Kapital 1.023 1.023 1.023 1.023 1.023 1.023 1.023
II. Kapitalriicklage 2.716 3.678 3.678 3.678 3.678 3.678 3.678
Ill. Gewinnriicklagen 501 501 501 501 501 501 501
VI. Bilanzverlust - - - - - - 0
B. Sonderposten fiir Investitionszuschiisse 27 28 24 24 20 16 10
C. Riickstellungen 930 576 576 576 576 576 576
D. Verbindlichkeiten 35.801 35.113 35.385 34.656 34.123 33.515 32.287
E. Rechnungsabgrenzungsposten 987 800 800 800 800 800 800
Summe Passiva (Bilanzsumme) 41.986 41.719 41.987 41.258 40.721 40.109 38.875
Bilanzkennzahlen:
31.12.2023 | 31.12.2023 | 31.12.2024 | 31.12.2025 | 31.12.2026 | 31.12.2027
Eigenkapitalquote: EK/Bilanzsumme 0,13 0,12 0,13 0,13 0,13 0,13
Fremdkapitalquote: FK/Bilanzsumme 0,87 0,88 0,87 0,87 0,87 0,87
Verschuldungsquote: FK/EK 6,86 6,91 6,77 6,67 6,55 6,32
Anlagedeckungsgrad |: EK/AV 0,13 0,13 0,13 0,13 0,13 0,14

Die Bilanzkennzahlen sind aufgrund des Umstandes, dass die Stadtbad Braunschweig Sport und Freizeit GmbH ein

auf Dauer angelegter Zuschussbetrieb im Bereich der Daseinsvorsorge ist, nicht aussagekréftig.
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Stadt Braunschweig 23-22619
Der Oberburgermeister Beschlussvorlage
offentlich

Betreff:

Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH

Vereinbarung der Gesellschafter der Braunschweiger Versorgungs-
AG & Co. KG und der Braunschweiger Versorgungs-AG & Co. KG
uber die Verfahrensweise der Gewinnverwendung der
Wirtschaftsjahre 2023 bis 2026

Organisationseinheit: Datum:
Dezernat VII 04.12.2023
20 Fachbereich Finanzen

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Ausschuss fir Finanzen, Personal und Digitalisierung (Vorberatung) 07.12.2023 o]
Verwaltungsausschuss (Entscheidung) 12.12.2023 N
Beschluss:

»1. Die Vertreter der Stadt in der Gesellschafterversammlung der Stadt Braunschweig
Beteiligungs-Gesellschaft mbH werden angewiesen, dem als Anlage beigefligten
Entwurf der Vereinbarung mit der Veolia BS|[ENERGY Beteiligungs GmbH, der Thiga
BS Beteiligungsgesellschaft mbH und der Braunschweiger Versorgungs-
Aktiengesellschaft & Co. KG zuzustimmen und die Geschaftsfuhrung der Stadt
Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH zu veranlassen, die Vereinbarung
redaktionell endzuverhandeln und zu unterzeichnen.

2. Die Vertreter der Stadt in der Gesellschafterversammlung der Stadt Braunschweig
Beteiligungs-Gesellschaft mbH werden angewiesen, die Geschaftsfihrung der Stadt
Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH zu veranlassen, in der
Gesellschafterversammlung der Braunschweiger Versorgungs-Aktiengesellschaft & Co.
KG dem als Anlage beigefugten Entwurf der Vereinbarung mit der Stadt Braunschweig
Beteiligungs-Gesellschaft mbH, der Veolia BS|ENERGY Beteiligungs GmbH und der
Thuga BS Beteiligungsgesellschaft mbH zuzustimmen und die Geschéftsfihrung der
Braunschweiger Versorgungs-Aktiengesellschaft & Co. KG zu veranlassen, die
Vereinbarung redaktionell endzuverhandeln und zu unterzeichnen.”

Sachverhalt:

Vor dem Hintergrund der Finanzierung vergangener Investitionen, der Auswirkungen der
Corona- und Energiekrise sowie der Erforderlichkeit kiinftiger Investitionen gewinnt die
Starkung der Liquiditat und der Eigenkapital-Basis der Braunschweiger Versorgungs-AG &
Co. KG (BS|Energy) zunehmend an Bedeutung.

Seit der Privatisierung im Jahr 2002 erfolgte eine Vollausschittung der Jahresergebnisse an
die Gesellschafter (Anteil der Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH -SBBG-:
rd. 237 Mio. €). Eine Ausnahme bildete das Jahr 2021. Im Rahmen des Jahresabschlusses
2021 verstandigten sich die Gesellschafter darauf, einen Teil des Gewinns des Jahres 2021
(rd. 10,5 Mio. €) zur Liquiditatssicherung und zur Starkung der Eigenkapitalbasis im
Unternehmen zu belassen und der Kapitalriicklage zuzufihren.
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Die Gewinnausschuttung von BS|Energy hat eine hohe Bedeutung fur das Ergebnis der
SBBG und somit fiir den Haushalt der Stadt Braunschweig. Wenn BS|Energy Teile des
erwirtschafteten Gewinns in die Gewinnrlicklagen einstellt, werden diese nicht an die SBBG
ausgeschuttet und fehlen dort in der Liquiditat. Die entsprechenden Betrage missen also auf
Ebene der SBBG bzw. der Stadt Braunschweig anderweitig bereitgestellt werden.
Andererseits besteht aufgrund der o. a. Herausforderungen die Notwendigkeit, die
Eigenkapitalbasis von BS|Energy zu stéarken. Insofern haben sich der Vorstand von
BS|Energy und die Gesellschafter auf diese gemeinsame Zielsetzung verstandigt. Es wurde
eine Vereinbarung zur Erreichung dieses Ziels erarbeitet. Mit dem darin vorgesehenen
Vorgehen soll ein angemessener Ausgleich der Interessen erreicht werden, der wahrend der
Laufzeit der Vereinbarung Planungssicherheit fur die Beteiligten schafft. Die Vereinbarung
wurde inhaltlich einvernehmlich zwischen den Gesellschaftern abgestimmt.

Nach den Regelungen des Gesellschaftsvertrages der Braunschweiger Versorgungs-
Aktiengesellschaft & Co. KG koénnen die Gesellschafter vor oder bei Feststellung des
Jahresabschlusses einstimmig beschliel3en, dass ein Teil des Gewinns dem gemeinsamen
Rucklagenkonto zugeschrieben wird. Eine Umsetzung der Vereinbarung ist folglich nur
mdglich, wenn alle Gesellschafter der Vereinbarung in der Gesellschafterversammlung der
Braunschweiger Versorgungs-Aktiengesellschaft & Co. KG zustimmen.

Die noch fehlende formale Zustimmung auf Ebene der Veolia BS|ENERGY Beteiligungs
GmbH wird kurzfristig erwartet.

Die als Anlage beigeflgte Vereinbarung umfasst zunachst die Geschaftsjahre 2023 bis 2026
als Ubergangsmodell. Sie enthalt dariiber hinaus die Absichtserklarung der Beteiligten, fiir
die Wirtschaftsjahre ab 2027 ein angepasstes Thesaurierungsmodell unter Bertcksichtigung
eines detaillierten Investitionspfades einschlieRlich der ErschlieBung neuer Geschéafts- und
Aufgabenfelder spatestens bis zum Ablauf der Vereinbarung zu verhandeln. Wesentlich
hierfir wird die kommunale Warmeplanung und die Ableitung der daraus folgenden
Investitions- und Finanzierungsplane sein.

Im Rahmen der seinerzeitigen konsortialen Vereinbarung zur strategischen Neuausrichtung
des Unternehmens unter Aufnahme eines kommunalen Gesellschafters wurden
insbesondere Investitionen bezlglich der kiinftigen Energieerzeugung vereinbart (Projekt
Energieerzeugung 2030). Hieraus resultieren erhebliche Finanzierungsnotwendigkeiten, fir
die gegentber den finanzierenden Kreditinstituten ein verbindlicher Financial Covenant in
Form des Nettoverschuldungsgrads (Verhaltnis von Konzern-Nettoverschuldung zu Konzern-
EBITDA) einzuhalten ist. Vor dem Hintergrund der anhaltenden Krisensituation, der
bestehenden Herausforderungen auf dem Energiemarkt, der angespannten Lage der
Finanzmarkte sowie der notwendigen kinftigen Investitionen soll zunachst ibergangsweise
fur die Jahre 2023 und 2024 bis 2026 durch das in der Vereinbarung vorgesehene
Thesaurierungsmodell die Eigenkapitalbasis gestarkt werden. Ziel der geplanten
Thesaurierung ist, die Eigenkapitalquote bei steigenden Verbindlichkeiten zur Umsetzung
der notwendigen Investitionen zu halten oder bestenfalls zu steigern. Hierdurch sollen u. a.
die Refinanzierungskonditionen der Gesellschaft am Kapitalmarkt mittelfristig erhalten bzw.
verbessert werden.

Fur das Geschéftsjahr 2023 soll der ausschuttungsfahige HGB-Jahreslberschuss, der den
im Wirtschaftsplan 2023 geplanten Wert ibersteigt, vollstandig thesauriert werden.

Fur die Geschéftsjahre 2024, 2025 und 2026 soll eine Gewinnverwendung gemaf
nachstehendem Thesaurierungskonzept erfolgen.

Das Konzept sieht drei Zonen vor, die in Abhangigkeit des HGB-Ergebnisses und der daraus
resultierenden Eigenkapitalverzinsung definiert werden. Der Betrag der Mindest-
Eigenkapitalverzinsung wird ermittelt, indem die Eigenkapitalbasis mit dem Mindest-
Eigenkapitalverzinsungssatz multipliziert wird. Als Eigenkapitalbasis gilt in diesem
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Zusammenhang der im Rahmen des letzten Anteilstibergangs ermittelte Unternehmenswert
von 594,76 Mio. € zzgl. der seit dem Anteilsibergang bis zum jeweiligen Geschaftsjahr
erfolgten Thesaurierungen.

Folgende Regeln (Zonen) fir die Ergebnisverwendung sollen vereinbart werden:
e Ergebnis bis zu 6% EK-Verzinsung (Mindestverzinsung): Keine Thesaurierung.
e Ergebnis zwischen 6 % und 8 % EK-Verzinsung: Thesaurierung von 30% des
Betrages Uber der Mindestverzinsung von 6%.
e Ergebnis tber 8 % EK-Verzinsung: Thesaurierung von 50% des Betrages der eine
Eigenkapitalverzinsung von 8% Uberschreitet.
In der beigefugten Vereinbarung ist die tabellarische Darstellung einer Beispielkalkulation der

Thesaurierungsbetrage anhand der im Wirtschaftsplan 2023 sowie der vorgelegten
Mittelfristplanung prognostizierten ausschuttungsfahigen HGB-Jahresuberschusse enthalten.

Geiger

Anlage/n:

Entwurf der Vereinbarung Uber die Verfahrensweise der Gewinnverwendung der
Wirtschaftsjahre 2023 bis 2026
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Vereinbarung der Gesellschafter der Braunschweiger Versorgungs-Aktiengesellschaft
& Co. KG und der Braunschweiger Versorgungs-Aktiengesellschaft & Co. KG

uber die Verfahrensweise der Gewinnverwendung der Wirtschaftsjahre 2023 bis 2026
zwischen

der Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH
der Veolia BS|IENERGY Beteiligungs GmbH
der Thiga BS Beteiligungsgesellschaft mbH
und
der Braunschweiger Versorgungs-Aktiengesellschaft & Co. KG.

Praambel

Aufgrund der fur die kommenden Jahre bestehenden Herausforderungen auf dem
Energiemarkt, der angespannten Lage der Finanzmarkte sowie der notwendigen kinftigen
Investitionen ist eine Starkung des Eigenkapitals der Braunschweiger Versorgungs-
Aktiengesellschaft & Co. KG notwendig. Diese Starkung soll durch die Thesaurierung von
Gewinnen erfolgen. Hierzu haben bereits umfangreiche Gesprache mit den Gesellschaftern
der Braunschweiger Versorgungs-Aktiengesellschaft & Co. KG im Oktober 2023
stattgefunden. Ein gemeinsam vereinbartes Thesaurierungsmodell soll Ubergangsweise fur
die Wirtschaftsjahre 2023 bis 2026 zur Starkung der Eigenkapitalquote dienen.

Die Parteien streben an, sich auch fir die Wirtschaftsjahre ab 2027 auf ein geeignetes
Thesaurierungsmodell spatestens bis zum Ablauf dieser Vereinbarung zu einigen. Dafur ist
jedoch die Vorlage der kommunalen Warmeplanung und die Ableitung der daraus folgenden
Investitions- und Finanzierungspléne notwendig.

§ 8 Absatz 3 des Gesellschaftsvertrages der Braunschweiger Versorgungs-Aktiengesellschaft
& Co. KG sieht grundsatzlich eine Vollausschittung, d.h. eine Gutschrift der Gewinne auf den
Darlehenskonten der Gesellschafter vor, insoweit die Gewinne nicht zum Ausgleich der
Berichtigungskonten verwendet werden muissen. Gemall § 8 Absatz 4 des
Gesellschaftsvertrages kann vor oder bei der Feststellung des Jahresabschlusses einstimmig
von den Gesellschaftern der Braunschweiger Versorgungs-Aktiengesellschaft & Co. KG
beschlossen werden, dass ein Teil des Gewinns dem gemeinsamen Ricklagenkonto
zugeschrieben wird.

Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH, Veolia BS|IENERGY Beteiligungs GmbH,
Thiga BS Beteiligungsgesellschaft mbH und die Braunschweiger Versorgungs-
Aktiengesellschaft & Co. KG vereinbaren vor diesem Hintergrund Folgendes:

§ 1 Gewinnverwendung

1. Die Parteien dieser Vereinbarung sind sich einig, dass flir das Geschaftsjahr 2023 der
ausschuttungsfahigen HGB-Jahrestberschusses, der den im Wirtschaftsplan 2023
geplanten Wert Ubersteigt, thesauriert werden soll. Fur die Geschaftsjahre 2024, 2025
und 2026 soll eine Thesaurierung gemal’ Thesaurierungskonzept erfolgen.
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2. Das Thesaurierungskonzept umfasst das im folgenden beschriebene Vorgehen zur

Ermittlung des Thesaurierungsbetrages:

Eine Thesaurierung erfolgt anteilig flir den Betrag des ausschuttungsfahigen HGB-
Jahreslberschusses, welcher den Betrag der zwischen den Gesellschaftern
abgestimmten Mindest-Eigenkapitalverzinsung Ubersteigt.

Der Betrag der Mindest-Eigenkapitalverzinsung wird ermittelt, indem die
Eigenkapitalbasis mit dem Mindest-Eigenkapitalverzinsungssatz multipliziert wird. Als
Eigenkapitalbasis gilt in diesem Zusammenhang der im Rahmen des letzten
Anteilsubergangs ermittelte Unternehmenswert von 594,76 M€ zzgl. der seit dem
Anteilsiibergang bis zum jeweiligen Geschéftsjahr erfolgten Thesaurierungen

Fir die Geschéftsjahre 2024, 2025 und 2026 betréagt bei einer Uberschreitung der
Mindest-Eigenkapitalverzinsung von 6% der prozentuale Thesaurierungsanteil 30%
des Betrages der die Eigenkapitalverzinsung von 6% uberschreitet (Zone 1). Fir
Betrage, die eine Uberschreitung der Eigenkapitalverzinsung tiber 8% darstellen,
erhoht sich der prozentuale Thesaurierungsanteil auf 50% (Zone 2). Wird die Mindest-
-Eigenkapitalverzinsung von 6 % nicht erreicht, erfolgt keine Thesaurierung.

Die folgende tabellarische Darstellung =zeigt eine Beispielkalkulation der
Thesaurierungsbetrage gemal dieser Vereinbarung anhand der im Wirtschaftsplan
2023 sowie der vorgelegten Mittelfristplanung prognostizierten ausschittungsfahigen
HGB-Jahresuberschisse.

Thesaurierungskonzept BS|ENERGY 2022 2023 2024 2025 2026
ME ME ME ME ME

Eigenkapitalbasis 100% zum 1.1.2018 Anfang GJ 594,76 594,76 594,76 594,76 594,76

Summe der Thesaurierungsbetrage ab Anfang GJ 0,00 10,54 10,54 14,46 18,98

1.1.2018

Thesaurierung aus dem Jahrestiberschuss in GJ 10,54 0,00 3,92 4,52 5,74

des vorangegangenen Geschéaftsjahres

Eigenkapitalbasis 100% Ende gJ 605,30 605,30 605,30 609,22 613,74

HGB Jahresiiberschuss IST 49,00 50,20 52,90 55,10

(Beispiel gemaR aktuellem WP)

Mindest-Eingenkapitalverzinsung von 6% 6,0% 36,32 36,32 36,55 36,82

(Beginn Zone 1)

Schwellenwert Eigenkapitalverzinsung von 8,0% 48,42 48,42 48,74 49,10

8% (Beginn Zone 2)

Anteil Thesaurierung Zone 1 - Anteil 30% 30,0% 3,63 3,63 3,66 3,68

Anteil Thesaurierung Zone 2 - Anteil 50% 50,0% 0,29 0,89 2,08 3,00

Thesaurierungsbetrag gesamt 3,92 4,52 5,74 6,68

3. Die Parteien dieser Vereinbarung werden, falls erforderlich,
zustandigen Gremien dieses Konzept zur Beschlussfassung vorlegen, um eine

Zustimmung herbeizufihren.

4. In der jeweils ordentlichen Gesellschafterversammlung der

ihren jeweiligen

Braunschweiger

Versorgungs-Aktiengesellschaft & Co. KG wird entsprechend dieser Vereinbarung bei
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der Feststellung des Jahresabschlusses und der Gewinnverwendung des jeweiligen
Geschéftsjahres verfahren.

§ 2 Laufzeit / Kiindigung

Diese Vereinbarung gilt erstmals fir den Jahresabschluss der Braunschweiger Versorgungs-
Aktiengesellschaft & Co. KG fur das Geschéftsjahr 2023 und ist befristet bis einschlie3lich zur
Entscheidung Uber die Gewinnverwendung der Braunschweiger Versorgungs-
Aktiengesellschaft & Co. KG aus dem Jahresabschluss 2026.

§ 3 Schriftform/Salvatorische Klausel

Nebenabreden, Anderungen und Erganzungen zu dieser Vereinbarung bedirfen der
Schriftform. Dies gilt auch flr die Schriftformklausel selbst.

Sollten Bestimmungen dieser Vereinbarung ganz oder teilweise nicht rechtswirksam oder
undurchfihrbar sein, wird hierdurch die Gdlltigkeit der dbrigen Bestimmungen dieser
Vereinbarung nicht berihrt. An die Stelle der unwirksamen oder nichtigen Bestimmungen
werden die Parteien dieser Vereinbarung solche setzen, die dem gewollten Sinn und Zweck
dieser Vereinbarung unter Wahrung des Grundsatzes der Vertragstreue entsprechen.

Braunschweig, den . .2023

Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH

Braunschweig, den . .2023

Veolia BS|ENERGY Beteiligungs GmbH

Mdnchen,den . .2023

Thiga BS Beteiligungsgesellschaft mbH

Braunschweig, den . .2023

Braunschweiger Versorgungs-Aktiengesellschaft & Co. KG
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Stadt Braunschweig 23-22605
Der Oberburgermeister Beschlussvorlage

offentlich
Betreff:

Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH
Wirtschaftsplan 2024

Organisationseinheit: Datum:
Dezernat VI 01.12.2023
20 Fachbereich Finanzen

Beratungsfolge Sitzungstermin Status

Ausschuss fur Finanzen, Personal und Digitalisierung (Entscheidung) 07.12.2023 o]

Beschluss:

.Die Vertreter der Stadt in der Gesellschafterversammlung der Stadt Braunschweig
Beteiligungs-Gesellschaft mbH werden angewiesen, folgenden Beschluss zu fassen:

Der Wirtschaftsplan der Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH fir das
Geschaftsjahr 2024 in der vom Aufsichtsrat in seiner Sitzung am 29. November 2023
empfohlenen Fassung wird festgestellt.”

Sachverhalt:

Gemal § 12 Ziffer 3 Buchstabe a) des Gesellschaftsvertrages der Stadt Braunschweig
Beteiligungs-Gesellschaft mbH (SBBG) entscheidet die Gesellschafterversammlung Uber die
Feststellung des Wirtschaftsplanes. Um eine Stimmbindung der stadtischen Vertreter in der
Gesellschafterversammlung der SBBG herbeizufiihren, ist ein Anweisungsbeschluss
erforderlich. GemaR § 6 Ziffer 1 Buchstabe a) der Hauptsatzung der Stadt Braunschweig in
der aktuellen Fassung entscheidet hierliber der Ausschuss fir Finanzen, Personal und
Digitalisierung.

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft hat den Wirtschaftsplan 2024 in der in der Anlage
vorgelegten Fassung in seiner Sitzung am 29. November 2023 beraten und der
Gesellschafterversammlung die Feststellung empfohlen.

Der Wirtschaftsplan 2024 der SBBG weist einen Fehlbetrag in HOhe von insgesamt

40.868 T€ aus, der sich aus dem Betriebsergebnis inklusive sonstigen Steuern (-979 T€),
dem Zinsergebnis (-534 T€), den Steuern vom Einkommen und Ertrag (-175 T€) sowie dem
Beteiligungsergebnis der Tochter- bzw. Beteiligungsgesellschaften (-39.180 T€)
zusammensetzt. Die Ergebnisentwicklung der SBBG wird hauptsachlich vom
Beteiligungsergebnis bestimmt. Eine Ubernahme des Verlustes durch die Stadt
Braunschweig ist vorgesehen. Im Betriebsergebnis der SBBG ist ein Beitrag zur Globalen
Minderausgabe berucksichtigt.

Aufgrund der fortgeschriebenen Ergebnisentwicklungen — vor allem im Beteiligungsergebnis

der SBBG — ergibt sich gegeniber der bisherigen mittelfristigen Planung fiir das Jahr 2024 in
Hohe von -40.868 T€ ein um 3.975 T€ hoherer Verlustausgleichsbedarf fur die SBBG.
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Im Vergleich zu den Daten der Jahre 2022 und 2023 stellen sich die Planzahlen wie folgt

dar:

. Ist Plan Prognose Plan
Angaben in T€ 2022 2023 2023 2024
Betriebsergebnis SBBG 647 -829 -685 -930
Ertrage aus Beteiligungen
Brg. Versorgungs-AG & Co. KG 4.493 12.299 17.670 11.044
Nibelungen-Wohnbau-GmbH Brg.*) 1.291 1.077 1.093 1.123
Hafenbetriebsgesellschaft Brg. mbH 335 258 286 307
Kraftverkehr Mundstock GmbH 537 103 448 1.273
Aufwendungen aus Verlustiibernahmen
Brg. Bus- u. Bahnbetriebsgesellschaft mbH 0 0 -1 0
Braunschweiger Verkehrs-GmbH -29.710 -32.620 -35.657 -36.569
Stadthalle Brg. Betriebsgesellschaft mbH -4.228 -6.321 -5.692 -6.679
Stadtbad Brg. Sport und Freizeit GmbH -7.618 -9.488 -9.081 -9.679
Beteiligungsergebnis -34.901 -34.692 -30.933 -39.180
Zins/Finanzergebnis -437 -352 -125 -534
Steuern vom Einkommen und Ertrag -165 -168 180 -175
Ergebnis nach Steuern -34.856 -36.041 -31.563 -40.819
Sonstige Steuern -50 -50 -50 -49
Jahresergebnis -34.906 -36.091 -31.613 -40.868
Ertrage aus Verlustiibernahme 34.906 36.091 31.613 40.868
Bilanzgewinn/Bilanzverlust 0 0 0 0

*) Ausschittungen erfolgen um ein Jahr zeitversetzt, da kein Ergebnisabflihrungsvertrag besteht.

Die Ergebnisentwicklung der SBBG wird hauptsachlich vom Beteiligungsergebnis bestimmt,

das im Jahr 2024 mit einem Verlust in Hohe von 39.180 T€ einen gegenuber der

Vorjahresplanung um 3.818 T€ erhdhten Mehrbedarf ausweist.

Ursachlich hierflr sind die folgenden teilweise auch gegenlaufig wirkenden Faktoren:

» Ergebnisverbesserungen von insgesamt 1.422 T€ ergeben sich durch héhere

Ausschuittungen der Kraftverkehr Mundstock GmbH (1.142 T€), der
Hafenbetriebsgesellschaft Braunschweig mbH (4 T€) und einen geringeren
Verlustausgleichsbedarf der Stadtbad Braunschweig Sport und Freizeit GmbH (133 T€)
und der Stadthalle Braunschweig Betriebsgesellschaft mbH (86 T€) sowie durch eine

hohere Dividende der Niwo (57 T€).

» Ergebnisbelastende Effekte in Héhe von insgesamt 5.240 T€ ergeben sich durch die
erhdhten Verlustausgleichsbedarfe der Braunschweiger Verkehrs-GmbH (3.684 T€) und
durch die geringere Ausschuttung der Braunschweiger Versorgungs-AG & Co. KG

(1.556 TE).

l. Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH (SBBG)

Im Betriebsergebnis wird das operative Geschaft der SBBG abgebildet. Das
Betriebsergebnis 2024 (inklusive sonstige Steuern) betragt -979 T€. In der mittelfristigen
Unternehmensvorschau bleibt das Betriebsergebnis auf gleichem Niveau. Der
Dienstleistungsbereich ist stabil. Ergebnisschwankungen, Chancen und Risiken ergeben sich
insbesondere aufgrund von Entwicklungen im Immobilienbereich im Hinblick auf die im
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Eigentum der SBBG stehenden Gebaude TaubenstralRe 7-8, Neue Knochenhauerstralle 5
und WilhelmstralRe 62 - 71. Hinsichtlich ndherer Einzelheiten wird auf die Ausfuhrungen in
der Textziffer 3.3 auf Seite 9 des der Vorlage beigefligten Wirtschaftsplans verwiesen.

Im Personalaufwand sind insbesondere Tariferhéhungen fur den geplanten Personalstand
von 12 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, von denen aktuell finf in Teilzeit arbeiten,
bertcksichtigt. Um den geplanten Personalstand zu erreichen, ist flir das Jahr 2024 die
Einstellung von zwei Nachwuchskraften vorgesehen.

Das Zinsergebnis belauft sich im Jahr 2024 auf -534 T€. Aufgrund der Zinsentwicklung wird
das Ergebnis kurzfristig etwas schlechter ausfallen als noch in der Planung des letzten
Jahres angenommen. Auf mittelfristige Sicht sind — vor allem wegen einer fur das Jahr 2026
geplanten Umfinanzierung sowie geplanter Thesaurierungen bei der BVAG — weitere
Verschlechterungen zu erwarten, so dass immer gréRer werdende Liquiditatsfehlbetrage
entstehen. An Lésungen zur Verbesserung der Situation wird gearbeitet.

Das Beteiligungsergebnis 2024 belauft sich auf -39.180 T€. Die sich im
Finanzplanungszeitraum ergebenden Schwankungen sind insbesondere durch die
Ergebnisabfihrung der Braunschweiger Versorgungs-AG & Co. KG (BVAG) und die
Verlustibernahmen der Braunschweiger Verkehrs-GmbH (BSVG) bedingt. Das Planergebnis
der Kraftverkehr Mundstock GmbH (KVM) flr das Jahr 2024 in Héhe von 1.273 T€ ist durch
den geplanten Verkauf zweier Tochtergesellschaften durch einen Einmaleffekt gepragt. In
der Mittelfristplanung reduzieren sich demzufolge die Ergebnisbeitrage dieser Gesellschaft
deutlich. Zur Ergebnisentwicklung der Beteiligungsgesellschaften wird auf die Ausfiihrungen
in der Textziffer 3.2 auf den Seiten 6 ff. des Wirtschaftsplans verwiesen.

Bei der Position Steuern vom Einkommen und Ertrag ist zu berticksichtigen, dass bei der
SBBG durch die steuerliche Organschaft erhebliche Steuervorteile realisiert werden. So
werden die auf die SBBG entfallenden Gewinnanteile der Braunschweiger Versorgungs-AG
& Co. KG letztlich nicht mit Korperschaftsteuer belastet. Vom Jahr 2017 an wurde auch die
Hafenbetriebsgesellschaft Braunschweig mbH in die steuerliche Organschaft aufgenommen,
so dass auch die von dieser Gesellschaft erwirtschafteten Gewinne nicht mehr durch
Ertragssteuern belastet werden. Die geplanten Kdrperschaft- und Gewerbesteuern in Héhe
von 175 T€ fallen insbesondere fur die Aktivitaten im Immobilien- und Reisebereich an.
Dabei ist das durch den im Jahr 2023 erfolgten Auszug des langjahrigen Mieters in der
WilhelmstraRe 62 — 71 verschlechterte Ergebnis der Sparte bertcksichtigt.

Der Investitionsplan 2024 der SBBG hat einen Umfang von 761 T€. Neben
Ersatzinvestitionen im Bereich der IT-Ausstattung (15 T€) sind im Jahr 2023 Investitionen im
Zusammenhang mit der Implementation einer Nachfolgelésung fiir das auf Sicht von SAP
nicht mehr gepflegte Buchhaltungsprogramm eingeplant. Daneben sind Mittel flir den
Standort Taubenstrale zur Erhdhung der Energieeffizienz, zur technischen
Gebaudetrennung sowie zur Neugestaltung der Auf3enanlagen eingeplant. Zudem sind
vorbehaltlich der entsprechenden Beschllisse ab dem Jahr 2023 Thesaurierungen des bei
der BVAG & Co. KG erwirtschafteten Ergebnisse vorgesehen und planerisch abgebildet.

Il Braunschweiger Versorgungs-AG & Co. KG (BVAG)

Die Wirtschaftsplanung der BVAG wird in diesem Jahr etwas spater beendet als sonst ublich.
Zum Zeitpunkt der finalen Erstellung des SBBG-Planes lag insofern nur eine vorlaufige
Planung der BVAG vor. Demnach erwartet die BVAG flr das Jahr 2024 einen
Jahrestberschuss von 44.000 T€. Der auf die SBBG entfallende Ergebnisanteil betragt

25,1 % und belauft sich somit auf 11.044 T€. Dieser Wert wurde in der Planung der SBBG
verarbeitet. Dabei war bewusst, dass sich bis zum Zeitpunkt, an dem die BVAG ihren
endgultigen Plan vorlegen wird, ggf. noch Veranderungen ergeben kénnen. Diese
Veranderungen sowie ggf. im Jahr 2024 eintretende weitere, nicht im Plan abgebildete
Entwicklungen wirden dann im Rahmen der Ergebnisprognosen berlcksichtigt.
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Zwischenzeitlich ist erkennbar, dass die BVAG ihre Planung nochmals Gberarbeitet und sich
der fur den Jahresuberschuss bisher geplante Wert von 44.000 T€ noch verandern wird.

Durch den mit Wirkung vom 1. Januar 2005 vollzogenen Formwechsel der BVAG in eine
Personengesellschaft wurde erreicht, dass auf Ebene der SBBG eine Verrechnung der aus
der Beteiligung an der BVAG resultierenden Gewinne ohne Kérperschaftsteuerbelastung
insbesondere mit Verlusten aus dem Verkehrsbereich erfolgen kann.

Die Ergebnisse der BVAG spiegeln die Entwicklung der Rahmenbedingungen auf den
Energiemarkten wider.

Der Aufsichtsrat der BVAG wird Uber den Wirtschaftsplan 2024 in seiner Sitzung
voraussichtlich am 20. Dezember 2023 beschlie3en.

M. Nibelungen-Wohnbau-GmbH Braunschweig (Niwo)

Die Ergebnisse der Niwo flieRen um ein Jahr versetzt in den Jahresabschluss der SBBG ein,
da hier weder ein Ergebnisabflihrungsvertrag besteht noch Abschlagszahlungen auf das
Jahresergebnis zu leisten sind. Unter Berucksichtigung der zwischen der Niwo und ihren
Gesellschafterinnen Stadt Braunschweig und SBBG abgeschlossenen Vereinbarung tber
die Ergebnisverwendung vom 7. Marz 2016 entfallt auf die SBBG auf Basis der
Ergebnisprognose 2023 der Gesellschaft eine Dividendenzahlung in Hohe von 1.123 T€ im
Jahr 2024. Der Anweisungsbeschluss im Hinblick auf die Stimmbindung der Vertreter der
Stadt in den Gesellschafterversammlungen der Niwo und der SBBG zur Beschlussfassung
Uber den Wirtschaftsplan 2024 der Niwo wurde nach Beratung im Aufsichtsrat der Niwo am
6. Oktober 2023 bereits durch den FPDA in seiner Sitzung am 2. November 2023 gefasst.
Hierzu wird auf die Drucksachen-Nr. 23-22209 verwiesen.

IV. Hafenbetriebsgesellschaft Braunschweig mbH (HBG)

Ende des Jahres 2016 wurden 94,9 % der Anteile an der HBG von der Stadt auf die SBBG
Ubertragen. Die Gesellschaft wurde in den bei der SBBG bestehenden steuerlichen
Querverbund integriert, sodass auf die positiven Ergebnisse der Gesellschaft keine
Ertragsteuern mehr anfallen. Dabei wurde auch ein Ergebnisabfliihrungsvertrag geschlossen,
der vom Geschéftsjahr 2017 an wirksam ist. Die Ergebnisse der Gesellschaft flieRen somit -
bis auf eine fixe Garantiedividende fur die Minderheitsgesellschafterin - vollstandig an die
SBBG. Unter bestimmten Bedingungen kdénnen aber trotzdem Riicklagen in der Gesellschaft
gebildet werden, ohne den steuerlichen Querverbund zu gefahrden. Diese Bedingungen
werden aus heutiger Sicht im Planungszeitraum vorliegen, sodass in der Wirtschaftsplanung
auch eine Riicklagenbildung in Héhe von jahrlich 150 T€ abgebildet ist. Ob dies tatsachlich
immer realisiert werden kann, wird aber als Einzelfallentscheidung jedes Jahr erneut
betrachtet werden. Auf Basis der Wirtschaftsplanung 2024 und der im Planungszeitraum
voraussichtlich in Frage kommenden Ricklagenbildung, ergibt sich eine geplante
Gewinnabflihrung flir das Jahr 2024 in Hohe von 307 T€.

Der Anweisungsbeschluss im Hinblick auf die Stimmbindung der Vertreter der Stadt in den
Gesellschafterversammlungen der HBG und der SBBG zur Beschlussfassung liber den
Wirtschaftsplan 2024 der HBG wurde nach Beratung im Aufsichtsrat der HBG am

10. Oktober 2023 bereits durch den FPDA in seiner Sitzung am 2. November 2023 gefasst.
Hierzu wird auf die Drucksachen-Nr. 23-22214 verwiesen.

V. Kraftverkehr Mundstock GmbH (KVM)
Gemal § 10 Abs. 2 Ziffer 1 des Gesellschaftsvertrages der KVM bedarf der Wirtschaftsplan
der Gesellschaft der Zustimmung des Aufsichtsrates. Eine Beschlussfassung der

Gesellschafterversammlung ist nicht vorgesehen. Der Aufsichtsrat der KVM hat den
Wirtschaftsplan 2024 in seiner Sitzung am 29. November 2023 zugestimmt.
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Die wesentliche Geschéaftstatigkeit des Unternehmens besteht neben der Erbringung der
eigenen Linienverkehre auf zwei konzessionierten Linien im Braunschweiger Umland sowie
in der Durchfiihrung von Auftragsverkehren auf dem Gebiet des 6ffentlichen
Personennahverkehrs mit Omnibussen, die Uberwiegend in den Stadtrandlagen Richtung
Vechelde orientiert sind. Hierfir stellt die Gesellschaft auf vertraglicher Grundlage der
Braunschweiger Verkehrs-GmbH (BSVG) Fahrer und Fahrzeuge zur Verfigung.

Die Gesellschaft halt 100 % der Geschaftsanteile an der Peiner Verkehrsgesellschaft mbH
(PVG) und der Mundstock Reisen GmbH (MR) und ist mit 50,96 % an der Magdeburg
Nutzfahrzeug-Service-GmbH (MNS) beteiligt. Die KVM ist Mitglied und Gesellschafterin der
Verkehrsverbund Region Braunschweig GmbH (VRB).

Die bisher gehaltenen Anteile an MR und MNS werden zum Jahreswechsel veraulRert. Die
Ergebnisse fur das Jahr 2023 der beiden Gesellschaften flieRen fur das Wirtschaftsjahr 2023
letztmalig der KVM zu. Insofern werden die zuklnftigen KVM-Ergebnisse ohne diese
Ergebnisanteile geplant und fir die zu verauRernden Gesellschaften kein Wirtschaftsplan
2024 aufgestellt. Die mit der VerauRerung generierten Gewinne fallen einmalig an.

Ein Ergebnisabfuhrungsvertrag besteht zwischen der KVM und der MR. Die anteilige
Gewinnausschiittung der MNS an die KVM erfolgt erst mit der Beschlussfassung tber die
Verwendung des jeweiligen Jahresergebnisses und damit um ein Jahr zeitversetzt.

Die PVG erbringt OPNV-Leistungen im Stadtgebiet und im Landkreis Peine. Die KVM ist fiir
diese Leistungen Inhaber der Linienkonzessionen, die Betriebsfiihrung wurde bereits vor
Jahren auf die PVG Ubertragen. Die JahresUberschusse bzw. Jahresfehlbetrage der PVG
werden auf neue Rechnung vorgetragen und reduzieren bzw. erhéhen den Bilanzverlust
bzw. Bilanzgewinn des Unternehmens (Stand Bilanzgewinn per 31. Dezember 2022:
32.702,36 €). Fur das Jahr 2024 ist ein Ergebnis in Hoéhe von 260 T€ geplant.

Die KVM erwartet fir das Planjahr 2024 ein Ergebnis in Hohe von 1.273 T€. Darin enthalten
sind prognostizierte VeraufRerungserldse abzgl. Buchwertbereinigungen in Héhe von
insgesamt 1.014 T€ (MNS: 409 T€ und MR: 605 T€) sowie die Gewinnabfuhrung von MNS in
Hohe von 157 T€.

Im Investitionsplan der KVM sind fiir das Jahr 2024 Investitionen im Umfang von 585 T€
vorgesehen. Hiervon entfallt ein Grolteil auf die Beschaffung von Linienbussen (550 T€).

VL. Braunschweiger Verkehrs-GmbH (BSVG)

Die SBBG ist alleinige Gesellschafterin der BSVG. Der von der BSVG erwirtschaftete
Fehlbetrag wird gemaf des bestehenden Beherrschungs- und Gewinnabfihrungsvertrages
von der SBBG ausgeglichen. Zum Anweisungsbeschluss zur Stimmbindung der Vertreter der
Stadt in der Gesellschafterversammlung der SBBG zur Beschlussfassung Uber den
Wirtschaftsplan 2024 der BSVG wird auf die Drucksachen-Nr. 23-22495 zur heutigen Sitzung
verwiesen.

VIl. Stadthalle Braunschweig Betriebsgesellschaft mbH (Stadthallen-GmbH)

Die SBBG halt 94,8077 % an der Stadthallen-GmbH und tragt den fiir das Jahr 2024
geplanten Verlust entsprechend im Verhaltnis ihrer Geschaftsanteile. Der
Anweisungsbeschluss im Hinblick auf die Stimmbindung der Vertreter der Stadt in den
Gesellschafterversammlungen der Stadthallen-GmbH und der SBBG zur Beschlussfassung
Uber den Wirtschaftsplan 2024 der Stadthallen-GmbH wird auf die Drucksachen-Nr. 23-
22496 zur heutigen Sitzung verwiesen.
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VIIl. Stadtbad Braunschweig Sport und Freizeit GmbH (Stadtbad GmbH)

Die SBBG halt 94,8954 % an der Stadtbad GmbH und tragt den fir das Jahr 2024 geplanten
Verlust entsprechend im Verhaltnis ihrer Geschaftsanteile. Der Anweisungsbeschluss im
Hinblick auf die Stimmbindung der Vertreter der Stadt in den Gesellschafterversammlungen

der Stadtbad GmbH und der SBBG zur Beschlussfassung tber den Wirtschaftsplan 2024 der
Stadtbad GmbH wird auf die Drucksachen-Nr. 23-22497 zur heutigen Sitzung verwiesen.

Die Wirtschaftsplane 2024 der SBBG, der KVM und der PVG sind als Anlage beigefigt.

Geiger

Anlage/n:
SBBG - Wirtschaftsplan 2024

KVM - Wirtschaftsplan 2024
PVG - Wirtschaftsplan 2024
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Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH

Wirtschaftsplan 2024

und

mittelfristige Unternehmensvorschau
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1. Allgemeines

Die Kernaufgabe der Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH (SBBG) besteht im
Halten, Verwalten und in der Steuerung von Beteiligungsunternehmen. In ihrer zentralen Funk-
tion agiert sie somit als Finanzholding. Dabei wird insbesondere die ertragsteuerliche Organ-
schaft zwischen dem Verkehrs-, dem Versorgungs- und dem Hafenbereich sichergestellt, die im
Konzern letztlich Ertragsteuern in erheblichem Umfang erspart.

Neben den daraus resultierenden Aufgaben im Bereich des Finanz- und Rechnungswesens,

der Beteiligungssteuerung und des Liquiditatsmanagements werden von der SBBG kaufmanni-
sche Dienstleistungen speziell im Bereich des Finanz- und Rechnungswesens, des Controllings
und der Unternehmensflhrung erbracht. Darlber hinaus verfligt sie noch Uber - allerdings nicht
betriebsnotwendige - Immobilien und ist insofern im Bereich des Immobilienmanagements aktiv.

In den folgenden Darstellungen werden neben dem Planjahr 2024 und den Vorschaujahren
2025 — 2027 auch das laufende Jahr 2023 abgebildet. Die Planansatze basieren Uberwiegend
auf dem Kenntnisstand Oktober 2023. Bei der Erarbeitung der Planung wurden insbesondere
folgende wesentliche Pramissen berlcksichtigt:

. Es wird planerisch von einem unveranderten Immobilienportfolio ausgegangen. Gleich-
wohl gibt es bei der SBBG zahlreiche Aktivitaten, um das Ziel einer weiteren Reduzierung
des Bestandes an Immobilien zu erreichen. Die Aktivitaten sind aber noch nicht so weit
gediehen, dass sie in konkrete Mallnahmen minden und werden deshalb im Plan noch
nicht abgebildet.

o Die Beteiligungsstruktur ist weitgehend unverandert. Allerdings ist planerisch bertcksich-
tigt, dass die Anteile an zwei Enkelgesellschaften der SBBG zum Jahreswechsel 2023 /
2024 veraulert werden sollen, konkret 100 % der bis dahin von der Kraftverkehr Mund-
stock GmbH gehaltenen Anteile an der Mundstock Reisen GmbH und 50,96 % der Magde-
burg Nutzfahrzeug Service GmbH.

. Im Personalbereich wurden flr das Jahr 2024 die bereits feststehende Tariferhéhung von
rd. 5,5 % und fur die Folgejahre von jeweils 3,0 % planerisch berucksichtigt.

. Kurzfristige Liquiditatsiberhange werden im Cashpool der Stadt Braunschweig angelegt.
Kurzfristige Liquiditatsfehlbetrage werden aus dem Cashpool der Stadt Braunschweig ge-
deckt. Im Jahr 2026 ist die Umschuldung eines in der Vergangenheit aufgenommenen
Darlehens berlcksichtigt worden. Weitere langfristige Kapitalaufnahmen sind im Pla-
nungszeitraum nicht vorgesehen.

. Im Plan ist abgebildet, dass die bei der SBBG entstehenden Verluste wie bisher durch die

Stadt Braunschweig ausgeglichen werden und entsprechende Verlustausgleichszahlun-
gen erfolgen.

3
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2. Personalplan

Personalplan
Stichtag: 31.12. des Planjahres

2023 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Vor-
Plan schau Plan Plan Plan Plan

Arbeiter und Angestellte 11,0 10,0 12,01 12,0 12,0 12,0
Personen 11,0 10,0 12,01 12,0 12,0 12,0
Mitarbeiterjahre 9,94 8,94 11,19 11,19 11,19 11,19

Die SBBG hat - ohne Berucksichtigung der Geschaftsfuhrung - aktuell einen Personalstand von
zehn Mitarbeitern; davon arbeiten funf in Teilzeit.

FUr die Folgejahre ist ein Personalstand von jeweils zwOIf geplant. Darin ist die Einstellung von
Nachwuchskraften enthalten. Hierzu wurde vor einigen Jahren ein entsprechendes Handlungs-
konzept zur Gewinnung und Férderung von Nachwuchskraften entwickelt. Dadurch soll das
Know-how, insbesondere im betriebswirtschaftlichen Bereich, weiter gestarkt werden. Weiterhin
wird die Moglichkeit geschaffen, bei - immer wieder auftretenden ungeplanten - Engpassen in
den Gesellschaften zu unterstitzen und durch ggf. zentrale Organisation von Aufgaben Syner-
gien im Konzern zu erzeugen. Daruber hinaus sollen die neuen Leistungstrager mittelfristig im
Rahmen von Nachfolgeregelungen auch fiir die Ubernahme von anspruchsvollen Fach- oder
FUhrungsaufgaben in Betracht gezogen werden kdnnen. Das Programm bildet zudem einen
wichtigen Baustein im Rahmen der Nachfolgeplanung fur in den nachsten Jahren planmaRig
ausscheidende Leistungstrager.

Das Konzept hat sich bisher bewahrt. Diese MaRnahme wurde im Konzern Stadt Braunschweig
auch im Rahmen des Haushaltsoptimierungsprozesses betrachtet und soll weitergefuhrt wer-
den.

In den Plandaten ist insofern fur die Folgejahre unterstellt, dass kontinuierlich Nachwuchskrafte
im Unternehmen tatig sind. Es wird dabei davon ausgegangen, dass es sich nicht permanent
um dieselben Personen handelt, sondern dass bisherige Nachwuchskrafte in andere Positionen
wechseln und neue Nachwuchskrafte nachricken konnen.

Die Geschaftsfuhrung ist in den o. a. Zahlen nicht enthalten. Zum Jahresende wird der bisherige

Geschaftsfuhrer altersbedingt ausscheiden; Anfang 2024 wird der neue Geschaftsfihrer ohne
Zeitverzug die Position ubernehmen. Die Kosten sind in den Ergebnisplanungen berucksichtigt.
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3. Ergebnisplan

3.1 SBBG gesamt

In der folgenden Aufstellung ist die Ergebnisentwicklung dargestellt:

136 von 320 in Zusammenstellung

2023 2023 2024 2025 2026 2027
Vor-
Plan schau Plan Plan Plan Plan
T Euro T Euro T Euro T Euro T Euro | T Euro

Braunschweiger Versorgungs-AG 12.299 17.670 11.044 13.278 13.830| 14.031
& Co. KG
Nibelungen-Wohnbau-GmbH 1.077 1.093 1.123 1.061 1.045| 1.007
Hafenbetriebsgesellschaft Braunschweig
mbH 258 286 307 286 290 299
Kraftverkehr Mundstock GmbH 103 448 1.273 100 90 123
Braunschweiger Bus und Bahnbetriebs- 0 -1 0 0 0 0
Gesellschaft mbH
Braunschweiger Verkehrs-GmbH -32.620| -35.657| -36.569| -38.491| -40.578|-41.898
Stadthalle Braunschweig -6.321 -5.692 -6.679 -6.787 -6.730 | -7.222
Betriebsgesellschaft mbH
Stadtbad Braunschweig -9.488 -9.081 -9.679 -9.668 -9.656| -9.818
Sport und Freizeit GmbH
Beteiligungsergebnis -34.692| -30.933( -39.180| -40.221| -41.709| -43.478
Stadt Braunschweig Beteiligungs-GmbH

Betriebsergebnis -829 -685 -930 -979 -1.019| -1.088

Zinsergebnis -352 -125 -534 -620 -1.284| -1.520

Steuern vom Einkommen und Ertrag -168 180 -175 -139 -153 -153
Ergebnis nach Steuern -36.041| -31.563| -40.819| -41.959| -44.165] -46.239
Sonstige Steuern -50 -50 -49 -49 -49 -49
Jahresiiberschuss (+) / -fehlbetrag (-) -36.091| -31.613| -40.868| -42.008| -44.214| -46.288
Verlustausgleich durch die Stadt BS 36.091 31.613 40.868 42.008 44.214| 46.288
Bilanzgewinn (+) / -verlust (-) 0 0 0 0 0 0
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Bei der SBBG wird fur das Jahr 2024 vor Verlustubernahme ein Jahresfehlbetrag in Hohe von
rd. 40,9 Mio. Euro geplant. Das Ergebnis der SBBG setzt sich dabei aus mehreren Komponen-
ten zusammen, dem Beteiligungsergebnis, dem Betriebsergebnis, dem Zinsergebnis und den
Steuern vom Einkommen und Ertrag. Es ist vorgesehen, dass dieser Verlust durch die Stadt
Braunschweig ausgeglichen wird, so dass sich nach Verlustausgleich ein Ergebnis von null
ergibt und die Liquiditat der Gesellschaft grundsatzlich sichergestellt ist.

In den Folgejahren liegen die Ergebnisse in einer vergleichbaren GroRenordnung, verschlech-
tern sich aber gleichwohl noch weiter; dies ist insbesondere auf die Schwankungen in den Er-
gebnissen einiger Tochtergesellschaften zurtickzufihren. Auch flr die Folgejahre ist geplant,
dass die entstehenden Verluste vollstandig durch die Stadt Braunschweig ausgeglichen werden
sollen.

3.2 Beteiligungsergebnis

Im Beteiligungsergebnis werden die auf die SBBG entfallenden Ergebnisanteile der Braun-
schweiger Versorgungs-AG & Co. KG, der Hafenbetriebsgesellschaft Braunschweig mbH, der
Kraftverkehr Mundstock GmbH, der Braunschweiger Bus und Bahnbetriebs-Gesellschaft mbH,
der Braunschweiger Verkehrs-GmbH, der Stadthalle Braunschweig Betriebsgesellschaft mbH
und der Stadtbad Braunschweig Sport und Freizeit GmbH desselben Jahres berucksichtigt. Zu-
satzlich ist noch der aus dem Vorjahresergebnis an die SBBG ausgeschuttete Ergebnisanteil
der Nibelungen-Wohnbau-GmbH enthalten. Das Beteiligungsergebnis wird im Planjahr 2024
rd. -39,2 Mio. Euro betragen.

Die Braunschweiger Versorgungs-AG & Co. KG erwartet flr 2024 ein vergleichsweise schwa-
cheres Jahr. Die Entwicklung auf den Energiemarkten ist zurzeit mit gro3en Unsicherheiten be-
haftet. Aufgrund der aktuellen Wettbewerbssituation ist zur Vermeidung weiterer Kundenabwan-
derungen im Oktober 2023 eine Preissenkung notwendig gewesen, die die Vertriebsmarge
nachhaltig belastet. Hohe Investitionen im Zusammenhang mit dem Gebaudeenergiengesetz,
Warmeplanungsgesetz und der Dekarbonisierung werden perspektivisch die Braunschweiger
Versorgungs-AG und Co. KG zusatzlich zu den planmaRigen Erneuerungen belasten. Diese In-
vestitionen gehen voraussichtlich mit schlechteren Finanzierungsbedingungen einher.

In diesem Zusammenhang hat die Gesellschaft auf die Notwendigkeit hingewiesen, die Eigen-
kapitalbasis nachhaltig zu starken. Uber dieses Ziel besteht Einigkeit mit den Gesellschaftern.
Es wird angestrebt, dass deshalb Teile des Jahresuberschusses den Gewinnrucklagen zuge-
fuhrt werden sollen; die jeweiligen Betrage ergeben sich nach einem festgelegten Rechenmo-
dell in Abhangigkeit von der Hohe des Ergebnisses. Hierzu sollen noch im Jahr 2023 entspre-
chende Beschlusse gefasst werden. Bei der SBBG werden unabhangig davon im Beteiligungs-
ergebnis die auf sie entfallenden Ergebnisanteile in voller HOhe gezeigt, unabhangig davon, ob
eine Thesaurierung erfolgt oder nicht (siehe dazu auch die Ausfihrungen unter Punkt 4 — Inves-
titionsplan).

Die Nibelungen-Wohnbau-GmbH entwickelt sich im Planungszeitraum weiterhin positiv. Sie wird
sich in den nachsten Jahren u. a. um die klimagerechte Entwicklung ihrer Bestande kimmern,
wird aber auch noch weiter maf3geblich an der begonnenen Entwicklung von neuen Wohnquar-
tieren beteiligt sein. Die Ergebnisentwicklung der Gesellschaft bleibt grundsatzlich erfreulich. Im
Beteiligungsergebnis der SBBG wird die von der Gesellschaft an die SBBG ausgeschuttete Di-
vidende erst im Jahr der Ausschittung ergebniswirksam gezeigt. Eine Aufteilung des von der
Gesellschaft erwirtschafteten Ergebnisses in eine auszuschittende Dividende und einen in die
Gewinnrtcklagen einzustellenden Teil erfolgt auf Basis der Anfang des Jahres 2016
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geschlossenen Vereinbarung zwischen der Gesellschaft, der Stadt Braunschweig und der
SBBG Uber die Ergebnisverwendung. Das so geregelte Vorgehen zur Gewinnverwendung hat
sich aus Sicht der Vertragspartner weiter bewahrt.

Ende des Jahres 2016 wurden 94,9 % der Anteile an der Hafenbetriebsgesellschaft Braun-
schweig mbH von der Stadt auf die SBBG ubertragen. Die Gesellschaft wurde in den bei der
SBBG bestehenden steuerlichen Querverbund integriert, so dass auf die positiven Ergebnisse
der Gesellschaft keine Ertragsteuern mehr anfallen. Dabei wurde auch ein Ergebnisabfihrungs-
vertrag geschlossen, der vom Geschaftsjahr 2017 an wirksam ist. Die Ergebnisse der Gesell-
schaft flielRen somit - bis auf eine fixe Garantiedividende fur die Minderheitsgesellschafterin -
grundsatzlich vollstandig an die SBBG. Unter bestimmten Bedingungen konnen aber trotzdem
Rucklagen in der Gesellschaft gebildet werden, ohne den steuerlichen Querverbund zu gefahr-
den. Diese Bedingungen werden aus heutiger Sicht im Planungszeitraum vorliegen, so dass in
der Wirtschaftsplanung auch eine Rucklagenbildung von je 150 T Euro p. a. abgebildet ist. Ob
diese Rucklagenbildung tatsachlich immer realisiert werden kann, wird aber als Einzelfallent-
scheidung im Rahmen des Jahresabschlusses in jedem Jahr erneut betrachtet und beschlossen
werden.

Die Kraftverkehr Mundstock GmbH (KVM) plant leicht positive Ergebnisse. Darin sind grund-
satzlich die auf sie entfallenden Ergebnisse ihrer eigenen Tochtergesellschaften bertcksichtigt.
Zur kunftigen strategischen Aufstellung der KVM-Gruppe wurde eine Studie erstellt; darin wird
die Realisierung erheblicher Veranderungen empfohlen. Zurzeit wird davon ausgegangen, dass
die Anteile an der Mundstock Reisen GmbH und an der Magdeburg Nutzfahrzeug Service
GmbH zum Jahreswechsel 2023 / 2024 veraulert werden kdnnen. Die im Geschaftsjahr 2023
erwirtschafteten Ergebnisse stehen aber auch in diesem Fall noch der KVM zu. Daruber hinaus
entstehen VeraulRerungsgewinne. Entsprechend ist diese VeraulRerung in den Planungen der
KVM und der SBBG abgebildet, so dass sich im Jahr 2024 ein durch diese Sachverhalte be-
dingtes einmalig hohes Ergebnis ergibt.

Die Braunschweiger Verkehrs-GmbH plant fir 2024 einen Verlust von rd. 36,6 Mio. Euro. Fur
die Folgejahre sind weitere Verschlechterungen des Jahresergebnisses absehbar. Die Entwick-
lung der Jahresergebnisse im Planverlauf ist durch die zu erbringende Verkehrsleistung, die
Qualitat des Verkehrsangebotes und das Marktpreisniveau gepragt. Gestiegene Energiekosten,
steigende Personalkosten, gestiegene Investitionstatigkeiten in Grol3projekte (wie z.B. Elektro-
mobilitat, Sanierungen, Stadtbahnausbau) sowie das gestiegene Zinsniveau konnen nicht voll
durch die Ertrage gegenfinanziert werden. Die Hohe der Kompensationszahlungen der Einnah-
meschaden aus dem Deutschland-Ticket sind zudem immer noch unklar und mit Risiken behaf-
tet.

Der auf die SBBG entfallende Anteil am Ergebnis der Stadthalle Braunschweig Betriebsgesell-
schaft mbH wird im Planjahr 2024 bei rd. -6,7 Mio. Euro liegen. Der auf die SBBG entfallende
Ergebnisanteil der Stadtbad Braunschweig Sport und Freizeit GmbH liegt im Jahr 2024 bei -9,7
Mio. Euro.
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3.3 SBBG ohne Beteiligungsgesellschaften
Betriebsergebnis, Zinsergebnis sowie Steuern vom Einkommen und Ertrag

In der folgenden Aufstellung ist die Entwicklung des ,eigenen® Jahresergebnisses der SBBG
ohne Berlcksichtigung der Ergebnisse der Beteiligungsgesellschaften dargestellt. Dabei sind
die einzelnen Ergebniskomponenten - das Betriebsergebnis, das Zinsergebnis sowie die Steu-
ern vom Einkommen und Ertrag — erkennbar:

2023 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Vor-
Plan schau Plan Plan Plan Plan

TEuro | TEuro [T Euro|T Euro|T Euro | T Euro

Umsatzerlése 1.641 1.675( 1.708| 1.721| 1.663| 1.672
Sonstige betriebliche Ertrage 41

Materialaufwand -443 -418 -472 -530 -468 -476
a) Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe -240 -209 -218 -206 -206 -206
b) Bezogene Leistungen -203 -209 -254 -324 -262 -270
Personalaufwand -1.231| -1.181| -1.317| -1.359| -1.403| -1.449
Abschreibung auf immaterielle -53 -53 -62 -90 -113 -132

Vermobgensgegenstande des Anlage-
vermdgens und Sachanlagen

Sonstige betriebliche Aufwendungen -743 -749 -787 -721 -698 -703

‘ Betriebsergebnis -829 -685| -930| -979| -1.019| -1.088
Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 9 976 3 1 0 0
Zinsen und ahnliche Aufwendungen -361| -1.101 -537 -621| -1.284| -1.520

\ Zinsergebnis -352 -125| -534 -620| -1.284| -1.520
Steuern vom Einkommen und Ertrag -168 180 -175 -139 -153 -153
Ergebnis nach Steuern -1.349 -630| -1.639| -1.738| -2.456| -2.761
Sonstige Steuern -50 -50 -49 -49 -49 -49
Jahresuberschuss (+) / -fehlbetrag (-) -1.399 -680| -1.688| -1.787| -2.505| -2.810

(ohne Beteiligungsergebnis)
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Im Betriebsergebnis der SBBG wird das operative Geschaft der Gesellschaft abgebildet. Der
Dienstleistungsbereich ist stabil; es wird auch weiterhin von einer dauerhaften Erbringung von
kaufmannischen Dienstleistungen fur die Braunschweiger Verkehrs-GmbH ausgegangen. Dar-
Uber hinaus ist planerisch abgebildet, dass die bislang flr die Verbundgesellschaft Region
Braunschweig mbH erbrachten Dienstleistungen im Bereich der Buchfuhrung mit Ablauf des
Jahres 2024 nicht mehr erbracht werden, da die daflir gebundenen Kapazitaten im Konzern
selbst benotigt werden und da unabhangig davon die VRB die entsprechenden Leistungen
kinftig hochstwahrscheinlich selbst erbringen will.

Im Jahr 2024 wurden erhdhte Beraterkosten eingeplant, da dann voraussichtlich ein grof3eres
IT-Projekt gestartet werden muss, in dem es um die Ablosung des auf Sicht nicht mehr gepfleg-
ten aktuellen SAP-Systems geht.

Bezuglich der Immobilien sind dartber hinaus folgende Punkte besonders herauszuheben:

Die SBBG besitzt neben einigen unbebauten Grundsticken noch die Gebaude Taubenstralle 7-
8 (Bauteile B1 - B4), WilhelmstralRe 62 - 71 sowie Neue Knochenhauerstrale 5. Die SBBG will
sich grundsatzlich vom Immobiliengeschaft trennen und die Immobilien verauf3ern. Hierzu hat
sie bereits zahlreiche Aktivitaten ergriffen. Diese sind aber noch nicht so weit fortgeschritten,
dass sie konkret im Plan abgebildet werden kdnnen. Insofern ist planerisch von einem unveran-
derten Immobilien-Portfolio ausgegangen worden.

e Der Standort Wilhelmstrale 62 - 71 steht nach dem im ersten Halbjahr 2023 erfolgten
Auszug des langjahrigen Mieters leer.

Nach wie vor wird angestrebt, das gesamte Quartier zu entwickeln und das Gebaude
dann zu einem spateren Zeitpunkt an einen noch zu findenden Investor zu veraul3ern.

e FuUr den Standort TaubenstralRe 8, Bauteile 3 und 4 konnte ein Mietvertrag mit dem Nie-
dersachsischen Studieninstitut (NSI) abgeschlossen werden. Die umfangreichen Umbau-
arbeiten, die das NSI auf eigenen Kosten vor Einzug durchfuhrt, haben sich verzdgert.
Das NSI wird nach aktuellem Kenntnisstand voraussichtlich zum Jahresende 2023 in die
dann fertiggestellten Rdume einziehen. Es ist ein langfristiger Mietvertrag abgeschlossen
worden, der beiden Partnern fur viele Jahre Planungssicherheit gibt.

e Fur die Standorte TaubenstralRe 7, Bauteile 1 und 2 sowie Neue Knochenhauerstralie 5
bestehen langfristige Mietvertrage mit der Braunschweiger Versorgungs-AG & Co. KG
bzw. mit der Stadt Braunschweig.

Das Zinsergebnis wird im Jahr 2024 bei rd. -0,5 Mio. Euro liegen. Vor allem aufgrund der Zins-
entwicklung wird es damit kurzfristig etwas schlechter ausfallen als noch in der Planung des
letzten Jahres erwartet. Auf mittlere Sicht sind — vor allem wegen einer fur 2026 geplanten Umfi-
nanzierung sowie wegen der abschmelzenden Liquiditat — aber weitere Verschlechterungen zu
erwarten.

Bei der Position Steuern vom Einkommen und Ertrag ist zu bertcksichtigen, dass bei der
SBBG durch die steuerliche Organschaft erhebliche Steuervorteile realisiert werden. So werden
die auf die SBBG entfallenden Gewinnanteile der BVAG & Co. KG nicht mit Kérperschaftsteuer
belastet. Vom Jahr 2017 an wurde auch die Hafenbetriebsgesellschaft Braunschweig mbH in
die steuerliche Organschaft aufgenommen, so dass auch die von dieser Gesellschaft erwirt-
schafteten Gewinne nicht mehr durch Ertragssteuern belastet werden.
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Unabhangig davon muss die SBBG aber seit dem Geschaftsjahr 2009 die entstehenden Ergeb-
nisse in mehrere Sparten aufteilen, die steuerlich separat betrachtet werden. In der Sparte 2
werden dabei alle Sachverhalte zusammengefasst, die nicht direkt mit dem Kerngeschaft zu-
sammenhangen, wie z. B. der Reise- und der Immobilienbereich. Diese Sparte weist in der Re-
gel ein positives steuerliches Ergebnis aus und fuhrt somit zu einer Belastung mit Korperschaft-
und Gewerbesteuer.

Vor diesem Hintergrund ist in der Wirtschaftsplanung eine vorsichtige Einschatzung der moég-
licherweise in der Zukunft entstehenden Korperschaftsteuer- und Gewerbesteuerzahlungen er-
folgt. FUr den Planungszeitraum werden Werte von jeweils rd. 0,2 Mio. Euro p. a. erwartet. Da-
bei ist das durch den o. a. Leerstand im Immobilienbereich verschlechterte Ergebnis der Sparte
2 berlcksichtigt. Eine Ausnahme bildet das Jahr 2023 selbst. Hier werden aufgrund der inzwi-
schen vorliegenden Steuerbescheide fur vergangene Jahre Ruckstellungen aufgelost werden
kdnnen, so dass die Steuerposition ausnahmsweise einen Ertrag ausweist.

3.4 Konzernergebnis

Die SBBG ist Obergesellschaft eines Konzerns. Sie ist insofern verpflichtet, auch einen Kon-
zern-Jahresabschluss aufzustellen. In diesen flie3en die Aufwendungen und Ertrage ihrer Toch-
tergesellschaften ein, die der SBBG zuzuordnen sind; Leistungsbeziehungen zwischen den ein-
zelnen Gesellschaften werden eliminiert. Im Jahresabschluss wird auch flr den Konzern eine
Gegenuberstellung der Ist-Daten mit den geplanten Werten vorgenommen; insofern erfolgt auch
auf Ebene des Konzerns SBBG eine Ergebnisplanung.

Die wesentlichen Daten dieser Planung sind in der folgenden Aufstellung abgebildet:

2023 2023 2024 2025 2026 2027
Vor-
schau
TEuro | TEuro| TEuro | TEuro | TEuro | T Euro

Plan Plan Plan Plan Plan

Konzernjahrestiberschuss (+) /
-fehlbetrag (-) -36.199 | -30.836 | -40.922 | -42.039 | -44.268 | -46.331

Konzerngewinnvortrag (+) /
-verlustvortrag (-) 5117 | 5.283 6.856 7.683 8.539 9.369

Auf andere Gesellschaf-
ter entfallender Verlust 851 795 882 887 883 919

Verlustibernahme durch Stadt BS 36.091 | 31.613 | 40.868 | 42.008 | 44.214 | 46.288

Konzernbilanzgewinn (+) /
-verlust (-) 5.860 | 6.856 | 7.683 8.539 9.369 | 10.245
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2023 2023 | 2024 2025 2026 2027
Vor-
Plan | schau | Plan Plan Plan Plan
TEuro | TEuro |TEuro| TEuro | TEuro | T Euro
Sachanlagen und immaterielle Vermo-
gensgegenstande 307 169 259 115 94 268
Finanzanlagen 913 6.284 502 1.330 1.556 1.381
Summe 1.220| 6.453 761 1.445 1.650| 1.649

Im Bereich der Sachanlagen und immateriellen Vermdgensgegenstande sind im gesamten Pla-
nungszeitraum kontinuierlich Ersatzinvestitionen von jeweils rd. 15 T Euro geplant. Diese um-
fassen insbesondere Bildschirme und Drucker sowie Software. Daruber hinaus sind im Pla-
nungszeitraum Investitionen im Zusammenhang mit der Implementation einer Nachfolgeldsung
fur das auf Sicht von SAP nicht mehr gepflegte aktuelle System eingeplant; hier ist noch ab-
schlielend zu entscheiden, ob eine Migration auf SAP S/4HANA erfolgt oder zunachst eine er-
gebnisoffene Analyse des Marktes und alternativ einsetzbarer Systeme erfolgt.

Die fur das Jahr 2023 vorsorglich bertcksichtigten Investitionen fur ein Modernisierungskonzept
WilhelmstralRe fallen nicht an. Vor dem Hintergrund der geplanten Konzeptvergabe werden
auch fur die Folgejahre aus heutiger Sicht keine entsprechenden Positionen zu berucksichtigen
sein. Im Zusammenhang mit dem Standort TaubenstralRe sind im Jahr 2024 Investitionen zur
Erhohung der Energieeffizienz, zur technischen Gebaudetrennung sowie zur Neugestaltung der
Aulenanlagen eingeplant.

Die abgebildeten Investitionen in das Finanzanlagevermdgen betreffen im Jahr 2023 eine Ein-
stellung in die Kapitalricklage der Stadtbad Braunschweig Sport und Freizeit GmbH (Stadtbad)
sowie die damit verbundene Erhdhung des Beteiligungsbuchwertes an dieser Gesellschaft. Hin-
tergrund ist, dass die Ergebnisverbesserungen, die das Stadtbad im Rahmen des sogenannten
Anreizsystems gegenuber dem Planergebnis erzielt hat, der Gesellschaft wieder zuflieRen, um
die Eigenkapitalbasis zu starken. Diese Methodik wurde seit einigen Jahren angewendet, um
Stadtbad liquide Mittel zukommen zu lassen. Das Ziel ist nun aber erreicht; fur die Folgejahre
sind keine entsprechenden Aktivitaten vorgesehen.

Im fur das Jahr 2023 prognostizierten Betrag von rd. 6,3 Mio. Euro ist dariber hinaus abgebil-
det, dass ein Teil des bei der BVAG & Co. KG erwirtschafteten Ergebnisses nicht ausgeschit-
tet, sondern in die Gewinnrucklagen eingestellt werden soll. Hierfur sollen noch in diesem Jahr
entsprechende Beschllsse gefasst werden. Konkret wird angestrebt, den Teil des Ergebnisses
zu thesaurieren, der den geplanten Betrag ubersteigt. Auch fur die Folgejahre sind Thesaurie-
rungen vorgesehen und planerisch abgebildet.; hier sollen dann Regeln greifen, nach denen in
Abhangigkeit von der Hohe des Ergebnisses bestimmte Betrage thesauriert werden durfen. Die
Thesaurierungen verbessern die Kapital- und Liquiditatssituation der BVAG & Co. KG. Auf
Ebene der SBBG haben sie u. a. zur Folge, dass die entsprechenden Betrage nicht an die
SBBG ausgeschuttet werden und in der Liquiditat der SBBG fehlen. Stattdessen erhoht sich je-
weils der Buchwert der Beteiligung, den die SBBG an der BVAG & Co. KG halt; diese Erhdhun-
gen werden als Investition in Finanzanlagen ausgewiesen.

11

142 von 320 in Zusammenstellung



5. Finanzplan

Der Finanzplan stellt sich wie folgt dar:
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2023 2023 2024 2025 2026 2027
Vor-
Plan schau Plan Plan Plan Plan

Mittelherkunft TEuro | TEuro | TEuro | TEuro | T Euro | T Euro
Jahresergebnis -36.091| -31.613| -40.868| -42.008| -44.214| -46.288
Abschreibungen 53 53 62 90 113 132
Weitere Korrekturposition zwi- -7.150 925| -5.912 -212 -320 -418
schen Ergebnis- und Liquiditats-
ebene
Cash-flow -43.188| -30.635| -46.718| -42.130| -44.421| -46.574
Tilgungsrickflisse aus langfristi- 233 233 235 223 0 0
gen Ausleihungen an das verbun-
dene Unternehmen

Braunschweiger Verkehrs-

GmbH
Tilgungsrickflisse aus 6 6 3 0 0 0
Arbeitgeberdarlehen
Darlehensaufnahmen 0 0 0 0 0 0
Darlehensprolongationen/-um-
schuldungen 0 0 0 0| 12.000 0
Einstellung in die Kapitalriicklage 2.413 2.413 1.500 1.500 1.500 1.500
Entnahme Cashpool 7.547 4.705 6.758 1.706 2.407 3.085
Verlustausgleich 36.091| 31.613| 40.868| 42.008| 44.214| 46.288
Summe Mittelherkunft 3.102 8.335 2.646 3.307| 15.700 4.299
Mittelverwendung
Finanzbedarf Sachanlagen 307 169 259 115 94 268
Einstellung in die Kapitalriicklage

Stadtbad GmbH 913 913 0 0 0 0

Brg. Versorgungs-AG 0 5.371 502 1.330 1.556 1.381
Ruickzahlung Cashpool 0 0 0 0 0 0
Tilgung langfristiger Fremdmittel 1.882 1.882 1.885 1.862| 14.050 2.650
Summe Mittelverwendung 3.102 8.335 2.646 3.307| 15.700 4.299

12

143 von 320 in Zusammenstellung




TOP 27

Der Cashflow der SBBG ist im Planungszeitraum - bedingt durch die Verlustsituation - dauerhaft
negativ. Tilgungsrickflisse im Zusammenhang mit langfristigen Ausleihungen an verbundene
Unternehmen verbessern die Liquiditatssituation minimal. Die Stadt Braunschweig gleicht die
bei der SBBG entstehenden Verluste aus. Dadurch flieken der SBBG liquide Mittel zu, die ihre
Liquiditatssituation entsprechend verbessern. Zur Tilgung von in der Vergangenheit aufgenom-
menen langfristigen Fremdmitteln sowie zur Finanzierung der Investitionen bei der SBBG wer-
den liquide Mittel bendtigt.

Nach wie vor wird die finanzielle Situation der SBBG auch durch die im Jahr 2016 erfolgte Umfi-
nanzierung gepragt. Dabei wurden ein Darlehen am Kapitalmarkt (19 Mio. Euro) und ein Darle-
hen beim Pensionsfonds der Stadt Braunschweig (24 Mio. Euro) aufgenommen. Letztlich
konnte somit der in der Vergangenheit erfolgte Erwerb der Anteile an der Nibelungen-Wohnbau-
GmbH gegenfinanziert und auf eine langerfristig tragfahige Basis gestellt werden. Der SBBG
sind Anfang des Jahres 2016 somit 43 Mio. Euro zugeflossen.

Das dabei beim Pensionsfonds der Stadt Braunschweig aufgenommene Darlehen in Héhe von
24 Mio. Euro war im Jahr 2021 zur vollstandigen Ruckzahlung fallig. Hier wurde aber vereinbart,
dass ein Teilbetrag von 12 Mio. Euro fur weitere funf Jahre vom Pensionsfonds bereitgestellt
wird. Ein weiterer Teilbetrag von 12 Mio. Euro wurde am Kapitalmarkt aufgenommen und wird
Uber 24 Jahre getilgt. Die fur die Tilgung bendtigten Mittel von 0,5 Mio. Euro p. a. kénnen von
der SBBG aber genau wie die fur die Tilgung der o. a. 19 Mio. Euro bendtigten Mittel von 1 Mio.
Euro p. a. nicht erwirtschaftet werden. Es ist deshalb verabredet, dass die Stadt Braunschweig
eine jahrliche Einstellung in die Kapitalricklage der Gesellschaft in Hohe von kunftig jeweils 1,5
Mio. Euro vornimmt. Damit flie3en der SBBG die zur Tilgung der Darlehen bendtigten Mittel zu.
Als ,Gegenfinanzierung® auf Seiten der Stadt dient die vorgesehene Gewinnabfuhrung der Ni-
belungen-Wohnbau-GmbH. Dieser Betrag mindert zunachst den Verlust der SBBG und fuhrt so-
mit zu einem entsprechend geringeren Verlustausgleich auf Seiten der Stadt. Dadurch werden
dort Betrage frei, die sonst flr den Verlustausgleich der SBBG bendtigt worden waren.

Fur die Tilgung der o. a. beim Pensionsfonds fur funf Jahre aufgenommenen Mittel in Héhe von
12 Mio. Euro stehen aber aus heutiger Sicht noch keine Mittel zur Verfugung. Hierzu ist spates-
tens zum Umschuldungszeitpunkt Anfang 2026 noch eine Ldsung zu erarbeiten.

Im Jahr 2023 ist darUber hinaus letztmalig eine weitere Einstellung in die Kapitalrticklage der
SBBG vorgesehen; dies dient zur Gegenfinanzierung der durch die SBBG vorzunehmende Ein-
stellung in die Kapitalriicklage der Stadtbad Braunschweig Sport und Freizeit GmbH (siehe
auch die Ausfuhrungen im Investitionsplan).

Die Liquiditat der Gesellschaft wird grundsatzlich gut ausgesteuert. Vorhandene freie Mittel wer-
den im Cashpool der Stadt Braunschweig angelegt. Im Laufe des Jahres 2023 wird unter Be-
rucksichtigung der aktuellen Planungspramissen die Liquiditat der SBBG aber erschopft sein.
Im Jahr 2024 und in den darauffolgenden Jahren entsteht nicht unerheblicher Liquiditatsbedarf.
Neben der 0. a. Umschuldung sind die wesentlichen Ursachen dafur:

e Die Ergebnisse der Braunschweiger Versorgungs-AG & Co. KG werden liquidi-
tatsmalig immer erst im Folgejahr vereinnahmt, sodass jedes Jahr ein Jahres-
ergebnis der BVAG zwischenfinanziert werden muss.

e Die bei der Braunschweiger Versorgungs-AG & Co. KG thesaurierten Ergebni-
santeile fehlen der SBBG in der Liquiditat.
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e Die Auflésung der Pensionsrtckstellung im Jahr 2022 flhrte zu einer Ergebnis-
verbesserung in Hohe von 1,2 Mio. Euro, jedoch auch zu einer Liquiditatslicke
in derselben Hohe.

Der entstehende Liquiditatsbedarf kann zunachst aus dem Cashpool der Stadt Braunschweig
gedeckt werden. Fur die Zukunft sind aber noch langfristig tragende Losungen zu implementie-
ren. Zur Losung des Liquiditatsproblems wurden bereits folgende Losungsansatze generiert:

e Die SBBG verkauft Anteile an der Nibelungen-Wohnbau GmbH an die Stadt
Braunschweig zurtck.

e Die BVAG schuttet Gewinne vorab an die SBBG aus (aktuell aufgrund der Li-
quiditatssituation bei der BVAG nicht realisierbar).

e Die SBBG verkauft ihnre Immobilien. Aus dem Verkauf wird ein VeraulRerungs-
gewinn erwartet, der den Verlustausgleich der Stadt Braunschweig reduzieren
wurde. Im Rahmen einer erganzenden Vereinbarung kdnnte geregelt werden,
dass der entstehende VeraulRerungsgewinn bei der SBBG verbleibt.

e Weitere Kapitalerhbhungen durch die Stadt Braunschweig.
Insbesondere die Aktivitaten zur Veraulierung der Immobilien und damit zur Generie-
rung von liquiden Mitteln werden zurzeit intensiv vorangetrieben. Es wird davon aus-

gegangen, dass hierzu im ersten Quartal 2024 belastbare Ergebnisse vorliegen, so
dass auf der Basis weitere Schritte geplant werden konnen.
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6. Bilanzplan

Die Entwicklung der Bilanz stellt sich wie folgt dar:

(alle Daten zum: 31.12. des jeweiligen Jahres)

Aktiva

A. Anlagevermogen
I. Immaterielle Vermdgensge-
genstande
Il. Sachanlagen
[ll. Finanzanlagen

B. Umlaufvermogen
I. Vorrate
Il. Forderungen u. sonstige
Vermdgensgegenstande
[1l. Kassenbestand, Guthaben
bei Kreditinstituten und Schecks

C. Rechnungsabgrenzungsposten
Summe Aktiva

Passiva

A. Eigenkapital
I. Gezeichnetes Kapital
II. Kapitalriicklage
lll. Gewinnricklagen
IV. Bilanzgewinn

B. Rickstellungen
C. Verbindlichkeiten

D. Rechnungsabgrenzungsposten
Summe Passiva

Bilanzkennzahlen:

Eigenkapitalquote: EK/Bilanzsumme
Fremdkapitalquote: FK/Bilanzsumme

Verschuldungsquote: FK/EK
Anlagedeckungsgrad |: EK/AV

TOP 27

2023 2023 2024 2025 2026 2027
Vor-

Plan schau Plan Plan Plan Plan
TEuro | TEuro | TEuro | TEuro | TEuro| T Euro

83.704| 88.899| 89.363| 90.495| 92.032| 93.549
0 9 53 125 153 139
826 641 794 747 700 850
82.878| 88.249| 88.516| 89.623| 91.179| 92.560
15.142| 14.294| 13.699| 13.844| 14.152| 14.584
0 0 0 0 0 0
15.039| 14.191| 13.596| 13.741| 14.049| 14.481
103 103 103 103 103 103
20 20 20 20 20 20
98.866 | 103.213| 103.082 | 104.359 | 106.204 | 108.153
52.021| 52.021| 53.521| 55.021| 56.521| 58.021
32.724| 32.724| 32.724| 32.724| 32.724| 32.724
18.348| 18.348| 19.848| 21.348| 22.848| 24.348
949 949 949 949 949 949
0 0 0 0 0 0
4.807 4187 4.266 4.045 3.841 3.675
42.038| 47.005| 45.295| 45.293| 45.842| 46.457
0 0 0 0 0 0
98.866 | 103.213 | 103.082| 104.359| 106.204| 108.153

2023 2023 2024 2025 2026 2027

Vor-

Plan schau Plan Plan Plan Plan
0,53 0,50 0,52 0,53 0,53 0,54
0,47 0,50 0,48 0,47 0,47 0,46
0,90 0,98 0,93 0,90 0,88 0,86
0,62 0,59 0,60 0,61 0,61 0,62
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Die Bilanzsumme betragt zum Ende des Planjahres 2023 rd. 103 Mio. Euro; sie wird in den
Folgejahren weiter leicht steigen. Auf der Aktivseite der Bilanz ist dies vor allem durch die vor-
gesehenen Gewinnthesaurierungen bei der Braunschweiger Versorgungs-AG & Co. KG be-
dingt. Die nicht ausgeschitteten Betrage erhdhen den Buchwert der von der SBBG an der
Braunschweiger Versorgungs-AG & Co. KG gehaltenen Anteile. Dadurch steigen das Anlage-
vermogen und somit die Bilanzsumme.

Darlber hinaus ist das Anlagevermogen weitgehend konstant. Die abnutzbaren Vermdgensge-
genstande, insbesondere die Gebaude, sind bereits Uberwiegend abgeschrieben; Neuinvestitio-
nen finden nur im begrenzten Umfang statt. Das Umlaufvermdgen weist durch den Geschafts-
verlauf bedingte geringe Schwankungen auf, ist in der GroRenordnung aber weitgehend kon-
stant.

Auf der Passivseite nimmt das Eigenkapital wahrend des Planungszeitraums durch die vorgese-
henen Einstellungen in die Kapitalrucklage kontinuierlich zu. Die Ruckstellungen nehmen ten-
denziell leicht ab.

Die Verbindlichkeiten steigen im Jahr 2023 an. Dies ist zum einen dadurch bedingt, dass das
Ergebnis der SBBG besser ausfallt als geplant und somit ein zu hoher Betrag fur Verlustaus-
gleichszahlungen durch die Stadt Braunschweig angesetzt wurde. Der zu viel gezahlte Verlust-
ausgleich muss zuruckgezahlt werden und wird zunachst als Verbindlichkeit bilanziert. Unab-
hangig davon wird das Ergebnis der Braunschweiger Verkehrs-GmbH schlechter ausfallen als
geplant. Die Braunschweiger Verkehrs-GmbH hat somit einen Anspruch gegenuber der SBBG
auf Zahlung des den geplanten Betrag Ubersteigenden Verlustanteils; dieser wird ebenfalls als
Verbindlichkeit bilanziert.

In den Folgejahren gibt es vergleichbare Sachverhalte planmaRig nicht. Hier wirken im Pla-
nungszeitraum zwei gegenlaufige Effekte. So nehmen die Verbindlichkeiten gegenuber Kreditin-
stituten durch die planmaliige Tilgung von Altdarlehen kontinuierlich ab. Weiterhin entstehen
durch die abschmelzende Liquiditat Liquiditatsbedarfe.

Die wesentlichen Bilanzkennzahlen haben sich in der Vergangenheit bereits stabilisiert. Vor al-
lem durch die vorgenommenen und weiter vorgesehenen Einstellungen in die Kapitalricklage
verbessern sie sich auch in der Zukunft weiter. Die Eigenkapitalquote steigt im Planungszeit-
raum auf Uber 50 %. Der Anlagendeckungsgrad | verbessert sich weiter. Insbesondere die
Kennzahl Eigenkapitalquote weist somit einen sehr guten Wert auf. Dieser ist in der HOhe aber
angemessen, da die SBBG uber einen hohen Anteil an langfristig gebundenem Vermdgen ver-
fugt, das idealerweise Uber Eigenkapital finanziert sein soll.
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7. Chancen und Risiken

Das Geschaft der Gesellschaft beinhaltet eine Reihe von Chancen und Risiken. Da die SBBG
nur in geringem Umfang ein eigenes operatives Geschaft betreibt, kbnnen Einzelsachverhalte
eine starke Wirkung entfalten. Somit gibt es grundsatzlich auch nur begrenzte Moglichkeiten,
auftretende negative Abweichungen zu kompensieren. Gegenulber der Planung abweichend
eintretende Sachverhalte im positiven wie im negativen Bereich kdnnen somit relativ stark auf
das Gesamtergebnis durchschlagen. Dartber hinaus liegen die Chancen und Risiken vor allem
in folgenden Bereichen:

Unsicherheiten durch Kriege und Krisen: Wahrend sich eine Normalisierung nach der
Uberwindung der Corona-Pandemie einzustellen scheint, beeinflusst die angespannte ge-
opolitische Lage insbesondere die wirtschaftliche Situation der Tochtergesellschaften. Im
Zusammenhang mit dem Ukraine-Krieg und den daraufhin gestiegenen Energiepreisen ist
die Inflation in Deutschland stark angewachsen. Staatliche Unterstitzungsleistungen aus
diversen Energiepreisbremsengesetzen konnten die Preisanstiege fur bezogene Energie
im Jahr 2023 abmildern. Mittlerweile sind die Energiepreise weiter gesunken, befinden
sich aber immer noch stabil auf einem hohen Niveau. Die geplante Verordnung zur Verlan-
gerung der Energiepreisbremsen bis April 2024 wirde zusatzliche Preissicherheit flr wei-
tere vier Monate schaffen. Ob es dartber hinaus ab Mai 2024 staatliche Unterstutzungs-
leistungen geben wird, ist ungewiss. Die inflationsbedingt gestiegenen Aufwendungen in
nahezu allen Bereichen sowie das gestiegene Zinsniveau belasten die Jahresergebnisse
nachhaltig. Auch Auswirkungen der Inflation auf das Konsumverhalten der Verbraucher
sind bereits spurbar und belasten zusatzlich die Ertragsseite.

Die kurzlichen Eskalationen im Nahostkonflikt fUhren zu weiteren Unwagbarkeiten. Es ist
daher in hohem Malde unsicher, wie sich die Gesamtsituation weiter entwickeln wird.

Trotz permanenter enger Betrachtung im Rahmen von Risikomanagementsystemen kdn-
nen hier naturgemal keine abschlie3end belastbaren Prognosen entwickelt werden. In
den meisten Gesellschaften entstehen aus diesem Themenkonglomerat heraus insofern
nicht unerhebliche Chancen und Risiken.

Entwicklung und Ergebnisse der Tochtergesellschaften: Die Ergebnisse der Tochtergesell-
schaften beeinflussen dariber hinaus in hohem Malde das Ergebnis der SBBG. So liegen
in den vom Plan abweichenden Ergebnisentwicklungen der Tochtergesellschaften auch
Chancen und Risiken.

Immobilien: Nach der vor einigen Jahren erfolgten Bereinigung des Immobilien-Portfolios
verfugt die Gesellschaft nur noch Uber wenige Gewerbeimmobilien. Insofern existiert bei
diesen Immobilien nach wie vor grundsatzlich ein Instandhaltungs- und Vermietungsrisiko;
aktuell bestehen aber fur fast alle Immobilien langfristige Mietvertrage, so dass dieses Ri-
siko als gering eingeschatzt wird. Ein weiteres Risiko kdnnte zum Tragen kommen, wenn
entgegen der heutigen Erwartung doch Ertiachtigungsmaflinahmen im Zusammenhang mit
der Standsicherheit des Bauteils B3 in der Taubenstral’e 8 notwendig werden.

FUr den Standort WilhelmstralRe 62 — 71 ergeben sich Chancen durch die vorgesehene
Entwicklung des gesamten Areals.

Finanzbereich: Chancen und Risiken entstehen naturgemafd im Zusammenhang mit einer
Veranderung des Zinsniveaus. Im Planungszeitraum entsteht unabhangig davon erhebli-
cher Liquiditatsbedarf. Aus heutiger Sicht besteht aber kein Risiko, da kurz- bis mittelfristig
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eine konzerninterne Finanzierung sichergestellt wird. Zur mittel- und langfristigen Sicher-
stellung der Liquiditat sind noch Detailmal3nahmen zu erarbeiten; es bestehen aber keine
Zweifel, dass dies gelingt.

Steuern: Im Konzern SBBG wird eine ertragsteuerliche Verrechnung der Gewinne und
Verluste zwischen dem Verkehrs- und dem Versorgungs- sowie ab 2017 auch dem Hafen-
bereich realisiert; damit entstehen erhebliche Steuervorteile. Hier besteht permanent ein
latentes Risiko, dass diese Konstruktion von der Steuerverwaltung nicht mehr anerkannt
werden konnte. Ein weiteres latentes Risiko wird dartber hinaus vor dem Hintergrund der
immer wiederkehrenden Diskussion und der sich moglicherweise einmal verandernden
Rechtslage darlber gesehen, dass Verlustausgleichszahlungen an manche Gesellschaf-
ten als verdeckte Gewinnausschuttung angesehen werden konnten.

Gegenlaufig kénnten - nach der vor einigen Jahren erfolgten Ubertragung von Anteilen an
der Hafenbetriebsgesellschaft Braunschweig mbH auf die SBBG - durch eine Optimierung
der Konzern- und Beteiligungsstruktur eventuell noch weitere Chancen zur Verbesserung
der Steuerposition entstehen.

Durch die Einflhrung eines Tax Compliance Management Systems sind daruber hinaus
Risiken aus operativem Fehlverhalten weiter minimiert und Strafen wegen Organisations-
mangeln nahezu ausgeschlossen worden. Zwischenzeitlich haben auch alle Beteiligungs-
gesellschaften entsprechende Systeme implementiert oder bereiten ihre Einfuhrung vor.
Insofern werden auch im Rahmen der seit inzwischen Uber zwei Jahre laufenden Betriebs-
prufung keine Uberraschenden Sachverhalte erwartet.

Bilanzierung und Bewertung: Die Vermdgensgegenstande der SBBG werden regelmalig
auf Werthaltigkeit gepruft; ggf. werden sie abgewertet. Ein latentes Risiko liegt hier grund-
satzlich vor allem im Bereich der Beteiligungsbuchwerte. Es wird aktuell aber kein beson-
deres Risiko gesehen.

18
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Erfolgsplan

Stand: Verkauf MR und MNS 2um 31.12.2023

Kraftverkehr Mundstock GmbH

Vorschau Plan Plan Plan Plan Plan
2023 2023 2024 2025 2026 2027
T€ T€ T€ T€ T€ T€

Umsatzerldse 8.1 93,6‘ 8.795 8.603 8.775 8.995 9.265
Sonstige betriebliche Ertrage 2104 150 1.230 220 224 229
Umsatzerldse und Ertrage gesamt 8.404,0 8.945 9.833 8.995 9.219 9.493
Materialaufwand 2.090 2.534 2.135 2.199 2.265 2.333
Aufwendungen fur Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe

und fir bezogene Waren 1.932] 2318 1.970 2.030 2.090 2.153
Aufwendungen flr bezogene Leistungen 158] 215 164 169 174 180
Personalaufwand 5.170 5.363 5.472 5.627 5.787 5.952
Léhne und Gehalter 4.330 4.411 4.589 4.727 4.869 5.015
Soziale Abgaben 841 952 883 900 918 937
Abschreibungen 409 444 425 450 453 460
Sonstige betriebliche Aufwendungen 588 525 612 546 548 550
Zinsen und ahnliche Aufwendungen 36 30 45 45 50 50
Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit 111 49 1.146 130 120 153
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 0 0 0 0 0 0
Sonstige Steuern 30 30 30 30 30 30
Ertrage aus Beteiligungen (MNS) 117 57 157 0 0 0
Ergebnis ohne Tochtergesellschaft 198 76 1.273 100 20 123
Ertrage aus Gewinnabfiihrungsvertragen (MR) 251 27 0 0 0 0
Ergebnis mit Tochtergesellschaft 448 103 1.273 100 90 123
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Erfolgsplan E-¢ %;‘/V

Stand: Verkauf MR und MNS 2um 31.12.2023 Kraftverkehr Mundstock GmbH

> Ertrag

Bundes- und Landesausgleichsregularien aus 49-Euro-Ticket sind nach aktuellem Kenntnisstand in der Prognose 2023 sowie als FortfUhrung
2024ff angesetzt. Noch fehlen dazu klare Bemessungsergebnisse sowie die Bescheinigung des Bundes und der Lander zur weiteren
Finanzierung. Im Grundsatz sind Teile der Ausgleichsfinanzierung zugesagt, so dass eine Beendigung des Tickets durch eine langfristig
fehlende Co-Finanzierung deutschlandweit wenig wahrscheinlich ist, jedoch noch diverse sichernde Aktivitaten erforderlich sind.

> Ertrage Fahreinnahmen

Die neu verhandelten Ausgleichsbetrage (allgemeine Vorschrift, EAV) zeigen positive Wirkungen, ebenso wie die Anhebung des K4-Wertes,
der zur Finanzierung der kriegsbedingten Mehrkosten unerlasslich ist. Die Planung basiert auf einer Unternehmensfortfuhrung auch nach
Ablauf des Konzessionsendes 2024, was durch den RGB auf 2025 verschoben wurde.

> Sonstige betriebliche Ertrage

Diese Position nimmt die Wirkung aus den beiden Verkaufen auf. MR mit a. o. Ertrag 1.150 Euro sowie dem Ergebnis aus 2023 mit
GewinnabfUhrungsvertrag abzlglich der Buchwertbereinigung.in der KVM von rund 545 TEuro. MNS mit a. o. Ertrag 520 Euro sowie dem
Beteiligungsergebnis aus 2023 abzuglich der Buchwertbereinigung in der KVM von rund 111 TEuro. Diese Position wird sich durch die
voraussichtlich verbesserten Geschaftsergebnisse der MR und der MNS verbessern.

> Energiepreis/Tarifverhandlungen

Die Dieselpreisanstiege sind bestmaoglich beplant und mit einer geringen Gegenfinanzierung von Bund/Land abgemildert::Der Umgang mit
den Energiepreisanstiegen, den Dieselmehraufwendungen wird uber die AV gegenfinanziert. Diese endet in 2025 und geht in einen 3-
jahrigen Verkehrsvertrag bis 2028 Uber, der derzeit vom Aufgabentrager in Vorbereitung ist. Die AV lauft zu dem Zeitpunkt 10/2025 fur die
KVM aus.

> Personal
Die Wirkung aus der ab Sommer 2023 gefuhrten Tarifverhandlung wird zum derzeitigen Status verhandelt und ist in einer prozentualen
Steigerung eingepreist. Die Hohe der Vorstellungen der Tarifparteien liegen derzeit noch weit auseinander.

> Zinsen
Der Fremdkapitalzinsmarkt ist derzeit sehr angespannt und steigend.

> Berilicksichtigung des "KVM-Gutachtens"
Die Planansatze sind unter der Mal3gabe der Geschaftsfortfuhrung und unter des Verkaufsszenarios der Tochter MR und MNS getroffen.

Der Wirtschaftsplan basiert auf einer ausreichenden Finanzierung der Mehrkosten durch Energiekrise, D-Ticket etc. liber die
allgemeine Vorschrift (AV) des RGB bzw. Bundeshilfen. Etwaige libergeordnet festgelegte Anderungen der Ticketstruktur
sind im Ansatza ebenso gegenfinanzaiert.
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Investitionsplan

Investitionsvorhaben
in T€

Gebaude/AulRenanlagen
Fahrzeuge

Linienbus
PKW

Technische Anlagen

Betriebs- und. GA, GWG, EDV
Betriebshof Wedtlenstedt

Gesamt

Kraftverkehr Mundstock GmbH

Vorschau Plan Plan Plan Plan Plan
2023 2023 2024 2025 2026 2027

0 0 0 0 0 0
424 440 55— 1 550 550 550

0 0 0 0 0 0

70 20 20 20 20 20

0 15 15 15 15 15
494 475 585 585 585 585

Der in 2022 geplante Gelenkbus (MAN, Hybrid) wurde im Februar 2023 ausgeliefert. Weiterhin wurde ein PKW fur Ablésefahrten aus dem

Leasing Ubernommen.

In den "Technischen Anlagen" ist die Restzahlung der neuen Tankanlage und die komplette Erneuerung der abgangigen Waschanlage, inkl.
rund 20 TEuro fur die Erneuerung des 30 Jahre alten Fliesenbodens, enthalten.

Fur die weiteren Jahre sind kontinuierliche Busbeschaffungen geplant, um einen Busbetrieb mit angemessenen KOM gegenuber den Kunden
und dem Leistungsbesteller der BSVG zu gewahrleisten. Auswirkungen der Clean Vehicle Richtlinie sind mangels Klarheit der Umsetzung
nicht bertcksichtigt und wirden alternativ den Investitionsbedarf aufgrund der Beschaffungsquotierung uber E-Busse und Ladeinfrastruktur

merklich erhdhen.

» Fremdkapital

Die bendtigten Mittel werden bedarfskonform tber das Unternehmen am externen Kapitalmarkt eingeholt.
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Kraftverkehr Mundstock GmbH

Personalplan
Vorschau Plan Plan Plan Plan Plan
2023 2023 2024 2025 2026 2027
Angestellte 8 8 8 8 8 8
Gewerbliche 105 105 105 105 105 105
Auszubildende 0 0 0 0 0 0
kaufmannisch 0 0 0 0 0 0
gewerblich 0 0 0 0 0 0
Bestand 113 113 113 113 113 113
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Erfolgsplan =

Peiner Verkehrsgesellschaft mbH

Vorschau Plan Plan Plan Plan Plan
2023 2023 2024 2025 2026 2027
T€ T€ T€ T€ T€ T€

Umsatzerlose 7.300,1 6.1 35 6.883 7.130 7.277 7442
Sonstige betriebliche Ertrage 564,7 407 579 490 500 510
Umsatzerlése und Ertrége gesamt 7.864,9 6.531 7.462 7.620 7.778 7.952
Materialaufwand 2.653,7 2.384 2.720 2774 2.830 2.887
Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe i

und fir bezogene Waren 1 .704,1‘ 1.513 1.747 1.782 1.817 1.854
Aufwendungen flir bezogene Leistungen 949,5 872‘ 973 993 1.013 1.033
Personalaufwand 3.180,7 3.089 3.300 3.366 3.433 3.502
Léhne und Gehélter 2.636,3 2.555 2.742 2.797 2.852 2910
Soziale Abgaben 544,4 534 558 569 581 592
Abschreibungen 495,6 345 508 533 560 588
Sonstige betriebliche Aufwendungen 597,0] 597 632 645 657 671
Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 2,8 0 3 3 3 3
Zinsen und ahnliche Aufwendungen 6,4 20 24 26 26 28
Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkeit 9344 95 281 279 274 280
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 7,7 5 5 5 5 5
Sonstige Steuern 0,3 16 16 16 16 16
Jahresergebnis 926,4 75 260 258 253 259
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Erfolgsplan Pt £ g‘”

Peiner Verkehrsgesellschaft mbH

» Ertrag

Bundes- und Landesausgleichsregularien aus 49-Euro-Ticket sind nach aktuellem Kenntnisstand in der Prognose 2023 sowie als Fortfuhrung
2024ff angesetzt. Noch fehlen dazu klare Bemessungsergebnisse sowie die Bescheinigung des Bundes und der Lander zur weiteren
Finanzierung. Im Grundsatz sind Teile der Ausgleichsfinanzierung zugesagt, so dass eine Beendigung des Tickets durch eine langfristig
fehlende Co-Finanzierung deutschlandweit wenig wahrscheinlich ist, jedoch noch diverse sichernde Aktivitaten erforderlich sind.

> Ertrage Fahreinnahmen

Die neu verhandelten Ausgleichsbetrage (allgemeine Vorschrift, EAV) zeigen positive Wirkungen fur die PVG, ebenso wie die Anhebung des
K4-Wertes, der zur Finanzierung der kriegsbedingten Mehrkosten unerlasslich ist. Die Planung basiert auf einer UnternehmensfortfUhrung
auch nach Ablauf des Konzessionsendes in 11/2024, da das Konzessionsvergabeverfahren durch den RGB auf 2025 verschoben wurde.

» Energiepreis

Die Dieselpreisanstiege sind zum derzeitigen Niveau beplant und mit einer geringen Gegenfinanzierung von Bund/Land abgemildert. Der
Umgang mit den Energiepreisanstiegen, den Dieselmehraufwendungen wird tUber die AV gegenfinanziert. Die AV lauft zu dem Zeitpunkt
10/2025 fur die PVG definitiv aus und endet durch den Beginn des Vergabeverfahrens. Eventuelle Mitbewerber auf die Konzessionen haben
weiterhin eine gesicherte Finanzierung durch die AV (z. B. ONS bis 2028). Ab 2025 geht die Konzession in einen 3-jahrigen Verkehrsvertrag bis
2028 Uber, der derzeit vom Aufgabentrager in Vorbereitung ist.

» Personal/Tarifverhandlungen

Die Wirkung aus der ab Sommer 2023 gefuhrten Tarifverhandlung wird zum derzeijtigen Status verhandelt und ist in einer prozentualen
Steigerung eingepreist. Die H6he der Vorstellungen der Tarifparteien liegen derzeit noch weit auseinander.

> Zinsen
Der Fremdkapitalzinsmarkt ist derzeit sehr angespannt und steigend.

» Berucksichtigung des "KVM-Gutachtens"

Die Planansatze sind unter der Mal3gabe einer GeschaftsfortfUhrung gemald Ist-Struktur getroffen. Dieser Rahmen wird nach Umsetzung
einer veranderten Anteilsverteilung durch Verkauf, oder als Folge des Vergabeverfahrens des RGB, ab 2025 bzw. ab 2028 anzupassen sein.

Der Wirtschaftsplan basiert auf einer ausreichenden Finanzierung der Mehrkosten durch Ene_!'giekrise, D-Ticket etc. Uber die
allgemeine Vorschrift (AV) des RGB baw. Bundeshilfen. Etwaige libergeordnet festgelegte Anderungen der Ticketstruktur
sind im Plan als gegenfinanziert eingegangen.
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Investitionsplan

Peiner Verkehrsgeséllschaft mbH

Investitionsvorhaben Vorschau Plan Plan Plan Plan Plan
in TE 2023 2023 2024 2025 2026 2027
Gebaude 0 10 10 10 10 10
Fahrzeuge
Sololinienbusse 0 250 280 560 300 0
Gelenkbusse 916 1.050 700 700 350 1.050
Masch. Anlagen 4 0 0 0 0 0
Betriebs- und. GA, GWG, EDV 6 10 10 10 10 10
Gesamt 926 1.320 1.000 1.280 670 1.070

Die zwei in 2022 beauftragten Neufahrzeuge (Gelenkbusse), die aufgrund von Lieferverzogerungen in die Planung 2023 reingenommen
worden sind, wurden im Juli 2023 ausgeliefert. Weiterhin konnten Uber einen VDV-Kontakt vier sehr gut gepflegte Gebrauchtfahrzeuge zu
einem sehr guten Preis erworben werden, was zu einer' weiteren Entspannung der Fahrzeugsituation beitragt.

Das geplante Neufahrzeug fir das an MAN zurlckgegebene Fahrzeug (derzeit in Ausschreibung) wird vermutlich nicht mehr in 2023
ausgeliefert werden, bzw. die Ausschreibung wird aufgrund wirtschaftlicher Erwagungen aufgehoben.

Fur die weiteren Jahre sind kontinuierliche Busbeschaffungen (Neu- oder Gebrauchtfahrzeuge) unerlasslich, um das Durchschnittsalter der
Busflotte zu senken und den Betrieb wirtschaftlich erbringen zu kénnen. Dieses lauft ganzlich kontrar zu den zwei Vergabeverfahren des RGB.

Fur den Betriebshof in Peine sind aufgrund des Alters weiterhin kontinuierlich Instandhaltungsinvestitionen eingeplant.
» Fremdkapital

Die bendétigten Mittel werden bedarfskonform Uber das Unternehmen am externen Kapitalmarkt eingeholt. Die Vergabeverfahren
erschweren dieses aufgrund des ansteigenden Risikos.
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Peiner Verkehrsgesellschaft mbH

Personalplan
Vorschau Plan Plan Plan Plan Plan
2023 2023 2024 2025 2026 2027
Angestellte 5 5 5 5 5 5
Gewerbliche 70 70 70 70 70 70
Auszubildende 0
kaufmannisch 0 0 0
gewerblich 0 0 0
Bestand 75 75 75 75 75 75

Einstellungen sind aufgrund einer hohen Anzahl "dauerkranker Mitarbeiter und Altersrentner" elementar.
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Stadt Braunschweig 23-22591
Der Oberburgermeister Beschlussvorlage

offentlich
Betreff:

Struktur-Forderung Braunschweig GmbH - Wirtschaftsplan 2024

Organisationseinheit: Datum:
Dezernat VI 27.11.2023
20 Fachbereich Finanzen

Beratungsfolge Sitzungstermin Status

Ausschuss fur Finanzen, Personal und Digitalisierung (Entscheidung) 07.12.2023 o]

Beschluss:

,Die Vertreterinnen und der Vertreter der Stadt in der Gesellschafterversammlung der
Struktur-Férderung Braunschweig GmbH werden angewiesen, den Wirtschaftsplan 2024 in
der vom Aufsichtsrat in seiner Sitzung am 21. November 2023 empfohlenen Fassung
festzustellen.”

Sachverhalt:

Die Feststellung des Wirtschaftsplanes unterliegt nach § 11 Buchstabe d) des
Gesellschaftsvertrages der Struktur-Férderung Braunschweig GmbH (SFB) der
Entscheidung der Gesellschafterversammlung.

Um eine Stimmbindung der stadtischen Vertreter in der Gesellschafterversammlung der SFB
herbeizuflhren, ist ein Anweisungsbeschluss erforderlich. GemaR § 6 Ziffer 1 Buchstabe a)
der Hauptsatzung der Stadt Braunschweig in der aktuellen Fassung entscheidet hiertiber der
Ausschuss fiir Finanzen, Personal und Digitalisierung.

Der Aufsichtsrat der SFB hat dem Wirtschaftsplan 2024 in seiner Sitzung am 21. November
2023 in der vorgelegten Fassung zugestimmt und der Gesellschafterversammlung zur
Beschlussfassung empfohlen.

Der von der SFB vorgelegte Erfolgsplan des Wirtschaftsplanes 2024 weist bei Ertragen in
Gesamthéhe von 8.697.600 € und Aufwendungen in Gesamthdhe von 10.263.302 € einen
Fehlbetrag in Hohe von 1.565.702 € aus, welcher durch Zuschusse der Stadt Braunschweig
auszugleichen ist.

IST 2022 Plan 2023 Nachtragsplan 2023 Plan 2024
IST IST Nachtrags-|Nachtrags-
) Ist2022 | 2022 2022 Plan 2023 | Plan 2023\ 1trags-| Plan 2023 | Plan 2023 Plan2024 | b1 2024
Angaben in T€ GESAMT | "Kern' + |Hochbau- Plan 2023 GI::Vr:rb: H;;l;l:taeu- Plan 2023 | 'Kern +' Hochbau- Plan 2024 GI::V:'-rb*; Hochbau-Sparte
Gewerbe | Sparte Gewerbe' | Sparte
1|Umsatzerlése 71,4 71,4 0,0 77,5 77,5 0,0 793,2 77,5 715,7| 1.731,8 300,5 1.431,3
|_1b{% zum Vorjahr/Plan +15,6/+8,5 +1.023 +118
2| Sonstige betriebliche Ertrége 13,8 13,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3| Vermind-/Erh6hung des Bestandes an unt. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00| 19750 00| 19750 6.9658 0,0 6.965,8
und fertigen Erzeugnissen

4|Materialaufwand -11,4 -11,4 0,0 -48,9 -48,9 0,0 -2.023,9 -48,9] -1.975,0| -7.010,8 -45,0 -6.965,8
5|Personalaufwand -91,7 -91,7 0,0/ -1.030,1| -501,7| -528,4| -1.030,1 -501,7|  -528,4| -1.450,0 -470,0 -980,0
6| Abschreibungen -83,1 -83,1 0,0 -102,3 -94,2 -8,1 -102,3 -94,2 -8,1 -97,9 -84,7 -13,2
6b| Abschreibungen auf Finanzanlagen -25,0 -25,0 0,0 -50,0 -50,0 0,0 -50,0 -50,0 0,0 -35,0 -35,0 0,0
7| Sonstige betriebliche Aufwendungen -177,9] -1185 -59,4| -412,4| -205,8| -206,6 -378,2| -188,8/ -189,4| -600,7 -275,7 -325,0
8| Betriebsergebnis (summe 1-7) -303,9] -2445 -59,4| -1.566,2| -823,1] -743,1 -816,3]  -806,1 -10,2|  -496,8 -609,9 1131
9| Zins-/Finanzergebnis -32,5 -32,5 0,0 -43,9 -43,9 0,0 -288,9| -288,9 0,0 -1.055,6| -1.055,6 0,0
10[Stevern vom Einkommen und vom Ertrag 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
11| Ergebnis nach Steuern (Summe 8-10) -336,4| -277,0 -59,4| -1.610,1| -867,0| -743,1] -1.105,2| -1.095,0 -10,2| -1.552,4| -1.665,5 113,1
12|sonstige Steuern -7,6 -7,6 0,0 -8,7 -8,7 0,0 -8,7 -8,7 0,0 -13,3 -13,3 0,0
13|Jahresergebnis (summe 11-12) -344,0] -284,6 -59,4| -1.618,8| -875,7| -7431| -1.113,9| -1.103,7 -10,2| -1.565,7| -1.678,8 1131
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TOP 28
Im Doppelhaushalt der Stadt Braunschweig 2023/2024 sind fur das Haushaltsjahr 2024 fir
die SFB 1.606.000 € eingeplant. Der nun im Plan 2024 dargestellte Zuschussbetrag von
1.565.702 € liegt darunter. Somit ist ein Beitrag zur Globalen Minderausgabe 2024 enthalten.

Die Sparte ,Kern und Gewerbe* weist einen Fehlbetrag von 1.678,8 T€ aus.

Dies resultiert insbesondere aus einer im Finanzplan veranschlagten Kreditaufnahme in
Hoéhe von insgesamt 20.160,0 T€ zur Finanzierung von Grundstiickserwerben (s. u.). Dies
fihrt zu dem Erfordernis einer Veranschlagung von (aus Griinden des Vorsichtsprinzips fur
das gesamte Jahr 2024 zu berechnenden) entsprechenden Zinsaufwendungen in Héhe von
1.055,6 T€, welche das Ergebnis dieser Sparte maf3geblich beeinflussen.

Umsatzerlése kdnnen derzeit nicht in korrespondierender Hohe veranschlagt werden, so
dass sich ein Defizit ergibt. So sind Erlése aus Betreuungsleistungen eingeplant in Héhe von
242,5 T€, u. a. aus Entgelten fir die Erbringung der Verwaltungs- und
Geschaftsfuhrungstatigkeiten fur die Braunschweiger Parken GmbH. Ferner sind 57,0 T€
Erbpachtertrage fir das Lilienthalhaus 1 und voraussichtlich Lilienthalhaus 2 veranschlagt.

In der Sparte Hochbau sind zum einen marktgerecht kalkulierte Honorarerlése im Rahmen
des Projektsteuerungsvertrags zum Konzerthaus und insbesondere aufgrund des
Projektvertrage zur Stadthallensanierung in Héhe von 1.431,0 T€ veranschlagt. Es wird
hierzu auf die BeschlUsse des Rates der Stadt vom 21. Marz 2023 (,Grundsatzbeschluss:
Planungen fir die kombinierte Errichtung der Stadtischen Musikschule Braunschweig und
eines Konzerthauses®, 23- 20743-05) und insbesondere vom 16. Mai 2023 zum
Projektrealisierungsvertrag zur Stadthallensanierung (DS 23-21241) verwiesen.

In diesem Zusammenhang sind ertragswirksame Bestandsveranderungen in Hohe von
6.985,8 T€ eingeplant. Hierbei handelt es sich um bei den ,Vorraten‘ zu aktivierende
voraussichtliche Baufortschritte bei der Stadthallensanierung (Bestand an fertigen und
unfertigen Erzeugnissen). Diesen Ertragen stehen aber korrespondierend deckungsgleich
Aufwendungen flir bezogene Leistungen (Materialaufwand) entgegen.

Der Personalaufwand ist entsprechend dem im Jahr 2024 notwendigen Personalbedarf
angesetzt. Wie beim sonstigen betrieblichen Aufwand kénnen auch hier Synergieeffekte
innerhalb der beiden Sparten erzielt werden.

Im Finanzplan 2024 der SFB sind 20.160 T € veranschlagt flir voraussichtlich erforderliche
Darlehensaufnahmen (Sparte Kern und Gewerbe, s. 0.). Vorsorglich wurde eine schon im
Nachtragswirtschaftsplan 2023 dargestellte Darlehensaufnahme wiederholt im Finanzplan
aufgefiihrt, da diese Kreditaufnahme voraussichtlich im Jahr 2023 nicht mehr erfolgen wird.

Als Anlage ist der Wirtschaftsplan 2024 einschlief3lich des Finanz- und Liquiditatsplanes der
Gesellschaft beigefugt.

Geiger

Anlage/n: Wirtschaftsplan 2024 der Struktur-Férderung Braunschweig GmbH
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Struktur-Forderung Braunschweig GmbH
Wirtschaftsplan 2024

TOP 28

5 ...davon ...davon
Nachtrags- WP DIelenz Gesch.Bereich "Kern" Gesch.Bereich
Plan 2023-2024 mit Gewerbe Hochbau
2023 2024 2024 2024 2024

1. Erfolgsplan EUR EUR EUR EUR EUR
1.1 Erlése aus Erbpacht 46.200 57.000 10.800 57.000 0
1.2 Erlése aus Vermietung 0 0 0 0 0
1.3 Erlése aus der Weiterberechnung an Dritte 1.000 1.000 0 1.000 0
1.4 Erlése aus Bauleistungen 715.670 1.431.300 715.630 0 1.431.300
1.5 Erlése aus Betreuungsleistungen (BSP+SFB) 30.300 242.500 212.200 242.500 0
1. Umsatzerlése 793.170 1.731.800 938.630 300.500 1.431.300
2. Bestandsverdnderungen (+/-) 1.975.000 6.965.800 0 0 6.965.800
3.1 Aktivierte Eigenleistung 0 0 0 0 0
3.2 Auflésung Riickstellungen, Sonstige 0 0 0 0 0
3. Sonstige betriebliche Ertrédge 0 0 0 0 0
4.1 Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 1.988.500 6.990.800] 5.002.300 25.000 6.965.800
4.2 Aufwendungen fiir Instandhaltung u. Sicherungen 35.400 20.000 -15.400 20.000 0
4. Materialaufwand 2.023.900 7.010.800| 4.986.900 45.000 6.965.800
5. Personalaufwand 1.030.100 1.450.000 419.900 470.000 980.000
6. Abschreibungen 152.300 132.952 -19.348 119.752 13.200

...davon auf Finanzanlagen 50.000 35.000 -15.000 35.000 0
7.1 Grundkosten des Betriebes (Jahresabschl., AR+GesVers., Seminare) 110.100 137.200 27.100 69.100 68.100
7.2 Ifd. Geschaftsbetrieb 186.400 366.700 180.300 172.200 194.500
7.3 Rechts- u. Beratungskosten 44.600 39.500 -5.100 15.000 24.500
7.4 Kommunikation und Werbung 15.000 50.000 35.000 20.000 30.000
7.5 Ausstattung/Instandhaltung 56.300 41.500 -14.800 16.500 25.000
7.6 Einsparung -34.250 -34.250 0 -17.125 -17.125
7. Sonstige betriebliche Aufwendungen 378.150 600.650 222.500 275.675 324.975
8. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 0 0 0 0 0
9. Zinsen und dhnliche Aufwendungen 288.900 1.055.600 766.700 1.055.600 0
10. Ergebnis nach Steuern -1.105.180 -1.552.402 -447.222 -1.665.527 113.125
11. Sonstige Steuern 8.700 13.300 4.600 13.300 0
12. Jahresfehlbetrag -1.113.880 -1.565.702| -451.822 -1.678.827 113.125
13. Gewinnvortrag / Verlustvortrag 0 0 0
14. Ausgleich d. Gesellschafterin Stadt BS 1.113.880 1.565.702 451.822
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2. Finanzplan
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Nachtrags-Plan WP
Finanzplan 2023 2024
EUR EUR
Mittelbedarf
Investitionen 20.291.000 20.160.000
Kapitaleinlage BSP 50.000 35.000
Investitionen BGA und Lizenzen 30.000
laufende liquiditatswirksame Aufwendungen 3.729.750 10.130.350
Tilgungsleistungen 104.200 123.955
Ausgleich Cashpool 0 0
Ruckstellung *) 0 267.650
24.174.950 30.746.955
Mittelherkunft
Kreditentnahme Cashpool 10.150.000 10.000.000
laufende liquiditatswirksame Ertrage 793.170 1.731.800
Verlustausgleich aus 2022 (Uberzahlung) -201.000 0
Vorab-Verlustausgleich 2024 1.113.880 1.565.702
Ausgleich von Forderungen / Anzahlungen 7.616.700 6.965.800
Darlehen kommunalverbiirgt **) 10.160.000 10.160.000
29.632.750 30.423.302
Uber-/Unterdeckung 5.457.800 -323.653
Vbl. an Cashpool 31.12. 10.640.000 10.000.000
Kredithohe 31.12. 14.655.800 10.160.000

*) hier gesamte Rickstellung beriicksichtig: Resturlaube, ausstehende Rechnungen, StralRenausbau LTP

(217.650€), JA-Gebuhren, etc.

**) Es wird die Inanspruchnahme der Experimentierklausel der Stadt Braunschweig gepruft.

V:\Gesellschaften\SFB\01_Geschaftsfiuhrung SFB\03_Gremien\Aufsichtsrat\68.
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3. Ergebnisverwendung

TOP 28

Nachtrags-Plan WP
Ergebnisverwendung 2023 2024
EUR EUR
Jahresfehlbetrag -1.113.880 -1.565.702
Ausgleich d.Gesellschafterin Stadt BS* 1.113.880 1.565.702
Bilanzgewinn/-verlust im Geschéftsjahr 0 ]
* Vorbehaltlich der Gremienbeschliusse der Gesellschafterin Stadt BS
4. Liquiditatsplanung
Nachtrags-Plan WP
Liquiditatsplan 2023 2024
EUR EUR
Liquide Mittel 01.01. 163.706 5.000.000
Zufluss (Verlustausgleich, Darlehen) 29.632.750 30.423.302
Abfluss (Ergebnis-Afa, Tilgung, Invest) -24.174.950 -30.746.955
Liquiditat 31.12. 5.621.506 4.676.347

V:\Gesellschaften\SFB\01_Geschaftsfiuhrung SFB\03_Gremien\Aufsichtsrat\68.
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Stadt Braunschweig 23-22442
Der Oberburgermeister Beschlussvorlage

offentlich
Betreff:

Volkshochschule Braunschweig GmbH
VHS Arbeit und Beruf GmbH

Haus der Familie GmbH
Wirtschaftsplane 2024

Organisationseinheit: Datum:
Dezernat VI 27.11.2023
20 Fachbereich Finanzen

Beratungsfolge Sitzungstermin Status

Ausschuss fur Finanzen, Personal und Digitalisierung (Entscheidung) 07.12.2023 o]

Beschluss:

.Der Vertreter der Stadt Braunschweig in der Gesellschafterversammlung der Volkshoch-
schule Braunschweig GmbH wird angewiesen, folgende Beschlisse zu fassen:

1. Der Wirtschaftsplan 2024 der Volkshochschule Braunschweig GmbH in der vom Auf-
sichtsrat in seiner Sitzung am 16. November 2023 empfohlenen Fassung wird festge-
stellt.

2. Die Geschéftsfiihrung der Volkshochschule Brauschweig GmbH wird veranlasst, in
der Gesellschafterversammlung der VHS Arbeit und Beruf GmbH die Stimmabgabe
so auszuliben, dass der Wirtschaftsplan 2024 der Gesellschaft in der vom Aufsichts-
rat der Volkshochschule Braunschweig GmbH in seiner Sitzung am 16. November
2023 empfohlenen Fassung festgestellt wird.

3. Die Geschéaftsfuhrung der Volkshochschule Brauschweig GmbH wird veranlasst, in
der Gesellschafterversammlung der Haus der Familie GmbH die Stimmabgabe so
auszulben, dass der Wirtschaftsplan 2024 der Gesellschaft in der vom Aufsichtsrat
der Volkshochschule Braunschweig GmbH in seiner Sitzung am 16. November 2023
empfohlenen Fassung festgestellt wird.”

Sachverhalt:

Die Stadt Braunschweig ist alleinige Gesellschafterin der Volkshochschule Braunschweig
GmbH. Die Volkshochschule Braunschweig GmbH wiederum ist alleinige Gesellschafterin
der VHS Arbeit und Beruf GmbH und der Haus der Familie GmbH.

Fir jede Gesellschaft wird ein eigener Wirtschaftsplan aufgestellt.

Gemal § 12 Satz 1 Buchstabe b) des Gesellschaftsvertrages der Volkshochschule Braun-
schweig GmbH obliegt die Feststellung des Wirtschaftsplanes der Gesellschafterversamm-
lung.

Um eine Stimmbindung des stadtischen Vertreters in der Gesellschafterversammlung der
Volkshochschule Braunschweig GmbH herbeizufihren, ist ein Anweisungsbeschluss erfor-
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derlich. GemaR § 6 Ziffer 1 Buchstabe a) der Hauptsatzung der Stadt Braunschweig in der
aktuellen Fassung entscheidet hiertber der Ausschuss fur Finanzen, Personal und Digitali-
sierung.

Der Wirtschaftsplan bedarf gemaR § 10 Ziffer 6 Buchstabe b) des Gesellschaftsvertrages der
Beratung im Aufsichtsrat. Der Aufsichtsrat der Volkshochschule Braunschweig GmbH hat
sich in seiner Sitzung am 16. November 2023 mit den Wirtschaftsplanen der VHS-Gruppe
befasst und den Gesellschafterversammlungen empfohlen, die Wirtschaftsplane zu be-
schlie3en.

Volkshochschule Braunschweig GmbH

Der Wirtschaftsplan 2024 der Volkshochschule Braunschweig GmbH weist im Erfolgsplan
bei Gesamtertragen in Héhe von 6.917,1 T€ und Gesamtaufwendungen in Hohe von 8.454,7
T€ einen Jahresfehlbetrag von 1.537.6 T€ aus. Der Jahresfehlbetrag wird von der Stadt
Braunschweig ausgeglichen. Entsprechende Mittel sind in den Haushaltsplan 2024 einge-
plant.

Im Vergleich zu den Daten der Jahre 2022 und 2023 stellen sich die Planzahlen wie folgt
dar:

. Ist Plan Prognose Plan

Angaben in T€ 2022 2023 20923*) 2024
1|Umsatzerlose 4.997 1 4.979,1 4.979,1 5.730,1
2|Sonstige betriebliche Ertrage 1.501,0 1.185,0 1.185,0 1.187,0
Gesamtertrdge: % zum Vorjahr/Plan -5,1% -5,1% /0,0% +12,2%
3|Materialaufwand -1.661,3 -1.146,2 -1.146,2 -1.111,2
4|Personalaufwand -4.576,1 -4.800,0 -4.800,0 -5.525,0
5|Abschreibungen -81,1 -150,0 -150,0 -160,0
6|Sonstige betriebliche Aufwendungen -1.687,9 -1.533,5 -1.533,5 -1.658,5
7|Betriebsergebnis (Summe 1-6) -1.508,2 -1.465,6 -1.465,6 -1.537,6
8|Zins-/Finanzergebnis 0,0 0,0 0,0 0,0

Steuern vom Einkommen

9 und vom Ertrag 0.0 0.0 0.0 e
10|Ergebnis nach Steuern (Summe 7-9) -1.508,2 -1.465,6 -1.465,6 -1.537,6
11]|sonstige Steuern 0,0 0,0 0,0 0,0
12|Jahresergebnis (Summe 10-11) -1.508,2 -1.465,6 -1.465,6 -1.537,6

*) Prognosedaten Stand 30.09.2023

Die Planung fir das Jahr 2024 fallt im Vergleich zum Vorjahr etwas schlechter aus. Steige-
rungen im Bereich der Aufwendungen sind insbesondere bei den Personalaufwendungen
(+725 T€) zu verzeichnen. Diese resultieren im Wesentlichen aus Anpassungen aufgrund
von Tariferhéhungen, Héherstufungen der Mitarbeitenden sowie Stundenerhéhungen. Des
Weiteren ist eine Erhéhung der Einplanung im Bereich der sonstigen betrieblichen Aufwen-
dungen zu erkennen (+125 T€). Diese ergeben sich gréftenteils durch gestiegene Raum-
und Mietkosten. Demgegenuber stehen Erhohungen im Bereich der Ertrage. Insbesondere
bei den Umsatzerldsen ist eine deutliche Steigerung zu erkennen (+751 T€). Hier sind im
Wesentlichen die Umsatze aus Teilnahmegebihren im Vergleich zum Vorjahr gestiegen.

In Summe ergibt sich der geplante Jahresfehlbetrag in Hohe von 1.537,6 T€ und damit eine
Erhéhung des Fehlbetrags gegeniber der Wirtschaftsplanung 2023 um 72 T€.

Die Gesellschaft hat einen Beitrag zur Umsetzung der Globalen Minderausgabe des Stadti-
schen Haushalts in der Planung bericksichtigt.
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Hinsichtlich der Einzelheiten wird auf die Erlauterungen zum Wirtschaftsplan 2024 der
Volkshochschule Braunschweig GmbH verwiesen.

VHS Arbeit und Beruf GmbH

Der Wirtschaftsplan der VHS Arbeit und Beruf GmbH gliedert sich in die Geschaftsbereiche
~,Kommunale Beschaftigungsforderung“ und ,Allgemeine Projekte®.

Der Wirtschaftsplan 2024 der VHS Arbeit und Beruf GmbH weist im Erfolgsplan bei Gesamt-
ertragen (inklusive Zinsertragen) in Héhe von 7.379,8 T€ und Gesamtaufwendungen (inklu-
sive Steuern) in Héhe von 7.379,8 T€ ein ausgeglichenes Jahresergebnis aus. Die Ertrage
beinhalten den Zuschuss der Stadt fiir den Bereich ,Kommunale Beschaftigungsférderung®
in Hohe von 3.933,0 T€.

Im Vergleich zu den Daten der Jahre 2022 und 2023 stellen sich die Planzahlen wie folgt
dar:

. Ist Plan Prognose Plan

Angaben in T€ 2022 2023 20923*) 2024
1|Umsatzerlose 3.789,4 3.873,1 3.873,0 3.446,8
2|Sonstige betriebliche Ertrage**) 3.167,9 3.648,3 3.649,0 3.933,0
Gesamtertrdge: % zum Vorjahr/Plan +8,1% | +8,1% /+0,0% -1,9%
3|Materialaufwand -1.535,4 -1.378,9 -1.379,0 -1.399,1
4|Personalaufwand -4.451 1 -4.918,8 -4.919,0 -4.776,7
5|Abschreibungen -26,8 -25,8 -26,0 -22,7
6| Sonstige betriebliche Aufwendungen -821,3 -1.192,1 -1.192,0 -1.175,5
7|Betriebsergebnis (Summe 1-6) 122,7 5,8 6,0 5,8
8|Zins-/Finanzergebnis -0,3 0,2 0,0 0,2

Steuern vom Einkommen

9 und vom Ertrag 0.0 0.0 0.0 i
10|Ergebnis nach Steuern (Summe 7-9) 122,5 6,0 6,0 6,0
11|sonstige Steuern -2,5 -6,0 -6,0 -6,0
12|Jahresergebnis (Summe 10-11) 119,9 0,0 0,0 0,0

*) Prognosedaten Stand 30.09.2023

**)In den sonstigen betrieblichen Ertragen sind die tatséchlichen bzw. veranschlagten Zuschiisse der Stadt fur
den Bereich "Kommunale Beschaftigungsforderung" wie folgt enthalten:

3.134,7 3.648,3 3.649,0 3.933,0
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Bei einer getrennten Betrachtung der Geschéaftsbereiche ergibt sich folgendes Bild:

. Ist Plan Prognose Plan
Angaben in T€ 2022 2023 2023 2024
1|Umsatzerldse 2.961,5 3.065,3 3.065,3 2.761,1
2|Sonstige betriebliche Ertrage**) 28,1 0,0 0,0 0,0
Gesamtertrdge: % zum Vorjahr/Plan +2,5% -29,6% -9,9%
3|Materialaufwand -1.315,2 -1.160,6 -1.160,6 -1.198,1
4 |Personalaufwand -4.157,8 -4.563,9 -4.563,9 -4.476,7
5|Abschreibungen -25,5 -23,8 -23,8 -20,7
6|Sonstige betriebliche Aufwendungen -623,0 -959,3 -959,3 -992.5
7|Betriebsergebnis (Summe 1-6) -3.131,9 -3.642,3 -3.642,3 -3.927,0
8|Zins-/Finanzergebnis -0,3 0,0 0,0 0,0
Steuern vom Einkommen
9 und vom Ertrag 0.0 0.0 0.0 ol
10|Ergebnis nach Steuern (Summe 7-9) -3.132,2 -3.642,3 -3.642,3 -3.927,0
11|sonstige Steuern -2,5 -6,0 -6,0 -6,0
12(Jahresergebnis (Summe 10-11) -3.134,7 -3.648,3 -3.648,3 -3.933,0
*) Prognosedaten Stand 30.09.2023
**) ohne Zuschiisse der Stadt fiir den Bereich "Kommunale Beschaftigungsférderung”
3.134,7 3.648,3 3.648,3 3.933,0
Allgemeine Projekte
. Ist Plan Prognose Plan
Angaben in T€ 2022 2023 20923*) 2024
1|Umsatzerlose 827,9 807,8 807,8 685,7
2|Sonstige betriebliche Ertrage 5,1 0,0 0,0 0,0
Gesamtertrdge: % zum Vorjahr/Plan -3,0% -11,0% -15,1%
3|Materialaufwand -220,2 -218,3 -218,3 -201,0
4|Personalaufwand -293,3 -354,9 -354,9 -300,0
5|Abschreibungen -1,3 -2,0 -2,0 -2,0
6|Sonstige betriebliche Aufwendungen -198,3 -232,8 -232,8 -183,0
7|Betriebsergebnis (Summe 1-6) 119,9 -0,2 -0,2 -0,2
8|Zins-/Finanzergebnis 0,0 0,2 0,2 0,2
Steuern vom Einkommen
9 und vom Ertrag 0.0 0.0 0.0 L
10|Ergebnis nach Steuern (Summe 7-9) 119,9 0,0 0,0 0,0
11]|sonstige Steuern 0,0 0,0 0,0 0,0
12|Jahresergebnis (Summe 10-11) 119,9 0,0 0,0 0,0

*) Prognosedaten Stand 30.09.2023

Der Zuschuss im Bereich der Kommunalen Beschaftigungsforderung steigt im Vergleich zur
Vorjahresplanung um 284,7 T€ zum einen aufgrund tarifbedingter Personalkostensteigerun-

gen, zum anderen durch den erhohten kommunalen Forderanteil bei der Umsetzung des

Projekts ,Sozialer Arbeitsmarkt“ nach § 16i SGB |l (Teilhabechancengesetz).
Hinsichtlich der Einzelheiten wird auf die Erlauterungen zum Wirtschaftsplan 2024 der VHS
Arbeit und Beruf GmbH verwiesen.
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Haus der Familie GmbH

Der Wirtschaftsplan 2024 der Haus der Familie GmbH weist im Erfolgsplan bei Gesamtertra-
gen in Hohe von 1.678,0 T€ und Gesamtaufwendungen in Hohe von 1.678,0 T€ ein ausge-
glichenes Jahresergebnis aus. Die Ertrage beinhalten einen Zuschuss der Stadt in Héhe von
263,5 T€.

Im Vergleich zu den Daten der Jahre 2022 und 2023 stellen sich die Planzahlen wie folgt
dar:

. Ist Plan Prognose Plan

Angaben in T€ 2022 2023 20923*) 2024
1|Umsatzerlése 1.106,4 1.177,3 1.177,3 1.288,7
2|Sonstige betriebliche Ertrage**) 326,6 363,4 363,4 389,3
Gesamtertrage: % zum Vorjahr/Plan +7,5% +2,1% +8,9%
3|Materialaufwand -440,3 -401,3 -401,3 -449,3
4|Personalaufwand -801,4 -891,2 -891,2 -987,3
5|Abschreibungen -4.3 -6,0 -6,0 -6,0
6| Sonstige betriebliche Aufwendungen -186,9 -242,2 -242,2 -235,4
7|Betriebsergebnis (Summe 1-6) 0,1 0,0 0,0 0,0
8|Zins-/Finanzergebnis 0,1 0,0 0,0 0,0

Steuern vom Einkommen

9 und vom Ertrag 0.0 0.0 0.0 i
10|Ergebnis nach Steuern (Summe 7-9) 0,2 0,0 0,0 0,0
11|sonstige Steuern 0,0 0,0 0,0 0,0
12|Jahresergebnis (Summe 10-11) 0,2 0,0 0,0 0,0

*) Prognosedaten Stand 30.09.2023

**) In den sonstigen betrieblichen Ertrdgen sind die tatsachlichen bzw. veranschlagten Zuschisse der Stadt
wie folgt enthalten:

230,7 252,4| 252,4| 263,5
Die Erhéhung des Zuschusses im Bereich der Haus der Familie GmbH (+11,1 T€) resultiert
im Wesentlichen aus der Anpassung an die Mittelfristige Finanzplanung, insbesondere aus

der Erhohung des Personalaufwandes aufgrund von Tarifsteigerungen.

Geiger

Anlagen:
VHS-Gruppe — Wirtschaftsplane 2024

VHS-Gruppe — Erlduterungen Wirtschaftsplan 2024
VHS-Gruppe — MFP 2024-2027
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Stand: 20.10.202

InT€ Ist 2022 Plan 2023 Plan 2024
Ertrdge
1. Umsatzerlése 4.997 1 4.979,1
2. Sonstige betriebliche Ertrage 1.501,0 1.185,0
Aufwendungen
3. Materialaufwand -1.661,3 -1.146,2 .11
4. Personalaufwand _ -4.576,1 -4.800,0
5. Abschreibungen -81,0 -150,0
6. Sonstiger betrieblicher Aufwand -1.687,9 -1.533,5
7. Betriebsergebnis -1.508,2 -1.465,6
8. Zins-/Finanzergebnis 0,0 0,0
9. Steuern vom Einkommen und Ertrag 0,0 0,0
10. Ergebnis nach Steuern -1.508,2 -1.465,6
11. Sonstige Steuern 0,0 0,0
12. Jahresergebnis -1.508,2 -1.465,6
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VHS Arbeit und Beruf GmbH

uf GmbH

Stand: 20.10.2023

In Tsd. € ist 2022 Plan 2023 Plan 2024
Ertrage
1. Umsatzerlose 3.789,4 3.873,1 3.446,8
2. Sonstige betriebliche Ertrage 3.167,9 3.648,3 3.933,0
Aufwendungen
3. Materialaufwand 1.535,4 -1.378,9 -1.399,1
4. Personalaufwand 1.451,1 -4.918,8 -4.776,7
5. Abschreibungen 26,8 -25,8 -22,7
6. Sonstiger betrieblicher Aufwand §21,3 -1.192,1 -1.175,5
7. Betriebsergebnis 122,7 5,8 5,8
8. Zins-/Finanzergebnis -0,3 0,2 0,2
9. Steuern vom Einkommen und Ertrag 0,0 0,0 0,0
10. Ergebnis nach Steuern 122,4 6,0 6,0
11. SonstigLSteuern -2,5 -6,0 -6,0
12. Jahresergebnis 119,9 0,0 0,0
Erlauterungen:

* In den "Sonstigen betrieblichen Ertragen"” der Plane 2023 u. 2024 ist der veranschlagte
Verlustausgleich durch Stadt Braunschweig (2023 3.648,3 Tsd.€; 2024 3.933,0 Tsd. €) enthalten.

* In den "Sonstigen betrieblichen Ertréagen des "IST 2022" ist der Verlustausgleich
durch Stadt Braunschweig (3.134,7 Tsd. €) enthalten.
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VHS Arbeit und Beruf GmbH

| € i) iy ps— Y] ][R slaafln mlam 9094
1S AuB - Entwurf Wirtschaftsplan 2024

"HCG" (§16i)

Stand: 20.10.2023

Ertrage

1. Umsatzerlése* _ 912,6
2. Sonstige betriebliche Ertrage™ 616,1
Gesamtertrige 1.528,7
Aufwendungen

3. Materialaufwand - 195,9
4. Personalaufwand - 1.284,7

5. Abschreibungen

6. Sonstiger betrieblicher Aufwand 48,0
Gesamtaufwendungen - 1.528,7
7. Betriebsergebnis 0,0

8. Zins-/Finanzergebnis

9. Steuern vom Einkommen und Ertrag
10. Ergebnis nach Steuern 0,0

1. Sonstige Steuern

12. Jahresergebnis - 0,0

Erlauterungen:

* Die Umsatzerlése ergeben sich aus der erwarteten Férderung durch
das Jobcenter Braunschweig.

** Die "Sonstigen betrieblichen Ertragen" bilden den geplanten Verlustausgleich
durch die Stadt Braunschweig ab.
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Entwurf Wirtschaftsplan 2024

e P o W Y |
amilie GmbH

Stand: 20.10.2023

InT€ Ist 2022 Plan 2023 Plan 2024
Ertrage
1. Umsatzerlése 1.106,4 1177,3 1.288,7
2. Sonstige betriebliche Ertrage 326,6 363,4 389,3
Aufwendungen
3. Materialaufwand -440,3 -401,3 -449,3
4. Personalaufwand -801,4 -891,2 -987,3
5. Abschreibungen -4,3 -6,0 -6,0
6. Sonstiger betrieblicher Aufwand -186,9 -242,2 -235,4
7. Betriebsergebnis 0,1 0,0 0,0
8. Zins-/Finanzergebnis 0,1 0,0 0,0
9. Steuern vom Einkommen und Ertrag 0,0 0,0 0,0
10. Ergebnis nach Steuern 0,2 0,0 0,0
11. Sonstige Steuern 0,0 0,0 0,0
12. Jahresergebnis 0,2 0,0 0,0

*In den “Sonstigen‘ betrieblichen Ertrédgen" des Plans 2024 ist der Zuschuss der Stadt

Braunschweig fur das HdF (2024: 263.500,- €) enthalten

In den "Sonstigen betrieblichen Ertragen" des Plans 2023 ist der Zuschuss der Stadt

Braunschweig fur das HdF (2023: 252.400,- €) enthalten
Im Ist 2022 ist der Zuschuss der Stadt Braunschweig

(230.700,- €) in den "Sonstigen betrieblichen Ertragen" enthalten.
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Erlauterungen zu den Wirtschaftsplanen 2024
Volkshochschule Braunschweig GmbH und VHS Arbeit und Beruf GmbH

Die VHS-Gruppe setzt bei ihren Planungen fiir das Geschaftsjahr 2024 ein Gesamtumsatzvolumen in

Hohe von rd. 16,0 Mio € an. Die Férderung von Seiten der Stadt Braunschweig betragt insgesamt
5.734,1 Tsd.€. Davon als Verlustausgleich 1.537,6 Tsd. € bei der Muttergesellschaft

und 3.933,0 Tsd. € fiir die Betrauungsaufgaben der VHS-Tochter Arbeit und Beruf sowie 263,5 Tsd. €
als Zuschuss fiir die Familienbildungsstatte Haus der Familie. Damit wiirde sich der laut Mittelfristiger
Finanzplanung vorgesehene Verlustausgleich fiir die VHS um 72 Tsd. € erhdhen und der Zuschuss fiir

das Haus der Familie um 11,1 Tsd. €.
Volkshochschule Braunschweig GmbH
Ertrage

1. Umsatzerlose
Die Erlose setzen sich zusammen aus:
Teilnehmergebiihren
Koordinierungsstelle Frau und Beruf
Grundbildung/2.Bildungsweg
Sprachférderung Integration Flichtlinge, DeuFoV
|Q-Netzwerk — Berufsbezogenes Deutsch
Antidiskriminierungsstelle
Sonstige Projekte / Auftrage

Verrechnungen im Bereich Personal und Miete mit den Tochtergesellschaften

Die Ertrage bei den ,Sonstigen Projekten / Auftragen® setzen sich zusammen aus
Firmenkursen, AuftragsmalRnahmen und Landesprogrammen

2. Sonstige betriebliche Ertrage

Verrechnungen in den Bereichen Gemeinkosten und Infrastruktur mit den
Tochtergesellschaften
Zuschiisse des Landes EBG

Sonstige Ertrage

Summe Ertrage

Tsd. €

5.730,1

1.850,7
146,3
108,6

1.840,0
403,7
175,0
339,3

866,5

1.187,0
462,0
720,0

5,0
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Aufwendungen Tsd. €
3. Materialaufwand 1.111,2
4. Personalaufwand 5.525,0

Die Erhéhung gegentiber dem Vorjahr entsteht aufgrund von Tariferhéhungen,
Stufenaufstiegen und Stundenerh6hungen.

5. Abschreibungen 160,0

6. Sonstiger betrieblicher Aufwand 1.658,5

Darin enthalten sind Raum- und Energiekosten in Hohe
von 1.100,0 Tsd. €

Summe Aufwendungen 8.454,7
7. Betriebsergebnis 1.537,6
8. Zins-/Finanzergebnis 0,0
9. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 0,0
10. Ergebnis nach Steuern -1.537,6
11. Sonstige Steuern 0,0
12. Jahresergebnis \ -1.537,6
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VHS Arbeit und Beruf GmbH

Ertrage

1.

Umsatzerlose

Die Erlose im betrauten Bereich fir die Aufgabenfelder der Kommunalen
Beschaftigungsférderung, Jugendberufshilfe und Schulessensversorgung

setzen sich im Wesentlichen durch die Einnahmen fir die Umsetzung folgender

Mallnahmen zusammen:

Gartenlandschaftsbau (Lokpark)

Manuelle Reinigung der Innenstadt (,USB")

Hauswirtschaftliche Grundversorgung

Medienprojekt

Aktivierung und Tagesstruktur fiir Personen mit multiplen Hemmnissen
Graffiti-Entfernung ’

Blirgergarten Bebelhof

Sozialkaufhaus ,Jacke wie Hose"

KombiProjekt §16a SGB |l

Stadtgrin

Kostenerstattung MAE-Aufwendungent

Forderung durch die NBank fiir die Projekte Jugendwerkstatt (JWS) inkl.
Mittel des JC BS iiber §45 SGB I

Erlose ,SchuBiCA*

Sozialer Arbeitsmarkt mit dem Teilhabechancengesetz (§16i SGB I1)
Sonstige

Zw.-Summe Erlése betrauter Bereich

Im allgemeinen Bereich sind dies Projekte und MaBnahmen aus dem SGB 11 /
Il nach Vergabeverfahren oder mit individuellen Bildungsgutscheinen.

Umsetzung Projekt ,Jobfabrik* fir das JC Braunschweig

Durchfiihrung von Kompetenzfeststellungen und berufspraktischen Tagen
im Rahmen der Berufsorientierung in BS, SZ und WF (BOBS, BONA-SZ,
KoPra WF), BildungsgutscheinmalRnahmen sowie diverse Kleinprojekte
Verrechnung Personal Muttergeselischaft

Zw.-Summe Erlose Allgemeiner Bereich

Sonstige betriebliche Ertrage

Verlustausgleich betrauter Bereich durch Stadt

Darin sind 893,4 Tsd. € fiir die Umsetzung des im Jahr 2019 gestarteten
Projekts ,Sozialer Arbeitsmarkt mit dem Teilhabechancengesetz* nach §16i
SGB Il enthalten.

Summe Ertrage

Aufwendungen

TOP 29

Tsd. €

3.446,8

74,0
839
124,8
39,6
208,8
64,9
35,3
59,0
188,2
45,3
206,2
265,0

393,5
912,6

60,0
2.761,1

425,7
175,0

85,0

685,7

3.933,0

3.933,0

Tsd. €

Seite 3von 7

177 von 320 in Zusammenstellung



3. Materialaufwand

Die entscheidenden und groRten Posten hierbei sind im betrauten Bereich der
,Kommunalen Beschaftigungsforderung*:

Dozentenhonorare _

bezogene Leistungen von der Muttergesellschaft in Form von
Personalgestellung

bezogene Leistungen von der Stadt Braunschweig in Form von
Personalgestellung

Verrechnung Gemeinkosten mit Muttergesellschaft

Einkauf ,SchuBiCa"

Sach- und Teilnehmerkosten

Hierin enthalten sind 235,7 Tsd. € an Fordermittlen fir Freie Trager fir das
Projekt ,Sozialer Arbeitsmarkt mit dem Teilhabechancengesetz”

Zw.-Summe Materialaufwand im betrauten Bereich

Im nicht betrauten Bereich sind dies:

Dozentenhonorare

bezogene Leistungen von der Muttergesellschaft in Form von
Personalgestellung

Verrechnung Gemeinkosten mit Muttergeselischaft

Sach- und Teilnehmerkosten

Zw.-Summe Materialaufwand im allgemeinen Bereich

4. Personalaufwand

Zw.-Summe Personalaufwand im betrauten Bereich
Davon fiir gefordert Beschaftigte im Projekt ,Sozialer Arbeitsmarkt mit dem
Teilhabechancengesetz 1.700,0 Tsd. €

Zw.-Summe Personalaufwand im allgemeinen Bereich

5. Abschreibungen
Abschreibungen im betrauten Bereich
Abschreibungen im Allgemeinen Bereich
Anpassung der Prognosezahlen an Hand der im laufenden Jahr gesammelten
Erfahrungen mit der benétigten Infrastruktur und Ausstattung fiir den betrauten
Bereich.

6. Sonstiger betrieblicher Aufwand

Im betrauten Bereich sind dies im Wesentlichen

Raumaufwendungen

Verwaltungsaufwendungen

Mehraufwandsentschadigungen (,2-Euro®)

Aufwendungen fir Kraftfahrzeuge

Ubrige Aufwendungen (inkl. IT-Aufwendungen)

ZW.-Summe Sonstiger Betrieblicher Aufwand im betrauten Bereich

TOP 29

1.399,1

57,4
331,4

89,1
208,3

300,0
211,9

1.198,1
52,8
105,5

41,7
1,0

201,0

4.776,7

4.476,7

300,0

22,7
20,7
2,0

1.175,5

292,6

85,2
206,2
123,5
315,0
992,5
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Im allgemeinen Bereich sind dies im Wesentlichen

Raumaufwendungen

Verwaltungsaufwendungen

Fahrtkostenerstattung Teilnehmer

Ubrige Aufwendungen (inkl. IT-Aufwendungen)

Zw.-Summe Sonstiger Betrieblicher Aufwand im allgemeinen Bereich

Summe Aufwendungen

Betriebsergebnis
Zins-/Finanzergebnis

Steuern vom Einkommen und Ertrag

10. Ergebnis nach Steuern

11. Sonstige Steuern

Hier sind die KFZ-Steuern fiir die Fahrzeuge im betrauten Bereich erfasst.

12. Jahresergebnis

TOP 29

122,8
13,1

6,0

41,1
183,0
1.374,0
58

0,2

0,0

6,0

6,0
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Haus der Familie GmbH

1.

2.

Ertrage

Umsatzerlose

Die Umsatzerlose setzen sich zusammen aus:
Teilnehmergeblhren

DialogWerk

Rucksack-Projekt

Qualifizierung und Fortbildung Kindertagespflege
Hebammenzentrale

Weitere Projekte

Sonstige betriebliche Ertrage
Zuschuss Land Niedersachsen

Zuschuss Stadt Braunschweig
Sonstige Ertrage

Summe Ertrage

Aufwendungen

3.

Material und Honorare

Personalaufwand

Die Erhéhungen entstehen aufgrund von Tariferhéhungen, Stufenaufstiegen und
Stundenanderungen.

Abschreibungen
Sonstiger betrieblicher Aufwand

Dazu gehéren insbesondere Raumaufwendungen (154 Tsd.€) und
Verwaltungsaufwendungen.

Summe Aufwendungen

7.

8.

g.

Betriebsergebnis
Zins-/Finanzergebnis

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

10. Ergebnis nach Steuern

11. Jahresergebnis

TOP 29

6,0

2354
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MFP Wirtschaftsplan 2024-2027

TOP 29

vhs?

Volkshochschule Braunschweig GmbH

Eél;"\sﬁn.aeig GmbH

Stand: 20.10.2023

InT€ Plan 2024 Plan 2025 Plan 2026 Plan 2027
Ertrage
1. Umsatzerlose 5.730,1 5.808,6 5.982,9 6.162,4
2. Sonstige betriebliche Ertrage 1.187,0 1.243,8 1.304,9 1.371,0
Gesamtertrage 6.917,1 7.052,4 7.287,8 7.533,4
Aufwendungen
3. Materialaufwand 1.111,2 11445 11788 -1.214,2
4. Personalaufwand -5.525,0 -5.801,3 -6.091,4 -6.396,0
5. Abschreibungen -160,0 -164,8 -169,7 -174,8
6. Sonstiger betrieblicher Aufwand -1.658,5 -1.708,3 -1.759,5 -1.812,3
Gesamtaufwendungen -8.454,7 -8.818,9 -9.199,4 -9.597,3
7. Betriebsergebnis -1.537,6 -1.766,5 -1.911,6 -2.063,9
8. Zins-/Finanzergebnis 0,0 0,0 0,0 0,0
9. Steuern vom Einkommen und Ertrag 0,0 0,0 0,0 0,0
10. Ergebnis nach Steuern -1.537,6 -1.766,5 -1.911,6 -2.063,9
11. Sonstige Steuern 0,0 0,0 0,0 0,0
12. Jahresergebnis -1.637,6 -1.766,5 -1.911,6 -2.063,9
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vhs &beit

MFP Wirtschaftsplan 2024 - 2027

VHS Arbeit und Beruf GmbH

Stand: 20.10.2023

In Tsd. € Plan 2024 Plan 2025 Plan 2026 Plan 2027
Ertrage
1. Umsatzerlose 3.446,8 2.474,2 2.548,5 2.624,9
2. Sonstige betriebliche Ertrage 3.933,0 3.478,2 3.582,6 3.690,0
Gesamtertriage 7.379,8 5.952,4 6.131,1 6.314,9
Aufwendungen
3. Materialaufwand -1.399,1 -1.310,0 -1.349,3 -1.389,8
4. Personalaufwand -4.776,7 -3.655,1 -3.764,7 -3.877,7
5. Abschreibungen -22,7 -26,0 -26,0 -25,7
6. Sonstiger betrieblicher Aufwand -1.175,5 -955,5 -985,3 -1.015,9
Gesamtaufwendungen -7.374,0 -5.946,6 -6.125,3 -6.309,1
7. Betriebsergebnis 5,8 5,8 5,8 5,8
8. Zins-/Finanzergebnis 0,2 0,2 0,2 0,2
9. Steuern vom Einkommen und Ertrag 0,0 0,0 0,0 0,0
10. Ergebnis nach Steuern 6,0 6,0 6,0 6,0
1. Sons@e Steuern -6,0 -6,0 -6,0 -6,0
12. Jahresergebnis 0,0 0,0 0,0 0,0
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MFP Wirtschaftsplan 2024-2027

Haus der Familie GmbH
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Famili

Stand: 20.10.2023
InTé€ Plan 2024 Plan 2025 Plan 2026  Plan 2027
Ertrage
1. Umsatzerlése 1.288,7 1.312,4 1.351,8 1.392,4
2. Sonstige betriebliche Ertrage 389,3 435,8 469,6 505,4
Gesamtertrage 1.678,0 1.748,2 1.821,4 1.897,8
Aufwendungen
3. Materialaufwand -449,3 -462,8 -476,7 -491,0
4. Personalaufwand -987,3 -1.036,7 -1.088,5 -1.142,9
5. Abschreibungen -6,0 -6,2 -6,4 . -6,6
6. Sonstiger betrieblicher Aufwand -235,4 -242.5 -249,8 -257,3
Gesamtaufwendungen -1.678,0 -1.748,2 -1.821,4 -1.897,8
7. Betriebsergebnis 0,0 0,0 0,0 0,0
8. Zins-/Finanzergebnis 0,0 0,0 0,0 0,0
9. Steuern vom Einkommen und Ertrag 0,0 0,0 0,0 0,0
10. Ergebnis nach Steuern 0,0 0,0 0,0 0,0
11. Sonstige Steuern 0,0 0,0 0,0 0,0
12. Jahresergebnis 0,0 0,0 0,0 0,0

In den "Sonstigen betrieblichen Ertragen” des Plans 2023 ist der Zuschuss der Stadt

Braunschweig fur das HdF (2024: 263.500,- €) enthalten

In den "Sonstigen betrieblichen Ertragen" des Plans 2024 ist der Zuschuss der Stadt

Braunschweig fiir das HdF (2025: 302.700,- €) enthalten

In den "Sonstigen betrieblichen Ertragen” des Plans 2025 ist der Zuschuss der Stadt

Braunschweig fir das HdF (2026: 328.600,- €) enthalten

In den "Sonstigen betrieblichen Ertragen" des Plans 2026 ist der Zuschuss der Stadt

Braunschweig fur das HdF (2027: 355.800,- €) enthalten
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Stadt Braunschweig 23-22590
Der Oberburgermeister Beschlussvorlage
offentlich

Betreff:

Flughafen Braunschweig-Wolfsburg GmbH - Wirtschaftsplan 2024

Organisationseinheit: Datum:

Dezernat VI 05.12.2023

20 Fachbereich Finanzen

Beratungsfolge Sitzungstermin Status

Ausschuss fur Finanzen, Personal und Digitalisierung (Entscheidung) 07.12.2023 o]

Beschluss:

,Die Vertreterin der Stadt Braunschweig in der Gesellschafterversammlung der Flughafen
Braunschweig-Wolfsburg GmbH wird angewiesen, den Wirtschaftsplan 2024 in der vom
Aufsichtsrat in seiner Sitzung am 27. November 2023 empfohlenen Fassung festzustellen.”

Sachverhalt:

Gemal § 11 Buchstabe f) des Gesellschaftsvertrages obliegt der
Gesellschafterversammlung der Flughafen Braunschweig-Wolfsburg GmbH (FBWG) die
Feststellung des Wirtschaftsplanes.

Um eine Stimmbindung der stadtischen Vertreterin in der Gesellschafterversammlung der
FBWG herbeizuflhren, ist ein Anweisungsbeschluss erforderlich. Geman § 6 Ziffer 1
Buchstabe a) der Hauptsatzung der Stadt Braunschweig in der aktuellen Fassung
entscheidet hierliber der Ausschuss fiir Finanzen, Personal und Digitalisierung.

Der Aufsichtsrat der FBWG hat in seiner Sitzung am 27. November 2023 dem
Wirtschaftsplan 2024 in der vorgelegten Fassung zugestimmt und der
Gesellschafterversammlung zur Beschlussfassung empfohlen.

Im Vergleich zu den Vorjahren stellt sich der Erfolgsplan 2024 wie folgt dar:

. Plan Plan
Angaben in T€ 2021 IST 2021 2022 IST 2022 Plan 2023 Plan 2024
1|Umsatzerlose 4.108,0 4.499,8 5.891,9 5.427,9 5.429,4 6.017,7
1a|% zum Vorjahr/Plan +9,5 +43,4/+30,9 +20,6/-7,9 -7.8/0.0 +14,7/+10,8
2|Sonstige betriebliche Ertrage 2.320,0 2.458,4 2.320,0 2.280,5 2.184,0 2.140,0
2b|Ertrage aus Betriebsmittelzuschissen 4.611,0 3.729,0 2.507,9 2.895,9 2.398,0 2.898,5
3|Materialaufwand -2.313,1 -2.149,4 -2.094,3 -2.036,4 -2.243,5 -2.592,9
4|Personalaufwand -5.006,7 -3.994,0 -4.816,0 -4.679,1 -4.451,3 -4.652,0
5|Abschreibungen -3.141,0 -3.077,8 -3.119,0 -3.040,0 -3.060,0 -3.013,0
6|Sonstige betriebliche Aufwendungen -875,0 -985,9 -998,1 -982,8 -928,1 -1.192,0
7|Betriebsergebnis (Summe 1-6) -296,8 480,1 -307,6 -134,0 -671,5 -393,7
8|Zins-/Finanzergebnis -73,2 -52,6 -72,4 80,2 -41,5 -36,3
9|Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
10|Ergebnis nach Steuern (Summe 7-9) -370,0 427,5 -380,0 -53,8 -713,0 -430,0
11[sonstige Steuern -30,0 -11,9 -20,0 -17,6 -20,0 -20,0
12|Jahresergebnis (summe 10-11) -400,0 415,6 -400,0 -71,4 -733,0 -450,0
13|MaRnahmen zur Ergebnisverbesserung* 300,0 0,0 300,0 0,0 300,0 350,0
12|Jahresergebnis Il (summe 12+13)) -100,0 415,6 -100,0 -71,4 -433,0 -100,0

* Im IST bzw. in der Prognose sind die "MaR nahmen zur Ergebnisverbesserung" schon bei den jeweiligen spezifischen Aufwendungen und Ertragen verbucht
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Der Plan 2024 weist Gesamtertradge (ohne Betriebsmittelzuschisse) in H6he von 8.159,7 T€
und Gesamtaufwendungen in Héhe von 11.508,2 T€ aus. Ferner sind ,Mallnahmen zur
Ergebnisverbesserung‘ in Hohe von 350,0 T€ eingeplant. Die Geschaftsfihrung hofft wie in
den Vorjahren durch diverse Anstrengungen bei unterschiedlichen Ertrags- und
Aufwandspositionen insgesamt 350,0 T€ positive Ergebnisauswirkungen erzielen zu kdnnen.

Es verbleibt ein Zuschussbedarf der Gesellschafterinnen Stadt Braunschweig (2.092,5 T€)
und Stadt Wolfsburg (806,0 T€) in Gesamthdhe von 2.898,5 T€ sowie ein planerisches
Defizit von 100,0 T€.

Im Doppelhaushalt 2023/2024 der Stadt Braunschweig sind fiir das Haushaltsjahr 2024
Zuschusse fur die FBWG seitens der Stadt Braunschweig i. H. v. 2.208,9 T€ veranschlagt.
Fur den Haushalt der Stadt Braunschweig ergibt sich somit eine Mitteleinsparung aus dem
nunmehr vorgelegten Wirtschaftsplan 2024. Somit ist ein Beitrag zur Globalen
Minderausgabe 2024 enthalten.

Die Umsatzerldse erhtéhen sich gegentiber der Vorjahresplanung aufgrund eines fiir die
Wirtschaftsjahre 2023 und 2024 mit Volkswagen im Laufe dieses Jahres vereinbarten
hoheren Nutzungsentgeltes (1.300 T€ p. a., bisher: 1.000 T€). Dieser seit 2022 bestehende
finanzielle Beitrag soll sich nicht mehr am Zuschussbedarf orientieren, sondern am von der
FBWG zur Verfugung gestellten Ressourcenbedarf fur die Anrainerin Volkswagen AirService
GmbH. Hierzu wurde ein Betriebsfuhrungs- und Nutzungsvertrag abgestimmt, der der FBWG
einen finanziellen Beitrag der Volkswagen AirService GmbH von mindestens 1,3 Mio. €
jeweils fur die Jahre 2023 und 2024 garantiert, der jedoch - abhangig von der tatsachlichen
Nutzung der Flughafenressourcen durch die Volkswagen AirService GmbH - auch héher sein
kann (Hinweis: zudem hat VW wie jeder Kunde der FBWG die flugbetrieblichen Entgelte zu
zahlen). Diese Einnahme ist bei den sonstigen Umsatzerlésen zu veranschlagen.

Ferner sind gestiegene flugbetriebliche Erlése eingeplant.

Aufwandssteigerungen sind fur die Anlagenunterhaltung einkalkuliert, so z. B.
Unterhaltungsaufwendungen fir das Restaurant/Terrassen Lilienthalplatz 4 und das
Empfangsgebaude einschl. Abfertigungsanbau.

Die Erhéhung der Personalkosten wird begriindet mit Tarifsteigerungen und tariflichen
Hoherstufungen.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen steigen ebenfalls, insbesondere aufgrund
weiterer Kosten fur das Plananderungsverfahren sowie stark gestiegener Aufwendungen fur
Schulungen und Lehrgange.

Der Finanzplan 2024 weist insbesondere die schon in den Vorjahren begonnenen grofl3en
Bauvorhaben Neubau Feuerwache nebst Kfz-Halle (finale Malknahmen) und Ausbau
Hauptgebaude aus.

Insgesamt sind Bauvorhaben in Hohe von 3.558,0 T€ und eine Vielzahl von diversen
Beschaffungen in H6he von 1.427,0 T€ vorgesehen.

Die Finanzierung der beiden groRen Bauvorhaben Neubau Feuerwache nebst Kfz-Halle und
Ausbau Hauptgebaude erfolgt bzw. erfolgte durch eine Kreditaufnahme aus den Vorjahren
(kommunalverbirgt — ich verweise auf die Vorlage DS 19-12190 vom 27. November 2019).
Die weiteren Investitionen werden durch Abschreibungsmittel sowie vorhandene eigene
Liquiditat finanziert.

Zur Zuschusseinplanung im Wirtschaftsplan 2024 der Gesellschaft und im Haushalt der
Stadt Braunschweig wird erganzend folgendes angemerkt:
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Die beihilferechtlichen Regelungen der EU sahen bis 2017 vor, dass Flughafen sukzessive
bis zum Jahr 2024 ohne Zuschusse auskommen mussen. Auf Grundlage dieser (damaligen)
Rechtslage fasste der Rat der Stadt Braunschweig am 15. Marz 2016 folgenden Beschluss:

.Die Verwaltung erarbeitet in Abstimmung mit der Flughafengesellschaft die Vorlage eines
MafRnahmenkonzeptes, wie der Flughafen BS-WOB eine mittelfristige Defizitreduzierung auf
0 erreichen und dann ab 2024 ohne Beihilfen auskommen kann.®

Dem Ratsauftrag kam die Verwaltung der Stadt Braunschweig in Abstimmung mit der
weiteren Gesellschafterin Stadt Wolfsburg dadurch nach, das auf Flughafen spezialisierte
Beratungsunternehmen ,amd.sigma GmbH* zu beauftragen, ergebnisoffen Mdglichkeiten zu
eruieren, ob und wie es moglich ware, den Flughafen Braunschweig-Wolfsburg ggf. ohne
Betriebsmittelzuschusse der Gesellschafterinnen zu betreiben.

Das Gutachten des o. g. Beratungsunternehmens wurde dem Rat der Stadt Braunschweig
und dem Rat der Stadt Wolfsburg im Oktober 2018 Gbermittelt und erganzend wurde
umfassend berichtet. In einer 6ffentlichen Mitteilung hierzu wurde ausflihrlich erlautert, ob
und in welchen Teilbereichen die Absicht besteht, Ergebnisse aus diesem Gutachten
umzusetzen. Siehe hierzu die Mitteilung der Stadt Braunschweig vom 8. Marz 2019
(,Wirtschaftliche Lage und Perspektiven des Flughafens Braunschweig-Wolfsburg“, DS 19-
09863). Der Ratsbeschluss wurde umgesetzt.

Die Rechtslage zum gegenwartigen Zeitpunkt stellt sich wie folgt dar:

Seit Juni 2017 sind Flughafen in die Allgemeine Gruppenfreistellungsverordnung (AGVO) der
EU aufgenommen worden, so dass Flughafen unter bestimmten Bedingungen (die beim
Flughafen Braunschweig-Wolfsburg einschlagig sind) weiterhin Zuschisse erhalten dirfen.
Die derzeitigen Regelungen der AGVO gelten mindestens bis Ende 2026. Folglich ist die
Einplanung und Gewahrung von Zuschussen durch die Gesellschafterinnen
beihilferechtskonform.

Als Anlage ist der Wirtschaftsplan 2024 beigeflgt.

Geiger

Anlage/n: Wirtschaftsplan 2024 der Flughafen Braunschweig-Wolfsburg GmbH
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I. Erfolagsplan

TOP 30

Soll 2024 Soll 2023 Ist 2022
Kto. Nr. Aufwendungen TE TE TE
1 Personalaufwendunaen
11 Entaelte
41000/41300 Entgelte 4.854,0 4.1424 4.540,2
41310
41160 Ubergangsversorqung Lotsen -242,0 2589 89,9
Ubertrag: 4.612,0 4.401,3 4.630,1
Erlauterungen
Soll-Ansatze Entgelte Spalte 1
In den Ansétzen wurde eine und L gem. TVOD- (! d gen und Zulagen wurden beriicksichtigt.
Der mit der Gi der Flug: ung (GdF) T fir die Lotsen wurde eingeplant.
Die Entgelte enthalten zusatzliche Personalkosten (Kto. 41000 fir die der reguléren Fi iebsziten. Diese 1 werden gedeckt durch Sonderertrage PPR fir die zusétzliche

Betriebsbereitschaft, vgl. Kto 81402, Seite 30

Kto. 41160 Fiir das Jahr 2024 ist die ( der Lotsen
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Erléauterungen

Entgeltgruppe Wochenstunden ‘ Tarif
| soll 2024 1562023 | Soll 2024 1512023 |

GF - Geschéftsfiihrung
GF Geschaftsfunrung AT AT AT
GF Grundsatzaufgaben 10 10 38 38 TV6D-F
GF Assistenz der Geschaftsfuhrung ] ] 38 57 TV6D-F
GF Teamassistenz s 8 397 38 TV6D-F
GF T 10 10 38 38 TV6D-F
GF T - Nachfolgestelle B) _ 39 _ TVeD-F
GF Marketing / UK ] ° 397 5 TV6D-F
GF Personalmanagement ] ] 38 38 TV6D-F
GF Seletariat 6 3 38 38 TV6D-F
GF Infrastruktur Management
GF Projektmanagement Immabilien/Bau
GF Ausbildungsstelle
KM - kaufménnische Leitung
KM Leitung / Prokura 3 3 35 35 TVeD-F
KM Buchhaltung u. Contralling ] ] 38 38 TV6D-F
KM Buchhaltung u. Controlling-Mini-Job 9 5% TVGD-F
KM Buchhaltung u. Controlling 9 ° 34 34 TV6D-F
BL - Betriebsleitung
BL |qualitatsmanagement | 11 | 11 | 39 | 39 [ TveD-F
BL ]Safew Management | 1 [ 1 | 39 ] 39 ] TV6D-F
Operations
/0D Leitung 2 2 35 35 TV6D-F
/0D BVD 7 7 38 38 TV6D-F
/0D BUD Passage (Check-In) 4 4 15 15 TV6D-F
/0D BUD Passage (Check-In) 4 4 n. Bedarf n. Bedarf TV6D-F
/0D BUD Passage (Gepack/Ausglflach.) 2 2 18 18 TV6D-F
/0D BUD Passage (Gepack/Ausglflach.) 3 3 30 30 TV6D-F
/0D BUD Passage (Gepack/Ausglflach.) 3 3 30 30 TV6D-F
V/0D BUD Passage (Gepack/Ausgl.flich.) 3 3 17 17 TVGD-F
/0D BUD Passage (Gepack/Ausglflach.) 3 3 30 30 TV6D-F
/0D BUD Passage (Gepack/Ausglflach.) 2 2 n. Bedarf n.Bedarf TV6D-F
/0D BUD Passage (Gepack/Ausglflach.) 3 2 30 18 TV6D-F
/0D LUS! Ausweisstelle 7 7 35 39 TV6D-F
/0D VL Verkehrsleitung / BfL (Leitung) 9 9 39 39 TV6D-F
/0D VL Verkehrsleitung / BL s 8 39 39 TV6D-F
/0D VL Verkehrsleitung / BL 7/8 8 35 39 TV6D-F
/0D VL Verkehrsleitung / BfL s 8 35 39 TV6D-F
/0D VL Verkehrsleitung / BfL s 8 35 39 TV6D-F
/0D VL Verkehrsleitung / BL s 8 35 39 TV6D-F
/0D VL Verkehrsleitung / BFL s 8 39 39 TV6D-F
TWR - Tower
TWR Towerlotsen (Vorruhestand) FLEG FLEG 0 0 TV GdF
TWR Towerlotsen (Vorruhestand) FLEG FLEG 0 0 TV GdF
TWR Towerlotsen (Vorruhestand) FLEG FLEG 0 0 TV GdF

Entgeltgruppe Wochenstunden Tarit

| soll 2024 1562023 | Soll2024 1512023 |
FT - Flughafentechnik
FT Leitung K K 39 39 TV6D-F
FT Stellv. Leitung 8 8 39 39 TV6D-F
FT Entwasserung 8 8 39 39 TV6D-F
FT Entwasserung 7 7 39 39 TV6D-F
T Elektromeister 5 3 39 39 TVGD-F
T E-Technik 3 5 39 39 TVGD-F
T E-Technik 8 8 39 39 TVGD-F
T E-Technik 8 8 39 39 TVGD-F
T E-Technik 8 8 39 39 TVGD-F
T E-Technik 7 7 39 39 TVGD-F
T E-Technik 7 7 39 39 TVGD-F
T E-Technik 7 7 39 39 TVGD-F
T Infrastruktur / Bau 5 9 39 39 TVGD-F
T Infrastruktur / Instandhaltung 8 8 39 39 TVGD-F
T Infrastruktur / Instandhaltung 8 8 39 39 TVGD-F
T Infrastruktur / Instandhaltung 3 §/57 39 39 TVGD-F
T Infrastruktur / Instandhaltung 8 8 39 39 TVGD-F
T Infrastruktur / Instandhaltung 3 §/57 39 30 TVGD-F
T Infrastruktur / Instandhaltung 7 7 39 39 TVGD-F
T Infrastruktur / Instandhaltung 7 3 39 39 TVGD-F
T Infrastruktur / Instandhaltung 8 8 39 39 TVGD-F
T Infrastruktur Nachfolge 5
Infrastruktur Nachfolge 5

T Infrastruktur / Reinigung 2
T KFZ Wartung und Instandhaltung 8 8 39 39 TVGD-F
T KFZ Wartung und Instandhaltung 8 8 39 39 TVGD-F
T KFZ Wartung und Instandhaltung 8 8 39 39 TVGD-F
T KFZ Wartung und Instandhaltung 8 8 39 39 TVGD-F
T KFZ Wartung und Instandhaltung 8 8 39 39 TVGD-F
T KFZ Wartung und Instandhaltung 8 8 39 39 TV6D-F
T KFZ Wartung und Instandhaltung 8 8 39 39 TV6D-F
T KFZ Wartung und Instandhaltung 7 7 39 39 TV6D-F
T KFZ Wartung und Instandhaltung 7 7 39 39 TV6D-F
FT Winterdienst 8 8 39 39 TVGD-F

* befristete Teilzeitbeschaftigung nach § 11 TV6D

** Mini-Job wéhrend Elternzeit

*** Anderung der Entgeltgruppe bei Neubesetzung der Stelle
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2024- a igen zum 2023

Bau- und
Die bisherige Stelle Infrastruktur Management konnte nicht wie geplant besetzt werden. Der Schwerpunkt der Stelle lag in dervertrieblichen und technischen Entwicklung und Vermarktung flughafeneigener
Gewerbefl die Vertriebstitigkeiten wurden bislang von der aftsfhrung mit externer L Die ion soll zukiinftig weiter Bestand haben.
Vor diesem Hintergrund soll die o.g. Stelle in die Stelle Pr Bau- und i werden und die technischen Aspekte der Bau- und Immobilienentwicklung behandeln.
Kemaufgabe soll die ibung der Bauher ion und i i 2u ichen der Stadt ig (u. a. Bau, D orde, Umwelt, | ), Behorden des Landes
[ (ua. drden, NLStbV, Luftfahrtbehsrde), sonstiger Genehmigungsbehérden und beauftragten Di istern (u. a. Archi Techni Planern, Proj icklern, R 4
sein. Hierbei soll u.a. die Weiterbearbeitung des Plananderungsverfahren und der Entwicklung und Realisierung von Ausgleichs und ErsatzmaRnahmen liegen.

Teamassistenz
Die derzeit befristete Stelle Teamassistenz (Elternzeitvertretung) soll ab dem Jahr 2024 in eine unbefristete Stelle umgewandelt werden. Zuséitzlich zu der Unterstiitzung in allgemein administrativen Themen beinhaltet
diese Stelle zukiinftig die administrativen Aufgaben im Vergabeverfahren, die bislang von einer externen Firma durchgefiihrt wurden.

T
Im Bereich IT muss temporér eine zusétzliche Stelle werden, um die des derzeitigen i bis 2u seinem intritt ei abzusichern. Die Aufgaben der Stelle umfassen neben
den originéren IT Aufgaben auch die Steuerung und Wartung von flugsicherungstechnischen Anlagen, fiir die eine komplexe und sehr zeitintensive Einarbeitung am Flughafen ig-Wolfsburg sowie Ausbildung an

der Akademie der Deutschen Flugsicherung (DFS) notwendig ist.

Kaufmannische Leitung
Im Bereich Buchhaltung und Controlling befindet sich bis Ende 2025 eine Kollegin in Elternzeit. Ab dem Jahr 2024 wird fir siewahrend ihrer Elternzeit eine fir diese Zeit befristete MinHob-Stelle geschaffen.
Zusitzlich zum Bereich Buchhaltung und Controlling wird die Stelleninhaberin die Sicherstellung des Flughafenbrandschutzes temporér mit unterstitzen.

Operations
Eine in der Gepéckabfertigung zu besetzende Stelle soll auf den gleichen Umfang der tblichen Stellen erhht werden.

Flughafentechnik
Infrastruktur / Instandhaltung
Im Team Infrastruktur / Instandhaltung werden im Jahr 2024 temporar 2 zusatzliche Stellen geschaffen aufgrund des geplanten Renteneintritts zweier Kollegen zum 1. Januar 2025. Diese Stellen sollen im Laufe des Jahres

2024 nachbesetzt werden, um eine Ubernahme der Stellen zum 1. Januar 2025 unter Ber! ichtij -und E i iten zu gewdhrleisten. Weiterhin wird eine Stelle wegen Kiindigung des
Stelleninhabers zum 31. Dezember 2023 neu besetzt. Die Stelle wurde mit Beginn des Jahres 2022 auf Wunsch des iti i in eine Teilzei (30 Stunden / Woche). Ab dem Jahr 2024
wird diese Stelle wieder entsprechend der urspriinglichen i im

Elektro — Meisterstelle

Eine bereits im och Stelle soll ab dem Jahr 2024 inhaltlich neu definiert werden. Die Notwendigkeit dieser Anderung begriindet sich in den komplexen, flughafenbezogenen

Anforderungen im Bereich Elektrotechmk und soll daher als Meisterstelle mit einer gednderten Entgeltgruppe neu besetzt werden.
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Soll 2024 Soll 2023 Ist 2022
Kto. Nr. Aufwendungen TE TE TE
Ubertrag: 4.612,0 4.401,3 4.630,1
12 Sonstige Personalaufwendungen
41430 Konkursausfallaeld(GUV)/ Beihilfen 40.0 50.0 39.0
41520
Summe: 4.652,0 4.451.3 4.669.1
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Erlauterunaen

41430/41520 aeman iften und aeman Bescheid
des Nds. Finanzministeriums
Konkursausfallaeld rd. 17 T€
Sachzuwendungen etc. 23 T€
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‘ ‘ Soll 2024 ‘ Soll 2023 ‘ st 2022 TOP 30

Kto. Nr. Aufwendungen TE TE TE
1dunaen und Betr
21 Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und Betr und sonst. ungen
49800 Bau- und Schlossermaterial 2,0 6,3 0,0
49810 Elektromaterial 35,0 35,0 48,9
45300 Betriebsstoffe fir Fahrzeuge und Gerate 55,0 55,0 55,9
42500 Reinigungsmaterial 10,0 10,0 87
49830 Malermaterial 3.0 3.0 0.1
49820 Tischlermaterial 0,0 3.0 0,0
49840 Klempner- und Installationsmaterial 5,0 9,0 33
48010 Arbeits-, Dienst- und Schutzkleidung 20,0 20,0 113
48020 Div. Sachkosten f. Feuerwehr 45,0 48,0 16
Schutzkleiduna f. Feuerwehr
49020/49021 Winterdienst(WD) 100.0 100.0 318
Ubertraa: 275.0 289.3 161.6
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49800

49810

45300

49830

49820

49840

48010

48020

49020

Erlauterungen
Materialkosten fiir Instandhaltung durch eigenes Personal
dto.

Die Kosten sind abhéanaig von der Preisentwicklung fiir Energie und der Witterung
bzal. Einsatz des Winterdienstes

Materialkosten fiir Instandhaltuna durch eiaenes Personal
dto.
dto.

Arbeitskleiduna fur Betriebspersonal.

Diverse fur i far

personal etc.) 25 T€ wegen Austausch Feuerwehrbekleidung.

Nach dem Ausbau der Start- und Landebahn sind zwar aroRere Verkehrsflache
2u unterhalten. Die Kosten wurden iedoch aufarund der Erfahrunaen der letzten
Winter niedriger als in den Vorjahren geschétzt. Bei extremen Wetterbedingunaen
kénnen aeaebenenfalls Mehrkosten entstehen.
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Soll 2024 Soll 2023 Ist 2022
Kto. Nr. Aufwendungen TE TE TE
Ubertraa 275.0 289.3 1616
22 gen fir L
221 Anlagenunterhaltuna
42000/42760  Sicherheits- und Sicherunaseinrichtunaen 39.0 39.0 31.6
fur Flugbetrieb
42010 Umweltschutz 50,0 50,0 177
42015 Brandschutz 46,0 40,0 4,0
u.a. Notfallibunaen
42020/42021 Diverse SicherheitsmaBnahmen 25,0 25,0 193
42031 Fremdleistunaen DAS 258.9 0.0 0.0
42080 Gaértnerische Anlagen/W D 6ffentl. Bereich 5,0 10,0 05
47800 Baubetreuung 70,0 35,0 189,2
42610 Verw.geb. Lilienthalplatz 3 Delair 10,0 10,0 0,0
42620 Restaurant/Terrassen Lilienthalplatz 4 160,0 10,0 14,6
42900 Abwasserhebeanlage 10 32 0,0
42600 Empfangsgebaude einschl. Abfertigungs- 67,0 15,0 55,0
anbau, Kontroliturm und 6stlicher Anbau
42740/42800 Motorfluahalle I/Technische Dienste Werkstatt 7.0 59 9.6
42890 Winterdiensthalle 1.0 1.0 136
42810 Motorfluahalle Il 1.0 1.0 124
42820 Motorfluahalle Ill. Rundhalle | 1.0 1.0 0.0
42830 Motorfluahalle IV, Rundhalle I 1.0 1.0 0.2
42840 Motorfluahalle V. Fundhalle 111 1.0 1.0 0.0
42850 Motorfluahalle VI. Rundhalle IV 1.0 1.0 0.0
42860 Motorfluahalle VII. Rundhalle V 1.0 1.0 0.0
42870/42880 Motorfluahalle VIII + IX, Rundhalle VI + VII 1.0 1.0 0.0
42690 Seaelfluahalle Nord 20 20 0.0
42700 Seaelflieaerheim Nord 1.0 1.0 0.0
49670 Feuermeldeanlage 2,0 2,0 0.0
Ubertraa: 1.026.9 545.4 529.3
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Erlauterungen

Aufgrund von einigen i neuen ist keine 1: 1

42000/42760

42010
42015

42031

42080

47800

42610

42600

42740

42800

42890

42810

42820

42830

42840

42850

42860

42870/42880

42690

42700

der einzelnen Jahre gegeben

Wartung und Fi 8 0)

an

den Bahnen, Markierunaskeael und -reiter auf dem Rollfeld, Drehscheinwerfer,Sia-

nalfeld, Windsack, Flutlichtscheinwerferanlagen usw.

von Altdl (div. Sicher usw.

Nach D einer sind

im Flughafent

21 T€ Diverses + 10 TE i aroR +15 TE€

Kosten fur die fiir uns tatiaen Lotsen der DAS.

Pflege der Gri und W i fiir den o i Bereich des
Fluak halb des

Bauliche durch i iro Richter fiir F (35T€)
sowie weitere externe Ingenieurleistungen etc. (35 T€)

=46 T€ in 2024

Kleinere Unter- haltunasarbeiten werden in Eiaenreaie durchaefihrt.

Laufende Unterhaltung

10 Té fir allgemeineSanierungsarbeiten etc.

+ 15 T€ Séulen Terrasssen + i Gaststatte 125 T€ +

10 TE=160 T€

15 Té fir allgemeine Sanierungsarbeiten

+ 35 T€ Sanieruna Fenster dude Sud EG Ost + i Fassade |

Lfd. Instandsetzung.
dto.
Lfd. Instandsetzung
dto.

Lfd. Instandsetzung.

dto.
Ifd. Instandsetzung

dto.

dude West 17 TE€ = 67 TE
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Soll 2024 Soll 2023 Ist 2022
Kto. Nr. Aufwendungen TE TE TE
Ubertrag: 1.026,9 5454 529,3
42750 Tankstelle 5,0 10,0 10
42670/42671 Flugbetriebsgebaude GAT 5,0 5,0 112
42770
42680 Flugschulgebaude 3.0 3.0 0,0
49050 Betriebshof 0,0 3.0 0,0
42720 Austausch Beleuchtungen 15,0 15,0 0,0
49040 Vorfeld, Bahnen 150,0 145,0 240,1
49010 Trinkwasserversorqung etc. 50,0 50,0 29,2
42040 Luftsicherheit/Bewachung etc. 567,0 4271 4975
49210/42910 StraBen und Platze 15,0 10,0 57.9
45400/45000 Pflege Kraftfahrzeuge 127,0 90,0 126,7
45401/4681
49030 Umzéunung 15,0 15,0 45,9
48000 Lfd. Unterhaltung und Wartung von tech. 72,0 65,0 72,0
Betriebsanlacen und Instandsetzuna
42050/42060  Fluasicheruna 90.0 85.0 91.9
42090
49042 Pflege fur Ausaleichs- und Ersatzflachen 30.0 30.0 43.2
und deren Uberpriifung sowie
Nachpflanzunaen
42911 TOC Messstation 250 320 236
47812 Reiniqunasdienste 50.0 50.0 737
42710 Technikraum 1.0 1.0 0.0
Ubertraa: 2.246.9 15815 1.843.2
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Erlauterungen

Aufgrund von einigen i neuen ist keine 1: 1

42750
42670
42680
49050
42720
49040

49010
42040

49210/4291

45400

49030

48000

42050/42060
42090

49042

Lfd. Instandsetzung

Lfd. Instandsetzuna

dto.

Lfd. Instandsetzuna

Lfd. Instandsetzung

Lfd. Instandsetzuna 150 T€

der einzelnen Jahre gegeben

efc.

Umfangreiche und L am Lei

Umsetzuna der Voraaben des Luftsicherheitsaesetzes(Schaffuna von sensiblen
Bereichen, Durchf. von Personal- und Warenkontrollen, Schulung Personal etc.)

Néchtliche Kontrollen des Vorfeldbereiches

Lfd. Instandsetzung Parkflachen und StraB3en, Kanale, etc.
10 T€ laufende Unterhaltuna + 5 T€ Zuwequna Fluaschule
Unterhaltung und Pflege fiir den bestehenden Fahrzeugpark.

112 T€ laufende Unterhaltuna + 3 T€ Konservieruna +127T€

Lfd. Zaun- und Torinstandsetzuna.

Lfd. Kosten fur Wartuna, L im Rahmen von und In-

standsetzung fiir des ! , Fern-
(Hydranten,

Brunnen), 8

unasanlaaen, Versorqunasanlaaen (Strom, Wasser), StraRentankstelle, Blitz-

Peiler,

60 T€ laufende Unterhaltuna + 5 T€ Austausch Heizkostenverteiler + Hindernisfeuer Kirche Waaaum

Flugsicherungskosten

Laufende PfleaemaBnahmen fiir die durch den Ausbau der Start- und Landebahn

notwendigen Ausgleichsflachen.
Nachpflanznotwendiakeiten 2019 bis 2024 erfolaen aus Rckstellunaen.
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Soll 2024 Soll 2023 Ist 2022
Kto. Nr. Aufwendungen ‘ TE TE ‘ TE
Ubertrag: 2.246,9 1.581,5 1.843,2
222 Versorgungsleistungen
42300 Heizmaterial 100,0 336,0 64,7
42310 Strom 170,0 250,0 85,9
42320 Wasser 11,0 11,0 4,0
42330 Kanalgebiihren, Abwasser 21,0 21,0 57
42340 Kanalgebiihren, Niederschlagswasser 18,0 18,0 16.3
42350 Miillabfuhr 26,0 26,0 183
Summe: 2.592.9 22435 2.038.1
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42300

42310

42320

42330

42340

42350

Erlauterunaen

Die Gesellschaft wird durch Fernwérme von BS Eneray versorat. Die Heizwarme
wird gemessen, die Kosten sind abhéngig von der Preisentwicklung und der
Witteruna sowie der Belequna der Gebéaude.

Einheitspreis aem. Rahmenvertraq der VW AG . Der Ansatz
umfasst eigene und mieterseitige Stromentnahmen.

Der Ansatz erfasst eigene und weiter Er ist der
Entwickluna anaepasst.

Der Ansatz erfasst eigene und weiterzuberechnende Abwasser. Er ist der Entwik-
klung angepasst.

far Flachen.
Der Ansatz ist der Entwickluna anaepasst.

Der Ansatz ist der Entwicklung angepasst und erfasst eigene und an Mieter weiter-
zuberechnende Mullabfuhr
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Soll 2024 Soll 2023 Ist 2022
Kto. Nr. Aufwendungen ‘ TE ‘ TE ‘ TE
3 Sonstige betriebliche Aufwendungen
31 Versicherunaen und Beitrdae
43600/45200 Versicherunaen 109.0 109.0 1222
43800 Beitraae zu Verbanden und Vereinen 193 193 233
Ubertrag: 1283 1283 1455
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43600

43800

Erlauterungen

1 Fluahafenhalter-Haftpflichtversicheruna
Deckungssumme rd. 100 Mio. €
Gebaude-Feuerversicheruna
Kfz-Haftpflichtversicherung
Elektronik-Versicheruna
Gebéude-Sturm-Hagelversicherung
Geschafts- und Betriebsversicheruna
Gebaude-Leitungswasserversicherung
Kfz-Kasko-Versicheruna

D & O-Versicherung

CoNO G s BN

Jahresbeitrage 2024
Stadtischer Verkehrsverein
i deutscher Regi ifen(IDRF)
1schaft Deutscher

Kommunaler Arbeitgeberverband
Industrie- und Handelskammer
TOV
Landwirtschaftskammer

d Feldmar
Verein Forschunasfluahafen Braunschweia e. V.
Creditreform
AGV BS
FBG Peine
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153
50.6
81,0
1.000.0
374,0
600.0
25,0

19.298,2



‘ ‘ Soll 2024 ‘ Soll 2023 ‘ st 2022 TOP 30

Kto. Nr. Aufwendungen TE TE TE
Ubertraa: 128.3 128.3 1455
32 Mieten und Pachten
42200/49650 Mieten und Pachten 2230 1710 2003
42202/45700 /149680
49600
Ubertraa: 3513 299.3 345.8

206 von 320 if"Zusammenstellung



42200/49650
42202

Erlauterunaen

Mieten fur Funkfeuerael.

Kulturbesitz,

"0 " mit
bei Hondelage, westliches Gelande mit Befeuerung.
103.0 T€ fir Er &ae mit der Stiftuna

9,4 T€ Erbbaurecht Frau Bose
30.0 T€ Mietleasing Kraftfahrzeuae
12,0 T€ Miete Wasserwagen

45,0 T€ Miete Birocontainer

24 T€ Miete Air Starter
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Soll 2024 Soll 2023 Ist 2022
Kto. Nr. Aufwendungen TE TE TE
Ubertrag: 3513 2993 345,8
33 Ubrige Aufwendungen
49300 Geschafts- und Birobedarf 10,0 10,0 75
47400 Frachten und Transportkosten 2,0 2,0 0.1
49100 Postgebiihren 15 15 17
49200 Fernmeldegebiihren/Internetkosten 10,0 10,0 127
49250
49400 Di i i F: 50 5,0 55
49070 Allgemeine Verwaltungskosten 5,0 5,0 71
46600/46700 Reisekosten und Spesen AN 15,0 15,0 19.8
46610/46800
46620 Reisekosten steuerfrei. 05 05 0,0
46000/46400 Werbungs- und Reprasentationskosten 30,0 10,0 317
47820/23810
46500 Bewirtungskosten 55 55 43
49570/49560 Revisions-, Beratungs-, Anwalts- 220,0 200,0 2227
49500 und Gerichtskosten
49580 Plananderunasverfahren Ausbau 100.0 50.0 0.0
49700 Kontofihrunas- und Bankaebiihren 4.0 81 33
49060/23000  Sonstiae allaemeine Kosten 50.0 50.0 100.1
49550/47811  23010/23100/49000/20200
43900 Sitzunasaeld des Aufsichtsrats 4.0 7.0 43
43910 Fahrtkosten des Aufsichtsrats 05 05 0.0
24060/24500  Forderunasabschreibunaen und 25.0 25.0 25
24510/24020  Wertberichtigungen
49460/49461  Sonstiae Dienstleistunaen Personal 45.0 45.0 104
49463
20000/20010  AuRerordentliche Aufwendunaen 0.0 0.0 0.0
41410 Lehrgéange (Brandschutz etc.) 205,0 50,0 67.5
49450 Schulunaen
49041 RESA 20,0 20,0 20.8
49670 Feuermeldeanlage 27 27 22
47813 EASA Zertifizierung 32,0 26,0 353
48100 Leasing eines Klimageréates fiir Luftfahrzeuge 0.0 0.0 225
48060/49640 Wartungskosten/Lizenzen Hard- und Software 28,0 60,0 65,3
42022 Cvber-Sicherheit 20.0 20.0 0.0
42911 TOC Messstation 0.0 0.0 0.0
Summe: 1.192.0 928.1 993.1
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Aufarund von einiaen neuen ist keine 1: 1 der einzelnen Jahre aeaeben.
49200 und Telefax zur Hannover. Die Gebiihren wer-
den weiterl Telefax fiir des Towers. F prechan-

46000/46400

49570

49580

49460/41660

41520

48060

41410

49041

47813

42022

Erlauterunaen

schluss und Telefax der Verwaltuna, Mobilfunkaebihren etc.

Der Ansatz bericksichtiat laufende Werbe- und Repréasentationsmainahmen.
Das Image des Flughafens soll durch etc. in 2024 werden
D sollen die des Flual offentlich aemacht werden

Kosten fiir die Jahresabschlusspriifung sowie Steuer- und Rechtsberatung
Weiteraehende Gutachten fir die Erstelluna eines Masterplans

Priifung und Erarbeitung der Notwendiakeit der EASA-Auflagen etc.
Untersuchunaen im Rahmen der und Gi

Beratungen lich der Di i von

Kosten des Plananderunasverfahrens.

Im Ansatz sind die Kosten enthalten fiir Honorare fur arbeitsmedizinische und
i i , T i Beitrag

Landesunfallkasse etc.
Wartunaskosten/Lizenzen fir Hard- und Software

Der Ansatz erfasst die Kosten der laufenden Ausbilduna des

bestehenden und neuen Personals.

Zusétzlich in 2024: 50 T€ CN: i eines Mi i i von Kollegen 35 T€
32 T€ Erstraining EASA, 13 T€ Diverse a , 5 T€ Priifer it ate
Pfleae der RESA-Flachen

waen fiir Externe utachten etc.

Aufwendunaen fir Cvber-Sicherheit
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st 2022 TOP 30

Soll 2024 Soll 2023
Kto. Nr. Aufwendungen ‘ T€ T€ TE
4 Steuern
23750 Grundsteuern 15,0 15,0 13.6
45100 Kfz-Steuern 5.0 5.0 41
22870 Steuererstattunaen 0.0 0.0 0.0
Summe: 20.0 20.0 17.7
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23750

45100

22870

Erlauterunaen
Steuern fiir Grundstiicke und Obiekte
Steuern fir die von der Gesellschaft betriebenen Kraftfahrzeuge
Erweiteruna des Fahrzeuaparks durch den Ausbau der S/L-Bahn

Evtl. Steuererstattunaen.
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Soll 2024 Soll 2023 Ist 2022

Kto. Nr. Aufwendungen TE TE TE
5 Zinsaufwand

21000/21400  Zinsaufwendungen 10 3.0 0,0
21100 Zinsaufwand BilMoG 15,0 15,0 298
21230 Zinsaufwand Mietkauf 01 0.8 1.7
21200 Zinsaufwand Feuerwache 137 152 14,7
21210 Zinsaufwand Hauptgebaude 85 95 9.2
Summe: 383 435 55,4
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TOP 30

Erlauterunaen

21000 Uberziehuna Girokonto, Konto Abschlussaebiihren etc.

21100 Nach Bil i I Betrag fir die
Uberaanasversoraunaen

21230 Kosten der Finanzieruna fur einen bereits in 2015 erfolaten Mietkauf.

21292 Kosten der fur einen Kredit.
Finanzier fiir die F (rd. 3,2 Mio. €)
21293 Kosten der Fi fur einen Kredit.

Finanzierunaskosten fiir den Ausbau des Hauptaebéudes (rd. 2.0 Mio. €)
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Soll 2024 Soll 2023 Ist 2022
Kto. Nr. Aufwendungen TE TE TE
hreibunaen auf das moaen
48300/48410  Abschreibuncen Ifd. Betrieb 913,00 916.00 961.20
48310/
48310 Abschreibungen Start- und Landebahn 2.100,00 2.144,0 20788
Summe 3.013,0 3.060,0 3.040,0
Die il sind der i und
die Abschreibunaen fir die Start- und Landebahn in Héhe von 2.100 T€.
7 1stellung der
1. Personalaufwendungen 4.652,0 4.451,3 4.669,1
2. Materialaufwand 25929 22435 2.038.1
3. Sonstige betriebliche Aufwendungen 1.192,0 928,1 993,1
4. Steuern 20.0 20.0 17.7
5. Zinsaufwand 383 43,5 55,4
6. Abschreibunaen 3.013.0 3.060.0 3.040.0
Summe: 11.508.2 10.746.4 10.813.4
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Ertrage
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‘ ‘ Soll 2024 ‘ Soll 2023 ‘ Ist 2022
Kto. Nr. Ertrage TE TE TE
9 Ertrage
91 Umsatzerlse
911 Flugbetrieb
84000/83360 Landegebiihren 1.435,0 1.386,1 1.272,0
81400/8338
83366/81000 Abstellungen 1110 95,1 90,7
84006/83386
81402/84002 Sonderertrag PPR 227,0 246,0 2438
83362/83382
84003/81403  Sonderertrag Nachtbefeuerung 13,0 10,6 72
83363/83383
84001/81401  Abfertiqunasentgelte 585,0 422,6 410,8
83361/83381
84004/81404 Passagiergebiihr 116,0 70,7 65,3
83364/83384
84005/81405  Luftsicherheitsentgelt 81,0 48,0 49,1
83365/83385
83368/83388
84055/84009  Auslieferuna Fluabetriebsstoffe 232.0 232.8 2111
Ubertrag: 2.800,0 25119 2.350,0
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84000/81400
84004/81404
84006
84005
84008/81408
8020

84001/81401
81403/81000
84003

81402/84002

84055

L{J

Erlauterungen

Die Ansétze beriicksichti die

Die Ansétze werden der Entwicklung angepasst.

Der Ansatz ist der Entwickluna anaepasst und enthalt das
Sonderentgelt fiir die Betriebsbereitschaft auBer-
halb der requléren Fluahafenbetriebszeiten.

Provision fir Treibstoffverkauf
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Soll 2024 Soll 2023 Ist 2022
Kto. Nr. Ertrage ‘ TE ‘ TE ‘ TE

Ubertrag: 2.800,0 25119 2.350,0

912 Vermietunaen
84007 Kurzfristiae Unterstelluna M-Halle | 34 34 0.0
81002 Unterstellentaelte, Mieten, stfr. M-Halle 16 16 14
84010 Miete M-Halle | + 11, steuerpflichtia 45,0 38.0 437
84011 Mieten M-Halle lll, R-Halle | 221 221 13.8
84012 Mieten M-Halle IV, R-Halle Il 16.8 16.8 17.0
84013 Mieten M-Halle V. R-Halle Il 18.0 18.0 15.9
84014 Mieten M-Halle VI, R-Halle IV 216 216 17.6
84015 Mieten M-Halle VII, R-Halle V 15.0 15.0 14.6
84016 Mieten M-Halle VI, R-Halle VI 18.0 18.0 151
84017 Mieten R-Halle VII 19.2 19.2 15.3
84018 Mieten Seaelfluahalle 33 33 28
84038/84039  Mieten fur Anlagen und Einrichtunaen 52 52 115
84021/84022 Miete Empfanasaebaude Lilienthalplatz 5 63.5 57.5 59.5
81004 Miete Empfanasaebéude Lilienthalplatz 5 1.0 1.0 05
84024 Miete Gebaude Lilienthalplatz 3 54.5 54.5 54.5
84025 Miete Terr.Geb. Lilienthalpl. 4, steuerpfl. 141 141 16.5
84026 Miete Fluaschule/DLR 30.7 30.7 32,6
81009 Miete Garaae, steuerfrei 0.6 0.6 0.0
84028 dto. steuerpflichtia 15 15 37
84031/81050

84032/84037 Miete MMO Waaaum, Vodafone 6.7 6.7 27
Mietanpassunaen 0.0 13.0 0.0

Ubertrag: 3.161,8 28737 2.688,7
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Ersuterangen TOP 30

84007

81002

84010

84011

84012 Die Ansétze enthalten die Ertrae aus der Einzelunterstelluna von
84013 Luftfahrzeugen

84014

84015

84016

84018

84017

84039 Der Ansatz enthalt die Miete fir eine Feuermeldeschleife, Trafostation
(i21 Germany) und fiir eine Normaluhr

84021 Der Ansatz enthalt die lichti Mietertrage aus
aenutzten Buro- und und wurde der anae-
passt. Vermietung an eves und Leichtwerk.

81004 Der Ansatz enthalt die steuerfreien Mietertrage

84024 Vermietung an DLR.

84025 Die Ansatze erfassen die Miete fiir die Gaststatte einschl. Hotel und
Réaume Fa. Bollmann

84026 Vermietuna Fluaschulaebéude an die Fluaschule und an DLR.

84032 Miete fur die Aufstelluna einer Mobilfunkantenne auf dem Fluahafen-
empfangsgebaude.

84050 Grundstiicke wurden verkauft.

84036 Vermietuna Grundstiick fur Parkplétze.
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‘ Soll 2024 ‘ Soll 2023 ‘ st 2022
Kto. Nr. Ertrége Te Te Te
Ubertrag: 3.161.8 2.873,7 2.688,7
913 Pachten
81003/81600 Pachten/Mieten div. Anlagen Einrichtg. 10.4 10.4 135
84035
84009
Ubertraq: 31722 2.884,1 2.702,2
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Erlauterunaen

81003/81600 Pachten/Mieten div. Anlagen und Einrichtunaen
Blitzsensor etc
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Soll 2024 Soll 2023 Ist 2022
Kto. Nr. Ertrage TE TE TE
Ubertraa: 3.172.2 2.884.1 27022
914 Erbbauzinsen
85746 Erbbauzinsen und Nutzungsent. Bund 16,6 16,6 16,5
85747
85141 Erbbauzins VW Gewerbegrund GmbH 15,0 15,0 149
85143 Erbbauzins Rust 0.6 0.6 0.6
85144  Erbbauzinsen Aerodata 445 445 44,6
85145 Erbbauzinsen Jazdziewski 29,5 29,5 29,5
85146 Erbbauzinsen Evers Junior 25,8 25,8 25,8
85149 Erbbauzinsen TU Braunschweig 53,8 53,8 53,8
85740 Erbbauzinsen Stadt BS Aero-Club 58 58 58
85741 Erbbauzinsen DFS 22,0 22,0 22,0
85742 Erbbauzinsen H-B 17 GmbH 145 145 145
85748
85743 Erbbauzinsen Hastreiter 3.9 3.9 3.9
85744 Erbbauzinsen BS Eneray 18 18 18
85745 Erbbauzinsen New Yorker 20,3 20,3 20,3
85749 Erbbauzins VW-Immobilien 146,2 146,2 146,2
85147 Erbbauzins Eves-Immobilienvermittlung 78,2 89,0 78.2
85148
85140 Erbbauzins VW AG fiir RESA-Flache 9.1 9.1 9.1
85750 Erbbauvertrag VW -Immobilien GmbH 735 50,0 36.8
84090 Erbbauvertrag Leichtwerk AG 30,0 30,0 20,8
85142 Erbbauvertrag Kroschke Holding 14,0 14,0 14,0
Ubertrag: 37773 3.476,5 3.261.3
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85746

85141

85143

85144

85145

85146

85149/85740

85741

85742

85743

85744

85745

85749
85147
85140
85750

84090
85142

Erlauterungen

Erbbauzinsen fiir Flughafengelande das 1936/1937 im Erbbaurechtswege an das
Reich und 1971 an den Bund aeaeben wurde. Die Riickaabe von Teilflachen an die
FlugF wurde beriicksichtigt. Ab 2011 wurde die Riickgabe

eines F mit rd. 6.910 am

Erbbaurecht fir einen VW-Parkplatz am VW-Terminal.
Eine Anpassung wurde beriicksichtit.

Erbbauzinsen fiir ein Erbbaurecht (| lick) eines

Erbbauzinsen der Aerodata fir eine Flugzeughalle am 6stlichen Anschluss
an das Avionik-Zentrum. Eine Anpassuna wurde beriicksichtiat.

Mit den Gesellschaftern der City-Kurier GmbH wurde 1996 ein neues Erbbaurecht
an rd. 10.000 am vereinbart. Eine Anpassung wurde berticksichtiat

Erbbauzinsen des Evers fir ein auf dem
ehemaligen Tannenberg-K; E Fla wurde
An die TU BS wurden in 1999 zur ihrer L instit ein

an ca. 21.500 am und an die Stadt BS in 1998 zur Ansiediuna der Geschéftsstelle
des Dt. Aeroclubs ein Erbbaurecht an 2.556 am vom Bund mit Zustimmung der
Fluahafenaesellschaft als Eiaentimerin verauBert und damit auch der Erbbauzins
erhoht.

Eine Anpassuna wurde beriicksichtiat

Erbbauzinsen fiir ein Burogebaude der DFS/Flight Calibration Services

Eine Anpassuna wurde beriicksichtiat

Erbbauzinsen fiir ein Birogebaude der H-B 17 GmbH in der ehemaligen
Tannenbera-Kaserne.

Erbbauzinsen fur eine Werkstatt fur Kleinfluazeuae mit anaealiedertem
Wohngebaude.

Eine Anpassuna wurde beriicksichtiat

Erbbauzinsen fiir ein Heizkraftwerk der BS-Eneray.

Erbbauzinsen fir ein rd. 8.100 am umfassendes Gelande fiir den Bau einer
Fluazeuahalle des Unternehmens New Yorker.

Eine Anpassung wurde bericksichtiat

Erbbauzinsen fir drei Teilarundstiicke (12645 am, 41.8 T€ p.a/ 7190 am. 19.4 T€,
1.643 am, 4,4 T€) an die VW q, licksichti

Erbbauzinsen fur ein 4064 am aroRes an die EVE: und

Erbbauzinsen fir ein 8569 am groRes Grd.stck 2018 an die EVES-Immobilienvermittl.
i fir die von der F fir rd. 229.5 T€

RESA-Flache imWesten des Flughafens(43.114 am).

Erbbauzinsen fur ein Grundstiick VW AG im Bereich H-B-Str. 10

Erbbauzinsen fiir Grundstiicke firr die Fa. Leichtwerk AG. Weit. Grundstiick in 2017

Erbbauzinsen fur ein Grundstiick fur die Kroschke Holdina GmbH & Co. KG

Weiteres Grundstiick in 2017.
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Soll 2024 Soll 2023 Ist 2022
Kto. Nr. Ertrage ‘ TE ‘ TE ‘ TE
Ubertrag: 3.777.3 3.476,5 3.261.3
915 Versorgungsleistungen
86090 Wasserversorauna, steuerfrei 0.9 0.9 07
84070 Wasserversorauna, steuerpflichtia 41 41 22
86092/84072  Mullabfuhr 0.7 0.7 0.0
86093 Kanalaebiihren, steuerfrei 0.8 0.8 0.4
84073 Kanalaebtihren, steuerpflichtia 54 54 32
84074 Stromversorauna, steuerpflichtia 42,0 75.0 51.0
86094 Stromversorauna, steuerfrei 8.0 75 01
84071/86091 Heizuna 0.0 0.0 0.0
Ubertrag: 3.839,2 3.570,9 3.3189
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86090
84070

84072

86093

84073

84074
86094

Erlauterunaen

Bei den Versoraunasleistunaen entsprechen die Ansétze der bisheriaen Einnahme-
entwicklung

Bei den Versorgungsleistungen entsprechen die Ansétze der bisherigen Einnahme-
entwickluna

Bei den Versorqunasleistunaen entsprechen die Ansétze der bisheriaen Einnahme-
entwicklung

Bei der Stromversorqung die Ansatze der bi:
entwickluna
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Soll 2024 Soll 2023 Ist 2022
Kto. Nr. Ertrage TE TE TE
Ubertrag: 3.839,2 3.570,9 3.3189
916 Sonstige Umsatzerlése
84060 Erstattung Betriebs- und Verw.-Kosten 5,0 5,0 55
84065 Luftaufsichtskosten, Erstattung Personal-, 40,0 40,0 42,3
Sach-, Miet- und Verwaltunaskosten
81409 Telefonaebuhren steuerpfl. 1.0 1.0 05
83369
84040/84080 Veranstaltunaen 1.0 1.0 0.0
37370/37360  Lieferantenskonti 15 15 21
27000, 2701  Diverse Ertraae 30.0 30.0 66.9
86400 Nutzungsentgelt VW AG 1300,0 1000,0 1000,0
81100 Erstattung Flugsicherungskosten 800,0 780,0 993,7
Ubertraa: 6.017.7 5.429.4 5.429.9
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84060

84065

27000

86400

81100

Erlauterunaen

Der Ansatz enthalt die Erstattuna von Betriebs- und Verwaltunaskosten fir Lei-
stungen an Flughafenanlieger

der L durch das Land 1sen

Betrag fir die von F i und etc.

Die VW AG hat ihre Gesellschaftsanteile im Jahr 2010 an die Flughafengesellschaft abgetreten,
leistete aber weiterhin Betriebskostenzuschisse in Hohe ihres ursprinalichen
Gesellschaftsanteils von 35,568 % bis zum Jahr 2021.

AB dem Jahr 2022 wurde die bisheriae Reaeluna durch einen Vertraa, der mindestens 1 Mio. €
Betriebskostenzuschiisse der VW AG vorsieht, ersetzt.

Fur die Jahre 2023 und 2024 zahlt die VW AG zusatzlich 300 T€ p.a.

Ab dem 01.09.2021 werden die Flugsicherungskosten vom Bund erstattet.
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Soll 2024 Soll 2023 Ist 2022
Kto. Nr. Ertrage ‘ ‘ Te ‘ Te ‘ TE
Ubertraa: 6.017.7 5.429.4 5.429.9
917 Sonstiae betriebliche Ertraae
27000 etc.  Diverse Ertrace 40.0 40.0 146.0
27360/27361 Auflésuna Sonderposten 2.100.0 21440 21345
27051/27210  Grundstiicksverkauf 0.0 0.0 0.0
Ubertrag: 8.157.7 7.613.4 7.710.4
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Enuterungen TOP 30

27000 etc.  Diverse Ertrage
Weiterberechnunaen etc.
27360/27361 Auflosung des in Hohe der
von 2.100 Té fiir den Ausbau der Start- und Landebahn.
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Soll 2024 Soll 2023 st 2022
Kto. Nr. Ertrége ‘ Te ‘ Te ‘ Te
Ubertrag: 8.157,7 7.613,4 7.710,4
918 Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage
26500/26510 Zinsertrage 20 20 1357
Ubertraq: 8.159,7 7.615,4 7.846,1
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Erlauterunaen

26500 Evtl. anfallende Zinsertraae
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Soll 2024 Soll 2023 Ist 2022
Kto. Nr. Ertrage ‘ TE TE TE
Ubertraa: 8.159.7 7.615.4 7.846.1
919 AuRerordentliche Ertraae
25000 AuRerordentliche Ertraae 0.0 0.0 0.0
Summe der Ertraae 8.159.7 7.615.4 7.846.1
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1 ohne Berll von
Soll 2024 Soll 2023 Ist 2022
TE TE TE
Personalaufwendungen 4.652,0 4.451,3 4.669,1
Materialaufwand 25929 22435 2.038,1
Sonstige betriebliche Aufwendungen 1.192,0 928,1 993,1
Steuern 20,0 20,0 177
Zinsaufwand 383 43,5 55,4
Abschreibungen 3.013,0 3.060,0 3.040,0
Summe: 11.508,2 10.746,4 10.813,4
Ertraae 8.159.7 7.615.4 7.846.1
MaRnahmen zur Eraebnisverbesseruna 350.0 300.0 0.0
Rechnerisches Eraebnis vor Zuschussen -2.998.5 -2.831.0 -2.967.3
Zuschuss der Stadt Wolfsburg 806,0 659,0 805,3
Zuschuss der Stadt Braunschweia 2.0925 1.739.0 2.090.6
Summe: 2.898,5 2.398,0 2.895,9
Gewinn/Verlust -100,0 -433,0 <714

Die VW AG hat ihre Gesellschaftsanteile im Jahr 2010 an die Fluahafenaesellschaft abaetreten,
leistete aber weiterhin Betriebskostenzuschiisse in Hohe ihres urspriinglichen
Gesellschaftsanteils von 35,568 % bis zum Jahr 2021.

AB dem Jahr 2022 wurde die bisherige Regelung durch einen Vertrag, der mindestens 1 Mio. €
Betriebskostenzuschuisse der VW AG vorsieht, ersetzt. (siehe sonstige Umsatzerlose).

Fir die Jahre 2023 und 2024 zahit die VW AG zusétzlich 300 T€ p.a.
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11 Ubersicht der auf die und die VW AG entfallenden

Betriebsmittelzuschiisse des Jahres 2023

Betriebs-
mittelzu-
schisse
insgesamt
Gesellschafter Euro
Stadt Braunschweia 2.092.477.62
Eigene Anteile 0,00
Stadt Wolfsburg 806.022,38
LK Gifhorn * 0.00
LK Helmstedt* 0,00
2.898.500,00

* Die Landkreise Gifhorn und Helmstedt haben die Zahlung von Betriebsmittelzuschiissen an die
Fluahafenaesellschaft einaestellt: die Differenz wird daher auf die anderen Gesellschafter verteilt.
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Bauvorhaben/Betrieb

. Bau Feuerwache und KFZ-Halle

Ausbau Hauptgebaude (davon Eigenanteil 600 T€)

Ersatz alte { ( I ) und Unterstand

Waschplatz

. Gat-Umbau

Winterdiensthalle

Erneuerung Beleuchtung Terrasse

. Winterdiensthalle an Fernwarme anschlieRen

Garagen Ersatz fur Garage 1 bis 3
. Behindertenfahrstuhl

. Investitionen zur Optimierung von Nachhaltigkeit der Immobilien

Flachenerwerb Jenzen/Essmann fur Plananderunasverfahren

Bauvorhaben/Start- und Landebahn

Flachen Hoppe Grundsttickserwerb**
A + E- Manahmen Flachen Hoppe**

**verschoben aus 2015

* Bei den gekenr i werden erste iten etc. eventuell bereits im Jahr 2023 durchgefiihrt. Die Positionen waren bereits im beschlossenen Wirtschaftsplan 2023 berticksichtigt.
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10.

11.

a.

5

Erlauterungen

Bauvorhaben/Betrieb

Aufgrund Bauauflage ist der Neubau einer Feuerwache (incl. KZ-Halle und neuer Hauptbetriebszufahrt) erforderlich.

Um einen ordnungsgemaRen Passagierbetrieb zu

ist das

Die bisherige Multifunktionshalle (Winterdienstzelt) muss aufgrund von Bauvorgaben ersetzt werden,

Da der alte Waschplatz nicht mehr zur Verfiigung steht wird ein neuer Waschplatz bendétigt.

Um die Sicht auf das Vorfeld zu gewahrleisten und aus Griinden des Arbeits- und

Gesundt ist die

Fiir die adaquate L der Wi i ite wurde eine

Die Beleuchtung der Terrassen soll erneuert werden.

Die W i soll an die Fernwarm

Im Zuge des Ausbaus des L entfallen die

werden.

Garagen. Zur g von

miussen neue Garagen errichtet werden.

Die Gaststatte beziehungsweise das Terminal soll mit einem Behindertenfahrstuhl ausgestattet werden.

Investitionen zur Optimierung von Nachhaltigkeit der Immobilien.

. Im Rahmen des | istes

Bauvorhaben/Start- und Landebahn

Gem. Plar mussen noch

Flachen zu erwerben.

Gem. i i sind noch

Ersatzmafnahmen durchzufiihren.

und

erworben werden.
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errichtet. Fir das Jahr 2023 entstehen noch restliche Kosten in Hohe von rd. 115 T€ fiir erganzende MafRnahmen.
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Beschaffungen

Loschwasserbehalter fiir Gebaudebrandschutz
METAR-System fir DAS mit Interface
Ausstattung Terminalerweiterung
Gepackforderband

Erweiterung Bergegerat

Palettenreqal fiir Lageruna von Ersatzteilen in der neuen KFZ-Halle

Elektrischer Hubstabler zur i des
Notfallausstattunaen
Besenwellen fiir Kehrblasgerate
Neuanschaffuna und Austausch von PC’s und Zubehor
Mobiliar firr Archiv und Biiroausstattungen
Wer div. ™
Erweiterung SchlieRanlage
Funkaerate fur Tower, GAT und Feuerwehr
Funkgeréte fiir Betriebsfunk
Frontmahwerk
Ausstattung neue Feuerwache
LWL-Verkabeluna Hauptaeb&ude
EDV-Technik und Ersatzpumpern fiir TOC-Anlagen
Umbau Ubunasfluazeua
Visuelle Alarmierungstechnik
Technisches Herrichten Krisenstab
Anpassung BOS-Funktechnik
Amphibienschutz
Hacksler fir Ausaleichsmafinahmen
Werkzeuae fur Ausaleichsmanahmen
Ubernahme Einreisecontainer
Zentrale USV fur Verwaltuna
Plattenheber
Kleintraktor
Messzeile fiir TOC-Anlagen
Telefonanlage
Neue Fluggasttreppe
Elektrovorfeldschlepper
GPU
2 Handwaaen
2 Boardingschalter
Transportwaaen fir Ladepersonal
Kameras
Werkstatt und Buroausstattuna im Elektrobereich
Geringwertige Wirtschaftsaiter

* Die sollen noch

und sind auch im Jahr 2023 I\quldltalsma&\g beruckslch{lgl Falls sie im Jahr 2023 aus betrieblichen Griinden nicht mehr realisiert, werden konnen wurden sie aus ha

den W

zum Teil im Jahr 2023 durchgefiihrt werden

sind daher moglich.

** Die sind véllig neuer
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150,0
300,0
150,0

10,0

8.0

1.427,0

etc., die bisher nicht im Bestand vorhanden sind. D.h. es handelt sich hierbei auch um keinen Ersatz von abgéngigen Geréatschaften.
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PN A WNE

Erlauterunaen

Zur des ist ein Lo: dlter notwendia.
Fur den Tower muss zur Wetteranzeige ein Neues METAR-System angeschafft werden
Diverse Einrichtunasaeaenstande fur das neue Terminal.
In der Abfertiqung wird ein neues Gepackband benétigt
Zur Berauna aréRerer L ist
Anschaffung eines Palettenregals
Elektrischer Hubstabler zum "Befillen” des neuen Palettenreqals

diverser i 8 etc. fur die Kur: qung
von Verletzten im Notfall bis zur Uberaabe an den Rettunasdienst bzw. Weitertransport
in Krankenhauser etc.

Die f.d.im . sind zu erneuern.
von PC’s gegen | PC’s und Net g von PC’s.
von Mobiliar fiir und

Der Werkzeugbestand im Betriebsbereich ist zu erweitern.

Die elektronische SchlieRanlace soll erweitert werden.

Wegen Umstellung der Frepuenzraster sind teilweise neue Funkgerte zu beschaffen.
Neuar und defekter

Ein neues Frontmahwerk ist zu beschaffen.

Die neue Feuerwache muss mit werden.
Die Verkabelung im Hauptgebaude ist zu erweitern.

Die TOC-Anlagen miissen mit neuer EDV-Technik und Ersatzpumpen ausaestattet werden.

Um Feuerwehriibungen zu konnen ist ein (

In Notfallen muss eine visuelle Alarmieruna erfolaen.
Technisches Equipment fiir den Krisenstab.

Die Funkaerate sind auf einen neuen Technikstand umzuristen.
Es sind Zaune zum Schutz der Amphibien zu beschaffen.
Hacksler fur Ausaleichsmanahmen

Werkzeuge fir Ausgleichsmanahmen

Der bisher aemietete Einreisecontaier soll ibernommen werden.
Fur die Verwaltung soll eine zentrale USV angeschafft werden.
Fur soll ein werden.

Ein abgéngiger Traktor soll ersetzt werden.

Beschaffuna einer Messzeile fiir die TOC-Anlagen.

Die alte Telefonanlage soll ersetzt werden.

Zu Abfer soll eine beschaft werden.
eines Elektrovor

Beschaffuna einer neuen GPU.
von 2 fur die
von 2 fur die

Beschaffung von Transportwagen fiir das Ladepersonal.
Beschaffuna von Kameras fur das GAT.

Die Werkstatten und das Biiro im ich sind
Beschaffunaen unter 800 €.
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1l Kredittilgungen
Kredit I/Mietkauf
Kredit Feuerwache

Kredit Hauptgebaude

IV. Inanspruchnahme von Ruckstellunaen

Ausdaleichs- und Ersatzmafinahmen
Plananderungsverfahren
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207.0
470,0
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Erlauterungen TOP 30

Tilgung von im Jahr 2015 erfolgten Mietkauf in Hohe
von 340 T€ val. Kto. 21230 fiir Kehrblaszua
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Zusammenstellung der Ausgaben

Bauvorhaben
Beschaffunaen
Tilauna von Investitionsdarlehen

Inanspruchnahme von Instandhaltunasriickstellunaen

. Deckunasmittel

Abschreibunasmittel 2024 (Ifd. Betrieb)

Eigenmittel (Hierin enthalten bereits aufaenommene Darlehensbetréae: 2.030.0 T€)
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Stadt Braunschweig 23-22634
Der Oberburgermeister Beschlussvorlage

offentlich
Betreff:

Stadtisches Klinikum Braunschweig gGmbH
Wirtschaftsplan 2024

Organisationseinheit: Datum:
Dezernat VI 05.12.2023
20 Fachbereich Finanzen

Beratungsfolge Sitzungstermin Status

Ausschuss fur Finanzen, Personal und Digitalisierung (Entscheidung) 07.12.2023 o]

Beschluss:

.Die Vertreter der Stadt Braunschweig in der Gesellschafterversammlung der Stadtisches
Klinikum Braunschweig gGmbH werden angewiesen,

1. den Wirtschaftsplan 2024 in der vom Aufsichtsrat in seiner Sitzung am 28. November
2023 empfohlenen Fassung zu beschliefsen und

2. entsprechend der Empfehlung des Aufsichtsrates zu beschliel3en, dass die in der Wirt-
schaftsplanung fir das Jahr 2023 enthaltene und nicht genutzte Kreditermachtigung fur
die Experimentierklausel 2023 i. H. v. 106,7 Mio. € auf das Geschéftsjahr 2024 vorgetra-
gen wird.”

Sachverhalt:
Zu1.:

GemaR § 17 des Gesellschaftsvertrages der Stadtisches Klinikum Braunschweig gGmbH ist
fur jedes Geschaftsjahr ein Wirtschaftsplan aufzustellen, der nach § 9 Abs. 1 Nr. 9 des Ge-
sellschaftsvertrages seitens der Gesellschafterversammlung zu beschliel3en ist. Um eine
Stimmbindung der stadtischen Vertreter in der Gesellschafterversammlung des Stadtischen
Klinikums herbeizuflhren, ist ein Anweisungsbeschluss erforderlich. Gemal § 6 Nr. 1 Buch-
stabe a) der Hauptsatzung der Stadt Braunschweig in der aktuellen Fassung entscheidet
hierlber der Ausschuss flr Finanzen, Personal und Digitalisierung.

Der Aufsichtsrat der Stadtisches Klinikum Braunschweig gGmbH hat den Wirtschaftsplan
2024 am 28. November 2023 in der vorgelegten Fassung — zuzlglich eines Restrukturie-
rungsbeitrages i. H. v. 5,0 Mio. € — empfohlen und ferner dem Vortrag der Kreditermachti-
gung zugestimmt. Der Wirtschaftsplan 2024 wird fir die Beschlussfassung der Gesellschaf-
terversammlung am 11. Dezember 2023 um den Restrukturierungsbeitrag erganzt werden.

Hinweis zur laufenden Nr. 16 der in dieser Beschlussvorlage enthaltenen Ubersicht:

Der Aufsichtsrat hat in seiner Sitzung am 28. August 2023 die Beschlussfassung zum Wirt-
schaftsplan 2024 unter der Auflage empfohlen, dass wahrend des Geschéaftsjahres 2024 ein
Restrukturierungsbeitrag i. H. v. 5,0 Mio. € geleistet wird, der den Jahresfehlbetrag in ent-
sprechender H6he mindert. Dabei wurde noch nicht festgelegt, durch welche Ertrags- bzw.
Aufwandspositionen der Gewinn- und Verlustrechnung (GuV) dieser Beitrag geleistet werden
soll. Die Feststellung tber die Erreichung des Zielwertes des Restrukturierungsbeitrages ist
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insofern erst im Zusammenhang mit der Aufstellung des Jahresabschlusses 2024 vorzu-
nehmen. Der dieser Beschlussvorlage als Anlage beigefiigte Wirtschaftsplanentwurf 2024
weist ausschlieldlich das Jahresergebnis vor dem Restrukturierungsbeitrag aus.

Erfolgsplan

Der bundesweite Krisenmodus der Krankenhaus-Branche macht auch vor Niedersachsen
keinen Halt: Umfragen der Niedersachsischen Krankenhausgesellschaft e. V. (NKG) zufolge,
erwarten die Niedersachsischen Krankenhauser fur das Geschaftsjahr 2023 ein landeswei-
tes Defizit von insgesamt 532,0 Mio. €, das in erster Linie auf die nicht auskémmliche Finan-
zierung der Betriebskosten zuriickzufuhren ist. Auch hinsichtlich der Investitionskostenfinan-
zierung macht sich die andauernde Krise bemerkbar: Im Juli 2023 bezifferte die NKG den
landesweiten Investitionsstau mit etwa 3,0 Mrd. €. Vor dem Hintergrund der auf3erst volatilen
Bedingungen dieser multifaktoriellen Krise wurde der Wirtschaftsplan 2024 des Stadtischen
Klinikums aufgestellt.

Das Geschaftsjahr 2022 wurde mit einem Jahresuberschuss i. H. v. 8.723,83 € abgeschlos-
sen (siehe hierzu DS 23-21524); in diesem Jahresergebnis ist eine seitens der Stadt Braun-
schweig auflderplanmaRig zur Verfugung gestellte Verlustausgleichszahlung i. H. v.
14.907.000,00 € enthalten (siehe hierzu DS 22-20095).

Fir das Geschaftsjahr 2024 ist nunmehr ein Jahresfehlbetrag i. H. v. 58.514.648,00 € vor
dem Restrukturierungsbeitrag vorgesehen. Im geplanten Jahresergebnis des Wirtschaftspla-
nes 2024 wurde, wie auch im Wirtschaftsplan 2023, eine Verlustibernahme durch die Stadt
Braunschweig nicht bertcksichtigt. In diesem Zusammenhang sind fur die Haushaltsjahre
2023 und 2024 der Stadt Braunschweig folgende Verlustausgleichszahlungen flr das Stadti-
sche Klinikum vorgesehen: 2023: 29.583.000,00 €; 2024: 21.754.000,00 € (siehe hierzu DS
23-20805). Die in der nachfolgenden Ubersicht enthaltenen Prognosewerte fiir das Ge-
schaftsjahr 2023 berlcksichtigen bereits die fur das Geschaftsjahr 2023 vorgesehene Ver-
lustausgleichszahlung i. H. v. 29,6 Mio. €.

Die Planung fur das Geschéaftsjahr 2024 geht, entsprechend der Planungen der Vorjahre,
von einem regularen Krankenhausbetrieb ohne Auswirkungen der Corona-Pandemie

aus. Die Leistungsplanung erfolgte auf Basis der Entwicklungen im Geschéftsjahr 2023, das
jedoch insbesondere im ersten Quartal durch Sondereffekte (wie etwa Streikmaflinahmen)
gepragt war. Zum Zeitpunkt der Planaufstellung lagen weder ein beschlossener DRG-Kata-
log flir das Jahr 2024 noch der entsprechende Landesbasisfallwert vor. Zum Ausgleich von
allgemeinen bzw. inflationsbedingten Kostensteigerungen wurden keine weiteren Ausgleiche
eingeplant; die Vergltungslogik der Betriebskostenfinanzierung sieht an dieser Stelle einen
Ausgleich Uber den Landesbasisfallwert vor, der tatsachlich anfallende Kostensteigerungen
jedoch nicht vollstandig kompensieren kann.

Die Vergleichszahlen fiir die Geschéaftsjahre 2022 bis 2024 sind in der nachfolgenden Uber-
sicht zu finden; auf Grund der Darstellungsweise in Mio. € kénnen Rundungsdifferenzen ent-
halten sein. Aufgrund des Zeitpunktes der Aufstellung des Wirtschaftsplanentwurfs 2024
handelt es sich bei dem abgebildeten Prognosewert fiir das Geschaftsjahr 2023 um den ent-
sprechenden Wert aus dem Bericht zum zweiten Quartal 2023.
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Mio. € Ist Plan Progn. Plan
(Rundungsdifferenzen maglich) 2022 2023 2023 2024
1a |Umsatzerlose 362,2 391,6 365,1 396,6
(GuV-Pos. 1 bis 4)
1b |Umsatzerlése nach § 277 HGB 15,4 17,9 20,9 191
%-Vergleich zum Vorjahr/Plan (1a + 1b) - +8% — +2% 6% | +8% +1 %
2a |Betriebliche Ertrage 40,1 21,5 51,5 22,6
(GuV-Pos. 5 bis 8)
2b |- davon stadt. Verlustausgleich 14,9 0,0 29,6 0,0
3 |Gesamtleistung 417,6 431,0 437,5 438,3
(1a+1b+2)
4 |Materialaufwand 102,0 128,4 122,0 128,5
5 [Personalaufwand 249,5 257,7 248.,8 288,1
6 |Sonstige betriebliche Aufwendungen 55,7 60,2 61,0 64,2
7 |EBITDA 10,5 -15,2 5,8 -42,5
(3-4-5-6)
8 |Ertrage und Aufwendungen 8,5 8,1 8,1 11,6
nach KHG und KHBV (Saldo)
9 |Abschreibungen 15,8 16,4 16,4 17,0
10 |EBIT (Betriebsergebnis) 3,2 -23,5 -2,4 -47,9
(7+8-9)
11 |Zins- und Finanzergebnis -1,9 -4.8 -4.8 -9,3
12 |Steuern vom Einkommen 1,3 1,3 1,3 1,3
und vom Ertrag
13 |Ergebnis nach Steuern 0,0 -29,6 -8,5 -58,4
(10+11-12)
14 |Sonstige Steuern 0,0 0,1 0,1 0,1
15 |EAT" vor Verlustausgleich -14,9 -29,6 -38,1 -58,5
(13-14-2b)
16 |Restrukturierungsbeitrag - - - 5,0
17 |EAT" nach Restrukturierungsbeitrag -14,9 -29,6 -38,1 -53,5
(15 + 186)
18 |EAT" nach Verlustausgleich 0,0 -29,6 -8,6 -53,5

(17 + 2b)

Dear: Gewinn nach Steuern (engl. Earnings After Taxes).
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Die Umsatzerldse sind durch die Erlése aus allgemeinen Krankenhausleistungen
(i. e. DRG-Fallpauschalen) und durch die Erlése aus dem seit dem Jahr 2020 ausgeglieder-
ten Pflegebudget gepragt. Gegenuber dem Wirtschaftsplan 2023 wurden die Umsatzerlése
marginal héher angesetzt (+6,2 Mio. € bzw. 1,5 %). Die Steigerung basiert in erster Linie auf
héheren Erlésen im Bereich der ambulanten Leistungen (+3,7 Mio. € bzw. +25,4 %) und im
Bereich des Pflegebudgets (+8,5 Mio. € bzw. +11,5 %); dem Pflegebudget steht jedoch eine
entsprechende Steigerung des Personalaufwandes gegenuber. Die Erlése aus allgemeinen
Krankenhausleistungen wurden gegentber dem Wirtschaftsplan 2023 an die aktuelle Leis-
tungsentwicklung angepasst (-8,6 Mio. € bzw. -3,2 %), da mit dem Ende der Corona-Pande-
mie im Jahr 2023 ein vorpandemisches Leistungsniveau nicht erreicht werden konnte und
auch zukuinftig voraussichtlich nicht erreicht werden kann. Daraus resultiert ein entsprechend
geringerer vollstationarer Case Mix von 55.545 Punkten; flr das Geschéaftsjahr 2023 waren
60.828 vollstationare Case-Mix-Punkte vorgesehen. Fir das Pflegebudget liegen zwischen-
zeitlich bis einschlielRlich Geschaftsjahr 2021 endguiltige Ergebnisse der Budgetverhandlun-
gen vor, so dass auf dieser Basis — im Gegensatz zu den Vorjahren — eine belastbare Pla-
nung fur das Geschéftsjahr 2024 erfolgen konnte.

Die Umsatzerlose nach § 277 HGB wurden im Plan-Plan-Vergleich um 1,2 Mio. € bzw. um
6,7 % erhoht, was im Wesentlichen durch die Herstellung von Zytostatika (fur die Behand-
lung von Krebserkrankungen) fur die Tochtergesellschaft ,Medizinische Versorgungszentren
am Stadtischen Klinikum Braunschweig GmbH* und Dritte zurtickzufiihren ist.

Die betrieblichen Ertrage beinhalten diverse Einzelpositionen, darunter insbesondere Mittel
aus dem Krankenhauszukunftsfonds (KHZF) sowie periodenfremde Ertrage aus den Pflege-
budgets der Vorjahre. Bei den Vergleichswerten ist zu beachten, dass der Wert fiir das Ge-
schaftsjahr 2022 den zuvor erwahnten Verlustausgleich der Stadt Braunschweig i. H. v.

14,9 Mio. € beinhaltet. Gleiches gilt flir den Prognosewert flr das Geschaftsjahr 2023, der an
dieser Stelle einen Betrag i. H. v. 29,6 Mio. € veranschlagt.

Der Materialaufwand zeigt sich gegentiber dem Wirtschaftsplan 2023 mit 128,5 Mio. € na-
hezu unverandert. Trotz der ricklaufigen Leistungsentwicklung konnte der Materialaufwand
jedoch nicht geringer angesetzt werden. Ursachlich hierfur ist die nicht refinanzierte allge-
meine Kostenentwicklung (siehe oben).

Der Personalaufwand wurde im Vergleich zum Planwert des Vorjahres um 30,4 Mio. € bzw.
11,8 % hoher angesetzt. Dieser Planwert ist insbesondere auf die im Jahr 2023 erzielten
Tarifabschlisse zurlickzuflihren. Besonders betroffen ist der Bereich des Pflegedienstes mit
einer Steigerung um 14,5 Mio. € bzw. 18,1 %; das Pflegebudget wird seit Ausgliederung aus
den Fallpauschalen uUber ein separates Budget refinanziert. Die Anzahl der Vollkrafte (VK)
soll im Geschaftsjahr 2024 in Summe von 3.240,26 auf 3.261,59 VK aufgestockt werden
(+21,33 VK).

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen wurden im Plan-Plan-Vergleich mit einer Er-
héhung um 4,0 Mio. € bzw. 6,7 % eingeplant. Ursachlich fur diesen Anstieg sind im Wesent-
lichen Aufwendungen fur Wartungen und allgemeine Dienstleistungen im Rahmen der vor-
anschreitenden Digitalisierung des Stadtischen Klinikums.

Der Saldo aus den Ertragen und Aufwendungen nach KHG und KHBYV bildet denjenigen
Teil der Abschreibungen auf Investitionen ab, der durch Férdermittel finanziert wird; dadurch
werden die Abschreibungen teilweise neutralisiert.

Die Abschreibungen wurden an die aktuellen Entwicklungen angepasst. Wesentliche Stei-
gerungen sind jedoch erst ab dem Geschaftsjahr 2025 zu erwarten, wenn mit dem Neubau
Ost und dem Funktionstrakt Nord als Teil der Zentralen Notaufnahme die nachsten Teilpro-
jekte des Zwei-Standorte-Konzeptes abgeschlossen bzw. aktiviert sein werden.

Unter dem Zins- und Finanzergebnis werden langfristige Personalriickstellungen aufge-
zinst und seit 2019 auch Zinsanteile fur die Aufnahme von Fremdkapital berticksichtigt. Da
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zur Finanzierung der laufenden BaumafRnahmen entsprechend dem Baufortschritt zuneh-
mend Fremdmittel bendtigt werden, wurden fur das Geschéaftsjahr 2024 um 4,5 Mio. € hohe-
re Aufwendungen im Plan-Plan-Vergleich bericksichtigt.

Die Steuern fallen im Wesentlichen in den wirtschaftlichen Geschéaftsbetrieben der Gesell-
schaft an.

Zur Sicherung der operativen Liquiditat sieht der Wirtschaftsplan 2024 eine Finanzierungs-
linie i. H. v. bis zu 144,9 Mio. € vor. Dafur stehen eine Factoring-Maoglichkeit i. H. v. bis zu
15,0 Mio. € und eine Betriebsmittelkreditlinie bei einer Bank i. H. v. bis zu 4,9 Mio. € zur Ver-
fligung. Eine Anpassung erfolgt abhangig vom Bedarf. Dariber hinaus besteht die Mdglich-
keit, dass das Stadtische Klinikum fur Liquiditdtsbedarfe im operativen Tagesgeschéaft den
Liquiditatsverbund der Stadt Braunschweig in Anspruch nehmen kann. Die derzeit einge-
raumte Linie betragt bis zu 80,0 Mio. €. Neben der operativen Cash-Pool-Linie i. H. v.

15,0 Mio. €, wurde zum Ausgleich struktureller Defizite beim Pflegebudget eine strukturelle
Cash-Pool-Linie vereinbart. Diese Linie steht dem Stadtischen Klinikum mit einem Volumen
i. H. v. bis zu 65,0 Mio. € zur Verfugung. Der zugrundeliegende Erganzungsvertrag, der sich
sowohl auf die operative als auch auf die investive Cash-Pool-Linie bezieht, hat eine Laufzeit
bis zum 31. Marz 2024.

Investitions- und Vermégensplanung

Die Investitions- und Vermdgensplanung bildet im Wesentlichen die weitere Umsetzung des
Zwei-Standorte-Konzeptes ab, das in der Planung zwischenzeitlich mit der Projektbezeich-
nung ,Zentralklinik“ gefuhrt wird. Erklartes Ziel der Gesellschaft ist es, den klinische Leistun-
gen zukilnftig vollstdndig am Standort Salzdahlumer Strale zu erbringen und den Standort
Celler Stralie fir andere medizinische Geschaftsfelder zu nutzen. Neben diesem Projekt sind
kostenintensive lebensdauerverlangernde Mal3nahmen fur Bestandsgebaude sowie Investi-
tionen insbesondere in den Bereichen IT und Medizintechnik erforderlich. Das fur den
Change-Prozess ,Zwei-Standorte-Konzept* veranschlagte Gesamtbudget umfasst aufgrund
der zusétzlichen Berticksichtigung eines Budgets fir das Teilprojekt ,Offentliche Straenan-
lagen West“ nunmehr 803,2 Mio. €.

Die Finanzierung des Zwei-Standorte-Konzepts und der sonstigen Investitionen wurde be-
reits in den vergangenen Jahren durch den Einsatz von Eigenmitteln des Stadtischen Kilini-
kums begonnen und durch Kreditaufnahmen i. H. v. insgesamt 227,4 Mio. € bis Novem-

ber 2023 fortgesetzt. Fur das Geschaftsjahr 2024 ist die Finanzierung von weiteren Investiti-
onen i. H. v. 153,5 Mio. € vorgesehen. Beabsichtigt ist, dass die Kernverwaltung dafir Kredi-
tei. H. v. 126,5 Mio. € aufnehmen und im Rahmen der Experimentierklausel an das Stadti-
sche Klinikum weiterreichen wird. Der Restbetrag wird durch Fordermittel und andere Fremd-
finanzierungen gedeckt. Zur Sicherung der investiven Liquiditat wird eine Finanzierungslinie
i. H. v. bis zu 150,0 Mio. € bendtigt.

Mehrjahresplanung

Die Mehrjahresplanung bis 2028 setzt auf die fir das Geschéftsjahr 2024 vorgesehenen Da-
ten auf und berlcksichtigt ferner die Auswirkungen der wesentlichen langfristigen Projekte
wie z. B. die Finanzierung des Zwei-Standorte-Konzeptes/der Zentralklinik und das Ergeb-
nisverbesserungsprogramm ,skbs.performance®.
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Das Ergebnisverbesserungsprogramm ,skbs.performance® wird zum Ende des Geschafts-
jahres 2023 abgeschlossen werden. Das im Geschéftsjahr 2019 begonnene Ergebnisver-
besserungsprogramm hat zum Ziel, bis zum Ende des Geschéftsjahres 2023 — und von da
an fortlaufend — ergebnisverbessernde Effekte i. H. v. 41,8 Mio. € pro Jahr zu erzielen. Die
positiven Effekte aus dem Ergebnisverbesserungsprogramm wurden bei Aufstellen des Wirt-
schaftsplanes 2024 fir das Geschaftsjahr 2024 und in der Mehrjahresplanung bericksichtigt.
Ein Nachfolge-Programm zur Ergebnisverbesserung (,skbs.performance 2.0%) soll entwickelt
werden, sobald die Auswirkungen derzeit volatilien Rahmenbedingungen der Krankenhaus-
Reform beziffert werden kdénnen.

Tochtergesellschaften

Auf Konzernebene ergibt sich unter Einbeziehung der Tochtergesellschaften ein fir das Ge-
schaftsjahr 2024 geplanter konsolidierter Jahresfehlbetrag vor Berlicksichtigung des Re-
strukturierungsbeitrages des Stadtischen Klinikums als Konzernmutter i. H. v.
58.169.048,00 €.

Zu 2.

Die fur das Geschaftsjahr 2023 im entsprechenden Wirtschaftsplan vorgesehene Krediter-
machtigung wurde bislang nicht genutzt. Gleichzeitig sind im Stadtischen Klinikum in den
nachsten Monaten erhéhte Investitionsausgaben zu leisten. Aufgrund der aktuell ricklaufi-
gen Inflation preisen verschiedene Marktteilnehmer bereits Zinssenkungen spatestens Mitte
2024 in den Forward-Rates ein. Die Hohe wird hierbei zwar nicht angegeben, ein Zinsschritt
von

-25 Basispunkten (BP) gilt allerdings als wahrscheinlich. Die Européische Zentralbank (EZB)
ist derzeit noch bemuht, die Erwartung auf baldige Zinssenkungen zu bremsen, behalt sich
jedoch gleichzeitig vor, beim Vorliegen entsprechender Daten zu handeln.

Vor diesem Hintergrund ist vorgesehen, die Kreditaufnahme aus der Kreditermachtigung im
ersten Quartal 2024 zu verorten, um somit die in Relation zum aktuell vorherrschenden Ni-
veau gunstigeren Zinssatze realisieren zu kénnen.

Geiger

Anlage:

Wirtschaftsplanentwurf 2024 der Stadtisches Klinikum Braunschweig gGmbH
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1. Allgemeines

Mit diesem Wirtschaftsplan wird die Zielsetzung verfolgt, die wirtschaftlichen Perspektiven fUr das Stadtische
Klinikum Braunschweig (skbs) im Jahr 2024 aufzuzeigen.

Das Dokument beinhaltet die Werte fUr das Jahr 2024 der oben genannten Einrichtung sowie —falls erforderlich-
Erlauterungen und Kommentierungen zu einzelnen Werten.

2. Vorwort

Die Jahre 2020, 2021 und auch 2022 waren bestimmt von der Covid-Pandemie. Zum aktuellen Zeitpunkt der
Planung, im Oktober 2023, kann wieder von einem reguldren Klinikbetrieb ausgegangen werden. Im Hinblick auf
die Vorhersage der Leistungsentwicklung 2024, insb. im Jahresverlauf, kann nur auf das aktuelle Berichtsjahr 2023
zurUckgegriffen werden, welches insb. im ersten Quartal durch Sondereffekte, wie die Streiktage durch ver.di als
auch den Marburger Bund, gekennzeichnet waren. Eine neue Corona-Welle mit maBgeblichen Auswirkungen auf
den Klinikbetrieb kann momentan nicht ausgeschlossen werden. Aktuell sind alle Schutzverordnungen auf
Bundes- und Landesebene ausgelaufen. Zum Schutz von Patienten unterliegen die Kliniken jedoch weiterhin
besonderen Auflagen, welche insb. durch die Isolationszeiten bei Covid-infiziertem Personal zu deutlich héheren
Ausfallzeiten fUhren.

Budgetverhandlungen (Pflege- und Erlésbudget):
FUr das Jahr 2021 erfolgte letztmalig eine Budgetverhandlung inkl. Abschluss. Auf Basis dieser Vereinbarung
wurden die refinanzierbaren Kosten flr das Planjahr 2024 eingestellt. Die Planung im Bereich des Pflegebudgets
berlcksichtigt die Pflegepersonalkosten inkl. entsprechend anrechenbarer Kosten fur pflegeentlastende
MaBnahmen in Hohe von 3,8 %. Ob ein entsprechender Abschluss fUr das Budget 2024 mit den Krankenkassen
erzielt werden kann, ist aktuell jedoch ungewiss.

Das skbs.performance-Programm [duft Ende 2023 aus. Die positiven Effekte hieraus werden in der
Wirtschaftsplanung 2024 entsprechend berUlcksichtigt und in der Mehrjahresplanung nachhaltig fortgefthrt.

3
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DRG-System und Landesbasisfallwert 2024:

Zum Zeitpunkt der Planung lag noch kein abschlieBender DRG-Katalog 2024 vor. Ein Katalogeffekt und die damit
in Zusammenhang stehenden Effekte auf die Erlése kénnen daher in der vorliegenden Planung nicht
berucksichtigt werden.

Ein Landesbasisfallwert 2024 war zum Zeitpunkt der Planung ebenfalls noch nicht bekannt/verhandelt. Es musste
daher mit einer Annahme gearbeitet werden. Hinzuweisen ist in diesem Zusammenhang insb. darauf, dass die
vom DRG-System vorgegebene VergUtungslogik mit der jéhrlichen Verhandlung des Landesbasisfallwertes mit
der Zugrundelegung einer Veranderungsrate in der aktuellen gesamtwirtschaftlichen Situation nicht ansatzweise
dazu geeignet ist, die Kostensteigerungen zu kompensieren. Hierzu kann als Beispiel das Jahr 2023 angeflhrt
werden. FUr dieses konnten die Kliniken ihre Preise (einmalig) Uber den Verédnderungswert um 4,32 % steigern. Die
tatsdchlichen Kostensteigerungen fir die Tarifabschlisse im Offentlichen Dienst und beim Marburger Bund als
auch die anhaltenden hohen Kosten flr Energie, aber auch Lebensmittel und Medizinischen Bedarf, konnten
hierUber nicht ansatzweise gedeckt werden. Diese Problematik setzt sich im Jahr 2024 fort.

Zum Zeitpunkt der Planung lag ferner, trotz vielfacher Forderungen auch von Seiten der Bundesldnder, keine
gesetzliche Regelung zum Ausgleich der Mehrbelastungen vor. Die resultierende Kosten-Erldés-Schere fUhrt daher
allein beim skbs zu einer massiven Ergebnisbelastung im zweistelligen Millionenbereich und zeigt den dringlichen
Handlungsbedarf der Politik auf!

Weitere Grundannahmen:

Landesbasisfallwert 2024: £4.199,94 EUR (Steigerung um 5,12 % ggu. 2023)

Corona-Pandemie: In der Planung sind keine Corona-Effekte und keine mdglichen
Ausgleichszahlungen in diesem Zusammenhang enthalten.

Inflation/Kostensteigerungen: In der Planung ist aktuell nur die Steigerung der Erlése Uber den
Landesbasisfallwert 2024 beinhaltet. Weitere Ausgleiche sind aktuell

nicht bekannt und nicht in der Planung enthalten.

Tarifsteigerungen 2024: Arztlicher Dienst:

Mit Wirkung zum 1. Juli 2023 wurden im Arztlichen Dienst die Tabellenentgelte um 4,8 % erhdht. Zum 1. April 2024
erfolgt eine weitere lineare Gehaltssteigerung um 4,0 %. Folglich ist das skbs mit einer Anhebung der Werte der
Entgelttabelle um 8,8 % im Zeitraum 2023/2024 konfrontiert. Eine steuerfreie Einmalzahlung in Hohe von
1.250 EUR/Vollzeitdquivalent (VK) (Inflationsausgleichspramie) ist tariflich zum Januar 2024 vereinbart. Somit
ergibt sich ein kalkulatorischer Mehrbedarf im Mittel von ca. 8.800 EUR/VK. Die Tarifeinigung hat eine Laufzeit von
18 Monaten bis zum 30. Juni 2024. Daher geht die Kalkulation des drztlichen Budgets von einer zusdtzlichen
Tarifsteigerung ab Mitte des Jahres (Einigung zum Oktober 2024) von 1 % Steigerung aus.

Sollte es in diesem Zusammenhang nicht zu einer monetdren Anhebung der Personalkosten, sondern zu
Strukturanforderungen und -begrenzungen wie z. B. zu einer Vorgabe von Rufdienstverklrzungen kommen, ist
der dafur notwendige Bedarf des drztlichen Personalkdrpers Uber den Plansatz nicht gedeckt.

Tarifsteigerungen 2024: Nicht arztlicher Dienst (TVOD — VKA):

Der im Jahr 2023 verhandelte Tarifvertrag fr den ,nicht-drztlichen Dienst” hat eine Laufzeit vom 1. Januar 2023 -
31. Dezember 2024. Die im Jahr 2023 begonnene Zahlung der Inflationsausgleichsprdamie wirkt mit 220 EUR pro VK
bis einschlieBlich Februar 2024. Ab dem 1. Mdrz 2024 findet eine Tarifanhebung von + 200 EUR, anschlieBend + 5,5
% aber mindestens insgesamt 340 EUR Anwendung. Fur Auszubildende wirkt die Inflationsausgleichspramie in
gleichem MaBe mit einer Héhe von 110 EUR pro VK und ab dem 1. Mdrz 2024 erfolgt eine Anhebung um
150 EUR. Somit ergibt sich ein kalkulatorischer Mehrbedarf im Mittel von ca. 6.500 EUR/VK.

4
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31  Werte
Ifd. (GuV Positionen Wirtschaftsplan Wirtschaftsplan Abweichung
Nr. 2023 2024 Absolut Prozentual
€ € € in%
1. Summe der betrieblichen Erlése 431.042.694 € 438.285.297 € 7.242.603 € 1,7%
2. |Erlése aus allg. Krankenhausleistungen 361.180.694 € 362.495.297 € 1.314.603 € 0.4%
3. | davon: KHEntgG DRG 259.840.000 € 251.481.702 € 8.358.298 € -3.2%
4. Pflegebudget 73.968.227 € 82.506.784 € 8.538.557 € 1,5%
5. BPflsV PEPP 14.455.000 € 16.052.106 € 1597.106 € 1,0%
6. REHA-Leistungen - € - € - € 0,0%
7. Sonst. KH-Leistungen 12.917.467 € 12.454.705 € 462762 € -3,6%
8. |Erlése aus Wahlleistunge 8.140.000 € 8.000.000 € 140.000 € 17%
9. Erlése aus ambulanten Leistungen 14.407.000 € 18.070.000 € 3.663.000 € 25,4%
10. Nutzungsentgelte der Arzte 7.890.000 € 8.040.000 € 150.000 € 1.9%
11. 'Umsatzerlése gem. § 277 HGB 17.895.000 € 19.090.000 € 1.195.000 € 6,7%
Umsatz 409.512.694 € 415.695.297 € 6.182.603 € 1,5%
12. | Bestandsverdnderungen Unfertige Leistungen 400.000 € 250.000 € 150.000 € -37,5%
13. |Aktivierte Eigenleistungen 1.000.000 € 1.000.000 € - € 0,0%
14. | Zuweisungen / ZuschUsse der 6ff. Hand 2.820.000 € 4.300.000 € 1.480.000 € 52,5%
15. |Sonstige betriebliche Ertrage 17.310.000 € 17.040.000 € 270.000 € -1,6%
16. Personalaufwand 257.695.773 € 288.125.205 € 30.429.432 € 1,8%
17. | davon: Arztlicher Dienst 75.759.218 € 81.296.438 € 5.537.220 € 7,3%
18. Pflegedienst 80.299.872 € 94.817.838 € 14.517.966 € 18,1%
19. Medizinisch-Teschnischer Dienst 35.132.750 € 38.935.672 € 3.802.922 € 10,8%
20. Funktionsdienst 23.622.445€ 27.306.705 € 3.684.260 € 15,6%
21 Kliniksches Hauspersonal 399196 € 361312 € 37.884 € -9.5%
22. Wirtschafts- und Versorgungsdienst 4.475.096 € 5.409.905 € 934.809 € 20,9%
23. Technischer Dienst 6.202.919 € 5.954.822 € 248.097 € -4,0%
24, Verwaltungsdienst 16.292.819 € 18.040.71M€ 1747.892 € 10,7%
25. Sonderdienst 7.045.163 € 7.339.356 € 294193 € 4,2%
26. Personal d. Ausbildungsstatte 3.980.607 € 4.129.781€ 149974 € 37%
27. Sonstiges Personal 2.305.688 € 2.352.665 € 46.977 € 2,0%
28. Sonstiges 2.180.000 € 2.180.000 € - € 0,0%
29. Materialaufwand 128.371.500 € 128.463.740 € 92.240 € 0,1%
30. | davon: Lebensmittel 2.500.000 € 2.250.000 € 250.000 € -10,0%
31. Medizinischer Bedarf 83.600.000 € 80.756.740 € 2.843.260 € -3.4%
32. Wasser, Energie, Brennstoffe 14.710.000 € 16.330.000 € 1.620.000 € 1,0%
33. Wirtschaftsbedarf 24.258.500 € 26.874.000 € 2.615.500 € 10.8%
33a. Gebrauchsguter - € - € - € 0,0%
34, Sonstige Materialaufwendungen 3.303.000 € 2.253.000 € 1.050.000 € -31,8%
35. Sonstige betriebliche Aufwendungen 60.217.000 € 64.227.000 € 4.010.000 € 6,7%
36. | davon: Verwaltungsbedarf 22.973.000 € 26.108.000 € 3.135.000 € 13,6%
37. Zentrale Dienstleistungen 1.000 € 1.000 € - € 0,0%
38. Instandhaltung 20.037.000 € 20.519.000 € 482.000 € 2,4%
39. Abgaben, Versicherungen 3.776.000 € 3.083.000 € 693.000 € -18,4%
40. Abschreibungen 200.000 € 250.000 € 50.000 € 25,0%
41, Periodenfremde Aufwendungen 5.000.000 € 5.000.000 € - € 0,0%
42. Sonst. ordentliche Aufwendungen 8.230.000 € 9.266.000 € 1.036.000 € 12,6%
Summe der Aufwendungen 446.284.273 € 480.815.945 € 34.531.672 € 7.7%
47. EBITDA 15.241.579 € 42.530.648 € 27.289.069 € 179,0%
43. |Férdermittel /Sonderposten (Saldo) 8.125.000 € 11.606.000 € 3.481.000 € 42,8%
44, Abschreibungen 16.350.000 € 17.000.000 € 650.000 € 4,0%
48. EBIT (Betriebsergebnis) 23.466.579 € 47.924.648 € 31.420.069 € -133,9%
45. Finanzergebnis 4.816.000 € 9.290.000 € 4.474.000 € 92,9%
46. |Steuern 1.300.000 € 1.300.000 € - € 0,0%
49. EAT (Ergebnis) 29.582.579 € 58.514.648 € 26.946.069 € -91,1%
5

253 von 320 in Zusammenstellung




o9, skbs

, TOP 31
Wirtschaftsplan 2024

3.2 Kommentierungen

Lfd. |Bereich Beschreibung
Nr.
1 Erlose und Ertrage Die Summe der geplanten Erldse in Hohe von 438,3 Mio. EUR steigt um 7,2 Mio. EUR

ggu. dem Planansatz 2023. Ursachlich hierfdr ist nicht das Kerngeschdaft mit den
DRG-Erlésen, sondern unter anderem die Entwicklung und der Ausbau der amb.
Leistungen und die Entwicklung im Bereich der Psychiatrie. Das Volumen der DRG-
Leistungen wurde mit Blick auf die Entwicklung im laufenden Jahr deutlich nach unten
angepasst. Mégliche erste Auswirkungen im Hinblick auf eine Krankenhausreform mit
KH-Leveln und Leistungsgruppen sind hierbei nicht bertcksichtigt worden. Ein weiterer
Bereich, welcher deutlich héher angesetzt wurde, ist der Bereich der Erlése aus dem
Pflegebudget. Diesem stehen jedoch wiederum gestiegene Personalkosten

gegenuber.
2 Summe Erlése aus Die mit 362,5 Mio. EUR geplanten Erlése aus KH-Leistungen liegen im Vergleich zur
KH-Leistungen Planung 2023 um 1,3 Mio. EUR hoéher. Urséchlich hierfdr sind insb. die hdheren Erlose

aus amb. Leistungen und dem Pflegebudget, letzterem stehen direkte Kosten
gegenUber. Auch die Erlése im Bereich der Psychiatrie (PEPP) werden infolge der
Entwicklung 2023 auf 16,1 Mio. EUR erhéht. Das Volumen der Einnahmen aus dem
DRG-Bereich wurde hingegen aufgrund der Leistungsentwicklung 2023 abgesenkt
und um 8,4 Mio. EUR ggu. der Planung 2023 reduziert.

3 Erldse aus KHEntgG DRG | Mit Ende der Corona-Pandemie im Jahr 2023 musste im Jahresverlauf festgestellt
werden, dass die Leistungsplanung des skbs auf Basis ,vorpandemischer”
Leistungszahlen nicht erreicht werden konnte. Fir 2024 wurde daher die Planung auf

Basis der Leistungsentwicklung 2023 aufgebaut und mit den Kliniken diskutiert und
abgestimmt. Hierzu wurden insb. auch Effekte aus dem
Ergebnisverbesserungsprogramm betrachtet und in einzelnen Kliniken zusdatzliche
Potentiale in die Planung Ubernommen. Fur das Jahr 2024 werden infolge der
Entwicklung 2023 nur noch 55.545 CM-Punkte flr vollstationdre Versorgung geplant.
In der Planung 2023 waren es noch 60.828 CM-Punkte. Eine Reduktion um 5.283
Punkte.

4 Erlése Pflegebudget Die Pflegekosten sind seit 2020 Uber ein gesondertes Budget zu vereinbaren. Im Jahr
2023 konnten sowohl die Vereinbarung 2020 als auch 2021 umgesetzt werden, so dass

zwischenzeitlich eine belastbare Ausgangssituation fur die Bewertung noch offener
Zeitrdume existiert. Entsprechend wurden hier die zu refinanzierenden
Personalkostenanteile im Pflegedienst angesetzt, welche zur Erreichung der
geplanten Leistungsmenge bendtigt werden.

5 Erlose aus BPfIV PEPP Aufgrund der stabilen, positiven Entwicklung im Jahr 2023 wurde der Planansatz in
Abstimmung mit der Klinik angepasst und auf 16,1 Mio. EUR erhéht. Zum Zeitpunkt der
Planung gab es noch keine abschlieBende Vereinbarung dber die weitere Aussetzung

der PPP-RL, welche das Ergebnis deutlich negativ belasten kénnte.

6 Erl6se aus Auch fUr das Planjahr 2024 werden keine Erldse in diesem Bereich geplant.
REHA-Leistungen

7 Erldse aus sonst. Die Erlése flr diese Position wurden auf Basis der IST-Daten des Jahres 2023
KH-Leistungen hochgerechnet und in die Planung Ubernommen.

8 Erldse aus Wahlleistungen | Fur 2024 werden Erldse in Hohe von 8 Mio. EUR geplant, was eine leichte Absenkung

ggu. dem Jahr 2023 darstellt und durch die abgesenkte Leistungsplanung bedingt ist.

9 Erlése aus ambulanten Der Planansatz fur 2024 wurde deutlich auf 18,1 Mio. EUR erhdht und tragt der

Leistungen des KH Entwicklung 2023 Rechnung. Ursdchlich hierfUr ist der weitere Ausbau der amb.

Tdatigkeitsfelder. Hierzu zdhlen insb. die ASV-Leistungen und der gezielte Ausbau
ambulanter Leistungsbereiche.

10 Nutzungsentgelte Arzte Die Nutzungsentgelte wurden auf Basis der IST-Daten des Jahres 2023 hochgerechnet

und in die Planung Gbernommen.

M Umsatzerlése Infolge der positiven Entwicklung im Jahr 2023 wird der Planwert auf 19,1 Mio. EUR
Krankenhaus erhoht. Begrindet ist diese Entwicklung vor allem durch die gestiegenen Erlése aus der
gem. § 277 HGB Zytostatikaherstellung fur die MVZ GmbH des skbs und Dritte.

6
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12

Bestandsverdnderungen

Der Planansatz wurde auf 250 TEUR
Uberliegerstruktur zum 31. Dezember 2024 bei den nach DRG abzurechnenden
Patienten ab.

reduziert und bildet die mogliche

13

Andere aktivierte
Eigenleistungen

Die sogenannten anderen aktivierten Eigenleistungen werden analog der Planung
2023 pauschal mit 1 Mio. EUR angesetzt. Dieser Ansatz ergibt sich aus den
Eigenmittelherstellungen der Apotheke sowie der Projektplanung und Betreuung von
BaumaBnahmen.

14

Zuwendungen u.
Zuschusse

In dieser Position werden u. a. die Anteile der Ausgleichszahlung flr direkte und
indirekte Kostensteigerungen fur das Jahr 2024 berUcksichtigt.

15

Sonstige betriebliche
Ertradge

Die Position wurde auf Basis des Planansatzes 2023 fortgeschrieben.

16

Personalaufwand

Der Personalaufwand in 2024 steigt insb. infolge der Tarifabschllsse 2023 und deren
Folgewirkungen im Jahr 2024 um 30 Mio. EUR bzw. 12 % ggU. dem Planansatz 2023 auf
288 Mio. EUR. Erneut muss betont werden, dass allein der Bereich des Pflegedienstes
anteilig Uber das Pflegebudget gegenfinanzier sind. Die verbleibenden Steigerungen in
Hohe von rund 20 Mio. EUR kénnen Uber die voraussichtliche Steigerung des
Landesbasisfallwertes 2024 in Hohe von 5,12 % nur anteilig kompensiert werden.

17

Arztlicher Dienst

Der drztliche Dienst wird mit einem Budget von 81,3 Mio. EUR geplant. Dies entspricht
einem VollzeitGquivalent von 522 VK. Im Vergleich zum Jahr 2023 ist die Vorgabe
reduziert und auf die aktuelle Leistungsplanung angepasst. Begrenzungen fir einen
weiteren Abbau basieren auf Strukturvorgaben des Gesetzgebers und
VK-Mindestanforderungen in diversen Fachabteilungen.

18

Pflegedienst

Auf Grundlage der Leistungsplanung und der sich daraus ergebenen Bettenkapazitat
und unter Beachtung der Pflegepersonaluntergrenzenverordnung (PpUGV) ergibt sich
ein Personalbedarf von 1.245 VK und ein Budget von 94,8 Mio. EUR im Pflegedienst.
Dardber hinaus ist hier das Personal fur den Aufbau der Modulversorgung flr
Arzneimittel im Neubau OST verortet.

19

Medizinisch-
Technischer Dienst

Fir den med.-techn. Dienst wird ein Budget von 38,9 Mio. EUR und eine VK-Kapazitdt
von 500 VK geplant. Der Anpassung an das Leistungsgeschehen steht die planerische
Ubernahme der ,Arzteassistenz im Sinne des Einsatzes von Physician-Assistants
erhéhend entgegen.

20

Funktionsdienst

Zur UnterstUtzung des geplanten Leistungsgeschehen wird der Funktionsdienst mit
380 VK und einem Budget von 27,3 Mio. EUR geplant. Hierlber soll insb. der umfdngliche
Betrieb des Zentral-OPs gewdhrleistet werden.

21

Klinisches Hauspersonal

In der Berufsgruppe findet eine leicht reduzierte VK-Planung auf 6 VK mit einem Budget
von 361 TEUR Anwendung.

22

Wirtschafts- und
Versorgungsdienst

Planerisch wird fur den Wirtschafts- und Versorgungsdienst ein Budget von
5,4 Mio. EUR und 90 VK geplant. Der leichte VK-Aufbau zum Vorjahr basiert auf der fur
Ende 2023 geplanten Einflhrung der Logistikversorgung flr Sterilgutversorgung.

23

Technischer Dienst

Der Technische Dienst wird mit 70 VK und einem Budget von 6,0 Mio. EUR geplant. Die
Planung basiert auf dem aktuellen Ist und berlcksichtigt die prospektive Aufgabe des
Standortes HolwedestraBe.

24

Verwaltungsdienst

FUr den Verwaltungsbereich wird ein Budget von 18,0 Mio. EUR und einem Soll-VK von
200 geplant. Diese Planung basiert weiterhin auf dem Bedarf im Geschdftsbereich IT,
um der Strukturvorgabe KRITIS gerecht zu werden. Dartber hinaus werden Uber
diverse InsourcingmaBnahmen Sachkostenreduzierungen erreicht (u. a. Datenschutz
und im Bereich der Microsoft-Administration).

25

Sonderdienst

Im Sonderdienst werden 7,3 Mio. EUR geplant, dies entspricht 80 VK.

26

Personal d.
Ausbildungsstdtten

Vor dem Hintergrund des Ausbaus der Ausbildungskapazitaten wird dieser Bereich mit
48 VK und 4,1 Mio. EUR geplant.

27

Sonstiges Personal

Das Personal der ,Auszubildenden” (Azubi, PJ, Praktikantinnen) wird mit 120 VK und
einem Budget von 2,4 Mio. EUR geplant.

28

Sonstiges

Die sonstigen Personalkosten werden mit einem Budget von 2,2 Mio. EUR geplant.

7
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29

Materialaufwand

Die Materialaufwendungen werden infolge der weiter steigenden Kosten bei deutlich
niedrigerer Leistung in einzelnen Bereichen erheblich hoher geplant als im Jahr 2023.
Mit nun 128,5 Mio. EUR liegen diese rund 92 TEUR Uber dem Planansatz 2023 und sind
Uber die aktuell vorliegenden Steigerungswerte fir die Krankenhausentgelte weiterhin
nicht addquat gegenfinanziert.

Heraus sticht unter anderem der Bereich der Energiekosten. Hier muss zum Zeitpunkt
der Planung das Auslaufen der Energiepreisbremsen aufwandserhéhend
berucksichtigt bleibt abzuwarten, wie sich die Energiekosten
weiterentwickeln.

werden. Es

30

Lebensmittel

Der Planansatz 2024 wird ggu. dem Vorjahr trotz deutlicher Kostensteigerungen leicht
abgesenkt. Dies ist bedingt durch die niedrigeren Planansdtze bei den Leistungszahlen.
Weiterhin wirken auch MaBnahmen aus dem skbs.performance-Programm positiv auf
die Kosten ein.

31

Med. Bedarf

Die Aufwendungen fUr den Medizinischen Sachbedarf werden unter Berlcksichtigung
der Ist-Kostenentwicklung des Jahres 2023 und auf der Basis der Leistungsplanung
2024 geplant. BerUcksichtigt wurde eine durchschnittliche Preissteigerung in Héhe von
3 %.

32

\Wasser-Energie-
Brennstoffe

In diesem Bereich wird aufgrund der laufenden Entwicklung ohne Preisbremsen von
einer weiteren Kostensteigerung ausgegangen, welche Uber das DRG-System nicht
kompensiert wird. FUr die Planung wurde daher insb. fir den Kostenblock ,Strom* eine
Abfrage beim Energieberater des skbs durchgeflhrt, um im Hinblick auf die stark
schwankenden Preise eine realistische Einschétzung fir das Planjahr 2024 zu erhalten.
AbschlieBend wird von einer weiteren, deutlichen Steigerung der Kosten in diesem
Bereich von durchschnittlich 11 % ausgegangen. Es bleibt abzuwarten, ob dieser Ansatz
ausreichend ist.

33

Wirtschaftsbedarf

FUr das Planjahr wird von weiter steigenden Kosten ausgegangen. Diese sind
insbesondere bedingt durch héhere Ausgaben fUr die Klinikdienste. Urséchlich ist dabei
insbesondere die Tarifentwicklung flr
Betriebsfeuerwehr am Standort S2 werden mit 1,8 Mio. EUR angesetzt.

diesen Bereich. Die Kosten fur die

35

Sonstiger betrieblicher
IAufwand

Der sonstige betriebliche Aufwand wird mit insgesamt 64,2 Mio. EUR ebenfalls hdher
geplant als fur das Jahr 2023. Ursdchlich sind auch hier die stark gestiegenen Preise in
vielen Bereichen. Enthalten sind weiterhin steigende Wartungs- und
Dienstleistungskosten im Rahmen der IT-Offensive. Ebenfalls wurden die Ansdétze fur
den Aufwand flr Fort- und Weiterbildung der Mitarbeitenden gegentber der
Planung 2023 erhoht.

36

erwaltungsbedarf

Fr 2023 wird ein Aufwand in Héhe von 26,1 Mio. EUR geplant. Ursdchlich hierfar sind
insbesondere allgemeine Kostensteigerungen und die oben angesprochenen
Steigerungen beim IT-Aufwand.

37

Zentrale Dienstleistungen

Die Position wurde ggu. dem Ansatz von 2023 konstant gehalten.

38

Instandhaltung

Der Planansatz fur den Bereich Instandhaltung wird im Vergleich zur Planung 2023 fur
das Jahr 2024 leicht erhéht. Ursdchlich sind auch hier Kostensteigerungen am Markt.

39

Steuern, Abgaben,
Versicherungen

Die Aufwendungen fir Steuern, Abgaben und Versicherungen werden aufgrund der
aktuellen Entwicklung 2023 leicht abgesenkt.

41

Periodenfremde
Aufwendungen

Die Planung wurde aufgrund der Entwicklungen der Vorjahre far das Jahr 2024
konstant geplant.

42

Sonst. ordentl.
Aufwendungen

Die Sonstigen ordentlichen Aufwendungen werden fir das Planjahr von 8,2 Mio. EUR
auf 9,3 Mio. EUR angehoben. Weiterhin ist hier der gestiegene Planaufwand fur die
Fort- und Weiterbildung der Mitarbeitenden abgebildet.

43

Fordermittel/SoPo (EBIT)

Der Férdermittelbereich nach KHG Ubertrifft mit einem Volumen von 11,6 Mio. EUR den
Vorjahresansatz um rd. 3,5 Mio. EUR. Enthalten sind auch Férdermittel aus dem
KHZG-Bereich, welche Aufwandspositionen aus den vorhergehenden Positionen
neutralisieren.

v

Abschreibungen AV (EBIT)

Far Abschreibungen werden im Rahmen der Inbetriebnahme des Neubau OST héhere
Belastungen fir das Jahr 2024 geplant.

8
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45 Finanzergebnis (EAT) Der Ansatz beinhaltet erheblich héhere Zinsbelastungen flr die Finanzierung der in
2024 geplanten Investitionen. Hierdurch kommmt es zu einer zusdtzlichen Belastung von
allein 4,5 Mio. EUR im Jahr 2024. Diese werden Uber die Logik des DRG-Systems nicht
gegenfinanziert.

46 Steuern (EAT) Die Belastung fur das Jahr 2024 wird mit 1,3 Mio. EUR konstant zum Jahr 2023 geplant.

47 EBITDA Fur das Planjahr wird mit einem Ergebnis der operativen Krankenhausleistung (Erlose
abzgl. Kosten) in Héhe von - 425 Mio. EUR geplant. Die Auswirkungen der
Tarifvereinbarungen im Jahr 2023 mit einer dramatischen Kostensteigerung von allein
12 % werden Uber die Logik des DRG-Systems mit einer vorgegebenen
Verdnderungsrate von nur 5,12 % nur anteilig kompensiert. Hinzu kommen weiterhin
die anhaltend hohen Kosten flr Energie (Fernwdrme/Strom), welche mit einer
Steigerung von 11 % ebenfalls deutlich oberhalb der Verdnderungsrate im Erlésbereich
geplant werden.

48 Betriebsergebnis (EBIT) Das Betriebsergebnis 2024 wird mit - 47,9 Mio. EUR geplant. Enthalten sind hier neben
den Krankenhauserlésen und Kosten (EBITDA) auch Férdermittel und Abschreibungen.

49 Ergebnis (EAT) Fir das Jahr 2024 wird infolge der neuerlichen, erheblichen Effekte der
Kosten-Erlds-Schere ein deutlich negatives Jahresergebnis in Hohe von - 58,5 Mio. EUR
geplant. Einer Kostensteigerung von 7,7 % stehen nur 1,7 % héhere Erldse gegentiber.
Eine direkte Folge des Finanzierungssystems, nach dem die Kliniken ihre
Preissteigerungen nicht vollstdndig an ihre Kunden (Krankenkassen) weitergeben
kénnen.

DarUber hinaus kénnen insb. im Personalkostenbereich, als groBtem Kostenblock, nur
bedingt Einsparungen vorgenommen werden. Um Leistungen gegenulber den
Krankenkassen abrechnen zu kénnen, muissen bestimmte Strukturanforderungen
(z.B. fr Facharztquote und Rufbereitschaft) zwingend eingehalten werden.
Gestiegene Belastungen durch hohe Energiekosten als auch die deutlich steigenden
Belastungen fur Zinsaufwendungen verschlechtern das Ergebnis zusdtzlich.

9
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4. Anlagen

41 Persondliibersicht

BG Bezeichnung

Arztlicher Dienst

Pflegedienst
Medizinisch-Technischer Dienst
Funktionsdienst

Klinisches Hauspersonal
Wirtschafts- und Versorgungsdienst
Technischer Dienst
Verwaltungsdienst
Sonderdienst

Personal der Ausbildungsstatten
Sonstiges Personal

SUMME 2022

VK Plan 2023
530,20
1.207,36
516,16
354,95
7,00
83,27
81,05
206,04
85,21
48,77
120,25

3.240,26

Durchschnitt 2. QT

2023
512,40

1134,08
483,14
358,29

6,00
76,88
70,48

184,34
78,47
38,28
97,76

3.040,12

10

VK Plan 2024
522,30
1.245,29
500,00
380,00
6,00
90,00
70,00
200,00
80,00
48,00
120,00

3.261,59
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Budget
81.296.438 €
94.817.838 €
38.935.672 €
27.306.705 €

361312 €
5409905 €
5954822 €
18.040.71M1 €
7.339.356 €

4129.781€
4532665 €

288.125.205 €

2024
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Delta Plan 2023 vs

-7,90
37,93
-16,16
25,05
-1,00
6,73
-1,05
-6,04
-5.21
-0,77
-0,25

21,33
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4.2 Erfolgsplan 2024 Klinikum

Stddtisches Klinikum Braunschweig gGmbH

Erfolgsplan 2024
Lfd. Bezeichnung (Konten-unter-gruppe) Planansétze 2024 Hochrechnung 2.QT 2023 Planansétze 2023 GuV 2022
Nr.
€ € € €
1 2 3 4 5 6
1. Erlése aus allgemeinen Krankenhaus-
leistungen (KGr.40) 362.495.297 332.516.772 361.180.694 331.822.157
2. Erlése aus Wahlleistungen
(KGr.41) 8.000.000 7.733.000 8.140.000 6.194.837
3. Erlése aus ambulanten Leistungen
des Krankenhauses (KGr.42) 18.070.000 17.000.000 14.407.000 16.218.855
4. Nutzungsentgelte der Arzte (KGr.43) 8.040.000 7.890.000 7.890.000 7.922.269
4a. Umsatzerlése Krankenhaus n. § 277 HGB 19.090.000 20.850.000 17.895.000 15.417.872
ZWISCHENSUMME 1. - 4a.: Umsatz 415.695.297 385.989.772 409.512.694 377.575.989
5. Verdnderung des Bestandes an unfertigen
Leistungen (KGr. 55) 250.000 400.000 400.000 1.095.065
6. andere aktivierte Eigenleist. (KGr. 55) 1.000.000 1.000.000 1.000.000 889.000
7. Zuweisungen u. Zuschusse der &ffentl. Hand,
soweit nicht unter Nr. 11 (KGr. 47) 4.300.000 7.420.000 2.820.000 6.997.740
8. andere sonstige betriebliche Ertrage
(KGr. 52, 54, 57, 59) 17.040.000 42.710.000 17.310.000 31.077.133
ZWISCHENSUMME 1-8: Betriebl. Ertrége 438.285.297 437.519.772" 431.042.694 417.634.927
9. Personalaufwand
a) Léhne und Gehdlter (KGr.40, 64) 232.629.319 200.866.755 207.350.232 201.447.700
b) soziale Abgaben und Aufwendun-
gen fur Altersversorgung und fur
Unterstltzung (KGr.61-63) 55.495.886 47.918.631 50.345.541 48.057.221
ZWISCHENSUMME: Personalaufwand 288.125.205 248.785.386 257.695.773" 249.504.920
10. Materialaufwand
a) Aufwendungen far Roh-,Hilfs-
und Betriebsstoffe (KGr.65;
KGr. 66 ohne KUGr. 6601, 6609,
6616 - 6618) 95.928.873 91.073.397 97.960.039 76175191
b) Aufwendungen fur bezogene Lei-
stungen (KUGr. 6601, 6609, 6616
bis 6618; KUGr. 680, 681, 700, 782, 793) 32.534.867 30.888.103 30.411.461 25.835.284
ZWISCHENSUMME 9 und 10 £416.588.945 370.746.886 386.067.273 351.515.395
ZWISCHENERGEBNIS 21.696.352 66.772.886 44.975.421 66.119.532
11
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Stddtisches Klinikum Braunschweig gGmbH

Erfolgsplan 2024

o9

TOP 3

Lfd. Bezeichnung (Konten-unter-gruppe)

Nr.

2

Planansdtze 2024

€
3 4

Hochrechnung 2.QT2023 Planansétze 2023

GuV 2022

.

ErtrGdge aus Zuwendungen zur Finan-

zierung von Investitionen (KGr. 46)

davon Férdermittel nach dem KHG (KGr. 46)

2023:.  6.100.000 € Planansatz
2022: 23.450.000 € Planansatz
2021 14.200.000 € Planansatz

Ertrége aus der Einstellung von

Ausgleichsposten flr Eigenmittelférderung

(KGr. 48)

Ertrage aus der Auflésung von Son-

derposten nach dem KHG und auf Grund son-

stiger Zuwendungen zur Finanzierung des
Sachanlagevermdgens (KUGr. 490,491)

Ertrdge aus der Auflésung des Aus-
gleichspostens fur Darlehensférde-
rung (KUGr. 492)

Aufwendungen aus der Zuflhrung zu
Sonderposten/Verbindlichkeiten nach
dem KHG und auf Grund sonstiger Zu-
wendungen zur Finanzierung des
Sachanlagevermodgens (KUGr. 752, 755)

Aufwendungen fur die nach dem KHG
geférderte Nutzung von Anlagegegen-
standen (KGr. 77)

23.890.000

11.000.000

16.000

22.800.000

500.000

6.100.000

8.709.000

16.000

6.200.000

500.000

6.100.000

8.709.000

16.000

6.200.000

500.000

39.163.335

9.444.310

15.898

39.904.293

251.681

ZWISCHENSUMME 11-17

11.606.000

8.125.000

8.125.000

8.467.569

20.

21

Abschreibungen auf immaterielle Vermogens-

gegenstdnde des Anlagevermdgens und
Sachanlagen (KUGr. 760)

sonstige betriebliche Aufwendungen
(KGr. 69, 70; KUGr. 720, 731, 732,
763, 781,782,790, 791,792, 793)

17.000.000

64.227.000

16.350.000

61.014.000

16.350.000

60.217.000

15.781.767

55.651.406

ZWISCHENSUMME 20 und 21

81.227.000

77.364.000"

76.567.000

71.433.172

ZWISCHENERGEBNIS

-47.924.648

-2.466.114

-23.466.579

3.153.929

Stddtisches Klinikum Braunschweig gGmbH

12
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Lfd. Bezeichnung (Konten-unter-gruppe) ¥ Planansitze 2024 rHochrechnung 2.QT2023 Planansétze 2023 GuV 2022
Nr.
1 2 3 5 6
22. Ertrdge aus Beteiligungen (KUGr. 500, 0 0 0 0
521)
24. sonstige Zinsen und dhnliche Ertrd-
ge (KGr. 51 10.000 4.000 4.000 22.753
26. Zinsen und dhnliche Aufwendungen
(KGr. 74) 9.300.000 4.820.000 4.820.000 1.884.275
ZWISCHENSUMME 22 und 26 -9.290.000 4.816.000" -4.816.000 -1.861.522
27. ERGEBNIS DER GEWOHNLICHEN GESCHAFTS-
TATIGKEIT -57.214.648 -7.282.14 -28.282.579 1.292.407
28. auBerordentliche Ertrdge 0 0 0 0
29. auBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0
30. auBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0
31. Steuern (KUGr. 730) 1.300.000 1.300.000 1.300.000 1.283.683
davon vom Einkommen und vom Ertrag 1.250.000 1.250.000 1.250.000 1.254.765
14 14 14 14
32. JAHRESERGEBNIS -58.514.648 -8.582.114 -29.582.579 8.724

13
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4.3

I} Ubersicht Mittelverwendung - Update 04.10.2023 [in Mio. EUR]

Investitions- und Vermoégensplanung
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Budget| Bis 2022 2022 2023 2023 2023 2023 2024 2025 2026 2027  Ab2028
IST Ubertrag| IST Q1-Q2| Prognose Plan Prognose” Plan” Plan Plan Plan 2 Plan
Q3-Q4
Projekt Nummer  Bezeichnung Gesamt, Gesamt Gesamt| Gesamt: Gesamt| Gesamt Gesamt Gesamt Gesamt Gesamt Gesamt Gesamt
Change Prozess " tandorte-Konzept"
Strategie CP-S-04 S2 07 03 0,1 01 04 0,1 03
1. Strategie 0,7, 03 01 0,0 01 04 01 03 0,0 0,0 0,0
Zentralklinik CP-Z-01  S2Regiegebéude 420] 378 06 27 15
ZentralKlinik CP-Z-02  S2Neubau Ost 2770 1280 19,7 208 298] 750 505 542 442
Zentralklinik CP-Z-03 S2 Neubau Siid 312,0; 196 06 038 542 550 55,0 50,0 50,0 50,0 50,0 374
Zentralklinik CP-Z-04 S2 Funktionstrakt Nord 320 16,2 26 36 33 110 69 22 68
Zentralklinik CP-Z-05 S2 Dienstleistungszentrum 95 42 -0,1 10 07 20 1.7 2,0 14 0,2
Zentralklinik CP-Z06  S2Biirozentrum 03 04 01 01
Zentralklinik CP-Z07  S2Hochgarage 20 209
ZentralKlinik CP-Z-08  S2 Infrastruktur 425 19,0 99 102 56 70 16,7 6,0 06 12
Zentralklinik CP-Z-09 S2 Offentiiche StraRenanlagen Siid 75 71 04 04
Zentraldink ~ CP-Z40 52 Offentliche Straenanlagen West 40 409
2. Zwi: ini 728,7] 2343 32,5 36,3 93,6 150,0 129,9 1184 96,1 52,7 60,0 374
L rlar CP-L-01  S2 Funki 205 27 05 16 19 55 35 50 35 28 31
Lebensdauerverlar CP-L-02  S3 Gebaude A 15,0] 10,6 03 09 12 40 21 07 16
Lebensdauerverléar CP-L-03  S3 Gebaude B 250] 6,1 08 49 23] 1.7 71 35 20 06 57
Lebensdauerverlar CP-L-04  S3 Gebaude D 34 0,1 01 0,0 0,1 02 0,1 0.2 20 07 03
Lebensdauerverlar CP-L-05 S3 Gebaude H 50 01 0,0 01 01 05 03 19 25 03
L erverldr CP-L-06 S3 4.9 22 04 0,1 02 08 03 09 07 09
3. Zwi: L g g 73,8 21,8 1,3 75 58 22,7 134 12,2 10,6 41 11,8 0,0
Summe Strategie, ikund L angerung (Change PI 803,2 256,4 338 438 99,4/ 1731 1433 131,0 106,7 56,8 7,7 374
davon fiir Anlagen und Gebéude ° 6426 205,1 271 351 79,6 138,5 1146 104,8 854 454 574 299
davon fiir Medizintechnik * 120,5 385 51 6,6 149 26,0 215 19,6 16,0 85 10,8 56
davon fiir Einrichtungen und Ausstattungen 40,2 12,8 1.7 22 50 87 72 65 53 28 36 19
4. Change Prozess "Zwei pt"®
Diverse GB C Sonstige investive Projekte”’ 79 90
Diverse GBD2(T)® 10,1 135
Diverse GB D1 (Medizintechnik)® 32 34 3 62 > 62
Diverse Sonstige Bereiche® 17 11
Zwischensumme Diverse 30,7 229 27,0 6,2 6,2
Summe gesamt 2871 33,8 438 99.4] 166,2 158,0 1129 629 7,7 374
Summen kénnen aufgrund von Rundungen abweichen
1) Stand: Wirtschaftsplan 2024 (September 2023)
2) Der Ubertrag wurde am Ende des Change Prozess "Zwei-Standorte-Konzept" verortet
3) Ausgaben fiir das Projekt S2 Hochgarage wurden als Aufwand verbucht und fiihren daher zu einer Abweichung bei den Anlagenzugangen
4) Ausgaben fiir das Projekt S2 Offentliche Stralenanlagen West werden ab Q1/2023 budgeterhihend als Teil des Change Prozess "Zwei-Standorte-Konzept" erfasst
5) Es wird von der zeitlichen i sowie Verteilung an den Gesamtausgaben ausgegangen: 1. Anlagen und Gebaude (80%), 2. M ik (15%) und 3. Einri und (5%)
6) Ab 2024ff konnen weitere Teile der durch das Ki finanziert werden; Die jahrliche Hohe der Investitionen und der Finanzierung befindet sich in Bearbeitung

7) Sonstige investive Projekte sind bis 2020 im Change Prozess "Zwei-Standorte-Konzept' enthalten
8) Wird jahrlich in der Wirtschaftsplanung fiir das Planjahr detailliert - Annahme fiir 2025ff, dass nur in Hohe der pauschalen Férdermittel investiert wird

262 von 320 in Zusammenstellung

14



skbs
, TOP :&D
Wirtschaftsplan 2024

Echrsichl Mittelherkunft - Update 04.10.2023 [in Mio. EUR]

Budget|  Bis 2022 2022 2023 2023 2023 2023 2024 2025 2026 2027  Ab2028
IST  Ubertrag| IST Q1-Q2| Prognose Plan  Prognose Plan’) Plan Plan Plan Plan
| Q3-Q4
Gesamt| Gesamt  Gesamt| Gesamt| Gesamt| Gesamt  Gesamt  Gesamt  Gesamt  Gesamt  Gesamt  Gesamt
(13)
. " 24 2
§9.1 Fordermittel 1780 1301 129 238 95 18
Fo ittel fiir i 2023 115 149 0,1
Erhohung des §9.1 Fordervolumens® 730 243 243 243
§9.3 Fordermittel”
KHZG Fordermittel”)
Experimentierklausel 2019-2022 1935 153,5 40,0
Experi 2023 baw. F i 106,7 476 59,1
Ei F 2024 674 674
Eigenmittel/ F i rf (unter Finanzi 1732 201 % % 106,7 324 474 -335'
Summe Mi 1.3, 803.2 3037 I T 1265 106,7 56,8 71,7 374
Zwischenfinanzierung 2022/ 2023 (+)/ Finanzierungsiiberschuss (-) -51.8] 473 % % % 45
i ()JF i (+) aus Vorjahr 518 % % 473 45
Summe Mitt 1.-3. (nach Zwi ierung) 803,2 256,4 1433 131,0 106,7 56,8 7,7 374
“)
§9.1 Fordermittel”
Fo ittel fiir i 2023
Erhéhung des §9.1 Fordenvolumens®
§9.3 Fordermittel” 30,8 6.2 6.2 6.2 6.2 6.2
KHZG Fordermitel”) 62 27 34
Experimentierklausel 2019-2022
Experi i 2023 bzw. F
Eigenmittel/ Fremdfinanzierungsbedarf 2024
i ittel/ Fi i (unter Finanzi 56,0] 246 14,0 174
Summe Mittelherkunft 4. 92,9) 30,7 I R B 229 27,0 6,2 6,2 0,0 0,0
Zwischenfinanzierung 2022/ 2023 (+)/ Finanzierungsiiberschuss (-) %///%///%//
i i (-)/ Finanzi ] huss (+) aus Vorjahr /% %
Summe Mitt ft 4. (nach Zwi ierung) 92,9) 30,7 229 27,0 6,2 6.2 0,0 0,0
(1-4) 2 2 2
§9.1 Fordermittel” 178,0 130,1 7 129] 129 238 95 18
F ittel fiir i 2023 115 i 4 14 01
Erhéhung des §9.1 Férdenolumens® 730 / / 243 243 43
§9.3 Fordermitel” 30,8 6.2 6.2 6.2 6.2 62
KHZG Férderittel”) 62 / 27 34
Experimentierklausel 2019-2022 1935 153,5 40,0
peril 2023 baw. F i 106,7 / 478 59,1
Ei ittel/ F i 2024 674 674
Ei ittel/ F i (unter Finanzi orbehalt) 2291 447 ///A i 14,0 174 106,7 324 474 -335,
Summe Mittelherkunft 1.-4. 896,2 3344 ] 1234 1535 1129 629 717 374
Zwischenfinanzierung 2022/ 2023 (+)/ Finanzerungstiberschuss (-) -51,8] 473 % % % 45
jerung (- Finar i (+) aus Vorjahr 518 % % 413 45 .
Summe Mi 1.-4. (nach Zwi i g) 896,2] 2871 166,2 158,0 1129 62,9 7 374
1) Wird jéhrlich in der Wirtschaftsplanung fiir das Planjahr detailliert - Nur §9.1 und §9.3 Fordermittel fiir 2024ff geplant (weitere Fordermittel, u.a. im Rahmen von KHZG, erwartet)
2) Zum aktuellen Zeitpunkt liegt keine Bescheinigung tiber eine Auszahlung der §9.1 Fordermittel in 2023 und 2024 vor. Aus Pl i i wird der fiir diese Jahre jedoch exklusive Einzahlungen aus Férdermitteln
nach §9.1 KHG geplant und dargestellt. Zum aktuellen Zeitpunkt wird eine Auszahlung von 99% der Férdermittel bis Ende 2025 erwartet. Der von 1% der F& wird erst mit der agli
3) Die Summe der Mittelherkunft beinhaltet die offenen Férdermittel nach §9.1 KHG ab 2023 (insgesamt 35,5 Mio. EUR)
4) GemaR i des Landes Ni sind fiir 2023 Fo ittel i.H.v. 24,0 Mio. EUR fiir das skbs vorgesehen. Weitere 11,5 Mio. EUR sind ebenso fiir 2023 im Rahmen des i 2023 fiir Baupreissteil fiir
das skbs vorgesehen. Aus kaufméannischer Vorsicht werden die ingange dieser F¢ ittel in 2024
5) Zusatdich zur Festbetragsforderung i.H.v. 178,0 Mio. EUR wurde eine Erhdhung der forderfahigen Kosten um 73,0 Mio. EUR bis zum des| iti durch das Land Ni bestétigt. Zum aktuellen Zeitpunkt liegt keine
schrifiche Bestétigung tber die Hohe der Festbetragsforderung vor — Daher wird davon ausgegangen, dass es sich bei der Erhéhung um den Betrag aus der Pressemitteilung des Landes handelt
6) Der negative Betrag im Ei ittel/ F i darf (unter Finanz entsteht aufgrund der im Sinne des Vorsi inZips in 2028 bericksichtigten Summe der F6 ittel der Jahre 2024-2025 und der entsprechend geplanten
Vorfinanzierung in den Vorjahren
mZusammenfassung Zwischenfinanzierung der mit der Experimentierklausel finanzierten Investitionen [in Mio. EUR]
Bis 2022 2023 2024 2025 2026 2027  Ab 2028
IST Plan Plan Plan Plan Plan Plan
Gesamt  Gesamt  Gesamt  Gesamt  Gesamt  Gesamt  Gesamt
Bendtigte Zwi i dermitder i i i itionen '*2) | 650 65,0 150,0 % v n n

1) Die Hohe der Zwischenfinanzierung steht unter der Annahme, dass bis Ende Oktober 2023 eine Fremdfinanzierung erfolgt; Falls sich die Inanspruchnahme verzogert, wird die Zwischenfinanzierung um den zusétdichen Bedarf erhoht
2) Eine Detaillierung wird jahrlich in der Wi fiir das Planjahr iti i nur bis 2024

mZusammenfassung Finanzierung zur Sicherung der operativen Liquiditat [in Mio. EUR]

Bis 2022 2023 2024 2025 2026 2027  Ab 2028

IST Plan Plan Plan Plan Plan Plan

Gesamt  Gesamt  Gesamt  Gesamt  Gesamt  Gesamt  Gesamt

Verfiigbare Finanzierungslinie® | 80,0 80,0 1449 v v niv niv

3) Fiir 2022 und 2023 bestehend aus Cashpool-Linie, Betriebsmittelkreditlinie und Factoring (60 Mio. EUR, 5,0 Mio. EUR, 15 Mio. EUR). Fiir 2024 bestehend aus bereits existierenden und erwarteten operativen und
L & und der Betri i i i.H.v. 4,9 Mio. EUR; Anpassung erfolgt abhangig vom Bedarf, Derzeitiger Betrachtungszeitraum nur bis 2024
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4.4 Erfolgsplan Konzern

Erfolgsplan 2024
Lfd. Bezeichnung (Konten-unter-Gruppe) Klinikum Mvz Textilservice GmbH Klinikdienste GmbH  skbs.digitalGmbH Klinikum konsolidiert
Nr. Pl Planjahr P Planjahr Pl j P Planjahr PI j Pl j
€ € € € € €
1 2 4 5 6
1 Erlése aus allgemeinen Krankenhausleistungen (KGr.40, KUGr.780) 362.495.297 0 0 0 0 362.495.297
2. Erlése aus Wahlleistungen (KGr.41) 8.000.000 (o] 0 0 0 8.000.000
3. Erlése aus ambulanten Leistungen des Krankenhauses (KGr.42) 18.070.000 11.776.000 0 0 0 29.571.000
4. Nutzungsentgelt der Arzte (KGr.43) 8.040.000 0 0 0 0 8.040.000
4a. Umsatzerlése Krankenhaus gem. § 277 HGB 19.090.000 0 0 0 0 16.090.000
5 Erhéhung des Bestandes an Unfertigen Leistungen (KGr.55) 250.000 0 0 0 0 250.000
6. andere aktivierte Eigenleistungen (KGr.55) 1.000.000 (o] 0 (o] o] 1.000.000

Zuweisungen und Zuschusse der 6ffentlichen Hand, soweit nicht
7. 4.300.000 0 0 0 0 4.300.000
unter Nr. 11. (KGr.47)

sonstige betriebliche Ertrage (KGr.44, 45; KUGr.473,520; KGr.54, 57,
8. 17.040.000 0 3.793.000 30.125.000 2.500.000 24.158.000
58; KUGr.591, 592)

ZWISCHENSUMME 1-8 438.285.297 11.776.000 3.793.000 30.125.000 2.500.000 453.904.297
9. Personalaufwand
a) Léhne und Gehdlter (KGr. 60, 64) 232.629.319 6.167.892 1.695.518 16.480.035 1.421.006 257.594.294

soziale Abgaben und Aufwendungen fir Altersversorgung und fur
b; 55.495.886 1.471.408 404.482 3.931.465 338.994 6144.7n
Unterstltzung (KGr.61-63),

10. Materialaufwand

Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe (KGr.65; KGr.66
a) 95.928.873 1.036.175 1.008.098 8.427.450 89.609 97.540.204
ohne Kto.6601, 6609, 6616 und 6618; KGr.67; KUGr.680; KGr.71)

Aufwendungen firr bezogene Leistungen (Kto.6601, 6609, 6616 und
b) 32.534.867 351.425 341,902 314.550 30.391 12.773.136
6618; KUGr.681)

ZWISCHENSUMME 9 und 10 £416.588.945 9.026.900 3.450.000 29.153.500 1.880.000 429.349.345

ZWISCHENERGEBNIS 21.696.352 2.749.100 343.000 971.500 620.000 24.554.952

16
264 von 320 in Zusammenstellung



skbs
| rop 57
Wirtschaftsplan 2024

Ertrdge aus Zuwendungen zur Finanzierung von Investitionen
n (KGr46) 23.890.000 0 0 0 0 23.890.000
r.

Ertrage aus der Einstellung von Ausgleichsposten fiir
Eigenmittelférderung (KGr.48)

Ertrage aus der Auflésung von Sonderposten nach dem KHG und auf
13. Grund sonstiger Zuwendungen zur Finanzierung des 11.000.000 0 0 0 0 11.000.000
Sachanlagevermdgens (KUGr.490, 491)

Ertrdge aus der Auflésung des Ausgleichsposten flr
14, 16.000 0 0 0 0 16.000
Darlehensférderung (KUGr.492)

Aufwendungen aus der Zuflihrung zu

Sonderposten/Verbindlichkeiten nach dem KHG und auf Grund
15. 22.800.000 0 0 0 0 22.800.000
sonstiger Zuwendungen zur Finanzierung des Sachanlagevermaégens

(KUGr.752, 755)

Aufwendungen fir die nach dem KHG geférderte Nutzung von
7. . 500.000 0 0 0 0 500.000
Anlagegegenstanden (KGr.77)

ZWISCHENSUMME 11-17 11.606.000 0 0 0 0 11.606.000

Abschreibungen auf immaterielle Vermogensgegenstdnde des
20. 17.000.000 480.000 0 157.000 21.000 17.658.000
Anlagevermdgens und Sachanlagen (KUGr.760)

sonstige betriebliche Aufwendungen (KGr.69, 70; KUGr.720,
21 64.227.000 1.641.500 370.000 738.500 550.000 65.702.000
731,732, 763,781,790, 791,792, 793)
ZWISCHENSUMME 20 und 21 81.227.000 2.121.500 370.000 895.500 571.000 83.360.000
ZWISCHENERGEBNIS -47.924.648 627.600 -27.000 76.000 49.000 -47.199.048
22. Ertrége aus Beteiligungen (KUGr.500, 521) 0 0 0 0 0 0
davon aus verbundenen Unternehmen ] 0 0 0 0
24, sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage (KGr.51) 10.000 0 0 8.000 0 18.000
26. Zinsen und dhnliche Aufwendungen (KGr.74) 9.300.000 307.000 0 0 25.000 9.632.000
ZWISCHENSUMME 22 -26 -9.290.000 -307.000 0 8.000 -25.000 -9.614.000
27. ERGEBNIS DER GEWOHNLICHEN GESCHAFTSTATIGKEIT -57.214.648 320.600 -27.000 84.000 24.000 -56.813.048
31. Steuern (KUGr.730) 1.300.000 0 0 50.000 6.000 1.356.000
32. JAHRESUBERSCHUSS/- FEHLBETRAG -58.514.648 320.600 -27.000 34.000 18.000 -58.169.048
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4.5 Mehrjahresplanung (Gesamtiibersicht)

n Ubersicht
Gewinn- und Verlustrechnung 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Prognose [ WiPlan Plan Plan Plan Plan
KHBV t€ t€ t€ t€ t€ t€

1. Erlose aus allg. Krankenhausleistungen 332517 362495 378.249 384 642 391.327 397.901
2. Erlose aus Wahlleistungen 7.733 8.000 8.189 8.189 8.189 8.189
3. Erlose aus ambulanten Leistungen 17.000 18.070 19.327 20.204 20.884 21.382
4. Nutzungsentgelte der Arzte 7.890 8.040 8735 9.254 9.708 10.091
4a. Umsatzerlose Krankenhaus n. § 277 HGB 20.850 19.090 19.911 20.312 20.719 21129
5. Unfertige Leistungen 400 250 250 250 250 250
6. Aktivierte Eigenleistungen 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
7. Zuweisungen und Zuschusse d. oft. Hand 7420 4,300 4300 4300 4300 4300
8.  Sonstige betriebliche Ertrage 42710 17.040 17.408 17.741 18.072 18401

Zwischensumme 437520 438.285 457.369 465892 474 449 482643
9. Personalaufwand 248785 288125 295218 300440 305.561 313.061
10. Materialaufwand und sonstige betriebliche Aufwendungen 182.976 192,691 191.836 187.597 188.887 190.060

Zwischensumme 431761 480.816 487054 488037 494 449 503.121

Investitions- und Forderbereich 13.045 14694 25.335 31441 32523 40.587
22. Errage aus Beteiligungen 0 0 0 0 0 0
24 Sonstige Zinsen u. ahnl. Ertrage B 10 10 10 10 10
31. Steuen 1.300 1.300 1.300 1.300 1.300 1.300
32. Angestrebtes Jahresergebnis -8.582 -58.515 -56.310 -54 876 -53.813 -62.355

18
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Stadt Braunschweig 23-22427
Der Oberburgermeister Beschlussvorlage

offentlich
Betreff:

Stadtisches Klinikum Braunschweig gGmbH
Ubertragung des Geschaftsbetriebs der Bistro Klinikum Braun-
schweig GmbH auf die Klinikum Braunschweig Klinikdienste GmbH

Organisationseinheit: Datum:
Dezernat VI 05.12.2023
20 Fachbereich Finanzen

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Ausschuss fur Finanzen, Personal und Digitalisierung (Vorberatung) 07.12.2023 o]
Verwaltungsausschuss (Entscheidung) 12.12.2023 N
Beschluss:

,Die Vertreter der Stadt in der Gesellschafterversammlung der Stadtisches Klinikum Braun-
schweig gGmbH werden angewiesen, der Ubertragung des Geschéftsbetriebs der Bistro
Klinikum Braunschweig GmbH auf die Klinikum Braunschweig Klinikdienste GmbH zuzu-
stimmen.”

Sachverhalt:

Die Bistro Klinikum Braunschweig GmbH (Bistro GmbH) ist 2014 aus vergaberechtlichen
Grinden gegriindet worden. Anlass war die Vergabe von Reinigungsleistungen fir die Stadt
Braunschweig an die Klinikum Braunschweig Klinikdienste GmbH (Klinikdienste GmbH), flir
die nach den damaligen Vorschriften die erforderliche Inhousefahigkeit fehlte.

Die Bistro GmbH betreibt die Cafés in den Klinikstandorten, die Gastronomie in der Braun-
schweiger Wasserwelt und bietet einen Catering-Service an. Wahrend bis 2019 noch knapp
positive Ergebnisse erreicht werden konnten, hat die Gesellschaft seit Beginn der Corona-
Pandemie negative Ergebnisse. Das Eigenkapital ist zwischenzeitlich aufgebraucht, die Li-
quiditat wird seit 2021 mit zwischenzeitlich drei konzerninternen Darlehen im Gesamtumfang
von 450.000 € durch die Stadtisches Klinikum Braunschweig gGmbH (SKBS GmbH) gesi-
chert. Eine wesentliche Verbesserung der wirtschaftlichen Lage ist nicht abzusehen, so dass
weitere Verluste nicht ausgeschlossen werden kénnen.

Die Klinikdienste GmbH hat ihren Umsatz seit der Griindung der Bistro GmbH 2014 von
rd. 10,0 Mio. € aufrd. 22,1 Mio. € im Jahr 2022 steigern konnen. Der Umsatz der Bistro
GmbH lag 2022 bei rd. 0,8 Mio. €, so dass nach den aktuellen vergaberechtlichen Vor-
schriften keine Einschrankungen zu erwarten sind, wenn zukulnftig wieder die Klinikdienste
GmbH die bislang durch die Bistro GmbH erbrachten Leistungen Gibernimmt.

Die Ubertragung des gesamten Geschaftsbetriebs der Bistro GmbH auf die Klinikdienste
GmbH stellt arbeitsrechtlich einen Betriebsibergang dar, sodass die Beschaftigungsverhalt-
nisse der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Bistro GmbH unter Wahrung der Rechtspositi-
onen auf die Klinikdienste GmbH Ubergehen.
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Die finanzielle Abwicklung gestaltet sich bezogen auf den Gesamtkonzern ergebnisneutral.
Zukunftig ist vorgesehen, die Gastronomieeinheiten in einer Trennungsrechnung zu fuhren.

Die im Gesellschaftsvertrag der Klinikdienste GmbH dargestellten Gesellschaftszwecke werden
entsprechend angepasst.

Die vollstéandige Ubertragung des Geschéaftsbetriebs der Bistro GmbH fiihrt handelsrechtlich
dazu, dass der Mantel der GmbH bestehen bleibt und fir die weitere Neustrukturierung des
Klinikums als Vorrats-GmbH im Klinikum-Konzern verbleibt. Es ist angedacht, diesen Vorteil im
Hinblick auf das im Bau befindliche Diagnostikzentrum zu nutzen und zu gegebener Zeit auch
dazu eine entsprechende Beschlussfassung herbeizufihren.

Der Griindung der Bistro GmbH lag ein Beschluss der Gesellschafterversammlung der Stadti-
sches Klinikum Braunschweig gGmbH (SKBS GmbH) nach vorherigem Anweisungsbeschluss
durch den Verwaltungsausschuss zugrunde. Auch fir die Entscheidung zu der geplanten Be-
triebslibertragung soll es eine entsprechende Beschlussfassung geben, da die Konzernstruktur
des Klinikums erneut verandert wird. Nach der Beschlussfassung ist vorgesehen, die Kommu-
nalaufsicht unter Hinweis auf § 152 NKomVG entsprechend zu informieren.

Der Aufsichtsrat der SKBS GmbH hat sich mehrfach mit der Ubertragung des Geschéftsbetriebs
von der Bistro GmbH auf die Klinikdienste befasst und diese beflirwortet, auch die Vertrage
liegen inzwischen vor.

[ V.
Geiger

Anlage/n:
keine

268 von 320 in Zusammenstellung



TOP 34

Stadt Braunschweig 23-22606
Der Oberburgermeister Beschlussvorlage
offentlich

Betreff:
Gewerbepark Waller See - Braunschweig 1. BA

Organisationseinheit: Datum:
Dezernat VII 05.12.2023
20 Fachbereich Finanzen

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Ausschuss fir Finanzen, Personal und Digitalisierung (Vorberatung) 07.12.2023 o)
Verwaltungsausschuss (Entscheidung) 12.12.2023 N
Beschluss:

1. Dem der Vorlage beigefugten Vereinbarungsentwurf wird zugestimmt und der
Oberblrgermeister beauftragt die Vereinbarung redaktionell endzuverhandeln und zu
unterzeichnen.

2. Die Verwaltung wird beauftragt die weiteren Schritte zu veranlassen.

Sachverhalt:

Bezuglich der Historie des Interkommunalen Gewerbegebiets Waller See, 1. BA wird auf die
umfangreiche Darstellung der DS 18-08040 und der Mitteilung auRerhalb von Sitzungen 23-
20712 verwiesen.

Obwonhl die vergangenen Gesprache mit der Gemeinde Schwilper wie seinerzeit dargestellt
schwierig verliefen, stand aus Sicht der Verwaltung immer eine gitliche Einigung auRerhalb
des Klagewegs im Fokus. Wie in der o. g. Mitteilung berichtet wurde, wurden der Gemeinde
unter einem Gremienvorbehalt Vorschlage zur Beilegung der Thematik Gbermittelt. Der Rat
der Gemeinde Schwulper hat der vorgeschlagenen einvernehmlichen Gesamtldsung im
FrUhjahr 2023 zugestimmt.

Diese Gesamtlésung wird nunmehr in der beigefligten Vereinbarung zwischen der
Stadt Braunschweig und der Gemeinde Schwulper umgesetzt:

- Wie in der Sitzung des VA am 30.08.2018 beschlossen, zahlt die Gemeinde
Schwilper auch fir die Jahre 2018 bis 2022 60 % der Gewerbesteuereinklnfte
abziglich der Gewerbesteuerumlage an die Stadt. Die Zahlungsverpflichtung betragt
3.112.767,28 €.

- Die Stadt Braunschweig beteiligt sich zu 50 % einmalig an der notwendigen
Sanierung und Verbreiterung der Zugangsstralle, da diese der einzige Zugangzum
2. BA dem Braunschweiger Gewerbegebiet Waller See - Braunschweig ist. Von den
Gesamtkosten in H6he von 1.899.515,16 € werden 949.757,58 € mit der o. g.
Zahlungsverpflichtung verrechnet.

- Die StraRenunterhaltung des Kreisverkehrsplatzes, der nur zu einem Teil auf
Braunschweiger Gebiet liegt, wird der Gemeinde gegen Zahlung eines
Abldsebetrages in Hohe von 97.200 €, Gbertragen, der ebenfalls mit der o. g.
Zahlungsverpflichtung verrechnet wird. Dabei wird auch die Abldsung der

269 von 320 in Zusammenstellung



TOP 34
Stralenunterhaltung flr den angrenzenden Stral’enast beriicksichtigt.

- Auf Wunsch der Gemeinde Schwilper enthalt der Vertrag einen Passus, der die
bisher bereits in der Praxis gelebte Abstimmung zwischen der Stadt
Braunschweig und der Gemeinde bei GrundstickweiterveraufRerungen beztglich
des Vorkaufsrecht schriftlich fixiert.

Mit dem Vertrag werden die offenen Fragen zur Beteiligung der Stadt an der Sanierung/
Erweiterung der Zugangsstralde, zur Abldsung der StralRenunterhaltung sowie zur
Zahlung des ausstehenden Steueranteils gem. § 4 der 6ffentlich-rechtlichen
Vereinbarung zwischen der Gemeinde Schwilper und der Stadt Braunschweig
abschliel®end geregelt. Die wechselseitigen Zahlungsverpflichtungen wurden
fortgeschrieben und gepruft.

Da eine Einigung mit der Gemeinde Schwilper erzielt worden ist, wird davon
ausgegangen, dass weder ein Mahnverfahren, noch der Rechtsweg zur Durchsetzung
dieser Forderungen erforderlich sein wird (s. Beschluss Nr. 2 der DS 18-08040).

Im Ergebnis erhalt die Stadt Braunschweig

3.112.767,28 € - 949.757,58 € - 97.200 € = 2.065.809,70 €. gem. dem § 4 der
offentlich- rechtlichen Vereinbarung zum gemeinsamen Projekt ,,Gewerbepark Waller
See - Braunschweig® 1. Bauabschnitt abzlglich der vertraglichen Vereinbarungen.
Damit ist die Geltungsdauer des Steuerausgleichs beendet und ab dem 1. Januar
2023 flieRen die Gewerbesteuerertrage zu 100% der Gemeinde Schwiilper zu.

Geiger

Anlage/n:

Vereinbarung Waller See
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Vereinbarung

zwischen
der Stadt Braunschweig, vertreten durch den Oberblrgermeister,
-nachstehend ,Stadt“ genannt-
und
der Gemeinde Schwillper, vertreten durch die Blrgermeisterin,

-nachstehend ,Gemeinde“ genannt-.

Praambel

Zwischen der Stadt Braunschweig und der Gemeinde Schwilper wurde im Jahr 1999 eine
offentlich-rechtliche Vereinbarung zum gemeinsamen Projekt ,Gewerbepark Waller See-
Braunschweig® geschlossen, die den 1.Bauabschnitt auf dem Gebiet der Gemeinde Schwiil-
per betrifft und auf einer 6ffentlich-rechtlichen Rahmenvereinbarung aus dem Jahr 1997 be-
ruht. Die Vereinbarung sieht eine Kosten- und Einnahmeverteilung von 40 % fur die Ge-
meinde Schwiulper und von 60 % fur die Stadt Braunschweig vor. Die Vereinbarung wurde
zum Ende des Jahres 2017 gekiindigt, offen ist bisher noch die Abrechnung des Steueraus-
gleiches flr die Stadt Braunschweig flir die vereinbarte nachvertragliche Laufzeit bis zum
31. Dezember 2022.

Mit dieser Vereinbarung wird ein einvernehmlicher Abschluss zum 1. Bauabschnitt des Ge-
werbegebiets Waller See herbeigeflihrt, indem zum einen eine kostenmafliige Abwicklung
der Forderungen der Stadt Braunschweig aus dem Steuerausgleich fiir die Zeit vom 1. Ja-
nuar 2018 bis 31. Dezember 2022.

Weiterhin wird geregelt, dass die Kosten flir die aufgrund der starken Beanspruchung bereits
zeitnah erforderliche Stralkensanierung und —erweiterung im Bereich der Zufahrt zum Gewer-
begebiet Waller See auf Basis der Kostenschatzung jeweils zu 50% von der Gemeinde
Schwilper und der Stadt Braunschweig getragen werden.

Zum anderen soll fir den Kreisverkehrsplatz (KVP) im 2. Bauabschnitt des Interkommunalen
Gewerbegebiet Waller See sowie den angrenzenden Strallenast die Stralenunterhaltung
teilweise neu geregelt und vereinfacht werden.

§ 1 Teilweise Neuregelung der StraBenunterhaltung

Der 6stliche Teil des KVP befindet sich in der Baulast der Stadt Braunschweig, der westliche
Teil in der Baulast der Gemeinde Schwilper (s. Anlage 1). Auch der nach Siiden vom KVP
abgehende StralRenast weist eine getrennte Baulast auf. Auch hier liegt er Ostliche Teil in der
Baulast der Stadt Braunschweig und der westliche Teil in der Baulast der Gemeinde Schwiil-
per.

Um klare Grenzen zu definieren wird zwischen der Stadt Braunschweig und der Gemeinde
Schwilper mit dieser Vereinbarung eine Regelung erreicht, bei der sowohl der komplette
KVP als auch der komplette stidlich abgehende Stral3enast der Baulast einer der beiden Ge-
bietskdrperschaften zugeordnet wird. Und zwar im Einzelnen wie folgt:

271 von 320 in Zusammenstellung



TOP 34

Die StralRenunterhaltung fir den westlichen Abschnitt des KVP, inkl. Nebenanlagen sowie flr
den Abschnitt der StralRensanierung verbleibt bei der Gemeinde Schwilper.

Die Straflenunterhaltung fur den 6stlichen Abschnitt des KVP, inkl. Nebenanlagen sowie fur
den Abschnitt der Strallenerweiterung wird zukiinftig von der Gemeinde Schwilper Gber-
nommen.

Die StralRenunterhaltung fir den westlichen Abschnitt des stdlich an den KVP angrenzenden
Stralienastes wird zukilnftig von der Stadt Braunschweig Gbernommen.

Die Stralkenunterhaltung fur den 6stlichen Abschnitt (1.400 m?) des StralRenastes verbleibt
bei der Stadt Braunschweig.

Somit ergibt sich eine Grenze in der Unterhaltung im Ubergang zwischen KVP und stidlich
angrenzendem Strafl3enast.

Die Vereinbarung trifft keine Regelungen zum Eigentum.

§ 2 Umfang der Baulast

Die Baulast umfasst:

o die laufende bauliche und betriebliche Unterhaltung sowie Reinigung und Winter-
dienst

o die Verkehrssicherungspflicht und Befriedigung von Anspriichen Dritter, die aus einer
Verletzung der Verkehrssicherungspflicht erwachsen

e das Aufstellen von Verkehrszeichen im Rahmen des § 9 Abs. 1 und § 15 NStrG

o die Erteilung von Sondernutzungserlaubnissen einschliel3lich Erhebung von Son-
dernutzungsgebuihren nach den §§ 18 - 21 NStrG

e den Abschluss von Nutzungsvertragen nach § 23 NStrG

e die Durchfiihrung von SchutzmafRhahmen nach § 31 Abs. 1 und 2 NStrG.

§ 3 Hohe des Ablosebetrages

Der Strallenunterhaltung des KVP, die kiinftig komplett von der Gemeinde Schwiilper Uiber-
nommen wird, wird die StralRenunterhaltung des Stra3enastes durch die Stadt Braunschweig
gegengerechnet, wie in § 1 auf Basis der Anlage 1 festgelegt.

Da die jeweils Ubernommenen Unterhaltungspflichen unterschiedliche FlachengrofRen betref-
fen, ergibt sich fir die Stadt Braunschweig die Pflicht zur Zahlung eines Ablésebetrages
nach folgender Berechnung:

Flache des oOstlichen KVP: 1.800 m?
Flache des westlichen Strallenastes: 990 m?
Ansatz Ablése-Zahlung (psch.): 120 €/m? (brutto)

Somit ergibt sich ein von der Stadt Braunschweig zu zahlender Ablésebetrag von
1.800 — 990 m? x 120 €/m? = 97.200 €
§ 4 Héhe der Kostenbeteiligung
Die Kosten fiir die geplante Stral’ensanierung und -erweiterung betragen gem. Kostenschat-

zung vom 25.08.2023 1.899.515,16 € (brutto), Grundlage hierfir ist die Berechnung in An-
lage 2.
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Die Vertragsparteien sind sich darliber einig, dass sich die Stadt Braunschweig pauschal i.
H. v. 50% an den geschatzten Kosten beteiligt.

Somit ergibt sich ein von der Stadt Braunschweig zu zahlender Betrag fir die Stralensanie-
rung und -erweiterung von

1.899.515,16 € x 0,5 = 949.757,58 €
Sollten sich von der Kostenschatzung abweichende Gesamtkosten ergeben, erfolgt keine

Anpassung der pauschalen Kostenbeteiligung. Eine Kostenbeteiligung der Stadt Braun-
schweig bei zukinftigen Sanierungs- und ErweiterungsmafRnahmen erfolgt nicht.

§ 5 Héhe des Steuerausgleiches

Die Gemeinde Schwilper zahlt fur die Jahre 2018 bis 2022 60 % der Gewerbe-steuerein-
kiinfte abzlglich der Gewerbesteuerumlage an die Stadt Braunschweig.
Die Zahlungsverpflichtung betragt 3.112.767,28 €, Grundlage der Berechnung ist Anlage 3.

§ 6 Hohe des Zahlungsbetrages

Wegen der in dieser Vereinbarung getroffenen Regelungen Uber die unterschiedlichen Zah-
lungspflichten erfolgt im Einvernehmen der Parteien eine Verrechnung der Forderungen.

Daraus ergibt sich im Ergebnis ein an die Stadt Braunschweig zu zahlender Betrag der Ge-
meinde Schwiilper i. H. v. 2.065.809,70 € nach folgender Berechnung:

3.112.767,28 € (Steuerausgleich)

-97.200 € (Abldsebetrag fur Strallenunterhaltung)

- 949.757,58 € (Beteiligung Stadt an StralRensanierung)
=2.065.809,70 €

Dieser Betrag wird 14 Tage nach Vertragsunterzeichnung fallig.

§ 7 Ausiibung der Vorkaufsrechte
Die Stadt Braunschweig verpflichtet sich bei einer beabsichtigten Austibung eines grund-
buchlich gesicherten Vorkaufsrechtes an den Gewerbegrundstiicken auf dem Gebiet der Ge-
meinde Schwiilper, die Gemeinde Schwilper rechtzeitig zu informieren.

§ 8 Abschluss von Nutzungsvertragen

Vertrage Uber die Benutzung der StralRe auf dem Gebiet der Stadt Braunschweig durch Ver-
sorgungsleitungen sind der Stadt anzuzeigen.

§ 9 Geltungsdauer

Mit dieser Vereinbarung sind alle offenen Fragen aus dem 1. Bauabschnitt des ,Gewerbe-
parks Waller See-Braunschweig“ einvernehmlich geklart. Diese Vereinbarung gilt unbefristet.
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§ 10 Schriftform

Anderungen und Ergadnzungen zu dieser Vereinbarung bedirfen der Schriftform, das gilt
auch fir diese Schriftformklausel.

§ 11 Salvatorische Klausel

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam oder undurchflihrbar sein oder
nach Vertragsschluss unwirksam oder undurchfiihrbar werden, bleibt davon die Wirksamkeit
des Vertrages im Ubrigen unbertihrt. An die Stelle der unwirksamen oder undurchfiihrbaren
Bestimmung soll diejenige wirksame und durchfiihrbare Regelung treten, deren Wirkungen
der wirtschaftlichen Zielsetzung am nachsten kommen, die die Vertragsparteien mit der un-
wirksamen bzw. undurchfiihrbaren Bestimmung verfolgt haben. Die vorstehenden Bestim-
mungen gelten entsprechend fir den Fall, dass sich der Vertrag als lickenhaft erweist.

Stadt Braunschweig Gemeinde Schwilper
Braunschweig, den ..................... Schwiilper,den ....................
Oberblrgermeister Blrgermeisterin
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Stadt Braunschweig 23-22696
Der Oberburgermeister Beschlussvorlage

offentlich
Betreff:

Beschluss zum Gesetz zur Beschleunigung kommunaler
Abschliusse (NBKAG)

Organisationseinheit: Datum:
Dezernat VI 05.12.2023
20 Fachbereich Finanzen

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Ausschuss fur Finanzen, Personal und Digitalisierung (Vorberatung) 07.12.2023 o]
Verwaltungsausschuss (Vorberatung) 12.12.2023 N
Rat der Stadt Braunschweig (Entscheidung) 19.12.2023 o]
Beschluss:

Der Rat der Stadt Braunschweig beschlief3t, die Erleichterungsregelungen bei der
Aufstellung der Jahresabschlisse fiir die Haushaltsjahre bis einschliellich 2022 nach § 1
Abs.1 Nrn. 1 und 2 des Niedersachsischen Gesetzes zur Beschleunigung kommunaler
Abschlisse (NBKAG) anzuwenden; vorbehaltlich der Beschlussfassung durch den
niedersachsischen Landtag.

Sachverhalt:

Anlass der Neuregelung eines Niedersachsischen Gesetzes zur Beschleunigung
kommunaler Abschlisse (NBKAG) sind die mit Stand Juli 2021 rund 5.100 fehlenden
kommunalen Jahresabschlisse in Niedersachsen, deren notwendigerweise zlgige
Aufarbeitung mit den aktuell rechtlich zur Verfligung stehenden Mitteln nicht erreicht
werden kann.

Ohne Erleichterungen wird es den Kommunen nach Auffassung sowohl der ministeriellen
als auch der kommunalen Ebene nicht gelingen, kurz bzw. mittelfristig alle offenen Jahres-
abschliisse gemal} den gesetzlichen Vorgaben zu erstellen. Neben den bereits
vorhandenen Eingriffsmoglichkeiten der Kommunalaufsichtsbehdrden sollen nun
Erleichterungen fir die Kommunen geschaffen werden.

Durch diese Erleichterungen kann nach § 1 Abs. 1 Nrn. 1 und 2 des NBKAG von der
Erstellung folgender Unterlagen abgesehen werden:

1. einem Anhang nach § 128 Abs. 2 Nr. 4 NKomVG und seinen beizufugenden Anlagen
wie der Rechenschaftsbericht, Anlagentbersicht, Schuldeniibersicht,
Riickstellungsiibersicht, Forderungsiibersicht und eine Ubersicht (iber die in das folgende
Jahr zu Ubertragenden Haushaltsermachtigungen.

2. die Teilergebnisrechnungen nach § 52 Abs. 3 KomHKVO und die Finanzrechnungen fur
Teilfinanzhaushalte nach § 53 Abs. 3 KomHKVO.
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Die Stadt Braunschweig ist bisher nicht in der Situation, dass eine Genehmigung der
Haushaltssatzung mit Auflagen verbunden ist. Der Jahresabschluss 2020 wurde am 22.
November 2022 vom Rat beschlossen.

Mit dem vorgelegten Gesetzesentwurf kann durch Beschluss des Rates bei der Aufstellung
der Jahresabschlisse flr die Haushaltsjahre bis einschlieRlich 2022 davon abgesehen
werden, den Anhang zu erstellen und die Teilergebnisrechnungen und die
Finanzrechnungen fir Teilfinanzhaushalte aufzustellen. Dies stellt eine tatsachliche
Arbeitserleichterung fur die bei der Stadt Braunschweig noch aufzustellenden
Jahresabschlusse 2021 und 2022 dar. Die Verwaltung sieht deshalb vor, die
Ubergangsregelung nach Beschlussfassung des Gesetzes anzuwenden.

Der von der Landesregierung beschlossene Entwurf des NBKAG wurde am 19. Oktober
2023 an die Landtagsprasidentin zur Beschlussfassung im Landtag tbermittelt.

Der zustandige Ausschuss flr Inneres und Sport hat in seiner Sitzung am 23. November
2023 beschlossen, die kommunalen Spitzenverbande um eine schriftliche Stellungnahme
zu bitten.

Mit dem HVB-Schreiben Nr. 440 / 2023 (Anlage 1) wurden die Kommunen um
Stellungnahme bis zum 4. Januar 2024 gebeten.

Aus Sicht der Verwaltung ist eine erneute Stellungnahme entbehrlich.

Geiger

Anlage/n:

HVB-Schreiben Nr. 440 / 2023
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Niedersachsischer Stadtetag

Verband fiir Stadte, Gemeinden und Samtgemeinden

Prinzenstrale 17, 30159 Hannover,
Tel.: 0511/36894-0, Fax: 0511/36894-30
Internet: http://www.nst.de, E-Mail: post@nst.de

An
die Damen und Herren Hauptverwaltungsbeamten o.V.i.A.
unserer Mitgliedsstadte, -gemeinden und -samtgemeinden

Nr. 440/ 2023

Az.: 20.26.00:008 -

Bearbeitet von: Frau Dr. Hendricks
Tel.-Durchwahl: 0511 / 3 68 94-22
E-Mail: Hendricks@nst.de
Hannover, den 28. November 2023

Entwurf eines Gesetzes zur Beschleunigung kommunaler Abschliisse sowie zur Anderung des
Niedersachsischen Kommunalverfassungsgesetzes, des Niedersadchsischen Gesetzes uber die
kommunale Zusammenarbeit, des Niedersachsischen Datenschutzgesetzes und des
Niedersachsischen Ausflihrungsgesetzes zum Wasserverbandsgesetz Gesetzentwurf der
Landesregierung - Drs. 19/2631

Zu dem im Betreff genannten Gesetzentwurf besteht Gelegenheit zur Stellungnahme bis zum
04.01.2024

Sehr geehrte Damen und Herren,

zum Gesetz zur Beschleunigung kommunaler Jahresabschlisse erreichen uns immer wieder
Nachfragen zum Verfahrensstand. Die KSV haben hierzu ja bereits gegeniber dem Ministerium
Stellung bezogen und auch aus unserer Mitgliedschaft haben uns dazu Rickmeldungen erreicht, die
entsprechend eingeflossen sind. Leider konnte uns die Frage, wann geplant ist, dass das Gesetz in
Kraft tritt, bisher nicht beantwortet werden. Der Gesetzesentwurf befindet sich jetzt nach Einbringung
in den Landtag im parlamentarischen Verfahren in den Ausschissen.

Der Niedersachsische Landtag hat uns tiber Folgendes informiert:

»,Der Ausschuss fiir Inneres und Sport des Niedersédchsischen Landtages berét zurzeit den o. g.
Gesetzentwurf zur Drs. 19/2631.

Der Ausschuss fir Inneres und Sport méchte Ihnen Gelegenheit geben, zu dem Gesetzentwurf
schriftlich Stellung zu nehmen.

Zu lhrer Unterrichtung habe ich die Drucksache (Anlage) beigefiigt.”
Wir bitten um Kenntnisnahme und ggf. Stellungnahme bis zum 04.01.2024 an witte@nst.de.
Mit freundlichen GruRen Anlage

gez. Dr. Jan Arning
Hauptgeschéftsfuhrer

Bankverbindung: Nord/LB IBAN: DE59250500000101023562 BIC: NOLADE2HXXX
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Gesetzentwurf

Hannover, den 19.10.2023
Der Niedersachsische Ministerprasident

Entwurf eines Gesetzes zur Beschleunigung kommunaler Abschliisse sowie zur Anderung
des Niedersachsischen Kommunalverfassungsgesetzes, des Niedersachsischen Gesetzes
liber die kommunale Zusammenarbeit, des Niedersdchsischen Datenschutzgesetzes und
des Niedersachsischen Ausfiihrungsgesetzes zum Wasserverbandsgesetz

Frau
Prasidentin des Niedersachsischen Landtages
Hannover

Sehr geehrte Frau Prasidentin,
anliegend ubersende ich den von der Landesregierung beschlossenen

Entwurf eines Gesetzes zur Beschleunigung kommunaler Abschliisse sowie zur Ande-
rung des Niedersdachsischen Kommunalverfassungsgesetzes, des Niedersachsischen
Gesetzes liber die kommunale Zusammenarbeit, des Niedersachsischen Datenschutz-
gesetzes und des Niedersidchsischen Ausfilhrungsgesetzes zum Wasserverbands-
gesetz

nebst Begriindung mit der Bitte, die Beschlussfassung des Landtages herbeizufiihren.

Federfiihrend ist das Ministerium fiir Inneres und Sport.

Mit freundlichen GriiRen

Stephan Weil
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Entwurf

Gesetz
zur Beschleunigung kommunaler Abschliisse sowie
zur Anderung des Niedersichsischen Kommunalverfassungsgesetzes,
des Niedersachsischen Gesetzes liber die kommunale Zusammenarbeit,
des Niedersachsischen Datenschutzgesetzes und
des Niedersachsischen Ausfiihrungsgesetzes zum Wasserverbandsgesetz

Artikel 1

Niedersachsisches Gesetz
zur Beschleunigung kommunaler Abschliisse (NBKAG)

§1
Ubergangsregelung fiir Jahresabschliisse und konsolidierte Gesamtabschliisse

(1) Die Kommune kann durch Beschluss der Vertretung bei der Aufstellung der Jahresab-
schllsse fir die Haushaltsjahre bis einschlieRlich 2022 davon absehen,

1. den Anhang nach § 128 Abs. 2 Nr. 4 des Niedersachsischen Kommunalverfassungsgesetzes
(NKomVG) zu erstellen und

2. die Teilergebnisrechnungen nach §52 Abs.3 der Kommunalhaushalts- und -kassen-
verordnung (KomHKVO) und die Finanzrechnungen flr Teilfinanzhaushalte nach § 53 Abs. 3
KomHKVO aufzustellen.

(2) Die Kommune kann durch Beschluss der Vertretung auch davon absehen,

1.  fir die Haushaltsjahre bis einschlief3lich 2020 nach § 128 Abs. 4 NKomVG einen konsolidier-
ten Gesamtabschluss aufzustellen und

2.  fur die Haushaltsjahre bis einschlieRlich 2021 nach § 128 Abs. 6 Satz 3 NKomVG dem Konso-
lidierungsbericht eine Kapitalabflussrechnung beizuftigen.

(3) 'Eine Kommune, die im Zeitpunkt des Beschlusses Uber die Haushaltssatzung fir das
Haushaltsjahr 2025 die Beschliisse nach § 129 Abs. 1 Satz 3 NKomVG fir die Haushaltsjahre
2020, 2021 und 2022 oder fiir diese Haushaltsjahre und friihere Haushaltsjahre noch nicht gefasst
hat, hat der Kommunalaufsichtsbehérde zusammen mit der Haushaltssatzung fiir das Jahr 2025
einen Zeitplan vorzulegen, aus dem sich ergibt, bis wann die Jahresabschlisse erstellt und die Be-
schliisse nach § 129 Abs. 1 Satz 3 NKomVG gefasst sein sollen. ?2Das Rechnungspriifungsamt ist
an der Erstellung des Zeitplans zu beteiligen.

(4) 'Die Haushaltssatzungen fir die Haushaltsjahre 2028 bis 2031 durfen der Kommunalauf-
sichtsbehorde nach § 114 Abs. 1 NKomVG erst vorgelegt werden, wenn der Beschluss der Vertre-
tung nach § 129 Abs. 1 Satz 3 NKomVG fir das jeweils vier Jahre zuvor liegende Haushaltsjahr ge-
fasst worden ist. ?Satz 1 gilt in den Fallen des § 112 Abs. 3 Satz 2 NKomVG entsprechend. *Die
Kommunalaufsichtsbehdrde kann Ausnahmen zulassen.

§2
Ubergangsregelungen fiir Jahresabschlusspriifungen

"In kreis- und regionsangehdrigen Gemeinden mit Ausnahme der groRen selbstandigen Stad-
te, der Landeshauptstadt Hannover und der Stadt Goéttingen sowie in Samtgemeinden kann die
Vertretung beschlieBen, dass in den Haushaltsjahren bis einschlieRlich 2022 die Rechnungspri-
fung abweichend von § 155 Abs. 1 Nr. 1 NKomVG die Priifung des Jahresabschlusses nicht um-
fasst. 2Das Rechnungsprifungsamt und die Kommunalaufsichtsbehorde sind Gber den Beschluss
unverziglich zu unterrichten, bei Beschliissen von Mitgliedsgemeinden von Samtgemeinden auch
die Samtgemeinde.
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Artikel 2

Anderung des Niederséchsischen Kommunalverfassungsgesetzes

§ 179 des Niedersachsischen Kommunalverfassungsgesetzes vom 17. Dezember 2010 (Nds.

GVBI. S.576), zuletzt gedndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 21. Juni 2023 (Nds. GVBI.
S. 111), wird wie folgt gedndert:

1.
2.

Absatz 1 wird gestrichen.

Der bisherige Absatz 2 wird einziger Absatz.
Artikel 3

Anderung des Niedersachsischen Gesetzes (iber die kommunale Zusammenarbeit

In § 14 Abs. 3 Satz 1 des Niedersachsischen Gesetzes tber die kommunale Zusammenarbeit

in der Fassung vom 21. Dezember 2011 (Nds. GVBI. S. 493), zuletzt gedndert durch Artikel 3 des
Gesetzes vom 13. Oktober 2021 (Nds. GVBI. S. 700), werden nach dem Wort ,schriftlich® die Worte
,oder durch ein elektronisches Dokument und nach dem Wort ,ein“ ein Semikolon und die Worte
.Einzelheiten regelt die Geschaftsordnung“ eingefligt.

Artikel 4

Anderung des Niedersachsischen Datenschutzgesetzes

Das Niedersachsische Datenschutzgesetz vom 16. Mai 2018 (Nds. GVBI. S. 66), geandert

durch Artikel 3 des Gesetzes vom 29. Juni 2022 (Nds. GVBI. S. 400), wird wie folgt geadndert:

1.

§ 1 Abs. 1 wird wie folgt geandert:
a) In Satz 1 erhélt der einleitende Satzteil folgende Fassung:

,'Dieser Teil trifft erganzende Regelungen zur Datenschutz-Grundverordnung fiir die
Verarbeitung personenbezogener Daten®.

b) In Satz 3 wird nach dem Wort ,denen” das Wort ,ausschliefllich“ eingeflugt.
§ 2 wird wie folgt geandert:

a) Im einleitenden Satzteil werden nach dem Wort ,finden® die Worte ,auch Anwendung®
eingeflgt.

b) In den Nummern 1 und 2 werden jeweils die Worte ,abweichend von® durch das Wort
,2uaber” und die Worte ,auch Anwendung“ durch das Wort ,hinaus” ersetzt.

In § 5 Abs. 1 Satz 1 wird das Wort ,andere” gestrichen.
§ 6 Abs. 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 1 wird das Wort ,konkreten“ gestrichen.
b)  Nummer 4 erhalt folgende Fassung:

,4. die Datenverarbeitung erforderlich ist, um Angaben der betroffenen Person, an
deren Richtigkeit aufgrund tatsachlicher Anhaltspunkte Zweifel bestehen, zu Uber-
prufen,”.

§ 7 wird wie folgt geandert:
a) In der Uberschrift wird das Wort ,Dateien” durch das Wort ,Dateisysteme* ersetzt.

b) Die Worte ,einer gemeinsamen automatisierten Datei, in oder aus der” werden durch die
Worte ,eines gemeinsamen automatisierten Dateisystems, in oder aus dem* ersetzt.
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6. § 8 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift und im einleitenden Satzteil wird jeweils die Angabe ,Artikel 13 Abs. 1
und 2 und Artikel 14 Abs. 1 bis 3“ durch die Angabe ,Artikel 13 Abs. 1 bis 3 und Arti-
kel 14 Abs. 1, 2 und 4" ersetzt.

b) In Nummer 3 werden nach dem Wort ,Rechtsvorschrift die Worte ,im 6ffentlichen Inte-
resse” eingefugt.

7. In§9 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 werden nach dem Wort ,Rechtsvorschrift* die Worte ,im &ffentlichen
Interesse” eingefiigt.

8. In § 10 Nr. 3 werden nach dem Wort ,Rechtsvorschrift die Worte ,im offentlichen Interesse”
eingeflgt.

9. In§ 13 Abs. 4 Satz 2 werden nach dem Wort ,Landesbeauftragten“ die Worte ,fir den Daten-
schutz” eingefugt.

10. § 18 wird wie folgt geéndert:

a) In den Absatzen 2 und 3 Satz 1 werden jeweils nach dem Wort ,Landesbeauftragte” die
Worte ,fiir den Datenschutz” eingefligt.

b) In Absatz 4 Satz 1 werden jeweils nach dem Wort ,Landesbeauftragte® und nach dem
Wort ,Landesbeauftragten” die Worte ,fir den Datenschutz* eingeflgt.

c) In Absatz 6 Séatze 1 bis 4, Absatz 7 Satz 1 und Absatz 8 werden jeweils nach dem Wort
,Landesbeauftragten® die Worte ,fir den Datenschutz* eingefiigt.

11. In § 19 Abs. 1 und 2 werden jeweils nach dem Wort ,Landesbeauftragten“ die Worte ,fir den
Datenschutz” eingefligt.

12. In § 20 Abs. 1 und 2 Satze 1 und 2, Abs. 4 Satze 1 bis 3 und Abs. 5 werden jeweils nach dem
Wort ,Landesbeauftragten” die Worte ,fur den Datenschutz* eingefiigt.

13. In § 21 werden nach dem Wort ,Landesbeauftragten® die Worte ,flir den Datenschutz* einge-
fugt.

14. In § 22 Satze 1 und 2 werden jeweils nach dem Wort ,Landesbeauftragten” die Worte ,flir den
Datenschutz” eingefligt.

15. In § 23 Abs. 1 Satz 1 werden die Worte ,des Gesetzes" gestrichen.
16. In § 25 Abs. 3 Satz 2 wird die Angabe ,§ 17“ durch die Angabe ,§ 17 Abs. 2 bis 4 ersetzt.
17. § 32 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 2 Satz 2 wird die Angabe ,§ 26“ durch die Angabe ,§ 28" ersetzt.

b) In Absatz 6 wird die Angabe ,§ 5 durch die Angabe ,§ 5 Abs. 2 und 3 ersetzt.

18. In § 40 Abs. 3 werden nach dem Wort ,Landesbeauftragten” die Worte ,fiir den Datenschutz®
eingeflgt.

19. In § 51 Abs. 6 Satz 3 wird die Angabe ,§ 57 Abs. 8" durch die Angabe ,§ 57 Abs. 7 Satz 1“
ersetzt.

20. In § 52 Abs. 4 Satz 4 wird die Angabe ,und 7“ gestrichen.
21. § 57 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz4 Satze 1 und 3 werden jeweils nach dem Wort ,Landesbeauftragten” die
Worte ,fiir den Datenschutz” eingefligt.

b) In Absatz 6 wird die Angabe ,§ 20 Abs. 6 durch die Angabe ,§ 20 Abs. 5 ersetzt.

22. In § 60 Abs. 3 Satz 2 werden nach dem Wort ,Landesbeauftragten“ die Worte ,fir den Daten-
schutz” eingefugt.
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Artikel 5

Anderung des Niedersachsischen Ausfiihrungsgesetzes zum Wasserverbandsgesetz

§ 4 b des Niedersachsischen Ausfiihrungsgesetzes zum Wasserverbandsgesetz vom 6. Juni
1994 (Nds. GVBI. S. 238), zuletzt gedndert durch Artikel 20 des Gesetzes vom 16. Mai 2018 (Nds.
GVBI. S. 66), wird wie folgt geandert:

1. Die Satze 1 und 2 erhalten folgende Fassung:
,'Ein Verband darf personenbezogene Daten,

1. die er nach § 34 Abs. 1 des Bundesmeldegesetzes oder nach § 5 des Niedersachsi-
schen Gesetzes liber das amtliche Vermessungswesen bei einer Behdrde erhebt oder

2. die in Besteuerungsgrundlagen, die ihm nach der Abgabenordnung ubermittelt werden,
enthalten sind,

verarbeiten, soweit und solange dies zur Erf[]llu"ng seiner Aufgaben einschlief3lich der Verwal-
tung seiner Mitglieder erforderlich ist. 2Im Ubrigen finden erganzend zur Datenschutz-
Grundverordnung die Vorschriften des Niedersachsischen Datenschutzgesetzes Anwendung.”

2. In Satz 3 werden die Worte ,Verordnung (EU) 2016/679 des Europaischen Parlaments und
des Rates vom 27. April 2016 zum Schutz natlrlicher Personen bei der Verarbeitung perso-
nenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG
(Datenschutz-Grundverordnung) (ABI. EU Nr.L 119 S. 1; Nr. L 314 S. 72)“ durch das Wort
.Datenschutz-Grundverordnung“ ersetzt.

Artikel 6

Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tag nach seiner Verkiindung in Kraft.

Begriindung
A. Allgemeiner Teil
l. Anlass, Ziele und Schwerpunkte

Mit dem Entwurf eines Niedersachsischen Gesetzes zur Beschleunigung kommunaler Abschliisse
(NBKAG - im Folgenden stets so bezeichnet) sollen fiir einen befristeten Zeitraum Ubergangsrege-
lungen fir die kommunalen Jahresabschliisse geschaffen und mit der bisher in § 179 Abs. 1 des
Niedersachsischen Kommunalverfassungsgesetzes (NKomVG) verorteten Ubergangsregelung fiir
konsolidierte Gesamtabschlisse zusammengefiihrt werden.

Die Erfahrungen des Ministeriums fur Inneres und Sport (MI) als zustdndige Kommunalaufsichts-
behorde Uber die Landkreise, die Region Hannover, die kreisfreien Stadte, die groRen selbstandi-
gen Stadte, die Landeshauptstadt Hannover und die Stadt Gottingen der vergangenen Jahre haben
gezeigt, dass die gesetzlich normierten Fristen und Vorlagepflichten fiir die kommunalen Jahresab-
schlisse nicht flichendeckend von allen Kommunen eingehalten werden und teilweise entspre-
chende kommunalaufsichtliche Interventionen notwendig waren. Entsprechende Rickmeldungen
gab es auch von den Landkreisen und der Region Hannover als Kommunalaufsichtsbehdrden tber
die Ubrigen kreis- bzw. regionsangehérigen Gemeinden und Samtgemeinden.

Um die Einhaltung der rechtlichen Verpflichtungen zur Aufstellung, Priifung und Beschlussfassung
der Jahresabschliisse mit kommunalaufsichtlichen Mitteln zu gewahrleisten, hat das Ml mit Datum
vom 12. Februar 2021 (Nds. MBI. S. 414) und vom 16. November 2022 (Nds. MBI. S. 1691) ermes-
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senslenkende Hinweise fir die Kommunalaufsichtsbehérden zum Umgang mit fehlenden Jahres-
abschliissen im Rahmen von Genehmigungen nach § 176 NKomVG bekannt gemacht.

In ihrer Stellungnahme vom 30. September 2020 zum Entwurf der oben genannten Bekanntma-
chung regten die kommunalen Spitzenverbande an, Vereinfachungen bei der Erstellung verfristeter
Jahresabschliisse zuzulassen, um das Aufstellungs- und Priifungsverfahren wirksam zu beschleu-
nigen.

Um einen landesweiten Uberblick (iber den Stand der Jahresabschliisse zu bekommen, initiierte
das MI gemeinsam mit den kommunalen Spitzenverbanden im Zeitraum vom 23. April bis 12. Mai
2021 eine Umfrage. Erfragt wurde, inwieweit es Rickstande bei der Erstellung, Prifung und Be-
schlussfassung sowie Entlastung der Hauptverwaltungsbeamtin oder des Hauptverwaltungsbeam-
ten durch die Vertretung zum Jahresabschluss gibt. An der Umfrage haben rund 95 % der Kommu-
nen (1 037 von 1 096) teilgenommen.

Die Umfrage kommt zum Ergebnis, dass bei den an der Umfrage teilnehmenden Kommunen bis
einschliefllich 2020 noch insgesamt 3 936 Jahresabschllisse zu erstellen sind. Davon entfallen
2 633 Jahresabschlisse auf die Mitgliedsgemeinden der Samtgemeinden. Dies entspricht rund
67 % der insgesamt noch zu erstellenden Jahresabschlisse.

Der Trilogie des Bearbeitungsprozesses der Jahresabschlisse Aufstellung, Prifung und Beschluss
folgend, erhdhen sich folgerichtig die nunmehr noch zu prifenden und zu beschlieBenden Jahres-
abschliisse. Ursachlicher Grund dafiir ist, dass die Rechnungsprifungsamter nicht nur die noch zu
erstellenden Jahresabschlisse (bis einschlieBlich 2020) priifen missen, sondern auch die bereits
erstellten, aber noch nicht gepriften. Diese liegen ,auf den Schreibtischen der Rechnungsprii-
fungsémter”. Die entsprechende Logik setzt sich bei den noch zu beschliefenden Jahresabschlis-
sen (bis einschlieRlich 2020) fort. Dies fuhrt zu den Ergebnissen, dass insgesamt 4 967 Jahresab-
schliisse noch geprift und 5 148 Jahresabschlisse von der Vertretung noch beschlossen werden
missen. Ahnlich den noch zu erstellenden Jahresabschliissen sind auch hier bei den Mitgliedsge-
meinden der Samtgemeinden die meisten Meldungen zu verzeichnen.

Zusammengefasst stellt sich die Situation wie folgt dar:

nicht erstellte nicht geprifte nicht beschlossene
Jahresabschliisse Jahresabschliisse Jahresabschliisse
absolut % absolut % absolut %
LETELTEES Ve 54 14 82 17 9 19
Region
Einheitsgemeinden 784 19,9 1.014 20,4 1.067 20,7
Samtgemeinde 465 11,8 576 11,6 604 11,7
LlgIEe sl 2633 66,9 3295 66,3 3 380 65,7
Samtgemeinde
Summe 3936 4 967 5147

Die Umfrageergebnisse wurden im Juli 2021 mit den kommunalen Spitzenverbanden besprochen
und auf der Dienstbesprechung mit den unteren Kommunalaufsichtsbehdrden vorgestellt. Einige
Kommunen haben Uber ihre Verbande angemerkt, dass es ihnen unter den geltenden Bedingungen
nicht moglich sei, bei der Fertigstellung der Jahresabschliisse mittelfristig den Anschluss zu finden.
Offenkundig wurde jedenfalls, dass grundlegender Handlungsbedarf besteht, um die Problemlage
flachendeckend aufzulésen. Die Griinde fur das Fehlen der Jahresabschlisse sind dabei unter-
schiedlich und vielfaltig und hangen in den Aussagen auch vom jeweiligen Betrachter ab.

Das Ergebnis der Umfrage wurde am 16. September 2021 auch im Unterausschuss ,Kommunale
Wirtschaft und Finanzen“ des Arbeitskreises Ill der Innenministerkonferenz vorgestellt. Die dort
vorgetragenen Erfahrungen der einzelnen Lander zeigen, dass es als notwendig erachtet wird,
dass parallel zu den Erleichterungen auch Regelungen geschaffen werden, die wirksam sicherstel-
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len, dass die Kommunen die rechtliche Verpflichtung zur Aufstellung, Priifung und Beschlussfas-
sung der Jahresabschlisse einhalten. Hier sehen die Regelungen einiger Bundeslander (z. B. Hes-
sen und Sachsen-Anhalt) vor, dass die genehmigungspflichtigen Teile der Haushaltssatzungen der
Kommunen grundséatzlich nur noch dann genehmigt werden, wenn die Aufstellung, Prifung und
Beschlussfassung der Jahresabschlisse entsprechend den gesetzlichen Regelungen erfolgt ist.
Erst nach Erlass entsprechender Regelungen konnte ein Anstieg der nachgeholten Jahresab-
schllsse verzeichnet werden.

Ohne Erleichterungen wird es den Kommunen nach Auffassung sowohl der ministeriellen als auch
der kommunalen Ebene nicht gelingen, kurz bzw. mittelfristig alle fehlenden Jahresabschliisse ge-
maf den gesetzlichen Vorgaben zu erstellen und zu priifen.

Eine gesetzeskonforme, fristgerechte Aufstellung der Jahresabschlisse ist zukinftig auch fur die
Erstellung der ,Statistik zur 6ffentlichen Finanzwirtschaft und zum Personal im 6ffentlichen Dienst*
von zunehmender Bedeutung. Aufgrund der mit dem Zweiten Gesetz zur Anderung des Finanz-
und Personalstatistikgesetzes eingefihrten Meldepflicht der Vermdgensrechnung und der Ergeb-
nisrechnung ab dem Berichtsjahr 2025 ist es dringend notwendig, dass den niedersachsischen
Kommunen ihre aktuellen Jahresabschlisse vorliegen. Aus diesem Grund und mit Blick auf die zu-
vor beschriebenen Erfahrungen anderer Bundeslander werden gleichzeitig zu den Erleichterungen
auch Sanktionsregelungen normiert, die sich mit Blick auf das zuvor genannte Berichtsjahr 2025
aber auch am aktuellen rechtlichen Rahmen fiir die Aufstellung der Jahresabschlisse in § 129
Abs. 1 NKomVG und dementsprechend hinsichtlich der maRRgeblichen Jahreszahlen am tatsachlich
Machbaren orientieren.

Mit der Anderung im Niedersachsischen Gesetz liber die kommunale Zusammenarbeit (NKomZG)
wird zudem fiir Zweckverbande die Mdglichkeit geschaffen, zu den Sitzungen der Verbandsver-
sammlung durch Nutzung moderner Kommunikationstechnik zu laden.

Die Anderungen des Niedersachsischen Datenschutzgesetzes (NDSG) stellen insbesondere unter
Klarstellungsgesichtspunkten notwendige Korrekturen dar, die aus zeitlichen Griinden im Zuge der
im Mai 2018 verabschiedeten Neufassung des Gesetzes keine Beriicksichtigung finden konnten.
Vor dem Hintergrund der besonderen Eilbedurftigkeit der Anpassung des Niedersachsischen Da-
tenschutzgesetzes an die Datenschutz-Grundverordnung (im Folgenden: DSGVO) wurde deren
Prufung zunachst zuriickgestellt. Nunmehr sollen diese Korrekturen umgesetzt werden. Es handelt
sich dabei (iberwiegend um Anderungen aus Griinden der Rechtsklarheit sowie Korrekturen zu Ge-
setzesverweisungen. Die DSGVO wird nunmehr dynamisch in Bezug genommen, weil sie auch
kiinftig mit ihren jeweiligen Anderungen unmittelbar anzuwenden sein wird. Zudem wird bei Daten-
verarbeitungen zu einem anderen Zweck die Pflicht zur Information der betroffenen Person densel-
ben Beschrankungen unterworfen, wie es bereits in Bezug auf die Informationspflicht bei Datener-
hebungen der Fall ist. Die dort geregelten Ausnahmetatbesténde sind bei Zweckanderungen eben-
so erforderlich und zulssig.

Die Anderung des Niedersachsischen Ausfiihrungsgesetzes zum Wasserverbandsgesetz (Nds.
AGWVG) dient der Uberarbeitung der Vorschrift, die mit Artikel 20 des Gesetzes vom 16. Mai 2018
(Nds. GVBI. S. 66) neu eingeflgt wurde. Sie soll den Anwendungsbereich der Vorschrift genauer
formulieren und fiir eine bessere Abstimmung mit den Vorschriften der DSGVO und des novellier-
ten Niedersachsischen Datenschutzgesetzes sorgen.

Il. Anhérungen

1. Niedersachsisches Gesetz zur Beschleunigung kommunaler Abschliisse (NBKAG)

1.1 Stellungnahme der Arbeitsgemeinschaft der kommunalen Spitzenverbande (AG KSV):
Allgemein

Die AG KSYV teilte in ihrer Stellungnahme mit, dass von kommunaler Seite auf die erleichternden
Regelungen zur Beschleunigung kommunaler Abschlisse dringend gewartet wird, und bittet daher
darum, dass das NBKAG zlgig in Kraft tritt.
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Aus Sicht der AG KSV erscheint es zudem geboten, auch dauerhaft Erleichterungen zu schaffen.
Laut AG KSV ist es an der Zeit, das Recht zu evaluieren und auf dauerhafte Erleichterungen fir al-
le Kommunen hin zu Uberprifen.

Die Landesregierung verfolgt mit dem NBKAG u. a. das Ziel, dass die kommunalen Jahresab-
schlisse nach Auslaufen der Regelungen wieder nach den gesetzlichen Vorgaben des Nieder-
sachsischen Kommunalverfassungsgesetzes und der Kommunalhaushalts- und -kassenverordnung
(KomHKVO) erfolgen. Bevor etwaige Erleichterungen in eine dauerhafte Regelung Uberfihrt wer-
den, sollte die temporare Wirkung des NBKAG zunachst abgewartet und evaluiert werden. Die an-
schlieRende Diskussion und Erarbeitung einer dann moglicherweise notwendigen Folgeregelung,
sollte auch aus hiesiger Sicht im Rahmen einer gemeinsamen Arbeitsgruppe MI, AG KSV und
kommunalen Praktikerinnen und Praktikern erfolgen. Vor diesem Hintergrund wird der Anregung
der AG KSV nicht gefolgt.

Der Anregung der AG KSV, die Regelungen des NBKAG auch auf Eigenbetriebe zu erweitern, wird
nicht gefolgt, da im Gegensatz zu den ,kommunalen Kernhaushalten* keine fundierten Informatio-
nen darlber vorliegen, dass es bei den Eigenbetrieben Probleme bei der Aufstellung und Priifung
der Jahresabschlisse gibt.

Zu § 1 Abs. 1 NBKAG:

Laut Stellungnahme erreichte die AG KSV das Anliegen, die Regelung auf die Jahresabschlisse
des Haushaltsjahres 2023 auszudehnen.

Die Regelungen des NBKAG haben das Ziel, die hohe Anzahl der riickstéandigen Jahresabschliisse
zu reduzieren. Der Anregung wird daher und auf Grundlage des geplanten Inkrafttretens der Rege-
lung nicht gefolgt.

Zu § 1 Abs. 2 NBKAG:

Die AG KSV sieht die Regelung des § 1 Abs. 2 NBKAG im Widerspruch zu der Regelung in Ab-
satz 1, da konsolidierte Gesamtabschliisse gemal § 128 Abs. 6 NKomVG nach den Regeln des
§ 128 Abs. 1 NKomVG zu erstellen sind und u. a. dort dann wieder die konsolidierten Anlagen, von
denen beim Kernhaushalt gerade ja abgesehen werden soll, zu erstellen waren. Diese Frist sollte
dringend zumindest in den Fallen verlangert werden, in denen Kommunen nach § 2 NBKAG auf
Jahresabschlusspriifungen bis einschliefllich 2022 verzichten. Wenn der Kernhaushalt einer Kom-
mune vereinfacht aufgestellt wird und ggf. keiner Priifung unterliegt, sei es It. AG KSV nicht sinn-
voll, einen Gesamtabschluss aufzustellen und diesen nach § 156 Abs. 2 NKomVG von kommuna-
len Rechnungspriifungsamt prifen zu lassen. Insoweit sollte gelten: Solange von den Vereinfa-
chungsmaoglichkeiten bei der Jahresabschlusserstellung des NBKAG Gebrauch gemacht wird, be-
steht keine Rechtspflicht, einen Gesamtabschluss aufzustellen.

In § 1 Abs. 2 NBKAG wird die bisher in § 179 Abs. 1 NKomVG verortete Ubergangsregelung fiir
konsolidierte Gesamtabschliisse wortgleich iibertragen. Dies war erforderlich, um alle Ubergangs-
regelungen fir kommunale Abschllsse in einem gemeinsamen Gesetz zu verorten. Eine Auswei-
tung war nicht der Anlass fiir die Regelungen des NBKAG. Eine Ausweitung der mit der Anderung
zum 1. November 2021 in das Niedersachsische Kommunalverfassungsgesetz aufgenommen
Ubergangsregelung Uber das Jahr 2020 hinaus sollte nicht erfolgen. Im Gegensatz zur Erleichte-
rung in § 1 Abs. 1 NBKAG, nach der lediglich auf die Erstellung einzelner Ubersichten und Berichte
verzichtet werden kann, aber der Jahresabschluss trotzdem vollstandig nach den Grundsatzen der
doppischen Buchfiihrung erstellt wird, regelt der § 1 Abs. 2 NBKAG (bisher § 179 Abs. 1 NKomVG)
die Moglichkeit des vollstandigen Verzichts zur Aufstellung des konsolidierten Gesamtabschlusses
fir den genannten Ubergangszeitraum. Dariiber hinaus liegen im Ml keine Erkenntnisse dariiber
vor, inwieweit es Kommunen gibt, die vom vorliegendem NBKAG Gebrauch machen und gleichzei-
tig einen Gesamtabschluss aufstellen. Es fehlt insoweit daher auch an einer Handlungsnotwendig-
keit.

Die konsolidierten Anlagen sind Bestandteil des konsolidierten Gesamtabschlusses. Auch wenn die
Kommune von der Erleichterung nach § 1 Abs. 1 NBKAG Gebrauch macht, ist eine (spatere) Er-
stellung der konsolidierten Anlagen maéglich. Das ,Zahlenwerk® hierfir liegt der Kommune vor. Zu-
dem besteht kein direkter zeitlicher Zusammenhang zwischen der Erstellung des Jahresabschlus-
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ses und des Gesamtabschlusses. Es ist auch nicht notwendig, dass zunachst der Jahres- wie auch
der konsolidierte Gesamtabschluss eines Haushaltsjahres erstellt sein muss, damit der Jahresab-
schluss des folgenden (riickstdndigen) Haushaltsjahres erstellt werden kann.

Zu § 1 Abs. 4 NBKAG:

Der Niedersachsische Landkreistag weist darauf hin, dass nach § 1 Abs. 4 NBKAG die Haushalts-
satzung fur die Haushaltsjahre 2028 bis 2031 der Kommunalaufsichtsbehdrde erst vorgelegt wer-
den, wenn der Beschluss der Vertretung fiir das jeweils vier Jahre zuvor liegende Haushaltsjahr ge-
fasst worden ist. Diese Regelung sei aus der Praxis mehrheitlich kritisiert worden, weil kein ,Be-
schleunigungsdruck® fir die Jahresabschlusserstellung entsteht, wenn die Jahresabschlisse in
spateren Jahren nicht zeitndher nachgeholt werden. Insoweit wird vom Niedersachsischen Land-
kreistag angeregt, die 4-Jahres-Frist ab 2028 in den Folgejahren jeweils um ein Jahr zu verkirzen,
damit 2031 dann auch der gesetzliche Regelfall grundséatzlich erreicht wird.

Eine Notwendigkeit, den ,Beschleunigungsdruck® tiber die Regelungen des § 1 Abs. 4 NBKAG hin-
aus zu erhdhen, besteht nicht und ware auch nicht angemessen. Bereits die bisherige Regelung ist
ein notwendiger, aber deutlicher Eingriff in die kommunale Selbstverwaltung und die Finanzhoheit
der betroffenen Kommune.

Zu § 2 NBKAG:

Es wird seitens der AG KSV um eine Klarstellung gebeten, dass der Prifungsverzicht auch be-
schlossen werden kann, wenn die Jahresabschliisse dem Rechnungspriifungsamt bereits zur Prii-
fung vorliegen.

In der Begriindung zu § 2 NBKAG wird hinreichend ausgefihrt: ,In den Fallen, in denen der Jah-
resabschluss bei Inkrafttreten des Gesetzes bereits erstellt wurde und dem Rechnungspriifungsamt
zur Prifung vorliegt, kann gleichwohl noch ein Beschluss nach § 2 Abs. 1 erfolgen. Uber die Not-
wendigkeit ist von der Vertretung in diesen Fallen mit Blick auf die beabsichtigte Beschleunigung zu
entscheiden.” Eine explizite Aufnahme in die gesetzliche Regelung ist daher nicht erforderlich.

Die AG K8V ist nach Hinweisen aus der Praxis zu § 2 NBKAG-E, nach dem die Vertretung be-
schlielen kann, dass in den Haushaltsjahren bis einschlieBlich 2022 die Rechnungspriifung abwei-
chend von § 155 Abs. 1 Nr. 1 NKomVG die Prifung des Jahresabschlusses nicht umfasst, der Auf-
fassung, dass die Regelung zumindest mit Blick auf § 155 Abs. 1 Nr. 3 NKomVG zu kurz greife.
Darin sind die laufende Priifung der Kassenvorgange und der Belege zur Vorbereitung des Jahres-
abschlusses vorgesehen. Wenn allerdings auf die Jahresabschlusspriifung verzichtet wird, ist nach
dortiger Auffassung auch eine laufende Priifung der Kassenvorgange und Belege nicht sinnvoll, da
sie nicht in einem Priifungsbericht miinden. Insoweit sollte aus Sicht der AG KSV auch diese Norm
mit in § 2 NBKAG aufgenommen werden.

Die Anregung der AG KSV ist inhaltlich nicht schlissig und entsprechend nicht nachvollziehbar.
Der Prifungsverzicht kann fir Jahresabschlisse bis 2022 und demnach nur fur bereits vergangene
Jahre beschlossen werden. Die Regelung in § 155 Abs. 1 Nr. 3 (sogenannte Visakontrolle etc.) be-
zieht sich aber ausschlieRlich auf das jeweils aktuelle Haushaltsjahr. Uberdies ist diese Kontroll-
funktion des Rechnungsprifungsamtes im laufenden Jahr immer wichtig und ist insoweit auch eine
Begriindung flr einen mdéglichen Prufungsverzicht fir die vergangenen Jahre, da auf diese Kontrol-
len auch in diesen Haushaltsjahren gerade nicht verzichtet wurde (siehe auch Begriindung zu
§ 2 NBKAG).

Laut AG KSV fehlen Uber die Ausfiihrungen in der Begriindung hinausgehende konkrete Regelun-
gen zum ,Wiedereintritt“ in die Prifung. Im ersten Jahr, welches wieder einer Priifung unterliegt,
treffen die Priferinnen und Priifer des Rechnungspriifungsamtes auf einen umfangreichen Rech-
nungsstoff, der Uber Jahre nicht gepruft wurde. Nach § 156 Abs. 1 NKomVG sollen sie allerdings
u. a. prufen und damit auch testieren, ob samtliche Vermdgensgegenstande, Schulden, Rech-
nungsabgrenzungsposten, Ertrdge, Aufwendungen, Einzahlungen und Auszahlungen enthalten
sind und der Jahresabschluss die tatsachliche Vermdgens-, Ertrags- und Finanzlage darstellt. Das
sei praktisch unmdglich, wenn der nicht gepriifte Rechnungsstoff der vorhergehenden Jahre nicht
doch Uberprift wird. Eine solche Priifung wiirde allerdings dem gesetzgeberischen Ziel vollig wi-
dersprechen. Insoweit bediirfe es zwingend einer Regelung, dass die Priifung sich in diesen Féllen
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auf die Daten des ersten Jahresabschlusses beschrankt, der wieder nach den normalen gesetzli-
chen Regelungen erstellt wird. Hierfiir misse der Gesetzentwurf deutliche Regelungen vorsehen,
dass die Prifung die ungepriiften Zeitraume nicht berticksichtigt wird und insoweit Fehler der Ver-
gangenheit nicht aufgedeckt, aber auch nicht neu diskutiert werden. Ein Hinweis in der Begriindung
reiche hierzu nach Auffassung der AG KSV nicht aus. Mittelfristig werden diese Fehler an Bedeu-
tung verlieren. All dies miisse vom Gesetzgeber mitbedacht und in eine widerspruchsfreie Rege-
lungssystematik gebracht werden. Wenigstens eine Einschrankung der Priifung nach § 156 Abs. 1
Nr. 4 NKomVG in den Fallen der Anwendung des § 2 NBKAG sei zwingend.

Der Anregung wird nicht gefolgt. Der ,Wiedereintritt“ in die Priifung erfolgt, der Intention des Geset-
zes folgend, aufbauend auf den ungepriften Jahresabschlissen. Sie sind an dieser Stelle, ,das
Mal der Dinge“. Die Gesetzesbegriindung ist an dieser Stelle ausreichend:

,Die regelmafige Prufung der Jahresabschlisse nach § 155 Abs. 1 in Verbindung mit § 156 Abs. 1
NKomVG beginnt bei entsprechender Beschlussfassung nach Absatz 1 wieder mit dem Jahresab-
schluss 2023 unter Berticksichtigung des ungepriiften Jahresabschlusses 2022. Eine nachgelager-
te Prifung vorangegangener Jahre ist mit der Regelung in Absatz 1 nicht gewollt und von den
Rechnungsprifungsamtern nicht vorzunehmen. Ein solches Verfahren wirde dem Ziel des Geset-
zes zuwiderlaufen. Das schlieft nicht aus, dass in besonders begrindetem Einzelfall eine vertiefte
Ruckschau geboten sein kann.*

Das Rechnungspriifungsamt kann sich gegebenenfalls bezogen auf § 156 NKomVG durch einen
ausdrucklichen Hinweis auf die Rechtslage und Priifung auf dieser Grundlage einschlieRlich unge-
prufter Vorjahre exkulpieren. Festzuhalten ist, dass es bei Inanspruchnahme der Mdglichkeit nach
§ 2 NBKAG ungeprifte Jahre gibt. Gleichwohl wurden fiir alle Jahre Jahresabschlisse erstellt, die
sodann die Grundlage fiir die wieder zu prifenden Folgejahre sind.

Der Niedersachsische Landkreistag weist ergdnzend darauf hin, dass er die Mdglichkeit des Ver-
zichts auf die Priifung bei kleineren (Samt-)Gemeinden und Mitgliedsgemeinden mittragt. Fir gro-
Rere Kommunen, insbesondere solche mit Sonderstatus, sieht er diese Moglichkeit dulerst kritisch.
Diese Stadte und Gemeinden miissten Uber eine hinreichende Verwaltungskraft verfligen, um zeit-
nah ihre Jahresabschllisse zu erstellen. Der Verzicht auf Prifung in groReren Kommunen hatte
auch finanzwirtschaftlich eine andere Bedeutung als bei kleineren mit Uberschaubaren Haushalten
und Jahresabschllissen. Dabei weist er insbesondere darauf hin, dass das Problem der nicht ent-
lasteten Jahresabschliisse hdchstens in Ausnahmefallen in der Prifung liegt. Nach der in der Ge-
setzesbegriindung dargestellten Erhebung sind rund 80 % der fehlenden Jahresabschliisse schlicht
nicht erstellt. Insoweit ist die Schaffung priifungsfreier Raume bei groleren Kommunen zur Behe-
bung des Problems nach seiner Auffassung nicht erforderlich.

Der Niedersachsische Stadtetag begriit demgegenuber die Einbeziehung auch gréRerer Stadte,
Samtgemeinden und Gemeinden. Der Zeitpunkt der Rechnungspriifung ist seitens der Kommune
letztlich nicht beeinflussbar. Aus der Mitgliedschaft des Niedersachsischen Stadtetages wurde von
einem Fall berichtet, in dem ein erstellter Jahresabschluss mehrere Jahre lang nicht gepriift wurde.
Auch solche Falle sollten erfasst werden kénnen.

Der Anregung des Niedersachsischen Landkreistages wird nicht gefolgt. In der Begriindung wird zu
dem von dort angesprochenen Thema ausgefiihrt: ,Die sich durch den Abbau der noch zu erstel-
lenden Jahresabschliisse ergebende ,Bugwelle’ an zu prifenden Jahresabschliissen ware ohne
weitere Erleichterungen fiir die Rechnungspriifungsamter kaum leistbar (...) Der Adressatenkreis
orientiert sich am tatsachlichen Bedarf in Kombination mit der Zielrichtung einer zligigen Aufarbei-
tung der fehlenden Jahresabschlisse. Die oben genannte Auswertung hat ergeben, dass 66,9 %
(2 633) aller in Niedersachsen nicht erstellten und 66,3 % (3 295) aller nicht gepriften Jahresab-
schlusse auf die Mitgliedsgemeinden von Samtgemeinden entfallen. Insoweit war unstrittig, diese
Gemeindeebene einzubeziehen. Wenn auch nicht in dem Ausmal, bestehen Riickstande aber
auch bei kreis- und regionsangehdrigen Gemeinden, Samtgemeinden und vereinzelt auch in selb-
standigen Gemeinden, die nach § 153 Abs. 1 Satz 1 NKomVG zur Einrichtung eines eigenen
Rechnungsprifungsamtes verpflichtet sind.”

Gemeinden mit Sonderstatus sind in der Tat Einzelfalle, die aber ebenfalls mit einbezogen werden
sollen.
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1.2 Stellungnahme des Niedersichsischen Landesrechnungshof - Uberériliche Kommunal-
prifung:

Aus Sicht der iberortlichen Kommunalpriifung erscheint der geplante Gesetzesentwurf sinnvoll und
geeignet, um die erheblichen Riickstdnde bei der Erstellung, Prifung und Beschlussfassung der
Jahresabschlusse zeitnah abzubauen.

Zu § 1 Abs. 2 NBKAG:

Nach § 1 Abs. 2 NBKAG kann die Vertretung durch Beschluss davon absehen, bis einschlieRlich
2020 einen konsolidierten Gesamtabschluss nach § 128 Abs. 4 NKomVG aufzustellen. Die iberort-
liche Kommunalprifung bittet zu erwagen, diesen Verzicht auf die Ausstellung bis 2022 auszuwei-
ten. Andernfalls sei die Entlastungswirkung aus § 1 Abs. 1 NBKAG fiir die Kommunen erheblich ge-
ringer, da die konsolidierten Anlagen auch die Daten des Kernhaushalts fir die Jahre 2020 und
2021 erforderlich waren.

Hier wird auf die o. a. Ausfihrungen zu der vergleichbaren Anregung der AG KSV verwiesen. Eine
geringere Entlastungswirkung fiir die Erstellung fehlender Jahresabschlliisse besteht hier nicht. Der
Anregung wird nicht gefolgt.

Zu § 2 NBKAG:

Nach § 2 Satz 1 NBKAG-E kdnnen die Vertretungen kreisangehériger Kommunen beschlieRen,
dass in den Haushaltsjahren bis einschliellich 2022 die Rechnungsprifung abweichend von § 155
Abs. 1 Nr. 1 NKomVG die Priifung des Jahresabschlusses nicht umfasst. Der Gesetzentwurf sieht
bisher lediglich vor, dass das Rechnungspriifungsamt unmittelbar nach Beschlussfassung unter-
richtet wird. Nach Auffassung der Uberértlichen Kommunalpriifung ist dieser Beschluss jedoch so
weitreichend, dass eine umfassende Information der Vertretung sichergestellt werden muss. Das
Rechnungsprifungsamt sollte daher zwingend die Mdglichkeit erhalten, die Vertretung vor Be-
schlussfassung zu beraten.

Mit einer entsprechenden Regelung kdnnte der Eindruck erweckt werden, dass es eines zusatzli-
chen Verfahrensschrittes fiir die Beschlussfassung bedarf. Im Ablauf des hier normierten Be-
schleunigungsverfahrens muss jedenfalls im Sinne eben dieser Beschleunigung alles vermieden
werden, was das Verfahren wieder verzégert. Dies kénnte bei einer ausdriicklichen Beratungs-
pflicht der Fall sein bzw. ware in nicht unerheblichem Mafie zu erwarten.

Mit dem Beschluss nach § 2 NBKAG erstellt das Rechnungspriifungsamt keinen Schlussbericht zu
dem jeweiligen Jahresabschluss. § 129 NKomVG sieht allerdings vor, dass die Hauptverwaltungs-
beamtin oder der Hauptverwaltungsbeamte den Jahresabschluss u. a. mit dem Schlussbericht des
Rechnungsprifungsamtes vorlegt. Nach Auffassung der Uberdrtlichen Kommunalpriifung sollte,
wenn eine Vertretung (auch nur) zeitlich befristet auf den Schlussbericht durch das Rechnungspri-
fungsamt verzichtet, insbesondere mit Blick auf § 129 Abs. 1 NKomVG eine Rechtsunsicherheit
vermieden und eine klarstellende Regelung aufgenommen werden.

Auf eine entsprechende Regelung kann verzichtet werden; er beinhaltet eine Selbstverstandlich-
keit: Was es nicht gibt, kann nicht vorgelegt und nicht mit einer Stellungnahme versehen werden.
Auf die entsprechenden erganzenden Ausflihrungen in der Gesetzesbegriindung zu § 2 NBKAG
wird an dieser Stelle verwiesen: ,Wird aufgrund eines Beschlusses nach diesem Absatz keine Pri-
fung des Jahresabschlusses vorgenommen, stellt die Hauptverwaltungsbeamtin oder der Haupt-
verwaltungsbeamte die Vollstandigkeit und Richtigkeit der Jahresabschlisse fest und legt sie der
Vertretung folglich ohne den Schlussbericht der Rechnungspriifung und eine eigene Stellungnahme
zu diesem Bericht zur Beschlussfassung nach § 129 Abs. 1 Satz 3 NKomVG vor.*

2. Anderung des Niedersichsischen Gesetzes iiber die kommunale Zusammenarbeit (NKomZG)

Der Verband kommunaler Unternehmen e. V. Landesgruppe Niedersachsen/Bremen (VKU) hat in
seiner Stellungnahme angeregt, kommunale Unternehmen in privatrechtlicher Form, deren samtli-
che Anteile sich in kommunaler Hand befinden (Eigengesellschaften nach § 136 Abs. 2 Nr. 2
NKomVG), den offentlichen Anstalten im Niedersachsischen Gesetz iber die kommunale Zusam-
menarbeit gleichzustellen. Dem wird nicht gefolgt. Das Niedersachsischen Gesetz lber die kom-
munale Zusammenarbeit bildet den Rechtsrahmen fir kommunale Zusammenarbeit in ausschliel3-
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lich 6ffentlich-rechtlichen Formen. Kommunale Unternehmen des Privatrechts bleiben damit vom
Anwendungsbereich des Niedersichsischen Kommunalverfassungsgesetzes ausgeschlossen. Of-
fentliche Anstalten kénnen nicht vergleichend herangezogen werden, weil es sich bei den kommu-
nalen Anstalten nach § 136 Abs. 2 Nr. 3 und den §§ 141 bis 147 NKomVG und den gemeinsamen
kommunalen Anstalten nach den §§ 3 und 4 NKomZG um juristische Personen des 6ffentlichen
Rechts handelt.

Auch der weitere Vorschlag des VKU, Zweckverbanden nach dem Niedersachsischen Gesetz Giber
die kommunale Zusammenarbeit die gleichen Mdglichkeiten einer kommunalen Zusammenarbeit
wie Kommunen zu eroffnen, wird nicht aufgenommen. Mehrstufige kommunale Zusammenarbeit
will das Niedersachsischen Gesetz Uber die kommunale Zusammenarbeit ausschliel3en, wie z. B.
§ 7 Abs. 4 NKomZG deutlich macht, wonach Mitglieder eines Zweckverbandes z. B. nicht eine ge-
meinsame kommunale Anstalt oder ein Zweckverband sein kénnen.

3. Anderung des Niederséchsischen Datenschutzgesetzes

Stellungnahmen wurden von der AG KSV, dem Niedersachsischen Landesrechnungshof (LRH),
der Landesbeauftragten fiir den Datenschutz Niedersachsen (LfD), dem Niedersachsischen Beam-
tenbund und Tarifunion (nbb) sowie vom Wasserverbandstag e. V. abgegeben.

Der Vorschlag der LfD, § 1 Abs. 1 Satz 3 NDSG aus Klarstellungsgesichtspunkten zu &ndern, wur-
de bereits im Rahmen der Verbandsanhdrung in der 18. Wahlperiode vorgetragen und im aktuellen
Gesetzentwurf umgesetzt (siehe Gesetzesbegriindung, Artikel 4 Nr. 1 Buchst. b).

Der Anregung der AKGSV zur Aufhebung des § 3 NDSG wird nicht gefolgt. Die Norm ist nicht rein
deklaratorischer Natur. Artikel 6 Abs. 1 Buchst. e DSGVO schafft selbst keine Rechtsgrundlage fiir
die Verarbeitung von Daten. Dies ergibt sich insbesondere aus der Formulierung in Artikel 6 Abs. 3
Satz 1 DSGVO. Daher wird mit § 3 NDSG eine Rechtsgrundlage geschaffen, die allerdings lediglich
fur geringfiigige Eingriffe in das grundrechtlich verankerte Recht auf informationelle Selbstbestim-
mung Geltung haben kann. Insofern wird auch den Ausfiihrungen der LfD in der Verbandsanhérung
gefolgt, nach denen § 3 NDSG keine bereichsspezifische Ermachtigungsgrundlage fiir nicht nur ge-
ringfligige Grundrechtseingriffe darstellt. Soweit die LfD Liicken bei bereichsspezifischen Rechts-
grundlagen erkennen sollte, sollte sie diese konkret benennen, damit eine entsprechende Abhilfe
gepruft werden kénnte.

Der Forderung der LfD, wonach § 7 NDSG dahin gehend zu &ndern sei, dass ein automatisiertes
Abrufverfahren oder eine gemeinsame automatisierte Datei nur dann eingerichtet werden darf,
wenn eine Rechtsvorschrift dies zulasst, wird nicht nachgekommen. Aufgrund der umfangreichen
SicherungsmafRnahmen, welche die DSGVO vorsieht, erscheint diese formale Vorgabe seit Gel-
tung der DSGVO entbehrlich. Insbesondere wird in diesem Zusammenhang auf die Vorschriften in
den Artikeln 25, 26, 30, 32 und 35 DSGVO verwiesen. Aus dem Vortrag der LfD wird auch nicht er-
sichtlich, dass insoweit seit dem Inkrafttreten der Regelung am 25. Mai 2018 ein akuter Bedarf oder
eine tatsachliche Problematik entstanden ware.

Dem Vorschlag des LRH, in § 8 Abs. 2 NDSG eine Befreiung des Landesrechnungshofs von der In-
formationspflicht nach Artikel 14 DSGVO im Rahmen seiner Prifungstatigkeit zu regeln, wird nicht
gefolgt. Inwieweit hier wichtige finanzielle Interessen im Sinne von Artikel 23 Abs. 1 Buchst. e
DSGVO durch die Einfiihrung des Ausnahmetatbestands geschitzt werden mussen, bleibt unklar.
Es ist nicht ersichtlich, dass die Verweigerung der Information zum Schutz wichtiger finanzieller In-
teressen erforderlich ist. Zwar hat der LRH vorgetragen, dass seine Funktionsfahigkeit und Unab-
hangigkeit durch die Einflihrung einer solchen Regelung gestarkt werden wiirde. Nicht erkennbar
ist jedoch, inwieweit diese derzeit durch Informationspflichten gefahrdet sind. Dabei ist nicht jede
Erschwerung der Aufgabenerfillung fir einen Ausnahmetatbestand nach Artikel 23 Abs. 1 e DSG-
VO ausreichend. Es sind auch keine Griinde dafir ersichtlich, dass bei der Dritterhebung wichtige
finanzielle Interessen geschiitzt werden missen, bei der Direkterhebung hingegen nicht. Im Ubri-
gen bleibt fiir den Fall der Dritterhebung Artikel 14 Abs. 5 DSGVO unberiihrt.

Die Auffassung der LfD, dass es einer Klarstellung bediirfe, nach der die in § 9 NDSG getroffenen
Regelungen sich nicht nur auf Artikel 15 Abs. 1 DSGVO, sondern auch auf Artikel 15 Abs. 3 DSG-
VO beziehen, wird nicht geteilt. In der Uberschrift von § 9 NDSG sowie in § 9 Abs. 1 Satz 1 NDSG
wird uneingeschrankt der gesamte Artikel 15 der DSGVO genannt. Genauso gilt fiir die folgenden
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Absatze des § 9 NDSG bei der Verwendung des Begriffs ,Auskunft‘ der Artikel 15 DSGVO unein-
geschrankt. Somit beziehen sich die Beschrankungen des Auskunftsrechts nach § 9 Abs. 2 ff.
NDSG sowohl auf die Bestatigung, ob personenbezogene Daten verarbeitet werden (Artikel 15
Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 1 DSGVO), als auch auf das detaillierte Auskunftsrecht nach Artikel 15
Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2 a bis h DSGVO sowie auf das Recht auf eine Kopie nach Artikel 15 Abs. 3
DSGVO. Dies ergibt sich bereits aus der systematischen Auslegung und ist nicht von der strittigen
Frage abhangig, ob man die Kopie als identisch mit der Auskunft auslegt.

Die Auffassung der LfD, § 9 Abs. 2 Satz 2 NDSG zu streichen, weil dieser nicht auf Artikel 23
Abs. 1 DSGVO gestultzt werden kann, wird nicht geteilt. Wie bereits in der Begriindung zu § 9
Abs. 2 NDSG (Seite 47 der Drs. 18/548) dargestellt, erfolgt durch die Regelung keine Beschran-
kung des Auskunftsanspruchs, da die zum Zweck der Gewahrleistung von Datensicherheit oder
Datenschutzkontrolle gespeicherten Daten nicht von den Primardaten abweichen, hinsichtlich derer
grundsatzlich ein Auskunftsanspruch besteht.

Die seitens der LfD mit Blick auf das Urteil des Europaischen Gerichtshofs (EuGH) vom 30. Marz
2023 in der Rechtssache C-34/21 vorgetragenen Zweifel, ob die Regelungen in § 12 NDSG den
Anforderungen an eine europarechtskonforme Umsetzung des Beschaftigtendatenschutzrechts
entsprechen, sind bekannt. Eine landeslbergreifende Erérterung und Prifung der Problematik ha-
ben bereits begonnen, da die meisten Bundeslénder eine ganz ahnliche Ausgestaltung der Daten-
verarbeitungsbefugnisse fir das Dienstverhaltnis gewahlt haben.

Die Behauptung der LfD, dass die Regelung zur Videoliberwachung in § 14 NDSG unangemessen
ausgeweitet worden ware, kann weiterhin nicht nachvollzogen werden. (siehe zu den Einzelheiten
der Regelung die Begriindung zu § 14 Abs. 1 NDSG auf Seite 53 der Drs. 18/548). Auch sind wah-
rend der nunmehr Uber finfjahrigen Geltungsdauer der Vorschrift keine Hinweise auf entsprechen-
de Ausweitungen von Videouberwachungen in der Praxis vorgetragen worden. Die Anregung der
LfD, eine Regelung fir die Videolberwachung nichtéffentlich zuganglicher Raume zu schaffen,
kann nicht nachvollzogen werden. Die Notwendigkeit einer solchen neuen Regelung wurde nicht
begriindet. Die Videoliberwachung von Bereichen, die nicht 6ffentlich zuganglich sind, richtet sich
derzeit nach Artikel 6 Abs. 1 DSGVO sowie gegebenenfalls bereichsspezifischen Vorschriften.

Die Auffassung der LfD, dass durch § 14 Abs. 2 Satz 2 NDSG der Artikel 13 DSGVO beschrankt
werde, wird nicht geteilt. Es handelt sich nicht um eine Beschrankung der Verpflichtung zur Infor-
mation, sondern um eine Konkretisierung, die erforderlich ist, um in den Fallen der Videoiberwa-
chung die Einhaltung der Vorschriften der DSGVO abzusichern (Begriindung zu § 14 Abs. 2 NDSG
auf Seite 54 der Drs. 18/548).

Zu der von der LfD geschilderten Rechtsauffassung zu § 17 NDSG und der angeregten Uberprii-
fung des Fachrechts ist anzumerken, dass seit der urspriinglichen Forderung der LfD im Jahr 2018
in diversen Fachgesetzen Rechtsgrundlagen auch fiir die Verarbeitung besonderer Kategorien per-
sonenbezogener Daten im Sinne des Artikels 9 Abs. 1 DSGVO aufgenommen worden sind. Soweit
die LfD zum jetzigen Zeitpunkt noch Liicken bei bereichsspezifischen Rechtsgrundlagen erkennen
sollte, sollte sie diese konkret benennen, damit eine entsprechende Abhilfe geprift werden kdnnte.
Inwieweit das von der LfD erwahnte Urteil des Européaischen Gerichtshofs (EuGH) vom 30. Marz
2023 (Rechtssache C-34/21) im Zusammenhang mit dem Wiederholungsverbot Auswirkung auf die
nationale Gesetzgebung haben kénnte, wird noch Gegenstand von zukinftigen Betrachtungen
sein.

Der Bitte der LfD zur Schaffung gesetzlicher Regelungen, durch die ihr in Bezug auf § 25 Tele-
kommunikations-Telemedien-Datenschutz-Gesetz (TTDSG) die aufsichtsbehdrdliche Zustandigkeit
und die Befugnisse gemaf Artikel 58 DSGVO zur Wahrnehmung dieser Aufgabe eindeutig zuge-
wiesen werden, kann in diesem Gesetzentwurf noch nicht nachgekommen werden. Das Schreiben
der LfD vom 7. Februar 2023 ist im MI erst am 5. Juni 2023 eingegangen; die dort vorgebrachten
neuen Argumente liegen somit erst seit diesem Zeitpunkt vor. Auch auf dieser Grundlage werden
zurzeit Regelungsalternativen geprift. Wie eine solche Regelung sachlich und rechtssystematisch
am besten gestaltet werden kdnnte, wird derzeit abgestimmt.

Der Forderung der LfD nach einer Vollstreckungsbefugnis gegen 6ffentliche Stellen ist nicht zu
entsprechen.
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Wie bereits in dem von der Landesregierung im Jahr 2018 in den Landtag eingebrachten Gesetz-
entwurf zur Neuordnung des niedersachsischen Datenschutzrechts ausgefiihrt (Drs. 18/548 S. 65),
darf weiterhin berechtigterweise angenommen werden, &ffentliche Stellen wiirden Anordnungen,
spatestens nach ihrer gerichtlichen Bestatigung, befolgen. Mit der Mdglichkeit, gegen Anordnungen
gerichtlich vorzugehen (vgl. auch § 20 Abs. 3 Satz 1 NDSG), stehen (auch) den o6ffentlich Stellen
Wege offen, sie betreffende Entscheidungen Uberpriifen zu lassen. Es ist von 6ffentlichen Stellen
auch zu erwarten, dass diese gegen sie gerichtete Entscheidungen der Aufsichtsbehdrde nicht in
Bestandskraft erwachsen lassen, wenn diese von einer Rechtswidrigkeit der Verfligung ausgehen.

Nach Artikel 58 Abs. 5 DSGVO haben die Aufsichtsbehdrden die Befugnis, VerstolRe gegen die
DSGVO anzuzeigen und gegen diese ein gerichtliches Verfahren einzuleiten. Insoweit ist, auch oh-
ne weitere bestehende nationale Regelungen, zumindest von einem unmittelbar auf Artikel 58
Abs. 5 DSGVO beruhenden (Auffang-)Klagerecht der LfD auszugehen. Es ist dagegen nicht er-
sichtlich, dass aus Artikel 58 Abs. 5 DSGVO auf das Erfordernis einer eigenen Vollstreckungsmdég-
lichkeit durch die Aufsichtsbehdrden gegeniiber 6ffentlichen Stellen geschlossen werden kann.

Der Landesregierung ist nicht bekannt, dass bislang Giberhaupt Anweisungen bzw. Anordnungen
gegenuber einer 6ffentlichen Stelle erfolgt waren, geschweige denn, dass eine bestandskraftige
Anweisung bzw. Anordnung nicht befolgt worden wéare. Somit kann keineswegs aus dem bisheri-
gen Verhalten der Landesregierung geschlossen werden, dass bestandskraftige Anweisungen bzw.
Anordnungen der LfD gegeniber einer &ffentlichen Stelle ignoriert werden und deshalb der LfD ein
Recht zum Verwaltungszwang gegenuber 6ffentlichen Stellen eingerdaumt werden misste. Vielmehr
wird die Landesregierung auch weiterhin ihrer Bindung an Recht und Gesetz Rechnung tragen.

Der Forderung der LfD, BuRgelder uneingeschrankt gegen 6ffentliche Stellen verhdngen zu diirfen,
wird nicht gefolgt. Die Méglichkeit der Verhangung von BuRgeldern gegen Behdrden und 6ffentliche
Stellen ist nach Artikel 83 Abs. 7 DSGVO nur optional. Auch ist dieses fur eine effektive Durchset-
zung der DSGVO gegeniber o6ffentlichen Stellen nicht notwendig. Alle 6ffentlichen Stellen sind an
Recht und Gesetz gebunden. Dagegen wird die Verhangung eines Bultgelds durch eine 6ffentliche
Stelle gegeniiber einer anderen 6ffentlichen Stelle weiterhin als systemfremd angesehen.

Der Forderung der LfD und des Wasserverbandstages e. V. zur Schaffung einer neuen landesge-
setzlichen Regelung fiir den Einbau sowie das Auslesen und Verwenden elektronischer Wasser-
zahler durch o6ffentliche Wasserversorger wird in diesem Gesetzentwurf nicht entsprochen.

Die bestehenden Schwierigkeiten zur Umsetzung der Forderung wurden der LfD auf Arbeitsebene
bereits im November 2021 schriftlich mitgeteilt und in einem gemeinsamen Arbeitsgesprach mit
dem Ministerium flr Inneres und Sport und dem Ministerium fiir Umwelt, Energie, Bauen und Kili-
maschutz im Dezember 2021 besprochen.

Hierbei wurde darauf hingewiesen, dass die Frage der Notwendigkeit einer datenschutzrechtlichen
Regelung fir elektronische Wasserzahler bundesweit unterschiedlich diskutiert und auch seitens
der Landesbeauftragten fiir den Datenschutz der Lander uneinheitlich bewertet wird. Bislang hat
nur der Freistaat Bayern eine Regelung in der Gemeindeordnung fiir den Freistaat Bayern als Sat-
zungsermachtigung fiir Kommunen getroffen; aktuelle Bestrebungen der ibrigen Bundeslander zur
Schaffung landesgesetzlicher Regelungen sind nicht bekannt.

Insbesondere das Zusammenwirken einer landesgesetzlichen Regelung mit den aktuell bestehen-
den bundesrechtlichen Vorschriften in der Verordnung zur Umsetzung der Vorgaben zu Fernwarme
und Fernkalte in der Richtlinie (EU) 2018/2002 sowie in der Richtlinie (EU) 2018/2001 (BGBI. |
2021, Nr. 70 vom 04.10.2021, S. 4591) und der Verordnung iiber die Anderung der Verordnung
Uber Heizkostenabrechnung (BGBI. 1 2021, Nr. 80 vom 30.11.2021, S. 4964), die zum 1. Dezember
2021 in Kraft getreten ist, erscheint noch unklar. Neue Messeinrichtungen mussen danach fernab-
lesbar sein und den Datenschutz und die Datensicherheit nach dem Stand der Technik gewahrleis-
ten. Bestehende Messeinrichtungen mussen bis Ende 2026 nachgerustet werden. Das Bundesamt
fur Sicherheit in der Informationstechnik zertifiziert diese Messeinrichtungen. Zudem wird die In-
teroperabilitdit der Messeinrichtungen vorgeschrieben. Auch dem sogenannten Smart-Meter-
Gateway kommt eine besondere Rolle zu. Nach der Begriffsbestimmung des § 2 Nr. 7 des Mess-
stellenbetriebsgesetzes (MsbG) handelt es sich bei einem intelligenten Messsystem um eine Uber
ein Smart-Meter-Gateway in ein Kommunikationsnetz eingebundene moderne Messeinrichtung zur
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Erfassung elektrischer Energie, die den tatsachlichen Energieverbrauch und die tatsachliche Nut-
zungszeit widerspiegelt und lber den Smart-Meter-Gateway-Administrator im Zusammenwirken mit
den informationstechnischen Systemen weiterer Berechtigter aus § 49 Abs. 2 MsbG den besonde-
ren Anforderungen nach den §§ 21 und 22 MsbG gendgt, die zur Gewahrleistung des Datenschut-
zes, der Datensicherheit und Interoperabilitdt in Schutzprofilen und Technischen Richtlinien festge-
legt werden kénnen.

Zumindest mittelbar diirften sich die bundesrechtlichen Regelungen auch auf eine landesgesetzli-
che Regelung zu Kaltwasserzahlern auswirken. So diirfte es nur schwer zu vermitteln sein, wenn
Kaltwasserzahler anderen datenschutzrechtlichen Standards unterliegen sollten als fernauslesbare
Wasserzahler im Bereich der Fernwarmeversorgung.

Vor diesem Hintergrund wurde von dem urspriinglichen Vorschlag der LfD, kurzfristig eine der bay-
rischen Regelung entsprechende landesgesetzliche Regelung in den vorliegenden Gesetzentwurf
aufzunehmen, vonseiten der Landesregierung Abstand genommen.

Es wurde auch geprift, ob eine Regelung, die sich nur auf den Einbau der elektronischen Wasser-
zahler bezieht, in der Niedersachsischen Bauordnung geschaffen werden sollte. § 41 Abs. 3 der
Niedersachsischen Bauordnung in der geltenden Fassung ist ausreichend, da die technische Funk-
tionsweise der verwendeten Wasserzahler fir den Vollzug der Vorschrift nicht von Interesse ist. Di-
gitale Zahler werden von der Regelung umfasst, sodass flr die Versorgungsunternehmen auch oh-
ne Erganzung kein Problem entsteht.

Angesichts der bestehenden Moglichkeit des Auslesens und Verwendens elektronischer Wasser-
zahler durch o6ffentliche Wasserversorger auf der Grundlage einer vorherigen Einwilligung durch die
betroffenen Personen nach Artikel 6 Abs. 1 a, Artikel 4 Nr. 11 und Artikel 7 DSGVO, sind fir eine
datenschutzkonforme Nutzung elektronischer Wasserzéhler neue landesgesetzliche Regelungen
nicht vordringlich erforderlich.

Stattdessen halt die Landesregierung eine bundeseinheitliche Lésung durch Anpassung der Ver-
ordnung Uber Allgemeine Bedingungen fiir die Versorgung mit Wasser durch den Bund fiir insge-
samt zielfihrender.

Einzelheiten zu konkreten Hinweisen und Forderungen der Verbande zu einzelnen Regelungen
dieses Gesetzentwurfs befinden sich bei den jeweiligen Vorschriften.

Hinsichtlich des zweiten Teils des Niedersachsischen Datenschutzgesetzes (Bereich der Daten-
schutzrichtlinie) wiederholt die LfD ihre Forderungen, die sie bereits anlasslich der Anderung des
Niedersachsischen Datenschutzgesetzes in Jahr 2018 (Umsetzung der DSGVO und der EU-
Datenschutzrichtlinie) und 2022 vorgetragen hat. Es ist nicht beabsichtigt, diesem Vortrag bei Ge-
legenheit dieser Gesetzesanderung erneut nachzugehen. Insoweit erkennt die Landesregierung
keinen Anderungsbedarf und sieht von weiteren Ausfiihrungen zu den einzelnen Vorschriften ab.

4. Anderung des Niedersichsischen Ausfilhrungsgesetzes zum Wasserverbandsgesetz

Die seitens des Verbandes kommunaler Unternehmen e. V. (VKU) und des BDEW-LG Nord-
deutschland angeregte Klarstellung zu § 4 b Satz 1 wurde aufgenommen.

lll. Auswirkungen auf die Umwelt, den landlichen Raum und die Landesentwicklung
Auswirkungen sind mit dem Gesetz nicht verbunden.

IV. Auswirkungen auf die Verwirklichung der Gleichstellung von Frau und Mann und auf
Familien

Auswirkungen sind mit dem Gesetz nicht verbunden.
V. Auswirkungen auf Menschen mit Behinderungen

Auswirkungen sind mit dem Gesetz nicht verbunden.
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VI. Voraussichtliche Kosten und haushaltsmaBige Auswirkungen

Die Gesetzesfolgenabschatzung hat stattgefunden. Der Gesetzentwurf hat keine Auswirkungen auf
die Haushalts- und Finanzwirtschaft des Landes und keine monetare, aber vielmehr positive allge-
meine Auswirkungen auf die Haushalts- und Finanzwirtschaft der Kommunen.

VII. Digitalcheck

Mit den vorgesehenen Anderungen werden keine Regelungen vorgesehen, die ein Digitalisie-
rungshemmnis darstellen kénnten (z. B. Schriftformerfordernisse). Durch Artikel 3 des Gesetzent-
wurfs werden vielmehr Hindernisse abgebaut, die einer Digitalisierung entgegenstehen.

B. Besonderer Teil

Zu Artikel 1 (Niedersachsisches Gesetz zur Beschleunigung kommunaler Abschliisse):
Zu §1:

Zu Absatz 1:

Mit der Regelung werden der inhaltliche Umfang und zeitliche Aufwand fiir die Erstellung des Jah-
resabschlusses der Kommunen reduziert. Es wird den Kommunen ermdéglicht, durch Beschluss der
Vertretung bei der Aufstellung der Jahresabschlisse fiir die Haushaltsjahre bis einschlieRlich 2022
auf die Erstellung des Anhangs nach § 128 Abs. 2 Nr. 4 NKomVG und somit auf die dem Anhang
beizufiigenden Berichte und Ubersichten nach § 128 Abs. 3 NKomVG sowie auf die Aufstellung der
Teilergebnisrechnungen nach § 52 Abs. 3 KomHKVO und Teilfinanzrechnungen nach § 53 Abs. 3
KomHKVO zu verzichten. Ein Verzicht in Teilen ist nicht vorgesehen. Da der Vertretung dann fiir ih-
ren Beschluss nach § 129 Abs. 3 NKomVG weniger Informationen zur Verfligung stehen, muss
diese Entscheidung auch von der Vertretung getroffen werden.

Zu Absatz 2:

Im Absatz 2 wird die bisher im § 179 Abs. 1 NKomVG verortete Ubergangsregelung zu dem konso-
lidierten Gesamtabschluss wortgleich tbertragen.

Zu Absatz 3:

Nach § 129 Abs. 3 Satz 3 NKomVG beschliel3t die Vertretung Uber den Jahresabschluss und die
Entlastung der Hauptverwaltungsbeamtin oder des Hauptverwaltungsbeamten bis spatestens zum
31. Dezember des Jahres, das auf das Haushaltsjahr folgt. Wie das im Allgemeinen Teil genannte
Umfrageergebnis zeigt, werden diese Fristen landesweit von zahlreichen Kommunen nicht einge-
halten.

Eine Kommune, die im Zeitpunkt des Beschlusses Uber die Haushaltssatzung fiir das Haushaltsjahr
2025 die Beschlisse nach § 129 Abs. 1 Satz 3 NKomVG fiir die Haushaltsjahre 2020, 2021 und
2022 oder fir diese Haushaltsjahre und friilhere Haushaltsjahre noch nicht gefasst hat, hat der
Kommunalaufsichtsbehérde zusammen mit der Haushaltssatzung fiir das Jahr 2025 einen Zeitplan
vorzulegen, aus dem sich ergibt, bis wann die Jahresabschlusse erstellt und die Beschliisse nach
§ 129 Abs. 1 Satz 3 NKomVG gefasst sein sollen.

Dies soll dazu beitragen, dass die betreffende Kommune sich mit der Problemlage bewusst ausei-
nandersetzt und in der Folge vorhandene Riickstande kontinuierlich abgebaut werden bzw. die Li-
cke zwischen den gesetzlichen Erfordernissen und der tatsachlichen Beschlusslage reduziert wird.
Das Rechnungsprifungsamt ist bei der Erstellung des Zeitplans zu beteiligen. Der zu erstellende
Zeitplan ist der Kommunalaufsichtsbehérde gemeinsam mit der von der Vertretung beschlossenen
Haushaltssatzung mit ihren Anlagen vorzulegen. Mit der Regelung werden alle beteiligten Akteure
mit ,ins Boot“ geholt, um letztlich gemeinsam eine Strategie fiir die Herstellung eines rechtskonfor-
men Zustandes zu entwickeln.

Zu Absatz 4:

Eine fristgerechte Aufstellung des Jahresabschlusses fir das Haushaltsjahr 2025 ist insbesondere
aufgrund der mit dem Zweiten Gesetz zur Anderung des Finanz- und Personalstatistikgesetzes
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eingefihrten Meldepflicht der Vermdgensrechnung und der Ergebnisrechnung ab dem Berichtsjahr
2025 dringend erforderlich.

Nach Einschatzung der Landesregierung und mit Blick auf die im Allgemeinen Teil genannten Er-
kenntnisse anderer Bundeslander sind auch bei Erleichterungen ausdrickliche Sanktionsregelun-
gen unerlasslich, um ein flichendeckendes rechtskonformes Verhalten der aktuell sdumigen Kom-
munen zu erreichen. Die festgelegten Jahreszahlen orientieren sich am Berichtsjahr 2025 sowie
am aktuellen rechtlichen Rahmen fir die Aufstellung der Jahresabschlisse in § 129 Abs. 1
NKomVG und dementsprechend am tatsachlich Machbaren. Daher wird mit diesem Absatz gere-
gelt, dass die Haushaltssatzungen fiir die Haushaltsjahre 2028 bis 2031 der Kommunalaufsichts-
behdrde nach § 114 Abs. 1 NKomVG erst vorgelegt werden dirfen, wenn der Beschluss der Vertre-
tung Uber den Jahresabschluss fiir das jeweils vier Jahre zuvor liegende Haushaltsjahr gefasst
worden ist. Die Regelung schliel3t sowohl Haushaltssatzungen ohne als auch mit genehmigungs-
pflichtigen Teilen ein und hat zur Folge, dass die Satzung nicht nach § 114 Abs. 2 NKomVG ver-
kiindet und offentlich ausgelegt werden darf und so nach § 112 Abs. 3 NKomVG nicht wirksam
wird. Die betroffene Kommune befindet sich sodann gemal § 116 NKomVG in der vorlaufigen
Haushaltsfiihrung. Wird eine Haushaltssatzung mit genehmigungspflichtigen Teilen gleichwohl
Ubersandt, tritt in der Folge die in § 176 Abs. 1 Satze 2, 6 und 7 NKomVG geregelte Genehmi-
gungsfiktion nicht ein. Aufgrund der Bedeutung der Jahresabschllsse fur die Beurteilung der Haus-
haltslage, die Steuerung der Kommune und nicht zuletzt fiir die Entlastung der Hauptverwaltungs-
beamtin oder des Hauptverwaltungsbeamten ist dieser deutliche Eingriff in die kommunale Selbst-
verwaltung und in die Finanzhoheit der betroffenen Kommune angemessen und gerechtfertigt.

Mit Satz 2 wird klargestellt, dass die Regelung in Satz 1 auch fiir Doppelhaushalte (Haushaltssat-
zung mit Festsetzungen fir zwei Haushaltsjahre) gilt.

Um besondere Einzelfélle und Griinde berlcksichtigen zu kénnen, wird gleichzeitig in Satz 3 die
Mdoglichkeit geschaffen, dass die Kommunalaufsichtsbehdrden von den vorherigen direkten Rechts-
folgen Ausnahmen zulassen konnen. Bei der Zulassung einer Ausnahme ist ein strenger Mal3stab
anzulegen. Die Antrage auf Zulassung einer Ausnahme sind von den Kommunen umfassend zu
begriinden. Erst nach Zulassung einer Ausnahme beginnen die Fristen nach § 176 Abs. 1 Satze 2,
6 und 7 NKomVG. Ein Ausnahmegrund kdénnte beispielsweise eine kurzfristige und unerwartete
Personalproblematik in der fir den Jahresabschluss zustdndigen Organisationseinheit sein. Auch
ein zwingend unabweisbarer Investitionsbedarf (Wiederaufbau einer abgebrannten Schule o. A.) ist
denkbar, soweit hier nicht bereits die rechtlichen Moglichkeiten aus § 116 NKomVG ausreichend
sind.

Zu § 2:

Neben den in Absatz 1 normierten MaRnahmen zur Beschleunigung der Beschlussfassung uber die
derzeit noch ausstehenden Jahresabschlisse bedarf es auch Erleichterungen bei der Jahresab-
schlusspriifung durch die zustédndigen Rechnungspriifungsamter. Die Umfrage aus dem Jahr 2021
(siehe auch die Tabelle im Allgemeinen Teil) hat ergeben, dass zum dortigen Erfassungszeitpunkt
rund 5 000 Jahresabschliisse noch nicht gepriift waren. Davon sind rund 4 000 Jahresabschlisse
noch nicht erstellt. Die sich durch den Abbau der noch zu erstellenden Jahresabschlisse ergeben-
de ,Bugwelle® an zu prifenden Jahresabschlissen ware ohne weitere Erleichterungen fir die
Rechnungsprifungséamter kaum leistbar. Dabei ist zu berlcksichtigen, dass die Erleichterungen so
umfassend sein missen, dass die Kommune in die Lage versetzt wird, ihren Berichtspflichten ab
2025 nach dem Zweiten Gesetz zur Anderung des Finanz- und Personalstatistikgesetzes nach-
kommen zu kdnnen.

Gemal § 153 Abs. 1 Nr. 1 NKomVG umfasst die Rechnungsprifung unter anderem die Priifung
der Jahresabschliisse der Kommune als gesetzlich zugewiesene Pflichtaufgabe des Rechnungs-
prufungsamtes. Gemal § 156 Abs. 1 NKomVG ist der Jahresabschluss, ebenfalls gesetzlich ver-
pflichtend, dahingehend zu prifen, ob

- der Haushaltsplan eingehalten worden ist,

— die Grundsatze ordnungsmafiger Buchfilihrung eingehalten worden sind,
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- bei den Ertragen und Aufwendungen sowie bei den Einzahlungen und Auszahlungen des
kommunalen Geld- und Vermdgensverkehrs nach den bestehenden Gesetzen und Vorschrif-
ten unter Beachtung der maligebenden Verwaltungsgrundsatze und der gebotenen Wirt-
schaftlichkeit verfahren worden ist und

—  samtliche Vermdgensgegenstande, Schulden, Rechnungsabgrenzungsposten, Ertrage, Auf-
wendungen, Einzahlungen und Auszahlungen enthalten sind und der Jahresabschluss die
tatsachliche Vermdgens-, Ertrags- und Finanzlage darstellt.

Gemal § 155 Abs. 3 NKomVG kann das Rechnungspriifungsamt die Prifung nach pflichtgema-
fem Ermessen beschranken und auf die Vorlage einzelner Priifungsunterlagen verzichten. Die Re-
gelung des Absatzes 3 allein ist aber nicht ausreichend, um der zuvor genannten Problematik
,Herr* zu werden. Uberlegungen hinsichtlich einer rechtlichen Vorgabe zu einer Einschrénkung der
Prifung bzw. von Prifungsfeldern wurden mit Blick auf den Umfang und die Komplexitat der Prob-
lematik sowie der Unabhangigkeit der Rechnungspriifungsamter gemaR § 154 NKomVG als nicht
zielfiihrend erachtet. Um eine gewollt zeitnahe Beschlussfassung aller noch ausstehenden Jahres-
abschliisse zu erreichen, muss vielmehr die Méglichkeit eroffnet werden, ganzlich auf eine Priifung
der Jahresabschliisse im gleichen wie in § 1 Abs. 1 genannten Zeitraum zu verzichten. Mit der Re-
gelung in § 2 kann daher die Vertretung beschlielen, dass in den Haushaltsjahren bis einschlieR-
lich 2022 die Rechnungsprifung abweichend von § 155 Abs. 1 Nr. 1 NKomVG die Prufung des
Jahresabschlusses nicht umfasst. Der Wortlaut der Ubergangsregelung orientiert sich dabei eng an
der Regelung des § 155 Abs. 1 Nr. 1 NKomVG selbst und bedeutet letztlich einen Verzicht auf die
Jahresabschlusspriifung. In einer Abwagung zwischen den Vorteilen einer vollstandigen Rech-
nungsprifung und einer Entlastung der Rechnungsprifungsadmter im zuvor genannten Sinne wird
letzterem fir den betreffenden Kreis der Kommunen der Vorzug gegeben. Dabei ist insbesondere
auch zu bericksichtigen, dass zunachst und grundsatzlich von der RechtmaRigkeit des Verwal-
tungshandelns auszugehen ist. Beschlossen werden kann ausschlieBlich ein vollstandiger Verzicht
auf die Jahresabschlusspriifung. Ein Verzicht in Teilen ist nicht vorgesehen und weder zielfiihrend
noch praktikabel. Eine vorherige Beteiligung des Rechnungspriifungsamtes ist nicht vorgesehen,
um im Sinne einer Beschleunigung kein weiteres Abstimmungsverfahren mit méglicherweise kont-
roversen und zeitraubenden Diskussionen zu eréffnen. Wird ein Beschluss nach Absatz 1 gefasst,
kann das Rechnungspriifungsamt nicht von sich aus eine Priifung ganz oder in Teilen vornehmen.

Da das Rechnungsprifungsamt gemal § 154 Abs. 1 Satz 1 NKomVG der Vertretung der Kommu-
ne unmittelbar unterstellt und nur dieser gegeniiber verantwortlich ist und zudem die Vertretung
Uber den dann ungepriiften Jahresabschluss beschlieen muss, kann auch nur die Vertretung tber
den Priifungsverzicht entscheiden.

Die Erleichterungsmdglichkeiten nach § 1 Abs. 1 und die Mdéglichkeit der Prifungsbefreiung kénnen
auch unabhangig voneinander genutzt werden. Eine Befreiung von der Prifungspflicht kann also
auch fiir solche Jahresabschliisse erfolgen, die ohne Erleichterungen nach § 1 vollumfanglich auf-
gestellt wurden. Erfolgt wiederum keine Befreiung von der Priifungspflicht, aber eine - gegebenen-
falls auch teilweise - Inanspruchnahme der Erleichterungen aus § 1 Abs. 1, kann das Rechnungs-
prufungsamt dann nur die Unterlagen verlangen, auf die von der Vertretung nicht verzichtet wurde.
In den Féllen, in denen der Jahresabschluss bei Inkrafttreten des Gesetzes bereits erstellt wurde
und dem Rechnungsprifungsamt zur Prufung vorliegt, kann gleichwohl noch ein Beschluss nach
§ 2 Abs. 1 erfolgen. Uber die Notwendigkeit ist von der Vertretung in diesen Fallen mit Blick auf die
beabsichtigte Beschleunigung zu entscheiden.

Da mit diesem Gesetz beziiglich der Rechnungspriifung ein Ausnahmetatbestand zur gesetzlichen
Regelung in § 155 Abs. 1 Nr. 1 NKomVG normiert wird, wird der Kreis der Kommunen, die diese
Regelung in Anspruch nehmen kénnen, nicht auf alle Kommunen in Niedersachsen erstreckt. Der
Adressatenkreis orientiert sich vielmehr am tatsachlichen Bedarf in Kombination mit der Zielrich-
tung einer ziigigen Aufarbeitung der fehlenden Jahresabschliisse. Die oben genannte Auswertung
hat ergeben, dass 66,9 % (2 633) aller in Niedersachsen nicht erstellten und 66,3 % (3 295) aller
nicht gepriiften Jahresabschlisse auf die Mitgliedsgemeinden von Samtgemeinden entfallen. Inso-
weit war unstrittig, diese Gemeindeebene einzubeziehen. Wenn auch nicht in dem Ausmald, beste-
hen Rickstande aber auch bei kreis- und regionsangehdérigen Gemeinden, Samtgemeinden und
vereinzelt auch in selbstdndigen Gemeinden, die nach § 153 Abs. 1 Satz 1 NKomVG zur Einrich-

18

295 von 320 in Zusammenstellung



Niedersachsischer Landtag — 19. Wahlperiode

DrudkdBci 19/2631

tung eines eigenen Rechnungspriifungsamtes verpflichtet sind. Vor diesem Hintergrund erfolgt die
Benennung der in Betracht kommenden Kommunen nach § 14 NKomVG. Dies schlief3t auch dorti-
ge Falle nach § 153 Abs. 2 NKomVG ein. Bei den Kommunen, die der kommunalaufsichtlichen Zu-
standigkeit des MI unterliegen (Landkreise, kreisfreie Stadte und grofle selbstandige Stadte), be-
steht fiir die Regelung kein Bedarf, gréBere Rickstande bei den Jahresabschlissen bestehen dort
nicht. Durch die gewahlte Formulierung sind diese Kommunen von der Regelung ausgenommen.
Die Landeshauptstadt Hannover und die Stadt Goéttingen werden mit Blick auf die Sonderregelun-
gen in den §§ 15 und 16 NKomVG an dieser Stelle noch einmal ausdricklich genannt, um Fehlin-
terpretationen zu vermeiden.

Die regelmaRige Prifung der Jahresabschlisse nach § 155 Abs. 1 in Verbindung mit § 156 Abs. 1
NKomVG beginnt bei entsprechender Beschlussfassung nach Absatz 1 wieder mit dem Jahresab-
schluss 2023 unter Berticksichtigung des ungepriften Jahresabschlusses 2022. Eine nachgelager-
te Prifung vorangegangener Jahre ist mit der Regelung in Absatz 1 nicht gewollt und von den
Rechnungsprifungsamtern nicht vorzunehmen. Ein solches Verfahren wiirde dem Ziel des Geset-
zes zuwiderlaufen. Das schlief3t nicht aus, dass in besonders begriindetem Einzelfall eine vertiefte
Ruckschau geboten sein kann.

Durch die Regelung in Satz 2 wird sichergestellt, dass alle Beteiligten, insbesondere das zustandi-
ge Rechnungsprifungsamt, von dem Beschluss des Rates Kenntnis haben.

Wird aufgrund eines Beschlusses nach diesem Absatz keine Priifung des Jahresabschlusses vor-
genommen, stellt die Hauptverwaltungsbeamtin oder der Hauptverwaltungsbeamte die Vollstandig-
keit und Richtigkeit der Jahresabschliisse fest und legt sie der Vertretung folglich ohne den
Schlussbericht der Rechnungsprifung und eine eigene Stellungnahme zu diesem Bericht zur Be-
schlussfassung nach § 129 Abs. 1 Satz 3 NKomVG vor (,Was es nicht gibt, kann auch nicht vorge-
legt werden.®).

Da die Vertretung Uber den Verzicht auf die Jahresabschlusspriifung entscheidet, erfolgt in diesen
Fallen auch der Beschluss Uber die Entlastung der Hauptverwaltungsbeamtin oder des Hauptver-
waltungsbeamten auf Grundlage eines ungepriiften Jahresabschlusses. Zum Thema ,Jahresab-
schlisse ohne Rechnungsprifung“ wird auf die Ausfihrungen in der Begriindung zu Absatz 1 ver-
wiesen. Auch die Gefahr missbrauchlichen Verhaltens innerhalb der Verwaltung oder durch die
Hauptverwaltungsbeamtin oder den Hauptverwaltungsbeamten selbst wird insbesondere ausge-
hend von der RechtmaRigkeit des Verwaltungshandelns nach bestem Wissen und Gewissen als
gering eingestuft. Zudem besteht weiterhin die Moglichkeit bzw. Verpflichtung des Rechnungsprii-
fungsamtes aus § 155 Abs. 1 NKomVG zur laufenden Priifung der Kassenvorgange und der Bele-
ge zur Vorbereitung des Jahresabschlusses (Nr. 3), zur dauernden Uberwachung der Kasse und
der Vornahme von regelmaRigen und unvermuteten Kassenprifungen (Nr. 4) und der Prifung der
Vergaben vor Auftragserteilung (Nr. 5). Vor diesem Hintergrund ist es nicht nur folgerichtig, sondern
auch vertretbar, dass die Vertretung Uber die Entlastung auch ohne Priifung des Jahresabschlus-
ses durch das Rechnungspriifungsamt entscheidet.

Zu Artikel 2 (Anderung des § 179 NKomVG):

Der bisherige Absatz 1 wird gestrichen, da dessen Wortlaut mit Artikel 1 dieses Gesetzes nach § 1
Abs. 2 NBKAG Ubertragen wird.

Zu Artikel 3 (Anderung des § 14 NKomZG):

Auch fiir Zweckverbande soll die Mdglichkeit geschaffen werden, die Mitglieder der Verbandsver-
sammlung durch Nutzung moderner Kommunikationstechnik zu den Sitzungen der Verbandsver-
sammlung zu laden. Wie fir die Kommunen durch § 59 Abs. 1 NKomVG soll deshalb neben der
Ladung in Schriftform auch die Ladung durch Ubersendung eines elektronischen Dokuments er-
moglicht werden. Dabei soll es der Geschaftsordnung der Verbandsversammlung tberlassen blei-
ben, in welcher Form die elektronische Kommunikation gesichert wird.
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Zu Artikel 4 (Anderung des Niederséchsischen Datenschutzgesetzes):
Zu Nummer 1 (§ 1 Abs. 1):
Zu Buchstabe a:

Die DSGVO wird ohne konkrete Fundstellenangabe dynamisch in Bezug genommen, da sie auch
kiinftig mit ihren jeweiligen Anderungen stets unmittelbar anzuwenden sein wird. Die bisherige aus-
fuhrliche Zitierweise der Verordnung ist nicht mehr erforderlich. Die Benennung ,Datenschutz-
Grundverordnung“ gentigt in rechtsférmlicher Hinsicht, um die Norm fiir die Rechtsanwendung hin-
reichend bestimmt zu bezeichnen.

Zu Buchstabe b:

Die Anderung geht auf eine Forderung der LfD im Rahmen der Verbandsanhdrung in der 18. Wahl-
periode zurtick. Es ist geboten, den Begriff ,ausschliellich“ zur Klarstellung in den Gesetzeswort-
laut aufzunehmen. Es liegt nur dann eine offentliche Stelle im Sinne des § 1 Abs. 1 Satz 3 NDSG
vor, wenn es sich um eine Vereinigung des privaten Rechts handelt, die Aufgaben der &ffentlichen
Verwaltung wahrnimmt und an der ausschlief3lich eine oder mehrere juristische Personen des 6f-
fentlichen Rechts beteiligt sind.

Zu Nummer 2 (§ 2):
Zu den Buchstaben a und b:

Die bisherige Formulierung wird aus Grinden der Rechtsklarheit gedndert. Die Mitgliedstaaten der
EU dirfen weder von Artikel 2 DSGVO ,abweichen® noch den (unmittelbaren) Anwendungsbereich
der DSGVO erweitern. Mit der neuen Formulierung soll verdeutlicht werden, dass die Vorschriften
der DSGVO fiir die Verarbeitung personenbezogener Daten in der in Nummer 1 aufgefihrten Ver-
arbeitungsform bzw. in den in Nummer 2 genannten Bereichen auch Uiber den Anwendungsbereich
nach Artikel 2 DSGVO hinaus Anwendung finden.

Zu Nummer 3 (§ 5 Abs. 1):

Die Regelung (iber die Ubermittlung personenbezogener Daten an eine &ffentliche Stelle nach Ab-
satz 1 Satz 1 wird rechtssystematisch an Absatz 2 und Absatz 3 angepasst. Die Anderung dient der
Klarstellung.

Zu Nummer 4 (§ 6 Abs. 2):
Zu Buchstabe a:

Bei dem Zusatz ,konkreten vor dem Wort ,Gefahr” handelt es sich um einen redaktionellen Fehler.
Gemeint ist hier eine ,Gefahr® im Sinne des § 2 Nr. 1 des Niedersachsischen Polizei- und Ord-
nungsbehordengesetzes (NPOG), die nach der Legaldefinition stets ,konkret* ist.

Der Forderung der LfD und des NBB in der Verbandsanhérung, in § 6 Abs. 2 Nr. 1 NDSG den Be-
griff ,konkret“ zur Klarstellung im Gesetzeswortlaut zu belassen bzw. im Gesetzeswortlaut ,Gefahr
im Sinne von § 2 Nr. 1 NPOG* zu formulieren, wird nicht entsprochen. Die Gefahr muss nach der
Legaldefinition in § 2 Nr. 1 NPOG konkret sein. Die Streichung fihrt nicht dazu, dass nunmehr eine
abstrakte Gefahr ausreichen wiirde. Das Niedersachsische Polizei- und Ordnungsbehdérdengeset-
zes unterscheidet vielmehr zwischen ,Gefahr* (§ 2 Nr. 1) und ,abstrakter Gefahr* (§ 2 Nr. 6). Von
einer Aufnahme der Formulierung ,Gefahr im Sinne von § 2 Nr. 1 NPOG" in den Gesetzeswortlaut
wird abgesehen, da dieses auch in anderen Landesgesetzen nicht ublich ist und ebenso in den
§§ 8 bis 10 NDSG kein ausdrtcklicher Bezug zum Niedersachsischen Polizei- und Ordnungsbe-
hérdengesetz hergestellt wird.

Zu Buchstabe b:

Der Zusatz dient der Klarstellung, dass eine Verarbeitung personenbezogener Daten zu einem an-
deren Zweck als dem, flir den die Daten erhoben wurden, nur zulassig ist, soweit und solange die
Datenverarbeitung zur Uberpriifung von Angaben der betroffenen Person erforderlich ist, weil an
deren Richtigkeit aufgrund tatsachlicher Anhaltspunkte Zweifel bestehen. Letzteres ergab sich bis-
her nur aus der Gesetzesbegriindung. In Abgrenzung zu der bisherigen, vom Wortlaut her weiteren
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Fassung soll durch die Einfliigung des Zusatzes verdeutlicht werden, dass die zweckandernde Da-
tenverarbeitung auf einer Rechtsgrundlage beruht, die dem Schutz eines mit der nationalen Sicher-
heit, der Landesverteidigung oder der o&ffentlichen Sicherheit vergleichbaren wichtigen Ziels des
allgemeinen o6ffentlichen Interesses im Sinne des Artikels 23 Abs. 1 Buchst. e DSGVO dient.

Zu Nummer 5 (§ 7):

Die Anderungen sind lediglich redaktionell. Es handelt sich um eine sprachliche Anpassung an den
Begriff ,Dateisystem* in Artikel 4 Nr. 6 DSGVO.

Zu Nummer 6 (§ 8):
Zu Buchstabe a:

Nach Artikel 13 Abs. 3 und Artikel 14 Abs. 4 DSGVO bestehen auch bei einer Verarbeitung perso-
nenbezogener Daten fur einen anderen Zweck Informationspflichten gegeniber der betroffenen
Person. In Artikel 13 Abs. 4 und Artikel 14 Abs. 5 DSGVO sind bereits Ausnahmen von der Infor-
mationspflicht geregelt. Dariiber hinaus ist es jedoch erforderlich und auf der Grundlage des Arti-
kels 23 DSGVO auch zulassig, weitere Ausnahmen von der Informationspflicht national zu regeln.
Fir die Informationspflichten bei Datenerhebungen nach Artikel 13 Abs. 1 und 2 sowie Artikel 14
Abs. 1 bis 3 DSGVO ist dieses bereits in § 8 geschehen. Die dort aufgefihrten Ausnahmetatbe-
stdnde sind jedoch bei Zweckénderungen ebenso erforderlich und mit derselben Begriindung zu-
I&ssig. Insofern werden nunmehr Artikel 13 Abs. 3 und Artikel 14 Abs. 4 DSGVO mit aufgenommen.
Gleichzeitig wird Artikel 14 Abs. 3 DSGVO hier herausgenommen, da dieser lediglich den Zeitpunkt
der Informationsmitteilung nach den Absatzen 1 und 2 bestimmt. In den Fallen von Zweckanderun-
gen auf der Grundlage des § 6 Abs. 2 Nrn. 1 bis 4 besteht daneben eine Ausnahme von der Infor-
mationspflicht nach § 6 Abs. 5. Wahrend es bei § 6 Abs. 5 um eine Gefahrdung des Zwecks der
konkreten Verarbeitung gehen muss, geht es in den Ausnahmetatbestédnden nach § 8 in der Regel
um die Gefahrdung anderer Rechtsgiiter. Grundséatzlich sind aber insbesondere bei § 8 Nr. 2 Uber-
schneidungen mit dem Ausnahmetatbestand nach § 6 Abs. 5 denkbar, wenn auch der Zweck der
konkreten Verarbeitung durch die Information gefahrdet werden wiirde. Sollte eine Information ge-
nerelle Erkenntnisse Uber Arbeitsweise und Methoden der jeweiligen Behorde beinhalten, deren Of-
fenlegung die 6ffentliche Sicherheit gefdhrden koénnte, ware § 8 Nr. 1 die zu prifende Ausnahme-
vorschrift.

Zu Buchstabe b:

Der ausdriickliche Zusatz ,im o6ffentlichen Interesse” nach dem Wort ,Rechtsvorschrift* soll insoweit
eine Einschrankung darstellen. Nur Rechtsvorschriften, welche eine Geheimhaltung vorschreiben
und dabei den Schutz des offentlichen Interesses bezwecken, fallen unter den Anwendungsbe-
reich.

Damit wird den Anforderungen des Artikels 23 Abs. 1 Buchst. e DSGVO entsprochen. Die Ande-
rung hat eine klarstellende Funktion.

Zu Nummer 7 (§ 9 Abs. 2):

Der ausdriickliche Zusatz ,im 6ffentlichen Interesse” nach dem Wort ,Rechtsvorschrift soll insoweit
eine Einschrankung darstellen. Nur Rechtsvorschriften, welche eine Geheimhaltung vorschreiben
und dabei den Schutz des offentlichen Interesses bezwecken, fallen unter den Anwendungsbe-
reich.

Damit wird den Anforderungen des Artikels 23 Abs. 1 Buchst. e DSGVO entsprochen. Die Ande-
rung hat eine klarstellende Funktion.

Zu Nummer 8 (§10 Nr. 3):

Der ausdrickliche Zusatz ,im 6ffentlichen Interesse” nach dem Wort ,Rechtsvorschrift* soll insoweit
eine Einschrankung darstellen. Nur Rechtsvorschriften, welche eine Geheimhaltung vorschreiben
und dabei den Schutz des offentlichen Interesses bezwecken, fallen unter den Anwendungsbe-
reich.
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Damit wird den Anforderungen des Artikels 23 Abs. 1 Buchst. e DSGVO entsprochen. Die Ande-
rung hat eine klarstellende Funktion.

Zu den Nummern 9 bis 15:
Die Anderungen dienen der Vereinheitlichung der Begrifflichkeit im Gesetzestext.
Zu Nummer 16 (§ 25):

§ 17 Abs. 1 war im urspringlichen Entwurf des Gesetzes zur Neuordnung des Niedersachsischen
Datenschutzgesetzes nicht vorgesehen, sondern wurde erst im weiteren Verlauf des Gesetzge-
bungsverfahren eingefiihrt. Dies hatte zur Folge, dass die Verweisung in § 25 Abs. 3 Satz 1 (auf
»8 17%) sich auch auf den nachtraglich eingefiihrten § 17 Abs. 1 erstreckte.

§ 17 Abs. 1 stellt jedoch eine Rechtsgrundlage fir die Verarbeitung besonderer Kategorien perso-
nenbezogener Daten im Sinne des Artikels 9 Abs. 1 DSGVO dar und ist deshalb fiir den Zweiten
Teil des Niedersachsischen Datenschutzgesetzes nicht einschlagig. Der Zweite Teil des Nieder-
sachsischen Datenschutzgesetzes beinhaltet vielmehr mit § 25 Abs. 3 Satz 1 bereits eine eigen-
standige Rechtsgrundlage flr die Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten
in Umsetzung der Richtlinie (EU) 2016/680.

Aufgrund dessen hatte die Verweisung in § 25 Abs. 3 Satz 1 bereits in unmittelbarem zeitlichem
Zusammenhang mit der nachtraglichen Einflhrung des § 17 Abs. 1 auf § 17 Abs. 2 bis 4 einge-
schrankt werden missen, was seinerzeit jedoch unterblieb und nunmehr nachgeholt werden soll.

Zu Nummer 17 (§ 32):

Zu Buchstabe a:

Die Verweisung auf § 26 wird korrigiert auf § 28.
Zu Buchstabe b:

§ 5 Abs. 1 war im urspringlichen Entwurf des Gesetzes zur Neuordnung des Niedersachsischen
Datenschutzgesetzes nicht vorgesehen, sondern wurde erst im weiteren Verlauf des Gesetzge-
bungsverfahren eingefiihrt. Dies hatte zur Folge, dass die Verweisung in § 32 Abs. 6 (auf ,§ 5%) sich
auch auf den nachtraglich eingefiihrten § 5 Abs. 1 erstreckte.

§ 5 Abs. 1 Satz 1 regelt die Zulassigkeit der Ubermittlung an eine éffentliche Stelle. Eine vergleich-
bare ausdriickliche Regelung enthéalt der Zweite Teil des Niedersachsischen Datenschutzgesetzes
nicht, vielmehr richtet sich die Datentbermittlung innerhalb des 6ffentlichen Bereichs im Zweiten
Teil des Niedersachsischen Datenschutzgesetzes nach § 25 Abs. 1 NDSG in Verbindung mit § 24
Nr. 2 NDSG. Fur die Datentbermittlung au3erhalb des 6ffentlichen Bereichs findet sich im Zweiten
Teil des Niedersachsischen Datenschutzgesetzes die Rechtgrundlage in § 30, sodass auch der
Regelungsbereich des § 5 Abs. 1 Satz 2 im Ersten Teil abgedeckt ist.

Aufgrund dessen hatte die Verweisung in § 32 Abs. 6 bereits in unmittelbarem zeitlichem Zusam-
menhang mit der nachtraglichen Einflhrung des § 5 Abs. 1 auf § 5 Abs. 2 bis 3 eingeschrankt wer-
den missen, was seinerzeit jedoch unterblieb und nunmehr nachgeholt werden soll.

Entgegen der Auffassung der LfD bedarf es an dieser Stelle keiner Korrektur der Gesetzesbegriin-
dung. Wie dargestellt, soll die bereits in § 32 Abs. 6 NDSG vorhandene Verweisung auf § 5 NDSG
angepasst werden, da diese Verweisung nicht der urspriinglichen Gesetzesintention entspricht. In-
sofern wird klnftig ausschlief3lich auf § 5 Abs. 2 und 3 NDSG verwiesen und folglich keine Anwen-
dung des § 5 Abs. 1 Satz 4 NDSG eréffnet.

Zu Nummer 18 (§ 40):

Die Anderung dient der Vereinheitlichung der Begrifflichkeit im Gesetzestext.
Zu Nummer 19 (§ 51):

Die Verweisung auf § 57 Abs. 8 wird korrigiert auf § 57 Abs. 7.
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Zu Nummer 20 (§ 52):

Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung, da es keinen § 51 Abs. 7 gibt.
Zu Nummer 21 (§ 57):

Zu Buchstabe a:

Die Anderung dient der Vereinheitlichung der Begrifflichkeit im Gesetzestext.
Zu Buchstabe b:

Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung, da es keinen § 20 Abs. 6 gibt.
Zu Nummer 22 (§ 60):

Die Anderung dient der Vereinheitlichung der Begrifflichkeit im Gesetzestext.
Zu Artikel 5 (Anderung des Niederséchsischen Ausfiihrungsgesetzes zum Wasserverbandsgesetz):
Zu Nummer 1:

Die Neufassung der Satze 1 und 2 enthalt inhaltlich eine Streichung des bisherigen Satzes 1.
Dieser wird durch den - sprachlich gednderten - bisherigen Satz 2 ersetzt. Satz 2 der geanderten
Fassung enthalt eine inhaltlich neue Verweisung auf das Niedersachsische Datenschutzgesetz.

Aufgrund des § 5 Abs. 1 NDSG in der Fassung vom 16. Mai 2018 besteht kein Bedarf mehr, in ei-
nem Fachgesetz die Ubermittlung bestimmter personenbezogener Daten ausdriicklich zuzulassen,
wenn die Verarbeitung flir Zwecke der empfangenden Behoérde zulassig ist. Die Regelung in § 4 b
Nds. AGWVG kann daher auf den Inhalt des bisherigen Satzes 2 beschrankt werden, wo der zu-
l&ssige Verwendungszweck nach der Ubermittlung an einen Wasserverband festgelegt wird. Dane-
ben wird klargestellt, dass das Niedersachsische Datenschutzgesetz erganzend gilt.

Fir den neuen Satz 1 - den bisherigen Satz 2 - wurde die rechtliche Anknipfung in der DSGVO
noch einmal lberprift. Das Anliegen dieser Bestimmung besteht darin, die Verarbeitung bestimm-
ter personenbezogener Daten, die die Verbande fiir ihre Arbeit bendtigen, auch fir den Fall recht-
lich abzusichern, dass diese Verarbeitung eventuell als eine Zweckanderung im Sinne des Arti-
kels 6 Abs. 4 DSGVO angesehen wird. Der Regelungsbedarf besteht unter anderem deshalb, weil
es bei Daten in amtlichen Registern - wie dem Melderegister und dem Liegenschaftsbuch - bereits
sehr schwerfallt, nach den Kriterien des Datenschutzrechts den Erhebungszweck zuverlassig ab-
zugrenzen. Daten in solchen Registern werden traditionell fir diverse Nutzungen durch Behérden
vorgehalten. Ahnliches gilt firr die Einheitswerte der Finanzbehérden, die fiir unterschiedliche Ab-
gabenerhebungen nutzbar sind und dementsprechend nach § 31 der Abgabenordnung an Korper-
schaften des 6ffentlichen Rechts weitergegeben werden.

Um eine eventuelle Zweckanderung, fiir die keine Einwilligung der betroffenen Person vorliegt,
rechtlich abzusichern, kommen nach der DSGVO zwei Wege in Betracht: Zum einen kann der nati-
onale Gesetzgeber die von Artikel 6 Abs. 2 der Verordnung erteilte Ermachtigung nutzen und ,spe-
zifischere Bestimmungen® fur die Datenverarbeitung zur Erfillung 6ffentlicher Aufgaben erlassen.
Aus dem Erwagungsgrund 50 der Richtlinie ergibt sich, dass diese Konkretisierungsméglichkeit
vom EU-Gesetzgeber gerade auch fiir nationale Vorschriften bestimmt war, die klarstellen, dass ei-
ne Verwendung von Daten zu anderen Zwecken im Sinne des Artikels 6 Abs. 4 DSGVO vereinbar
ist mit den urspriinglichen Zwecken.

Die zweite Ermachtigung, die weitergehende Méglichkeiten zur Uberwindung des Zweckbindungs-
grundsatzes erdffnet, enthalt Artikel 6 Abs. 4 in Verbindung mit Artikel 23 Abs. 1 DSGVO. Die Nut-
zung dieser Ermachtigung setzt allerdings voraus, dass die Zweckanderung aus den in Artikel 23
Abs. 1 DSGVO genannten Griinden erforderlich ist und die MaRRgaben des Artikels 23 Abs. 2
DSGVO beachtet werden.

Mit der jetzt erfolgten Neufassung von § 4 b Satz 1 Nds. AGWVG wird die Vorschrift auf die Kon-
kretisierungsbefugnis gestiitzt, die sich aus Artikel 6 Abs. 2 DSGVO unter Bertcksichtigung des
Erwagungsgrundes 50 ergibt. Es handelt sich also um eine Konkretisierung zu der Frage, welche
Verwendungen personenbezogener Daten durch Wasser- und Bodenverbande von dem urspriing-
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lichen Erhebungszweck noch umfasst oder zumindest im Sinne des Artikels 6 Abs. 4 DSGVO mit
diesem urspriinglichen Zweck vereinbar sind.

Es stellt eine sinnvolle Anwendung des Tatbestandes ,vereinbarer Zweck” dar, wenn Unklarheiten
bei der Abgrenzung des Erhebungszwecks - hier: des Zwecks der Eintragung im Liegenschaftska-
taster und im Melderegister sowie der Festlegung von Einheitswerten - durch eine gesetzliche Klar-
stellung beseitigt werden.

Gemal dieser Ankniipfung an die DSGVO werden die Daten, auf die sich die Regelung bezieht,
gegeniber der vorherigen Fassung des § 4 b genauer bezeichnet. Von dieser Préazisierung sind
diejenigen personenbezogenen Daten von der Vorschrift umfasst, die die Wasser- und Bodenver-
bande flr ihre Arbeit von anderen Behorden bendtigen.

Die Vereinbarkeit der Verarbeitung fir Verbandszwecke mit dem Erhebungszweck ergibt sich vor-
liegend insbesondere daraus, dass die Wasser- und Bodenverbande, die in einem bestimmten Ge-
biet ihre oOffentlichen Aufgaben (z. B. die Unterhaltung eines Gewassers oder den Hochwasser-
schutz) erfiillen missen, zum traditionellen Nutzerkreis der drei aufgefihrten Datenbestande geho-
ren. Da es sich vielfach um obligatorische Solidargemeinschaften der Grundeigentiimer im Ver-
bandsgebiet handelt, missen die Verbande in der Lage sein, auch bei Eigentimerwechseln den
aktuellen Kreis ihrer Mitglieder nachzuverfolgen. Es muss im Interesse der gerechten Lastenvertei-
lung auf alle Mitglieder weiterhin moglich sein, die Grundlagen fir die Verbandsbeitrdge gemaf den
§§ 28 ff. Nds. AGWVG effizient zu ermitteln und alle Beitragspflichtigen auf Basis ihrer Grund-
stlickswerte heranzuziehen.

Das Verhaltnis von § 4 b Nds. AGWVG zum Niedersachsischen Datenschutzgesetz ist dadurch ge-
kennzeichnet, dass es sich bei den Satzen 1 und 3 um einen Gebrauch von Gestaltungsbefugnis-
sen nach der DSGVO handelt; diese Regelungen gehen iber die Vorschriften des Niedersachsi-
schen Datenschutzgesetzes hinaus. Mit dem neuen Satz 2 wird klargestellt, dass die Geltung des
Niedersachsischen Datenschutzgesetzes fiir die Datenverarbeitung der Wasserverbande im Ubri-
gen unbertihrt bleiben soll.

Der bisherige Satz 3 in § 4 b bleibt inhaltlich unverandert. Zu seiner Auslegung ist darauf hinzuwei-
sen, dass eine Satzung, die auf Grundlage dieser Ermachtigung erlassen wird, den Anforderungen
gemal Artikel 14 Abs. 5 Buchst. c DSGVO entsprechen muss. Die Satzung muss also ,geeignete
MaRnahmen zum Schutz der berechtigten Interessen der betroffenen Person® ausdriicklich und
konkret regeln.

Aufgrund der Ubereinstimmenden Hinweise des BDEW-LG Norddeutschland und des VKU wird in
§ 4 b Satz 1 zur Klarstellung, dass es sich um drei alternative Datenbestéande handelt, zwischen
den Nummern 1 und 2 anstelle des Wortes ,und“ das Wort ,,oder* eingefiigt.

Die Auffassung der LfD, dass die Regelung nicht verstandlich sei, ist wenig konkret und nicht nach-
vollziehbar. Das Bediirfnis der Wasserverbande, konkret genannte Datenquellen fir die Mitglieder-
verwaltung und die Beitragserhebung zu nutzen, ist aus dem Text des Gesetzentwurfes und der
Begriindung zu entnehmen. Dass Artikel 6 Abs. 4 DSGVO mit dem Tatbestand einer Zweckande-
rung, die mit dem urspriinglichen Zweck vereinbar ist, eine schwer interpretierbare Rahmenvorgabe
enthalt, ist nicht dem Landesgesetzgeber zuzurechnen.

Zu Nummer 2:

Aus redaktionellen Griinden wird auch in Satz 3 entsprechend der Anderung in Satz 2 direkt auf die
DSGVO verwiesen. Die Nennung der Fundstelle ist nicht erforderlich.

Zu Artikel 6 (Inkrafttreten):

Es wird das Inkrafttreten des Gesetzes geregelt.

o4 (Verteilt am 20.10.2023)
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Stadt Braunschweig 23-22186
Der Oberburgermeister Beschlussvorlage

offentlich
Betreff:

VerauBerung eines ca. 4.220 m? groRBen stadtischen Grundstiicks in
dem Gewerbegebiet Hungerkamp an die MS Immobilien GmbH,
Gollingsweg 5, 61191 Rosbach

Organisationseinheit: Datum:
Dezernat VI 23.10.2023
20 Fachbereich Finanzen

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Stadtbezirksrat im Stadtbezirk 112 Wabe-Schunter-Beberbach 16.11.2023 o)
(Anhdérung)

Ausschuss fur Finanzen, Personal und Digitalisierung (Entscheidung) 07.12.2023 o]

Beschluss:

,Der Veraulierung eines ca. 4.220 m? grof3en stadtischen Grundstilicks in dem
Gewerbegebiet Hunterkamp an die MS Immobilien GmbH, Gdéllingsweg 5, 61191 Rosbach
wird zu den in der Vorlage genannten Konditionen zugestimmt.*

Sachverhalt:

,Die MS Immobilien GmbH wird als Investorin fir die Schwenk GmbH das zur Disposition
stehende Grundstlick erwerben und im bebauten Zustand an diese vermieten. Alleiniger
Gesellschafter beider Gesellschaften ist Herr Maxim Schwenk.

Herr Schwenk hat sein Unternehmen wahrend seines Studiums im Jahr 2012 als
Einzelunternehmer gegrundet. Im Jahr 2016 erfolgte die Umfirmierung in die

Schwenk GmbH. Die Gesellschaft produziert, vertreibt und montiert
Terrassenlberdachungen, Carports, Markisen, Stauraumsysteme sowie Sommer- und
Wintergarten. Die Mitarbeiterzahl hat sich seit der Griindung von einem Mitarbeiter auf
mittlerweile ca. 330 erhdht. Die Hauptverwaltung und die Produktion der Gesellschaft sind
mit rd. 100 Mitarbeitern in Butzbach angesiedelt. Weitere Niederlassungen befinden sich in
Minchen, Stuttgart, Kassel, Hannover, Berlin, Heidelberg, Nirnberg, Koblenz, Disseldort,
Saarbriicken und Braunschweig. An diesen Standorten sind insgesamt rd. 230 Mitarbeiter
beschaftigt. Die Niederlassung in Braunschweig wurde im Jahr 2017 gegriundet. Die
Mitarbeiterzahl hat sich seitdem auf mittlerweile 32 erhéht. Zurzeit ist das Unternehmen an
zwei angemieteten Standorten in Braunschweig in der Petzvalstral’e und der Koppestralie
untergebracht. Die beiden Unternehmensstandorte sollen nunmehr an einem Standort im
Hungerkamp zusammengefiihrt werden. Geplant ist der Bau einer ca. 1.000 m? grof3en
Ausstellungs-, Lager- und Werkhalle. In diesem Zuge ist geplant, die Mitarbeiterzahl auf 45
zu erhdéhen. Die Schwenk GmbH ist auch Ausbildungsbetrieb und bildet zurzeit 2
Auszubildende aus.

Ein Vorkaufsrecht fir alle Verkaufsfalle zugunsten der Stadt ist grundbuchlich zu sichern.
Geiger

Anlage/n:
Lageplan
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Stadt Braunschweig 23-22685
Der Oberburgermeister Beschlussvorlage
offentlich

Betreff:

Haushaltsvolizug 2023

hier: Zustimmung zu uber- und auBerplanmaBigen Aufwendungen
und Auszahlungen bzw. Verpflichtungsermachtigungen geman §§
117 und 119 Abs. 5 NKomVG

Organisationseinheit: Datum:
Dezernat VI 04.12.2023
20 Fachbereich Finanzen

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Ausschuss fur Finanzen, Personal und Digitalisierung (Vorberatung) 07.12.2023 o]
Verwaltungsausschuss (Vorberatung) 12.12.2023 N
Rat der Stadt Braunschweig (Entscheidung) 19.12.2023 o]
Beschluss:

Den in der Vorlage aufgefiihrten tiber- und auRerplanmafigen Aufwendungen und
Auszahlungen bzw. Verpflichtungsermachtigungen gemaf §§ 117 und 119 Abs. 5 NKomVG
wird unter Inanspruchnahme der aufgezeigten Deckungsmittel zugestimmt.

Sachverhalt:

1. Teilhaushalt Fachbereich Finanzen

Zeile 15 Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen

Projekt 4E.210345 — Sportfunktionsgeb. Leiferde/Neubau
Sachkonto 421110 Grundstucke und baul. Anlagen/Instandhaltungen
Zeile 26 Baumalnahmen

Projekt 4E.210345 — Sportfunktionsgeb. Leiferde/Neubau
Sachkonto 787110 Hochbaumalnahmen - Projekte

Auf dem o. g. Projekt werden UberplanmaRige Aufwendungen in Hohe von 94.000,00 € und
Uberplanmafige Auszahlungen in Héhe von 40.000,00 € beantragt.

Haushaltsansatz 2023 (Aufwendungen/Auszahlungen): 0,00 €
Haushaltsreste 2022/2023 (Aufwendungen / Auszahlungen) 800.000,00 €
tiberplanmaRig beantragter Aufwand 2023: 94.000,00 €
tiberplanmafig beantragte Auszahlung 2023: 40.000,00 €
neu zur Verfliigung stehende Haushaltsmittel: 934.000,00 €

Der Objekt- und Kostenfeststellungsbeschluss zum Neubau des Sportfunktionsgebaudes
VFL Leiferde wurde im damaligen Bauausschuss am 08.12.2021 (DS 21-17378) mit
Gesamtkosten von 1.038.000 € gefasst.
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Im Zuge der Bauabwicklung haben sich Mehrkosten in Hohe von 134.000 € ergeben, die im
Wesentlichen auf nachstehende Ursachen zurlckzuflihren sind.

- Hoéhere Submissionsergebnisse infolge von Lieferengpassen und Preissteigerungen
durch die Corona-Krise und dem Ukraine Krieg

- Demzufolge ergeben sich durch die dynamische Marktentwicklung Steigerungen bei
Erzeugerpreisen fur Holz (Holzstanderbauweise des Gebaudes und Fassade) sowie
fur Trockenbau. Diese beeinflussen den Bauablauf unkalkulierbar sowohl zeitlich als
finanziell.

Es wird nunmehr von Gesamtkosten von 1.172.000 € ausgegangen, die zum Beschluss im
Ausschuss fir Planung und Hochbau am 05.12.2023 vorgelegt werden sollen (DS 23-
22608).

Der Neubau ist bereits im Oktober 2023 in Betrieb genommen worden. Die zuséatzlich
erforderlichen Haushaltsmittel i. H. v. 134.000 € werden noch in diesem Jahr bendétigt, um
die Schlussrechnungen zur finanzieren. Zur Finanzierung ist eine Uberplanmagige
Mittelbereitstellung erforderlich. Die zeitliche und sachliche Unabweisbarkeit der
Finanzierung wird damit begriindet, dass der Bau bereits weit vorangeschritten ist und nur
noch Restarbeiten ausstehen.

Zur Deckung stehen folgende freie Haushaltsmittel zur Verfligung:

Deckung:
PSP-Element / . .
Art der Deckung Kostenart Bezeichnung Betrag in €
GS Vélkenrode /
: 4E.210148.00.500.213 / | Sanierung /
Minderauszahlungen 787110 HochbaumaRnahmen - 40.000,00
Projekte
GS Voélkenrode /
, 4E.210148.00.505 / Sanierung / Grundstticke
Minderaufwendungen 421110 und baul. 10.000,00
Anlagen/Instandhaltungen
Rathaus-Altbau/Einr.
, 4E.210344.00.505 / Barrierefreiheit /
Minderaufwendungen 421110 Grundst.+baul. Anlagen - 34.000,00
Instandhaltungen
SpA Rote Wiese/San.
: 4E.210434.01.505 / Tennishalle /
Minderaufwendungen | 451449 Grundst.+baul. Anlagen - | 20-000,00
Instandhaltungen
2. Teilhaushalt Fachbereich Schule
Zeile 15 Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen
Projekt 4E.40 Neu — Forderprogramm — Lernraume der Zukunft /Beschaffung

Sachkonto 422220 Geringwertige Vermogensgegenstande 250-1000 EUR

Bei dem o. g. Projekt werden aufierplanmafige Aufwendungen in Hohe von 125.200,00 €
beantragt.
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Haushaltsansatz 2023: 0,00 €
auBerplanméBig beantragte Aufwendungen: 125.200,00 €
neu zur Verfiigung stehende Haushaltsmittel: 125.200,00 €

Mit dem Erlass des Kultusministeriums vom 19.08.2023 — 54-80263-2.1 wurde die Richtlinie
Uber die Forderung von ,Lernraumen der Zukunft“ an Medienzentren veroffentlicht. Im
Rahmen dieser Forderrichtlinie ist es Medienzentren moglich, im Rahmen einer 100%
Finanzierung des Bundes und des Landes einen Foérderantrag in Hohe von bis zu 200.000 €
zu stellen.

Im Rahmen der fortschreitenden Digitalisierung an Schulen ist auch das Angebot des
Medienzentrums als Dienstleister der Schulen anzupassen. Unter anderem wird im Sek. Il
Bereich das Fach Informatik als Pflichtfach eingefiihrt. Dies hat einen massiv steigenden
Bedarf an Robotik-Sets zur Folge. Auch treten Themen wie VR/AR und additive
Fertigungsprozesse immer starker im Bildungsbereich in den Vordergrund, was eine
Ausweitung des entsprechenden Geratebestandes erforderlich macht.

Das Medienzentrum der Stadt Braunschweig plant Ausgaben in Héhe von rd. 125.200 €.
Hiervon soll sich ein Grofteil auf den Bereich VR / AR, Robotik und digitale Sensoren
beziehen. Darliber hinaus sollen fiir den Bereich der Fertigungsprozesse als auch flir den
Verleih zusatzliche Gerate angeschafft werden.

Der Férderantrag musste bis zum 31.10.2023 beim regionalen Landesamt fiir Schule und
Bildung gestellt sein. Ohne die Fordergelder hat die Finanzierung der Neuausstattung bzw.
der Ausweitung des Geratebestandes zulasten der Stadt Braunschweig zu erfolgen.

Der Bescheid zur Forderung liegt noch nicht vor. Um mit den ersten Vorbereitungen jedoch
starten zu kénnen, sind Haushaltsmittel in Héhe von 125.200 € erforderlich. Die
Bereitstellung der Haushaltsmittel hat auRerplanmaliig zu erfolgen, da flr Lernrdume der
Zukunft keine Finanzmittel eingeplant wurden. Aus den oben genannten Griinden wird die
Finanzierung der MalRnahmen als sachlich und zeitlich unabweisbar angesehen.

Voraussetzung fir die Inanspruchnahme der Haushaltsmittel ist jedoch, dass Férdergelder in
Hohe von 125.200 € tatsachlich eingebracht werden kénnen.

Zur Zwischenfinanzierung stehen folgende freie Haushaltsmittel zur Verfigung.

Deckunag:
PSP-Element / . .

Art der Deckung Kostenart Bezeichnung Betrag in €

Ref. 0120:
. 4S.000021.01.505/ | Strukturforderung/EU-Mal3n /

Minderaufwendungen 497193 IM sonstige 125.200,00
Sachaufwendungen.

3. Teilhaushalt Fachbereich Schule

Zeile 15 Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen

Kostenart 427110 Besondere Verwaltungs- und Betriebsaufwendungen

Kostenstelle 400-3000 Planung und Bildung

Fir den Teilergebnishaushalt des Fachbereiches Schule werden auferplanmaige
Aufwendungen in Héhe von 140.000,00 € beantragt.
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Haushaltsansatz 2023: 0,00 €
auBerplanméBig beantragte Aufwendungen: 140.000,00 €
neu zur Verfiigung stehende Haushaltsmittel: 140.000,00 €

Aus den oben genannten Haushaltsansatzen werden u. a. zwei Vorbereitungskurse
einschlielllich Sprachstandserhebungen im Rahmen der Schulbildungsberatung
Braunschweig - SchuBS flir neu zugezogene schulpflichtige Kinder und Jugendliche
finanziert. Die daflrr erforderlichen Mittel wurden im Rahmen der Haushaltsberatungen 2021
durch die Polititk eingebracht und dauerhaft im Budget des Fachbereiches Finanzen
hinterlegt. Mit der Durchfihrung wurde die VHS Braunschweig per Dienstleistungsvertrag
beauftragt. Mit Mail vom 9. November 2023 wurde nun die Jahresrechnung der VHS
Braunschweig fur die beiden Vorbereitungskurse aus 2023 in Hohe von 140.000,00 Euro
avisiert. Daneben liegen noch weitere Rechnungen fiir Vorbereitungs- bzw. Sprachkurse in
2023 vor (rd. 65.000 Euro), die ebenfalls aus dem Budget des Fachbereiches Schule
beglichen werden mussen vor. Auch steht die Rechnungstellung fur die
Alphabetisierungskurse aus 2023 noch aus.

Aus Grinden der inhaltlichen Projektverantwortlichkeit sowie der Haushaltsklarheit werden
die Aufwendungen ab diesem Haushaltsjahr aus dem Budget des Fachbereiches Schule
beglichen. Die daflir vorgesehenen Mittel wurden im Rahmen der Haushaltsplanaufstellung
2023/2024 nicht aus dem Budget des Fachbereiches Finanzen in das Budget des
Fachbereiches Schule Uberflhrt. Da zwischen beiden Budgets keine gegenseitige
Deckungsfahigkeit gegeben ist, missen die Ansatze nun im Rahmen einer
aullerplanmafigen Ausgabe umgesetzt werden, um die aufgelaufenen Rechnungen aus
dem Budget des Fachbereiches Schule begleichen zu kdnnen.

Zur Deckung dienen die Planansatze fir die Kurse im Budget des Fachbereiches Finanzen.

Deckung:
Art der Deckung E:g:::;'{t Bezeichnung Betrag in €
Minderaufwendungen 132155'?(7)10'01 / ;/:Itzrgcaif:rﬂgﬁragﬁsmUSS 140.000,00

Geiger

Anlage/n:

keine
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Stadt Braunschweig 23-22543
Der Oberburgermeister Beschlussvorlage

offentlich
Betreff:

Annahme oder Vermittlung von Zuwendungen uber 100 € bis 2000 €

Organisationseinheit: Datum:
Dezernat VI 28.11.2023
20 Fachbereich Finanzen

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Ausschuss fur Finanzen, Personal und Digitalisierung (Vorberatung) 07.12.2023 o]
Verwaltungsausschuss (Entscheidung) 12.12.2023 N
Beschluss:

.0er Annahme bzw. Vermittlung der in den Anlagen aufgefiihrten Zuwendungen wird
zugestimmt.”

Sachverhalt:

Gemal § 111 Abs. 8 Niedersachsisches Kommunalverfassungsgesetz in Verbindung mit
§ 26 Kommunalhaushalts- und -kassenverordnung entscheidet seit dem 20. Mai 2009 der
Rat Uber die Annahme oder Vermittlung von Zuwendungen uber 100 €. Mit Beschluss vom
16. Februar 2010 hat der Rat fiir Zuwendungen von tber 100 € bis hochstens 2.000 € von
der in der Verordnung geregelten Delegationsmdglichkeit an den Verwaltungsausschuss
Gebrauch gemacht. Bezlglich der Zuwendungen Uber 2.000 € wird auf die ebenfalls in der
heutigen Sitzung vorgelegte Ratsvorlage verwiesen.

In diesem Zusammenhang wird darauf hingewiesen, dass bei der Festlegung der
Wertgrenzen eine Sonderregelung zu sogenannten Kettenzuwendungen zu beachten ist.
Nach den Regelungen der o. g. Verordnung werden als Kettenzuwendungen mehrere
Einzelzuwendungen eines Gebers innerhalb eines Haushaltsjahres bezeichnet, deren Werte
erst in der Summierung die fur die Zustandigkeiten maRgeblichen Wertgrenzen
Uberschreiten. Ein entsprechender Hinweis ist der Spalte Zuwendungszweck/Erlauterungen
zu entnehmen.

Die Zuwendungen werden erst nach der entsprechenden Entscheidung angenommen bzw.
vermittelt. Ausnahmen bilden Zuwendungen, fir die eine nachtragliche Zustimmung
erforderlich ist, weil sie zweckgebunden vor der Gremienentscheidung verwendet werden
sollen oder von dem zustandigen Fachbereich versehentlich nicht fristgerecht gemeldet
wurden. Zuwendungsbestatigungen werden erst nach dem erforderlichen Gremienbeschluss
zur Annahme oder Vermittlung ausgestellt.

Nahere Informationen zu den einzelnen Zuwendungen sind den Anlagen zu entnehmen.

Geiger
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Anlage/n:
Anlage 1 (VA) Annahme von Zuwendungen an die Stadt Braunschweig (2023)
Anlage 2 (VA) Vermittlung von Zuwendungen an Dritte (2023)
Anlage 3 (VA) Annahme von Zuwendungen an die Stadt Braunschweig - nachtragliche
Zustimmung (2023)
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Fachbereich 20

20.51

Annahme von Zuwendungen an die Stadt Braunschweig (2023)

Fachbereich 37

TOP 38

Anlage 1
(VA)

hie: Zuwendungsgeber Zuwendung Zuwendungszweck / Erlduterungen
Nr. Art / Wert
1 Rosmarie Allee 100,00 € Spende an die Ortsfeuerwehr Lehndorf
Kettenzuwendung
2 Otto Dierling 150,00 € Spende an die Ortsfeuerwehr Geitelde Abteilung Kinder- und
Jugendfeuerwehr
3  Fricke Gerlstbau GmbH 500,00€  Spende an die Ortsfeuerwehr Wenden Abteilung
Jugendfeuerwehr
Fachbereich 40
JEE Zuwendungsgeber Zuwendung Zuwendungszweck / Erlduterungen
Nr. Art / Wert
1 Carat.art Sachspende  Zehn LED-Leuchtplatten fur die Fachoberschule der Johannes-
299,90 € Selenka-Schule
2 Forderverein der GS Sachspende Miethihner fur den Sachkundeunterricht
Gartenstadt 525,48 €
3 Forderverein der GS Sachspende Ein Buch fir den Englischunterricht
Gartenstadt 10.00 €
Kettenzuwendung
4  Forderverein der GS Sachspende Ein TipToi Buch und drei TipToi Stifte
Gartenstadt 128.00 €
5 Forderverein der GS Sachspende Ein Set Merkposter fur den Musikunterricht
Gartenstadt 20.00 €
Kettenzuwendung
6 Forderverein der GS Sachspende 20 Mathe-Handspiegel fir den Geometrieunterricht
Gartenstadt 47,00 €
Kettenzuwendung
7 Forderverein der GS Sachspende 300 Mathe-Steckwiirfel
Gartenstadt 30.00 €
Kettenzuwendung
8 Forderverein der GS Sachspende Dreizehn Biicher fur den Sachkundeunterricht
Gartenstadt 181,68 €

310 von 320 in Zusammenstellung
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TOP 38an|age 1

(VA)
Fachbereich 40
Ifd. Zuwendung
Zuwendungsgeber 2
. 8sg Art / Wert Zuwendungszweck / Erlduterungen
9 Forderverein der GS Sachspende Ein Bildertrocknungswagen
Gartenstadt 109,95 €
10 Forderverein der GS Sachspende  Zweimal Deckweil3
Gartenstadt 25,00 €
Kettenzuwendung
11 Forderverein der GS Sachspende Ein Set Fingerpuppen 'Gruffelo’
Gartenstadt 30,00 €
Kettenzuwendung
12 LexCom GmbH Sachspende Eine PIk24 Werkstattinformationssystem-Lizenz fir ein Jahr fir
142,80 € die Heinrich-Bissing-Schule
13 Schulverein der GS Sachspende 115 Bucher fiir die Adventskalender der Schilerinnen und
Schunteraue 190,40 € Schiiler
Fachbereich 41
Ifd. Zuwendung
Zuwendungsgeber 5
I g8sg Art / Wert Zuwendungszweck / Erlduterungen
1 Elli-Hofmann- 1.650,00 € Projekt "Wir machen die Musik!" in Kindertagsstatten 2023/2024
Eckensberger-Stiftung
Fachbereich 67
Ifd. Zuwendung
Zuwendungsgeber 3
. g8sg Art / Wert Zuwendungszweck / Erlduterungen
1 e.V.Bilmati 251,10 € Ereignisbaum BP-St-82 Burgerpark
2 Karin B6hm 250,00 € Ereignisbaum Westpark EB-1c3
3 Jens Schitte 500,00 € Stadtbaum An der Paulikirche 2017-110

Seite 2
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TOP 38
Fachbereich 20

Anlage 2
20.51 (VA)
Vermittlung von Zuwendungen an Dritte (2023)
Referat 0500
Ifd. Zuwendung
Zuwendungsgeber 2 =
N 858 Art / Wert Zuwendungsempfinger Zuwendungszweck/Erlduterungen
1 Wolfgang Beier 500,00 € Braunschweiger Fonds fir Defizitausgleich Mittagessen,
Kinder und Jugendliche Einzelfallhilfe, Projektférderung
2 Dr. Christine Lehmann 1.000,00 € Braunschweiger Fonds fir Defizitausgleich Mittagessen,
Kinder und Jugendliche Einzelfallhilfe, Projektférderung
Seite 1
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Fachbereich 20
20.51

Annahme von Zuwendungen an die Stadt Braunschwei

Fachbereich 37

Ifd.
Nr.

Zuwendungsgeber

1 Kameraden der
Ortsfeuerwehr Melverode

2 Peter Kunze

Fachbereich 40

Ifd.
Nr.

Zuwendungsgeber

1 Familie Ganzen

2 Gemeindeunfall-
Versicherungsverband

3 Familie Rabe

4 REWE Markt GmbH

Zuwendung
Art / Wert

Sachspende
740,38 €

300,00 €

Zuwendung
Art / Wert

310,00 €

400,00 €

1.200,00 €

Sachspende
924,00 €

TOP 38
Anlage 3
(VA)

- nachtragliche Zustimmung (2023

Zuwendungszweck / Erlduterungen

Sachspende Samsung Tablet nebst KFZ Zubeh6r fir ein
Hilfeleistungsfahrzeug der Ortsfeuerwehr Melverode

Spende fiir die Ortsfeuerwehr Schapen

Zuwendungszweck / Erlduterungen
Zuschuss zur Anschaffung von Pausenspielzeugen

Zuschuss zur Forderung des Schulsanitatsdienstes an der
Johannes-Selenka-Schule

Zuschuss zur Anschaffung von Pausenspielzeugen

Stellung von Milchgetranken und Mineralwasser fur
Veranstaltungen der Grundschule Lehndorf

Seite 1
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Stadt Braunschweig 23-22544
Der Oberburgermeister Beschlussvorlage

offentlich
Betreff:

Annahme oder Vermittlung von Zuwendungen uber 2.000 €

Organisationseinheit: Datum:
Dezernat VI 28.11.2023
20 Fachbereich Finanzen

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Ausschuss fur Finanzen, Personal und Digitalisierung (Vorberatung) 07.12.2023 o]
Verwaltungsausschuss (Vorberatung) 12.12.2023 N
Rat der Stadt Braunschweig (Entscheidung) 19.12.2023 o]
Beschluss:

,Der Annahme bzw. Vermittlung der in den Anlagen aufgefiihrten Zuwendungen wird
zugestimmt.”

Sachverhalt:

Gemal § 111 Abs. 8 Niedersachsisches Kommunalverfassungsgesetz in Verbindung mit
§ 26 Kommunalhaushalts- und -kassenverordnung entscheidet seit dem 20. Mai 2009 der
Rat Uber die Annahme oder Vermittlung von Zuwendungen tber 100 €. Mit Beschluss vom
16. Februar 2010 hat der Rat fur Zuwendungen von tber 100 € bis héchstens 2.000 € von
der in der Verordnung geregelten Delegationsmadglichkeit an den Verwaltungsausschuss
Gebrauch gemacht, so dass hiermit lediglich ein Beschlussvorschlag bezlglich der
Zuwendungen uber 2.000 € vorgelegt wird.

In diesem Zusammenhang wird darauf hingewiesen, dass bei der Festlegung der
Wertgrenzen eine Sonderregelung zu sogenannten Kettenzuwendungen zu beachten ist.
Nach den Regelungen der o. g. Verordnung werden als Kettenzuwendungen mehrere
Einzelzuwendungen eines Gebers innerhalb eines Haushaltsjahres bezeichnet, deren Werte
erst in der Summierung die fur die Zustandigkeiten maRgeblichen Wertgrenzen
Uberschreiten. Ein entsprechender Hinweis ist der Spalte Zuwendungszweck/Erlauterungen
zu entnehmen.

Eine weitere Besonderheit sind Zuwendungen von Ratsmitgliedern, sonstigen Mitgliedern
von Ausschiissen, Stadtbezirksraten oder von der Oberblrgermeisterin oder dem
Oberbirgermeister. Nach § 58 Abs. 1 Nr. 20 NKomVG ist ausschlie3lich der Rat zustandig
fur die Beschlussfassung Uber Vertrage mit dem vorgenannten Personenkreis. Bei
Zuwendungen handelt es sich formell um Schenkungsvertrdge. Demnach mussen alle
Spenden und Zuwendungen des vorgenannten Personenkreises dem Rat zur
Beschlussfassung vorgelegt werden.

Die Zuwendungen werden erst nach der entsprechenden Entscheidung angenommen bzw.
vermittelt. Ausnahmen bilden die Zuwendungen, fur die eine nachtragliche Zustimmung
erforderlich ist, weil sie zweckgebunden vor der Gremienentscheidung verwendet werden
sollen oder von dem zustandigen Fachbereich versehentlich nicht fristgerecht gemeldet
wurden. Zuwendungsbestatigungen werden erst nach dem erforderlichen Gremienbeschluss
zur Annahme oder Vermittlung ausgestellt.
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Nahere Informationen zu den einzelnen Zuwendungen sind den Anlagen zu entnehmen.

Geiger

Anlage/n:

Anlage 1 (Rat) Annahme von Zuwendungen an die Stadt Braunschweig (2023)

Anlage 2 (Rat) Vermittlung von Zuwendungen an Dritte (2023)

Anlage 3 (Rat) Annahme von Zuwendungen an die Stadt Braunschweig - nachtragliche
Zustimmung (2023)

Anlage 4 (Rat) Vermittlung von Zuwendungen an Dritte - nachtragliche Zustimmung (2023)
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Fachbereich 20

20.51

Annahme von Zuwendungen an die Stadt Braunschweig (2023)

Fachbereich 40

TOP 39

Anlage 1
(Rat)

hie: Zuwendungsgeber Zuwendung Zuwendungszweck / Erlduterungen
Nr. Art / Wert
1 Burgerstiftung 600,00 € Zuschuss zur Anschaffung von Bichern fiir die Schulbticherei
Braunschweig der GS Gliesmarode
Kettenzuwendung
2 Burgerstiftung 600,00 € Zuschuss zur Anschaffung von Buchern fir die Schulbiicherei
Braunschweig der GS limenaustralie
Kettenzuwendung
3 Burgerstiftung 500,00 € Zuschuss zur Anschaffung von Bulchern fir die Schulbiicherei
Braunschweig der Grund- und Hauptschule Riningen
Kettenzuwendung
4 Blrgerstiftung 500,00 € Zuschuss zur Anschaffung von 44 Bichern fur die
Braunschweig Schulbiicherei der Férderschule Astrid-Lindgren-Schule
Kettenzuwendung
5 Bdurgerstiftung 200,00 € Zuschuss zum Erwerb von Biichern fir die Schulbticherei der
Braunschweig Grundschule Gartenstadt
Kettenzuwendung
6 Forderverein der Sachspende Zwei Staubsauger zur Reinigung der Maschinen im Unterricht
Deutschen Miullerschule 1.327,29 €
Braunschweig e. V. Kettenzuwendung
7 Forderverein der Sachspende  Sieben Alu-Gerételeisten zum Verstauen von Besen
Deutschen Mullerschule 17958 €
Braunschweig e. V. Kettenzuwendung
8 Forderverein der Sachspende Sechs Flaschenbiirsten und sechs Kehrgarnituren zum
Deutschen Millerschule 6934 € Reinigen der Unterrichtsmaterialien und-rdume
Braunschweig e. V. Kettenzuwendung
9 Forderverein der Sachspende Dreizehn Besen zur Reinigung der Unterrichtsrdume
Deutschen Miullerschule 196.30 €
Braunschweig e. V. Kettenzuwendung
10 Forderverein der Sachspende  Sieben Aluminium-Stiele fur Besen
Deutschen Millerschule 95.80 €
Braunschweig e. V. Kettenzuwendung
11 Foérderverein der Sachspende Ersatzteile und sonstige Materialien zur Instandhaltung der
Deutschen Millerschule 24.90 € Unterrichtsmaterialien

Braunschweig e. V.

Kettenzuwendung
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Fachbereich 40

TOP 39Anlage 1

(Rat)

Ifd.  zuwendungsgeber A 5
. 8sg Art / Wert Zuwendungszweck / Erlduterungen

12 Forderverein der Sachspende Zwei Hochformatsfahnen
Deutschen Miillerschule 338.00 €
Braunschweig e. V. Kettenzuwendung

13 Forderverein der Sachspende Sechzehn Eurobehélter fir Ordnungsaufgaben
Deutschen Millerschule 134,21 €
Braunschweig e. V. Kettenzuwendung

14 Forderverein der Sachspende Eine Kameratasche, ein Powerzoom-Objektiv und ein UV-Filter
Deutschen Millerschule 528 68 €
Braunschweig e. V. Kettenzuwendung

15 Forderverein der Sachspende Kleinteile fur die Backstube
Deutschen Millerschule 38,06 €
Braunschweig e. V. Kettenzuwendung

16 Forderverein der Sachspende  Zubehor fir Whiteboards
Deutschen Miillerschule 66.26 €
Braunschweig e. V. Kettenzuwendung

17 Forderverein der Sachspende Ein Dymo Labelwriter und zwei Pakete Mehrzwecketiketten
Deutschen Miillerschule 246.21 €
Braunschweig e. V. Kettenzuwendung

18 Forderverein der GS Sachspende Bastelpapier fur den Unterricht
Lehndorf 300.00 €

Kettenzuwendung

19 Forderverein der GS Sachspende 10 Basketbélle und 2 Handpfeifen fir den Sportunterricht

Mascheroder Holz 171.40 €
Kettenzuwendung

20 Forderverein der GS Sachspende Zuschuss zur Anschaffung von Buchern fiir den Leseléwenclub

Mascheroder Holz 500.00€ der GS Mascheroder Holz

Kettenzuwendung

Seite 2
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TOP 39

Vermittlung von Zuwendungen an Dritte (2023)

Referat 0500

Ifd.

Zuwendungsgeber
Nr.

1 Braunschweiger Fonds
fur Kinder und
Jugendliche

2 EDEKA Minden-

Hannover Stiftung & Co.

KG

3 Nibelungen-Wohnbau-
GmbH Braunschweig

Fachbereich 51

Ifd.

Zuwendungsgeber
Nr.

1 Judel-Stiftung

Referat 0610

Ifd.

Zuwendungsgeber
Nr.

1 Richard Borek Stiftung

Anlage 2
(Rat)
Zuwendung p 5 p K/Erls
Art / Wert Zuwendungsempfanger Zuwendungszweck/Erlduterungen
645,00 € Braunschweiger Fonds fir Defizitausgleich Mittagessen,
Kinder und Jugendliche, Einzelfallhilfe, Projektférderung
Schulen und
Kindertagesstatten
Kettenzuwendung
11.900,00 € diverse Braunschweiger Aktion "Gesundes Schulfriihstiick"
Grundschulen 2023
10.000,00 € diverse Braunschweiger Aktion "Gesundes Schulfriihstiick"
Grundschulen 2023
Zuwendung p = p K/Erls
Art / Wert Zuwendungsempfanger Zuwendungszweck/Erlduterungen

45.000,00 € Braunschweiger Familien mit Weihnachtsbeihilfe der
wenig Einkommen Judelstiftung fur Braunschweiger
Familien mit wenig Einkommen

Zuwendung d 5 d i
Art / Wert Zuwendungsempfanger Zuwendungszweck/Erlduterungen
33.300,00 € Stadt Braunschweig, Referat Bildung eines gemeinsamen Etats
0610 Stadtbild und zur Gewahrung von Zuschiissen
Denkmalpflege zur zu den Kosten der Planung,
Weiterleitung an private Durchfuihrung und Dokumentation
Grundstlckseigentimer von MalRnahmen zur Erhaltung

und sinnvollen Nutzung von
Baudenkmalen, die sich in
privatem oder kirchlichem
Eigentum befinden

Seite 1
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TOP 39

Anlage 3
(Rat)

Annahme von Zuwendungen an die Stadt Braunschweig - nachtragliche Zustimmung (2023

Fachbereich 40

hie: Zuwendungsgeber Zuwendung Zuwendungszweck / Erlduterungen
Nr. Art / Wert
1 Elternhilfe e. V. Sachspende Zwei Relax-Terminals, sechs Hochbénke, drei Hochtische und
8.668,00 € sechzehn Schalenstiihle zur Ausstattung der Pausenhalle des
Gym. Neue Oberschule
2 Elternhilfe e. V. Sachspende Ein Tischkicker flr die Pausenhalle des Gym. Neue Oberschule
1.148,90 €
Kettenzuwendung
3 Elternhilfe e. V. Sachspende Eine Tischtennisplatte zur Ausstattung der Pausenhalle
339,90 € des Gymnasiums Neue Oberschule
Kettenzuwendung
4  Stiftung - Unsere Kinder Sachspende  Stellung der Biihne fur das Jubilaumsfest am 16.6.23
in Braunschweig c/o VW 400.00 €
Financial Services ’
Kettenzuwendung
Fachbereich 41
L Zuwendungsgeber Zuwendung Zuwendungszweck / Erlduterungen
Nr. Art / Wert
1 Konzert- und Sachspende Leihfahrzeug zum Transport von Instrumenten fur zwei
Forderverein e.V. 255 60 € Konzerte des Jugend-Sinfonie-Orchesters im Oktober 2023 in
’ Peine und Gifhorn
Kettenzuwendung
2 Konzert- und Sachspende Drei Oboenrohre fir das Angebot ,1 Tag - 1.000 Téne"
Forderverein e.V. 45.00 €
Kettenzuwendung
3 Konzert- und Sachspende Pizza und Getranke fiir einen Wochenendbandworkshop am
Forderverein e.V. 100.00 € 23. und 24. September 2023
Kettenzuwendung
4  Konzert- und Sachspende Sektempfang, Blumen und Aufmerksamkeiten fur die Solisten
Forderverein e.V. 213,80 € im Rahmen des Chorkonzertes des Musikschulchores "Carpe

Cantum" am 17. September 2023 in der St. Michaeliskirche
Braunschweig

Kettenzuwendung

Seite 1

319 von 320 in Zusammenstellung



TOP 39

Fachbereich 20 Anlage 4
20.51 (Rat)

Vermittlung von Zuwendungen an Dritte - nachtragliche Zustimmung (2023

Fachbereich 40

Ifd. Zuwendung
Zuwendungsgeber 3 4
N 858 Art / Wert Zuwendungsempfinger Zuwendungszweck/Erlduterungen
1 Forderverein der GS Sachspende Schilerinnen und Schiler Eine Theaterkarte und 18
Mascheroder Holz 143,00 € derKlasse 4a Gutscheine als
Absdchiedsgeschenke fir die
Klasse 4 a
Kettenzuwendung
Seite 1
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