Stadt Braunschweig
Der Oberburgermeister

Tagesordnung offentlicher Teil

Sitzung des Ausschusses fiir Finanzen, Personal und

Digitalisierung

Sitzung: Donnerstag, 08.02.2024, 15:00 Uhr

Raum, Ort:

Braunschweig

Rathaus, GroBer Sitzungssaal, Platz der Deutschen Einheit 1, 38100
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Eroffnung der Sitzung

Er6ffnung des o6ffentlichen Teils (Personal)

Genehmigung des offentlichen Teils des Protokolls der Sitzung vom
07.12.2023

Mitteilungen (Personal)

Geschlechterverteilung der Dienstkrafte der Stadt Braunschweig
MaRnahmen der Personalentwicklung

Angefallene und gestrichene Uberstunden bzw. Mehrarbeitsstunden
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stadtverwaltung
Braunschweig in 2023

Antrage (Personal)

Berufung von 2 Ortsbrandmeistern und einem Stellvertretenden
Ortsbrandmeister

Berufung in das Ehrenbeamtenverhaltnis

Anfragen (Personal)

Bobbi der Bar und Leonora die Léwin - ein Chatbot fur
Braunschweig!

Eréffnung des 6ffentlichen Teils (Finanzen)

Mitteilungen (Finanzen)

Antrage (Finanzen)

Keine erneute Minderausgabe der Aus- und Fortbildung beim RPA
in 2024

Mittelbewirtschaftung; Zustimmung zu einer auf3erplanmagigen
Aufwendung bzw. Auszahlung fir die Aufwertung des
Ratssitzungssaals

Mittelbewirtschaftung; Zustimmung zu Uber- und auferplanmafigen
Aufwendungen bzw. Auszahlungen

Stadtisches Klinikum Braunschweig gGmbH

Anderung von Gesellschaftsvertragen

24-23016 Haushaltsvollzug 2023 hier: Zustimmung zu Uber- und
auRerplanmaBigen Aufwendungen und Auszahlungen bzw.
Verpflichtungsermachtigungen gema §§ 117 und 119 Abs. 5
NKomVG

24-23013 Haushaltsvollzug 2024 hier: Zustimmung zu Uber- und
aulerplanmaBigen Aufwendungen und Auszahlungen bzw.
Verpflichtungserméachtigungen gemaf §§ 117 und 119 Abs. 5
NKomVG

Annahme oder Vermittlung von Zuwendungen tber 100 € bis 2000
€
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24-22798
24-22975
24-22988

24-22795

24-22797

23-22711

24-22909

24-23045

24-23046

24-23058

24-22847



25.  Annahme oder Vermittlung von Zuwendungen Uber 2.000 € 24-22848
26. Anfragen (Finanzen)
26.1. Wie geht es weiter mit dem Kreiswehrersatzamt? 24-23044

Braunschweig, den 1. Februar 2024
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Stadt Braunschweig 24-22798
Der Oberburgermeister Mitteilung

offentlich
Betreff:

Geschlechterverteilung der Dienstkrafte der Stadt Braunschweig

Organisationseinheit: Datum:

Dezernat Il 12.01.2024
10 Fachbereich Zentrale Dienste

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Ausschuss fur Finanzen, Personal und Digitalisierung (zur Kenntnis) 08.02.2024 @)

Sachverhalt:

Mit dem Beschluss Uber den gemeinsamen Antrag der Fraktion BIBS, der SPD-Fraktion
und der Fraktion Biindnis 90 - Die Griinen vom 20. Januar 2023 in der Sitzung des
Ausschusses fur Finanzen, Personal und Digitalisierung am 2. Februar 2023 (DS 23-
20489) wurde die Verwaltung gebeten, halbjahrlich tUber die Verteilung der Geschlechter
innerhalb der einzelnen Entgeltgruppen bzw. Berufsgruppen zu berichten.

Zur Feststellung einer moglichen Unterreprasentanz eines Geschlechts im Sinne des § 3
Absatz 3 des Niedersachsischen Gleichstellungsgesetzes (NGG) erstellt die Verwaltung
halbjahrlich zu den Stichtagen 31. Dezember und 30. Juni eine Ubersicht der Dienstkréafte
aufgeteilt nach den Geschlechtern in den einzelnen Entgelt- und Besoldungsgruppen. Im
Rahmen des Informationsrechts nach § 20 Absatz 4 NGG wird diese Ubersicht auch der
Gleichstellungsbeauftragten zur Verfiigung gestellt. Dabei wird die Ubersicht tiber die
gesetzlichen Anforderungen hinaus erganzt um die Geschlechterverteilung innerhalb der
verschiedenen Laufbahnen, der wesentlichen Berufsgruppen sowie der Leitungsfunktionen.

Als Anlage ist diese Ubersicht mit Stichtag 31. Dezember 2023 beigefligt. Zum Vergleich
wird auf die DS 23-21991 verwiesen.

Dr. Pollmann

Anlage/n:

Ubersicht Geschlechterverteilung 2023/12
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Geschlechterverteilung in der Verwaltung, Stichtag 31. Dezember 2023

Anteil W Anteil M

BesGr Gesamt |Vollzeit W [Vollzeit M |Teilzeit W [Teilzeit M [Passiv W |Passiv M |PersKAP W |PersKAP M |Anteil W Anteil M PersKAP |PersKAP

B9 1 0 1 0 0 0 0 0,00 1,00 0,00% 100,00% 0,00% 100,00%
B7 1 0 1 0 0 0 0 0,00 1,00 0,00% 100,00% 0,00% 100,00%
B6 4 1 3 0 0 0 0 1,00 3,00 25,00% 75,00% 25,00% 75,00%
B2 9 1 8 0 0 0 0 1,00 8,00 11,11% 88,89% 11,11% 88,89%
A16 11 3 8 0 0 0 0 3,00 8,00 27,27% 72,73% 27,27% 72,73%
A15 20 7 12 1 0 0 0 7,88 12,00 40,00% 60,00% 39,62% 60,38%
A14 14 5 4 4 1 0 0 7,70 4,80 64,29% 35,71% 61,60% 38,40%
A13 15 3 7 5 0 0 0 7,10 7,00 53,33% 46,67% 50,35% 49,65%
A13G 38 15 22 1 0 0 0 15,80 22,00 42 11% 57,89% 41,80% 58,20%
A12 91 25 53 8 5 0 0 30,50 56,93 36,26% 63,74% 34,89% 65,11%
A11 192 56 80 50 6 0 0 91,27 84,31 55,21% 44.79% 51,98% 48,02%
A10 146 52 54 40 0 0 0 79,03 54,00 63,01% 36,99% 59,41% 40,59%
A09 129 56 65 1 7 0 0 57,53 69,98 44,19% 55,81% 45,12% 54,88%
A09Z 50 2 43 4 1 0 0 5,00 43,75 12,00% 88,00% 10,26% 89,74%
AO09M 95 14 71 10 0 0 0 21,11 71,00 25,26% 74,74% 22,92% 77,08%
A08 201 66 94 40 1 0 0 95,76 94,83 52,74% 47,26% 50,24% 49,76%
AQ7 171 33 105 27 6 0 0 52,66 109,33 35,09% 64,91% 32,51% 67,49%
A06 65 27 28 9 1 0 0 32,73 28,00 55,38% 44.62% 53,89% 46,11%
15 22 9 7 6 0 0 0 13,13 7,00 68,18% 31,82% 65,23% 34,77%
14 33 11 10 9 3 0 0 16,54 11,90 60,61% 39,39% 58,16% 41,84%
13 57 15 30 10 2 0 0 21,68 31,69 43,86% 56,14% 40,62% 59,38%
12 89 26 42 17 4 0 0 38,33 45,01 48,31% 51,69% 45,99% 54,01%
11 248 52 102 74 20 0 0 106,31 116,83 50,81% 49,19% 47,64% 52,36%
10 58 18 24 12 4 0 0 25,77 26,50 51,72% 48,28% 49,30% 50,70%
09a 110 30 44 28 8 0 0 48,38 48,47 52,73% 47,27% 49,95% 50,05%
09b 111 14 33 47 17 0 0 41,54 42,64 54,95% 45,05% 49,35% 50,65%
09c 72 36 20 16 0 0 0 47,81 20,00 72,22% 27,78% 70,50% 29,50%
08 85 39 25 18 3 0 0 52,31 27,32 67,06% 32,94% 65,69% 34,31%
07 80 26 36 15 3 0 0 35,99 38,31 51,25% 48,75% 48,44% 51,56%
06 307 103 86 108 10 0 0 172,77 92,93 68,73% 31,27% 65,02% 34,98%
05 275 63 139 63 10 0 0 103,10 143,25 45,82% 54,18% 41,85% 58,15%
04 123 16 64 32 11 0 0 33,97 69,83 39,02% 60,98% 32,72% 67,28%
03 84 8 65 9 2 0 0 13,37 66,23 20,24% 79,76% 16,80% 83,20%
02 52 3 4 45 0 0 0 26,94 4,00 92,31% 7,69% 87,07% 12,93%
020 71 22 5 44 0 0 0 53,32 5,00 92,96% 7,04% 91,43% 8,57%
01 8 0 6 1 1 0 0 0,77 6,83 12,50% 87,50% 10,12% 89,88%
S18 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
S17 23 13 6 4 0 0 0 15,67 6,00 73,91% 26,09% 72,31% 27,69%
S16 12 10 2 0 0 0 0 10,00 2,00 83,33% 16,67% 83,33% 16,67%
S15 55 23 10 22 0 0 0 38,29 10,00 81,82% 18,18% 79,29% 20,71%
S14 76 40 7 27 2 0 0 59,89 8,51 88,16% 11,84% 87,56% 12,44%
S13 22 13 2 7 0 0 0 18,42 2,00 90,91% 9,09% 90,21% 9,79%
S12 116 46 22 37 11 0 0 70,49 29,65 71,55% 28,45% 70,39% 29,61%
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Anteil W Anteil M
BesGr Gesamt  |Vollzeit W [Vollzeit M |Teilzeit W |Teilzeit M |Passiv W |Passiv M [PersKAP W |PersKAP M |Anteil W Anteil M PersKAP |PersKAP
S11b 62 24 8 26 4 0 0 41,97 10,28 80,65% 19,35% 80,32% 19,68%
S09 11 8 1 2 0 0 0 9,65 1,00 90,91% 9,09% 90,61% 9,39%
S08a 165 74 10 69 12 0 0 123,93 18,59 86,67% 13,33% 86,96% 13,04%
S08b 109 53 8 45 3 0 0 82,98 10,65 89,91% 10,09% 88,63% 11,37%
S04 94 42 11 37 4 0 0 66,51 14,00 84,04% 15,96% 82,61% 17,39%
S03 111 55 11 45 0 0 0 86,29 11,00 90,09% 9,91% 88,69% 11,31%
S02 65 12 4 40 9 0 0 33,58 9,26 80,00% 20,00% 78,38% 21,62%
aT 5 0 5 0 0 0 0 0,00 5,00 0,00% 100,00% 0,00%| 100,00%
Auszubildende 235 123 96 9 7 0 0 124,99 96,50 56,17% 43,83% 56,43% 43,57%
Summe 4299 1393 1604 1124 178 0 0 2018,75 1620,63 58,55% 41,45% 55,47% 44,53%
Anteil W Anteil M
Laufbahnen Gesamt  |Vollzeit W [Vollzeit M |Teilzeit W |Teilzeit M |Passiv W |Passiv M [PersKAP W |PersKAP M |Anteil W Anteil M PersKAP |PersKAP
hD 151 46 67 33 5 0 0 68,64 70,52 52,32% 47,68% 49,33% 50,67%
gD 1567 559 543 387 77 0 0 826,16 594,63 60,37% 39,57% 58,15% 41,85%
mD 1730 581 660 431 58 0 0 875,82 696,69 58,50% 41,50% 55,70% 44,30%
eD 783 180 304 265 34 0 0 343,82 325,29 56,83% 43,17% 51,38% 48,62%
Anteil W Anteil M
Berufsgruppen Gesamt |Vollzeit W |Vollzeit M |Teilzeit W |Teilzeit M |Passiv W [Passiv M [PersKAP W |PersKAP M |Anteil W Anteil M PersKAP |PersKAP
Feuerwehr 390 18 357 4 11 0 0 21,31 364,53 5,64% 94,36% 5,52% 94,48%
Soz.pad. 371 169 61 124 17 0 0 255,23 72,44 78,98% 21,02% 77,89% 22,11%
sonst. Soz.dienst 624 267 55 226 31 0 0 446,89 76,00 79,01% 13,78% 85,47% 14,53%
Allg. Verw.dienst 1659 713 460 436 49 0 0 1006,36 489,05 69,26% 30,68% 67,30% 32,70%
Techn. Dienst 517 102 272 109 34 0 0 180,68 297,08 40,81% 59,19% 37,82% 62,18%
Wiss. Dienst 67 25 11 29 2 0 0 44,29 12,67 80,60% 19,40% 77,76% 22,24%
Azubi ges. 235 123 96 9 7 0 0 124,99 96,50 56,17% 43,83% 56,43% 43,57%
Azubi Fw 32 4 27 0 1 0 0 4,00 27,00 12,50% 87,50% 12,90% 87,10%
Azubi Verw. 139 92 41 4 2 0 0 93,25 41,50 69,06% 30,94% 69,20% 30,80%
Azubi BBIG 51 18 25 5 3 0 0 18,74 25,00 45,10% 54,90% 42,85% 57,15%
Anteil W Anteil M
Leitungsfunktion Gesamt  |Vollzeit W [Vollzeit M |Teilzeit W |Teilzeit M |Passiv W |Passiv M [PersKAP W |PersKAP M |Anteil W Anteil M PersKAP  |PersKAP
Fachbereichsleiter/in 16 1 15 0 0 0 0 1,00 15,00 6,25% 93,75% 6,25% 93,75%
Referatsleiter/in 16 3 12 1 0 0 0 3,80 12,00 25,00% 75,00% 24,05% 75,95%
Abteilungsleiter/in 53 26 26 1 0 0 0 26,88 26,00 50,94% 49,06% 50,83% 49,17%
Stellenleiter/in 169 67 85 10 7 0 0 74,34 90,33 45,56% 54,44% 45,14% 54,86%
Sachgebietsleiter/in 76 25 34 15 2 0 0 35,91 35,00 52,63% 47,37% 50,64% 49,36%
Leiter/in 35 17 5 13 0 0 0 27,53 5,00 85,71% 14,29% 84,63% 15,37%
(Kita-Leitungen)
GESAMT 365 139] 177] 40| 9] 0] 0] 169,45 183,33 49,04% 50,96%|  48,03% 51,97%
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Stadt Braunschweig 24-22975
Der Oberburgermeister Mitteilung

offentlich
Betreff:

MaRBnahmen der Personalentwicklung

Organisationseinheit: Datum:
Dezernat Il 31.01.2024
10 Fachbereich Zentrale Dienste

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Ausschuss fur Finanzen, Personal und Digitalisierung (zur Kenntnis) 08.02.2024 @)

Sachverhalt:

Als Instrumente der Personalbindung, insbesondere auch in Zeiten des Fachkraftemangels
wurde fur die Tarifbeschaftigten der Stadt Braunschweig ein Konzept erarbeitet, das es er-
mdglicht, die rechtlichen Voraussetzungen fiir die Verkirzung (und Verlangerung) von Stu-
fenlaufzeiten gem. § 17 Abs. 2 Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst (TV6D) umzusetzen.

Darlber hinaus wurde fir die Beamtinnen und Beamten ein Konzept geschaffen, dass die
Beférderung in und nach der beamtenrechtlichen Probezeit gem. § 20 Niedersachsisches
Beamtengesetz (NBG) ermdglicht.

Beide MalRnahmen sind Instrumente einer leistungsgerechten Honorierung und dienen damit
auch der Attraktivitat der Stadt Braunschweig als Arbeitgeberin.

AuRerdem wird das Taschengeld fir die Freiwilligendienstleistenden ab dem 1. Januar 2024
von 423,00 € auf 453,00 € erhoht.

1. Richtlinie zur Stufenlaufzeitverdnderung gem. § 17 Abs. 2 TVOD fiir Tarifbeschéaftigte

Die Stufenlaufzeit gibt die jeweilige Verweildauer in der Stufe einer Entgeltgruppe bis
zum Aufstieg in die nachsthdhere Stufe an. Die Anwendung des § 17 Abs. 2 TVGD er-
maoglicht ein Abweichen hiervon, in dem die individuelle Leistung der Beschaftigten be-
rtcksichtigt wird und somit die regulare Stufenlaufzeit in den Stufen 3 bis 5 verkiirzt oder
verlangert werden kann.

Die Richtlinie regelt die Ausgestaltung und Anwendung dieser Regelung fir die gesamte
Stadtverwaltung. Malstab flir die Anwendung dieses Instruments ist eine erheblich tber
oder unter dem Durchschnitt liegende Leistung der Beschaftigten, die durch die dienstli-
che Beurteilung sowie eine Stellungnahme der Fachbereichs- oder Referatsleitung dar-

zulegen ist.

Bei Vorliegen dieser Voraussetzungen kann die Stufenlaufzeit um die Halfte der tariflich
vorgesehenen Laufzeit der Stufe verkirzt werden. Eine etwaige Stufenlaufzeitverlange-
rung ist jahrlich zu Gberprifen, um zu ermitteln, ob diese beendet oder fortgesetzt werden
muss.
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2. Richtlinie zur leistungsbezogenen Beférderungen in und nach der beamtenrechtlichen
Probezeit gem. § 20 Abs. 3 NBG

Die Probezeit ist die Zeit im Beamtenverhaltnis, wahrend der sich die Beamtin oder der
Beamte nach Erwerb oder Feststellung der Befahigung fur die Laufbahn bewahren soll.
Die Probezeit dauert regelmafig drei Jahre.

Grundsatzlich ist eine Beférderung vor Ablauf eines Jahres seit Beendigung der Probe-
zeit nicht zulassig. § 20 Abs. 3 NBG eroffnet die Moglichkeit, dass bei hervorragenden
Leistungen eine Beforderung bereits wahrend der Probezeit oder vor Ablauf eines Jahres
nach Beendigung der Probezeit erfolgen kann.

Die erarbeitete Richtlinie ermdglicht nunmehr die Beforderung in und nach der beamten-
rechtlichen Probezeit fur alle Beamtinnen und Beamten der Stadtverwaltung Braun-
schweig im zweiten Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1 (ehemals mittlerer Dienst) und
im ersten Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 (ehemals gehobener Dienst), die ihre
Laufbahnprifung mit der Note ,gut® und besser abgeschlossen haben.

Voraussetzung fiur eine vorzeitige Beférderung ist dartber hinaus, dass bereits zwei Jah-
re der Probezeit abgeleistet und in diesem Zeitraum hervorragende Leistungen erbracht
wurden. Diese Leistungen sind durch eine Anlassbeurteilung sowie eine Stellungnahme
der Fachbereichs- oder Referatsleitung zu bestatigen.

Beide Richtlinien sind als Anlagen beigefiigt.

3. Anpassung des Taschengeldes fiir die Freiwilligendienstleistenden auf 453,00 €

Bei der Stadt Braunschweig werden derzeit 59 Platze fur Freiwilligendienste angeboten
(Freiwilliges Soziales Jahr insbesondere in den Kindertagesstatten und Jugendzentren,
Freiwilliges Soziales Jahr Kultur, Freiwilliges Soziales Jahr Politik, Freiwilliges Okologi-
sches Jahr sowie Bundesfreiwilligendienst).

Die Freiwilligendienste sind ein wichtiger Baustein, das burgerliche Engagement und die
Bildungsfahigkeit junger Menschen zu férdern, erméglichen aber auch, die Stadt Braun-
schweig als Ausbildungsbetrieb und Arbeitgeberin bekannt zu machen und damit neue
Nachwuchskrafte zu generieren, was insbesondere seit jingerer Vergangenheit zuneh-
mend an Bedeutung gewinnt.

Um im Hinblick auf die Arbeitgeberattraktivitat auch an dieser Stelle alle rechtlichen Mog-
lichkeiten auszuschopfen, hat die Verwaltung entschieden, das Taschengeld ab dem 1.
Januar 2024 von 423,00 € auf 453,00 € monatlich anzuheben. Das Taschengeld ent-
spricht damit wieder dem aktuellen Hochstbetrag des Jugendfreiwilligendienstgesetzes,
der bei 6 % der Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen Rentenversicherung
(2024: 7.550,00 €) liegt.

Der zulassige Héchstbetrag ist in Umsetzung der Vorschlage zur Haushaltsoptimierung
aus dem Jahr 2019 in den vergangenen Jahren nicht mehr voll ausgeschépft worden.

Im Hinblick auf den Fachkraftemangel befindet sich die Stadt Braunschweig aber sowohl
bei den Freiwilligendiensten als auch als Arbeitgeberin in immer starkerer direkter Kon-
kurrenz zu anderen Einrichtungen und Unternehmen.

Die Anpassung des Taschengeldes ist daher notwendig, damit die Stadt Braunschweig
sich durch konkurrenzfahige Konditionen im Freiwilligendienst insgesamt als attraktive
Arbeitgeberin positionieren und junge Menschen auch Uber den Freiwilligendienst hinaus
fur eine Ausbildung und Karriere bei der Stadt gewinnen kann.
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Aus der Anhebung des Taschengeldes ergibt sich ausgehend von maximal 59 Stellen ein
jahrlicher Mehrbedarf von ca. 30.000 € (einschlie3lich der Arbeitgebernebenkosten), der
im Rahmen der jahrlichen Haushaltsplanung bertcksichtigt wird.

Dr. Pollmann

Anlagen:
Richtlinien
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Richtlinie zur Anwendung der Stufenlaufzeitveranderung
gem. 8 17 Abs. 2 TVOD fur Tarifbeschaftigte bei der
Stadt Braunschweig

Praambel

Der Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst ermdglicht in § 17 Abs. 2 die
leistungsabhangige Verénderung in den Stufenlaufzeiten der Entgeltgruppen, die nach
den Anlagen A und C bis zu 6 Stufen umfassen.

§ 17 Abs. 2 TVGOD erganzt damit die in 8 16 TVGOD geregelten Stufenlaufzeiten. Die
Stufenlaufzeit gibt die jeweilige Verweildauer in der Stufe der jeweiligen Entgeltgruppe
bis zum Aufstieg in die nachste Stufe an. Die Entgeltgruppen 2 bis 15 umfassen sechs
Stufen. Fur einen Aufstieg in die Stufen 4 bis 6 kann nach § 17 Abs. 2 TV6D auch die
individuelle Leistung der Beschaftigten Beriicksichtigung finden und die erforderliche
Zeit verklrzt oder verlangert werden.

Grundlage fur die Anwendung dieses Instruments ist die dienstliche Beurteilung der
Beschaftigten. Die Richtlinie regelt die Ausgestaltung und Anwendung der
tarifvertraglichen Regelung fir die gesamte Stadtverwaltung. Damit wird ein System
eingefihrt, das aufgrund der Leistungsgerechtigkeit der Personalbindung und der
Attraktivitat der Stadt als Arbeitgeberin dient.

Eine Stufenlaufzeitverkiirzung oder —verlangerung findet fur alle Beschaftigten der
Stadtverwaltung, unabhangig von Hierarchie, Geschlecht und Funktion,
gleichberechtigt Anwendung.

§1
Geltungsbereich

Die Richtlinie gilt fur alle Beschaftigten der Stadtverwaltung Braunschweig, die
unter den Geltungsbereich des TV6D fallen. Sie regelt das System zur
Ausgestaltung und Anwendung der leistungsabhangigen
Stufenlaufzeitveranderung fir bei der Stadt regelmaRig vorkommende
Fallgestaltungen.
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§2
Formen der Stufenlaufzeitveranderung

(1) Bei Leistungen der oder des Beschaftigten, die erheblich Gber dem
Durchschnitt liegen, kann die erforderliche Zeit flr das Erreichen der Stufen 4 bis
6 jeweils verklrzt werden.

(2) Bei Leistungen der oder des Beschéftigten, die erheblich unter dem
Durchschnitt liegen, kann die erforderliche Zeit fir das Erreichen der Stufen 4 bis
6 jeweils verlangert werden.

(3) Die Stufenlaufzeit in den Stufen 3, 4 und 5 kann bei Vorliegen der
Voraussetzungen des § 3 maximal um die Hélfte der tariflich vorgesehenen Laufzeit
der Stufe verklrzt werden. Bei Vorliegen der Voraussetzungen des § 4 kann die
Laufzeit der Stufen 3, 4 und 5 zu jedem Zeitpunkt innerhalb der Stufenlaufzeit um
zunachst ein Jahr verlangert werden und ist so dann gem. 8 17 Abs. 2 Satz 3 TV6D
zu Uberprifen. Sie kann anschlie3end wiederkehrend erneut fur ein weiteres Jahr
fortgesetzt werden oder wird beendet (siehe § 4 Abs. 3).

§3
Stufenlaufzeitverkirzung

() Bei erheblich Uber dem Durchschnitt liegender Leistung kann die Verkirzung
erfolgen, wenn die oder der Beschaftigte bereits die Halfte der regularen Stufenlaufzeit
absolviert hat und das Gesamturteil der aktuellen Regelbeurteilung (bzw.
Anlassbeurteilung) mind. ,die Anforderungen spurbar Ubertreffend” betragt.

@ Die zustandige Fachbereichs- oder Referatsleitung hat dariber hinaus zu
begrinden, aus welchen Grinden die Gesamtbetrachtung der bisher nachgewiesenen
Arbeitsergebnisse eine erheblich Uber dem Durchschnitt liegende Leistung darstellt
und deshalb die Verkirzung beflrwortet wird.

@ Nach erfolgter Stufenlaufzeitverkiirzung ist eine erneute Verkirzung erst mit der
nachsten Regelbeurteilung (bzw. Anlassbeurteilung) im neuen
Regelbeurteilungszeitraum bei Vorliegen der geforderten Voraussetzungen maglich.

@ Im Fall einer Hohergruppierung beginnt gem. § 17 Abs. 4 TV6D die Stufenlaufzeit
von Neuem zu laufen. Wird die oder der Beschéftigte auf der Grundlage ihrer oder
seiner aktuellen Regelbeurteilung (bzw. Anlassbeurteilung) héhergruppiert, kann diese
Regelbeurteilung (bzw. Anlassbeurteilung) nicht mehr fir eine anschlieRende
Stufenlaufzeitverkiirzung herangezogen werden.
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§4
Stufenlaufzeitverlangerung

(1) Bei erheblich unter dem Durchschnitt liegender Leistung kann eine
Stufenlaufzeitverlangerung erfolgen, wenn das Gesamturteil der aktuellen
Regelbeurteilung (bzw. Anlassbeurteilung) ,den Anforderungen eingeschrankt
genugend® oder ,den Anforderungen weitgehend entsprechend” betragt.

(2) Die zustandige Fachbereichs- oder Referatsleitung hat dariber hinaus zu
begrinden, aus welchen Grinden die Gesamtbetrachtung der bisher nachgewiesenen
Arbeitsergebnisse eine erheblich unter dem Durchschnitt liegende Leistung darstellt
und deshalb die Verlangerung beflirwortet wird.

(3) Eine Verlangerung ist jahrlich gem. 8 17 Abs. 2 Satz 3 TVAD zu uberprifen. Ergibt
die jahrliche Uberprifung anhand einer zu fertigenden Anlassbeurteilung erneut das
Gesamturteil ,den Anforderungen eingeschrankt gentgend“ und begrindet die
Fachbereichs- oder Referatsleitung erneut entsprechend Absatz 2, besteht die
Verlangerung fort. Liegt die Gesamturteilsstufe der Anlassbeurteilung héher oder sind
Umstande eingetreten, die ein Fortsetzen der Verlangerung fir die Beschaftigte oder
den Beschaftigten unzumutbar erscheinen lassen, wird die Verlangerung sofort
beendet.

(4) Eine erneute (neue) Stufenlaufzeitverlangerung ist bei Vorliegen der geforderten
Voraussetzungen im nachsten Regelbeurteilungszeitraum maoglich.

§5
Leistungsfeststellung und Entscheidung

(1) Die Feststellung der Leistung erfolgt grundsatzlich aufgrund der
Regelbeurteilungen, die auf Grundlage der stadtischen Beurteilungsrichtlinien erstellt
werden. Soweit in Ausnahmefallen Anlassbeurteilungen herangezogen werden
missen, sind die stadtischen Beurteilungsrichtlinien fur deren Erstellung
abschlieRend.

(2) Die Entscheidung uber eine Verkirzung bzw. eine Verlangerung der Stufenlaufzeit

erfolgt bei Vorliegen der geforderten Voraussetzungen durch Fachbereich 10 Zentrale
Dienste.
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86
Information der Beschéftigten

Die Beschaftigten werden Uber die MalBhahme nach getroffener Entscheidung
schriftlich informiert.

87
Information der Fachbereiche und Referate

Die Fachbereiche und Referate erhalten im Vorhinein eine Mitteilung Gber die fiir eine
Verkirzung in Betracht kommenden Beschaftigten. Im Hinblick auf die fir eine
Verlangerung in Betracht kommenden Beschaftigten erfolgt eine entsprechende
Mitteilung.

88
Beschwerden

Hat eine Beschaftigte bzw. ein Beschaftigter die Mitteilung tUber die Verlangerung
der Stufenlaufzeit aufgrund einer erheblich unter dem Durchschnitt liegenden
Leistung erhalten, kann die/der Beschaftigte hiergegen eine schriftlich
begrindete Beschwerde bei der betrieblichen Kommission nach § 9 einlegen.
Die Beschwerde soll innerhalb von 14 Tagen nach erfolgter Mitteilung eingelegt
werden.

89
Betriebliche Kommission

(1) Die betriebliche Kommission gem. 8 17 Abs. 2 Satz 4 und 5 TV6D berat tber
schriftlich begrindete Beschwerden von Beschaftigten gegen eine Verlangerung
ihrer Stufenlaufzeit oder deren Fortsetzung nach Uberprifung gem. § 17 Abs. 2
Satz 3 TVaD.

(2) Fachbereich 10 Zentrale Dienste entscheidet auf Vorschlag der betrieblichen
Kommission dariber, ob und in welchem Umfang einer Beschwerde abgeholfen
werden soll.

(3) Die betriebliche Kommission ist mit der nach 8 18 Abs. 7 TV6D fir die
leistungsorientierte Bezahlung gebildeten Kommission identisch.
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810
Dokumentation

Die Entscheidung Uber eine Verklrzung oder Verlangerung der Stufenlaufzeit ist
in die Personalakte aufzunehmen.

§11
Schlussbestimmungen

(1) Diese Richtlinie soll den Beschaftigten in geeigneter Weise bekannt gegeben
werden.

(2) Diese Richtlinie tritt am 1. Januar 2024 in Kraft.

14 von 96 in Zusammenstellung



TOP 13.2

Richtlinie zu leistungsbezogenen Beforderungen
in und nach der beamtenrechtlichen Probezeit
gem. 8 20 Abs. 3 Satz 3 Niedersachsisches Beamtengesetz (NBG)
bei der Stadt Braunschweig

Praambel

Das NBG bezeichnet mit der Probezeit die Zeit im Beamtenverhaltnis auf Probe,
wahrend der sich die Beamtin oder der Beamte nach Erwerb oder Feststellung der
Befahigung fur die Laufbahn bewahren soll. Regelmallig dauert die Probezeit drei
Jahre.

Beforderung ist eine Ernennung, durch die der Beamtin oder dem Beamten ein
anderes Amt mit héherem Endgrundgehalt Gbertragen wird. Die Beférderung setzt die
Feststellung der Eignung fur das hohere Amt nach einer bestimmten Erprobungszeit
voraus.

Grundsatzlich ist eine Befdorderung vor Ablauf eines Jahres seit Beendigung der
Probezeit nicht zuldssig, jedoch kann davon abweichend bei hervorragenden
Leistungen eine Beftérderung bereits vorher und auch wahrend der Probezeit erfolgen.
Beide Beférderungsmoglichkeiten werden in dieser Richtlinie mit dem Begriff der
Probezeitbeférderung erfasst.

Fur die Beamtinnen und Beamten der Stadtverwaltung Braunschweig wird mit dieser
Richtlinie ein System zur Ausgestaltung und Anwendung von Probezeitbeférderungen
eingefihrt, das der Personalbindung und der Attraktivitat der Stadt als Dienstherrin
dient. Uberdies werden hervorragende Leistungen belohnt.

Die vorzeitige leistungsbezogene Probezeitbeférderung findet fur alle Beamtinnen und

Beamten der Stadtverwaltung, unabhangig von Hierarchie, Geschlecht und Funktion,
gleichberechtigt Anwendung.
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§1
Geltungsbereich

Die Richtlinie gilt fur alle Beamtinnen und Beamten der Stadtverwaltung
Braunschweig im zweiten Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1 und im ersten
Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2, die ihre Laufbahnprifung mit der Note ,gut®
und besser abgeschlossen haben. Sie regelt das System zur Ausgestaltung und
Anwendung der leistungsbezogenen Probezeitbeférderung fir bei der Stadt
regelmanig vorkommende Fallgestaltungen.

§2
Personliche Voraussetzungen

(1) Die Beamtin oder der Beamte befindet sich bereits seit zwei Jahren in der Probezeit
ihrer bzw. seiner Laufbahn und muss hervorragende Leistungen erbringen.

(2) Eine hervorragende Leistung im Sinne des § 20 Abs. 3 Satz 3 NBG erfordert eine
Anlassbeurteilung mit einer Gesamturteilsstufe von mind. ,die Anforderungen
weitgehend spurbar Ubertreffend®.

(3) Daruber hinaus ist durch die zustandige Fachbereichs- oder Referatsleitung
zusatzlich zu begrinden, aus welchen Grinden die Gesamtbetrachtung der in der
Probezeit nachgewiesenen Arbeitsergebnisse eine hervorragende Leistung im
Einstiegssamt der jeweiligen Laufbahngruppe darstellt.

§3
Antragstellung

Die zustandige Fachbereichs- oder Referatsleitung stellt im Einzelfall, frihestens 3
Monate vor einer moglichen vorzeitigen Beforderung, gegeniiber dem Fachbereich 10
Zentrale Dienste, Abteilung 10.1 den formlosen Antrag auf eine leistungsbezogene
Probezeitbeforderung. Soweit die erforderliche Anlassbeurteilung noch nicht vorliegt,
ist diese sowie die in § 2 Abs. 3 geforderte Begriindung dem Antrag beizufugen.

§4
Leistungsfeststellung und Befdrderung

(1) Die Feststellung der Leistung erfolgt aufgrund einer im Einzelfall fir diese
Personalentwicklungsmal3Bnahme oder ein Stellenbesetzungsverfahren erstellten
Anlassbeurteilung nach Mal3gabe der stadtischen Beurteilungsrichtlinien.
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(2) Die Beforderung erfolgt bei Vorliegen der geforderten Voraussetzungen durch
Fachbereich 10 Zentrale Dienste zum nachstmdglichen Zeitpunkt. Friihestens jedoch
nach zwei Jahren seit Beginn der Probezeit.

§5
Erprobungszeit

Eine Erprobungszeit und ihre Dauer nach (vollstandiger) Ubertragung des
Dienstpostens bleiben von den Regelungen der leistungsbezogenen Befdrderung in
der Probezeit unberihrt.

§6
Schlussbestimmungen

(1) Diese Richtlinie soll den Beamtinnen und Beamten in geeigneter Weise
bekannt gegeben werden.

(2) Diese Richtlinie tritt am 1. Januar 2024 in Kraft.
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Stadt Braunschweig 24-22988
Der Oberburgermeister Mitteilung

offentlich
Betreff:

Angefallene und gestrichene Uberstunden bzw.
Mehrarbeitsstunden der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Stadtverwaltung Braunschweig in 2023

Organisationseinheit: Datum:
Dezernat Il 23.01.2024
10 Fachbereich Zentrale Dienste

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Ausschuss fur Finanzen, Personal und Digitalisierung (zur Kenntnis) 08.02.2024 @)

Sachverhalt:

Mit Mitteilung vom 14. April 2010, Drucksache 10763/10, wurde dem Finanz- und
Personalausschuss erstmalig tiber die angefallenen und gestrichenen Uberstunden bzw.
Mehrarbeitsstunden der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stadtverwaltung Braunschweig
berichtet. Die Verwaltung wurde gebeten zu priifen, ob zukinftig einmal pro Jahr berichtet
werden kann, wie viele Uber- bzw. Mehrarbeitsstunden je Organisationseinheit und Monat
geleistet bzw. gestrichen wurden. Seitdem wurde regelmaRig berichtet, zuletzt dem FPDA
mit Mitteilung vom 18.01.2023 fur das Jahr 2022.

Die entsprechenden Ubersichten fiir das Jahr 2023 (sowie fiir das Jahr 2022 zum Vergleich)
sind als Anlage beigefugt.

Dr. Pollmann

Anlage/n:

1 - Angefallene und gestrichene Uberstunden bzw. Mehrarbeitsstunden der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Stadtverwaltung in 2023

2 - Angefallene und gestrichene Uberstunden bzw. Mehrarbeitsstunden der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Stadtverwaltung in 2022

18 von 96 in Zusammenstellung




FB 10
1021116 2

Anlage zur FPDA-Mitteilung: Angefallene und gestrichene Uberstunden bzw. Mehrarbeitsstunden der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Stadtverwaltung Braunschweig in 2023

IStand 03.01.2024 I

I. Uberstunden bzw. Arbeitszeiten im Rahmen von speziellen Arbeitsflexibilisierungsregelungen auf den Freizeitkonten (FK)
- mtl. Fortschreibung -

Ab November unter Beriicksichtigung der
organisatorischen Anderungen in den Dez. | und lll
Lfd. |FB/Ref. (Anzahl|FK-Stand FK-Stand |FK-Stand per |FK-Stand per |FK-Stand per |FK-Stand FK-Stand per [FK-Stand per |FK-Stand per|FK-Stand per jFK-Stand per |FK-Stand
Nr. [VZA, Stand per 31.01. per 28.02 [31.03. 30.04. 31.05. per 30.06. |31.07. 31.08. 30.09. 31.10 30.11. per 31.12.
StPI. 2023
1 101* (48) 2033:39| 1906:15 1842:06 1914:05 1838:17| 1814:53| 1648:05 1448:05| 1336:17 1241:05] 2065:21| 1989:09
2 110 (187) 1114:24| 1097:01 1087:22 1048:05 996:30 965:30 922:05 929:42 897:25 836:36 796:48 737:57
3 20 (140) 1878:30] 1309:23 979:34 1048:54 1035:33|] 1030:37| 1033:20 1017:32 986:03 969:41 1064:01 946:18
4 132 (311) 3568:10] 3530:11 3596:28| 3598:16 3548:07| 3673:09| 3734:37 3779:42] 3818:31 3440:10) 3257:09| 3227:34
5 |37 (438) 403:30| 415:24 336:52 313:26 274:31 265:09 222:07 230:27 239:11 219:26 206:06 176:01
6 |40 (155) 71:46 71:46 35:46 02:25 02:25 02:25 02:25 02:25 02:25 02:25 10:54 10:54
7 |41 (68) 1891:45| 1899:14 1981:26 1577:18 901:40| 1654:44] 1651:43 1685:24| 1740:42 1356:41 1393:34| 1357:52
8 150 (392) 6356:22| 6601:24 5728:49] 6660:09 6767:37| 7025:52| 7293:10 7477:58| 7325:09] 7122:12) 7262:06| 6975:16
9 |51 (956) 1680:33| 1638:41 1518:07 1744:56 1797:58| 1844:22 1874:36 1935:47| 1923:48 1820:03 1816:00|] 1564:06
10 (60 (74) 190:57 190:57 194:07 194:07 189:42 189:42 213:32 193:32 181:19 181:19 181:19 181:19
11 161 (113) 1211:59| 1242:31 1348:12 1340:00 1321:51| 1404:25| 1430:23 1498:19| 1535:15 1434:57 1483:48| 1314:16
12 165 (297) 1582:59| 1684:43 1791:34] 2004:07 1851:26| 1923:23| 2121:58| 2405:13| 2397:11 2218:39] 2200:21| 1926:02
13 166 (162) 3844:10] 3931:21 4158:47| 4085:17 3996:26| 4173:39| 4169:18| 4242:39] 4309:17| 4329:18) 4414:33] 4349:21
14 |167** (295) 1186:24| 1201:03 1182:08 1232:07 1226:23| 1227:34| 1231:27 1216:41| 1156:41 1234:00 1239:51] 1197:09
15 168 ***(80) 832:01 854:59| 4259:50| 4374:34 4334:39| 4615:22| 2239:04 2124:04] 2193:13| 2059:41 2085:34] 1169:22
16  |Referate™ (248) 7686:57| 7680:34| 4518:06( 4324:55 4397:51| 4586:55 4552:32| 4760:27| 4752:12| 4875:11 2546:48| 2328:45
17 |FB 06***** (41) 1710:44| 1735:23
Gesamt 35534:06| 35255:27| 34559:14| 35462:41| 34480:56| 36397:41| 34340:22| 34947:57| 34794:39| 33341:24| 33734:57| 31186:44
*FB 01 einschl. Ref. 0103, 0120, 0300 (bis 14.11.2023) ab 15.11.23:
** FB 67 einschl. Ref. 0670 *FB 01 einschl. Ref. 0100, 0103, 0120, 0130
*** FB 68 einschl. Ref. 0680 (ab 01.03.23) *++ Referate 0110, 0140, 0150. 0300, 0412, 0413,
*++ Ref. 0100, 0101, 0110, 0130, 0140, 0150, 0412, 0413, 0414, 0500, 0600, 0610, 0650, 0660 (bis 14.11.2023) 0414, 0500, 0650
***** FB 06 einschl. Ref. 0600, 0610, 0660

Anmerkung: Die in Vollzeitstellen umgerechnete Planstellenzahl je Organisationseinheit entspricht nicht der Anzahl der Teilnehmer/innen an der automatisierten Zeiterfassung. Diverse Flihrungskrafte und z. B. Beschaftigte mit fester Arbeitszeit nehmen nicht an der automatisierten
Zeiterfassung teil. Die 0. g. Stunden sind personenbezogen, nicht planstellenabhéngig und verandern sich somit monatlich. Zeiten der Auszubildenden sind in dieser Aufstellung nicht enthalten.

19 von 96 in Zusammenstellung



Grafische Ubersicht tUiber die monatlichen Gesamtstundenzahlen auf den Freizeitkonten in

2023
36397:41
35534:06 35462:41
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Anlage zur FPDA-Mitteilung: Angefallene und gestrichene Uberstunden bzw. Mehrarbeitsstunden der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Stadtverwaltung Braunschweig in 2023

Il.Summe der gestrichenen Zeiten - jeweils monatlich -
Ab November unter Beriicksichtigung der
organisatorischen Anderungen in den Dez. | und Il

Lfd.|FB/Ref. Summe |Summe [Summe [Summe |Summe Summe Summe Summe Summe Summe gestr. JSumme gestr. |Summe gestr. |Gesamt

(Anzahl VZA, |gestr. gestr. gestr. gestr. gestr. gestr. gestr. gestr. gestr. Zeiten per Zeiten per Zeiten per gestr. Zeiten

Stand StPI. Zeiten |Zeiten |Zeiten Zeiten Zeiten per |Zeiten per |Zeiten per |Zeiten per |Zeiten per [31.10. 30.11. 31.12. 2023

2023 per per per per 31.05. 30.06. 31.07. 31.08. 30.09.

31.01 28.02. [31.03. 30.04.

1 101*(48) 07:00 13:08 10:52 05:03 13:45 19:08 13:32 21:34 15:15 11:31 93:22 15:09 239:19
2 110 (187) 44:49] 110:03 37:19 49:16 61:10 70:55 58:19 86:35 58:22 36:21 67:43 39:04 719:56
3 120 (140) 71:22| 107:32] 127:16 37:18 26:24 75:26 32:36 48:00 46:47 21:07 56:35 39:27 689:50
4 132 (311) 64:54 38:26 48:19 26:27 26:45 53:22 49:49 53:33 38:02 46:03 29:38 19:27 494:45
5 |37 (438) 00:48 01:33 03:21 01:10 10:30 01:24 06:27 06:26 06:16 03:09] 11:37 05:58 58:39
6 140 (155) 10:18 08:21 13:48 09:00 11:04 06:22 04:39 10:39 29:20 09:06 06:02 04:46 123:25
7 |41 (68) 16:40 43:03 13:43 04:45 11:52 30:35 12:55 32:02 20:03 09:34 26:25 24:05 245:42
8 150 (392) 39:10 50:49( 154:55 35:44 50:03 31:23 39:10 20:22 117:06 26:49] 55:23 16:43 637:37
9 |51 (956) 108:09 86:01 96:27 80:15 74:16 135:11 112:58 112:09 139:50 72:35 173:19 73:28 1264:38
10 160 (74) 04:30 09:22 05:54 05:32 16:06 05:42 06:18 08:40 11:51 02:15 11:40 04:52 92:42
11 161 (113) 10:21 19:06 23:19 12:33 12:09 05:06 18:38 11:42 05:27 05:29] 09:49 12:57 146:36
12 165 (297) 10:48 19:46 15:24 10:36 10:45 26:40 20:32 32:58 11:04 20:51 23:23 27:06 229:53
13 166 (162) 66:27 46:34| 107:52 50:58 44:41 49:51 35:18 70:29 82:01 56:43 82:47 27:48 721:29
14 167** (295) 06:11 04:55 05:39 03:12 19:19 29:47 15:34 11:25 17:48 03:27 18:44 11:24 147:25
15 168 *** (80) 07:58 29:55 26:31 33:37 28:15 13:23 38:59 19:56 20:53 09:01 16:56 14:45 260:09
16 [Referate™ (248) 110:59| 212:46( 168:11 97:16 141:46 174:04 101:55 144:51 164:48 151:53 51:05 14:47 1534:21
17 |06 ***** (41) 37:48 27:24 65:12
Gesamt 580:24| 801:20| 858:50 462:42 558:50 728:19 567:39 691:21 784:53 485:54 772:16 379:10 7671:38

*FB 01 einschl. Ref. 0103, 0120, 0300 (bis 14.11.2023)
** FB 67 einschl. Ref. 0670
*** FB 68 einschl. Ref. 0680 (ab 01.03.2023)
**** Ref. 0100, 0101, 0110, 0130, 0140, 0150, 0412, 0413, 0414, 0500, 0600, 0610, 0650, 0660

ab 15.11.2023:

*FB 01 einschl. Ref. 0100, 0103, 0120, 0130
**** Referate 0110, 0140, 0150, 0300, 0412, 0413, 0414,

0500, 0650

***** FB 06 einschl. Ref. 0600, 0610, 0660

Anmerkung: Die in Vollzeitstellen umgerechnete Planstellenzahl je Organisationseinheit entspricht nicht der Anzahl der Teilnehmer/innen an der automatisierten Zeiterfassung. Diverse Filhrungskrafte und z. B. Beschéftigte mit fester Arbeitszeit nehmen
nicht teil. Die o. g. Stunden sind personenbezogen, nicht planstellenabhéngig und verandern sich somit monatlich. Zeiten der Auszubildenden sind in dieser Aufstellung nicht enthalten.
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Grafische Ubersicht tiber die Summe der gestrichenen Zeiten -jeweils monatlich- in 2023
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Stadt Braunschweig 24-22795
Der Oberburgermeister Beschlussvorlage
offentlich

Betreff:
Berufung von 2 Ortsbrandmeistern und einem Stellvertretenden
Ortsbrandmeister

Organisationseinheit: Datum:
Dezernat Il 17.01.2024
10 Fachbereich Zentrale Dienste

Beratungsfolge Sitzungstermin Status

Stadtbezirksrat im Stadtbezirk 321 Lehndorf-Watenbuittel (Anhérung) 24.01.2024 @)

Ausschuss fir Finanzen, Personal und Digitalisierung (Vorberatung) 08.02.2024 o]
Verwaltungsausschuss (Vorberatung) 13.02.2024 N
Rat der Stadt Braunschweig (Entscheidung) 20.02.2024 o]
Beschluss:

Die nachstehend aufgeflihrten Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehr Braunschweig werden
zum nachstmaoglichen Zeitpunkt fir die Dauer von 6 Jahren in das Ehrenbeamtenverhaltnis
berufen:

Ifd. Nr. | Ortsfeuerwehr Funktion Name, Vorname

1 Watenblttel Ortsbrandmeister Borchardt, Lars

2 Lehndorf Ortsbrandmeister Buchhorn, Tim

3 Watenbttel Stellvertretender Kadereit, Stephan
Ortsbrandmeister

Sachverhalt:

Die Mitgliederversammlungen der Ortsfeuerwehren haben die Obengenannten als
Ortsbrandmeister und als Stellvertretender Ortsbrandmeister vorgeschlagen.

Die fur die Berufung in das Ehrenbeamtenverhaltnis geforderten fachlichen und
beamtenrechtlichen Voraussetzungen werden erflllt.

Die Zustandigkeit des Rates ergibt sich aus § 20 Abs. 4 des Nieders. Brandschutzgesetzes.

Dr. Pollmann

Anlage/n:
Keine
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Stadt Braunschweig 24-22797
Der Oberburgermeister Beschlussvorlage
offentlich

Betreff:
Berufung in das Ehrenbeamtenverhaltnis

Organisationseinheit: Datum:
Dezernat Il 22.01.2024
10 Fachbereich Zentrale Dienste

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Ausschuss fur Finanzen, Personal und Digitalisierung (Vorberatung) 08.02.2024 o]
Verwaltungsausschuss (Vorberatung) 13.02.2024 N
Rat der Stadt Braunschweig (Entscheidung) 20.02.2024 o]
Beschluss:

Das nachstehend aufgefiihrte Mitglied der Freiwilligen Feuerwehr Braunschweig wird zum
nachstmdglichen Zeitpunkt flr die Dauer von 6 Jahren in das Ehrenbeamtenverhaltnis
berufen:

Bereich Funktion Name, Vorname

Ost Stellvertretender Stadtbrandmeister Kornhaas, Sven

Sachverhalt:

Die Versammlung der Ortsbrandmeisterinnen und Ortsbrandmeister und ihrer
Stellvertreterinnen und Stellvertreter der Freiwilligen Feuerwehr Braunschweig hat
vorgeschlagen, Herrn Kornhaas fiir die Dauer von 6 Jahren in das Ehrenbeamtenverhaltnis
als Stellvertretenden Stadtbrandmeister zu berufen.

Die fur die Berufung in das Ehrenbeamtenverhaltnis geforderten fachlichen und
beamtenrechtlichen Voraussetzungen werden erfullt.

Die Zustandigkeit des Rates ergibt sich aus § 20 Abs. 4 des Nieders. Brandschutzgesetzes.

Dr. Pollmann

Anlage/n:
Keine
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Absender:

Gruppe Direkte Demokraten im Rat der A 23-22711
nfrage (6ffentlich)

Stadt

Betreff:

Bobbi der Bar und Leonora die Lowin - ein Chatbot fiir
Braunschweig!

Empfénger: Datum:

Stadt Braunschweig 06.12.2023

Der Oberblrgermeister

Beratungsfolge: Status
Ausschuss fur Finanzen, Personal und Digitalisierung (zur 08.02.2024 o]
Beantwortung)

Sachverhalt:

Die Stadt Berlin hat einen Chatbot mit dem Namen Bobbi der Bar, der Fragen zur
Berliner Stadtverwaltung beantworten kann, man findet ihn hier:
https://service.berlin.de/chatbot/chatbot-bobbi-606279.php

Chatbot Bobbi informiert dialogbasiert zu Dienstleistungen, Standorten und Offnungszeiten
der Berliner Verwaltung und verlinkt direkt Dokumente aus der Stadtverwaltung. Bobbi hilft
auch bei der Inklusion von Menschen mit Migrationshintergrund: Er "spricht" neben Deutsch
auch Englisch, Spanisch, Franzdsisch, Italienisch, Niederlandisch, Polnisch, Portugiesisch
und Russisch.[1]

Der Berliner Chatbot gehdrt noch zur ersten Generation, neuere Chatbots nutzen generative
KI-Programme wie ChatGPT, die jedoch ausschlieBlich mit dem Inhalt einer Webseite oder
Dokumenten ,geflttert werden, sodass man eine kontrollierte, fliissig sprechende Kl mit
zuverlassigen Antworten bekommt. Blirgerinnen und Blrger kénnen sich mit einem solchen
Chatbot schnell und jederzeit mehrsprachige Informationen Uber ihre Stadt und deren
Dienstleistungen einholen, nach Konzerten und weiteren Veranstaltungen fragen, Formulare
einreichen und Termine vereinbaren, wodurch der Blrgerservice entlastet wird. Mdglich ist
auch eine Spracheingabe bzw. —ausgabe, sodass blinde Menschen und Menschen mit
eingeschrankter Literalitat leichter an Informationen kommen.[2]

Die Vorteile solcher Chatbots flir Kommunen werden zum Beispiel hier erlautert:
https://kauz.net/praxisbeispiele/chatbots-fuer-kommunen/

Laut der Studie: ,Integration eines Chatbots in ein Stadtportal - lohnt sich das?“ von
Alexander Bertling amortisiert sich der Einsatz eines Chatbots schnell:

,Die Personalkosten nur eines Mitarbeiters der Behérdenrufnummer 115 liegen bei
durchschnittlich 5400 € monatlich. Dieser wickelt ca. 1200 Anrufe monatlich ab. Das
Gesamtanrufaufkommen jahrlich lag schon 2015 bei ca. drei Millionen, Tendenz steigend.
Auch wenn im Produktivbetrieb eines Chatbots sicherlich mit deutlich héheren Kosten als
veranschlagt fir den Prototyp zu rechnen ist, muss bei der Nutzung eines Chatbots fur
die zentrale Behordenrufnummer, aber auch fur einzelne Verwaltungseinheiten von einem
hohen wirtschaftlichen Nutzen ausgegangen werden.“[3]
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Da wir uns einen Braunschweiger Chatbot ,Leonora die Lowin“ gut vorstellen kdnnen,
fragen wir die Verwaltung:
1) Wie hoch waren die Kosten fur die Erstellung eines solchen kommunalen Chatbots?

2) Welche Einsparmdoglichkeiten ergeben sich durch einen solchen Chatbot?

3) Gibt es Planungen, einen Chatbot in die Homepage der Stadt zu integrieren?

[1] www.rbb24.de/panorama/thema/2020/coronavirus/beitraege neu/2020/04/chatbot-bobbi-verwaltung-senat-inneres-
coronavirusfragen-antworten.html

[2] Siehe dazu auch das Impulspapier ,Mit Chatbots in Leichter Sprache zu mehr Barrierefreiheit‘: www.bertelsmann-
stiftung.de/de/unsere-projekte/reframetech-algorithmen-fuers-gemeinwohl/projektnachrichten/chatbots-in-leichter-sprache

[3] Alexander Bertling, ,Integration eines Chatbots in ein Stadtportal — lohnt sich das?* (2020): https://pub.h-
brs.de/frontdoor/deliver/index/docld/4911/file/Bachelorarbeit_Alexander Bertling.pdf

Anlagen:
keine
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Stadt Braunschweig 23-22711-01
Der Oberburgermeister Stellungnahme

offentlich
Betreff:

Bobbi der Bar und Leonora die Lowin - ein Chatbot fiir
Braunschweig!

Organisationseinheit: Datum:
Dezernat Il 08.02.2024
10 Fachbereich Zentrale Dienste

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Ausschuss fur Finanzen, Personal und Digitalisierung (zur Kenntnis) 08.02.2024 @)

Sachverhalt:

Der Bereich ,ldeen- und Beschwerdemanagement/Blirgertelefon“ beschaftigt sich seit
geraumer Zeit mit dem Thema der Einflihrung eines Chatbot. Eine Insellésung fiir die
Stadtverwaltung Braunschweig wurde zunachst zurtickgestellt. Als Teil des
115-Verbunds strebt die Verwaltung eine gemeinschaftliche Lésung an.

Der 115-Verbund hat in seinem Eckpunktepapier zur Weiterentwicklung der Behdrden-
nummer 115 festgelegt, dass mittelfristig verbundweit eine Chatbot-Funktionalitat zur
Verfligung gestellt werden soll.

Am 7. Februar 2023 fand die Kickoffveranstaltung fir den 115-Chatbot durch FITKO
(Foderale IT-Kooperation) - einer eigenstandigen Anstalt des 6ffentlichen Rechts in
Tragerschaft aller Lander und des Bundes - statt. Im April 2023 startete die Pilot-Phase
durch die FITKO. Eine baldige Einfihrung des 115-Chatbots wurde in Aussicht gestellt.
Erwartet wird, dass der gesamte 115-Verbund hiervon profitiert.

Dies vorangestellt werden die Fragen wie folgt beantwortet:

1. Die einmaligen Kosten flr die Konfiguration des Chatbot des 115-Verbundes, die
erforderlichen Schulungen und der Support flr Implementierung des Chatbots in
unsere Website liegen bei ca. 2.500 €.

Darilber hinaus kann mit ca. 6.100 €/Jahr fur die Betriebskosten geplant werden.
Weitere Kosten kdnnen entstehen bei Optimierungen und Auswertungen.

2. Die Einfuhrung eines Chatbot muss zunachst unter dem Gesichtspunkt der
Kundenorientierung gesehen werden und stellt ein zusatzliches Angebot gerade auch
auRerhalb der Offnungszeit des Biirgertelefons dar. Von Einsparungen aufgrund der
Reduzierung von Personalkapazitaten ist daher zunachst nicht auszugehen.

Die beispielhaft genannte Optimierung bei der Terminvergabe oder auch der Meldung
von Schaden ist bei der Stadt Braunschweig bereits sehr gut technisch geldst und
wird daher nicht zu einer Verringerung des Anruferaufkommens fuhren.

Die Erfahrungen zeigen, dass die Anruferinnen und Anrufer gerade den direkten
Kontakt bevorzugen und nicht auf das bestehende Online-Angebot zuriickgreifen
kénnen oder wollen. Dieses ist bereits mit der Einflhrung des Serviceportals der
Stadt Braunschweig sehr umfangreich und kundenfreundlich.
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Durch die Anderung des Nutzerverhaltens wird sich aber auf Sicht Einsparungs-
potential im Bereich der Telefonie ergeben. Allerdings zeigt sich, dass die Einflihrung
von zusatzlichen Angeboten immer auch mit einem héheren Pflegeaufwand im
BackOffice verbunden ist. Daher kann das Einsparungspotential daher zzt. nicht
quantifiziert werden.

3. Auf die einleitenden Ausfuhrungen wird Bezug genommen.

Dr. Pollmann

Anlage/n:
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Absender:
Gruppe Die FRAKTION. BS im Rat der Antrag‘(lé}%jtgﬁgr?)

Stadt

Betreff:
Keine erneute Minderausgabe der Aus- und Fortbildung beim RPA
in 2024

Empfénger: Datum:

Stadt Braunschweig 16.01.2024

Der Oberblrgermeister

Beratungsfolge: Status
Ausschuss fur Finanzen, Personal und Digitalisierung (Vorberatung) 08.02.2024 o]
Verwaltungsausschuss (Vorberatung) 13.02.2024 N
Rat der Stadt Braunschweig (Entscheidung) 20.02.2024 o]

Beschlussvorschlag:
Fur das Jahr 2024 erfolgt keine Minderausgabe bei der Aus- und Fortbildung im
Rechnungsprufungsamt.

Sachverhalt:

Mit DS 23-22033 wurde der Rat Uber die Umsetzung der globalen Minderausgabe in Héhe
von 16 Mio. Euro in diesem Jahr informiert. Beim RPA kam es zu einer Minderausgabe von
3.000 Euro fir den Bereich der Aus- und Weiterbildung. Dazu hatte unsere Fraktion die
Anfrage 23-22121 gestellt, um die konkreten Auswirkungen zu erfragen. Dazu wurde von der
Verwaltung mitgeteilt, dass es sich hier nicht um eine Minderausgabe von nicht bendtigten
Planmitteln, sondern um eine reale Kirzung von freien, nicht gebundenen Mitteln handelt.
Weiter teilt die Verwaltung in ihrer Stellungnahme mit, dass Aus- und Fortbildungen wichtige
Instrumente zur Qualitatssicherung in der kommunalen Rechnungsprifung sind.

Vor diesem Hintergrund sollte auf weitere Kirzungen in diesem Bereich verzichtet werden.

Anlagen:
keine
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Stadt Braunschweig 24-22909-01
Der Oberburgermeister Stellungnahme
offentlich

Betreff:
Keine erneute Minderausgabe der Aus- und Fortbildung beim RPA
in 2024

Organisationseinheit: Datum:
Dezernat VI 05.02.2024
20 Fachbereich Finanzen

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Ausschuss fur Finanzen, Personal und Digitalisierung (zur Kenntnis) 08.02.2024 @)
Verwaltungsausschuss (zur Kenntnis) 13.02.2024 N
Rat der Stadt Braunschweig (zur Kenntnis) 20.02.2024 o]

Sachverhalt:

Zu dem Antrag der Gruppe Die FRAKTION. BS (Antrag DS 24-22909) vom 16.Januar 2024
nimmt die Verwaltung wie folgt Stellung:

Die verantwortliche Bewirtschaftung der Budgets einschlielich globaler Minderausgabe
erfolgt im Zusammenspiel zwischen Fachlichkeit und Finanzen durch die jeweilige
Fachverwaltung und kann dort flexibel im Jahresverlauf gehandhabt werden. Dies
vorweggenommen gebe ich folgende generelle Hinweise zum Verfahren unter Bezug auf die
Mitteilung zur Umsetzung der globalen Minderausgabe im Haushaltsjahr 2023 (DS 23-
22033).

Im Doppelhaushalt 2023/2024 der Stadt Braunschweig wurde flir das Haushaltsjahr 2024 im
Ergebnishaushalt eine globale Minderausausgabe ohne Zuordnung zu einzelnen
Teilhaushalten oder Produkten in Hoéhe von 11,0 Mio. € eingeplant. Die Veranschlagung
erfolgte insgesamt zunachst im Teilhaushalt Allgemeine Finanzwirtschaft.

Da es sich hierbei um eine in der Planung vorweggenommene pauschal

veranschlagte Haushaltsverbesserung handelt, wird diese im Rahmen der Bewirtschaftung
durch konkrete Minderaufwendungen oder durch Mehrertrage seitens der
budgetbewirtschaftenden Organisationseinheiten ersetzt werden. Die Umsetzung soll in
Form einer Sachkostensperre erfolgen. Bei der Festlegung der Beitrage werden
ausschliel3lich Ansatze berucksichtigt, deren Ausschdpfung nach sorgfaltiger Prafung und
unter Einhaltung gesetzlicher und vertraglicher Verpflichtungen nicht erfolgen kann.

Fur den Ergebnishaushalt hat die Stadt Braunschweig von der Regelung in § 4 Abs. 3
KomHKVO Gebrauch gemacht, wonach Teilhaushalte, Produktbereiche, Produktgruppen
oder Produkte ganz oder teilweise durch Haushaltsvermerk zu einer Bewirtschaftungseinheit
(=Budget) erklart werden kénnen. Im Rahmen der Teilhaushaltsbudgets bestehen
grundsatzlich die tatbestandlichen Voraussetzungen der unechten Deckungsfahigkeit nach
§ 18 und § 19 KomHKVO, der gegenseitigen Deckungsfahigkeit nach § 19 KomHKVO und
der Ubertragbarkeit nach § 20 KomHKVO. Somit sind die vorhandenen Budgetvermerke
sehr weitgehend. Der betreffende Haushaltsansatz fir Aus- und Fortbildung ist im Budget
des Rechnungsprifungsamtes veranschlagt. Im Rahmen der Bewirtschaftung innerhalb des
jeweiligen Haushaltsjahres stehen Umsetzungen innerhalb eines Budgets und Uber- bzw.
aullerplanmafige Mittelbereitstellungen als Moglichkeiten des flexiblen Mitteleinsatzes zur
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Verfugung, falls wider Erwarten der betreffende Haushaltsansatz unter Abzug einer etwaigen
Sachkostensperre nicht auskdmmlich sein sollte.

Die Herausnahme einzelner Haushaltsansatze beschrankt insoweit die flexible
Mittelbewirtschaftung und Umsetzung der globalen Minderausgabe im Rahmen der
laufenden Verwaltung.

Geiger

Anlage/n:

Keine
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Absender:
i ) 24-23045
SPD-Fraktion im Rat der Stadt / Antrag (ffentlich)

Fraktion Biindnis 90 - DIE GRUNEN im
Rat der Stadt / CDU-Fraktion im Rat der
Stadt / FDP-Fraktion im Rat der Stadt

Betreff:

Mittelbewirtschaftung; Zustimmung zu einer auBerplanmaBigen
Aufwendung bzw. Auszahlung fiir die Aufwertung des
Ratssitzungssaals

Empfénger: Datum:

Stadt Braunschweig 26.01.2024

Der Oberblrgermeister

Beratungsfolge: Status
Ausschuss fir Finanzen, Personal und Digitalisierung (Vorberatung) 08.02.2024 o]
Verwaltungsausschuss (Vorberatung) 13.02.2024 N
Rat der Stadt Braunschweig (Entscheidung) 20.02.2024 o}

Beschlussvorschlag:

Einer aulierplanmaRigen Aufwendung bzw. Auszahlung in Hohe von 350.000 € fir
die Aufwertung des Ratssitzungssaals wird zugestimmt. Die Deckung erfolgt Gber
die Deckungsreserve zur Flexibilisierung der Bewirtschaftung flr Aufwendungen im
Ergebnishaushalt.

Sachverhalt:

Der Ratssitzungssaal ist in die Jahre gekommen. Es gibt technische Mangel, die
BelUftungsanlage ist abgéangig und die Méblierung und die Holzoberflachen sind stark
abgenutzt. Der Altestenrat hat sich in mehreren Sitzungen mit dem Thema befasst. In

der Sitzung des Altestenrats am 25. Januar 2024 lagen drei Varianten zur Aufwertung des
Ratssitzungssaals vor. Die Fraktionen sind Ubereingekommen, 2024 zunachst mit einem
Minimaleingriff eine schnelle Losung herbeizufiihren. Folgende Renovierungsarbeiten
sollen in diesem Jahr stattfinden: Aufarbeitung des Parketts, der Wandtafeln und des
Prasidiumsbereichs, Malerarbeiten (ohne Decke), Erneuerung der Vorhange sowie der
Tische und Stihle. Die Arbeiten sollen weitgehend in den Sommerferien stattfinden, damit
der Sitzungsbetrieb so wenig wie moéglich beeintrachtigt wird. Die vorliegende Entscheidung
duldet ebenso wie die genannten Arbeiten keinen Aufschub, da ansonsten der im Altestenrat
besprochene, mit der Hochbauverwaltung abgestimmte Zeitplan - auch fiir die zwingend
erforderlichen Folgemalinahmen - nicht darstellbar ware.

Da im Doppelhaushalt 2023/2024 keine Mittel fir die genannten Mallnahmen vorgesehen
sind, missen die Mittel aulerplanmaRig unter Inanspruchnahme der Deckungsreserve
bereitgestellt werden. Die Deckungsreserve ist gem. § 13 Abs. 2 KomHKVO veranschlagt
und dient dazu, dass auch im zweiten Planjahr des Doppelhaushalts eine flexible
Bewirtschaftung gewahrleistet ist.

Anlagen:
keine
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Absender:
i ) 24-23046
SPD-Fraktion im Rat der Stadt / Antrag (ffentlich)

Fraktion Biindnis 90 - DIE GRUNEN im
Rat der Stadt

Betreff:
Mittelbewirtschaftung; Zustimmung zu uber- und auBerplanmafigen
Aufwendungen bzw. Auszahlungen

Empfénger: Datum:

Stadt Braunschweig 26.01.2024

Der Oberblrgermeister

Beratungsfolge: Status
Ausschuss fur Finanzen, Personal und Digitalisierung (Vorberatung) 08.02.2024 o]
Verwaltungsausschuss (Vorberatung) 13.02.2024 N
Rat der Stadt Braunschweig (Entscheidung) 20.02.2024 o]

Beschlussvorschlag:
1. Das Angebot ,Braunschweiger Senior*innen selbstbestimmt — Praventive Hausbesuche
wird 2024 fortgesetzt. Hierfur werden Mittel in Hohe von bis zu 58.000 € bereitgestellt.

2. Im Hinblick auf zukiinftige Hochwasserereignisse wird der Anschaffung von persénlicher
Schutzausrustung (PSA) der Feuerwehrleute (etwa Einsatzstiefel mit Nassesperre,
Overalls und Wetterschutzhiite gegen Sonnenschein und Regen), wie in der stadtischen
Pressemitteilung vom 12.01.2024 beschrieben, im Haushaltsjahr 2024 zugestimmt.

Hierfur werden Mittel in Hohe von bis zu 400.000 € bereitgestellt.

3. Dem Awo-Bezirksverband Braunschweig wird auf der Grundlage seines Antrags vom
29.08.2023 fur den Betrieb des Nachbarschaftsladens Heidberg (Produkt 1.31.3517.10)
fur 2024 eine um 37.200 € erhdhte Zuwendung gewahrt.

4. Dem Verein Ambet — Ambulante Betreuung von hilfs- und pflegebedtirftigen Menschen
e. V. wird auf der Grundlage seines Antrags vom 08.11.2023 fir die gerontopsychiatrische
Beratungsstelle (Produkt 1.31.3151.20) fur 2024 eine um 10.000 € erhéhte Zuwendung
gewahrt.

5. Dem Verein Frauen BUNT e. V. wird auf der Grundlage seines Antrags vom 30.11.2023
fir 2024 eine um 9.900 € erhdhte Zuwendung (Produkt 1.31.3517.20) gewahrt.

6. Dem Verein Internationales Filmfest Braunschweig e. V. wird auf der Grundlage
seines Antrags vom 06.12.2023 flr 2024 eine um 13.000 € erhéhte Zuwendung
(Produkt 1.25.2522.09) gewahrt.

7. Dem Verein Mondo X e. V. wird auf der Grundlage seines Antrags vom 06.12.2023
fur die Jugendberatung Mondo X fir 2024 eine um 4.500 € erhdhte Zuwendung
(Produkt 1.36.3630.06.05) gewahrt.

8. Der Frauenberatungsstelle wird auf der Grundlage ihrer E-Mail vom 20.12.2023
an die Verwaltung und die Fraktionen fir 2024 eine um 33.300 € erhdhte Zuwendung
(Produkt 1.31.3157.10) gewahrt.

9. Den unter Nr. 1 bis 8 genannten tber- und auf3erplanmafRigen Aufwendungen bzw.
Auszahlungen wird zugestimmt.
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10. UberplanmaRigen Aufwendungen in Héhe von 26.400 € zur Umsetzung des
Ratsbeschlusses ,Verstetigung der Férderung fir die Hebammenzentrale Braunschweig®
vom 27.06.2023 (Drs. 23-21288-01) wird zugestimmt.

11. UberplanmaRigen Aufwendungen in Hohe von bis zu 500.000 € zur Umsetzung des
Ratsbeschlusses ,Anpassung der leistungsgerechten Bezahlung der Kindertagespflege'
vom 19.09.2023 (Drs. 23-21516-01) wird zugestimmt.

12. Die Deckung der in den Nummern 1 bis 11 genannten Uber- und au3erplanmafigen
Aufwendungen bzw. Auszahlungen erfolgt unter Inanspruchnahme der im Teilhaushalt
»LAllgemeine Finanzwirtschaft‘ ausgewiesenen Deckungsreserve zur Flexibilisierung der
Bewirtschaftung fur Aufwendungen im Ergebnishaushalt in Hohe von bis zu 1.092.300 €.

Sachverhalt:

Der Rat hat im Marz 2023 einen Doppelhaushalt fur die Haushaltsjahre 2023 und 2024
beschlossen. Die Vor- und Nachteile eines Doppelhaushalts sind in der Mitteilung der
Verwaltung vom 13.03.2017 (Drs. 17-04062) ausfuhrlich beschrieben.

Zu den Vorteilen zahlt, dass Politik und Verwaltung im zweiten Jahr von dem aufwandigen
Verfahren der Aufstellung und Beratung des Haushaltsplans befreit sind und dass im zweiten
Jahr kein Zeitraum einer vorlaufigen Haushaltsfuhrung anfallt, sodass insbesondere die
Bauverwaltung deutlich friiher mit Ausschreibungen und BaumafRnahmen beginnen kann.
Zu den Nachteilen zahlt vor allem die bei Haushaltsplanaufstellung relativ grofRe
Planungsunsicherheit fir das zweite Planungsjahr: Gesetzesanderungen, unerwartete
konjunkturelle Veranderungen, Tarifabschlisse und Erkenntnisfortschritte bei Projekten
kénnen zu erheblichen Veranderungen fihren. Sofern diese Veranderungen eine Korrektur
von Haushaltsansatzen erfordern, stehen gem. NKomVG und KomHKVO folgende
Anpassungsinstrumente zur Verfugung: 1. Umsetzungen innerhalb der allgemeinen
Deckungsregeln (z. B. innerhalb der Teilhaushalts-Budgets), 2. Gber- oder aul3erplanmafige
Mittelbereitstellungen und 3. der Erlass von Nachtragshaushaltssatzungen.

In dem Zusammenhang regelt § 13 KomHKVO, dass Mittel zur Deckung uber- und
aullerplanmaBiger Aufwendungen und Auszahlungen in angemessener Hohe als
Deckungsreserve veranschlagt werden kdnnen.

Fur Unvorhergesehenes im zweiten Planungsjahr des Doppelhaushalts wurden daher
im Teilhaushalt ,Allgemeine Finanzwirtschaft” Deckungsreserven eingeplant.

Die Deckungsreserve zur Flexibilisierung der Bewirtschaftung fur Aufwendungen im
Ergebnishaushalt wurde durch den Rat bereits im Dezember 2023 bei seinem Beschluss
zu Karnevalsaktivitaten (Drs. 23-22678) in Anspruch genommen.

Die antragstellenden Fraktionen haben die Beratungen in den Ratsgremien und die
eingegangenen Antradge von Zuwendungsempfangern ausgewertet und haben sich
entschlossen, in den im Beschlussvorschlag genannten Fallen Uber- oder auRerplanmaliige
Aufwendungen bzw. Auszahlungen zu beantragen.

Der Beschlussvorschlag sieht insgesamt elf Gber- oder auerplanmaRige Aufwendungen
bzw. Auszahlungen im Gesamtumfang von bis zu 1.092.300 € vor. In den Nummern 1 bis 8
wird zunachst jeweils eine Entscheidung in der Sache getroffen. Der Rat hat zudem nach

§ 58 Abs. 1 Nr. 9 NKomVG Uber die Uiber- oder aulRerplanmafigen Aufwendungen zu
entscheiden (Nrn. 9, 10 und 11) und nach § 117 Abs. 1 Satz 1 Hs. 2 NKomVG eine Deckung
zu gewabhrleisten (Nr. 12). Zu der Frage, wie die aulderplanmaRig bereitgestellten Mittel fir
die Kindertagespflege (Nr. 11) verwendet werden sollen, hat der Rat die Verwaltung bereits
mit Beschluss vom 19.09.2023 (Drs. 23-21516-01) beauftragt, die laufenden Geldleistungen
an die Kindertagespflegepersonen differenziert zu erhéhen und ihm eine Beschlussvorlage
dazu vorzulegen.
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Zu den Punkten im Einzelnen:

Nr. 1 Praventive Hausbesuche bei Senior*innen:

Das Thema wurde mehrfach im Ausschuss flir Soziales und Gesundheit (AfSG) behandelt,
insbesondere am 23.11.2023 (Drs. 23-22466). In dieser Sitzung fasste der AfSG folgenden
einstimmigen Beschluss: ,Die Verwaltung wird gebeten, zur Fortflihrung des Projekts
,Braunschweiger Senior*innen selbstbestimmt — Praventive Hausbesuche’ Giber das
Jahresende 2023 hinaus entsprechende personelle und sachliche Voraussetzungen zu
schaffen.” Aus der Drucksache 23-22466 geht hervor, dass der FB 50 keine eigenen Mittel
zur Fortfihrung der ,Praventiven Hausbesuche* hat und dass nach intensiver Priifung auch
keine alternativen Finanzierungsmadglichkeiten Gber Bundes- oder Landesmittel oder Uber
die Praventionsmittel der Kranken- und Pflegekasse bestehen. Dieses wird noch einmal
bestatigt durch die E-Mail der Verwaltung (Dez. VII) vom 26.01.2024 an die Fraktionen und
Gruppen. Wenn das Angebot, wie vom Ausschuss beschlossen, 2024 weitergeflihrt werden
soll, sind die erforderlichen Mittel daher Gber-/aulerplanmafig unter Inanspruchnahme der
Deckungsreserve bereitzustellen.

Nr. 2 Persénliche Schutzausriistung der Feuerwehrleute:

Der zugrunde liegende Sachverhalt kann der ausfuhrlichen Pressemitteilung der Stadt
Braunschweig vom 12.01.2024 entnommen werden: ,Braunschweig hat das Hochwasser
Uber die Weihnachtsfeiertage und den Jahreswechsel gut bewaltigt. SchutzmalRnahmen, die
im Rahmen des nach dem Sommerhochwasser 2017 erstellten Hochwasserschutzkonzeptes
umgesetzt wurden, zeigten Wirkung. Gleichwohl sind weitere Malknahmen erforderlich,

um den Schutz der Birgerinnen und Blrger auch bei zuklnftigen und starkeren
Hochwasserereignissen sicherzustellen... Dies umso mehr, als nach Expertenmeinung
aufgrund des Klimawandels in Zukunft mit haufigeren Hochwasser- und
Starkregenereignissen zu rechnen sei... Was die Sandsacklogistik betrifft, so ist

eine Verbesserung in diesem Jahr bereits absehbar: Das Land stellt der Feuerwehr
Braunschweig einen 40-Tonnen-Logistik-Gliederzug unentgeltlich zur Verfugung. Im
stadtischen Haushaltsplan ist dariiber hinaus die Beschaffung von zwei Logistik-Lkw

fur insgesamt rund 300.000 Euro vorgesehen. Im Blick auf kiinftige Ereignisse misse

auch die Persdnliche Schutzausstattung der Feuerwehrleute verbessert werden, etwa

durch Einsatzstiefel mit Nassesperre, Overalls und Wetterschutzhiite gegen Sonnenschein
und Regen, fiigt Feuerwehrchef Malchau hinzu. Die vorhandene Schutzkleidung sei auf
Brandbekampfung und Technische Hilfeleistung optimiert. Die entsprechenden Kosten
werden auf zirka 400.000 € beziffert.”

Die antragstellenden Fraktionen greifen diese Analyse der Stadtverwaltung auf und regen
hiermit an, auch die PSA der Feuerwehrleute mdglichst zeitnah zu verbessern, um fur
kinftige Hochwasser- und Starkregenereignisse gewappnet zu sein.

Nr. 3 Nachbarschaftsladen Heidberg:

Der Haushaltsantrag FWE 081 der BIBS-Fraktion zum Doppelhaushalt 2023/2024

betraf den Awo-Nachbarschaftsladen Heidberg. Nachdem der Antrag in der FPDA-Sitzung
am 02.03.2023 zurtckgezogen worden war, wurde die Férderung der Einrichtung nicht,

wie beantragt, erhoht. Mit Schreiben vom 29.08.2023 an die Verwaltung und die
Fraktionsvorsitzenden hat der Awo-Bezirksverband Braunschweig klargestellt, dass fiur 2024
daher weiter ein Zusatzbedarf in Hohe von 37.200 € besteht. Die antragstellenden
Fraktionen sind sich einig, dass diese Mittel dem Awo-Bezirksverband 2024 zusatzlich
gewahrt werden sollen.

Nr. 4 Gerontopsychiatrische Beratungsstelle Ambet:

Die gerontopsychiatrische Beratungsstelle von Ambet ist im Bereich der psychiatrischen
Alterserkrankungen tatig. Haufigste Diagnose sind hier Demenzerkrankungen (ca. 90%
der Kontakte der Beratungsstelle), ca. 9% der Kontakte erfolgen aufgrund depressiver
Erkrankungen. Die Arbeit der Beratungsstelle richtet sich an pflegende und betreuende
Angehorige und sonstige Kontaktpersonen, Menschen mit Demenz, Depressionen und
anderen Erkrankungen im Alter sowie an Einrichtungen der Psychiatrie, Altenhilfe und
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Gesundheitsversorgung. Die Stadt Braunschweig férdert die Einrichtung seit 1992.
Dem Verein Ambet ist in Zukunft die Finanzierung eines Eigenanteils von zuletzt 22.000 €,
insbesondere bedingt durch die zunehmend schwierigere Refinanzierung von
Pflegevergitungen, nicht mehr moglich. Mit Schreiben vom 08.11.2023 an die Verwaltung,
das auch den Fraktionen zugeleitet wurde, beantragt Ambet daher fur 2024 eine um
10.000 € erhohte Férderung.

Nr. 5 Frauen BUNT:

Der Verein Frauen BUNT e. V. setzt sich flr ein freies und selbstbestimmtes Leben

von Frauen insbesondere mit Flucht- und Migrationsgeschichte ein und will die
Gleichberechtigung von Frauen und Mannern, ein internationales Weltbild und das inter-
und transkulturelle Zusammenleben férdern. Dazu dienen viele Projekte wie zum Beispiel
Sprachforderung, Mittergruppen, Malateliers und Theaterperformances. Die Vorsitzende
des Vereins wurde erst kurzlich fur ihr ehrenamtliches Engagement mit der Burgermedaille
der Stadt Braunschweig ausgezeichnet. Dem Verein entstehen fiir 2024 erhéhte Kosten in
der genannten Hbhe, die er nicht aus eigenen Mitteln auffangen kann.

Nr. 6 Internationales Filmfest Braunschweig:

Das Braunschweig International Film Festival (BIFF) ist sowohl ein unverzichtbarer
Bestandteil des kulturellen Lebens als auch ein bedeutendes Element fir die
Wirtschaftsentwicklung der Stadt Braunschweig. Fur das 38. Filmfestival im Jahr 2024
besteht jedoch eine erhebliche Finanzierungslicke. Mit einer Erhdhung der stadtischen
Forderung um 13.000 € aus der Deckungsreserve kénnte die Finanzierungsliicke des
BIFF deutlich verringert werden.

Nr. 7 Mondo X:

Die Jugendberatung Mondo X berat nach einem Konzept von ehrenamtlichen
Mitarbeiter*innen (Studierende der Psychologie und der Padagogik) Jugendliche und junge
Erwachsene im Alter von 14 bis 26 Jahren. Die Schulung, Supervision und Anleitung der
ca. 25 Ehrenamtlichen erfolgt durch zwei festangestellte fachliche Mitarbeiterinnen, die sich
eine Vollzeitstelle teilen. Hinzu kommen die Personalausgaben flir eine Verwaltungskraft mit
zehn Wochenstunden. Jahrlich wird die Jugendberatung Mondo X von ca. 360 Klient*innen
in der Einzelberatung aufgesucht. Hinzu kommen ca. 100 Praventionsangebote fiir Schulen.
Zweimal jahrlich findet zudem ein Training sozialer Kompetenzen statt. Seit der Corona-
Pandemie hat die Nachfrage nach Beratung deutlich zugenommen, sodass auch die Zahl
der angebotenen Beratungstermine deutlich erhdht werden musste. Der Tragerverein
Mondo X ist ein sehr kleiner Verein, der die 2024 anstehenden Tariferhéhungen nicht aus
eigener Kraft auffangen kann. Er hat daher eine um 4.500 € erhdhte Zuwendung beantragt.

Nr. 8 Frauenberatungsstelle:

In ausfihrlichen Schreiben (inkl. Wirtschafts- und Stellenplénen) an die Verwaltung und

die Fraktionen hat die Frauenberatungsstelle ihre (bekannte) wichtige Arbeit dargestellt

und einen fir 2024 um 33.300 € erhdhten Zuwendungsbedarf erlautert. Die Abdeckung des
Mehrbedarfs durch eine zuvor in Aussicht gestellte GroRspende konnte leider nicht realisiert
werden.

Nr. 9 Zustimmung zu lber- und auBerplanméBigen Aufwendungen bzw.
Auszahlungen:

Neben der Zustimmung zum Sachverhalt/Thema (Nr. 1 bis 8) ist nach § 58 Abs. 1 Nr. 9
NKomVG die explizite Zustimmung des Rates zu den Uber- oder au3erplanmaRigen
Aufwendungen bzw. Auszahlungen erforderlich, wenn sie nicht von unerheblicher Bedeutung
sind (s. § 117 Abs. 1 Satz 2 NKomVG). Auf die Erlduterungen in den E-Mails der Verwaltung
(Dez. VII) vom 20.11.2023 und 26.01.2024 wird verwiesen.

Nr. 10 Verstetigung der Forderung fir die Hebammenzentrale Braunschweig:

Der Rat hat sich in seiner Sitzung am 27.06.2023 mit der ,Verstetigung der Férderung far
die Hebammenzentrale Braunschweig® befasst. Laut Verwaltungsvorlage (Drs. 23-21288)
sollte der Haus der Familie GmbH ab dem Haushaltsjahr 2024 eine jahrliche Zuwendung
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in Hohe von bis zu 56.300 € fir den Betrieb der Hebammenzentrale gewahrt werden.
.Die Bereitstellung des Mehrbedarfs von 6.300 € erfolgt aus dem Budget des
Teilhaushalts 50° heifdt es in der Vorlage. Der Rat hat jedoch einstimmig den
Anderungsantrag (Drs. 23-21288-01) beschlossen, eine jahrliche Zuwendung in Héhe von
bis zu 82.700 € zu gewahren, also noch einmal 26.400 € mehr als in der Verwaltungsvorlage
vorgeschlagen. Im Beschluss heil}t es abschlielRend: ,Die Verwaltung wird gebeten zu
prifen, inwieweit dies im Haushalt dargestellt werden kann.“ Mit E-Mail vom 26.01.2024
hat die Verwaltung (Dez. VII) den Fraktionen nun das Ergebnis der Prifung mitgeteilt und
ausgefuhrt, dass der Mehrbedarf nicht aus dem Budget des Fachbereichs 50 finanziert
werden kann. Daher ist die Deckungsreserve in Anspruch zu nehmen.

Nr. 11 Anpassung der leistungsgerechten Bezahlung der Kindertagespflege:

Zum komplexen Thema ,Kindertagespflege“ liegen Ratsbeschlisse vom 12.06.2018

(Drs. 18-08480), vom 20.12.2022 (Drs. 22-19983) und vom 19.09.2023 (Drs. 23-21516-01)
vor, die noch nicht oder zumindest nicht in allen Punkten abgearbeitet sind oder sein
koénnen; unter anderem fehlt noch die Evaluation aus Ziffer 4 der Drucksache 22-19983
(vgl. Drs. 23-21516-02). Basis aller genannten Beschlisse war die gemeinsame
Uberzeugung von Politik und Verwaltung: ,Insbesondere die Erhéhung der laufenden
Geldleistung manifestiert die Rolle der Kindertagespflege innerhalb der gesamten
Betreuungsinfrastruktur und dirfte diesen Bereich zukunftssicherer und ,standfester’,
sowohl fur die Kindertagespflegepersonen als auch in der notwendigen Planungssicherheit
fur die Stadt Braunschweig aufstellen® (Stellungnahme der Verwaltung, Drs. 18-08175-01).
Damit eine weitere Anpassung der leistungsgerechten Bezahlung der Kindertagespflege
zum 01.08.2024, wie vom Rat am 19.09.2023 beschlossen, Gberhaupt im Rahmen des
Doppelhaushalts 2023/2024 vorgenommen werden kann, mussen Uberplanmalig Mittel
unter Inanspruchnahme der Deckungsreserve bereitgestellt werden, wie auch aus der E-Mail
der Verwaltung vom 26.01.2024 an die Fraktionen hervorgeht. Die antragstellenden
Fraktionen gehen davon aus, dass der im o. g. Beschlussvorschlag fur 2024 genannte
Betrag als Obergrenze ausreicht, um eine nachhaltige Starkung der Kindertagespflege in
Braunschweig im Sinne der genannten Ratsbeschliisse zu erreichen. Uber die Verwendung
der Uberplanmalig bereitgestellten Mittel misste der Rat noch auf Grundlage einer
Beschlussvorlage der Verwaltung entscheiden; diese Beschlussvorlage wurde mit
Ratsbeschluss vom 19.09.2023 (Drs. 23-21516-01) bereits beauftragt.

Nr. 12 Deckung:

Nach § 13 Abs. 2 KomHKVO kann der Rat Mittel zur Deckung uber- und au3erplanmafiger
Aufwendungen und entsprechender Auszahlungen in angemessener Hohe als
Deckungsreserve veranschlagen. Davon hat der Rat in seiner Sitzung am 21.03.2023 beim
Beschluss der Haushaltssatzung 2023/2024 Gebrauch gemacht. Im Teilhaushalt ,Allgemeine
Finanzwirtschaft® ist flir 2024 eine Deckungsreserve zur Flexibilisierung der Bewirtschaftung
fur Aufwendungen im Ergebnishaushalt in H6he von 2,0 Mio. € veranschlagt.

Priorisierung:

Alle oben genannten MaRnahmen sind aus Sicht der antragstellenden Fraktionen
prioritdr umzusetzen und dulden keinen Aufschub bis zum Inkrafttreten des nachsten
(Doppel-)Haushalts, da hiermit eine Verzdgerung bis in das Jahr 2025 verbunden ware.
Eine darlber hinausgehende Priorisierung, wie in der E-Mail der Verwaltung (Dez. VII)
vom 26.01.2024 angesprochen, ist entbehrlich, da die Deckungsreserve von 2,0 Mio. €
durch die vorliegenden Antrage nicht vollstandig in Anspruch genommen wird.

Anlagen:
keine
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Stadt Braunschweig 24-23058
Der Oberburgermeister Beschlussvorlage

offentlich
Betreff:

Stadtisches Klinikum Braunschweig gGmbH
Anderung von Gesellschaftsvertragen

Organisationseinheit: Datum:
Dezernat VI 01.02.2024
20 Fachbereich Finanzen

Beratungsfolge Sitzungstermin Status

Ausschuss fur Finanzen, Personal und Digitalisierung (Entscheidung) 08.02.2024 o]

Beschluss:

.Die Vertreter der Stadt in der Gesellschafterversammlung der Stadtisches Klinikum Braun-
schweig gGmbH (skbs) werden angewiesen,

1. die Neufassung des Gesellschaftsvertrages des skbs gemal dem in der Anlage benann-
ten Wortlaut zu beschlief3en,

2. die Geschéaftsfihrung zu veranlassen, in der Gesellschafterversammlung der Klinikum
Braunschweig Klinikdienste GmbH (Klinikdienste) zu beschlieen, den Gesellschaftsver-
trag der Klinikdienste dahingehend anzupassen, dass ein Aufsichtsrat Klinikdienste einge-
richtet wird und die Geschaftsfihrung der Klinikdienste zu veranlassen, baldmaoglichst in
Abstimmung mit der Stadt Braunschweig einen Entwurf vorzulegen.®

Sachverhalt:

GemaR § 53 Abs. 1 GmbH-Gesetz bedarf eine Anderung des Gesellschaftsvertrages einer
Beschlussfassung durch die Gesellschafterversammlung. Um eine Stimmbindung der stadti-
schen Vertreter in der Gesellschafterversammlung des skbs herbeizuflhren, ist ein Anwei-
sungsbeschluss erforderlich. Gemaly § 6 Ziff. 1 lit. a) der Hauptsatzung der Stadt Braun-
schweig in der aktuellen Fassung entscheidet hiertiber der Ausschuss flir Finanzen, Perso-
nal und Digitalisierung (FPDA).

Zul.:

Der Gesellschaftsvertrag des skbs datiert in den Grundziigen aus dem Griindungsjahr 2003
und ist anlassbezogen in den vergangenen Jahren mehrfach angepasst worden. Nunmehr
wird eine Neufassung zur Entscheidung vorgelegt, die sich grundsatzlich an dem im Konzern
Ublichen Standard orientiert und im Ubrigen klinikumsspezifische Regelungen enthalt.

Neu geregelt ist die Vertretung der Geschaftsfiihrung (§ 8), da zuklinftig ein erster und zwei-
ter Abwesenheitsvertreter im Innenverhaltnis zu benennen sein wird. Die Ende 2021 einge-
fuhrte Funktion eines Generalbevollmachtigten (DS 21-16989) bleibt bestehen; der erste
Abwesenheitsvertreter kann gleichzeitig Generalbevollmachtigter der Gesellschaft sein. Im
Aulenverhaltnis bleiben unverandert die bestellten Prokuristen handlungsfahig.
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Zukunftig soll das Instrument der Betriebsleitung entfallen. Durch die Bildung von Geschafts-
bereichen ist die bisherige Betriebsleitung, die kein Organ der Gesellschaft ist, hinsichtlich ih-
rer Aufgaben, Zustandigkeiten und Verfahren obsolet. Die Funktionen der Arztlichen Direkti-
on und die Pflegedirektion, die bislang mit der Geschaftsfihrung die Betriebsleitung gebildet
haben, bleiben allerdings erhalten. Die Bestellung des Arztlichen Direktors soll fur funf Jahre
mit Verlangerungsoption erfolgen (§ 9).

Ferner wird im Rahmen der Kontrollaufgabe des Aufsichtsrates dessen Zustandigkeit aus-
geweitet, um insbesondere bei finanzwirksamen Entscheidungen der Gesellschaft eine wei-
tere Entscheidungsinstanz einzubinden (§ 12).

Im Nachgang zur Neufassung des Gesellschaftsvertrages werden in Zustandigkeit des Auf-
sichtsrates die Geschaftsordnungen fiir die Geschaftsfliihrung und den Aufsichtsrat anzupas-
sen sein. Die Geschéaftsordnung flr die Betriebsleitung entfallt mit Eintragung der Neufas-
sung des Gesellschaftsvertrages im Handelsregister.

Zu?2.:

Die Klinikdienste sind seit Grundung im Jahr 2005 kontinuierlich gewachsen und haben sich
neue Betatigungsfelder erschlossen. Der damit einhergehende Anstieg der Mitarbeiter auf
regelmafig Uber 500 hat dazu gefuhrt, dass nach den Regelungen des Drittelbeteiligungsge-
setzes die Bildung eines eigenen Aufsichtsrates vorgeschrieben ist. Um diesem Erfordernis
Folge zu leisten, ist zunachst der Gesellschaftsvertrag der Klinikdienste entsprechend zu
andern. Bislang sind lediglich die Organe Geschaftsfihrung und Gesellschafterversammlung
vorgesehen. Zur Einsetzung des neuen Aufsichtsrates hat zu gegebener Zeit eine Entsen-
dung von Aufsichtsratsmitgliedern durch den Rat zu erfolgen.

Geiger

Anlage/n:

Gesellschaftsvertrag i. d. F. v. 31. Januar 2024
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Gesellschaftsvertrag
Q skbs e

Stand: 31. Januar 2024
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HINWEIS ZUR GENDERGERECHTEN SPRACHE

Zur Forderung einer besseren Lesbarkeit wird in diesem Gesellschaftsvertrag fiir Personen
und Personenbezeichnungen vorwiegend das generische Maskulinum verwendet, ohne da-
mit eine Wertung implizieren zu wollen. Es sind stets alle Menschen — unabhangig von Ge-
schlecht oder Geschlechtsidentitdt — angesprochen.

* % %

Stand: 31. Januar 2024 Seite 2von 16
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ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

§1
(1)
(2)

§2
(1)

(2)

(3)

(4)

§3
(1)

(2)

(3)

Firma und Sitz
Die Firma der Gesellschaft lautet: Stadtisches Klinikum Braunschweig gGmbH.

Die Gesellschaft hat ihren Sitz in Braunschweig.

Gegenstand des Unternehmens

Gegenstand des Unternehmens ist der gemeinniitzige Betrieb des Stadtischen Klini-
kums Braunschweig sowie aller damit zusammenhangenden Einrichtungen, Nebenein-
richtungen und Hilfsbetrieben. Es dient der vollumfanglichen stationaren, teilstatio-
naren und ambulanten Versorgung von Patienten und ist vorwiegend darauf
eingerichtet, Krankheiten der Patienten zu erkennen, zu heilen, ihre Verschlimmerung
zu verhiten, Krankheitsbeschwerden zu lindern oder Geburtshilfe zu leisten.

Zweck des Unternehmens ist die Sicherstellung der Krankenhausversorgung der Be-
volkerung im Rahmen der Daseinsvorsorge im Gesundheitswesen nach MaRRgabe der
Ziele des Niedersachsischen Krankenhausgesetzes (NKHG) und des Krankenhauspla-
nes. Der 6ffentliche Zweck wird sowohl durch die Ausbildung in eigenen Ausbildungs-
statten als auch im Rahmen eines akademischen Lehrkrankenhauses geférdert.

Die Gesellschaftist berechtigt, alle Geschafte vorzunehmen, die unmittelbar oder mit-
telbar dazu geeignet sind, den Zweck des Unternehmens zu fordern. Sie kann sich zur
Erfillung ihrer Aufgaben auch an anderen Unternehmen beteiligen und solche Unter-
nehmen griinden oder erwerben.

Die Gesellschaft ist ein Tendenzbetrieb im Sinne von § 1 Abs. 4 Nr. 1 Mitbestimmungs-
gesetz (MitbestG).

Gemeinniitzigkeit

Die Gesellschaft verfolgt ausschlieRBlich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im
Sinne der Vorschriften des Abschnitts ,Steuerbegilinstigte Zwecke" der Abgabenord-
nung (AO).

Zweck der Gesellschaft ist die Forderung des 6ffentlichen Gesundheitswesens und der
offentlichen Gesundheitspflege. Dieser steuerbegiinstigte Zweck wird insbesondere
verwirklicht durch die Umsetzung des in § 2 genannten Unternehmensgegenstandes
und des Unternehmenszwecks.

Die Gesellschaft ist selbstlos tatig und verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftli-
che Zwecke.

Stand: 31. Januar 2024 Seite 3von 16
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(4)

(5)

(6)

(7)

Mittel der Gesellschaft dirfen nur fir die satzungsmaliigen Zwecke verwendet wer-
den. Die Gesellschafter dirfen keine Gewinnanteile und auch keine sonstigen Zuwen-
dungen aus Mitteln der Gesellschaft erhalten.

Sie erhalten bei ihrem Ausscheiden oder bei Auflésung der Gesellschaft oder bei Weg-
fall steuerbegiinstigter Zwecke nicht mehr als ihre eingezahlten Kapitalanteile und
den gemeinen Wert ihrer geleisteten Sacheinlagen zurtick.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Gesellschaft fremd sind oder
durch unverhaltnismaRig hohe Vergitungen begilinstigt werden.

Bei Auflésung der Gesellschaft oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke fallt das
Vermodgen der Korperschaft, soweit es die eingezahlten Kapitalanteile der Gesell-
schafter und den gemeinen Wert der von den Gesellschaftern geleisteten Sacheinla-
gen Ubersteigt, an die Stadt Braunschweig, die es unmittelbar und ausschlieRlich fir
gemeinnitzige, mildtdtige oder kirchliche Zwecke zu verwenden hat.

Mittel, die der Gesellschaft von dritter Seite zuflieRen, diirfen nur fir die in diesem
Gesellschaftsvertrag genannten Zwecke verwendet werden.

§4 Geschaftsjahr

Das Geschéaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§5
(1)
(2)

(3)

§6

Stammkapital
Das Stammkapital der Gesellschaft betragt 18.450.000,00 €.

Die Stadt Braunschweig ist mit einem Geschaftsanteil von 18.450.000,00 € alleinige
Gesellschafterin.

Das Stammkapital ist voll erbracht.

Verfiigung iiber Geschaftsanteile

Die Veraulierung, Abtretung, Verpfandung oder sonstige Belastung der Geschaftsanteile
oder von Teilen der Geschiftsanteile sowie eine Ubertragung eines Geschiftsanteiles oder
Teilgeschaftsanteiles im Rahmen von Umwandlungen nach dem Umwandlungsgesetz
(UmwG) oder im Wege der Anwachsung ist nur mit schriftlicher Einwilligung der Gesellschaft
zuldssig. Die Einwilligung darf nur nach vorheriger Zustimmung der Gesellschafterversamm-
lung erteilt werden.

Stand: 31. Januar 2024 Seite 4von 16
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VERFASSUNG DER GESELLSCHAFT

§7

Organe der Gesellschaft

Organe der Gesellschaft sind:

1.
2.

3.

§8
(1)
(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

die Geschaftsfiihrung (§ 8),
der Aufsichtsrat (8§ 10 fF.),

die Gesellschafterversammlung (8§ 13 ff.).

GeschaftsfFiihrung und Vertretung der Gesellschaft
Die Gesellschaft hat einen oder mehrere Geschaftsfihrer.

Die Geschaftsfihrung beschliel3t in den Sitzungen der Geschaftsfiihrung mit Stimmen-
mehrheit. Ein Mitglied der Geschaftsfihrung kann von der Gesellschafterversamm-
lung zum Vorsitzenden bestellt werden (§ 15 Nr. 6). Ist ein Vorsitzender der Geschafts-
fihrung bestellt, gibt seine Stimme bei Stimmengleichheit den Ausschlag.

Die Geschaftsverteilung der Geschaftsfihrung wird in einer vom Aufsichtsrat zu erlas-
senden Geschaftsordnung Fir die Geschaftsfiihrung geregelt (§ 12 Abs. 1 Satz 2).

Ist nur ein Geschaftsfihrer bestellt, ist dieser allein vertretungsbefugt. In diesem Fall
benennt der Geschaftsfihrer gegeniiber dem Vorsitzenden des Aufsichtsrates einen
ersten und zweiten Abwesenheitsvertreter, die die Gesellschaft bei Abwesenheit des
Geschéaftsfihrers im Innenverhaltnis leiten; der erste Abwesenheitsvertreter kann
gleichzeitig Generalbevollmachtigter der Gesellschaft sein.

Sind mehrere Geschaftsfiihrer bestellt, wird die Gesellschaft durch zwei Geschaftsfih-
rer oder jeweils durch einen Geschaftsfiihrer gemeinsam mit einem Prokuristen ver-
treten. Wird ein Vorsitzender der Geschaftsfiihrung bestellt, so ist er allein vertre-
tungsberechtigt. Die Gesellschafterversammlung kann dariiber hinaus einem oder
mehreren weiteren Geschaftsfihrern die Befugnis zur Einzelvertretung der Gesell-
schaft zuerkennen.

Die Personalakten der Geschéaftsfihrer fihrt der Vorsitzende des Aufsichtsrates. Er
bedient sich der Verwaltung der Stadt Braunschweig.

Die Geschaftsfiihrung hat dem Aufsichtsrat laufend (iber alle wesentlichen Geschéafts-
vorgange zu berichten und in den Sitzungen des Aufsichtsrates Auskunft zu erteilen.
Die Geschaftsfiihrung erstattet dem Aufsichtsrat insbesondere Bericht in entspre-
chender Anwendung von § 90 Aktiengesetz (AktG).

Die Geschéaftsfihrer kénnen durch Beschluss des Aufsichtsrates von dem Verbot des
Selbstkontrahierens gemaR § 181 Biirgerliches Gesetzbuch (BGB) befreit werden.
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§9 Arztlicher Direktor, Pflegedirektor

(1)

(2)

(3)

Die Geschéftsfiihrung hat jeweils eine Stelle fiir den Arztlichen Direktor und fiir den
Pflegedirektor einzurichten. Der Arztliche Direktor wird fiir die Dauer von fiinf Jahren
bestellt; eine Verldngerung ist moéglich.

Der Aufsichtsrat soll das Zusammenwirken des Arztlichen Direktors und des Pflegedi-
rektors mit der Geschéftsfiihrung in einer von ihm zu erlassenden Geschaftsordnung
fir die Geschéaftsfiihrung regeln (§ 12 Abs. 1 Satz 5).

Der Arztliche Direktor und der Pflegedirektor sind keine Organe der Gesellschaft; sie
unterstiitzen die Geschaftsfiihrung, ohne selbst Aufgaben der Geschaftsfihrung
wahrzunehmen.

§ 10 Zusammensetzung des Aufsichtsrates

(1)

(2)

(3)

(4)

Der Aufsichtsrat besteht aus neun Mitgliedern.

Der Rat der Stadt Braunschweig entsendet den Oberbiirgermeister oder einen von
ihm vorgeschlagenen Beschéftigten der Stadt Braunschweig als Vorsitzenden sowie
vier weitere Personen in den Aufsichtsrat.

Auf Vorschlag des Oberbirgermeisters entsendet der Rat der Stadt Braunschweig
zwei im Krankenhaus- oder betriebswirtschaftlichen Bereich erfahrene Personen, die
nicht dem Rat der Stadt Braunschweig angehoren.

Der Betriebsrat der Gesellschaft entsendet zwei Vertreter in den Aufsichtsrat. Diese
missen dem Betriebsrat zum Zeitpunkt der Entsendung angehéren.

Die Amtszeit der einzelnen Mitglieder des Aufsichtsrates beginnt mit ihrer Bestellung
und der Annahme des Amtes.

Die Amtszeit der Mitglieder des Aufsichtsrates endet mit dem auf den Beginn der
Amtszeit Folgenden Ablauf der Wahlperiode des Rates der Stadt Braunschweig. Die
Amtszeit der Mitglieder des Aufsichtsrates, die zur Zeit ihrer Entsendung in den Auf-
sichtsrat, dem Rat oder der Verwaltung der Stadt Braunschweig angehorten, endet
mit ihrem Ausscheiden aus dem Rat oder der Stadtverwaltung. Die bisherigen Mitglie-
der des Aufsichtsrates fiihren die Geschafte bis zum Beginn der Amtszeit der neuen
Mitglieder des Aufsichtsrates fort.

Jedes Mitglied des Aufsichtsrates kann sein Amt unter Einhaltung einer einmonatigen
Frist durch schriftliche Erklarung niederlegen. Die Gesellschaft kann im Einvernehmen
mit dem Ausscheidenden auf die Frist verzichten.

Der Rat der Stadt Braunschweig kann ein von ihm entsandtes Mitglied des Aufsichts-
rates vor Ablauf von dessen Amtszeit abberufen.

Der Betriebsrat der Gesellschaft kann einen von ihm entsandten Vertreter vor Ablauf
der Amtszeit abberufen.
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(5)

§11
(1)

(2)

(3)

(4)

Stand:

Scheidet ein Mitglied des Aufsichtsrates aus, so bestellt die entsendende Stelle fir die
verbleibende Amtszeit einen Nachfolger nach Maldgabe von § 10 Abs. 1 dieses Gesell-
schaftsvertrages.

Die wiederholte Entsendung von Mitgliedern des Aufsichtsrates ist zuldssig.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates erhalten eine Aufwandsentschadigung, die von der
Gesellschafterversammlung nach MaRRgabe von § 3 Abs. 5 dieses Gesellschaftsvertra-
ges festgesetzt wird (§ 15 Nr. 3). Sonstige Vergiitungen werden den Mitgliedern des
Aufsichtsrates nicht gewahrt.

Vorsitz, Einberufung und Beschlussfassung des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat wahlt aus seiner Mitte den Stellvertreter des Vorsitzenden. Scheidet
der Stellvertreter wahrend seiner Amtszeit aus, ist unverziglich eine Ersatzwahl vor-
zunehmen.

Die Fiir den Vorsitzenden des Aufsichtsrates geltenden Vorschriften dieses Gesell-
schaftsvertrages finden bei dessen Abwesenheit fiir seinen Stellvertreter entspre-
chend Anwendung.

Der Aufsichtsrat wird von dem Vorsitzenden einberufen, so oft er es fir erforderlich
oder zweckmaRig halt, mindestens aber alle sechs Monate.

AufVerlangen von mindestens drei Mitgliedern des Aufsichtsrates oder der Geschafts-
fGhrung ist der Aufsichtsrat einzuberufen.

Die Einladung ist schriftlich oder mittels Telekommunikationseinrichtungen unter Mit-
teilung der Tagesordnung und der Beratungsunterlagen mit einer Frist von mindes-
tens zwei Wochen zu ibermitteln. In dringenden Fallen kann mit einer kiirzeren Frist
eingeladen werden oder ein Nachversand der Beratungsunterlagen erfolgen. Fir die
Berechnung der Frist ist der Tag der Absendung der Einladung malgebend.

Sind sdmtliche Mitglieder des Aufsichtsrates anwesend und wird kein Widerspruch er-
hoben, kann eine Sitzung auch ohne Einhaltung der Form- und Fristvorschriften abge-
halten sowie die mitgeteilte Tagesordnung erweitert werden.

Die Geschéaftsfiihrung, der erste Abwesenheitsvertreter und der Schriftfiihrer nehmen
an den Sitzungen des Aufsichtsrates teil; hiervon ausgenommen sind Tagesordnungs-
punkte zur Zielvereinbarung der Geschaftsfiihrung.

Der Aufsichtsrat kann einzelne von ihnen auch bei sonstiger persoénlicher Betroffen-
heit durch Beschluss von der Sitzung ausschlieRen.

Vorbehaltlich eines abweichenden Beschlusses des Aufsichtsrates, entscheidet der
Vorsitzende des Aufsichtsrates im Benehmen mit der Geschaftsfiihrung tiber die Teil-
nahme weiterer Personen zu einzelnen Punkten der Tagesordnung.
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(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn alle Mitglieder eingeladen wurden und min-
destens die Halfte seiner Mitglieder und der Vorsitzende anwesend sind. Die Feststel-
lung erfolgt zu Beginn der Sitzung. Wenn sich die Anzahl der anwesenden Mitglieder
des Aufsichtsrates wahrend einer Sitzung verringert, gilt der Aufsichtsrat so lange als
beschlussfahig, wie die Beschlussfahigkeit nicht angezweifelt wird.

Der Aufsichtsrat fasst seine Beschliisse mit einfacher Stimmenmehrheit, soweit sich
nicht aus dem Gesetz oder diesem Gesellschaftsvertrag etwas anderes ergibt. Stimme-
nenthaltungen und ungiiltige Stimmen gelten als nicht abgegebene Stimmen.

Bei Stimmengleichheit findet eine nochmalige Aussprache und Abstimmung statt.
Wenn auch diese Abstimmung Stimmengleichheit ergibt, entscheidet die Stimme des
Vorsitzenden.

Bei Wahlen ist gewahlt, wer die meisten Stimmen erhalt. Bei Stimmengleichheit ent-
scheidet das Los.

Bei Beschlussunfahigkeit ist unverziglich eine neue Sitzung einzuberufen;inihrist der
Aufsichtsrat ohne Ricksicht auf die Zahl der Anwesenden beschlussfahig, wenn in der
Einladung darauf hingewiesen wird.

Beschlisse des Aufsichtsrates werden grundsatzlich in Sitzungen gefasst. Hierzu zdh-
len Prasenzsitzungen und Videokonferenzen. Wenn die Sitzung nicht als Prasenzsit-
zung stattfindet, ist sicherzustellen, dass die Bild- und Tonibertragung wahrend der
gesamten Sitzung erfolgt und die Beratung und Stimmrechtsausiibung aller Mitglieder
des Aufsichtsrates Gber elektronische Kommunikation moglich ist.

Der Vorsitzende kann die Beschlussfassung des Aufsichtsrates an Stelle von Sitzungen
durch Einholung schriftlicher Stimmabgabe oder in Textform nach § 126b Birgerliches
Gesetzbuch (BGB) auf elektronischem Weg (Umlaufverfahren) oder durch fernmindli-
che Stimmabgabe herbeifiihren. Eine Zustimmung der Mitglieder des Aufsichtsrates
zudiesem Verfahrenist nicht erforderlich. Erfolgt seitens der Mitglieder des Aufsichts-
rates innerhalb einer gesetzten angemessenen Frist keine Riickmeldung zum Be-
schlussgegenstand, so wird dies mit Ablauf der Frist als Nicht-Teilnahme an der Ab-
stimmung gewertet.

Die Geschaftsfihrung wird alle Mitglieder des Aufsichtsrates und alle Gesellschafter
Uber die gefassten Beschlisse zeitnah informieren.

Ein Mitglied des Aufsichtsrates, das verhindert ist an einer Sitzung teilzunehmen, kann
seine schriftliche Stimmabgabe durch ein anderes Mitglied des Aufsichtsrates lberrei-
chen. Die so vertretenen Mitglieder des Aufsichtsrates gelten im Hinblick auf die Fest-
stellung der Beschlussfahigkeit als anwesend. Die Stimmbotschaft ist dem Vorsitzen-
den des Aufsichtsrates zu tibermitteln.

Uber die Beschliisse des Aufsichtsrates sind Niederschriften anzufertigen, die vom
Vorsitzenden des Aufsichtsrates und vom Protokollfiihrer zu unterzeichnen sind.

Der Aufsichtsrat gibt sich eine Geschaftsordnung.
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§ 12 Aufgaben des Aufsichtsrates

(1)

(2)

(3)

(4)

Der Aufsichtsrat iberwacht die Tatigkeit der Geschaftsfihrung, wobei er sich der Un-
terstitzung Dritter bedienen kann. Er hat das Recht auf Auskunft und Einsicht in die
Geschaftsunterlagen.

Der Vorsitzende des Aufsichtsrates soll mit der Geschéaftsfihrung regelmaRig Kontakt
halten und mitihr die Strategie, die Geschaftsentwicklung, die Risikolage und das Risi-
komanagement sowie die Compliance des Unternehmens beraten. Der Vorsitzende
des Aufsichtsrates wird iber wichtige Ereignisse, die fiir die Beurteilung der Lage und
Entwicklung sowie fiir die Leitung des Unternehmens von wesentlicher Bedeutung
sind, unverziiglich durch die Geschaftsfiihrung informiert. Er soll sodann den Auf-
sichtstrat unterrichten und erforderlichenfalls eine auBerordentliche Sitzung des Auf-
sichtsrates einberufen.

Der Aufsichtsrat erldsst im Benehmen mit der Geschaftsfihrung eine Geschaftsord-
nung fir die Geschéftsfiihrung, die auch das Zusammenwirken zwischen der Ge-
schaftsfiihrung und dem Arztlichen Direktor sowie dem Pflegedirektor regeln soll.

Der Aufsichtsratsvorsitzende verhandelt und unterzeichnet die Anstellungsvertrage
der Geschaftsfiihrer nach MaRgabe von § 15 Nr. 11 dieses Gesellschaftsvertrages.

Er vertritt die Gesellschaft auch bei der Vornahme anderer Rechtsgeschafte mit den
Geschaftsfihrern und fiihrt gegen diese die von der Gesellschafterversammlung be-
schlossenen oder von der Geschaftsfiihrung angestrengten Rechtsstreitigkeiten.

Grundsatzlich bedirfen alle Vorlagen der Gesellschafterversammlung einer Beratung
im Aufsichtsrat; einer Beratung bediirfen in jedem Falle:

der Wirtschaftsplan sowie die Nachtragswirtschaftsplane;
der Jahresabschluss und dessen Priifung, der Konzernabschluss und dessen Priifung;
die Entlastung der Geschaftsfihrung.

Unbeschadet gesetzlicher Zustandigkeiten bedarf die Geschaftsfiihrung bei folgen-
den MaRnahmen der Zustimmung des Aufsichtsrates:

Gesellschaftsrechtliche Angelegenheiten:

1.

Fiihrung von Rechtsstreitigkeiten als klagende Partei, Abschluss von Vergleichen Giber
fallige Anspriiche, Verzicht auf Forderungen und Vornahme von Schenkungen, soweit
im Einzelfall eine vom Aufsichtsrat in dessen Geschaftsordnung festgelegte Wert-
grenze (iberschritten wird;

Personelle Angelegenheiten:

2.  Bestellung und Abberufung von Prokuristen, Handlungsbevollmachtigten und Gene-
ralbevollmdchtigten sowie Abschluss und Beendigung von Anstellungsvertragen mit
diesen Personen;
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Abschluss und Beendigung von Anstellungsvertrigen mit dem Arztlichen Direktor und
dem Pflegedirektor;

Anstellung und Entlassung sowie die Grundsdtze der Anstellungsvertrdge der Chef-
arzte und Leitenden Abteilungsarzte und des Leitenden Apothekers;

Wirtschaftliche Angelegenheiten:

5.

10.

11.

12.

(5)

Abschluss, Anderungen oder Aufhebung von Betriebsfiihrungs- oder Betriebsiiberlas-
sungsvertragen, sonstigen Unternehmensvertragen und Kooperationsvertrdagen, so-
weitim Einzelfall eine vom Aufsichtsrat in dessen Geschaftsordnung festgelegte Wert-
grenze Uberschritten wird;

Abschluss, Anderung und Beendigung von Pacht-, Miet-, Dienstleistungs- und Dauer-
lieferungsvertragen und sonstigen Beschaffungsvertragen sowie von 6ffentlich-priva-
ten Partnerschaften, soweit im Einzelfall vom Aufsichtsrat in dessen Geschéftsord-
nung festgelegte Betrdge und/oder Laufzeiten tberschritten werden;

Erwerb, Verduflerung und Belastung von Grundstiicken und grundstiicksgleichen
Rechten;

Erwerb und VerduRerung von Vermogensgegenstanden auBerhalb des Wirtschafts-
planes, soweit im Einzelfall eine vom Aufsichtsrat in dessen Geschaftsordnung festge-
legte Wertgrenze Gberschritten wird;

Aufnahme und Gewahrung von Darlehen auf3erhalb des genehmigten Wirtschaftspla-
nes, soweit im Einzelfall eine vom Aufsichtsrat in dessen Geschaftsordnung festge-
legte Wertgrenze Gberschritten wird;

Ubernahme von Biirgschaften, Abschluss von Gewahrvertridgen und Bestellung sons-
tiger Sicherheiten sowie anderer wirtschaftlich gleichbedeutender Rechtsgeschifte;

MaRnahmen zur Erhaltung, baulichen Erneuerung und Erweiterung sowie der Erwerb
oder die Herstellung von Wirtschaftsgiitern des Anlagevermégens, soweit im Einzel-
fall eine vom Aufsichtsrat in dessen Geschaftsordnung festgelegte Wertgrenze (iber-
schritten wird;

MaRnahmen zur Erhaltung, baulichen Erneuerung und Erweiterung auRerhalb des ge-
nehmigten Wirtschaftsplanes sowie der Erwerb oder die Herstellung von Wirtschafts-
glitern des Anlagevermoégens auRerhalb des genehmigten Wirtschaftsplanes.

Unbeschadet gesetzlicher Zustandigkeiten bedarf die Geschaftsfihrung bei folgen-
den Entscheidungen in den Gesellschafterversammlungen ihrer Beteiligungen der
Zustimmung des Aufsichtsrates, soweit diese Gber keinen eigenen Aufsichtsrat verfi-
gen und die Gesellschafter nicht in der Sache selbst entscheiden:

Gesellschaftsrechtliche Angelegenheiten:

1. Anderung des Gesellschaftsvertrages;
2.  Erhohung oder Herabsetzung des Stammkapitals;
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3.  Beteiligung der Gesellschaft an anderen Unternehmen sowie Gber Erganzung, Umfir-
mierung, Erwerb und Griindung von bestehenden bzw. anderen Unternehmen und
Uber die Errichtung von Zweigniederlassungen;

4.  Auflésung oder Umwandlung der Gesellschaft sowie die Ernennung und Abberufung
von Liquidatoren;

5.  Fldhrungvon Rechtsstreitigkeiten als klagende Partei, Abschluss von Vergleichen Giber
fallige Anspriiche, Verzicht auf Forderungen und Vornahme von Schenkungen, soweit
im Einzelfall eine vom Aufsichtsrat in dessen Geschaftsordnung festgelegte Wert-
grenze Uberschritten wird;

Personelle Angelegenheiten:
6. Bestellung und Abberufung der Mitglieder der Geschéaftsfiihrung;

7.  Festlegung der wesentlichen Inhalte der mit den Mitgliedern der Geschaftsfihrung
abzuschlieRenden Anstellungsvertrige sowie deren Abschluss, Anderung, Aufhebung
und Kiindigung;

8.  Bestellung und Abberufung von Prokuristen, Handlungsbevollmachtigten und Gene-
ralbevollmachtigten sowie Abschluss und Beendigung von Anstellungsvertragen mit
diesen Personen;

9.  Anstellung und Entlassung sowie die Grundsdtze der Dienstvertrage der Chefarzte
und Leitenden Abteilungséarzte und des Leitenden Apothekers;

Angelegenheiten in Bezug auf das Geschaftsjahr:

10. Feststellung des von der Geschaftsfiihrung aufzustellenden Wirtschaftsplanes und
der Nachtragswirtschaftsplane;

11. Bestellung des Abschlussprifers fiir das laufende Geschéftsjahr;

12. Feststellung des Jahresabschlusses und die Verwendung des Jahresergebnisses;
13. Entlastung des Aufsichtsrates und der Geschaftsfihrung;

Wirtschaftliche Angelegenheiten:

14. Abschluss, Anderungen oder Aufhebung von Betriebsfiihrungs- oder Betriebsiiberlas-
sungsvertragen, sonstigen Unternehmensvertragen und Kooperationsvertrdagen, so-
weitim Einzelfall eine vom Aufsichtsrat in dessen Geschaftsordnung festgelegte Wert-
grenze Uberschritten wird;

15.  Abschluss, Anderung und Beendigung von Pacht-, Miet-, Dienstleistungs- und Dauer-
lieferungsvertrdagen und sonstigen Beschaffungsvertragen sowie von 6ffentlich-priva-
ten Partnerschaften, soweit im Einzelfall vom Aufsichtsrat in dessen Geschaftsord-
nung festgelegte Betrdge und/oder Laufzeiten tberschritten werden;

16. Erwerb, VerduBerung und Belastung von Grundsticken und grundstiicksgleichen
Rechten;
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17.

18.

19.

(6)

(7)

Erwerb und Verdullerung von Vermoégensgegenstanden aulRerhalb des Wirtschafts-
planes, soweit im Einzelfall eine vom Aufsichtsrat in dessen Geschaftsordnung festge-
legte Wertgrenze (iberschritten wird;

Aufnahme und Gewdhrung von Darlehen aulRerhalb des genehmigten Wirtschaftspla-
nes, soweit im Einzelfall eine vom Aufsichtsrat in dessen Geschaftsordnung festge-
legte Wertgrenze Gberschritten wird;

Ubernahme von Biirgschaften, Abschluss von Gewahrvertridgen und Bestellung sons-
tiger Sicherheiten sowie anderer wirtschaftlich gleichbedeutender Rechtsgeschifte.

Wenn zustimmungsbedirftige Geschafte nach Abs. 4 und 5 keinen Aufschub dulden,
darf die Geschaftsfiihrung mit Zustimmung des Vorsitzenden des Aufsichtsrates han-
deln, der dem Aufsichtsrat in dessen nachster Sitzung die Grinde fir die Eilentschei-
dung und die Art der Erledigung mitteilt.

Die flr die Mitglieder des Aufsichtsrates gemaf §§ 52 Abs. 1 des Gesetzes betreffend
die Gesellschaften mit beschrankter Haftung (GmbHG) i.V.Mm.8§§116, 93 Abs. 1
Satz 3 Aktiengesetz (AktG) jeweils grundsatzlich bestehende Verschwiegenheits-
pflicht ist fir die von der Stadt Braunschweig entsandten Mitglieder des Aufsichtsra-
tes gegenliber dem Rat der Stadt Braunschweig aufgehoben, soweit eine Unterrich-
tungspflicht nach § 138 Abs. 4 des Niedersachsischen Kommunalverfassungsgesetzes
(NKomVG) besteht.

§ 13 Zusammensetzung und Einberufung der Gesellschafterversammlung

(1)

(2)

(3)

Die Gesellschafter entsenden einen oder mehrere Vertreter in die Gesellschafterver-
sammlung. Stimmen in der Gesellschafterversammlung kénnen von jedem Gesell-
schafter nur einheitlich abgegeben werden.

Die Gesellschafterversammlung wird durch die Geschaftsfihrung im Benehmen mit
dem Vorsitzenden des Aufsichtsrates einberufen, soweit das Gesetz nichts anderes
bestimmt.

Die Geschaftsfiihrung hat die Gesellschafterversammlung aulRer in den gesetzlich be-
stimmten Fallen einzuberufen, wenn der Aufsichtsrat oder die Gesellschafter es ver-
langen.

Die Einladungist schriftlich oder mittels Telekommunikationseinrichtungen unter Mit-
teilung der Tagesordnung und der Beratungsunterlagen mit einer Frist von mindes-
tens zwei Wochen zu Gbermitteln. Fir die Berechnung der Frist ist der Tag der Absen-
dung der Einladung maRRgebend.

In dringenden Fallen kann mit einer kiirzeren Frist eingeladen werden oder ein Nach-
versand der Beratungsunterlagen erfolgen.
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(4)

Vor Einberufung der Gesellschafterversammlung ist dem Beteiligungsmanagement
der Stadt Braunschweig die Tagesordnung mit Unterlagen so rechtzeitig zuzuleiten,
dass die zustandigen Ratsgremien von ihrem Weisungsrecht Gebrauch machen kon-
nen.

§ 14 Beschlussfassung der Gesellschafterversammlung

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Die Beschlussfahigkeit ist gegeben, wenn mindestens ein Vertreter jedes Gesellschaf-
ters mit Stimmrecht anwesend ist.

Beschliisse der Gesellschafterversammlung bedirfen, soweit das Gesetz oder der Ge-
sellschaftsvertrag nichts anderes bestimmen, der einfachen Mehrheit der abgegebe-
nen Stimmen.

Gesellschafterbeschliisse werden grundsatzlich in Sitzungen gefasst. Hierzu zdhlen
Prasenzsitzungen und Videokonferenzen. Fir den Fall, dass ein Beschlussgegenstand
beurkundungsbediirftig ist, wird eine Prasenzsitzung durchgefiihrt. Wenn die Sitzung
nicht als Prasenzsitzung stattfindet, ist sicherzustellen, dass die Bild- und Tonlibertra-
gung wahrend der gesamten Sitzung erfolgt und die Beratung und Stimmrechtsaus-
Ubung aller Gesellschafter Giber elektronische Kommunikation moglich ist.

Anstelle von Sitzungen kann die Beschlussfassung auch durch Einholung der Stimmab-
gabe in schriftlicher Form oder in Textform nach § 126b Biirgerliches Gesetzbuch
(BGB) auf elektronischem Weg (Umlaufverfahren) herbeigefiihrt werden. Eine Zustim-
mung der Gesellschafter zu diesem Verfahren ist nicht erforderlich. Erfolgt die zustim-
mende Rickmeldung mindestens eines stimmberechtigten Vertreters innerhalb einer
gesetzten angemessenen Frist, so gilt der Beschluss als gefasst. Die Geschaftsfiihrung
wird den Vorsitzenden des Aufsichtsrates und alle Gesellschafter Giber die gefassten
Beschliisse zeitnah informieren.

Die Leitung der Sitzungen der Gesellschafterversammlung obliegt dem Vorsitzenden
des Aufsichtsrates.

Die Geschaftsfiihrung und der Schriftfiihrer nehmen an den Sitzungen der Gesellschaf-
terversammlung ohne Stimmrecht teil. Die Mitglieder des Aufsichtsrates sind zur Teil-
nahme berechtigt; sie haben kein Stimmrecht. Die Gesellschafterversammlung kann
Dritte zu einzelnen Punkten der Tagesordnung als Berater hinzuziehen.

Uber die Verhandlungen und Beschliisse der Gesellschafterversammlung sind Nieder-
schriften anzufertigen, die den Gesellschaftern zuzuleiten sind.

§ 15 Aufgaben der Gesellschafterversammlung

Die Gesellschafterversammlung entscheidet ber alle Angelegenheiten, die nicht durch Ge-
setz oder diesen Gesellschaftsvertrag anderen Organen zugewiesen sind, insbesondere je-
doch Gber folgende Malinahmen:
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Gesellschaftsrechtliche Angelegenheiten:

1.

2.

5.

Anderung des Gesellschaftsvertrages;
Erhohung oder Herabsetzung des Stammkapitals;

Beteiligung der Gesellschaft an anderen Unternehmen sowie Giber Erganzung, Umfir-
mierung, Erwerb und Griindung von bestehenden bzw. anderen Unternehmen und
Uber die Errichtung von Zweigniederlassungen;

Auflésung oder Umwandlung der Gesellschaft sowie die Ernennung und Abberufung
von Liquidatoren;

Geltendmachung von Ansprichen der Gesellschaft gegen Aufsichtsratsmitglieder;

Personelle Angelegenheiten:

6.

7.

Bestellung und Abberufung der Mitglieder der Geschaftsfihrung;

Festlegung der wesentlichen Inhalte der mit den Mitgliedern der Geschaftsfiihrung
abzuschlieRenden Anstellungsvertrige sowie deren Abschluss, Anderung, Aufhebung
und Kiindigung;

Bestellung und Abberufung eines Generalbevollmichtigten sowie des Arztlichen Di-
rektors und des Pflegedirektors;

Festlegung einer Aufwandsentschadigung fir die Mitglieder des Aufsichtsrates und
der Gesellschafterversammlung nach MalRgabe von § 3 Abs. 5 dieses Gesellschaftsver-
trages;

Angelegenheiten in Bezug auf das Geschaftsjahr:

10. Feststellung des von der Geschaftsfiihrung aufzustellenden Wirtschaftsplanes und
der Nachtragswirtschaftsplane;

11. Bestellung des Abschlussprifers fiir das laufende Geschéaftsjahr;

12. Feststellung des Jahresabschlusses und die Verwendung des Jahresergebnisses;

13. Entlastung des Aufsichtsrates und der Geschaftsfihrung.
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SONSTIGE BESTIMMUNGEN

§ 16 Wirtschaftsplan

(1)

(2)

Die Geschaftsfiihrung stellt so rechtzeitig einen Wirtschaftsplan auf, dass der Auf-
sichtsrat vor Beginn des Geschéftsjahres diesen beraten und die Gesellschafterver-
sammlung ihre diesbeziigliche Zustimmung erteilen kann.

Der Wirtschaftsplan besteht aus dem Erfolgsplan, dem Personalplan und dem Investi-
tions- und Vermogensplan. Dem Wirtschaftsplan ist eine mittelfristige Unternehmens-
vorschau beizufiigen. Im Finanzplan sind insbesondere die Investitionen sowie die be-
notigten Fremdmittel darzustellen.

§ 17 Jahresabschluss, Lagebericht und Priifung

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Der Jahresabschluss und der Lagebericht sowie der Konzernabschluss und der Kon-
zernlagebericht ist von der Geschaftsfiihrung in den ersten drei Monaten des Ge-
schéaftsjahres flr das vergangene Geschéaftsjahr aufzustellen bzw. zu verfassen.

Unverziglich nach Eingang des Priifungsberichtes des Abschlusspriifers hat die Ge-
schaftsfiihrung diesen zusammen mit dem Jahresabschluss, dem Konzernabschluss,
dem Lagebericht, dem Konzernlagebericht sowie dem Vorschlag fiir den Beschluss der
Gesellschafterversammlung iber die Ergebnisverwendung zunachst dem Aufsichtsrat
zur Priifung und anschlieRend der Gesellschafterversammlung zur Feststellung des
Jahresabschlusses und des Konzernabschlusses sowie zur Beschlussfassung ber die
Ergebnisverwendung vorzulegen. Der Aufsichtsrat hat (iber das Ergebnis der Priifung
schriftlich an die Gesellschafterversammlung zu berichten.

Die Gesellschafterversammlung hat spatestens bis zum Ablauf der ersten acht Monate
des Geschaftsjahres liber die Feststellung des Jahresabschlusses und Gber die Ergeb-
nisverwendung zu beschlieBen. Auf den Jahresabschluss sind bei der Feststellung die
fir seine Aufstellung geltenden Vorschriften anzuwenden.

Die Geschaftsfihrung hat die fir den konsolidierten Gesamtabschluss erforderlichen
Unterlagen und Belege der Stadt Braunschweig so rechtzeitig vorzulegen, dass der
konsolidierte Gesamtabschluss der Stadt Braunschweig innerhalb von sechs Monaten
nach Ende des Haushaltsjahres der Stadt Braunschweig aufgestellt werden kann.

Die Aufstellung, Feststellung, Priifung und Offenlegung des Jahresabschlusses und
des Lageberichts sowie des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts richten
sich nach den Vorschriften des Handelsgesetzbuches (HGB) fiir groRe Kapitalgesell-
schaften und der Krankenhausbuchfiihrungsverordnung (KHBV).

Der Auftrag des Abschlusspriifers hat sich auch auf die Priifungsgegenstiande des
§ 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2 Haushaltsgrundsatzegesetz (HGrG) zu erstrecken.
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(6)

(7)

Der fir die Stadt Braunschweig zustandigen Aufsichtsbehorde ist eine digitale Ausfer-
tigung der Prifungsberichte zu Gbersenden.

Den Fir die Stadt Braunschweig zustdandigen Priifungseinrichtungen werden die Be-
fugnisse nach § 54 Haushaltsgrundsatzegesetz (HGrG) eingerdumt.

Das Rechnungspriifungsamt der Stadt Braunschweig hat das Recht zur Priifung der
Wirtschaftsfiihrung der Gesellschaft einschlieflich der Kassen-, Buch- und Betriebs-
prifung.

§ 18 Informationsrechte der Gesellschafter

Die Gesellschafter sind berechtigt, sich jederzeit gemal § 150 Niedersachsisches Kommu-
nalverfassungsgesetz (NKomVG) bei der Geschéaftsfiihrung Gber die Gesellschaft zu unter-
richten. Dies gilt auch fir mittelbare Beteiligungen.

§ 19 Bekanntmachungen

Bekanntmachungen der Gesellschaft erfolgen ausschlieBlich im Bundesanzeiger.

§ 20 Schlussbestimmungen

(1)

(2)

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Gesellschaftsvertrages oder zukiinftig aufge-
nommene Bestimmungen unwirksam sein oder werden, wird die Wirksamkeit der (ib-
rigen Vertragsbestimmungen hierdurch nicht berihrt.

Sofern eine Bestimmung dieses Gesellschaftsvertrages verschieden ausgelegt werden
kann, ist sie so auszulegen, wie sie mit der Intention der Gesellschafter, dem jeweils
geltenden Recht und dem (brigen Inhalt dieses Gesellschaftsvertrages am ehesten in
Einklang gebracht werden kann.

* %%
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Stadt Braunschweig 24-23016
Der Oberburgermeister Beschlussvorlage
offentlich

Betreff:

Haushaltsvollzug 2023 hier:

Zustimmung zu uber- und auerplanmaBigen Aufwendungen und
Auszahlungen bzw. Verpflichtungsermachtigungen geman §§ 117
und 119 Abs. 5 NKomVG

Organisationseinheit: Datum:
Dezernat VI 06.02.2024
20 Fachbereich Finanzen

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Ausschuss fur Finanzen, Personal und Digitalisierung (Vorberatung) 08.02.2024 o]
Verwaltungsausschuss (Vorberatung) 13.02.2024 N
Rat der Stadt Braunschweig (Entscheidung) 20.02.2024 o]
Beschluss:

,Den in der Vorlage aufgefiihrten tber- und auRerplanmafigen Aufwendungen und
Auszahlungen bzw. Verpflichtungsermachtigungen gemaf §§ 117 und 119 Abs. 5 NKomVG
wird unter Inanspruchnahme der aufgezeigten Deckungsmittel zugestimmt.*

Sachverhalt:

1. Teilhaushalt Fachbereich Finanzen

Zeile 18 Transferaufwendungen

Kostenart 431510 Zuschuss an verb. Unternehmen, Beteiligungen und Sonder-
vermogen

Produkt 1.41.4110.01 Stadtisches Klinikum Braunschweig gGmbH

Fir den Teilergebnishaushalt des Fachbereiches Finanzen werden UberplanmaRige
Aufwendungen in Hohe von 20.300.000 € beantragt.

Haushaltsansatz 2023: 29.583.000,00 €
uberplanmaBig beantragte Aufwendungen: 20.300.000,00 €
neu zur Verfiigung stehende Haushaltsmittel: 49.883.000,00 €

Unternehmensgegenstand der Stadtisches Klinikum Braunschweig gGmbH ist der
gemeinnttzige Betrieb des Stadtischen Klinikums Braunschweig als Maximal- und
Vollversorger als Pflichtaufgabe fir die Region Braunschweig. Damit wird dem Gemeinwohl
im Rahmen der Daseinsvorsorge durch eine jederzeit zur Verfligung stehende
Gesundheitsversorgung gedient.

Die Wirtschaftsplanung 2023 sah einen Fehlbetrag von 29.583 T€ vor. Mittel in dieser Hohe
sind entsprechend seitens der Gesellschaft bendtigt und ausgezahlt worden.
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Auf Basis des 3. Quartalberichtes 2023, der derzeit aktuellsten Jahresprognose, wird
nunmehr ein Fehlbetrag flr das Wirtschaftsjahr 2023 in Hohe von 49.900 T€ erwartet. Der
Anstieg des Fehlbetrages resultiert im Wesentlichen aus der ricklaufigen
Leistungsentwicklung. Die geplanten Casemix-Punkte (Der "Casemix" ist ein fest definierter
Bewertungs- und Vergleichswert fur den Patienten-Mix eines Krankenhauses als
Controlling-Instrument, der somit indirekt auch die Hohe der Erlése bestimmt) konnten nicht
erreicht werden, bedingt durch Personalengpéasse, aber auch durch die zunehmende
Ambulantisierung.

Eine Mittelzufihrung der Stadt ist erforderlich, um einen bilanztechnischen Verzehr des
Eigenkapitals zu verhindern und der Gesellschaft mittelfristig notwendige Liquiditat zu
gewahrleisten, um den jederzeitigen Geschaftsbetrieb vollumfanglich zu gewahrleisten. Die
sachliche und zeitliche Unabweisbarkeit ist somit gegeben

Zur Deckung stehen folgende freie Haushaltsmittel zur Verfugung:

Deckung:

Art der Deckung E:g::::;'{t Bezeichnung Betrag in €
Steuern, allg.

Mehrertrage ;6(5113;%10'01 / Zuweisungen/Umlagen / 9.350.000
Gewerbesteuer
Steuern, allg.

Mehrertréage ;'06112'?(1)10'01 / Zuweisungen/Umlagen / 950.000
Grundsteuer B
Leist. n. d.

Mehrertrage :1)43811.:13(1)30-10 / Asylbewerberleist.gesetz / 5.000.000
Erstattung v. Land
Sonstige allgemeine

: 1.61.6120.01/ Finanzwirtschaft /

Minderaufwendungen 462130 Deckungsreserve Sachaufw. 5.000.000
EHH (ohne IM)

Geiger

Anlage/n:
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Stadt Braunschweig 24-23013
Der Oberburgermeister Beschlussvorlage
offentlich

Betreff:

Haushaltsvollzug 2024 hier:

Zustimmung zu uber- und auerplanmaBigen Aufwendungen und
Auszahlungen bzw. Verpflichtungsermachtigungen geman §§ 117
und 119 Abs. 5 NKomVG

Organisationseinheit: Datum:
Dezernat VI 06.02.2024
20 Fachbereich Finanzen

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Ausschuss fur Finanzen, Personal und Digitalisierung (Vorberatung) 08.02.2024 o]
Verwaltungsausschuss (Vorberatung) 13.02.2024 N
Rat der Stadt Braunschweig (Entscheidung) 20.02.2024 o]
Beschluss:

Den in der Vorlage aufgefiihrten tiber- und auRerplanmafigen Aufwendungen und
Auszahlungen bzw. Verpflichtungsermachtigungen gemaf §§ 117 und 119 Abs. 5 NkomVG
wird unter Inanspruchnahme der aufgezeigten Deckungsmittel zugestimmit.

Sachverhalt:

1. Teilhaushalt Fachbereich Finanzen

Zeile 15 Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen
Projekt 4E.21 Neu —Vienna-House / Umbau + Sanierung
Sachkonto 421110 Grundst.+baul.Anlagen - Instandhaltungen

Bei dem o.g. Projekt werden aulerplanmafige Aufwendungen in Hohe von 1.450.000,00 €
beantragt.

Haushaltsansatz 2024: 0,00 €
auBerplanmiBig beantragte Aufwendungen: 1.450.000,00 €
neu zur Verfugung stehende Haushaltsmittel: 1.450.000,00 €

Ende Dezember 2023 ist der Kaufvertrag zum Ankauf des ,Vienna-House*, Salzdahlumer
Strale 137, 38126 Braunschweig unterzeichnet worden. Der Ubergang von Besitz und
Nutzen der bisherigen Hotelanlage erfolgte am 02.01.2024. Es ist als nachster Schritt
geplant, fir die Gesamtliegenschaft ein Gesamtkonzept mit Raumprogramm nach den
Bedarfen der Verwaltung zu erstellen.

Im Rahmen der Gesamtmalnahme ist aktuell vorgesehen, im ehemaligen Hotelgebaude

eine Kindertagesstatte mit 4 Gruppen und Unterbringungsmaéglichkeiten fur Geflichtete,
Asylsuchende und Wohnungslose zu schaffen.
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Die mittlere Halle der Sportgebdude soll nach derzeitigem Stand fir den Trainingsbetrieb der
Basketball Lowen hergerichtet werden. Durch die Errichtung der 6. IGS wird die Tunica-
Sporthalle in 2025 abgerissen. Dadurch verlieren die Basketball Lowen Braunschweig ihre
Stammtrainingsstatte sowie die Raume der Geschaftsstelle.

Die Schatzung der Gesamtkosten fir die geplanten MaRnahmen belauft sich grob auf 21,6
Mio. €. Genauere Kosten werden nach Vorliegen entsprechender Raumprogramme, die die
zustandigen Ratsgremien zu beschliel®en haben, und den daraus resultierenden Planungen,
ermittelt. Die Schatzkosten abzuglich der jetzt beantragten Haushaltsmittel werden zum
Haushalt 2025 ff. haushaltsneutral angemeldet.

Um das erworbene und an die Stadt bereits bergebene Grundstiick mit Aufbauten in seiner
Substanz zu erhalten, den Verkehrssicherheitspflichten nachzukommen und erste
Nutzungen in die Wege zu leiten, sind ad hoc MaRnahmen erforderlich. Es missen
Malnahmen mit einem Kostenvolumen von rd. 1,45 Mio. € vorgezogen werden. Im Rahmen
der ad hoc MalRnahmen sollen auch Teile des Sportbereichs so hergerichtet werden (u.a.
Reaktivierung vorhandener Umkleide-, Dusch- und WC-Bereiche), so dass bereits schon in
2024 eine Nutzung durch den Trainingsbetrieb der Basketball Léwen moglich erscheint.

Fur die Umsetzung der ad hoc Malknahmen wurde ein grober Kostenrahmen ermittelt, der
mit einer Summe von 1,45 Mio. € abschliel3t. Haushaltsmittel stehen fir die ad hoc
MafRnahmen nicht zur Verfigung, so dass die auRerplanmafige Mittelbereitstellung in die
Wege zu leiten ist. Die sachliche und zeitliche Unabweisbarkeit der Mallnahmen ergibt sich
durch die Notwendigkeit, die Verkehrssicherheit der erworbenen Gebaude zu gewahrleisten.
Der erforderliche Objekt- und Kostenfeststellungsbeschluss soll in der nachsten Sitzungen
des APH eingeholt werden.

Zur Deckung stehen freie Haushaltsmittel unter dem folgenden Projekt zur Verfigung:

Deckung:

Art der Deckung Eisptfrlggen” Bezeichnung Betrag in €
Fluchtlingsunterkunfte
[I/Neubau /

Minderaufwendungen 4E.210420.00.505 / Grundst.+baul.Anlagen — 1.450.000,00

421110 Instandhaltungen

2. Teilhaushalt Fachbereich Finanzen

Zeile 15 Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen
Projekt 4E.210314 DGH Rautheim / Erweiterung
Sachkonto 421110 Grundst.+baul.Anlagen - Instandhaltungen

Bei dem o.g. Projekt werden Uberplanmalige Aufwendungen in Héhe von 685.000,00 €
beantragt.

Haushaltsansatz 2024 (ohne Haushaltsreste): 0,00 €
tiberplanmafig beantragte Aufwendungen: 685.000,00 €
neu zur Verfliigung stehende Haushaltsmittel: 685.000,00 €
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Der Ausschuss flr Planung und Hochbau (APH) hat in seiner Sitzung am 08.12.2021 (DS
21-17027) der Erweiterung und dem Umbau des Dorfgemeinschaftshauses Rautheim
zugestimmt. Zwischenzeitlich haben sich Mehrkosten in Héhe von 685.000 € ergeben, die
dem APH am 07.02.2024 vorgelegt werden sollen (DS 24-22874). Die Gesamtkosten des
Vorhabens belaufen sich damit auf 1.677.000 €.

Zu den Grinden der Mehrkosten gehdéren u. a. unvorhersehbare, notwendige Malnahmen,
die auf eine deutlich schlechtere Bausubstanz als urspringlich erkennbar, zurtickzufiihren
sind.

Das Projekt beinhaltet neben einer Erweiterung des Bestandsgebaudes auch
Sanierungsmaflnahmen am Bestandsgebaude. Bei den Sanierungsmallinahmen handelt es
sich u.a. um substanzerhaltende Arbeiten, die keinen Aufschub dulden. Beim
Dorfgemeinschaftshaus Rautheim mussen insbesondere die Drainage erneuert und
erweitert, das Bestandsdach neu eingedeckt und die KellerauRenwande aufgrund starker
Durchfeuchtung abgedichtet werden.

Stehen die fehlenden Haushaltsmittel erst Anfang 2025 zur Verfiigung, drohen bis dahin
zusatzliche Schaden, insbesondere bei Regen. Aulerdem waren bereits vorgenommene
Einbauten und sanierte Bereiche im Bestandsgebaude gefahrdet.

Aufgrund der teilweise sehr langen Lieferzeiten fur erforderliche Materialien sind die noch
erforderlichen Vergabeverfahren kurzfristig zu starten und die Auftrdge zu erteilen. Die
Finanzierung der Mehrkosten ist sachlich und zeitlich unabweisbar.

Zur Deckung stehen freie Haushaltsmittel unter dem folgenden Projekt zur Verfligung:

Deckung:

Art der Deckung aispt-sr:‘:xﬂen” Bezeichnung Betrag in €
GS Hondelage/energetische
Sanierung /

Minderaufwendungen 4E.210428.00.505/ Grundst.+baul.Anlagen — 685.000,00

421110 Instandhaltungen

3. Teilhaushalt Fachbereich Feuerwehr

Zeile 27 Erwerb von beweglichem Sachvermdgen
Projekt 58.370023 — Rettungswagen-RTW (4 Stlick)/ Beschaffung
Sachkonto 783110 Erw.imm.+bew.VermGgst.>1000Eur-Projekte

Bei dem o.g. Projekt wird eine auRerplanmafRige Verpflichtungsermachtigung (VE) in Héhe
von 400.000,00 € beantragt.

VE 2024 zu Lasten 2025: 0,00 €
auBerplanmaBig beantragte VE 2024 zu Lasten 2025: 400.000,00 €
neu zur Verfiigung stehende VE 2024 zu Lasten 2025: 400.000,00 €

Auf dem Projekt "Rettungswagen-RTW (4 Stiick)/Beschaffung (5S.370023)" sind insgesamt
900.000 € fir den Erwerb von vier Rettungswagen veranschlagt (2024: 500.000 €; 2025:
400.000 €). Eine Verpflichtungsermachtigung fur 2024 zu Lasten 2025 existiert nicht.
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Fir 2024 war vorgesehen, mindestens ein Rettungsdienstfahrzeug als Ersatz fiir einen
abgangigen Rettungswagen zu beschaffen. Aufgrund seines Betriebsalters ist der
vohandene Einsatzwagen nicht mehr wirtschaftlich instandzuhalten. Zur Aufrechterhaltung
des Dienstbetriebes des Rettungsdienstes ist die Neubeschaffung des Rettungswagens
dringend erforderlich.

Fur die Ersatzbeschaffung des Rettungswagens muss von einer Lieferzeit von 24 Monaten
ausgegangen werden. Dies bedeutet, dass die fir 2024 und 2025 geplanten Beschaffungen
der Ersatzfahrzeuge ohnehin erst deutlich iber dem Abschreibungszeitpunkt zur Verfigung
stehen werden. Um diesen Zeitraum auf ein hinnehmbares Mal} zu reduzieren, wird es flr
erforderlich gehalten, bereits in 2024 die Beschaffung aller vier Rettungswagen zu starten.
Mit dem Mittelabfluss wird erst in 2025/2026 gerechnet, so dass eine au3erplanmallige
Verpflichtungsermachtigung fiir das Eingehen der Verpflichtung in 2024 ausreichen wiirde.

Die dringliche Beschaffung ergibt sich aus der bereits vorliegenden Laufleistung der
aktuellen Fahrzeuge. Die Abschreibungsdauer eines RTW betragt grundsatzlich sechs
Jahre, sofern sie nicht bereits zuvor eine Kilometerleistung von 200.000 km erreichen. Eine
Kilometerlaufleistung von 200.000 km erreichen die RTW bereits unterhalb von finf Jahren,
weswegen deutlich schneller Verschleilerscheinungen auftreten und die Fahrzeuge dadurch
erhdhte Ausfallzeiten aufgrund von Werkstattaufenthalten vorweisen. Hierbei muss
bertcksichtigt werden, dass in den letzten beiden Jahren eine deutliche Verschlechterung
der kurzfristigen Ersatzteilversorgung aufgetreten ist, was die Werkstattzeiten zusatzlich
verlangert. Dies wiederum fiihrt zu einer erheblichen Mehrbelastung der technischen
Fahrzeugreserve, die wiederum schneller an die VerschleiRgrenze kommt. Aufgrund
zusatzlich angestiegener Einsatzzahlen besteht ein erhéhter Verschleild der Fahrzeuge und
bei langeren Ausfallzeiten ware eine Gewahrleistung der Aufrechterhaltung der
Einsatzbereitschaft des Rettungsdienstes nicht gegeben. Hieraus ergibt sich die sachliche
und zeitliche Unabweisbarkeit der Finanzierung von bereits vier Rettungswagen in 2024 und
nicht wie geplant von einem Fahrzeug.

Eine gemeinsame Beschaffung von vier baugleichen Fahrzeugen zum gleichen Zeitpunkt hat
daruber hinaus auch verschiedene wirtschaftliche und logistische Vorteile.

Zur Deckung der aufierplanmafRigen Verpflichtungsermachtigung steht eine in 2024 zu
Lasten 2025 nicht mehr bendtigte Verpflichtungsermachtigung zur Verfugung.

Deckung:

PSP-Element/

Art der Deckung Kostenart

Bezeichnung Betrag in €

Feuerwehrwache Sud-
Geminderte VE 2024 4E.210281.00.500.213/ | West / Neubau / Hochbau-

zu Lasten 2025 787110 mafinahmen — Projekte 400.000,00 €

Geiger

Anlage/n:

keine
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Stadt Braunschweig 24-23013-01
Der Oberburgermeister Beschlussvorlage
offentlich

Betreff:

Haushaltsvollzug 2024 hier:

Zustimmung zu uber- und auerplanmaBigen Aufwendungen und
Auszahlungen bzw. Verpflichtungsermachtigungen geman §§ 117
und 119 Abs. 5 NKomVG

Organisationseinheit: Datum:

07.02.2024

DEZERNAT VIl - Finanz- und Feuerwehrdezernat

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Ausschuss fur Finanzen, Personal und Digitalisierung (Vorberatung) 08.02.2024 o]
Verwaltungsausschuss (Vorberatung) 13.02.2024 N
Rat der Stadt Braunschweig (Entscheidung) 20.02.2024 o]
Beschluss:

,Den in der Vorlage aufgefiihrten tber- und auRerplanmafiigen Aufwendungen und Auszah-
lungen bzw. Verpflichtungsermachtigungen gemal §§ 117 und 119 Abs. 5 NKomVG wird
unter Inanspruchnahme der aufgezeigten Deckungsmittel zugestimmt.®

Sachverhalt:

4. Teilhaushalt Fachbereich Finanzen

Zeile 15 Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen
Projekt 4E.21 Neu —Lessinggymnasium / Errichtung AUR Container
Sachkonto 421110 Grundst.+baul.Anlagen - Instandhaltungen

Bei dem o.g. Projekt werden auferplanmafige Aufwendungen in Hohe von 1.440.000,00 €
beantragt.

Haushaltsansatz 2024 0,00 €
auBerplanméBig beantragte Aufwendungen: 1.440.000,00 €
neu zur Verfugung stehende Haushaltsmittel: 1.440.000,00 €

Nach dem bisherigen Zeitplan ist aktuell mit einer Fertigstellung des Erweiterungsbaus fir
das Lessinggymnasium (2. Bauabschnitt) frihestens im Schuljahr 2026 / 2027 zu rechnen.
Fir eine Ubergangszeit muss der bestehende bzw. kiinftig steigende Raumbedarf des Les-
singgymnasiums mit einem Interim bestmdglich gedeckt werden. Von einem steigenden
Raumbedarf, der nicht mit dem Bestand an Raumen (26 AUR am Hauptstandort, 11 in der
GS Wenden) abzudecken ist, ist aus den folgenden Griinden auszugehen:

- geplante durchwachsende Funfzugigkeit des Lessinggymnasiums. Die Notwendigkeit
ergibt sich aus steigenden Schilerzahlen im Primarbereich
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- die 6. IGS geht erst 2027 / 2028 an den Start. Mit dem Start der 6. IGS verringert sich
gemal der Schulverwaltung die Nachfrage nach Gymnasialplatzen erwartungsge-
mafR etwas

- notwendige Sechszlgigkeit in einzelnen Schuljahren, um voribergehende Kapazi-
tatsengpasse bei Gymnasialplatzen insgesamt im Stadtgebiet abzufedern

- schrittweiser Wegfall der raumlichen Ressourcen, die das Lessinggymnasium zurzeit
in der benachbarten GS Wenden nutzt, wenn dort die Anzahl der Klassen infolge des
Neubaugebiets ,Wenden-West* steigt

- fast vollstandiger Wegfall der vorgenannten Ressourcen in der GS Wenden mit der
geplanten Einfihrung des Ganztagsbetriebs ab ggf. 2027 /2028

Aktuell nutzt das Lessinggymnasium noch 11 AUR in der GS Wenden. Mit jeder zusatzlichen
Klasse, die an der GS Wenden aufgrund des Neubaugebietes ,Wenden-West* eingerichtet
werden muss, muss das Lessinggymnasium einen Raum an der Grundschule zuriickgeben.
Die Grundschule hat bereits alle eigenen Klassenraume vollstandig belegt. Mit der Realisie-
rung des Neubaugebietes ,Wenden-West" steigen die Schuler- und Klassenzahlen der
Grundschule Wenden z.T. deutlich. Ab dem Schuljahr 2027 / 2028 bendétigt die Grundschule
annahernd alle Unterrichtsraume selbst.

Zum Zeitpunkt des Raumprogrammbeschlusses flr die Erweiterung des Lessinggymnasiums
(DS 21-17178) war die verzdgerte Fertigstellung des 2. Bauabschnittes, der voribergehende
allgemeine Kapazitatsengpass bei Gymnasialplatzen, der zu einer notwendigen Sechszlgig-
keit des Lessinggymnasiums flhren wird, sowie der Zeitpunkt der Fertigstellung der 6. IGS
nicht vorhersehbar. Diese Ereignisse flihren kurzfristig zu einem Bedarf an Rdumen, der nur
mit einem zusatzlichen Interim annahernd gedeckt werden kann.

Das Interim wird ab dem Schuljahr 2024 / 2025 bendétigt. Zunachst waren 4 AUR ausrei-
chend. Ab 2025 / 2026 missen bereits 7 AUR vorgehalten werden, ein Jahr spater liegt der
Bedarf bereits bei 11 AUR. Die geplante Interimsanlage darf aus bauordnungsrechtlichen
Grinden maximal 8 AUR umfassen. Der zusatzliche Bedarf kann kurzfristig nur durch eine
zeitlich befristete Containeranlage gedeckt werden.

Far die Schaffung der Voraussetzungen (Herrichtung des Grundstiicks, Montage und De-
montage der Containeranlagen, Ausstattung und Ausbau) wird mit Gesamtkosten von 1,44
Mio. € gerechnet. Es sind keine Haushaltsmittel eingeplant, so dass die Bereitstellung aul3e-
rplanmafiger Haushaltsmittel erforderlich wird. Die Finanzierung ist aus den Griinden der
Gewahrleistung der Unterrichtsbereitschaft sachlich und zeitlich unabweisbar. Die Objekt-
und Kostenfeststellung soll im nachstméglichen APH erfolgen.

Es ist geplant, die Containeranlagen fur einen Zeitraum von gut 4 Jahren anzumieten (jahrli-
che Mietkosten: 180.000 € netto). Insgesamt wird mit Mietkosten von 875.000 € brutto ge-
rechnet. Fur 2024 kénnen die Mietkosten aus dem Budget der Schulverwaltung gezahlt
werden. Die ab 2025 erforderlichen Haushaltsmittel fir die Mietkosten sollen haushaltsneu-
tral in den Haushalt 2025 ff. eingebracht werden.

Um die Kosten der Errichtung und Einrichtung der gemieteten Containeranlagen zu decken,
stehen folgende freie Haushaltsmittel zur Verfligung.
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Deckung:

PSP-Element / Kos-

Art der Deckung tenart

Bezeichnung Betrag in €

GS Veltenhof / energetische
4E.210429.00.505/ | Sanierung /

Minderaufwendungen 421110 Grundst. +baul. Anlagen - In- 1.000.000,00
standhaltungen
Oswald-Berkhan-Schule /
Minderaufwendungen 4E.210430.00.505/ | energet. Sanierung/ 440.000,00

421110 Grundst.+baul.Anlagen - In-
standhaltungen

5. Teilhaushalt Fachbereich Finanzen

Zeile 15 Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen
Projekt 4E.21 Neu —GS Altmuhlstrale / Errichtung AUR Container
Sachkonto 421110 Grundst.+baul.Anlagen - Instandhaltungen

Bei dem o.g. Projekt werden auferplanmaRige Aufwendungen in Hohe von 1.120.000,00 €
beantragt.

Haushaltsansatz 2024 0,00 €
auBerplanméBig beantragte Aufwendungen: 1.120.000,00 €
neu zur Verfugung stehende Haushaltsmittel: 1.120.000,00 €

Bei der Grundschule AltmUhlstral3e handelt es sich um eine vierzugige kooperative Ganz-
tagsgrundschule (KoGS), die aktuell im 1. und 3. Schuljahrgang sogar schon finfzlgig ge-
fuhrt wird. Somit werden an der Schule zurzeit insgesamt 18 Klassen beschult. Nach der
Schulorganisationsverordnung des Landes Niedersachsen diirfen Grundschulen maximal
vierzugig gefuhrt werden. Eine hdhere Zugigkeit kann aus besonderen Grinden zeitlich nur
begrenzt erlaubt werden.

An der Grundschule limenaustralie gibt es insgesamt 16 Klassen, davon 9im 1. und 2.
Schuljahrgang, die gemal des padagogischen Konzepts der Schule jahrgangsiubergreifend
(flexible Eingangsstufe) geflihrt werden. Die Schule ist im Schuljahr 2022 / 2023 mit dem
Ganztagsbetrieb gestartet.

Die Grundschule Rheinring bietet Platz fiir eine zweizligige Grundschule und verflgt Gber 8
AUR. Sie arbeitet seit dem Schuljahr 2014 / 2015 im Ganztagsbetrieb. Im aktuellen Schuljahr
werden dort 11 Klassen beschult, 3 Schuljahrgénge sind dreizlgig. Dies ist nur moglich, weil
2 Schulraumcontainer auf dem Schulgrundstiick stehen und auch Fachunterrichtsraume als
Klassenraume genutzt werden.

Die Schulerzahl der Grundschulen in der Weststadt liegen aktuell bei 932 Schilerinnen und
Schiiler. Alle drei Schulen arbeiten an ihrer raumlichen Kapazitatsgrenze oder haben diese
bereits Uberschritten. Nach Auswertung der Geburtenzahlen kann stadtweit in den kommen-
den Schuljahren mit einer Zunahme von Schilerinnen und Schilern, die der Aufnahme in
den Primarbereich bedirfen, gerechnet werden. Dies gilt auch flr die Weststadt. Aulerdem
gibt es in der Weststadt Flachen, die fir Wohnungsneubauvorhaben vorgesehen sind, so
dass aufgrund des zu erwartenden zusatzlichen Schileraufkommens mit einem weiteren
Bedarf an Schulraum in der Weststadt zu rechnen ist.
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Fir eine Ubergangszeit — bis zur Fertigstellung eines bereits in Planung befindlichen Neu-
baus einer weiteren Grundschule in der Weststadt (DS 22-20030) — kann das Schulerauf-
kommen nur mit einer zeitlich befristet aufzustellenden Schulraumcontaineranlage mit zu-
satzlichen Unterrichtsraumen, die in den kommenden Jahren dringend bendtigt werden,
raumlich versorgt werden.

Nach der Prognose zur Schilerzahlentwicklung werden ca. 6 zusatzliche AUR bendtigt. Flr
die Aufstellung dieser Containeranlage ist nur an der Grundschule AltmUhlstra3e ausrei-
chend Platz.

Um die vorhandenen Schulen bestmdglich auszulasten, werden die Schulbezirke der beiden
Grundschulen Altmuhlstrale und limenaustrafl’e ab dem Schuljahr 2024 / 2025 voruberge-
hend zu einem gemeinsamen Schulbezirk zusammengelegt. Zudem soll die Grundschule
AltmahlistralRe bei Bedarf temporar bis zu sechszlgig geflihrt werden kénnen (siehe DS 23-
20759). So kann eine wohnortnahe Beschulung bis zur Fertigstellung der weiteren Grund-
schule in der Weststadt gewahrleistet werden.

Das Interim wird ab dem Schuljahr 2024 / 2025 mindestens fiir drei Schuljahre bendtigt und
stellt die schnellstmdgliche Losung dar. Fur die Schaffung der Voraussetzungen (Herrichtung
des Grundstiicks, Montage und Demontage der Containeranlagen, Ausstattung und Ausbau)
wird mit Gesamtkosten von 1,12 Mio. € gerechnet. Es sind keine Haushaltsmittel hierfir ein-
geplant, so dass die Bereitstellung auRerplanmaliiger Haushaltsmittel erforderlich wird. Die
Finanzierung ist aus den Griinden der Gewahrleistung der Unterrichtsbereitschaft sachlich
und zeitlich unabweisbar. Die Objekt- und Kostenfeststellung soll im nachstmdéglichen APH
erfolgen.

Es ist geplant, die Containeranlagen flr einen Zeitraum von gut 4 Jahren anzumieten (jahrli-
che Mietkosten netto: 108.000 €). Insgesamt wird mit Mietkosten von 525.000 € brutto ge-
rechnet. Fur 2024 kénnen die Mietkosten aus dem Budget der Schulverwaltung gezahlt
werden. Die ab 2025 erforderlichen Haushaltsmittel fiir die Mietkosten sollen haushaltsneu-
tral in den Haushalt 2025 ff. eingebracht werden.

Um die Kosten der Errichtung und Einrichtung der gemieteten Containeranlagen zu decken,
stehen folgende freie Haushaltsmittel zur Verfligung.

Deckung:

PSP-Element / Kos-

Art der Deckung tenart

Bezeichnung Betrag in €

GY MK, Abt. Echternstr. /
Sanierung/ Grundst.+baul.An- | 500.000,00
lagen - Instandhaltungen

4E.210141.00.505 /

Minderaufwendungen 421110

Kita Bienrode / Ersatzbau /
Grundst.+baul.Anlagen - In- 10.000,00
standhaltungen

4E.210184.00.505 /

Minderaufwendungen 421110

Kita BT AWO Stockheim /
4E.210284.00.505/ | Ersatzbau /

Minderaufwendungen 421110 Grundst.+baul.Anlagen - In- 50.000,00
standhaltungen
Oswald-Berkhan-Schu-
Minderaufwendungen 4E.210430.00.505/ | le/energet. Sanierung/ 560.000,00

421110 Grundst.+baul.Anlagen - In-
standhaltungen
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6. Teilhaushalt Fachbereich Finanzen

Zeile 15 Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen
Projekt 4E.210157 — GS IsoldestralRe / Erweiterung
Sachkonto 421110 Grundst.+baul.Anlagen - Instandhaltungen
Zeile 26 Baumalnahmen

Projekt 4E.210157 — GS Isoldestralie / Erweiterung
Sachkonto 787110 Hochbaumalnahmen - Projekte

Bei dem o0.g. Projekt werden uberplanmafRige Aufwendungen in Héhe von 389.400,00 € und
Uberplanmafige Auszahlungen in Héhe von 1.558.000,00 € beantragt.

Haushaltsansatz 2024 (Aufwendungen) 241.800,00 €
Haushaltsansatz 2024 (Auszahlungen) 966.800,00 €
tiberplanmafig beantragte Aufwendungen: 389.400,00 €
tiberplanmafig beantragte Auszahlungen: 1.558.000,00 €
neu zur Verfliigung stehende Haushaltsmittel: 3.156.000,00 €

Der Ausschuss fur Planung und Hochbau (APH) hatte in seiner Sitzung am 08.09.2023 der
Kostenerhdhung fir die Erweiterung der GS Isoldestralle in HOhe von 2.447.400 € zuge-
stimmt und die neuen Gesamtkosten auf 16.972.000 € festgestellt — vgl. Vorlage 23-21845 -.

Mehrkosten bei dieser Baumalinahme hatten sich bereits im Sommer 2022 abgezeichnet.
Daher waren im Haushaltsplan 2023 ff. Mittel in Hohe von 500.000 € zusatzlich veranschlagt.
Die Finanzierungslicke betragt somit noch 1.947.400 €.

Die Mehrkosten resultieren aus Baukostensteigerungen einzelner Gewerke und der erwarte-
ten Uberschreitung der geschatzten Submissionsergebnisse.

In der APH-Vorlage im Dezember letzten Jahres ist die Bauverwaltung davon ausgegangen,
dass die zusatzlich erforderlichen Mittel in den Folgejahren haushaltsneutral eingeplant wer-
den. Zwischenzeitlich hat sich herausgestellt, dass die Mittel bereits in 2024 bendtigt werden.

Ohne die Bereitstellung der benétigten Mittel wird es ab Mitte 2024 zum Baustillstand kom-

men. Alle bis dahin beauftragten Unternehmen werden nicht mehr an ihre Vertrage, Kosten

und Termine gebunden sein. Dies betrifft u.a. alle TGA- und Elektro-Unternehmen und stellt
ein hohes Kosten- und Terminrisiko vor.

Die Erweiterung der Grundschule Isoldestrale ist erforderlich, weil in der Nordstadt auf ei-
nem Areal zwischen Mitgaustral’e, Wodanstrale, Ringgleis, Nordstralie, Mittelweg und dem
BS-Energy-Gelande insgesamt bis zu 1.200 neue Wohneinheiten entstehen. Der erste Bau-
abschnitt mit 500 Wohneinheiten ist bereits fertiggestellt und bezogen. Er liegt im Schulbe-
zirk der Grundschule Isoldestral’e und wird dort zu steigenden Schilerzahlen fihren. Das
hat zur Folge, dass die vorhandenen raumlichen Kapazitaten und die Ressourcen fiir den
Schulbetrieb zukilnftig nicht ausreichen.

Der zweite Bauabschnitt mit ebenfalls 500 Wohneinheiten wird in Kiirze fertiggestellt sein. Er
liegt anteilig in den Grundschulbezirken Isoldestralie und Biltenweg. Auch dieser Bauab-
schnitt wird die Schilerzahlen ansteigen lassen. Um den Schulbetrieb aufrecht zu erhalten,
sind die Baumalinahmen schnellstmoglich durchzufuhren / zu beenden. Die Finanzierung
der Mehrkosten bereits in 2024 ist daher sachlich und zeitlich unabweisbar und hat Uber-
planmaRig zu erfolgen.
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Deckung:
Art der Deckung PSP-Element / Kos- Bezeichnung Betrag in €
tenart
Gebaude Dessaustr./An-
, 4E.210334.00.505 / bau+ San./
Minderaufwendungen | 454119 Grundst.+baul Anlagen - | 11>-000,00
Instandhaltungen
Ackerstr./Neubau 1,5 fach
, 4E.210374.00.505 / Sporthalle /
Minderaufwendungen 421110 Grundst.+baul. Anlagen - 210.000,00
Instandhaltungen
Feuerw. Geitelde-Stiddien
. 4E.210402.00.505 / / Ersatzbau /
Minderaufwendungen | 454119 Grundst.+baul Anlagen - | 84-400:00
Instandhaltungen
Flichtlingsunterkunfte 1l/
Minderauszahlungen | E:210420.00.500.213 7\ \(0 a1/ HochbaumaR- | 1.558.000,00

787110

nahmen -Projekte

7. Teilhaushalt Fachbereich Finanzen

Zeile 15 Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen
Projekt 4E.210317 — Ricarda-Huch-Schule / Erweiterung
Sachkonto 421110 Grundst.+baul.Anlagen - Instandhaltungen
Zeile 26 Baumalnahmen

Projekt 4E.210317 — Ricarda-Huch-Schule / Erweiterung
Sachkonto 787110 Hochbaumalnahmen - Projekte

Bei dem o.g. Projekt werden tberplanmafige Aufwendungen in Hohe von 365.000,00 € und
Uberplanmafige Auszahlungen in Hohe von 5.031.600,00 € beantragt.

Haushaltsansatz 2024 (Aufwendungen)
Haushaltsansatz 2024 (Auszahlungen)
tiberplanmaRig beantragte Aufwendungen:
tiberplanmaRig beantragte Auszahlungen:
neu zur Verfigung stehende Haushaltsmittel:

0,00 €

6.000.000,00 €

365.000,00 €

5.031.600,00 €

11.396.600,00 €

Der Erweiterungsbau fir das Gymnasium Ricarda-Huch-Schule (RHS) an der Mendelsohn-
stralle 6, der in alternativer Beschaffung errichtet werden soll, befindet sich in der finalen
Angebotsphase. Der Ausschuss flr Mobilitat, Tiefbau und Auftragsvergaben soll der Zu-
schlagserteilung in seiner Sitzung am 12.03.2024 zustimmen. Vorher wird der Stadtbezirks-
rat 330 Nordstadt-Schunteraue wegen des erheblichen Umfangs der Baumalinahme am

29.02.2024 angehort.

Die Gesamtkosten der Malinahme werden auf 34.313.500 € (inkl. Planung etc.) beziffert. Im
Haushalt sind bisher lediglich 23.450.000 € eingeplant, so dass sich eine Finanzierungslicke
in Hohe von 10.863.500 € ergibt.

Fir die aktuell anstehenden Projektschritte ,weitere Ausplanung und Bau® soll ein Auftrag in
Hohe von 31.314.517 € in 2024 vergeben werden, der zum gréten Teil in 2025 und entge-
gen der bisherigen Annahme nur in geringfiigigem Umfang in 2026 zahlungswirksam wird.

71 von 96 in Zusammenstellung




TOP 23.1
Im Haushaltsjahr 2024 sind kassenwirksame Haushaltsmittel in Hohe von 6.000.000 € ver-
anschlagt (Investitionsmittel). Weiterhin ist eine Verpflichtungsermachtigung (VE) zu Lasten
2025 in H6he von 7,5 Mio. € eingeplant. Die VE zu Lasten 2026 wird in Hohe von 4.918.000
€ (bisher 8,5 Mio. €) als ausreichend angesehen und dementsprechend angepasst. Dies
entspricht dem erwarteten Zahlungsabfluss fur 2026.

Die Differenz zur Auftragssumme betragt somit rd. 12.896.600 €, die zusatzlich bereits in
2024 / 2025 zu finanzieren ist.

Zur Auftragserteilung in 2024 mussen Haushaltsmittel in Hohe von 31.314.517 € durch
Haushaltsmittel 2024 bzw. Verpflichtungserméachtigungen zu Lasten der Folgejahre abgesi-
chert sein.

Sollte der Auftrag nicht wie geplant vergeben werden kénnen, so kann das Vorhaben nicht
wie vom Rat in seiner Sitzung am 14.07.2020 beschlossen — Vorlage 20-13632 — umgesetzt
werden. Dies hatte erhebliche Konsequenzen in Bezug auf die Schule. Die Schulentwick-
lungsplanung sieht eine Inbetriebnahme des Erweiterungsbaus fiir das Schuljahr 2026 /
2027 vor. Aufgrund der dringenden Bedarfe bei den Gymnasien ist dies zwingend einzuhal-
ten. Andernfalls wirden erhebliche Interimsmal3nahmen erforderlich, die ebenfalls kurzfristig
zu finanzieren waren.

Des Weiteren wirde die Bindefrist des Angebots ablaufen. Wegen der herrschenden Bau-
preisentwicklung ware bei einer neu zu veranlassenden Angebotslegung mit deutlich héhe-
ren Kosten zu rechnen.

In den Kosten der Auftragsvergabe befinden sich auch konsumtive Kosten fir den Abriss der
Mehrzweckhalle etc. und fur die Beschaffung von Ausstattungsgegenstanden.

Laut Zahlungsplan des Auftragnehmers wird ein grof3er Teil der jetzt zu beauftragenden
Leistung 2025 fallig. Eine Einplanung fir den Haushalt 2025 kame fir die Auftragserteilung
jedoch zu spéat, so dass bereits fir 2024 die fehlenden Haushaltsmittel in Hohe 12.896.600 €
bereitgestellt werden mussen. Im Gegenzug kénnen die Haushaltsansatze 2026 reduziert
werden, so dass lediglich Mehrkosten in Héhe von max. 10.863.500 € verbleiben.

Ein Teil der zusatzlich erforderlichen Haushaltsmittel kann durch Haushaltsreste aus dem
Projekt ,Ricarda-Huch-Schule / Erweiterung (4E.210317)“ gedeckt werden, da die fur 2021
urspringlich veranschlagten Haushaltsmittel nicht benétigt wurden, und es fir die Jahre
2024-2027 eine Nachveranschlagung gegeben hat. Die Haushaltsmittel aus 2021 sollten
verfallen, werden jedoch aktuell fur die Deckung der Mehrkosten bendtigt.

Es verbleibt eine Finanzierungsliicke in Héhe von 5.396.600 €, die nur durch die Bereitstel-
lung UberplanmaRiger Haushaltsmittel geschlossen werden kann. Die Finanzierung der

MalRnahme ist sachlich und zeitlich unabweisbar, da der Schulbetrieb im Gymnasium auf-
grund der steigenden Schilerzahlen aufrechterhalten werden muss.

Zur Deckung stehen freie Haushaltsmittel auf folgenden Projekten zur Verfligung:
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Deckung:
Art der Deckung PSP-Element / Kos- Bezeichnung Betrag in €
tenart
Gebaude Dessaustr./An-
Minderauszahlungen 4E.210334.02.500.213/ bau+ San./ Hochbaumal3- | 300.000,00
787110 ;
nahmen -Projekte
Ackerstr./Neubau 1,5 fach
Minderauszahlungen B ANCIRAU L Sporthalle / Hochbaumalf3- | 1.829.200,00
787110 ;
nahmen -Projekte
Joh.-Selenka-Schule/Um-
Minderauszahlungen | 3E:210382.00.500.213 71 o/ "san '/ Hochbau- 2.000.000,00
787110 :
mafinahmen -Projekte
Flichtlingsunterkunfte II/
Minderauszahlungen | 4E:210420.00.500.213 7} N0 b o/ HochbaumaB- | 902.400,00
787110 .
nahmen -Projekte
Fluchtlingsunterkunfte 11/
, 4E.210420.00.505 / Neubau/
Minderaufwendungen | 45141g Grundst.+baul Anlagen — | 50-000,00
Instandhaltungen
GS Hondelage/energeti-
Minderaufwendungen 4E.210428.00.505 / sche Sanierung / 315.000,00

421110

Grundst.+baul.Anlagen —
Instandhaltungen

Geiger

Anlage/n:
keine
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Stadt Braunschweig 24-23013-02
Der Oberburgermeister Beschlussvorlage
offentlich

Betreff:

Haushaltsvollzug 2024 hier:

Zustimmung zu uber- und auerplanmaBigen Aufwendungen und
Auszahlungen bzw. Verpflichtungsermachtigungen geman §§ 117
und 119 Abs. 5 NKomVG

Organisationseinheit: Datum:
Dezernat VI 08.02.2024
20 Fachbereich Finanzen

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Ausschuss fur Finanzen, Personal und Digitalisierung (Vorberatung) 08.02.2024 o]
Verwaltungsausschuss (Vorberatung) 13.02.2024 N
Rat der Stadt Braunschweig (Entscheidung) 20.02.2024 o]
Beschluss:

Den in der Vorlage aufgefiihrten tiber- und auRerplanmafigen Aufwendungen und
Auszahlungen bzw. Verpflichtungsermachtigungen gemaf §§ 117 und 119 Abs. 5 NKomVG
wird unter Inanspruchnahme der aufgezeigten Deckungsmittel zugestimmit.

Sachverhalt:

9. Teilhaushalt Fachbereich Finanzen

Zeile 15 Aufwendungen fiur Sach- und Dienstleistungen

Projekt 4E.210241 — GS Stockheim / Erweiterung, Einrichtung GTB
Sachkonto 421110 Grundst.+baul.Anlagen - Instandhaltungen

Zeile 26 Baumalinahmen

Projekt 4E.210241 — GS Stockheim / Erweiterung, Einrichtung GTB
Sachkonto 787110 Hochbaumalnahmen - Projekte

Bei dem o. g. Projekt werden Uberplanmafige Aufwendungen in Hohe von 260.000,00 € und
Uberplanmafige Auszahlungen in Hohe von 1.040.000,00 € beantragt.

Haushaltsansatz 2024 (Aufwendungen) 700.000,00 €
Haushaltsansatz 2024 (Auszahlungen) 2.800.000,00 €
tiberplanmaRig beantragte Aufwendungen: 260.000,00 €
tiberplanmafig beantragte Auszahlungen: 1.040.000,00 €
neu zur Verfugung stehende Haushaltsmittel: 4.800.000,00 €

Der Ausschuss fur Planung und Hochbau (APH) hatte in seiner Sitzung am 05.12.2023 der
Kostenerhdhung fir die Sanierung und die Einrichtung des Ganztagsbetriebes (GTB) in der
GS Stéckheim in Hohe von 7.294.400 € zugestimmt und die neuen Gesamtkosten auf
20.572.000 € festgestellt — vgl. Vorlage 23-22299-.

Aufgrund der seit Pandemiebeginn schwierigen Weltwirtschaftslage, gepragt von gestérten
Lieferketten durch Materialengpasse und stark einschrankend eingreifenden Corona-
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Malnahmen, kam es zu Kostensteigerungen insbesondere im Baubereich. Diese
angespannte Kostensituation hat sich seit dem Beginn des Ukraine-Kriegs im Februar 2022
und den damit einhergehenden Energie-Kostensteigerungen weiter verscharft. Die Folgen
sind héhere Submissionsergebnisse bei den Ausschreibungen.

Des Weiteren wurden zur Erreichung der neuen Klimaziele zusatzliche MalRnahmen (z.B. 3-
Scheiben-Verglasung, zusatzliche Dammung oberster Geschossdecke) in die Sanierung
aufgenommen.

In der APH-Vorlage im Dezember letzten Jahres zu den Mehrkosten ist die Bauverwaltung
davon ausgegangen, dass die zusatzlich erforderlichen Haushaltsmittel in Héhe von
7.294.400 € in den Folgejahren (2025 ff.) haushaltsneutral eingeplant werden kdnnen.

Aktuell hat sich jedoch ergeben, dass die Ausschreibung eines weiteren MalRnhahmenpaketes
erforderlich wird, um Bauunterbrechungen so kurz wie moglich zu gestalten. Sofern nicht
bereits in 2024 zusatzliche Haushaltsmittel in Héhe von 1,3 Mio. € bereitgestellt werden,
kénnen die nachsten Ausschreibungen nicht in die Wege geleitet werden.

Die Arbeiten sind schnellstmdglich fortzufihren, da es sich dabei u.a. um Mallnahmen der
Betriebssicherheit handelt und der Ausbau der Sicherheitstechnik wie
Sicherheitsbeleuchtungsanlage (SIBE) und Brandwarnanlage nur in ihrer Gesamtheit
funktionieren. Die gesamte Elektroinstallation/ Trinkwassernetzsanierung etc. hangt tber die
Bauabschnitte zusammen und die Zwischenzustande werden nur fir einen befristeten
Zeitraum geduldet.

Um die Malknahmen in 2024 fortfiihren zu kdnnen, sind UberplanmaRige Haushaltsmittel in
Hoéhe von 1,3 Mio. € erforderlich. Eine Bauunterbrechung wiirde Mehrkosten erzeugen, und
die Betriebssicherheit ware in dieser Zeit aus den oben genannten nicht gewahrleistet.
Hieraus wird die sachliche und zeitliche Unabweisbarkeit der Finanzierung begriindet.

Die dariber hinaus zu finanzierenden rd. 6 Mio. € werden haushaltsneutral flir den Haushalt
2025 ff. angemeldet.

Zur Deckung der fir 2024 zu finanzierenden Mehrkosten in Hohe von 1,3 Mio. € stehen freie
Haushaltsmittel auf folgenden Projekten zur Verfligung:

Deckung:
Art der Deckung Eisptfrl\?:t‘entl Bezeichnung Betrag in €
Gebaude
. 4E.210334.00.505 / Dessaustr./Anbau+ San./
Minderaufwendungen | 45411g Grundst +baul Anlagen - | 260-000,00

Instandhaltungen

Flichtlingsunterkunfte Il/
4E.210420.00.500.213 / | Neubau/

787110 HochbaumalRnahmen -
Projekte

Minderauszahlungen 1.040.000,00

Geiger

Anlage/n:

keine
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Stadt Braunschweig 24-22847
Der Oberburgermeister Beschlussvorlage

offentlich
Betreff:

Annahme oder Vermittlung von Zuwendungen uber 100 € bis 2000 €

Organisationseinheit: Datum:
Dezernat VI 17.01.2024
20 Fachbereich Finanzen

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Ausschuss fur Finanzen, Personal und Digitalisierung (Vorberatung) 08.02.2024 o]
Verwaltungsausschuss (Entscheidung) 13.02.2024 N
Beschluss:

.0er Annahme bzw. Vermittlung der in den Anlagen aufgefiihrten Zuwendungen wird
zugestimmt.”

Sachverhalt:

Gemal § 111 Abs. 8 Niedersachsisches Kommunalverfassungsgesetz in Verbindung mit
§ 26 Kommunalhaushalts- und -kassenverordnung entscheidet seit dem 20. Mai 2009 der
Rat Uber die Annahme oder Vermittlung von Zuwendungen uber 100 €. Mit Beschluss vom
16. Februar 2010 hat der Rat fiir Zuwendungen von tber 100 € bis hochstens 2.000 € von
der in der Verordnung geregelten Delegationsmdglichkeit an den Verwaltungsausschuss
Gebrauch gemacht. Bezlglich der Zuwendungen Uber 2.000 € wird auf die ebenfalls in der
heutigen Sitzung vorgelegte Ratsvorlage verwiesen.

In diesem Zusammenhang wird darauf hingewiesen, dass bei der Festlegung der
Wertgrenzen eine Sonderregelung zu sogenannten Kettenzuwendungen zu beachten ist.
Nach den Regelungen der o. g. Verordnung werden als Kettenzuwendungen mehrere
Einzelzuwendungen eines Gebers innerhalb eines Haushaltsjahres bezeichnet, deren Werte
erst in der Summierung die fur die Zustandigkeiten maRgeblichen Wertgrenzen
Uberschreiten. Ein entsprechender Hinweis ist der Spalte Zuwendungszweck/Erlauterungen
zu entnehmen.

Die Zuwendungen werden erst nach der entsprechenden Entscheidung angenommen bzw.
vermittelt. Ausnahmen bilden Zuwendungen, fir die eine nachtragliche Zustimmung
erforderlich ist, weil sie zweckgebunden vor der Gremienentscheidung verwendet werden
sollen oder von dem zustandigen Fachbereich versehentlich nicht fristgerecht gemeldet
wurden. Zuwendungsbestatigungen werden erst nach dem erforderlichen Gremienbeschluss
zur Annahme oder Vermittlung ausgestellt.

Nach einem Jahreswechsel wird regelmaRig eine hohe Zahl an Zuwendungen zur
nachtraglichen Zustimmung gemeldet, da einheitlich alle noch im Vorjahr
bekanntgewordenen Zuwendungen diesem Haushalts-/Kalenderjahr zugeordnet werden.

Nahere Informationen zu den einzelnen Zuwendungen sind den Anlagen zu entnehmen.

Geiger
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Anlage/n:

Anlage 1 (VA) Annahme von Zuwendungen an die Stadt Braunschweig - nachtragliche
Zustimmung (2023)

Anlage 2 ( Vermittlung von Zuwendungen an Dritte - nachtragliche Zustimmung (2023)

~— —

VA
Anlage 3 (VA) Annahme von Zuwendungen an die Stadt Braunschweig (2024)
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20.51

Annahme von Zuwendungen an die Stadt Braunschwei

Fachbereich 37

TOP 24
Anlage 1
(VA)

- nachtragliche Zustimmung (2023

Ifd. Zuwendung
Zuwendungsgeber =
. 8s8 Art / Wert Zuwendungszweck / Erlduterungen
1 Rosmarie Allee 100,00 € Spende an die Ortsfeuerwehr Lehndorf
Kettenzuwendung
2 Ambete.V. 150,00 € Spende an die Ortsfeuerwehr Watenbuttel
3 BLSK Filiale Wenden 150,00 € Spende an die Ortsfeuerwehr Thune
4  Braunschweiger 500,00 € Spende an die Ortsfeuerwehr Waggum
Versorgungs-AG & Co.
KG
5 Harald Gebel Sachspende Sachspende einer Anzeige "Ein Job mit Berufung: Feuerwehr
400.00 € Braunschweig" auf Umschlagseite 2 im flips-Gutscheinbuch
’ 2024
6 Ingrid Hielscher 120,00 € Spende an die Ortsfeuerwehr Watenbuttel
7 Henning Kirchhoff 200,00 € Spende an die Ortsfeuerwehr Rautheim Abteilung
Kinderfeuerwehr
8 Henning Kirchhoff 200,00 € Spende an die Ortsfeuerwehr Rautheim Abteilung
Jugendfeuerwehr
9 Sabrina Loos 500,00 € Spende an die Ortsfeuerwehr Watenbuttel
10 Offentliche Versicherung 113,05 € Spende an die Ortsfeuerwehr Watenbuttel
Finanzcenter
Watenbuttel, Florian Obst
11 Martin Osterloh 300,00 € Spende an die Ortsfeuerwehr Timmerlah
12 Marlen Piritz 100,00 € Spende an die Ortsfeuerwehr Watenbuttel
Kettenzuwendung
13 Uwe Rauch 300,00 € Spende an die Ortsfeuerwehr Watenbuttel Abteilung
Kinderfeuerwehr
14 Uwe Rauch 300,00 € Spende an die Ortsfeuerwehr Watenbuttel Abteilung
Jugendfeuerwehr
15 Schulengel GmbH 5,33 € Spende an die Ortsfeuerwehr Watenbuttel
Kettenzuwendung
16 Voges GmbH 1.500,00 € Spende fur die Ortsfeuerwehr Mascherode Abteilung Kinder-

und Jugendfeuerwehr

Seite 1
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(VA)
Fachbereich 40
L Zuwendungsgeber Zuwendung Zuwendungszweck / Erlduterungen
Nr. Art / Wert
1 Akkodis 200,00 € Zuschuss zur Durchfiihrung des Projektprasentationstages in
der Technikakademie
2 ASAP GmbH 200,00 € Zuschuss zum Druck des "Starter 2023" der Technikakademie
3 ASAP GmbH 200,00 € Zuschuss zur Durchfiihrung der Firmenkontaktbérse in der
Technikakademie
4 BARMER Krankenkasse 488,54 €  Zuschuss zum Projekt "Ich kann kochen" der Grundschule
Diesterwegstralle
5 Bertrandt Ingenieurbiiro 200,00 € Zuschuss zur Durchfiihrung des Partnerfirmentages in der
GmbH, Tappenbeck Technikakademie
6 Bertrandt Ingenieurbiiro 200,00 € Zuschuss zur Durchfiihrung der Firmenkontaktbérse in der
GmbH, Tappenbeck Technikakademie
7 Bundeskasse- Dienstort 200,00 € Zuschuss zur Durchfiihrung des Partnerfirmentages in der
Halle- Technikakademie
8 CREAT GmbH 200,00 € Zuschuss zur Durchfiihrung der Firmenkontaktbérse in der
Technikakademie
9 DB Energie GmbH 200,00 € Zuschuss zur Durchfiihrung der Firmenkontaktbérse in der
Technikakademie
10 DB Energie GmbH 200,00 € Zuschuss zur Durchfiihrung des Partnerfirmentages in der
Technikakademie
11 DEE Draxlmaier GmbH, 150,00 € Zuschuss zur Durchfiihnrung des Partnerfirmentages in der
Weyhausen Technikakademie
12 DS Data Systems GmbH 200,00 € Zuschuss zur Durchfiihrung des Partnerfirmentages in der
Technikakademie
13 DURID GmbH 200,00 € Zuschuss zur Durchfiihrung der Firmenkontaktbérse in der
Technikakademie
14 EDAG Engineering AG 200,00 € Zuschuss zur Durchfiihrung der Firmenkontaktbérse in der
Technikakademie
15 Elternhilfsgemeinschaft Sachspende  Weihnachtsliedernoten
der GS Broitzem 24.85 €
Kettenzuwendung
Seite 2
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(VA)
Fachbereich 40
e Zuwendungsgeber Zuwendung Zuwendungszweck / Erlduterungen
Nr. Art / Wert
16 Elternhilfsgemeinschaft 22,10 € Minicar-Kosten fur die Autorin einer Lesung in der
der GS Broitzem Jugendbuchwoche
Kettenzuwendung
17 Elternverein der GS Sachspende  Ein kleines Skelett auf einem Stativ und das Schulskelett
Stockheim 300,66 € "Oscar" fir den Sachunterricht
18 Erich Mundstock Stiftung 1.205,00 € Zuschuss zur Durchfiihrung der Projektwoche "Starke Schule-
Starke Schiler" der Realschule John-F.-Kennedy-Platz
19 ES-Tec GmbH Wolfsburg 200,00 € Zuschuss zur Durchfiihrung des Partnerfirmentages in der
Technikakademie
20 ES-Tec GmbH Wolfsburg 200,00 €  Zuschuss zur Durchfiihrung der Firmenkontaktborse in der
Technikakademie
21 Ferchau Automotive 200,00 €  Zuschuss zur Durchfiihrung des Partnerfirmentages in der
Technikakademie
22 Ferchau Engineering 200,00 € Zuschuss zur Durchfiihrung des Partnerfirmentages in der
GmbH Technikakademie
23 Ferchau Engineering 200,00 € Zuschuss zur Durchfiihrung der Firmenkontaktbérse in der
GmbH Technikakademie
24 FEV Norddeutschland 200,00 € Zuschuss zur Durchfiihrung des Partnerfirmentages in der
Technikakademie
25 Forderverein der GS Sachspende Eine mobile Musikanlage mit Lautsprechersystem,
Hinter der Masch 585.00 € bluetoothfahig
26 Forderverein der GS Sachspende 10 Laubséagebdgen und 120 Qualitatssageblatter
Voélkenrode/Watenbdittel 114,00 €
27 Forderverein der GS Sachspende 24 Klangstabe und vier Begleitsatze
Vélkenrode/Watenbittel 135.80 €
28 Gemeindeunfall- 190,00 € Fir den Kauf von Schulsanitatsmaterial der Realschule John-F.-
Versicherungsverband Kennedy-Platz
29 Glaub GmbH 200,00 € Zuschuss zur Durchfiihrung der Firmenkontaktbérse in der
Technikakademie
30 in-tech GmbH 200,00 € Zuschuss zum Druck des "Starter 2023" der Technikakademie
31 in-tech GmbH 200,00 € Zuschuss zur Durchfiihrung der Firmenkontaktbérse in der
Technikakademie
32 in-tech GmbH 200,00 € Zuschuss zur Durchfiihrung des Partnerfirmentages in der

Technikakademie
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(VA)
Fachbereich 40
e Zuwendungsgeber Zuwendung Zuwendungszweck / Erlduterungen
Nr. Art / Wert
33 Maria Drago und Gunter 300,00 € Fur den Fachbereich Musik des Gym. Gauf3schule zur
Jekal Anschaffung von Kleinteilen und Verbrauchsmaterialien, z. B.
Saiten fir Musikinstrumente
34 MAG 200,00€  Zuschuss zur Durchfiihrung der Firmenkontaktbérse in der
Ingenieurdienstleistungen Technikakademie
GmbH
35 MAG 200,00 € Zuschuss zum Druck des "Starter 2023" der Technikakademie
Ingenieurdienstleistungen
GmbH
36 MAG 200,00 €  Zuschuss zur Durchfuhrung des Partnerfirmentages in der
Ingenieurdienstleistungen Technikakademie
GmbH
37 MBK Maschinenbau 200,00 € Zuschuss zur Durchfiihrung der Firmenkontaktbérse in der
Technikakademie
38 Meinhardt Fulst GmbH 200,00 € Zuschuss zur Durchfiihrung der Firmenkontaktbérse in der
Technikakademie
39 mk:return (Schilerfirma) Sachspende Bastelmaterial fUr die Weihnachtsdekoration
107,53 €
40 Plastic Omnium GmbH 200,00 € Zuschuss zur Durchfiihrung der Firmenkontaktbérse in der
Technikakademie
41 Prosper X GmbH 200,00 € Zuschuss zum Druck des "Starter 2023" der Technikakademie
Braunschweig
42  Prosper X GmbH 200,00 € Zuschuss zur Durchfiihrung des Partnerfirmentages in der
Braunschweig Technikakademie
43 RATEQ GmbH 200,00 € Zuschuss zur Durchfiihrung des Partnerfirmentages in der
Technikakademie
44 SBS GmbH 200,00 € Zuschuss zur Durchfiihrung der Firmenkontaktbérse in der
Technikakademie
45  Schulelternverein der RS 1.000,00 € Zuschuss zur Umgestaltung der Schulbiicherei
John-F.-Kennedy-Platz
46  Schulverein der GS Sachspende  Eine Autorenlesung
Schunteraue 210,00 €
47  Schulverein der IGS 200,00 € Kosteniibernahme fur die Rechnung der Mensa zur
Wilhelm-Bracke- Einschulungsfeier
Gesamtschule
48 SPIE SAG GmbH 200,00 € Zuschuss zur Durchfiihrung der Firmenkontaktbérse in der
Technikakademie
49 Stadler Signalling 200,00 € Zuschuss zur Durchfiihrung der Firmenkontaktbérse in der

Technikakademie
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Co. KG

(VA)
Fachbereich 40
Ifd. Zuwendung
Zuwendungsgeber 5
NF. 858 Art / Wert Zuwendungszweck / Erlduterungen
50 Stadler Signalling 200,00 €  Zuschuss zur Durchfihrung des Partnerfirmentages in der
Technikakademie
51 Stiftung Wilhelm und Sachspende Drei Samsung A8-Tablets mit Hillen und Displayschutzfolien fir
Elisabeth Bartels 455,00 € die Fachgruppe Sport des Gym. Gaul3schule
52 Taube und Bruning 200,00 €  Zuschuss zur Durchfiihrung der Firmenkontaktborse in der
GmbH& Co. KG Technikakademie
53 TZH Braunschweig Sachspende 20 Spanplatten fur die Johannes-Selenka-Schule
200,00 €
54 Vaillant GmbH & Co. KG Sachspende Ein Vaillant-Werkzeugkoffer fur die Heinrich-Biissing-Schule
400,00 €
55 VOITAS 200,00€  Zuschuss zur Durchfiihrung der Firmenkontaktbérse in der
Technikakademie
Fachbereich 51
Ifd. Zuwendung
Zuwendungsgeber 2
. 8s8 Art / Wert Zuwendungszweck / Erlduterungen
1 Forderverein fur GS, KTK Sachspende  Kindersofa fur den Rollenspielbereich
und Kita Veltenhof e.V. 693.00 €
2 ivm Institut 200,00 € Spende fur die allgemeine Arbeit der Kita Lindenbergsiedlung
VerpackungsMarktforschu
ng GmbH
3 Spangenberg Textilien 720,00 € Spende fur die allgemeine Arbeit fur die stadtischen Kitas der
GmbH Stadt Braunschweig
Fachbereich 67
Ifd. Zuwendung
Zuwendungsgeber 3
.y 8s8 Art / Wert Zuwendungszweck / Erlduterungen
1 Manfred Vogt 855,00 € SB-F21-102 Ereignisbaum GA im Emmerfeld,Broitzem
Fachbereich 68
Ifd. Zuwendungsgeber AN d k / Erla
N Art / Wert Zuwendungszweck / Erlduterungen
1 Hahne-Fahrrad GmbH & 700,00 € Einmalige Spende zur Unterhaltung und Pflege eines

Pflanzbehélters fur ein Jahr (Mobiles Grun in der
Braunschweiger Fuf3gangerzone) einschlie3lich Bewdsserung
und kleinerer Nachpflanzungen
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Fachbereich 20 Anlage 2
20.51 (VA)

Vermittlung von Zuwendungen an Dritte - nachtrdgliche Zustimmun

Referat 0500

2023

Ifd. Zuwendungsgeber AR Z d 3 yA d k/Erl
N Art / Wert uwendungsempfanger uwendungszweck/Erlduterungen

1 Horst-Udo Ahlers 300,00 € Braunschweiger Fonds fiir Defizitausgleich Mittagessen,
Kinder und Jugendliche Einzelfallhilfe, Projektférderung

2 Anne Friedrichs 500,00 € Braunschwieger Fonds fiir Defizitausgleich Mittagessen,
Kinder und Jugendliche Einzelfallhilfe, Projektférderung

3 llka und Joachim 500,00 € Braunschwieger Fons fur Defizitausgleich Mittagessen,
Hausherr Kinder und Jugendliche Einzelfallhilfe, Projektférderung

4 Dr. Ing. Henning Imker 250,00 € Braunschweiger Fonds fir Defizitausgleich Mittagessen,
Kinder und Jugendliche Einzelfallhilfe, Projektférderung

5 jensen und hultsch 1.000,00 € Braunschweiger Fonds fir Defizitausgleich Mittagessen,
architekten partgmbb Kinder und Jugendliche Einzelfallhilfe, Projektférderung

6 Andreas Killiches 300,00 € Braunschweiger Fonds fir Defizitausgleich Mittagessen,
Kinder und Jugendliche Einzelfallhilfe, Projektférderung

7 Ivana und Christoph Le 500,00 € Braunschweiger Fonds fur Defizitausgleich Mittagessen,
Claire Kinder und Jugendliche Einzelfallhilfe, Projektférderung

8 Hagen Leyendecker 300,00 € Braunschweiger Fonds fir Defizitausgleich Mittagessen,
Kinder und Jugendliche Einzelfallhilfe, Projektférderung

9 Lisa Maladinsky 700,00 € Braunschweiger Fonds fir Defizitausgleich Mittagessen,
Kinder und Jugendliche Einzelfallhilfe, Projektférderung

10 Karl-Heinz Plichta 800,00 € Braunschweiger Fonds fir Defizitausgleich Mittagessen,
Kinder und Jugendliche Einzelfallhilfe, Projektférderung

11 Kai Schenkwitz 500,00 € Braunschweiger Fonds fiir Defizitausgleich Mittagessen,
Kinder und Jugendliche Einzelfallhilfe, Projektférderung

12 Albrecht Stein 250,00 € Braunschweiger Fonds fir Defizitausgleich Mittagessen,
Kinder und Jugendliche Einzelfallhilfe, Projektférderung

13 Andreas Tietz 300,00 € Braunschweiger Fonds fir Defizitausgleich Mittagessen,
Kinder und Jugendliche Einzelfallhilfe, Projektférderung

14  Gudrun Toplak 1.000,00 € Braunschweiger Fonds fir Defizitausgleich Mittagessen,
Kinder und Jugendliche Einzelfallhilfe, Projektférderung

15 Esther von der Straten 300,00 € Braunschweiger Fonds fiir Defizitausgleich Mittagessen,

Kinder und Jugendliche
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Referat 0500

Ifd.

Zuwendungsgeber
Nr.

Zuwendung
Art / Wert

Zuwendungsempfanger

TOP 24Anlage 2
(VA)

Zuwendungszweck/Erlduterungen

16 Beate Wagner

1.000,00 €

Braunschweiger Fonds flr
Kinder und Jugendliche

Defizitausgleich Mittagessen,
Einzelfallhilfe, Projektférderung

17 Martin Wagner

1.000,00 €

Braunschweiger Fonds fur
Kinder und Jugendliche
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Defizitausgleich Mittagessen,
Einzelfallhilfe, Projektférderung
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Fachbereich 20
20.51

TOP 24

Anlage 3
(VA)

Annahme von Zuwendungen an die Stadt Braunschweiq (2024)

Fachbereich 40

Ifd. Zuwendung
Zuwendungsgeber m
. 8s8 Art / Wert Zuwendungszweck / Erlduterungen
1 Braunschweigische 1.500,00 € Zuschuss zur Durchfiihrung des Rollstuhlbasketballturniers der
Sparkassenstiftung Foérderschule Hans-Wiirtz-Schule
Fachbereich 51
Ifd.  zuwendungsgeber Zuwendung =
o :43:4 Art / Wert Zuwendungszweck / Erlduterungen
1 Forderverein Waldforum Sachspende  Teilnehme am Projekt "Familienzentren entdecken den Wald"
Riddagshausen e.V. 506,00€ furdie Kita Schuntersiedlung
Fachbereich 67
Ifd.-  zuwendungsgeber AR 3
NF. 858 Art / Wert Zuwendungszweck / Erlduterungen
1 Birgit Kilhne 300,00 € SB-F21-85 Ereignisbaum Leipziger Stral3e
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Stadt Braunschweig 24-22848
Der Oberburgermeister Beschlussvorlage

offentlich
Betreff:

Annahme oder Vermittlung von Zuwendungen uber 2.000 €

Organisationseinheit: Datum:
Dezernat VI 17.01.2024
20 Fachbereich Finanzen

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Ausschuss fur Finanzen, Personal und Digitalisierung (Vorberatung) 08.02.2024 o]
Verwaltungsausschuss (Vorberatung) 13.02.2024 N
Rat der Stadt Braunschweig (Entscheidung) 20.02.2024 o]
Beschluss:

,Der Annahme bzw. Vermittlung der in den Anlagen aufgefiihrten Zuwendungen wird
zugestimmt.”

Sachverhalt:

Gemal § 111 Abs. 8 Niedersachsisches Kommunalverfassungsgesetz in Verbindung mit
§ 26 Kommunalhaushalts- und -kassenverordnung entscheidet seit dem 20. Mai 2009 der
Rat Uber die Annahme oder Vermittlung von Zuwendungen tber 100 €. Mit Beschluss vom
16. Februar 2010 hat der Rat fur Zuwendungen von tber 100 € bis héchstens 2.000 € von
der in der Verordnung geregelten Delegationsmadglichkeit an den Verwaltungsausschuss
Gebrauch gemacht, so dass hiermit lediglich ein Beschlussvorschlag bezlglich der
Zuwendungen uber 2.000 € vorgelegt wird.

In diesem Zusammenhang wird darauf hingewiesen, dass bei der Festlegung der
Wertgrenzen eine Sonderregelung zu sogenannten Kettenzuwendungen zu beachten ist.
Nach den Regelungen der o. g. Verordnung werden als Kettenzuwendungen mehrere
Einzelzuwendungen eines Gebers innerhalb eines Haushaltsjahres bezeichnet, deren Werte
erst in der Summierung die fur die Zustandigkeiten maRgeblichen Wertgrenzen
Uberschreiten. Ein entsprechender Hinweis ist der Spalte Zuwendungszweck/Erlauterungen
zu entnehmen.

Eine weitere Besonderheit sind Zuwendungen von Ratsmitgliedern, sonstigen Mitgliedern
von Ausschiissen, Stadtbezirksraten oder von der Oberblrgermeisterin oder dem
Oberbirgermeister. Nach § 58 Abs. 1 Nr. 20 NKomVG ist ausschlie3lich der Rat zustandig
fur die Beschlussfassung Uber Vertrage mit dem vorgenannten Personenkreis. Bei
Zuwendungen handelt es sich formell um Schenkungsvertrdge. Demnach mussen alle
Spenden und Zuwendungen des vorgenannten Personenkreises dem Rat zur
Beschlussfassung vorgelegt werden.

Die Zuwendungen werden erst nach der entsprechenden Entscheidung angenommen bzw.
vermittelt. Ausnahmen bilden die Zuwendungen, fur die eine nachtragliche Zustimmung
erforderlich ist, weil sie zweckgebunden vor der Gremienentscheidung verwendet werden
sollen oder von dem zustandigen Fachbereich versehentlich nicht fristgerecht gemeldet
wurden. Zuwendungsbestatigungen werden erst nach dem erforderlichen Gremienbeschluss
zur Annahme oder Vermittlung ausgestellt.
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Nach einem Jahreswechsel wird regelmaRig eine hohe Zahl an Zuwendungen zur
nachtraglichen Zustimmung gemeldet, da einheitlich alle noch im Vorjahr
bekanntgewordenen Zuwendungen diesem Haushalts-/Kalenderjahr zugeordnet werden.

Nahere Informationen zu den einzelnen Zuwendungen sind den Anlagen zu entnehmen.

Geiger

Anlage/n:

Anlage 1 (Rat) Annahme von Zuwendungen an die Stadt Braunschweig - nachtragliche
Zustimmung (2023)

Anlage 2 (Rat) Vermittlung von Zuwendungen an Dritte - nachtragliche Zustimmung (2023)
Anlage 3 (Rat) Annahme von Zuwendungen an die Stadt Braunschweig (2024)
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Fachbereich 20

20.51

TOP 25

Anlage 1
(Rat)

Annahme von Zuwendungen an die Stadt Braunschweiq - nachtrdgliche Zustimmung (2023

Fachbereich 40

Ifd. Zuwendung
Zuwendungsgeber A
. 8s8 Art / Wert Zuwendungszweck / Erlduterungen
1 Birgerstiftung 400,00 € Zuschuss zum Erwerb von Biichern fir die Schulbiicherei der
Braunschweig Grundschule Hohestieg
Kettenzuwendung
2 Blrgerstiftung 700,00 €  Zuschuss zum Kauf von 29 Biichern fir die Schulbticherei der
Braunschweig Realschule John-F.-Kennedy-Platz
Kettenzuwendung
3 Burgerstiftung 3.100,00€  Zuschuss zur Durchfiihrung der Projektwoche "Starke Schule-
Braunschweig Starke Schiler" der Realschule John-F.-Kennedy-Platz
4  Burgerstiftung 500,00 €  Zuschuss zur Anschaffung von Biichern fur die Schulbticherei
Braunschweig der Grundschule Timmerlah
Kettenzuwendung
5 Birgerstiftung 400,00 € Zuschuss zum Erwerb von Biichern fur die Schulblicherei der
Braunschweig Grundschule Schunteraue
Kettenzuwendung
6 Birgerstiftung 600,00 € Zuschuss zum Erwerb von 48 Blichern fiur die Schulblicherei
Braunschweig der Grundschule Lamme
Kettenzuwendung
7 Birgerstiftung 300,00 € Zuschuss zum Erwerb von Biichern fur die Schulblicherei der
Braunschweig Grundschule Isoldestralie
Kettenzuwendung
8 Birgerstiftung Sachspende 50 Bucher fur die Schulblicherei der Grundschule Bebelhof
Braunschweig 500,64 €
Kettenzuwendung
9 Carl Zeiss AG 3.850,00 € Forderung des Fachbereichs Informatik der Grund- und
Hauptschule Runingen (4 mal LEGO Education Spike Prime, 3
mal Calliope Mini-Klassensatz, Biicher zu Calliope Mini)
10 Elternverein der GS 12.000,00 € Einrichtung einer Beschattung fiir den Schulhof
Heinrichstralle e. V.
11  Forderkreis der IGS Sachspende Yogamatten (1 Rolle mit 30 Ifm.), 10 Yogablécke, 17 Kissen mit
Franzsches Feld 54591 € Bezugen, 17 Decken, 2 Lagerboxen
Kettenzuwendung
12 Forderverein der GS Sachspende Fiinf héhenverstellbare Tische fur die Schilerinnen und Schiler
Bebelhof e.V. 69757 €

Kettenzuwendung
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TOP 2%njage 1

(Rat)
Fachbereich 40
e Zuwendungsgeber Zuwendung Zuwendungszweck / Erlduterungen
Nr. Art / Wert
13 Forderverein der GS Sachspende Eine Autorenlesung im Rahmen der Jugendbuchwoche
Bebelhof e.V. 90.00 €
Kettenzuwendung
14 Forderverein der GS Sachspende 19 Apple I-Pads mit Deqgster Rugged Cases
Isoldestral3e 7.52554 €
15 Forderverein der GS Sachspende Ein Weihnachtsbaum und sechs Regaleinsétze fir das
Mascheroder Holz 17000 €  Schuhregal
Kettenzuwendung
16 Forderverein der Sachspende Anschaffung neuer Materialien und Gerate fur den
Nibelungen-Realschule 3.000.00 € Sportunterricht, z. B. Soft- und Ful3balle, Pylonen,
’ Tischtennismaterial, Magnettafeln, Zauberschniire,
Gymnastikreifen etc.
17 Forderverein des Gym. Sachspende 100 Prasentationsmappen fur Abiturzeugnisse, 2 Banner fur
Raabeschule 803.41 € Schulveranstaltungen, 10 Ubungsbasketballe, 1
' Transportwagen (fetra-Tischwagen)
Kettenzuwendung
18 Forderverein des Gym. Sachspende 16 Diercke-Weltatlanten fur die Fachgruppe Erdkunde
Ricarda-Huch-Schule 527,20 €
Kettenzuwendung
19 Forderverein des Gym. Sachspende Vier Spielekisten fur den neuen Jahrgang 5 mit
Ricarda-Huch-Schule 42734 €  Aktivspielzeugen (Tischtennisschlager, Softbélle, Springseile
' etc.)
Kettenzuwendung
20 Forderverein des Gym. Sachspende Erste-Hilfe-Kurse von der Johanniter-Unfallhilfe fr 14 Mitglieder
Ricarda-Huch-Schule 420,00€  der Sani-AG
Kettenzuwendung
21 Forderverein des Gym. Sachspende Einmal RAABiIts Spanisch fur die Fachgruppe Spanisch
Ricarda-Huch-Schule 90,82 €
Kettenzuwendung
22 Forderverein des Gym. Sachspende Postkarten (7 Sets mit je 150 Stiick) inklusive Druck fir die
Ricarda-Huch-Schule 23492€  Fachgruppe Kunst
Kettenzuwendung
23 Forderverein des Gym. Sachspende Eine Access Fachgruppenlizenz firr die Fachgruppe Englisch
Ricarda-Huch-Schule 7450 €
Kettenzuwendung
24  Foérderverein des Gym. Sachspende Sechs Dyna-Mot (Handgetriebener Generator) mit Zubehdr fur
Ricarda-Huch-Schule 1.343.00€ die Fachgruppe Physik

Kettenzuwendung
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Am Lowenwall

Anlage 1
(Rat)
Fachbereich 40
Ifd. Zuwendungsgeber Zuwendung Z dungszweck / Erliduterungen
N Art / Wert uwendungszwec auterunge
25 Forderverein des Gym. Sachspende 16 Liederbiicher "Sing & Swing" fur die Fachgruppe Musik
Ricarda-Huch-Schule 440.00 €
Kettenzuwendung
26 Forderverein des Gym. Sachspende Ein Lenovo ThinkPad X13 Yoga G3 und funf Lenovo
Ricarda-Huch-Schule 5.184,00 € IdeapadFlex5-161RU G8 fur die Fachgruppe Informatik
27 Forderverein des Gym. Sachspende 15 Frisbeescheiben mit Druck fur die Fachgruppe Sport
Ricarda-Huch-Schule 23120 €
Kettenzuwendung
28 Forderverein des Gym. Sachspende Ein Prusa MKK4 3-D-Drucker mit Zubehor fur die Fachgruppe
Ricarda-Huch-Schule 152777 €  Physik
Kettenzuwendung
29 Forderverein des Gym. Sachspende Zwei Nvidia-Grafikkarten fir die Fachgruppe Informatik
Ricarda-Huch-Schule 974.00 €
Kettenzuwendung
30 Forderverein des Gym. Sachspende Finf PEAKTech Digital-Speicher-Oszilloskope 20 MHz, ein
Ricarda-Huch-Schule 137083€ PEAKTech Digital-Speicher-Oszilloskop 100 MHz mit BNC-
' Adapter und Netzgerat fiir die Fachgruppe Physik
Kettenzuwendung
31 Forderverein des Sachspende 400 Schullizenzen der Latein-Lernsoftware Navigium Online, 16
Wilhelmgymnasiums 1.408 49 € Bicher zur Vorbereitung des Abiturs, 5 Blcher fir die
’ Schulbiicherei
Kettenzuwendung
32 PROTEGO Sachspende 25 gebrauchte Rechner fiir die Heinrich-Blissing-Schule
Braunschweiger 10.000.00 €
Flammenfilter ’
33 Stefanie Meyer und Sachspende Ein Steinweg-Klavier fir das Gymnasium Gauf3schule
Stefan Gille 2.500.00 €
34 Verein der Ehemaligen 1.000,00 € Zuschuss zur Ersatzbeschaffung eines E-Pianos fir den
der Gauf3schule, Gym. Musikunterricht
Am Lowenwall Kettenzuwendung
35 Verein der Ehemaligen Sachspende Anschaffug von drei Convertibles zur Ausleihe durch bedurftige
der Gauf3schule, Gym. 1.298 00 € Schulerinnen und Schiuler
Am Lowenwal Kettenzuwendung
36 Verein der Ehemaligen Sachspende Zwei Lagerboxen mit Vorhangeschldssern fir Materialien im
der Gaul3schule, Gym. 42.00€  Ganztagsbereich
Am Lowenwal Kettenzuwendung
37 Verein der Ehemaligen Sachspende Eine Backup-HDD fir den Game-based Learning-Rechner der
der Gaul3schule, Gym. 314.23€  Schule (externe Festplatte zur Datensicherung)

Kettenzuwendung
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TOP 25Anlage 1
(Rat)
Fachbereich 40
Ifd. Zuwendung
Zuwendungsgeber 5
NF. 858 Art / Wert Zuwendungszweck / Erlduterungen
38 Verein der Ehemaligen Sachspende Zehn Ersatzstifte zur Verwendung mit CAS-Rechnern, die zur
der Gauf3schule, Gym. 58,50 € Ausleihe durch Bedrftige zur Verfligung stehen
Am Lowenwal Kettenzuwendung
39 Verein der Ehemaligen Sachspende Transportkosten fur das Klavier von Frau Meyer und Herrn Gille
der Gauf3schule, Gym. 33320 €
Am Lowenwal Kettenzuwendung
40 Volkswagen AG 2.500,00 € Forderung von Initiativen gegen Rassismus am Gymnasium
GaufBschule (Preisgeld des Sally-Perel-Preises)
41 VONOVIA 3.000,00 € Zuschuss zur Anschaffung héhenverstellbarer Tische fir
Schulerinnen und Schuler der Grundschule Bebelhof
Referat 0412
Ifd. Zuwendung
Zuwendungsgeber =
o 8s8 Art / Wert Zuwendungszweck / Erlduterungen
1 Birgerstiftung 1.150,00 € Projekt "Rucksack-Bibliothek - LEsel unterwegs 2023/2024"
Braunschweig Kettenzuwendung
2 Jurgen vom Hoff Sachspende  Diverse Literatur Stadtbibliothek
3.436,90 €
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Fachbereich 20

20.51

Vermittlung von Zuwendungen an Dritte - nachtrdgliche Zustimmun

Fachbereich 40

TOP 25

Anlage 2
(Rat)

2023

el Zuwendungsgeber (AN Z d 3 yA d k/Erl
N Art / Wert uwendungsempfanger uwendungszweck/Erlduterungen
1 Forderverein des Gym. Sachspende Abiturientinnen und 13 Gutscheine als
Raabeschule 32500 € Abiturienten Auszeichnungen fir
’ besondere Leistungen
Kettenzuwendung
2 Forderverein des Gym. Sachspende Abiturientinnen und 10 Gutscheine der Buchhandlung
Ricarda-Huch-Schule 20000 € Abiturienten 2023 Graff
Kettenzuwendung
3 Forderverein des Gym. Sachspende Schilerinnen und Schiler Funf Gutscheine, je 10 €, und ein
Ricarda-Huch-Schule 5696 € desJahrgangs 7 Buch der Buchhandlung Graff
Kettenzuwendung
4  Forderverein des Gym. Sachspende Schilerinnen und Schiler 323 Schokoriegel als
Ricarda-Huch-Schule 287 47 € Mitmachpreise beim Stadtradeln
Kettenzuwendung
Referat 0500
itk Zuwendungsgeber Zuwendung d 3 d k/Erl3
Nr. Art / Wert Zuwendungsempfanger Zuwendungszweck/Erlduterungen
1 Braunschweiger Fonds 6.932,95 € Braunschweiger Fonds fiir Defizitausgleich Mittagessen,
fur Kinder und Kinder und Jugendliche, Einzelfallhilfe, Projektférderung
Jugendliche Schulen und
Kindertagesstatten
2 Braunschweiger Fonds 1.360,00 € Braunschweiger Fonds fiir Defizitausgleich Mittagessen,
fur Kinder und Kinder und Jugendliche, Einzelfallhilfe, Projektférderung
Jugendliche Schulen und
Kindertagesstatten
Kettenzuwendung
3 Horst Riudiger Drake 2.500,00 € Braunschweiger Fonds fir Defizitausgleich Mittagessen,

Kinder und Jugendliche
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Fachbereich 20
20.51

TOP 25

Anlage 3
(Rat)

Annahme von Zuwendungen an die Stadt Braunschweiq (2024)

Fachbereich 40

e Zuwendungsgeber Zuwendung Zuwendungszweck / Erlduterungen
Nr. Art / Wert
1 Birgerstiftung 2.500,00 € Zuschuss zur Durchfiihrung des Rollstuhlbasketballturniers der
Braunschweig Foérderschule Hans-Wiirtz-Schule
Fachbereich 41
Ifd. Zuwendung
Zuwendungsgeber x
o :43:4 Art / Wert Zuwendungszweck / Erlduterungen
1 Stiftung Braunschweiger 3.550,00 € Projekt "Wir machen die Musik!" in Kindertagesstatten
Land 2024/2025
Fachbereich 51
Ifd. Zuwendung
Zuwendungsgeber 3
. -84 Art / Wert Zuwendungszweck / Erlduterungen
1 Offentliche Versicherung 15.000,00 € Versand von Elternbriefen (Ubernahme von Beschaffungs- und
Braunschweig Portokosten)
Fachbereich 67
Ifd. Zuwendung
Zuwendungsgeber x
. 88 Art / Wert Zuwendungszweck / Erlduterungen
1 DS17 Managment 50.000,00 € Neugestaltung des Basketballcourts am Jugendplatz Prinz-

Holding GmbH

Albrecht-Park/Rollschuhbahn
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TOP 26.1

Absender:
. ) 24-23044
AfD-Fraktion im Rat der Stadt Anfrage (6ffentlich)

Betreff:
Wie geht es weiter mit dem Kreiswehrersatzamt?

Empfénger: Datum:

Stadt Braunschweig 26.01.2024

Der Oberblrgermeister

Beratungsfolge: Status
Ausschuss fur Finanzen, Personal und Digitalisierung (zur 08.02.2024 o]
Beantwortung)

Sachverhalt:

Zuletzt sollte der Gebaudeteil des friheren KWEA in der Grinewaldstral3e nach Erstellung
eines Wertgutachtens vom Land Niedersachsen verkauft werden; der Ubergang dieser
Immobilie in den Bestand der Stadt Braunschweig ware nach allgemeiner Ansicht mehr als
wlnschenswert gewesen, jedoch kam es im letzten Jahr zu Abstimmungsgesprachen mit
kaufinteressierten Dritten.

Wurde dieses Gebaude zwischenzeitlich an einen Dritten als neuen Eigentimer verkauft
(nétigenfalls im nichtoffentlichen Teil zu beantworten)?

Falls nicht: kbnnte die Stadt einen eigenen Ankauf finanziell leisten?

Schon Ende 2015 wurde diese Immobilie als Hauptstandort fiir die Unterbringung
sogenannter "Geflichteter" vorgesehen, dies wurde aber wegen eines angeblichen und

nie realisierbaren Bedarfs der Landesschulbehdrde sehr bald wieder aus den Planungen
gestrichen.

In der letzten Zeit wurden sowohl eine restaurierungsbedirftige angemietete Bliroetage in
der Kocherstr. zumindest teilweise flr Unterbringungszwecke mit Kostenaufwand vorbereitet,
als auch der "Vienna"-Hotelkomplex angemietet, in dem schon wahrend der Coronaphase
zumindest sechsstellige Betrage als Anfangsinvestition fur die Ertlichtigung als
Behelfskrankenhaus investiert worden waren. In der Vergangenheit dienten auch Stadthalle
und einige Turnhallen als Notquartiere fir Ankdmmlinge.

Aktuell plant die Stadt den Kauf des Gewandhaus-Grundstiicks. Von einem Kaufinteresse
beim KWEA war hingegen zuletzt nichts zu bemerken.

Welche Nutzung dieser Immobilie ist nach Ansicht der Verwaltung winschenswert,
angestrebt oder mittlerweile vereinbart?

Anlagen:
keine
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Stadt Braunschweig 24-23044-01
Der Oberburgermeister Stellungnahme

offentlich
Betreff:

Wie geht es weiter mit dem Kreiswehrersatzamt?

Organisationseinheit: Datum:

Dezernat Il 08.02.2024
0610 Stadtbild und Denkmalpflege

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Ausschuss fur Finanzen, Personal und Digitalisierung (zur Kenntnis) 08.02.2024 @)

Sachverhalt:

Zur Anfrage der AfD-Fraktion vom 26.01.2024 (DS 24-23044) wird wie folgt Stellung
genommen:

Die Immobilie des ehemaligen Kreiswehrersatzamtes (KWEA) befindet sich im Eigentum des
Landes Niedersachsen. Nach aktueller Auskunft des Landesliegenschaftsfonds ist die
Immobilie noch nicht veraufiert worden. Zum Stand der Verkaufsverhandlungen kann seitens
des Landes keine Auskunft gegeben werden. Dies vorangestellt werden die weiteren Fragen
wie folgt beantwortet:

Fur die Stadt Braunschweig kam und kommt der Erwerb der Immobilie nicht in Betracht,
insbesondere weil durch den Erwerb des ehemaligen Vienna Hotels ein potenzieller Bedarf
fur die Unterkunft Geflichteter abgesichert wurde.

Aus Sicht der Verwaltung kommen fir eine Nachnutzung des Gebaudes KWEA
verschiedene Optionen in Frage. Neben einer Fortfihrung einer Verwaltungsnutzung

kommen auch Sonderformen des Wohnens (z. B. Studentisches Wohnen; Betreutes
Wohnen) in Betracht.

Leuer

Anlage/n:
keine
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