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Im Zusammenhang mit der Einbindung der zum Stellenplan 2022 geschaffenen ,Stabsstelle
Vielfalt, Zuwanderung und Demokratie* (DS 21-17479) und nach Verlagerung der Aufgaben
der Stelle 50.21 Buro fur Migrationsfragen aus dem Fachbereich 50 Soziales und Gesund-
heit wurde das Sozialreferat 0500 mit Wirkung ab 1. Marz 2024 wie folgt neu gegliedert:

0500 Sozialreferat
0500.10 Integration, Vielfalt und Demokratie
0500.20 Sozial- und Gesundheitsplanung

Ebenso wechselt die Geschaftsfiihrung des Ausschusses fiir Vielfalt und Integration in das
Sozialreferat.

Durch die Blindelung dieser Aufgaben im Referat 0500 kénnen die Schnittstellen und
Synergien zwischen den einzelnen Planungsbereichen und gemeinsame Fragestellungen
effektiver und strategischer bearbeitet werden. Ermaoglicht wird weiter die Entwicklung von
Willkommensstrukturen/-beratungen sowie die zielgerichtete Vernetzung von Verwaltung,
Politik und Offentlichkeit. Entwickelt werden Konzepte, Leitlinien und Malnahmen, die der
Ablehnung der Werteordnung des Grundgesetzes und des demokratischen Verfassungs-
staates vorbeugen und entgegenwirken und das Bild von Respekt, Offenheit, Empathie und
Akzeptanz allen Menschen gegenliber zugrunde legen. Fur die Planungsstellen vereinfacht
sich so auch die Zuarbeit und Erarbeitung eines Ubergreifenden Sozialmonitorings und einer
integrierten Gesundheits- und Sozialplanung, in dem die Querschnittsthemen Vielfalt, Demo-
kratie, Integration und Armut grundsatzlich Berlicksichtigung finden — mit dem Ziel einer
Starkung des sozialen Zusammenhalts und der gleichberechtigten Teilhabe aller Menschen.

Mit dieser Neustrukturierung schafft die Verwaltung eine innovative, strategisch ausge-

richtete Organisationseinheit, um gesellschaftliche Herausforderungen planvoll gestalten und
auf Veranderungen flexibler und angemessener reagieren zu kénnen.
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