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Als Anlage erhalten Sie den Verwaltungsentwurf zum Stellenplan 2025 und zum 
Stellenplan 2026 zur Kenntnis.

Der Entwurf besteht jeweils aus

 einer Übersicht über die befürworteten neuen und wegfallenden Stellen (Anlagen 1 und 
2) und

 einer Zusammenstellung aller befürworteten Veränderungen innerhalb der einzelnen 
Organisationseinheiten mit Begründungen mit dem Stand April 2024 (Anlage 3).

Zum Stellenplan 2025 werden rd. 47 neue Stellen sowie rd. 51 Stellenwegfälle und zum 
Stellenplan 2026 rd. 7 neue Stellen sowie rd. 4 Stellenwegfälle vorgeschlagen. 

Stellenwegfälle zur Kompensation der Stellenschaffungen können nach derzeitigem Stand 
sowohl im Stellenplan 2025 als auch im Stellenplan 2026 in einem erheblichen Umfang 
realisiert werden, so dass aktuell für beide Jahre zusammen betrachtet ein „Netto-Null-
Stellenplan“ erreicht werden könnte. 

Im Rahmen von Stellenplangesprächen mit den Dezernaten werden bis Ende Mai 2024 die 
Stellen, bei denen eine Prüfung anhand der vorliegenden Informationen noch nicht 
abgeschlossen werden konnte, abschließend besprochen.

Durch die bisher zum Stellenplan 2025 vorgeschlagenen Stellenplanveränderungen ergibt 
sich ein Personalmehraufwand von rd. 1,51 Mio. € (in 2026: rd. 1,78 Mio. €) und durch den 
Stellenplan 2026 von rd. 0,28 Mio. € (in 2027: rd. 0,28 Mio. €).

Insgesamt beträgt der erforderliche Personalaufwand derzeit für das Jahr 2025 rd. 332,90 
Mio. € (Finanzplanung: rd. 291,81 Mio. €) sowie für das Jahr 2026 rd. 316,51 Mio. € (Finanz-
planung: 297,73 Mio. €).

Darin sind neben den Auswirkungen der Stellenplanveränderungen insbesondere auch die 
Steigerungen im Besoldungsbereich von +5,5 % (Anwärter: +50 €) ab 1. Februar 2025 
enthalten. Dies allein führt im Jahr 2025 zu einer Zuführung von rd. 23 Mio. € für die 
Pensions- und Beihilferückstellungen. Für das Jahr 2026 wurde eine erwartete Steigerung 
von +2,0 % berücksichtigt.



Für den Tarifbereich wurde für die Jahre 2025 und 2026 jeweils eine erwartete Steigerung 
von +2,0 % kalkuliert.

Eine genaue Kalkulation des Personalaufwandes wird erst zur Jahresmitte 2024 möglich 
sein, in die dann auch die Ergebnisse der Stellenplangespräche mit den Dezernaten 
einfließen 
werden.

Sofern sich daraus weitere Veränderungen ergeben sollten, werden diese in der 
Stellenplanvorlage, die dem Ausschuss für Finanzen, Personal und Digitalisierung (FPDA) 
zu seiner Sitzung am 28. November 2024 vorgelegt wird, berücksichtigt.

Nach der Sitzung des FPDA am 28. November 2024 erfolgt die weitere Beratung des 
Stellenplans 2025 und des Stellenplans 2026 zusammen mit der Vorlage des 
Doppelhaushalts 2025/2026. 

Die Beratung ist vorgesehen

 im Verwaltungsausschuss am 17. Dezember 2024,

 im Rat am 17. Dezember 2024.

Dr. Pollmann

Anlage/n:
-Stellenplan 2025
-Stellenplan 2026
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Stellenplan 2025 

  - Neue Stellen -                - Vorlage Verwaltungsentwurf zum Stellenplan 2025 -    

 

 
Fachbereich/  

Referat 

 

 
befürwortete 

Stellen 

 
Kurzbegründung 

 

    

01 1,00 Befürwortete Stellenschaffungen: 

  1,00 Stellenschaffung für eine Wissensstafette für die Stellenleitung 0100.20  
Terminsteuerung, Repräsentationen/Internationale Beziehungen mit kw 1)-
Vermerk.  
Die Stellenleitung unterstützt den Oberbürgermeister als zentrale Schaltstelle 
bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben, insbesondere bei der Koordination, 
Vorbereitung und Abwicklung seiner Termine, und muss daher durchgängig 
arbeitsfähig sein. 

    

06 1,00 Befürwortete Stellenschaffungen: 

  0,50 Stellenschaffungen im Fachbereich 06 Baurecht, Stadtbild, Stadtentwässe-
rung und Abfallwirtschaft für ein Vorzimmer der Fachbereichsleitung. 

  0,50 Stellenschaffungen im Referat 0660 Stadtentwässerung und Abfallwirtschaft 
für ein Vorzimmer der Referatsleitung. 

    

10 6,00 Befürwortete Stellenschaffungen: 

  2,00 Stellenschaffungen in der Stelle 10.01 SG 1 Poststelle aufgrund eines Mehr-
bedarfs im Rahmen der Digitalisierung für die Umwandlung der Poststelle in 
eine zentrale Post- und Scanstelle (mit Sperrvermerk; s. a. 2,00 weitere Stel-
lenschaffungen im StPl 2026). 
Die Umsetzung der Digitalisierung der Stadtverwaltung erfordert den Ausbau 
der zentralen Scanstelle in der zentralen Poststelle. 

  1,00 Stellenschaffungen in der Stelle 10.21 Personalwirtschaft aufgrund eines 
Mehrbedarfs durch die Fallzahlenentwicklung bei den städtischen Stellenaus-
schreibungen und ein umfangreicheres Personalrecruiting. (s. a. 1,00 weitere 
Stellenschaffung im StPl 2026). 

  1,00 Stellenschaffungen in der Stelle 10.44 SG 1 Software Support aufgrund eines 
Mehrbedarfs durch gestiegene Fallzahlen insbesondere im Bereich Telearbeit 
und mobiles Arbeiten.  

  2,00 Stellenschaffungen in der Stelle 10.45 Telekommunikations- und Netztechnik 
aufgrund eines Mehrbedarfs durch gestiegene Fallzahlen im Bereich der Te-
lekommunikation (Anzahl der städtischen Beschäftigten) und dezentrale An-
forderungen zur IT-Ausstattung in städtischen Liegenschaften (u. a. Digitali-
sierung Kitas, WLAN in Besprechungsräumen und der Stadtbibliothek) sowie 
das Erfordernis der ständigen Verfügbarkeit der Systeme im Zusammenhang 
mit der Digitalisierung (z. B. OZG). 

    

20 0,25 Befürwortete Stellenschaffungen: 

  0,25 Stellenschaffungen in der Stelle 20.43 Vollstreckung aufgrund eines Mehrbe-
darfs bei den Vollstreckungen in das bewegliche Vermögen - Innendienst -. 
Kompensation durch Steigerung der Pfändungsbeträge. 

    

37 4,50 Befürwortete Stellenschaffungen: 

  1,50 Stellenschaffungen in der Stelle 37.01 Allgemeine Verwaltung und Organisa-
tion aufgrund eines Mehrbedarfs im Bereich Personal durch gestiegene  
Beschäftigtenzahlen (1,00 BesGr. A 9 mD, 0,50 BesGr. A 10).   
Der im Bereich Personalangelegenheiten durch Fallzahlen belegbare Stellen-
bedarf ist nur im Umfang von 1,50 Stellen nachvollziehbar. (2,00 Stellen be-
antragt, 0,50 Stelle unter „abgelehnt“). 

  1,00 Stellenschaffungen in der Stelle 37.02 Finanzen aufgrund eines Mehrbedarfs 
im Bereich Rettungsdienstabrechnung aufgrund gestiegener Einsatzzahlen. 
Mit Kostenerstattung der Krankenkassen (kw 4)-Vermerk). 

  2,00 Stellenschaffungen in der Stelle 37.23 Bevölkerungsschutz für einen Mehrbe-
darf beim Aufbau eines Zentrallagers Bevölkerungsschutz.  

    

40 1,07 Befürwortete Stellenschaffungen: 

  0,32 Stellenschaffungen in der Stelle 40.81 Grundschulen aufgrund eines Mehrbe-
darfs bei den Schulsekretariaten durch den Neubau einer Grundschule im 
Wedderkopsweg entsprechend Ratsbeschluss (T 12,5 mit Sperrvermerk). 
Ratsbeschluss und rechtliche Verpflichtung zur Einrichtung und Betrieb der 
neuen Schule im Westlichen Ringgebiet (GS Wedderkopsweg) liegen vor.  

  0,75 Stellenschaffungen in der Stelle 40.89 Berufsbildende Schulen und Sonstiges 
aufgrund eines Mehrbedarfs bei der Personalausfallreserve (Springerpool) 
der Schulsekretariate. 

    



StPl 2025 Anlage 1  
 

- 2 - 
Stellenplan 2025 

 
Fachbereich/  

Referat 

 

 
befürwortete 
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51 30,45 Befürwortete Stellenschaffungen: 

  1,00 Stellenschaffungen im Sachgebiet 51.03.2 Amtsvormundschaften/Amtspfleg- 
schaften aufgrund eines Mehrbedarfs zur Wahrnehmung der Aufgaben 
Pflegschaften und Vormundschaften durch gestiegene Fallzahlen. 
Stelle wurde aus der Stellenreserve 2023 freigegeben. 

  0,50 Stellenschaffungen in der Stelle 51.04 Planung zur Durchführung eines von 
der Techniker Krankenkasse geförderten Projekts „Schools That Care“ (STC), 
Kostenerstattung (kw 4)-Vermerk) 
Stelle wurde aus der Stellenreserve 2023 freigegeben. Im alten Stand: 1,00 
Stelle 

  1,00 Stellenschaffungen in der Abt. 51.2 Eingliederungshilfe/Fachdienste zur Ein-
richtung eines vom Land Nds. geförderten Kinderschutzzentrums, Kostener-
stattung (kw 4)-Vermerk). 
Zur Finanzierung stehen jährlich 73.300,00 € Landeszuwendung zur Verfü-
gung. Stelle wird in 2024 erstmalig schon besetzt. 

  12,00 Stellenschaffungen in der Stelle 51.21 Fachdienste und Jugendhilfe-Einrich-
tungen für die Erweiterung des Kinder- und Jugendschutzhauses Ölper in der 
Außenstelle Hebbelstraße aufgrund der steigenden Nachfrage nach Inobhut-
nahme-Plätzen für Kinder (1 S 17 T 9,75, 1 S 16, 5 S 12, 5 S 8b, 1 E 1 T 
29,25). 
Stellen wurden aus der Stellenreserve 2023 freigegeben. 

  2,00 Stellenschaffungen im Sachgebiet 51.21.2 Fachdienst für minderjährige Ge-
flüchtet aufgrund eines Mehrbedarfs zur Versorgung der unbegleiteten min-
derjährigen Geflüchteten durch gestiegene Fallzahlen.  
Stellen wurden aus der Stellenreserve 2023 freigegeben. 

  1,00 Stellenschaffungen im Sachgebiet 51.21.2 Fachdienst für minderjährige Ge-
flüchtete aufgrund eines möglichen Mehrbedarfs zur Versorgung der unbe-
gleiteten minderjährigen Geflüchteten durch steigende Fallzahlen (mit Sperr-
vermerk). 

  1,00 Stellenschaffungen in der Stelle 51.22 Eingliederungshilfe für die verbindliche 
Implementierung eines Verfahrenslotsen zum 01.01.2024 gemäß § 10b SGB 
VIII. Anbringen eines kw 2027-Vermerks, da nach jetzigem Stand die Vor-
schrift des § 10 b SGB VIII zum 01.01.2028 wieder außer Kraft treten soll. 
Stelle wurde aus der Stellenreserve 2023 freigegeben. 

  5,00 Stellenschaffungen im Sachgebiet 51.22.2 Eingliederungshilfe SGB IX im 
Rahmen einer überarbeiteten Personalbedarfsbemessung, auch unter Be-
rücksichtigung der gesetzlichen Änderungen des KJSG (1 A 10, 4 S 14). 
Stellen wurde aus der Stellenreserve 2023 freigegeben. 

  0,75 Stellenschaffungen in der Stelle 51.24 Jugendhilfe im Strafverfahren (JuHiS) 
anhand der ausgewerteten Ergebnisse der Qualitätsentwicklung und Perso-
nalbemessung mit Hilfe der mit INSO beschriebenen Prozesse. 
Stelle wurde aus der Stellenreserve 2023 freigegeben. 

  1,15 Stellenschaffungen in der Stelle 51.43 Schulkindbetreuung aufgrund der Er-
weiterung des Angebots in der Schulkindbetreuung gem. Ratsbeschluss vom 
05.07.2022 (DS 22-18486) (1 S 8a T 25, 1 S 2 T 20). 
Stelle wurde aus der Stellenreserve 2023 freigegeben. 

  1,38 Stellenschaffungen in der Stelle 51.43 Schulkindbetreuung aufgrund eines 
Mehrbedarfs durch die Einrichtung weiterer Betreuungsgruppen zur Einfüh-
rung des Ganztagsbetriebs an der KoGS Lehndorf gem. Ratsbeschluss vom 
05.07.2022 (DS 22-18486) (1 S 8a T 54). 
Es besteht eine rechtliche Verpflichtung gemäß SGB VIII zur Erfüllung des 
Rechtsanspruchs auf Ganztagsbetreuung für Kinder im Grundschulalter ab 
2026. 

  1,95 Stellenschaffungen in der Stelle 51.43 Schulkindbetreuung aufgrund eines 
Mehrbedarfs durch die Einrichtung weiterer Betreuungsgruppen zur Umset-
zung des Rechtsanspruchs auf Ganztagsbetreuung gem. Ratsbeschluss vom 
05.07.2022 (DS 22-18486) (1 S 8a T 40, 1 S 2 T 36). 
Es besteht eine rechtliche Verpflichtung gemäß SGB VIII zur Erfüllung des 
Rechtsanspruchs auf Ganztagsbetreuung für Kinder im Grundschulalter ab 
2026. 

  0,46 Stellenschaffungen in der Stelle 51.43 Schulkindbetreuung aufgrund eines 
Mehrbedarfs durch die Einrichtung einer weiteren Betreuungsgruppe im KJZ 
Querum zur Umsetzung des Rechtsanspruchs auf Ganztagsbetreuung gem. 
Ratsbeschluss vom 05.07.2022 (DS 22-18486) (1 S 2 T 18). 
Es besteht eine rechtliche Verpflichtung gemäß SGB VIII zur Erfüllung des 
Rechtsanspruchs auf Ganztagsbetreuung für Kinder im Grundschulalter ab 
2026. 
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  0,26 Stellenschaffungen in der Stelle 51.43 Schulkindbetreuung aufgrund eines 
Mehrbedarfs für die Leitung der Schulkindbetreuungsgruppen im KJZ Querum 
zur Umsetzung des Rechtsanspruchs auf Ganztagsbetreuung gem. Ratsbe-
schluss vom 05.07.2022 (DS 22-18486) (1 S 12 T 10). 
Es besteht eine rechtliche Verpflichtung gemäß SGB VIII zur Erfüllung des 
Rechtsanspruchs auf Ganztagsbetreuung für Kinder im Grundschulalter ab 
2026. 

  1,00  Stellenschaffungen in der Stelle 51.44 Jugendsozialarbeit gem. Ratsbe-
schluss vom 13.07.2021 (DS 21-15292 Nr. 1) zur Etablierung der jugendhilf-
lich ausgerichteten Kommunalen Schulsozialarbeit bis 2025 an allen weiter-
führenden Schulen (mit Sperrvermerk). 
Erforderlich für die Umsetzung der Aufgabenerledigung in der Kommunalen 
Schulsozialarbeit unter Berücksichtigung der im „Rahmenkonzept Kommu-
nale Schulsozialarbeit“ festgelegten Parameter. 
 

    

65 1,00 Befürwortete Stellenschaffungen: 

  1,00 Stellenschaffungen in der Stelle 65.31 Haus- und Reinigungsdienste aufgrund 
eines Mehrbedarfs bei den Schulhausmeisterstellen durch den Bau der neuen 
Grundschule Wedderkopsweg (DS 23-22077) mit Sperrvermerk. Sonderrech-
nung. 
Ratsbeschluss und rechtliche Verpflichtung zur Einrichtung und Betrieb der 
neuen Schule im Westlichen Ringgebiet (GS Wedderkopsweg) liegen vor. Die 
Freigabe der Stelle soll durch die Verwaltung in Abhängigkeit von der Fertig-
stellung des Neubaus und der geplanten Aufnahme des Schulbetriebs der GS 
Wedderkopsweg erfolgen. 

    

67 1,00 Befürwortete Stellenschaffungen: 

  1,00 Stellenschaffungen in der Stelle 67.32 Bau und Unterhaltung von Friedhöfen 
und Kleingartenentwicklung aus personalwirtschaftlichen Gründen (Kompen-
sation durch Anbringen eines kw 1)-Vermerks an anderer Stelle). 

    

68 1,00 Befürwortete Stellenschaffungen: 

  1,00 Stellenschaffungen in der Abt. 68.0 Verwaltung aufgrund eines Mehrbedarfs 
im Buchungswesen und bei der Bearbeitung der Anträge aus dem Förderpro-
gramm für regenerative Energien. 
Die Anzahl der Förderanträge im Bereich regenerative Energien hat sich von 
2020 bis 2023 rd. verdreifacht (2020: 279 Anträge (Budget: 300.000 €); 2023: 
741 Anträge (Budget: 500.000 €). 

    

Summe: 
 

47,27   
tragt worden. 
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Dez. V 1,00  1,00  Stellenwegfälle im Dez. V Sozial, Schul-, Gesundheits- und Jugenddezernat 
durch Realisierung des kw 1)-Vermerks nach Ausscheiden der 
Stelleninhaberin. 

     

0412 3,50  0,50 Stellenwegfälle im Referat 0412 Stadtbibliothek durch Realisierung des kw 5)-
Vermerks. 

   1,00 Stellenwegfälle in der Stelle 0412.10 AG 1 Lektorat durch Realisierung des 
kw 5)-Vermerks. 

   1,50 Stellenwegfälle in der Stelle.0412.30 AG 1 Werkstatt als Kompensation für die 
Streichung eines kw 5)-Vermerks im gleichen Umfang in der Stelle 0412.21 
Ausleihe. 

   0,50 Stellenwegfälle in der Stelle 0412.30 AG 1 Werkstatt durch Realisierung des 
kw 5)-Vermerks. 

     

0500 1,00  1,00 Stellenwegfälle im Referat 0500 Sozialreferat durch Realisierung des kw 3)-
Vermerks nach Wegfall der Förderung. 

     

20 1,00  1,00 Stellenwegfälle in der Stelle 20.21 Grundstücksverkehr durch Realisierung 
des kw 1)-Vermerks nach Ausscheiden der Stelleninhaberin. 

      

32 0,50  0,50 Stellenwegfälle in der Stelle 32.4.1 SG 1 Bürgerangelegenheiten in 
Anpassung an die Aufgabenentwicklung. 

 

     

37 1,00  1,00  Stellenwegfälle im Fachbereich 37 durch Realisierung des kw 4)-Vermerks 
nach Ende des Projektes GAIA-X am 30.09.2024. 

     

40 1,23  1,00 Stellenwegfälle in der Abt. 40.1 Kommunale Schulaufgaben durch 
Realisierung des kw 2024)-Vermerks. 

   0,23 Stellenwegfälle in der Stelle 40.11 Service in Anpassung an die 
Aufgabenentwicklung. 

     

50 25,04  1,00 Stellenwegfälle in der Abt. 50.0 Verwaltung in Anpassung an die 
Aufgabenentwicklung. 

   0,50 Stellenwegfälle in der Stelle 50.11 SG 1 Zentrale Stelle für Wohnraumhilfe, 
Unterbringung aufgrund der Aufgabenentwicklung (Nds. Wohnraum-
schutzgesetz). 

   1,00 Stellenwegfälle in der Stelle 50.12 Wohnhilfen entsprechend der 
Aufgabenentwicklung, da der Stellenbedarf für den Härtefallfonds nicht mehr 
vorhanden ist (0,50 EGr. S 11b, 0,50 EGr. 9c) . 

   1,00 Stellenwegfälle in der Stelle 50.13 Seniorenbüro in der AG 1 Betreuung für 
Volljährige entsprechend der Aufgabenentwicklung. 

   6,00 Stellenwegfälle in der Stelle 50.14 Wohngeld, Bildungs- und Teilhabepaket 
aufgrund der Fallzahlentwicklung bei der Umsetzung der Wohngeldreform 
(Realisierung kw 5)-Vermerke). 

 

   2,00 Stellenwegfälle in der Stelle 50.14 SG 1 Wohngeld entsprechend der 
Aufgabenentwicklung (1 A 11 und 1 A 10 mit Sperrvermerk). 

 

   1,00 Stellenwegfälle in der Stelle 50.22 Unterbringung von Flüchtlingen, Erst-
aufnahmeeinrichtung Saarbrückener Straße durch Realisierung des kw 5)-
Vermerks, da in der Turnhalle Naumburgstraße keine Unterbringung 
Geflüchteter mehr stattfindet. 

   4,00 Stellenwegfälle in der Stelle 50.22 SG 4 Dezentrale Wohnungen, Sporthallen 
und weitere Quartiere durch Realisierung der kw 5)-Vermerke, da in der 
Turnhalle Naumburgstraße keine Unterbringung mehr stattfindet (2,00 S 12, 
2,00 E 4). 

   3,00 Stellenwegfälle in der Stelle 50.23 Leistungsgewährung AsylbLG aufgrund 
der Aufgabenentwicklung, teilweise Realisierung der kw 5)-Vermerke. 

   0,50 Stellenwegfälle in der Stelle 50.33.1 SG 1 Information und Erstberatung durch 
Realisierung des kw 1)-Vermerks. 

   0,50 Stellenwegfälle in der Stelle 50.34 Besondere Einzelfallhilfen durch 
Realisierung des kw 1)-Vermerks. 

   0,50 Stellenwegfälle in der Stelle 50.34 Besondere Einzelfallhilfen entsprechend 
der Aufgabenentwicklung. 

   0,10 Stellenwegfälle in der Abt. 50.4 Gesundheitsamt durch Realisierung der  
kw 4)-Vermerke nach Ende der Förderung (bis 09/2024) (T 4).  
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   0,003 Stellenwegfälle in der Stelle 50.41 Gutachten- und Beratungsdienst durch 
Realisierung des kw 4)-Vermerks (T 0,13). 

   3,50 Stellenwegfälle in der Stelle 50.41 SG 1 Infektionsschutz durch Realisierung 
der kw 4)-Vermerke, da keine ÖGD-Förderung für diese Stellen mehr erfolgt. 

 

   0,44 Stellenwegfälle in der Stelle 50.42 SG 1 Zahnärztlicher Dienst durch 
Realisierung von kw 4)-Vermerken (T 8,02 und T 9,05). 

 

     

51 2,75  0,75 Stellenwegfälle in der Stelle 51.30 Innendienst Kindertagesstätten aufgrund 
der Beendigung der berufsbegleitenden Ausbildung. 

   2,00 Stellenwegfälle in der Stelle 51.30 Innendienst Kindertagesstätten, da diese 
zum Stellenplan 2022 zur Bewältigung der hohen Fehlzeitenquote in den 
Kitas geschaffenen Stellen bisher nicht in Anspruch genommen worden sind. 

     

60 1,00  1,00 Stellenwegfälle in der Stelle 60.01 Verwaltung und Rechtsverfahren durch 
Realisierung des kw 1)-Vermerks nach Ausscheiden des Stelleninhabers. 

     

61 4,55  0,55 Stellenwegfälle in der Stelle 61.01 Personal, Organisation, Vertrags- und 
Verfahrensmanagement aufgrund geänderter Aufgabenwahrnehmung  
(T 21,33). 

   4,00 Stellenwegfälle in der Stelle 61.32 Sonderprojekte der Stadtentwicklung durch 
Realisierung des kw 3)-Vermerks, da die vorgesehene Finanzierung mit 
Fördermitteln für die Energetische Quartierssanierung (EQS) nicht erfolgt ist. 

     

65 1,00  1,00 Stellenwegfälle im FB 65 Gebäudemanagement durch Realisierung des  
kw 1)-Vermerks (Wissensstafette). 

     

Jobcenter 7,50  7,50 Stellenwegfälle im Jobcenter in Anpassung an die Aufgabenentwicklung.  

     

     

     

     

     

Summe: 
 

51,07 0,00   
beantragt worden. 
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Stellenplan 2025 
Veränderungen innerhalb der einzelnen Organisationseinheiten mit Begründungen 
 
  

Inhaltsverzeichnis 
 
 

Organisationseinheit                                                              Seite 
 
 

V Sozial-, Schul-, Gesundheits- und Jugenddezernat - 2 - 

0412 Stadtbibliothek - 4 - 

0413 Städtisches Museum - 6 - 

0500 Sozialreferat - 8 - 

0670 Sportreferat - 10 - 

01 Büro des Oberbürgermeisters - 12 - 

06 Baurecht, Stadtbild, Stadtentwässerung und Abfallwirtschaft - 14 - 

10 Zentrale Dienste - 16 - 

20 Finanzen - 18 - 

32 Bürgerservice, Öffentliche Sicherheit - 22 - 

37 Feuerwehr - 24 - 

40 Schule - 28 - 

41 Kultur und Wissenschaft - 30 - 

50 Soziales und Gesundheit - 32 - 

51 Kinder, Jugend und Familie - 46 - 

60 Bauordnung und Zentrale Vergabestelle - 56 - 

61 Stadtplanung und Geoinformation - 58 - 

65 Gebäudemanagement - 60 - 

66 Tiefbau und Verkehr - 64 - 

67 Stadtgrün - 66 - 

68 Umwelt - 68 - 

92 Leerstellen - 70 - 

94 Freigestellte Mitglieder der Personalvertretung - 72 - 

96 Städtische Dienstkräfte des Jobcenters Braunschweig - 74 - 

98 Stellen im Zusammenhang mit der Altersteilzeit - 76 - 
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Fachbereich 10 
1022 118 3  

V Sozial-, Schul-, Gesundheits- und Jugenddezernat 
 

 Stellenplan 2025 
 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellen-
plan 

Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPDA am 
Nr. 
2024 

stelle 
 

Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2024 
(bisheri-
ger 
Wert) 

Stand:  Stand:   
empfohlene 
Änderung 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

         
  V Sozial-, Schul-, Gesund-

heits- und Jugenddezernat 
      

         
05932 001-5000 Sachbearbeiter/in  

Pandemiereferent/in 
 - 1 A 13 gD 

  kw 1) 
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V Sozial-, Schul-, Gesundheits- 
und Jugenddezernat    

 

  
Nr. 05932 Stellenwegfall durch Realisierung des kw 1)-Vermerks nach Ausscheiden der Stellen- 

inhaberin. 
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0412 Stadtbibliothek  
 

Stellenplan 2025 
 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPDA am 
Nr. 
2024 

stelle 
 

Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2024 
(bisheriger 
Wert) 

Stand:  Stand:   
empfohlene 
Änderung 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

         
  0412 Stadtbibliothek       
         

06868 410-2200 Sachbearbeiter/in  
Haushalts- und Mahnwesen, 
Verwaltung 

 - 1 A 7 T 20 
   kw 5) 

    

         
  0412.10 AG 1 Lektorat       
         

01391 410-2211 Sachbearbeiter/in 
Lektorat, Aufsichts- und Info-
dienst, Veranstaltungen 

 - 1 E 9a kw 5)     

         
  0412.21 Ausleihe       
         

01339 410-2211 Sachbearbeiter/in  
Ausleihe 

1 E 5  
  T 528,78 

1 E 5  
  T 587,28 

+ 1 E 5 T 58,5                
 

   

          
06869 410-2211 Sachbearbeiter/in  

Ausleihe 
1 E 5 T 58,5                
   kw 5) 

1 E 5 T 58,5 
    

- 1 E 5 T 58,5                
  

   

         
  0412.30 AG 1 Werkstatt       
         

01371 410-2240 Buchbinderhelfer/in  - 1 E 3      
         

01372 410-2240 Buchbinderhelfer/in  - 1 E 3 T 19,5     
         

06870 410-2240 Buchbinderhelfer/in  - 1 E 3 T 19,5 
   kw 5) 
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0412 Stadtbibliothek  
  
Nr. 06868  
 Realisierung des kw 5)-Vermerkes nach Einführung der RFID-Technik. 
0412.10 AG 1 Lektorat  
  
Nr. 01391 Realisierung des kw 5)-Vermerkes nach Einführung der RFID-Technik. 
  
0412.21 Ausleihe  
  
Nrn. 01339, 06869 Streichen des kw 5)-Vermerkes und Zusammenlegung mit der Stelle 01339. Die Kompensa-

tion für den Wegfall des kw-Vermerkes erfolgt durch Wegfall der Stellen StVPl.-Nrn. 01371 
und 01372 in der Stelle 0412.30 AG 1. 

  
0412.30 AG 1 Werkstatt  
  
Nr. 01371 und 01372 Wegfall der Stellen als Kompensation für die Streichung des kw 5)-Vermerks an der Stelle 

StVPl.-Nr. 06869 in der Stelle 0412.21. 
  
Nr. 06870 Realisierung des kw 5)-Vermerkes nach Einführung der RFID-Technik. 
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0413 Städtisches Museum 
 

Stellenplan 2025 
 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPDA am 
Nr. 
2024 

stelle 
 

Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2024 
(bisheriger 
Wert) 

Stand:  Stand:   
empfohlene 
Änderung 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

         
  0413 Städtisches Museum       
         
  0413.10 Verwaltung       
         

01446 410-3000 Hausmeister/in 1 E 5 1 E 5 ku E 4)     
         
         

01447 410-3000 Hausmeister/in 1 E 5 1 E 4     
         
         

01456 410-3000 Hausmeister/in 1 E 5 1 E 5 ku E 4)     
          
  0413.20 Sammlungen/Wissen-

schaftliche Sachbearbeitung 
      

         
00137 410-3000 Museologin/Museologe 1 E 10 1 E 11     

  Öffentlichkeitsarbeit, Museums- 
und Besucherprojekte 
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0413 Städtisches Museum  
  
0413.10 Verwaltung  
  
Nr. 01446 Anbringung eines ku-Vermerkes aufgrund der Bewertung. 
  
Nr. 01447 Stellenwertänderung entsprechend der Bewertung und der Besetzung. 
  
Nr. 01456 Anbringung eines ku-Vermerkes aufgrund der Bewertung. 
  
0413.20 Sammlungen/Wissenschaftliche 
Sachbearbeitung 

 

  
Nr. 00137 Stellenwertänderung entsprechend der Bewertung. 
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0500 Sozialreferat 
 

Stellenplan 2025 
 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPDA am 
Nr. 
2024 

stelle 
 

Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2024 
(bisheriger 
Wert) 

Stand:  Stand:   
empfohlene 
Änderung 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

         
  0500 Sozialreferat       
         

03411 050-1000 Referatsleiter/in 
Sozial- und Jugendhilfeplanung 

1 A 15 1 E 15     

         
06585 050-1000 Sozialarb./-päd. 

Modellprojekt „Präventive 
Hausbesuche“ 

 - 1 S 15  
   kw 3) 
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0500 Sozialreferat  
  
Nr. 03411 Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der Besetzung. 
  
Nr. 06585 Realisierung des kw 3)-Vermerks. 
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0670 Sportreferat 
 

Stellenplan 2025 
 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPDA am 
Nr. 
2024 

stelle 
 

Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2024 
(bisheriger 
Wert) 

Stand:  Stand:   
empfohlene 
Änderung 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

         
  0670 Sportreferat       
         
  0670.20 Sportstättenverwaltung       
         

01155 670-4802  Sachbearbeiter/in  
Zuschüsse und Sportstätten-
belegung  

1 E 9 b 1 A 10     
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0670 Sportreferat  
  
0670.20 Sportstättenverwaltung  
  
Nr. 01155 Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der Besetzung. 
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01 Büro des Oberbürgermeisters 
 

 Stellenplan 2025 
 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPDA am 
Nr. 
2024 

stelle 
 

Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2024 
(bisheriger 
Wert) 

Stand:  Stand:   
empfohlene 
Änderung 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

         
  01 Büro des Oberbürger-

meisters 
      

         
  0100 Steuerungsdienst       
         
  0100.20 Terminsteuerung,  

Repräsentationen/Internatio-
nale Beziehungen 

      

         
neu 010-5000 Stellenleiter/in 

Wissensstafette 
 + 1 A 12  

    kw 1) 
    

         
  0100.30 Grundsatzangelegen-

heiten 
      

         
01354 010-3000 Stellenleiter/in 1 E 12 1 E 13     

         
  0120 Stadtentwicklung,  

Statistik, Vorhabenplanung 
      

         
  0120.11 Strategische Projekte       
         

00110 012-1000 Stellenleiter/in 1 E 15 1 E 14     
  stellv. Referatsleiter/in       
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01 Büro des Oberbürgermeisters  
  
0100 Steuerungsdienst  
  
0100.20 Terminsteuerung,  
Repräsentationen/Internationale  
Beziehungen 

 

  
Nr. neu Stellenschaffung für eine Wissensstafette für die Stellenleitung (mit kw 1)-Vermerk.  

Die Stellenleitung 0100.20 unterstützt den Oberbürgermeister als zentrale Schaltstelle bei der 
Wahrnehmung seiner Aufgaben, insbesondere bei der Koordination, Vorbereitung und Ab-
wicklung seiner Termine. Das Aufgabengebiet erstreckt sich auf alle Bereiche der Verwaltung 
sowie auf Bereiche außerhalb der Stadtverwaltung. Die Stellenleitung 0100.20 muss daher 
ohne Wissensverlust durchgängig arbeitsfähig sein. 

  
0100.30 Grundsatzangelegenheiten  
  
Nr. 01354 Stellenausweisung entsprechend der Bewertung. 
  
0120 Stadtentwicklung, Statistik,  
Vorhabenplanung 

 

  
0120.11 Strategische Projekte  
  
Nr. 00110 Stellenausweisung entsprechend der Bewertung. 
  
  
  
  

 

 
 
  



  

- 14 -                   Stellenplan 2025 
 

Fachbereich 10 
1022 118 3  

06 Baurecht, Stadtbild, Stadtentwässerung und Abfallwirtschaft 
 

Stellenplan 2025 
 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPDA am 
Nr. 
2024 

stelle 
 

Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2024 
(bisheriger 
Wert) 

Stand:  Stand:   
empfohlene 
Änderung 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

         
  06 Baurecht, Stadtbild, Stadt-

entwässerung und Abfallwirt-
schaft 

      

         
neu 006-0000 Sachbearbeiter/in für  

Bürokommunikation 
 + 1 E 6 üT 

   T 19,5 
    

  Vorzimmer       
         
  0660 Stadtentwässerung und 

Abfallwirtschaft 
      

         
neu 700-0012 Sachbearbeiter/in für  

Bürokommunikation 
Vorzimmer 

 + 1 E 6 üT 
    T 19,5 
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06 Baurecht, Stadtbild, Stadtent- 
wässerung und Abfallwirtschaft 

 

  
Nr. neu Stellenschaffung für den FB 06, der zum 15. November 2023 gebildet wurde und bislang über 

kein eigenes Vorzimmer verfügt. Die Aufgabenentwicklung zeigt, dass die Schaffung einer 
Stelle für Vorzimmertätigkeiten im Umfang von T 19,5 erforderlich ist. 

  
0660 Stadtentwässerung und Abfallwirt-
schaft 

 

  
Nr. neu Stellenschaffung für das Referat 0660, das zum 1. Januar 2022 gebildet wurde und bislang 

über kein eigenes Vorzimmer verfügt. Die Aufgabenentwicklung zeigt, dass die Schaffung  
einer Stelle für Vorzimmertätigkeiten im Umfang von T 19,5 erforderlich ist. 
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10 Zentrale Dienste 
 

Stellenplan 2025 
 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPDA 
am Nr. 

2024 
stelle 
 

Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2024 
(bisheriger 
Wert) 

Stand:  Stand:   
empfohlene 
Änderung 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertände-
rung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

         
  10 Zentrale Dienste       
         
  10.0 Verwaltung       
         
  10.01 Haushalt, Controlling, 

Poststelle 
      

         
  10.01.1 Poststelle       
         
06728 100-0021 Sachbearbeiter/in 1 E 5 1 E 5     
      Sp*)      
         
neu 100-0021 Sachbearbeiter/in 

 
Sp*) Freigabe durch die Ver-
waltung in Abhängigkeit von 
der Aufgabenentwicklung 

 + 2 E 5 
   Sp*) 

    

         
  10.1 Personalbetreuung,  

-entwicklung und -kostenab-
rechnung 

      

         
  10.11 Personalbetreuung  

Beamte 
      

         
04968 100-1100 Sachbearbeiter/in 

Personalbetreuung 
1 A 11  
   T 10 

1 A 10  
   T 10 

    

         
  10.2 Personalwirtschaft und  

Organisation 
      

         
  10.21 Personalwirtschaft       
         
neu 100-2100 Sachbearbeiter/-in  + 1 A 10     
         
  10.4 Informations- und Kommu-

nikationstechnologie 
      

         
  10.44 IuK-Anwenderbetreuung, 

Bestandsverwaltung 
      

         
  10.44.1 Software, Support       
         
neu 100-4400 Sachbearbeiter/in  + 1 E 11     
         
  10.45 Telekommunikations- 

und Netztechnik 
      

         
neu 100-4500 Techn. Sachbearbeiter/in  + 2 E 9b     
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10 Zentrale Dienste  
  
10.0 Verwaltung  
  
10.01 Haushalt, Controlling, Poststelle  
  
10.01.1 Poststelle  
  
Nr. 06728 Freigabe des Sperrvermerks für die Realisierung der DMS- und Digitalisierungsmaßnahmen 

und der damit verbundenen Aufgabe des zentralen Einscannens der eingehenden Post. 
  
Nr. neu Stellenschaffung für die Zentrale Poststelle der Stadt, sukzessive zur Fortschreitung der Rea-

lisierung der DMS- und Digitalisierungsmaßnahmen und der damit verbundenen Aufgabe des 
zentralen Einscannens der eingehenden Post. Zwei weitere Stellenschaffungen erfolgen in 
2026. Aufgrund der sukzessiven Umsetzung wird die Stellenschaffung mit einem Sperrver-
merk versehen, Freigabe durch die Verwaltung in Abhängigkeit von der Aufgabenentwick-
lung. 

  
10.1 Personalbetreuung, -entwicklung 
und -kostenabrechnung 

 

  
10.11 Personalbetreuung Beamte  
  
Nr. 04968 Stellenumwandlung entsprechend der Aufgabenwahrnehmung und Besetzung. 
  
10.2 Personalwirtschaft und Organisation  
  
10.21 Personalwirtschaft  
  
Nr. neu Stellenschaffung aufgrund der Fallzahlenentwicklung bei den städtischen Stellenausschrei-

bungen. 
 

10.4 Informations- und Kommunikations-
technologie 

 

  
10.44 IuK-Anwenderbetreuung,  
Bestandsverwaltung 

 

  
10.44.1 Software, Support  
  
Nr. neu Stellenschaffung aufgrund eines Mehrbedarfs durch gestiegene Fallzahlen, insbesondere im 

Bereich Telearbeit und mobiles Arbeiten. 
  
10.45 Telekommunikations- und  
Netztechnik 

 

  
Nrn. neu Stellenschaffungen aufgrund eines Mehrbedarfs durch gestiegene Fallzahlen im Bereich der 

Telekommunikation (Anzahl der städtischen Beschäftigten) und dezentrale Anforderungen zur 
IT-Ausstattung in städtischen Liegenschaften (u. a. Digitalisierung Kitas, WLAN in Bespre-
chungsräumen und der Stadtbibliothek) sowie das Erfordernis der ständigen Verfügbarkeit 
der Systeme im Zusammenhang mit der Digitalisierung (z. B. OZG). 
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20 Finanzen 
 

Stellenplan 2025 
 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPDA am 
Nr. 
2024 

stelle 
 

Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2024 
(bisheriger 
Wert) 

Stand:  Stand:   
empfohlene 
Änderung 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

         
  20 Finanzen       
         
  20.1 Haushalt, Beteiligungen       
         
  20.11 Planungskoordination, 

Bewirtschaftung 
      

         
03887 

 
 
 
 
 

03874 

200-1110 
 
 
 
 
 
200-1110 

Sachbearbeiter/in  
Planung Ergebnishaushalt für 
mehrere Teilhaushalte, ILV,  
Zusammenstellung Haushalts-
plan und Jahresabschluss 
 
Sachbearbeiter/in  
KLR, ILV, Strategische Pla-
nung, Betreuung des SAP-Mo-
duls CO 

1 A 10 
 
 
 
 
 
1 A 11 

1 E 9c 
 
 
 
 
 
1 E 10 

    

         
  20.2 Liegenschaften        
         
  20.21 Grundstücksverkehr       
         

06741 200-2100 Stellenleiter/in  - 1 A 12  
   kw 1) 

    

         
06363 200-2100 Sachbearbeiter/in 

Ankauf, Verkauf und Tausch 
von Grundstücken 
 

1 A 11 1 E 10     

 
 

03834 

 
 
200-2200 

20.22 Grundstücksverwaltung 
 
Sachbearbeiter/in 
Nutzungsvergabe städtische 
Freiflächen für Veranstaltungen 
und Baustelleneinrichtungen, 
Verwaltung Blockbinnenhöfe 

 
 
1 E 8 

 
 
1 A 8 

    

         
  20.3 Steuern       
         
  20.32 Grundbesitzabgaben, 

Hundesteuer, Zweitwohnungs-
steuer 
 

      

06897 200-3200 Sachbearbeiter/in 
Zweitwohnungssteuer 

1 A 8  
   Sp*) 

1 A 8 
 

    

         
  Sp*) Freigabe durch die Ver-

waltung in Abhängigkeit von 
der Aufgabenentwicklung 

      

         
06601 200-3200 Sachbearbeiter/in 

Zweitwohnungssteuer 
1 A 10 1 A 9 mD     

         
  20.4 Stadtkasse, Vollstreckung, 

Treasury- und Kreditmanage-
ment 

      

         
  20.41 Buchhaltung, Zahlungs-

verkehr 
      

         
  20.41 SG 1 Debitoren       
         

03920 200-4110 Kontenführer/in  
Debitorenbuchhaltung 
 

1 A 7 
 

1 E 7 
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20 Finanzen  
  
20.1 Haushalt, Beteiligungen  
  
20.11 Planungskoordination, Bewirtschaf-
tung   
 

 

Nrn. 03887 u. 03874 Stellenausweisung entsprechend der tatsächlichen Besetzung. 
  
20.2 Liegenschaften   
  
20.21 Grundstücksverkehr  
  
Nr. 06741 Stellenwegfall durch Realisierung des kw 1) - Vermerkes. 
  
Nr. 06363 Stellenausweisung entsprechend der tatsächlichen Besetzung. 
  
20.22 Grundstücksverwaltung 
 

 

Nr. 03834 Stellenausweisung entsprechend der tatsächlichen Besetzung. 
  
20.3 Steuern  
  
20.32 Grundbesitzabgaben, Hunde-
steuer, Zweitwohnungssteuer 
 

 

Nr. 06897 Freigabe des Sperrvermerkes aufgrund der eingetretenen Aufgabenentwicklung (Fallzahlen). 
  
Nr. 06601 Stellenausweisung entsprechend der Bewertung. 
  
20.4 Stadtkasse, Vollstreckung, Treasury- 
und Kreditmanagement 

 

  
20.41 Buchhaltung, Zahlungsverkehr  
  
20.41 SG 1 Debitoren  
  
Nr. 03920 Stellenausweisung entsprechend der tatsächlichen Besetzung. 
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20 Finanzen 
 

Stellenplan 2025 
 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPDA am 
Nr. 
2024 

stelle 
 

Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2024 
(bisheriger 
Wert) 

Stand:  Stand:   
empfohlene 
Änderung 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

         
  20.41 SG 2 Kreditoren       
         

04973 200-4120 Sachbearbeiter/in  
Kreditorenbuchhaltung und 
Verrechnung 

1 A 8 T 20  
   ku 1) A 7  
   T 20 

1 A 7 T 20     

         
06366 200-4120 Sachbearbeiter/in  

Kreditorenbuchhaltung 
1 A 7 1 E 7     

         
  20.43 Vollstreckung       
         

06077 200-4300 Sachbearbeiter/in 1 A 8 
   T 30 

1 A 8     

         
06079 200-4300 Sachbearbeiter/in 

 
Sp*) Freigabe durch die Ver-
waltung in Abhängigkeit von 
der Aufgabenentwicklung 

1 A 8  
   T 48 
   Sp*) 
 

1 A 8 
   T 48 
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20.41 SG 2 Kreditoren  
  
Nr. 04973 Stellenumwandlung entsprechend der Bewertung. 

 
Nr. 06366 Stellenausweisung entsprechend der tatsächlichen Besetzung. 

 
  
20.43 Vollstreckung  
  
Nr. 06077 Stundenaufstockung aufgrund der Fallzahlensteigerung bei den Pfändungsbeträgen. 

 
Nr. 06079 Freigabe des Sperrvermerkes aufgrund der Fallzahlsteigerung im Zusammenhang mit der 

Ausweitung der Geschwindigkeitsüberwachung. 
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32 Bürgerservice, Öffentliche Sicherheit 
 

Stellenplan 2025 
 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPDA am 
Nr. 
2024 

stelle 
 

Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2024 
(bisheriger 
Wert) 

Stand:  Stand:   
empfohlene 
Änderung 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

         
  32 Bürgerservice, Öffentliche 

Sicherheit 
      

         
  32.3 Straßenverkehrsabteilung       
         
  32.3/1 AG Verwaltung       
         

02310 320-3100 Sachbearbeiter/in 1 E 5  
   T 30 

1 E 5 + 1 E 5 
   T 9 

   

         
  32.32 Allgemeine Zulassungen       
         

05523 320-3200 Sachbearbeiter/in 1 E 6 1 E 6 
   T 30 
 

 
 

   

    1 E 5 - 1 E 5    
       T 9    T 9    
         
  32.33 Händlerzulassungen,       
  Abnahme       
         

02348 320-3300 Sachbearbeiter/in 1 E 5 1 E 6     
         
  32.4 Bürgerangelegenheiten       
         
  32.4.1 SG 1 Bürgerangelegen-

heiten 
      

         
02370 320-4100 Sachbearbeiter/in 1 E 6 - 1 E 6 

   T 19,5 
 

 
 

   

    1 A 8 - 1 A 8    
       T 20    T 20    
         

02355 320-4100 Sachbearbeiter/in 1 A 8 
   T 20 

1 A 8 + 1 A 8 
   T 20 

   

         
  32.5 Veterinärwesen, Verbrau-

cherschutz 
      

         
05749 320-5000 Sachbearbeiter/in 1 E 5 1 E 6     

         
  32.6 Standesamt       
         
  32.6.2 SG 2 Geburten- und 

Sterberegister, Personenstand-
surkunden 

      

         
06764 320-6200 Sachbearbeiter/in 1 A 10  1 A 10     

      Sp*)      
         

07081 320-6200 Sachbearbeiter/in 1 A 8  1 A 8     
      Sp*)      
  Sp*) Freigabe durch die Ver-

waltung in Abhängigkeit von 
der Fallzahlentwicklung 
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32 Bürgerservice, Öffentliche  
Sicherheit 

 

  
32.3 Straßenverkehrsabteilung  
  
32.3/1 AG Verwaltung  
  
Nr. 02310 Verlegung von Stellenanteilen von StVPl.-Nr. 05523 entsprechend der Aufgabenwahrneh-

mung. 
  
32.32 Allgemeine Zulassungen  
  
Nr. 05523 Verlegung von Stellenanteilen zu StVPl.-Nr. 02310 im Zusammenhang mit der tatsächlichen 

Aufgabenwahrnehmung. 
  
32.33 Händlerzulassungen, Abnahme  
  
Nr. 02348 Stellenausweisung entsprechend der Bewertung. 
  
32.4 Bürgerangelegenheiten  
  
32.4.1 SG 1 Bürgerangelegenheiten  
  
Nr. 02370 Verlegung von Stellenanteilen zu StVPl.-Nr. 02355 zur Wahrnehmung und Sicherstellung der 

Vertretung der Aufgaben in der Bürgerberatungsstelle und Stellenwegfall von Stellenanteilen. 
  
Nr. 02355 Verlegung von Stellenanteilen von StVPl.-Nr. 02370 zur Wahrnehmung und Sicherstellung 

der Vertretung der Aufgaben in der Bürgerberatungsstelle. 
  
32.5 Veterinärwesen, Verbraucherschutz  
  
Nr. 05749 Stellenausweisung entsprechend der Bewertung. 
  
32.6 Standesamt  
  
32.6.2 SG 2 Geburten- und Sterberegis-
ter, Personenstandsurkunden 

 

  
Nrn. 06764 und 07081 Freigabe der Sperrvermerke aufgrund der eingetretenen Aufgabensteigerung. 
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37 Feuerwehr 
 

Stellenplan 2025 
 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPDA am 
Nr. 
2024 

stelle 
 

Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2024 
(bisheriger 
Wert) 

Stand:  Stand:   
empfohlene 
Änderung 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

         
  37 Feuerwehr       
         

00151 370-0000 Fachbereichsleiter/in 1 A 16 1 B 2     
         

06765 370-0000 Wiss. Sachbearbeiter/in 
Projekt GAIA-X 

 - 1 E 13 kw 4)     

         
  37.0 Verwaltung und Trägerauf-

gaben Rettungsdienst 
      

         
  37.01 Allgemeine Verwaltung 

und Organisation   
      

         
00153 370-0100 Stellenleiter/in 1 A 11 1 A 12     

  allgem. Verwaltungsaufgaben, 
Geschäftsführung Ausschuss 
für Feuerwehr, Katastrophen-
schutz und Ordnung 

      

         
neu 370-0100 Sachbearbeiter/in 

Personal 
 + 1 A 10  

   T 20 
    

         
neu 370-0100 Sachbearbeiter/in  

Personal 
 + 1 A 9 mD  

    
    

         
  37.02 Finanzen       
         

neu 370-0200 Sachbearbeiter/in 
Rettungsdienstabrechnung 

 + 1 E 5 kw 4)     

         
  37.04 Qualitätsmanagement       
         

00484 370-0400 bisher: 
Stellenleiter/in 
Lagedienstführer/in 
Qualitätsmanagement 

1 A 12 1 A 11     

  künftig:       
  Sachgebietsleiter 37.01 SG 2       
  Lagedienstführer/in 

Qualitätsmanagement 
      

         
  37.1 Einsatz       
         
  37.12 Feuerwache Süd       
         

00175 370-1200 Stellenleiter/in 1 A 13 gD Z 1 A 12     
  Wachvorsteher/in SW       
  bisher:  

B-Dienst 
      

  künftig:  
C-Dienst 
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37 Feuerwehr     
  
Nr. 00151 Stellenausweisung entsprechend der Bewertung nach Vorliegen der gesetzlichen Vorausset-

zungen. 
  
Nr. 06765 Stellenwegfall durch Realisierung des kw 4)-Vermerks nach Ende des Projektes GAIA-X  

zum 01.10.2024. 
  
37.0 Verwaltung und Trägeraufgaben 
Rettungsdienst 

 

  
37.01 Allgemeine Verwaltung und  
Organisation 

 

  
Nr. 00153 Stellenausweisung vorbehaltlich der voraussichtlichen Bewertung nach Umorganisation der 

Stelle 37.01 und der Stelle 37.04. 
  
Nrn. neu Stellenschaffungen aufgrund eines Mehrbedarfs im Bereich Personalangelegenheiten durch 

gestiegene Beschäftigtenzahlen im FB 37. 
Im Zeitraum 2015 bis 2024 sind die Beschäftigtenzahlen um rd. +26,7 %gestiegen. Der Per-
sonalbestand in der Stelle 37.01 ist im gleichen Zeitraum von 5,00 Stellen auf 4,75 Stellen  
gesunken. Pflichtaufgabe. Bewertung offen. 

  
37.02 Finanzen  
  
Nr. neu Stellenschaffung aufgrund eines Mehrbedarfs im Bereich Rettungsdienstabrechnung auf-

grund gestiegener Einsatzzahlen (Bearbeitungsrückstand derzeit 6 Monate) und für eine vor-
geschaltete Datenkontrolle der Rettungsdiensteinsätze. Im Abrechnungssystem können bis-
her ohne diese Kontrolle fälschlicherweise als „Fehleinsätze“ erfasste Fälle später nicht mehr 
abgerechnet werden, so dass Einnahmen verloren gehen. Pflichtaufgabe. Kostenerstattung 
durch Krankenkassen (kw 4)-Vermerk). 

  
37.04 Qualitätsmanagement  
  
Nr. 00484 Stellenausweisung vorbehaltlich der voraussichtlichen Bewertung nach Umorganisation der 

Stelle 37.01 und der Stelle 37.04. 
  
37.1 Einsatz  
  
37.12 Feuerwache Süd  
  
Nr. 00175 Stellenausweisung entsprechend der Bewertung. 
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37 Feuerwehr 
 

Stellenplan 2025 
 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPDA am 
Nr. 
2024 

stelle 
 

Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2024 
(bisheriger 
Wert) 

Stand:  Stand:   
empfohlene 
Änderung 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

         
  37.2 Planende Gefahren- 

abwehr 
      

         
  37.23 Bevölkerungsschutz       
         

06522 370-2300 Sachbearbeiter/in 
bisher: 
Bevölkerungsschutz 
künftig: 
Kerntechnische Notfallvorsorge 

1 E 10  
   T 19,5  
   kw 4) 

1 E 11  
   T 19,5 
   kw 4) 

    

         
06771 370-2300 Sachbearbeiter/in 

bisher: 
Bevölkerungsschutz 
künftig: 
Kerntechnische Notfallvorsorge 

1 E 10  
   T 19,5  

1 E 11  
   T 19,5 

    

         
neu 370-2300 Sachbearbeiter/in 

Bevölkerungsschutzlager 
 + 2 E 6     
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37.2 Planende Gefahrenabwehr  
  
37.23 Bevölkerungsschutz  
  
Nrn. 06522 und 06771 Stellenausweisungen entsprechend der Bewertung. 
  
Nrn. neu Stellenschaffung aufgrund eines Mehrbedarfs beim Aufbau eines städtischen Zentrallagers 

für den Bevölkerungsschutz als erforderliche Vorbereitungsmaßnahme für die Bekämpfung 
von Katastrophen und außergewöhnlichen Ereignissen nach § 5 NKatSG.  
Bisher ist ein Lager sowie Garagen mit insgesamt 500 m2 Fläche vorhanden. Durch Neuan-
mietung kommen rd. 3200 m2 Lagerfläche hinzu und die Ausrüstungsmenge soll sich von  
rd. 2.500 (Stand Ende 2021, vor Ausbau des Bevölkerungsschutzes) auf rd. 34.750 Artikel  
erhöhen. Für die Aufrechterhaltung der Einsatzbereitschaft (Lagerhaltung, Wartung und 
Pflege) der eingelagerten Fahrzeuge und Geräte ist daher die Schaffung von zwei Stellen  
erforderlich. Pflichtaufgabe. Bewertung offen  
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40 Schule 
 

 Stellenplan 2025 
 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPDA am 
Nr. 
2024 

stelle 
 

Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2024 
(bisheriger 
Wert) 

Stand:  Stand:   
empfohlene 
Änderung 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

empfohlene Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

         
  40 Schule 

 
      

  40.0 Verwaltung       
         
  40.01 Personal und Innerer 

Dienst 
      

         
00230 400-0010 bisher: 

Sachbearbeiter/in  
Personalangelegenheiten 
künftig: 
Stellenleiter/in  
Personal und Innerer Dienst 

 
1 A 10 
 
 
 

 
 
 
 
 
1 A 11 

    

         
  40.02 Haushalt       
         

00375 400-0020 Sachbearbeiter/in  
Haushalt und Rechnungsbear-
beitung 

1 E 5 1 A 7     

         
  40.1 Kommunale Schulaufga-

ben 
      

         
06777 400-1000 Abteilungsleiter/in  - 1 A 13gD  

kw 2024 
    

         
  40.11 Service       
         

00354 400-1030 Hausmeister/in 
Bohlweg 55/Jugendverkehrs-
schule 

1 E 4 1 E 4 T 30     

         
  40.2 IT und Medien         
         
  40.22 Medienentwicklungspla-

nung 
      

         
00429 400-2010 Sachbearbeiter/in  

Medienentwicklungsplanung 
1 A 10 1 A 11     

         
  40.3 Planung und Bildung       
         
  40.32 Bildungsbüro       
         

06994 400-3000 Sachbearbeiter/in  
Modellprojekt 

1 E 11  
   T 19,5   
   kw 2025 

1 E 11  
   T 19,5  
   kw 2026 

    

         
  40.8 Schulen       
         
  40.81 Grundschulen       
         

neu 400-1100 Schulsekretär/in 
GS An der Schölkestraße 

 + 1 E 6 T 12,5 
   Sp*) 

    

   
Sp*) Freigabe durch die Ver-
waltung in Abhängigkeit von 
der Aufnahme des Schulbe-
triebs 
 

      

  40.89 Berufsbildende Schulen 
und Sonstiges 

      

         
neu 400-1099 Schulsekretär/in  

Springerkraft 
 + 1 E 6  

   T 29,25 
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40 Schule  
  
40.0 Verwaltung  
  
40.01 Personal und Innerer Dienst  
  
00230 Stellenhebung entsprechend der möglichen Bewertung. Bewertung offen. 
  
40.02 Haushalt  
  
Nr. 00375  Stellenumwandlung entsprechend der Besetzung und Bewertung. 
  
40.1 Kommunale Schulaufgaben  
  
Nr. 06777 Realisierung des kw 2024)-Vermerkes. 
  
40.11 Service  
  
Nr. 00354 Stundenreduzierung aufgrund des Umzugs des FB 40 in das BC III. Eine hausmeisterliche 

Betreuung des Standortes Bohlweg 55 durch FB 40 wird nicht mehr benötigt. 
  
40.2 IT und Medien  
  
40.22 Medienentwicklungsplanung  
  
Nr. 00429 Stellenausweisung entsprechend der Bewertung. 
  
40.3 Planung und Bildung  
  
40.32 Bildungsbüro  
  
Nr. 06994 Verlängerung des kw 2025)-Vermerks. Die Stelle wurde im Rahmen des Stellenplanverfah-

rens 2023/2024 für 3 Jahre geschaffen. Die Stellenbesetzung wird voraussichtlich erst zum 1. 
Jan. 2024 erfolgen. Um den dreijährigen Projektzeitraum ausschöpfen zu können, ist die Ver-
längerung des kw-Vermerkes auf 2026 geboten. 
 

40.8 Schulen  
  
40.81 Grundschulen  
  
Nr. neu (GS An der Schölkestraße) Stellenschaffung mit Sperrvermerk. Der Rat hat die Einrichtung einer weiteren Grundschule in 

der Weststadt beschlossen (Ds 19-12335). Die Schule soll ihren Betrieb voraussichtlich zum 
Schuljahr 2025/2026 aufnehmen. Die Planungsgruppe (künftige Lehrkräfte der Schule) neh-
men ihre Arbeit bereits ca. 1 Jahr vorher auf. Die Unterstützung durch eine Schulverwaltungs-
kraft ist ebenfalls vor Beginn des eigentlichen Schulbetriebes nötig. Die Stadt als Schulträge-
rin ist verpflichtet, das Personal im Schulsekretariat im erforderlichen Umfang zur Verfügung 
zu stellen. Die Stellenschaffung erfolgt mit Sperrvermerk. Die Freigabe erfolgt, wenn feststeht, 
ab wann die Schulverwaltungskraft tatsächlich gebraucht wird. 

  
40.89 Berufsbildende Schulen und  
Sonstiges 

 

  
Nr. neu Stellenschaffung zur Sicherstellung des Dienstbetriebes in Schulsekretariaten. Die hohe Fluk-

tuation und die Schwierigkeiten bei der Nachbesetzung in Schulsekretariaten führt dazu, dass 
vermehrt auf den Einsatz von Springerkräften zurückgegriffen werden muss. Die vorhande-
nen Kräfte reichen nicht aus, um den Bedarf zu decken. 
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41 Kultur und Wissenschaft  
 

 Stellenplan 2025 
 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPDA am 
Nr. 
2024 

stelle 
 

Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2024 
(bisheriger 
Wert) 

Stand:  Stand:   
empfohlene 
Änderung 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

empfohlene Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

         
  41 Kultur und Wissenschaft       
         
  41.0 Verwaltung       
         

01290 410-0100 Sachbearbeiter/in  
Staatstheaterangelegenheiten, 
Controlling, KLR, Anlagenbuch-
haltung, verwaltungss. Bearbei-
tung von Sonderprojekten 

1 E 10 1 A 11     

         
01251 410-0100 Sachbearbeiter/in  

Personal- und Organisations-
angelegenheiten, Controlling 
von Vergabeverfahren 

1 A 11 1 E 10     

         
  41.1 Kulturinstitut       
         
  41.11 Grundsatzangelegenhei-

ten Kultur und Wissenschaft, 
Erinnerungskultur 

      

         
01325 410-0100 Stellenleiter/in 1 E 13 1 E 14     

         
  41.12 Veranstaltungen, Preis-

verleihungen, Roter Saal, halle 
267 

      

         
01254 410-0100 Stellenleiter/in 1 A 13gD 1 E 13     
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41 Kultur und Wissenschaft     
  
41.0 Verwaltung  
  
Nr. 01290 und 01251 Wertgleiche Stellenumwandlungen entsprechend der Besetzung. 
  
41.1 Kulturinstitut  
  
41.11 Grundsatzangelegenheiten Kultur 
und Wissenschaft, Erinnerungskultur 

 

  
Nr. 01325 Ausweisung entsprechend der Bewertung.  
  
41.12 Veranstaltungen, Preisverleihun-
gen, Roter Saal, halle 267 

 

  
Nr. 01254 Ausweisung entsprechend der Aufgabenwahrnehmung und der Bewertung. 
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50 Soziales und Gesundheit 
 

Stellenplan 2025 
 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPDA am 
Nr. 
2024 

stelle 
 

Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2024 
(bisheriger 
Wert) 

Stand:  Stand:   
empfohlene 
Änderung 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

         
  50 Soziales und Gesundheit       
         
  50.0 Verwaltung       
         

06419 500-0000 Sachgebietsleiter/in 
Bundesteilhabegesetz 
 
Sp*) Freigabe durch die Ver-
waltung in Abhängigkeit der 
Aufgabenentwicklung 

1 A 11 Sp*) 1 A 11 - 1 A 11    

         
06240 500-0000 Stadtarzt/-ärztin 

Bundesteilhabegesetz 
 
Sp*) Freigabe durch die Ver-
waltung in Abhängigkeit der 
Aufgabenentwicklung 

  - 1 E 15 Sp*)    

         
06241 500-0000 Stadtarzt/-ärztin 

Bundesteilhabegesetz 
 
Sp*) Freigabe durch die Veral-
tung in Abhängigkeit der Aufga-
benentwicklung 

 - 1 E 15 Sp*)     

         
  50.02 Finanzen, Controlling       
         

03508 500-0020 Sachbearbeiter/in 
Quotales System, Auswertun-
gen, Controlling AsylbLG/Auf-
nahmegesetz, Controlling und 
Haushalt Ref. 0500 

1 A 10 1 E 9c     

         
  50.1 Wohnen und Senioren       
         
  50.11 Zentrale Stelle für Wohn-

raumhilfe, Unterbringung 
      

         
  50.11.1 SG 1 Zentrale Stelle für 

Wohnraumhilfe (ZSW) 
      

         
06609 500-1102 Sozialarb./-päd. 

Unterstützung bei der Woh-
nungssuche, u. a. von Flüchtlin-
gen 

1 S 11b  
   kw 2024 

1 S 11b     

         
06610 500-1102 Sozialarb./-päd. 

Unterstützung bei der Woh-
nungssuche, u. a. von Flüchtlin-
gen 

1 S 11b  
   T 19,5  
   kw 2024 

1 S 11b 
   T 19,5 

    

         
06788 500-1102 Sachbearbeiter/in 

Nds. Wohnraumschutzgesetz 
 
Sp*) Freigabe durch die Ver-
waltung in Abhängigkeit der 
Aufgabenentwicklung 

1 A 10 Sp*) 1 A 10  
   T 20 Sp*) 
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50 Soziales und Gesundheit     
  
50.0 Verwaltung  
  
Nr. 06419 Wegfall des Sperrvermerks und Verlegung zu 50.32 in Anpassung an die Aufgabenentwick-

lung. 
 

  
Nrn. 06240 und 06241 Stellenverlegung zur 50.41 und Stellenwegfall in Anpassung an die Aufgabenentwicklung.  
  
50.02 Finanzen, Controlling  
  
Nr. 03508 Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der Besetzung. Bewertung offen. 
  
50.1 Wohnen und Senioren  
  
50.11 Zentrale Stelle für Wohnraumhilfe, 
Unterbringung 

 

  
50.11.1 SG 1 Zentrale Stelle für Wohn-
raumhilfe (ZSW) 

 

  
Nrn. 06609 und 06610 Wegfall der kw-Vermerke zur Unterstützung des Auszugsmanagements der auszugspflichti-

gen Geflüchteten in den Wohnstandorten. In 2023 konnten 28 Mietverträge (für 75 Personen) 
aus den Wohnstandorten geschlossen werden 

  
Nr. 06788 Wegfall einer halben Stelle in Anpassung an die Aufgabenentwicklung. Für einen evtl. Anstieg 

der Fallzahlen soll eine 0,50 Sp*)-Stelle zunächst erhalten bleiben. 
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 Stellenplan 2025 
 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPDA am 
Nr. 
2024 

stelle 
 

Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2024 
(bisheriger 
Wert) 

Stand:  Stand:   
empfohlene 
Änderung 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

         
  50.12 Wohnhilfen       
         

06996 500-1200 Sachbearbeiter/in 
Härtefallfonds 

 - 1 E 9c  
     T 19,5 

    

         
06997 500-1200 Sozialarb./-päd. 

Härtefallfonds 
 - 1 S 11b  

     T 19,5 
    

         
  50.13 Seniorenbüro       
         

04006 500-1300 Sachbearbeiter/in 
Maßnahmen für die ältere  
Generation 

1 A 10 1 E 9c     

         
  50.13/1AG 1 Betreuung für 

Volljährige 
      

         
06999 500-1300 Sachbearbeiter/in 

Betreuungen für Volljährige, 
Aufgaben der Betreuungsbe-
hörde 
 
Sp*) Freigabe durch die Ver-
waltung in Abhängigkeit der 
Aufgabenentwicklung 

 - 1 A 11 Sp*)     

         
  50.14 Wohngeld, Bildungs- und 

Teilhabepaket 
      

         
07021-
07026 

500-1500 Sachbearbeiter/in 
Wohngeld 

 - 6 A 8 kw 5)     

         
  50.14/1 AG 1 Bildungs- und 

Teilhabepaket 
      

         
  50.14.1 SG 1 Wohngeld       
         

07001 500-1501 Sachgebietsleiter/in 
Sachgebietsleitung siehe Stel-
lenleitung 50.14 
 
Sp*) Freigabe durch die Ver-
waltung in Abhängigkeit der 
Aufgabenentwicklung 

 - 1 A 11 Sp*)     

         
07003 500-1501 Sachbearbeiter/in 

Wohngeld 
 
Sp*) Freigabe durch die Ver-
waltung in Abhängigkeit der 
Aufgabenentwicklung 

 - 1 A 10 Sp*)     
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50.12 Wohnhilfen  
  
Nrn. 06996 u. 06997 Stellenwegfälle entsprechend der Aufgabenentwicklung. 
  
50.13 Seniorenbüro  
  
Nr. 04006 Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der Besetzung. Bewertung offen. 
  
50.13/1 AG 1 Betreuung für Volljährige  
  
Nr. 06999 Stellenwegfall entsprechend der Aufgabenentwicklung. 
  
50.14 Wohngeld, Bildungs- und Teilhabe-
paket 

 

  
Nrn. 07021 - 07026 Realisierung der kw 5)-Vermerke.  
  
50.14.1 SG 1 Wohngeld  
  
Nrn. 07001 und 07003 Stellenwegfälle entsprechend der Aufgabenentwicklung.  
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50 Soziales und Gesundheit  
 

 Stellenplan 2025 
 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPDA am 
Nr. 
2024 

stelle 
 

Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2024 
(bisheriger 
Wert) 

Stand:  Stand:   
empfohlene 
Änderung 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

         
  noch: 50.14.1 SG 1 Wohngeld       
         

07013 500-1501 Sachbearbeiter/in 1 A 8 1 E 9a     
         

07014 500-1501 Sachbearbeiter/in 1 A 8 1 E 9a     
         

07015 500-1501 Sachbearbeiter/in 1 A 8 1 E 9a     
         

07016 500-1501 Sachbearbeiter/in 1 A 8 1 E 9a     
         

07018 500-1501 Sachbearbeiter/in 1 A 8 1 E 9a     
         

07019 500-1501 Sachbearbeiter/in 1 A 8 1 E 9a     
         

07020 500-1501 Sachbearbeiter/in 1 A 8 kw 5) 1 E 9a kw 5)     
         
  50.14.2 SG 2 Wohngeld       
         

07004 500-1501 Sachbearbeiter/in 1 A 8 1 E 9a     
         

07005 500-1501 Sachbearbeiter/in 1 A 8 1 E 9a     
         

07006 500-1501 Sachbearbeiter/in 1 A 8 1 E 9a     
         

07007 500-1501 Sachbearbeiter/in 1 A 8 1 E 9a     
         

07009 500-1501 Sachbearbeiter/in 1 A 8 1 E 9a     
         

07010 500-1501 Sachbearbeiter/in 1 A 8 1 E 9a     
         

07011 500-1501 Sachbearbeiter/in 1 A 8 1 E 9a     
         

07012 500-1501 Sachbearbeiter/in 1 A 8 1 E 9a     
         

04021 500-1501 Sachbearbeiter/in 1 A 8 1 E 9a     
         
  50.2 Migrationsfragen und  

Integration 
      

         
  50.22 Unterbringung von 

Flüchtlingen, Erstaufnahmeein-
richtung Saarbrückener Straße 

      

         
07045 500-7110 Sachbearbeiter/in 

Unterbringungsmaßnahmen  
Naumburgstraße 

 - 1 E 6 kw 5)     

         
07110 500-7110 Sozialarb./päd. 

Betreuung 
 
Sp*) Freigabe durch die Ver-
waltung in Abhängigkeit der 
Aufgabenentwicklung 

1 S 12 Sp*) 1 S 12 - 1 S 12    

         
07111 500-7110 Sozialarb./päd. 

Betreuung 
 
Sp*) Freigabe durch die Ver-
waltung in Abhängigkeit der 
Aufgabenentwicklung 

1 S 12 Sp*) 1 S 12 T 19,5 
 
1 S 12  
   T 19,5 Sp*) 

- 1 S 12 T 19,5    

         
         
         
         
         
         
         
         
         



 
 
 

                                                                   Stellenplan 2025                                                            - 37 - 

  
noch: 50.14.1 SG 1 Wohngeld  
  
Nrn. 07013-07016, 07018-07020 Wertgleiche Stellenumwandlungen entsprechend der Besetzungen. 
  
50.14.2 SG 2 Wohngeld  
  
Nrn. 07004-07007, 07009-07012, 04021 Wertgleiche Stellenumwandlungen entsprechend der Besetzungen. 
  
50.2 Migrationsfragen und Integration  
  
50.22 Unterbringung von Flüchtlingen, 
Erstaufnahmeeinrichtung Saarbrückener 
Straße 

 

  
Nr. 07045 Realisierung des kw 5)-Vermerks. Die Turnhalle Naumburgstraße wird nicht mehr zur Unter-

bringung Geflüchteter genutzt. 
  
Nrn. 07110, 07111  Wegfall von Sperrvermerken (StVPl.-Nr. 07111 anteilig) und 1,50 Stellenverlegungen zu 

50.22.4 zur Betreuung des 12. Wohnstandorts für Flüchtlinge „Kocherstraße“. 
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Stellenplan 2025 
 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPDA am 
Nr. 
2024 

stelle 
 

Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2024 
(bisheriger 
Wert) 

Stand:  Stand:   
empfohlene 
Änderung 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

         
  noch: 50.22 Unterbringung von 

Flüchtlingen, Erstaufnahmeein-
richtung Saarbrückener Straße 

      

         
07116 500-7110 Unterkunftswart/in 

 
Sp*) Freigabe durch die Ver-
waltung in Abhängigkeit der 
Aufgabenentwicklung 

1 E 4 Sp*) 1 E 4 - 1 E 4    

         
07117 500-7110 Unterkunftswart/in 

Springer/in 
 
Unterkunftswart/in 
 
Sp*) Freigabe durch die Ver-
waltung in Abhängigkeit der 
Aufgabenentwicklung 

1 E 4 Sp*) 1 E 4 T 19,5 
 
 
1 E 4 T 19,5   
   Sp*) 

 
 

   

         
  50.22.4 SG 4 Dezentrale Woh-

nungen, Sporthallen und wei-
tere Quartiere 

      

         
07041, 
07042 

500-7110 Sozialarb./-päd.  
Naumburgstraße 

 - 2 S 12 kw 5)     

         
07043, 
07044 

500-7110 Unterkunftswart/in 
Naumburgstraße 

 - 2 E 4 kw 5)     

         
07110 500-7110 Sozialarb./päd. 

Betreuung von Flüchtlingen 
Kocherstraße 

  + 1 S 12    

         
07111 500-7110 Sozialarb./päd. 

Betreuung von Flüchtlingen 
Kocherstraße 

  + 1 S 12  
   T 19,5 

   

         
07116 700-7110 Unterkunftswart/in 

Kocherstraße 
  + 1 E 4    

         
  50.23 Leistungsgewährung 

AsylbLG 
      

         
07047, 
07048 

500-7900 Sachbearbeiter/in 
AsylbLG 

 - 2 A 10 kw 5)     

         
07051 500-7900 Sachbearbeiter/in 

AsylbLG 
 
Sp*) Freigabe durch die Ver-
waltung in Abhängigkeit der 
Aufgabenentwicklung 

 - 1 A 10 Sp*)     
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noch: 50.22 Unterbringung von Flüchtlin-
gen, Erstaufnahmeeinrichtung Saarbrü-
ckener Straße 

 

  
Nr. 07116 Wegfall des Sperrvermerkes und Stellenverlegung zu 50.22.4 zur Betreuung des 12. Wohn-

standorts für Flüchtlinge „Kocherstraße“. 
  
Nr. 07117 Wegfall eines Sperrvermerkes im Umfang einer 0,50 Stelle entsprechend der Aufgabenent-

wicklung im Zusammenhang mit der Eröffnung des 12. Wohnstandorts für Geflüchtete (Ko-
cherstraße) für eine Springerstelle. 

  
50.22.4 SG 4 Dezentrale Wohnungen, 
Sporthallen und weitere Quartiere 

 

  
Nrn. 07041, 07042, 07043 und 07044 Realisierung der kw 5)-Vermerke. Die Turnhalle Naumburgstraße wird nicht mehr zur Unter-

bringung Geflüchteter genutzt. 
  
Nrn. 07110, 07111 u. 07116 Stellenverlegungen von 50.22 zur Betreuung des 12. Wohnstandorts für Geflüchtete „Kocher-

straße“ (Inbetriebnahme ab 6. Mai 2024). 
  
50.23 Leistungsgewährung AsylbLG  
  
Nrn. 07047, 07048 und 07051 Stellenwegfälle in Anpassung an die Aufgabenentwicklung.  
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Stellenplan 2025 
 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPDA am 
Nr. 
2024 

stelle 
 

Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2024 
(bisheriger 
Wert) 

Stand:  Stand:   
empfohlene 
Änderung 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

         
  50.3 Soziale Sicherung, Behin-

dertenhilfe, Rechtsangelegen-
heiten 

      

         
  50.31 Eingliederungshilfe       
         
  50.31.1 SG 1 Leistungsgewäh-

rung 
      

         
03985 500-3100 Sachbearbeiter/in 1 A 10 1 E 9c     

         
  50.32 Hilfe zur Pflege       
         

06419 500-3200 Sachbearbeiter/in 
Hilfe in Heimen 

 1 A 10 + 1 A 11    

         
03988 500-3200 Sachbearbeiter/in 

Hilfe in Heimen 
1 A 10 1 E 9c     

         
04857 500-3200 Sachbearbeiter/in 

Hilfe in Heimen 
1 E 9c 1 A 9 mD Z  

   ku 1) A 10 
    

         
  50.33 Soziale Sicherung       
         
  50.33.1 SG 1 Information und 

Erstberatung 
      

         
03821 500-3300 Sachbearbeiter/in 

Infothek 
1 E 9a 1 A 8 T 20 

 
1 E 9a T 19,5 

    

         
03970 500-3000 Sachbearbeiter/in 

Nachgehende Bearbeitung 
 - 1 E 9a  

  T 19,5 kw 1) 
    

         
  50.33.2 SG 2 Laufende Hilfen       
         

04099 500-3300 Sachbearbeiter/in 
HLU/Grusi 

1 A 10 1 E 9c     

         
03854 500-3300 Sachbearbeiter/in 

HLU/Grusi 
1 A 9 mD Z  
   T 25 ku 1) 
   A 10 T 25 

1 A 10 T 25     

         
  50.33.3 SG 3 Laufende Hilfen 

bei Eingliederungshilfe 
      

         
04426 500-3300 Sachbearbeiter/in 

HLU/Grusi 
1 A 10 1 E 9c     

         
  50.34 Besondere Einzelfall- 

hilfen 
      

         
04000 500-4000 Sachbearbeiter/in 

Krankenhilfe 
 - 1 A 10 T 20  

   kw 1) 
    

         
04002 500-4000 Sachbearbeiter/in 

Hilfe zum Lebensunterhalt und 
zur Pflege, Eingliederungshilfe - 
KOF 

1 A 10 1 A 10 T 20     
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50.3 Soziale Sicherung, Behindertenhilfe, 
Rechtsangelegenheiten 

 

  
50.31 Eingliederungshilfe  
  
50.31.1 SG 1 Leistungsgewährung  
  
Nr. 03985 Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der Besetzung. 
  
50.32 Hilfe zur Pflege  
  
Nr. 06419 Stellenverlegung von 50.0 und Wertänderung in Anpassung an die Aufgabenentwicklung in 

der Hilfe in Heimen. 
  
Nrn. 03988 und 04857 Wertgleiche Stellenumwandlungen entsprechend der Besetzungen. 
  
50.33 Soziale Sicherung  
  
50.33.1 SG 1 Information und Erst- 
beratung 

 

  
Nr. 03821 Stellenausweisung entsprechend der Besetzungen. 
  
Nr. 03970 Realisierung des kw 1)-Vermerks. 
  
50.33.2 SG 2 Laufende Hilfen  
  
Nr. 04099 Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der Besetzung. 
  
Nr. 03854 Realisierung des ku-Vermerks. 
  
50.33.3 SG 3 Laufende Hilfen bei Einglie-
derungshilfe 

 

  
Nr. 04426 Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der Besetzung. 
  
50.34 Besondere Einzelfallhilfen  
  
Nr. 04000 Realisierung des kw 1)-Vermerks.  
  
Nr. 04002 Wegfall von Stellenanteilen entsprechend der Aufgabenentwicklung.  
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 Stellenplan 2025 
 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPDA am 
Nr. 
2024 

stelle 
 

Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2024 
(bisheriger 
Wert) 

Stand:  Stand:   
empfohlene 
Änderung 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

         
  50.4 Gesundheitsamt       
         

06246 500-4000 Gesundheitspädagoge/ 
-pädagogin 
Gesundheitsförderung,  
Gesundheitsregion 

 - 1 E 12 T 4  
     kw 4) 

    

         
  50.40 Verwaltung, Ordnungs-

behördliche Aufgaben, Heim-
aufsicht 

      

         
06614 500-4000 Sachbearbeiter/in 

Entschädigungen, ordnungsbe-
hördliche Aufgaben 

1 A 10 kw 4) 1 E 9c kw 4) 
 

    

         
06628 500-4000 Sachbearbeiter/in 

Entschädigungen 
1 A 10 kw 4) 1 E 9c kw 4) 

 
    

         
04266 500-4000 Sachbearbeiter/in 

Controlling 
1 A 10 T 20 1 E 9c T 19,5     

         
  50.41 Gutachten- und Bera-

tungsdienst 
      

         
04216 500-4100 Stellenleiter/in 

stellv. Amtsarzt/-ärztin in medi-
zinischen Angelegenheiten 

1 A 16 1 E 15     

         
04219 500-4100 Stadtarzt/-ärztin 

bisher: 
Asylbewerberuntersuchungen, 
amtsärztliche Untersuchungen 
künftig: 
Amtsärztliche Untersuchungen 

1 E 15  
   T 19,5  
   kw 4) 

1 E 15  
   T 19,5 

    

         
06240 500-4100 Stadtarzt/-ärztin 

Bundesteilhabegesetz 
 
Sp*) Freigabe durch die Veral-
tung in Abhängigkeit der Aufga-
benentwicklung 

  + 1 E 15 Sp*)    

         
04278 500-4100 Med.-techn. Ass. 

Labor und Röntgen 
1 E 7  
   T 29,38 

1 E 7 + 1 E 7 T 9,62    

         
04280 500-4100 Med.-techn. Ass. 

Asylbewerberuntersuchungen 
1 E 7 T 9,75 
   kw 4) 

1 E 7 T 9,62 
 
- 1 E 7 T 0,13     
   kw 4)   

- 1 E 7 T 9,62    
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50.4 Gesundheitsamt  
  
Nr. 06246 Realisierung des kw 4)-Vermerks. 
  
50.40 Verwaltung, Ordnungsbehördliche 
Aufgaben, Heimaufsicht 

 

  
Nrn. 06614, 06628 u. 04266 Wertgleiche Stellenumwandlungen entsprechend der Besetzungen. 
  
50.41 Gutachten- und Beratungsdienst  
  
Nr. 04216 Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der Besetzung. 
  
Nr. 04219 Wegfall des kw-Vermerks nach Wegfall der Asylbewerberuntersuchungen und Anpassung 

des Personalbedarfs für amtsärztliche Untersuchungen aufgrund von Aufgabensteigerungen 
(u. a. Leichenschau, Einstellungsuntersuchungen, Beamtentauglichkeit, Untersuchung von 
unbegleiteten minderjährigen Flüchtigen). 

  
Nr. 06240 Stellenverlegung von 50.0 in Anpassung an die Aufgabenentwicklung. Im Rahmen der Teilha-

beplanung (Bedarfsermittlung) nach B.E.Ni, muss ärztliche Diagnostik und Mitbeurteilung er-
folgen. Bisher stehen hierfür keine Kapazitäten zur Verfügung. Beibehaltung des Sperrver-
merks, da zunächst die Evaluation der Verwaltungskostenerstattung abgewartet werden soll. 

  
Nr. 04278 und 04280 Ausweisung einer Vollzeitstelle in Anpassung an die Aufgabenentwicklung und aus personal-

wirtschaftlichen Gründen. Wegfall von Stundenanteilen. 
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StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPDA am 
Nr. 
2024 

stelle 
 

Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2024 
(bisheriger 
Wert) 

Stand:  Stand:   
empfohlene 
Änderung 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

         
  50.41.1 SG 1 Infektionsschutz       
         

06620 500-4150 Gesundheitsingenieur/in 
Gesundheitsschutz 

 - 1 E 11 kw 4)     

         
06623 500-4150 Hygienekontrolleur/in 

Gesundheitsschutz in Schulen, 
Kitas, Heimen und med. Ein-
richtungen 

 - 1 E 9a kw 4)     

         
06624 500-4150 Hygienekontrolleur/in 

Gesundheitsschutz 
 - 1 E 9a  

  T 19,5 kw 4) 
    

         
06627 500-4150 Gesundheitsaufseher/in 

Gesundheitsschutz Kontaktper-
sonen anderer Gesundheitsäm-
ter, Testungen 

 - 1 E 6 kw 4)     

         
  50.42 Kinder- und Jugendärztli-

cher Dienst 
      

         
  50.42.1 SG 1 Zahnärztlicher 

Dienst 
      

         
04245 500-4210 Zahnarzt/-ärztin 

Zahnprophylaxe 
1 E 15  
   T 48,13  
   kw 4) 

1 E 15  
   T 40,11  
   kw 4) 

    

         
04249 500-4210 Zahnmedizinische/r Fachange-

stellte/r 
Zahnprophylaxe 

1 E 5  
   T 137,50  
   kw 4) 

1 E 5  
   T 128,45  
   kw 4) 
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50.41.1 SG 1 Infektionsschutz  
  
Nrn. 06620, 06623, 06624 u. 06627 Realisierung der kw 4)-Vermerke. Die ÖGD-Förderung ist für andere Stellen bereits ausge-

schöpft.  
  
50.42 Kinder- und Jugendärztlicher 
Dienst 

 

  
50.42.1 SG 1 Zahnärztlicher Dienst  
  
Nrn. 04245 und 04249 Wegfall von Stundenanteilen in Anpassung an die Kostenerstattung. 
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51 Kinder, Jugend und Familie 
 

 Stellenplan 2025 
 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPDA am 
Nr. 
2024 

stelle 
 

Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2024 
(bisheriger 
Wert) 

Stand:  Stand:   
empfohlene 
Änderung 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

         
  51 Kinder, Jugend und  

Familie 
      

         
  51.0 Verwaltung       
         
  51.01 Allgemeine       
  Verwaltungsangelegenheiten,       
  Finanzen       
         
  51.01.1 Administration, Service       
         

04874 510-0010 Hausmeister/in 1 E 8 1 E 4     
         

02387 510-0010 Sachbearbeiter/in 1 E 7 1 A 7     
  Allgemeine Verwaltungs- 

aufgaben 
      

         
06879 510-0030 Sachbearbeiter/in 1 A 10 1 A 10     

  IT-Anwendungen    Sp*)      
         
  Sp*) Freigabe durch die Ver-

waltung in Abhängigkeit vom 
Ausbau der IT in den Kita´s. 

      

         
  51.01.2 Zuschüsse und        
  Entgelte       
         

06252 510-0130 Sachbearbeiter/in 1 A 11 1 A 11     
  Förderprojekt Quik    T 8    T 8     
      kw 2024    kw 2026     
         
  51.01.4 Wirtschaftliche  

Erziehungshilfe (WiErz) 
      

         
02438 510-0105 Sachbearbeiter/in 1 A 8 1 A 8 + 1 A 8    

  Wirtschaftliche Erziehungshilfe    T 33     T 7    
         
         

05363 510-0105 Sachbearbeiter/in 1 A 8 1 A 8 - 1 A 8    
  Wirtschaftliche Erziehungshilfe    T 7    T 7    T 7    
      kw 1)      
         
  51.03 Amtsvormundschaften,       
  Amtspflegschaften,       
  Beistandschaften       
         
  51.03.2 Amtsvormundschaften/       
  Amtspflegschaften       
         

neu 510-0310 Sozialarb./-päd.  + 1 S 12     
  Amtsvormundschaften/       
  Amtspflegschaften       
         
  51.04 Planung       
         

05227 510-0420 Sachbearbeiter/in 1 A 11 1 A 11     
  Kita-Planung    kw 2024    kw 2026     
         

neu 510-0420 Sozialarb./-päd.  + 1 S 15     
  Projekt „Schools That Care“ 

(STC) 
    T 19,5 

   kw 4) 
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51 Kinder, Jugend und Familie     
  
51.0 Verwaltung  
  
51.01 Allgemeine Verwaltungs-  
angelegenheiten, Finanzen  
  
51.01.1 Administration, Service  
  
Nr. 04874 Stellenausweisung entsprechend der Bewertung. 
  
Nr. 02387 Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der tatsächlichen Besetzung. 
  
Nr. 06879 Freigabe des Sperrvermerkes für die Sachbearbeitung IT-Anwendungen, u. a. für den Aus-

bau der IT in den Kita´s. 
  
51.01.2 Zuschüsse und Entgelte  
  
Nr. 06252 Verlängerung des kw-Vermerkes bis 2026 zur verwaltungsmäßigen Abwicklung der Förder-

richtlinie Qualität in Kitas (Quik) inklusive der Erstellung des abschließenden Verwendungs-
nachweises, da die Laufzeit der Richtlinie zunächst bis zum 31.12.2025 verlängert worden ist. 

  
51.01.4 Wirtschaftliche Erziehungshilfe 
(WiErz) 

 

  
Nr. 02438 Stundenaufstockung für die Sachbearbeitung der wirtschaftlichen Erziehungshilfe durch Zu-

sammenlegung mit der T 7-Stelle (StVPl.-Nr. 05363). 
  
Nr. 05363 Zusammenlegung mit der T 33-Stelle (StVPl.-Nr. 02438) im Zusammenhang mit der tatsächli-

chen Aufgabenwahrnehmung und Wegfall des kw 1)-Vermerkes.  
 

51.03 Amtsvormundschaften,   
Amtspflegschaften, Beistandschaften  
  
51.03.2 Amtsvormundschaften/  
Amtspflegschaften  
  
Nr. neu Stellenschaffung aufgrund eines Mehrbedarfs zur Wahrnehmung der Aufgaben Pflegschaften 

und Vormundschaften durch gestiegene Fallzahlen. 
  
51.04 Planung  
  
Nr. 05227 Verlängerung des kw-Vermerkes bis 2026. Die aktuelle Richtlinie über die Gewährung von 

Zuwendungen für den weiteren Ausbau der Tagesbetreuung für Kinder unter 3 Jahren wird 
seit mehr als zehn Jahren immer befristet verlängert, sodass von weiteren Verlängerungen 
oder dem Wechsel in neue Richtlinien auszugehen ist. 
 

Nr. neu Stellenschaffung zur Durchführung eines von der Techniker Krankenkasse geförderten  
Projekts „Schools That Care“ (STC) . 
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51 Kinder, Jugend und Familie  
 

 Stellenplan 2025 
 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPDA am 
Nr. 
2024 

stelle 
 

Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2024 
(bisheriger 
Wert) 

Stand:  Stand:   
empfohlene 
Änderung 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

         
  51.04/1 AG 1 Kita Fach-       
  beratung       
         

05811 510-0420 Sozialarb./-päd. 1 S 17 1 S 15     
  Bundesprogramm „Sprach-

Kitas“ 
   T 78 
   kw 4) 

   T 78 
   kw 4) 

    

         
06258 510-0420 Sozialarb./-päd. 1 S 15 1 S 15     

  Fachberatung    T 7    T 7     
  Richtlinie Qualität    kw 2024    kw 2026     
         

06910 510-0420 Sozialarb./-päd. 1 S 15 1 S 15     
  Fachberatung    T 14    T 14     
  Richtlinie Qualität    kw 4)    kw 3)     
         
  51.1 Allgemeine       
  Erziehungshilfe       
         

02472 510-1000 Abteilungsleiter/in 1 E 14 1 E 15     
         

06699, 510-1000 Sozialarb./-päd. 10 S 14 10 S 14     
06892,  Bezirk      Sp*)      
06894,         
06895,  Sp*) Freigabe durch die Ver-       
06898,  waltung in Abhängigkeit von       
06899,  der Aufgabenentwicklung       
06900,         
06901,
06902,
06903 

        

         
  51.2 Eingliederungshilfe/       
  Fachdienste       
         

05968 510-5000 Abteilungsleiter/in 1 E 14 1 E 15     
         

neu 510-5300 Sozialarb./-päd.  + 1 S 15     
  Kinderschutzzentrum     kw 4)     
         
  51.21 Fachdienste und        
  Jugendhilfe-Einrichtungen       
         

05972 510-5100 Stellenleiter/in 1 S 17 1 S 17     
      T 29,25      
         
  51.21.2 Fachdienst für       
  minderjährige Geflüchtete       
         

neu 510-5301 Sozialarb./-päd.  + 2 S 14     
  Fachdienst für minderjährige       
  Geflüchtete       
         

neu 510-5301 Sozialarb./-päd  + 1 S 14     
  Fachdienst für minderjährige     Sp*)     
  Geflüchtete       
         
  Sp*) Freigabe durch die Ver-

waltung in Abhängigkeit von 
der Aufgabenentwicklung 

      

         
         
         
         
         
         
         
         
         
         



 
 
 

                                                                   Stellenplan 2025                                                            - 49 - 

51.04/1 AG 1 Kita Fachberatung  
  
Nr. 05811 Stellenumwandlung entsprechend der Aufgabenwahrnehmung. 
  
Nr. 06258 Verlängerung des kw-Vermerkes für die Fachberatung „Qualität in Kitas“ bis 2026, da die 

Laufzeit der Richtlinie zunächst bis zum 31.12.2025 verlängert worden ist.  
  
Nr. 06910 Wegfall des kw 4)-Vermerkes, dafür Anbringung eines kw 3)-Vermerkes (Finanzierung aus 

dem Maßnahmenkatalog zur Qualitätsentwicklung gem. Ratsbeschluss vom 19.12.2017, 
DS 17-05824). 

  
51.1 Allgemeine Erziehungshilfe  
  
Nr. 02472 Stellenausweisung entsprechend der Bewertung. 
  
Nrn. 06699, 06892, 06894, 06895, 06898, 
06899, 06900, 06901, 06902, 06903 

Freigabe der Sperrvermerke aufgrund eines Mehrbedarfs für die Aufgabenerledigung im ASD 
anhand der mit INSO beschriebenen Prozesse, auch unter Berücksichtigung der gesetzlichen 
Änderungen des KJSG. 

  
51.2 Eingliederungshilfe/Fachdienste    
  
Nr. 05968 Stellenausweisung entsprechend der Bewertung. 
  
Nr. neu Stellenschaffung zur Einrichtung eines vom Land Nds. geförderten Kinderschutzzentrums. 
  
51.21 Fachdienste und Jugendhilfe-  
Einrichtungen  
  
Nr. 05972 Stundenaufstockung für die Erweiterung des Kinder- und Jugendschutzhauses Ölper in der 

Außenstelle Hebbelstraße, dadurch Mehrbedarf bei der Stellenleitung. 
  
51.21.2 Fachdienst für minderjährige  
Geflüchtete  
  
Nrn. neu Stellenschaffungen aufgrund eines Mehrbedarfs zur Versorgung der unbegleiteten minderjäh-

rigen Geflüchteten durch gestiegene Fallzahlen. 
  
Nr. neu Stellenschaffung aufgrund eines möglichen Mehrbedarfs zur Versorgung der unbegleiteten 

minderjährigen Geflüchteten durch steigende Fallzahlen. Freigabe durch die Verwaltung in 
Abhängigkeit von der tatsächlichen Aufgabenentwicklung. 
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51 Kinder, Jugend und Familie  
 

 Stellenplan 2025 
 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPDA am 
Nr. 
2024 

stelle 
 

Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2024 
(bisheriger 
Wert) 

Stand:  Stand:   
empfohlene 
Änderung 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

         
  neu:       
  51.21.3 Kinder- und Jugend-

schutzhaus Außenstelle  
Hebbelstraße 

      

         
neu 510-5110 Sachgebietsleiter/in  + 1 S 16     

  Außenstelle Hebbelstraße       
         

neu 510-5110 Sozialarb./-päd.  + 5 S 12     
  Außenstelle Hebbelstraße       
         

neu 510-5110 Erzieher/in  + 5 S 8b     
  Außenstelle Hebbelstraße       
         

neu 510-5110 Hauswirtschaftskraft  + 1 E 1     
       T 29,25     
         
  51.22 Eingliederungshilfe        
         

neu 510-5200 Sozialarb./-päd.  + 1 S 15     
  Verfahrenslotse     kw 2027     
         
  51.22.1 Eingliederungshilfe       
  SGB VIII       
         

06905 510-5210 Sozialarb./-päd.  1 S 14 1 S 14     
  Eingliederungshilfe SGB VIII    Sp*)    T 29,25     
         
  Sp*) Freigabe durch die Ver-

waltung in Abhängigkeit von 
der Aufgabenentwicklung 

 1 S 14  
   T 9,75 
   Sp*) 

    

         
  51.22.2 Eingliederungshilfe       
  SGB IX       
         

neu 510-5220 Sachbearbeiter/in  + 1 A 10     
  Eingliederungshilfe SGB IX       
         

neu 510-5220 Sozialarb./-päd.  + 4 S 14     
  Eingliederungshilfe SGB IX       
         
  51.24 Jugendhilfe im       
  Strafverfahren (JuHiS)       
         

neu 510-5320 Sozialarb./-päd.  + 1 S 12     
  Jugendhilfe im Strafverfahren     T 29,25     
  (JuHiS)       
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neu:  
51.21.3 Kinder- und Jugendschutzhaus 
Außenstelle Hebbelstraße 

 

  
Nrn. neu Stellenschaffungen für die Erweiterung des Kinder- und Jugendschutzhauses Ölper in der  

Außenstelle Hebbelstraße aufgrund der steigenden Nachfrage nach Inobhutnahme-Plätzen 
für Kinder im Alter von 0 - 12 Jahren. Zur Bedarfsdeckung ist, ergänzend zum KJSH Ölper, 
eine gesonderte Inobhutnahme-Stelle für Kinder im Alter von 0 - 6 Jahren zwingend erforder-
lich. 

  
51.22 Eingliederungshilfe  
  
Nr. neu Stellenschaffung für die verbindliche Implementierung eines Verfahrenslotsen zum 

01.01.2024 gemäß § 10b SGB VIII. Anbringen eines kw 2027-Vermerks, da nach jetzigem 
Stand die Vorschrift des § 10b SGB VIII zum 01.01.2028 wieder außer Kraft treten soll. 

  
51.22.1 Eingliederungshilfe SGB VIII  
  
Nr. 06905 Freigabe des Sperrvermerkes im Umfang von 0,75 VZÄ für die Umsetzung der Aufgaben- 

erledigung im Bereich des BTHG anhand der mit INSO beschriebenen Prozesse. 
  
51.22.2 Eingliederungshilfe SGB IX  
  
Nrn. neu Stellenschaffungen im Rahmen einer überarbeiteten Personalbedarfsbemessung, auch unter 

Berücksichtigung der gesetzlichen Änderungen des KJSG. 
  
51.24 Jugendhilfe im Strafverfahren   
(JuHiS)  
  
Nr. neu Stellenschaffung anhand der ausgewerteten Ergebnisse der Qualitätsentwicklung und Perso-

nalbemessung mit Hilfe der mit INSO beschriebenen Prozesse. 
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51 Kinder, Jugend und Familie  
 

 Stellenplan 2025 
 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPDA am 
Nr. 
2024 

stelle 
 

Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2024 
(bisheriger 
Wert) 

Stand:  Stand:   
empfohlene 
Änderung 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

         
  51.3 Kindertagesstätten       
         

02572 510-3000 Abteilungsleiter/in 1 A 14 1 A 15     
         
  51.30 Innendienst       
  Kindertagesstätten       
         

05226 510-3199 Sachbearbeiter/in 1 A 10 1 A 10     
  Innendienst Kindertagesstätten    T 20    T 20     
     kw 2024      
         

06734 510-3195 Kinderpfleger/in  - 1 S 4     
  Personalausfallreserve     T 29,36     
  Berufsbegleitende Ausbildung     kw 2024     
         

06735, 510-3000 Beschäftigte in der Tätigkeit  - 2 S 2     
06736  von Kinderpfleger/innen     kw 2024     

         
  51.4 Jugendförderung       
         

03213 510-4000 Abteilungsleiter/in 1 E 14 1 E 15     
         
  51.41 Kinder- und Jugendarbeit       
         

07057, 510-4101 Sozialarb./-päd. 2 S 15 2 S 15     
07058,  Jugendbüro/Jugendparlament    kw 4)    kw 4)     

      Sp*)      
         

07059 510-4101 Sachbearbeiter/in 1 E 11 1 S 15     
  Jugendbüro/Jugendparlament    T 19,5    T 19,5     
      kw 4)    kw 4)     
      Sp*)      
         
  Sp*) Freigabe durch die Ver-

waltung, wenn die Genehmi-
gung des Fördermittelgebers 
vorliegt 

      

         
  51.43 Schulkindbetreuung       
         

neu 510-4301 Erzieher/in im Gruppendienst  + 1 S 8a     
  Schulkindbetreuung     T 25     
  KJZ B 58/KoGS Bültenweg       
         

neu 510-4301 Zweitkraft im Gruppendienst  + 1 S 2     
  Schulkindbetreuung     T 20     
  KJZ B 58/KoGS Bültenweg       
         

neu 510-4304 Erzieher/in  + 1 S 8a     
  Schulkindbetreuung     T 54     
  KJZ Turm/KoGS Lehndorf       
         

neu 510-4301 Erzieher/in im Gruppendienst  + 1 S 8a     
  Schulkindbetreuung     T 40     
         

neu 510-4301 Zweitkraft im Gruppendienst  + 1 S 2     
  Schulkindbetreuung     T 36     
         

neu 510-4301 Zweitkraft im Gruppendienst  + 1 S 2     
 
 

 Schulkindbetreuung 
KJZ Querum 

    T 18     

         
neu 510-4301 Leitungsstunden  + 1 S 12     

  Schulkindbetreuung     T 10     
  KJZ Querum       
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51.3 Kindertagesstätten   
  
Nr. 02572 Stellenausweisung entsprechend der Bewertung sowie für eine altersbedingte Nachbeset-

zung aufgrund der höheren Flexibilität im Rahmen des Doppelhaushalts. 
  
51.30 Innendienst Kindertagesstätten  
  
Nr. 05226 Wegfall des kw-Vermerkes. Seit der Stellenschaffung zum Stellenplan 2009 wurde der kw-

Vermerk regelmäßig verlängert. Die Teilnahme an diversen Förderprogrammen (RIT, RAT, 
RL Qualität in Kitas, RL Sprach-Kitas etc.) setzt eine verwaltungsmäßige Begleitung voraus. 
Aufgrund der Vielzahl der Förderprogramme, die regelmäßig verlängert oder durch neue er-
setzt werden, wird die Stelle dauerhaft benötigt.  

  
Nr. 06734 Stellenwegfall aufgrund der Beendigung der berufsbegleitenden Ausbildung. 
  
Nrn. 06735 und 06736 Die Stellen wurden zum Stellenplan 2022 zur Bewältigung der hohen Fehlzeitenquote in den 

Kitas geschaffen. Stellenwegfall, da diese Stellen bisher nicht in Anspruch genommen  
 worden sind. 
  
51.4 Jugendförderung   
  
Nr. 03213 Stellenausweisung entsprechend der Bewertung. 
  
51.41 Kinder- und Jugendarbeit  
  
Nrn. 07057 und 07058 Freigabe der Sperrvermerke für die organisatorische Begleitung und fachliche Unterstützung 

des Jugendbüros und des Jugendparlaments für die Dauer des Förderprogramms „Resiliente 
Innenstädte“. 

  
Nr. 07059 Freigabe des Sperrvermerkes für die organisatorische Begleitung und fachliche Unterstüt-

zung des Jugendbüros und des Jugendparlaments für die Dauer des Förderprogramms 
„Resiliente Innenstädte“. Stellenausweisung entsprechend der Aufgabenwahrnehmung und 
voraussichtlichen künftigen Besetzung. 

  
51.43 Schulkindbetreuung  
  
Nrn. neu Stellenmehrbedarf aufgrund der Erweiterung des Angebots in der Schulkindbetreuung 
 gem. Ratsbeschluss vom 05.07.2022 (DS 22-18486). 
  
Nr. neu Stellenmehrbedarf durch die Einrichtung weiterer Betreuungsgruppen aufgrund der Einfüh-

rung des Ganztagsbetriebs an der KoGS Lehndorf gem. Ratsbeschluss vom 05.07.2022  
(DS 22-18486). 

  
Nrn. neu Stellenmehrbedarf durch die Einrichtung weiterer Betreuungsgruppen zur Umsetzung des 

Rechtsanspruchs auf Ganztagsbetreuung gemäß Ratsbeschluss vom 05.07.2022  
(DS 22-18486). 

  
Nr. neu Stellenmehrbedarf durch die Einrichtung einer weiteren Betreuungsgruppe im KJZ Querum 

zur Umsetzung des Rechtsanspruchs auf Ganztagsbetreuung gemäß Ratsbeschluss vom 
05.07.2022 (DS 22-18486). 

  
Nr. neu Stellenmehrbedarf für die Leitung der Schulkindbetreuungsgruppen im KJZ Querum gemäß 

Ratsbeschluss vom 25.06.2019 (DS 19-11138, Anlage 1). 
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 Stellenplan 2025 
 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPDA am 
Nr. 
2024 

stelle 
 

Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2024 
(bisheriger 
Wert) 

Stand:  Stand:   
empfohlene 
Änderung 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

         
  51.44 Jugendsozialarbeit       
         
  51.44.1 SG 1       
  Kommunale Schulsozialarbeit       
         

07073, 510-4403 Sozialarb./-päd. 6 S 12 6 S 12     
07074,  Schulsozialarbeit    Sp*)      
07075,         
07140,         
07141,         
07142         

         
neu 510-4403 Sozialarb./-päd.  + 1 S 12     

  Schulsozialarbeit     Sp*)     
         
  Sp*) Freigabe durch die Ver-

waltung in Abhängigkeit von 
der Aufgabenentwicklung 

      

         
  51.44.2 SG 2       
  Kommunale Schulsozialarbeit       
         

07072, 510-4403 Sozialarb./-päd. 2 S 12 2 S 12     
07139  Schulsozialarbeit    Sp*)      

         
  Sp*) Freigabe durch die Ver-

waltung in Abhängigkeit von 
der Aufgabenentwicklung 
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51.44 Jugendsozialarbeit  
  
51.44.1 SG 1  
Kommunale Schulsozialarbeit  
  
Nrn. 07073, 07074, 07075, 07140, Freigabe der Sperrvermerke für die Umsetzung der Aufgabenerledigung in der  
07141, 07142 Kommunalen Schulsozialarbeit. 
  
Nr. neu Stellenschaffung gem. Ratsbeschluss vom 13.07.2021 (DS 21-15292 Nr. 1) zur Etablierung 

der jugendhilflich ausgerichteten Kommunalen Schulsozialarbeit bis 2025 an allen weiterfüh-
renden Schulen. Sperrvermerk in Abhängigkeit vom Bedarf und Berücksichtigung der im 
„Rahmenkonzept Kommunale Schulsozialarbeit“ festgelegten Parameter. 
 

51.44.2 SG 2  
Kommunale Schulsozialarbeit  
  
Nrn. 07072, 07139 Freigabe der Sperrvermerke für die Umsetzung der Aufgabenerledigung in der 
 Kommunalen Schulsozialarbeit. 
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 Stellenplan 2025 
 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPDA am 
Nr. 
2024 

stelle 
 

Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2024 
(bisheriger 
Wert) 

Stand:  Stand:   
empfohlene 
Änderung 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

         
  60 Bauordnung und Zentrale 

Vergabestelle 
      

         
  60.0 Verwaltung, Brandschutz 

und Rechtsverfahren 
      

         
  60.01 Verwaltung und Rechts-

verfahren 
      

         
05029 600-1000 Sachbearbeiter/in  - 1 A 8      

  Baukontrollen     kw 1)     
         

06949 600-1000 Baukontrolleur/in 1 A 8 1 E 8     
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60 Bauordnung und Zentrale Vergabe-
stelle     

 

  
60.0 Verwaltung, Brandschutz und 
Rechtsverfahren 

 

  
60.01 Verwaltung und Rechtsverfahren   
  
Nr. 05029 Stellenwegfall durch Realisierung des kw 1)-Vermerks nach Ausscheiden des Stellen- 

inhabers. 
  
Nr. 06949 Umwandlung entsprechend der Bewertung. 
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61 Stadtplanung und Geoinformation  
 

 Stellenplan 2025 
 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPDA am 
Nr. 
2024 

stelle 
 

Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2024 
(bisheriger 
Wert) 

Stand:  Stand:   
empfohlene 
Änderung 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

         
  61 Stadtplanung und Geoin-

formation 
      

         
  61.0 Verwaltung       
         
  61.01 Personal, Organisation, 

Vertrags- und Verfahrensma-
nagement  

      

         
02812 610-0100 bisher:  

Sachbearbeiterin 
1 E 6 üT    
   T 21,33   

1 E 6 + 1 E 6  
   T 17,67 

   

  Vorzimmer               
  künftig:  

Sachbearbeiter/in 
      

  Vorzimmer, Verwaltungsaufga-
ben, Verfahrensmanagement 

      

         
02825 610-0100 Sachbearbeiter/in  

Allgemeine Verwaltungsaufga-
ben, Verfahrensmanagement 

1 E 5 - 1 E 5  
  T 21,33 

    

    1 E 6  
   T 17,67 

- 1 E 6    
   T 17,67 

   

         
  61.1 Stadtplanung        
         
  61.14 Städtebauliche Verträge 

und Grundstückswertermittlung 
      

         
06959 610-1200 bisher:  

Techn. Sachbearbeiter/in  
1 E 11 1 E 10     

  Städtebauliche Kalkulation       
  künftig:  

Sachbearbeiter/in  
Städtebauliche Kalkulation 

      

         
  61.2 Geoinformation       
         
  61.21.1 SG 1 Geodatenservice       
         

03364 610-2200 Sachgebietsleiter/in 1 E 11 1 E 12     
         
  61.3 Integrierte Entwicklungs-

planung 
      

         
00954 610-3000 Abteilungsleiter/in 1 A 16 1 A 15     

         
  61.32 Sonderprojekte der 

Stadtentwicklung 
      

         
06963 610-3200 Techn. Sachbearbeiter/in  - 1 E 11     

  IKSK 2.0 Quartiersmanager/in     kw 3)     
         

06964 610-3200 Techn. Sachbearbeiter/in  - 1 E 11     
  IKSK 2.0 Quartiersmanager/in     kw 3)     
         

07122 610-3200 Techn. Sachbearbeiter/in 
IKSK 2.0 Quartiersmanager/in 

 - 1 E 11 
   kw 3) Sp*) 

    

         
07123 610-3200 Techn. Sachbearbeiter/in 

IKSK 2.0 Quartiersmanager/in 
 - 1 E 11 

   kw 3) Sp*) 
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61 Stadtplanung und Geoinformation     
  
61. 0 Verwaltung  
  
61.01 Personal, Organisation, Vertrags- 
und Verfahrensmanagement 

 

  
Nr. 02812 Stundenaufstockung durch Verlegung und Umwandlung von Stundenanteilen entsprechend 

der tatsächlichen Aufgabenwahrnehmung, um aus organisatorischer und verwaltungsökono-
mischer Sicht eine effiziente Stellengestaltung zu gewährleisten (siehe auch Nr.: 02825); die 
Stelle 02812 wird zum 01.01.2025 vakant.  

  
Nr. 02825 Stundenverlegung (siehe auch Nr.: 02812) sowie Wegfall von Stellenanteilen, um aus organi-

satorischer und verwaltungsökonomischer Sicht eine effiziente Stellengestaltung zu gewähr-
leisten. 

  
61.1 Stadtplanung  
  
61.14 Städtebauliche Verträge und 
Grundstückswertermittlung 

 

  
Nr. 06959 Stellenwertänderung entsprechend der voraussichtlichen Bewertung.  
  
61.2 Geoinformation  
  
61.21 Geodaten  
  
61.21.1 Geodatenservice  
  
Nr. 03364 Stellenwertänderung entsprechend der Bewertung. 

 
61.3 Integrierte Entwicklungsplanung  
  
Nr. 00954 Stellenwertänderung entsprechend der Bewertung. 
  
61.32 Sonderprojekte der Stadtentwick-
lung 

 

  
Nrn. 06963, 06964, 07122, 07123 Stellenwegfälle durch Realisierung des kw 3)-Vermerks, da die vorgesehene Finanzierung mit 

Fördermitteln für die Energetische Quartierssanierung (EQS) nicht erfolgt ist.  
Das entsprechende KfW Förderprogramm wurde gestoppt. Hiervon ist auch der seitens der 
Stadt für das Sackringviertel gestellte Antrag betroffen. Daher kann derzeit mit Fördermitteln 
für die EQS nicht gerechnet werden. 
An eine Bewilligung durch die KfW-Bank waren auch weitere einkalkulierte Förderungen 
durch die NBank gebunden. Die eingeplanten Fördermittel i. H. v. insgesamt 90% der förder-
fähigen Kosten stehen somit für die Finanzierung der EQS aktuell nicht zur Verfügung. 
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65 Gebäudemanagement 
 

 Stellenplan 2025 
 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPDA am 
Nr. 
2024 

stelle 
 

Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2024 
(bisheriger 
Wert) 

Stand:  Stand:   
empfohlene 
Änderung 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

         
  65 Gebäudemanagement       
         

07124  Fachbereichsleiter/in  - 1 A 16 kw 1)     
         
  65.0 Kaufmännisches Gebäu-

demanagement 
      

         
  65.02 Haushalt, Controlling und 

Rechnungswesen 
      

         
06815  Sachbearbeiter/in 

Energiegenossenschaft Photo-
voltaik 

1 E 7 Sp*) 1 E 7     

         
  Sp*) Freigabe durch die Ver-

waltung nach Gründung der 
Energiegenossenschaft 

      

         
  65.03 Vertrags- und Kunden-

management 
      

         
  65.03.2 SG 2 Mietvertragsma-

nagement 
      

         
06198  Sachbearbeiter/in 

Verwaltung von angemieteten 
Objekten 

1 E 6 1 E 7     

         
  65.2 Objektmanagement und 

Instandsetzung 
      

         
  65.22 Kitas und Funktionsge-

bäude 
      

         
06490  bisher: 

Techn. Zeichner/in 
künftig: 
Hochbautechniker/in 

 
1 E 6 

 
 
 
1 E 9a 

    

         
  65.3 Betrieb       
         
  65.31 Haus- und Reinigungs-

dienste  
      

         
neu  Schulhausmeister/in 

GS Wedderkopsweg 
 
Sp*) Freigabe durch die Ver-
waltung in Abhängigkeit von 
der Aufnahme des Schulbe-
triebs 

 + 1 E 5 Sp*)     

         
00441  Hausmeister/in 

Richard-Wagner-Straße 1-2 
1 E 3 1 E 4     
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65 Gebäudemanagement   
  
Nr. 07124 Realisierung des kw 1)-Vermerks, da die Stelle befristet geschaffen wurde für eine Wissens-

stafette im Zusammenhang mit dem Ausscheiden des Fachbereichsleiters. 
 

65.0 Kaufmännisches Gebäudemanage-
ment 

 

  
65.02 Haushalt, Controlling und Rech-
nungswesen 

 

  
Nr. 06815 Freigabe des Sperrvermerkes aufgrund der Aufgabenentwicklung nach Gründung der Ener-

giegenossenschaft Braunschweiger Land eG. 
  
65.03 Vertrags- und Kundenmanagement  
  
65.03.2 SG 2 Mietvertragsmanagement  
  
Nr. 06198 Stellenhebung entsprechend der Bewertung. 
  
65.2 Objektmanagement und Instandset-
zung 

 

  
65.22 Kitas und Funktionsgebäude  
  
Nr. 06490 Stellenhebung entsprechend der Bewertung. 
  
65.3 Betrieb  
  
65.31 Haus- und Reinigungsdienste   
  
Nr. neu  Stellenschaffung für die hausmeisterliche Betreuung einer neuen Grundschule im westlichen 

Ringgebiet am Wedderkopsweg. Sperrvermerk in Abhängigkeit von der Fertigstellung des 
Neubaus und der geplanten Aufnahme des Schulbetriebs der GS Wedderkopsweg (voraus-
sichtlich zum Schuljahr 2025/2026). 

  
Nr. 00441 Stellenhebung entsprechend der Bewertung. 
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65 Gebäudemanagement  
 

 Stellenplan 2025 
 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPDA am 
Nr. 
2024 

stelle 
 

Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2024 
(bisheriger 
Wert) 

Stand:  Stand:   
empfohlene 
Änderung 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

         
  65.31 Haus- und Reinigungs-

dienste 
      

         
01919  Raumpfleger/in 1 E 1  

   T 12,16 
1 E 2  
   T 12,16 

    

         
01920  Raumpfleger/in 1 E 1 1 E 2      

      T 6,08    T 6,08     
         

01927  Raumpfleger/in 1 E 1  1 E 2      
      T 9,12    T 9,12     
         

01933  Raumpfleger/in 1 E 1  
   T 14,19 

1 E 2  
   T 14,19 

    

         
01935  Raumpfleger/in 1 E 1  1 E 2      

      T 7,10    T 7,10     
         

01026  Raumpfleger/in 
Reinigungspool 

1 E 1  
   T 2.300 

1 E 2  
   T 2.300 

    

         
03403  Raumpfleger/in 1 E 1  

   T 54,71 
1 E 2  
   T 54,71 

    

         
03407  Raumpfleger/in 1 E 1  1 E 2      

      T 4,06    T 4,06     
         

03392  Raumpfleger/in 1 E 1  1 E 2      
      T 5,07    T 5,07     
         

03387  Raumpfleger/in 1 E 1  
   T 34,45 

1 E 2  
   T 34,45 

    

         
02612  Raumpfleger/in 1 E 1  1 E 2      

      T 5,07    T 5,07     
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noch:  
65.31 Haus- und Reinigungsdienste:  
  
Nrn. 01919, 01920, 01927, 01933, 01935, 
01026,  03403, 03407, 03392, 03387, 
02612 

Stellenhebungen entsprechend der Bewertung. 
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66 Tiefbau und Verkehr 
 

 Stellenplan 2025 
 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPDA am 
Nr. 
2024 

stelle 
 

Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2024 
(bisheriger 
Wert) 

Stand:  Stand:   
empfohlene 
Änderung 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

         
  66 Tiefbau und Verkehr       
         
  66.0 Verwaltung       
         
  66.0/1 AG 1 Finanzen und Con-

trolling 
      

         
01658 660-0020 Sachbearbeiter/in 

Haushalts- und Rechnungs- 
wesen 

1 E 7  
   T 25 

1 E 7 + 1 E 7  
   T 14 

   

         
  66.01 Vertragsmanagement, IT       
         

01670 660-0010 Techn. Sachbearbeiter/in 
Vergabevorbereitung und  
Abrechnung 

1 E 9b  1 E 9b 
   T 25 
 
1 E 7  
   T 14 

 
 
 
- 1 E 7  
   T 14 

   

         
  66.1 Verkehrsplanung und  

Verkehrsmanagement 
      

         
  66.12 Verkehrsplanung Pro-

jekte 
      

         
05646 660-1200 Stellenleiter/in 1 A 14 1 E 14     

         
  66.2 Straßenplanung und -neu-

bau 
      

         
  66.23 Stadtbahnausbau       
         

06857 660-2300 Stellenleiter/in 1 E 14 1 A 14     
         

06825 660-2300 Wiss. Sachbearbeiter/in 
Stadtbahnausbau 

1 E 14 
   Sp*) 

1 E 14     

         
06827 660-2300 Techn. Sachbearbeiter/in 

Stadtbahnausbau 
 

1 E 11  
   Sp*) 

1 E 11     

  Sp*) Freigabe durch die Ver-
waltung in Abhängigkeit von 
der Aufgabenentwicklung 

      

         
  66.4 Straßenverkehr       
         

01936 660-4000 Abteilungsleiter/in 1 A 12 kw 1) 1 A 12     
         
  66.41 Verkehrsbehördliche 

Maßnahmen, Sondernutzung 
      

         
01946 660-4100 Sachbearbeiter/in 

Sondernutzungen, Veranstal-
tungen 

1 E 7 1 E 8     

         
  66.42 Baustellenmanagement, 

Schwertransporte 
      

         
05122 660-4200 Stellenleiter/in 

Baustellenmanagement 
1 E 11 1 E 11 kw 1)     

         
01938 660-4200 Sachbearbeiter/in 

Ausnahmegenehmigungen 
1 A 9 mD 1 A 10     
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66 Tiefbau und Verkehr   
  
66.0 Verwaltung  
  
66.0/1 AG 1 Finanzen und Controlling  
  
Nr. 01658 Verlegung von Stellenanteilen von 01670 aufgrund der Aufgabenentwicklung. 
  
66.01 Vertragsmanagement, IT  
  
Nr. 01670 Verlegung von Stellenanteilen zu 01658 aufgrund der Aufgabenentwicklung. 
  
66.1 Verkehrsplanung und Verkehrsma-
nagement 

 

  
66.12 Verkehrsplanung Projekte  
  
Nr. 05646 Stellenumwandlung entsprechend der Besetzung. 
  
66.2 Straßenplanung und -neubau  
  
66.23 Stadtbahnausbau  
  
Nr. 06857 Stellenumwandlung entsprechend der Besetzung. 
  
Nrn. 06825 und 06827 Freigabe der Sperrvermerke aufgrund der Aufgabenentwicklung. 
  
66.4 Straßenverkehr  
  
Nr. 01936 Streichung des kw 1)-Vermerks, der im Zusammenhang mit Stellenschaffungen für den Stadt-

bahnausbau angebracht wurde. Die für das Stadtbahnausbauprojekt geschaffenen Stellen 
werden jedoch weiterhin im vollen Umfang für die Realisierung des Projekts benötigt, daher 
kann keine Stelle entfallen. Als Kompensation wird an der StVPl.-Nr. 05122, Stelle 66.42, ein 
kw 1)-Vermerk angebracht. 

  
66.41 Verkehrsbehördliche Maßnahmen, 
Sondernutzung 

 

  
Nr. 01946  Stellenhebung entsprechend der Bewertung. 
  
66.42 Baustellenmanagement, Schwer-
transporte 

 

  
Nr. 05122 Anbringung eines kw 1)-Vermerks als Kompensation der Streichung des kw 1) Vermerks an 

der StVPl.-Nr. 01936, Abt. 66.4. 
  
Nr. 01938 Stellenhebung entsprechend der Bewertung. 
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67 Stadtgrün 
 

Stellenplan 2025 
 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPDA am 
Nr. 
2024 

stelle 
 

Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2024 
(bisheriger 
Wert) 

Stand:  Stand:   
empfohlene 
Änderung 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

         
  67 Stadtgrün       
         
  67.3 Friedhofs- und Bestat-

tungswesen und Kleingarten-
entwicklung  

      

         
  67.31 Grabvergaben/ Feierhal-

len und Bestattungsdienst 
      

         
01654 670-3171 bisher:  

Betriebshandwerker/in (Vor-
arb.) 
künftig:  
Betriebshandwerker/in 

1 E 6 Z 12  
 
 
1 E 6 

    

         
  67.32 Bau und Unterhaltung 

von Friedhöfen und Kleingar-
tenentwicklung  

      

         
neu 670-3110 Techn. Sachbearbeiter/in  + 1 E 11      

         
01557 670-3110 Techn. Sachbearbeiter/in 1 E 11 1 E 11 kw 1)     

  Technische Unterhaltung, His-
torische Friedhöfe, Kleingarten-
wesen 
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67 Stadtgrün  
  
67.3 Friedhofs- und Bestattungswesen 
und Kleingartenentwicklung 

 

  
67.31 Grabvergaben/ Feierhallen und Be-
stattungsdienst 

 

  
Nr. 01654 Im Zuge des Ausscheidens eines Vorarbeiters werden beide Teams an einem Standort zu-

sammengezogen und als ein Team einem gemeinsamen Vorarbeiter zugeordnet. Ein zweiter 
Vorarbeiter ist daher entbehrlich. Wegfall der Zulage entsprechend der tarifrechtlichen Gege-
benheiten. 

  
67.32 Bau und Unterhaltung von Friedhö-
fen und Kleingartenentwicklung 

 

  
Nr. neu Stellenschaffung aus personalwirtschaftlichen Gründen zur Sicherstellung der Aufgabenerle-

digung. Kompensation durch Anbringen eines kw 1)-Vermerks an StVPl-Nr. 01557. 
  
Nr. 01557 Anbringung eines kw 1)- Vermerkes aus personalwirtschaftlichen Gründen. 
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68 Umwelt 
 

Stellenplan 2025 
 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPDA am 
Nr. 
2024 

stelle 
 

Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2024 
(bisheriger 
Wert) 

Stand:  Stand:   
empfohlene 
Änderung 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

         
  68 Umwelt       
         
  0680 Grün- und Freiraumpla-

nung 
      

         
  0680/1 AG 1 Grünordnungs- 

und Freiraumentwicklungspla-
nung 

      

         
01518 064-0000 Techn. Sachbearbeiter/in 1 E 11 1 E 11      

  Grünordnungs- und Freiraum-
entwicklungsplanung, Ringgleis 

   kw 2025    kw 2028     

         
  68.0 Verwaltung       
         

neu 680-0020 Sachbearbeiter/in  + 1 A 8     
  Förderprogramme und  

Buchungswesen 
      

         
  68.1 Abfallrecht, Immissions-

schutz, Naturschutz 
      

         
05005 680-1100 Sachbearbeiter/in 1 E 9a  1 E 5      

  Haus Entenfang    kw 1)    kw 1)     
         
  68.2 Gewässer- und Boden-

schutz 
      

         
  68.21 Gewässerschutz       
         

03712 680-2110 Stellenleiter/in 1 E 12 1 E 13     
         

06846 680-2110 bisher:  
Sachbearbeiter/in 

1 E 12  
   kw 2025 

1 E 12     

  Bodenmanagement, Kampfmit-
telräumung, Hochwasser-
schutzkonzept 

        

  künftig:  
Techn. Sachbearbeiter/in 

      

  Bodenmanagement, Kampfmit-
telräumung, Hochwasser-
schutzkonzept 
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68 Umwelt   
  
0680 Grün- und Freiraumplanung  
  
0680/1 AG 1 Grünordnungs- und  
Freiraumentwicklungsplanung 

 

  
Nr. 01518 Verlängerung des kw-Vermerks, da die Aufgabe „Ringgleis“ noch nicht abgeschlossen ist und 

weitere Maßnahmenprogramme im Vorbereitung sind (z. B. Brückenschlag-Süd, Realisierun-
gen weiterer Anschlüsse an das Ringgleis (z. B. Bahnstadt)); auch der grünordnerische Anteil 
der Stelle ist weiterhin erforderlich, um in laufenden B-Planverfahren fristgerecht arbeiten zu 
können (Erreichen der gesamtstädtischen Zielstellung zur Wohnbaulandentwicklung). 

  
68.0 Verwaltung  
  
Nr. neu Stellenschaffung zur Bearbeitung des Förderprogramms für regenerative Energien (Förder-

antragsaufkommen von 900 Anträgen) sowie für das Buchungswesen aufgrund höherem Bu-
chungsaufkommen, insbesondere durch Eingliederung des Ref. 0680 in den FB 68. 

  
68.1 Abfallrecht, Immissionsschutz,  
Naturschutz 

 

  
68.11 Naturschutz  
  
Nr. 05005 Stellenwertänderung aufgrund der tatsächlichen Besetzung. 
  
68.2 Gewässer- und Bodenschutz  
  
68.21 Gewässerschutz  
  
Nr. 03712 Stellenwertänderung aufgrund der voraussichtlichen Bewertung. 
  
Nr. 06846 Wegfall des kw 2025)-Vermerks; die Stelle wurde ursprünglich befristet zur Umsetzung des 

Hochwasserschutzkonzeptes geschaffen (DS 19-12440). Die im Hochwasserschutzkonzept 
genannten Maßnahmen befinden sich dauerhaft in der Umsetzung und bedürfen weiterhin ei-
ner fortlaufenden Anpassung an die Entwicklungen (z. B. im Rahmen von B-Planungen, 
Starkregenereignissen usw.); insbesondere soll die Sicherung von Teilen der Innenstadt als 
Überschwemmungsgebiet durch das Land Niedersachsen gesichert werden. 
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92 Leerstellen 
 

 Stellenplan 2025 
 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPDA am 
Nr. 
2024 

stelle 
 

Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2024 
(bisheriger 
Wert) 

Stand:  Stand:   
empfohlene 
Änderung 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

         
  92 Leerstellen       
         

neu  Fachbereichsleiter/in  + 1 B 2 kw 6)     
         
  92.11 Leerstellen für Stadtent-

wässerung Braunschweig 
GmbH 

      

         
02025  Fachbereichsleiter/in  - 1 A 16 kw 6)     
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92 Leerstellen  
  
Nr. neu Stellenausweisung entsprechend des Bedarfs. 
  
92.11 Leerstellen für Stadtentwässerung 
Braunschweig GmbH 

 

  
Nr. 02025 Stellenwegfall entsprechend des Bedarfs. 
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94 Freigestellte Mitglieder der Personalvertretung 
 

 Stellenplan 2025 
 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPDA am 
Nr. 
2024 

stelle 
 

Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2024 
(bisheriger 
Wert) 

Stand:  Stand:   
empfohlene 
Änderung 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

         
  94 Freigestellte Mitglieder der 

Personalvertretung 
      

         
  94.3 Örtl. Personalrat Allge-

meine Verwaltung 
      

         
01036 002-0000 Stellvertreter/in 1 E 5 

   kw 2) 
1 E 7  
   kw 2) 
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94 Freigestellte Mitglieder der Perso-
nalvertretung 

 

  
94.3 Örtl. Personalrat Allgemeine Verwal-
tung 

 

  
Nr. 01036 Stellenausweisung entsprechend des Bedarfs. 
  
 Durch die Personalratswahlen im Februar 2024 werden sich voraussichtlich weitere Verände-

rungen durch geänderte Freistellungen ergeben. 
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96 Städtische Dienstkräfte des Jobcenters Braunschweig 
 

 Stellenplan 2025 
 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPDA am 
Nr. 
2024 

stelle 
 

Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2024 
(bisheriger 
Wert) 

Stand:  Stand:   
empfohlene 
Änderung 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

         
  96 Städtische Dienstkräfte 

des Jobcenters Braun-
schweig 

      

         
03424 500-6000 Geschäftsführer/in  - 1 A 16     

         
  96.10 Verwaltung/Sonderberei-

che 
      

         
03571 500-6000 Sachbearbeiter/in 

Teamleitung, stellv. Bereichslei-
ter/in, Unterhalt, OWiG, ED 

  - 1 A 12    

         
04180 500-6000 Sachbearbeiter/in 

Rechtsmittel 
  - 1 A 11 T 30    

         
  96.20 Markt und Integration       
         

03571 500-6000 Sachbearbeiter/in  1 E 9c + 1 A 12    
         

04163 500-6000 Sozialarb./-päd. 1 S 11b  
   T 29,25 

- 1 S 11b  
  T 19,5 

- 1 S 11b  
     T 9,75 

   

         
04169 500-6000 Sozialarb. /päd.  1 S 11b + 1 A 10    

         
  96.30 Leistungsgewährung       
         

04064 500-6000 Sachbearbeiter/in 
bisher: Teamleitung 

1 A 11 1 E 9c     

         
03564 500-6000 Sachbearbeiter/in  - 1 A 10     

         
04169 500-6000 Sachbearbeiter/in   - 1 A 10    

         
05582 500-6000 Sachbearbeiter/in  - 1 E 9c     

         
04034 500-6000 Sachbearbeiter/in  - 1 E 9c     

         
05589 500-6000 Sachbearbeiter/in 1 A 10 1 E 9c     

         
04184 500-6000 Sachbearbeiter/in  - 1 E 9c     

         
05586 500-6000 Sachbearbeiter/in  - 1 A 10     

         
04074 500-6000 Sachbearbeiter/in  - 1 E 9a     

         
04180 500-6000 Sachbearbeiter/in  1 E 9c + 1 A 11 T 30 

+ 1 S 11b  
   T 9,75 
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96 Städtische Dienstkräfte des Jobcen-
ters Braunschweig 

 

  
Nr. 03424 Stellenwegfall nach Besetzung der Position des Geschäftsführers durch die Agentur für  

Arbeit. 
  
96.10 Verwaltung/Sonderbereiche  
  
Nr. 03571 Stellenverlegung zu 96.20 entsprechend der Aufgabenentwicklung. 
  
Nr. 04180 Stellenverlegung zu 96.30 entsprechend der Aufgabenentwicklung. 
  
96.20 Markt und Integration  
  
Nr. 03571 Stellenverlegung von 96.10 und Stellenausweisung entsprechend der Aufgabenwahrneh-

mung nach Trägerwechsel. 
  
Nr. 04163 Wegfall von Stellenanteilen und Verlegung von Stellenanteilen zu 96.30 entsprechend der 

Aufgabenentwicklung. 
  
Nr. 04169 Stellenverlegungen von 96.30 und Stellenausweisung entsprechend der Aufgabenwahrneh-

mung. 
  
96.30 Leistungsgewährung  
  
Nr. 04064 Stellenausweisung entsprechend der Aufgabenwahrnehmung nach Trägerwechsel. 
  
Nr. 03564 Stellenwegfall nach Abgabe des Stellenbesetzungsrechtes an die Bundesanstalt für Arbeit. 
  
Nr. 04169 Stellenverlegungen zu 96.20 entsprechend der Aufgabenwahrnehmung. 
  
Nrn. 05582 und 04034 Stellenwegfälle nach Abgabe der Stellenbesetzungsrechte an die Bundesanstalt für Arbeit. 
  
Nr. 05589 Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der Besetzung. 
  
Nrn. 04184 und 05586 Stellenwegfälle nach Abgabe der Stellenbesetzungsrechte an die Bundesanstalt für Arbeit. 
  
Nr. 04074 Stellenwegfall entsprechend der Aufgabenentwicklung nach Umstellung auf die Einheitssach-

bearbeitung. 
  
Nr. 04180 Stellenverlegungen von 96.10 sowie 96.20 und Stellenausweisung entsprechend der Aufga-

benentwicklung. 
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98 Stellen im Zusammenhang mit der Altersteilzeit 
 

 Stellenplan 2025 
 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPDA am 
Nr. 
2024 

stelle 
 

Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2024 
(bisheriger 
Wert) 

Stand:  Stand:   
empfohlene 
Änderung 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

         
  98 Stellen im Zusammenhang 

mit der Altersteilzeit 
      

         
04616  Erzieher/in  - 1 S 8a 

   kw 2024 
    

         
05165  Sozialarb./-päd.  - 1 S 11b 

   kw 2024 
    

         
05171  Kinderpfleger/in  1 S 4  

   kw 2024 
1 S 4 
   kw 2026 

    

         
05180  Erzieher/in  - 1 S 8a  

   kw 2024 
    

         
06661  Sachbearbeiter/in 1 E 5  

   kw 2024 
1 E 5  
   kw 2026 

    

         
06662  Sachbearbeiter/in 1 E 5  

   kw 2024 
1 E 5 
   kw 2027 

    

         
06692  Sozialarb./-päd.  - 1 S 17 

   kw 2024 
    

         
06693  Techn. Zeichner/in 1 E 6 

   kw 2024 
1 E 6 
   kw 2027 

    

         
06695  Sachbearbeiter/in  - 1 E 8 

   kw 2024 
    

         
06854  Sozialarb./-päd.  - 1 S 12  

   kw 2024 
    

         
06855  Sachbearbeiter/in  - 1 E 7 

   kw 2024 
    

         
06664  Sachbearbeiter/in 1 E 6  

   kw 2024 
1 E 6  
   kw 2026 

    

         
06666  Sachbearbeiter/in  - 1 E 11  

   kw 2024 
    

         
06687  Sachbearbeiter/in  - 1 E 9a 

   kw 2024 
    

         
06688  Raumpfleger/in 1 S 4  

   kw 2024 
1 S 4  
   kw 2026 

    

         
06689  Sachbearbeiter/in 1 E 5  

   kw 2024 
1 E 5  
   kw 2027 

    

         
06690  Sachbearbeiter/in  - 1 E 6  

   kw 2024 
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98 Stellen im Zusammenhang mit der 
Altersteilzeit    

 

  
Nrn. 04616, 05165, 05180, 06692, 06695, 
06854, 06855, 06666, 06687 und 06690 

Stellenwegfälle entsprechend des tatsächlichen Bedarfs. 

  
Nrn. 05171, 06661, 06662, 06663, 06664, 
06688 und 06689 

Stellenveränderungen entsprechend der jeweiligen Altersteilzeit. 

  
  
  

 

 
 
 



 StPl 2026 Anlage 1  
 

- 1 - 
Stellenplan 2026 

  - Neue Stellen -                - Vorlage Verwaltungsentwurf zum Stellenplan 2026 -    

 

 
Fachbereich/  

Referat 

 

 
befürwortete 

Stellen 

 
Kurzbegründung 

 

   

10 3,00 Befürwortete Stellenschaffungen: 

  2,00 Stellenschaffungen in der Stelle 10.01 SG 1 Poststelle aufgrund eines Mehrbe-
darfs im Rahmen der Digitalisierung für die Umwandlung der Poststelle in eine 
zentrale Post- und Scanstelle (mit Sperrvermerk; s. a. 2,00 weitere Stellen-
schaffungen im StPl 2025). 

  1,00 Stellenschaffungen in der Stelle 10.21 Personalwirtschaft aufgrund eines 
Mehrbedarfs durch umfangreicheres Personalrecruiting und der Fallzahlenent-
wicklung bei den städtischen Stellenausschreibungen.  (s. a. 1,00 weitere Stel-
lenschaffung im StPl 2025). 

    

37 1,00 Befürwortete Stellenschaffungen: 

  1,00 Stellenschaffungen in der Stelle 37.32 Technik aufgrund eines Mehrbedarfs im 
Bereich Atemschutzgerätewartung. 

    

40 1,14 Befürwortete Stellenschaffungen: 

  0,32 Stellenschaffungen in der Stelle 40.81 Grundschulen aufgrund eines Mehrbe-
darfs bei den Schulsekretariaten durch den Neubau einer Grundschule im 
westlichen Ringgebiet entsprechend Ratsbeschluss (T 12,5 mit Sperrvermerk) 
Ratsbeschluss und rechtliche Verpflichtung zur Einrichtung und Betrieb der 
neuen Schule GS Ludwig-Winter-Straße liegen vor. Die Freigabe erfolgt, wenn 
feststeht, ab wann die Schulverwaltungskraft tatsächlich gebraucht wird. 

  0,82 Stellenschaffungen in der Stelle 40.88 Integrierte Gesamtschule aufgrund ei-
nes Mehrbedarfs bei den Schulsekretariaten durch den Neubau einer Integrier-
ten Gesamtschule (DS 18-09482). (T 32 mit Sperrvermerk) 
Ratsbeschluss und rechtliche Verpflichtung zur Einrichtung und Betrieb der 
neuen Integrierten Gesamtschule liegen vor. Die Freigabe erfolgt, wenn fest-
steht, ab wann die Schulverwaltungskraft tatsächlich gebraucht wird. 

    

51 2,31 Befürwortete Stellenschaffungen: 

  2,31 Stellenschaffungen in der Stelle 51.43 Schulkindbetreuung aufgrund eines 
Mehrbedarfs durch die Einrichtung weiterer Betreuungsgruppen zur Umset-
zung des Rechtsanspruchs auf Ganztagsbetreuung gem. Ratsbeschluss vom 
05.07.2022 (DS 22-18486) (S 8a T 50, S 2 T 40). 
Es besteht eine rechtliche Verpflichtung gemäß SGB VIII zur Erfüllung des 
Rechtsanspruchs auf Ganztagsbetreuung für Kinder im Grundschulalter ab 
2026. 

    

Summe: 
 

7,45   
tragt worden. 

 



StPl 2026 Anlage 2 
 

- 1 - 
Stellenplan 2026 

  - Wegfallende Stellen -                - Vorlage Verwaltungsentwurf zum Stellenplan 2026 -    
 

 
Fachbereich/  

Referat 

 

 
Anzahl der 

wegfallenden 
Stellen 

 
Anzahl der von  

FB 10 
vorgeschlagenen 
Stellenwegfälle 

 
Kurzbegründung 

 

    

51 3,07  2,07 Stellenwegfälle in der Stelle 51.30 Innendienst Kindertagesstätten aufgrund 
der Beendigung der berufsbegleitenden Ausbildung. 

   1,00 Stellenwegfälle in der Stelle 51.33 Kindertagesstätten, da durch den Neubau 
der Kita Rautheim die Voraussetzungen für den befristeten zusätzlichen 
Bedarf nicht mehr vorliegen. Die Stelle wurde zum Stellenplan 2015 zur 
Sicherstellung der betriebsgenehmigungsrelevanten Aufsichtspflicht aufgrund 
der baulichen Gegebenheiten geschaffen. 

     

61 1,00  1,00 Stellenwegfälle in der Stelle 61.13 Städtebauliche Planung – Bezirk III durch 
Realisierung des kw 1)-Vermerks (Wissensstafette). 

     

Summe: 
 

4,07 0,00   
beantragt worden. 
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Stellenplan 2026 
Veränderungen innerhalb der einzelnen Organisationseinheiten mit Begründungen 
 
  

Inhaltsverzeichnis 
 
 

Organisationseinheit                                                              Seite 
 
 

10 Zentrale Dienste - 2 - 

37 Feuerwehr - 4 - 

40 Schule - 6 - 

51 Kinder, Jugend und Familie - 8 - 

61 Stadtplanung und Geoinformation - 10 - 

67 Stadtgrün - 12 - 

68 Umwelt - 14 - 
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10 Zentrale Dienste 
 

Stellenplan 2026 
 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPDA am 
Nr. 
2024 

stelle 
 

Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2024 
(bisheriger 
Wert) 

Stand:  Stand:   
empfohlene 
Änderung 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

         
  10 Zentrale Dienste       
         
  10.0 Verwaltung       
         
  10.01 Haushalt, Controlling, 

Poststelle 
      

         
  10.01.1 Poststelle       
         

neu 100-0021 Sachbearbeiter/in 
Sp*) Freigabe durch die Ver-
waltung in Abhängigkeit von 
der Aufgabenentwicklung 

 + 2 E 5 Sp*)     

         
  10.2 Personalwirtschaft und  

Organisation 
      

         
  10.21 Personalwirtschaft       
         

neu 100-2100 Sachbearbeiter/-in  + 1 A 10     
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10 Zentrale Dienste  
  
10.0 Verwaltung  
  
10.01 Haushalt, Controlling, Poststelle  
  
10.01.1 Poststelle  
  
Nrn. neu Stellenschaffungen für die Zentrale Poststelle der Stadt, sukzessive zur Fortschreitung der 

Realisierung der DMS- und Digitalisierungsmaßnahmen und der damit verbundenen Aufgabe 
des zentralen Einscannens der eingehenden Post. Aufgrund der sukzessiven Umsetzung 
wird die Stellenschaffung mit einem Speervermerk versehen, Freigabe durch die Verwaltung 
in Abhängigkeit von der Aufgabenentwicklung. 

  
10.2 Personalwirtschaft und Organisation  
  
10.21 Personalwirtschaft  
  
Nr. neu Stellenschaffung aufgrund der Fallzahlenentwicklung bei den städtischen Stellenausschrei-

bungen. 
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37 Feuerwehr 
 

Stellenplan 2026 
 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPDA am 
Nr. 
2024 

stelle 
 

Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2024 
(bisheriger 
Wert) 

Stand:  Stand:   
empfohlene 
Änderung 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

         
  37 Feuerwehr       
         
  37.3 Ausbildung und Technik       
         
  37.32 Technik       
         

neu 370-3213 Sachbearbeiter/in 
Feuerwehr-Service-Zentrum, 
Atemschutzgerätewart/-in 

 + 1 E 6     
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37 Feuerwehr    

 

  
37.3 Ausbildung und Technik 
 
37.32 Technik 

 

  
Nr. neu Stellenschaffung aufgrund eines Mehrbedarfs bei der Prüfung der Atemschutzgeräte und der 

Schlauchtechnik. Die Anzahl der benutzten und zu reinigenden Atemschutzgeräte hat sich 
durch die Umstellung der Einsatzzeiten im Rettungsdienst auf dem RTW (12 Std. statt bisher 
24 Std.) und damit auch die Änderung auf die geteilten Einsatzzeiten im Brandschutz auf dem 
HLF verdoppelt. Außerdem ist 2025 die Fertigstellung einer Brandübungsanlage geplant, in 
der Brandschutzübungen der Berufsfeuerwehr und der Freiwilligen Feuerwehren mit Atem-
schutzgeräten stattfinden werden. 
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40 Schule 
 

Stellenplan 2026 
 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPDA am 
Nr. 
2024 

stelle 
 

Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2024 
(bisheriger 
Wert) 

Stand:  Stand:   
empfohlene 
Änderung 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

         
  40 Schule 

 
      

  40.8 Schulen       
         
  40.81 Grundschulen       
         

neu 400-1100 Schulsekretär/in  
GS Ludwig-Winter-Straße 

 + 1 E 6 T 12,5 
   Sp*) 

    

         
  Sp*) Freigabe durch die Ver-

waltung in Abhängigkeit von 
der Aufnahme des Schulbe-
triebs 

      

         
  40.88 Integrierte Gesamtschu-

len 
      

         
neu 400-1706 Schulsekretär/in  

6. IGS 
 + 1 E 6  

   T 32 Sp*) 
    

         
  Sp*) Freigabe durch die Ver-

waltung in Abhängigkeit von 
der Aufnahme des Schulbe-
triebs 
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40 Schule  
  
40.8 Schulen  
  
40.81 Grundschulen  
  
Nr. neu (GS Ludwig-Winter-Straße) Stellenschaffung im Zusammenhang mit der Einrichtung einer weiteren Grundschule im west-

lichen Ringgebiet (Ratsbeschluss Ds 23-20936-01). Die Schule soll ihren Betrieb voraussicht-
lich zum Schuljahr 2027/2028 aufnehmen. Die Planungsgruppe (künftige Lehrkräfte der 
Schule) nehmen ihre Arbeit bereits ca. 1 Jahr vorher auf. Die Unterstützung durch eine Schul-
verwaltungskraft ist ebenfalls vor Beginn des eigentlichen Schulbetriebes nötig. Die Stadt als 
Schulträgerin ist verpflichtet, das Personal im Schulsekretariat im erforderlichen Umfang zur 
Verfügung zu stellen. 
 
Die Stellenschaffung erfolgt mit Sperrvermerk. Die Freigabe erfolgt, wenn feststeht, ab wann 
die Schulverwaltungskraft tatsächlich gebraucht wird. 

  
40.88 Berufsbildende Schulen und  
Sonstiges 

 

  
Nr. neu (6. IGS) Stellenschaffung im Zusammenhang mit der Einrichtung einer 6. IGS (Ratsbeschluss Ds 18-

09482). Die Schule soll ihren Betrieb voraussichtlich zum Schuljahr 2027/2028 aufnehmen. 
Die Planungsgruppe (künftige Lehrkräfte der Schule) nehmen ihre Arbeit bereits ca. 1 Jahr 
vorher auf. Die Unterstützung durch eine Schulverwaltungskraft ist ebenfalls vor Beginn des 
eigentlichen Schulbetriebes nötig. Die Stadt als Schulträgerin ist verpflichtet, das Personal im 
Schulsekretariat im erforderlichen Umfang zur Verfügung zu stellen. 
 
Die Stellenschaffung erfolgt mit Sperrvermerk. Die Freigabe erfolgt, wenn feststeht, ab wann 
die Schulverwaltungskraft tatsächlich gebraucht wird. 
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51 Kinder, Jugend und Familie 
 

 Stellenplan 2026 
 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPDA am 
Nr. 
2022 

stelle 
 

Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2024 
(bisheriger 
Wert) 

Stand:  Stand:   
empfohlene 
Änderung 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

         
  51 Kinder, Jugend und  

Familie 
      

         
  51.3 Kindertagesstätten       
         
  51.30 Innendienst       
  Kindertagesstätten       
         

06908 510-3195 Kinderpfleger/in  - 1 S 4     
  Personalausfallreserve     T 80,82     
  Berufsbegleitende Ausbildung     kw 2025     
         
  51.33 Kindertagesstätten       
         
  51.3325 Rautheim       
         

05708 510-3125 Kinderpfleger/in  - 1 S 3     
       kw 2025     
         
  51.4 Jugendförderung       
         
  51.43 Schulkindbetreuung       
         

neu 510-4301 Erzieher/in im Gruppendienst  + 1 S 8a     
  Schulkindbetreuung     T 50     
         

neu 510-4301 Zweitkraft im Gruppendienst  + 1 S 2     
 
 

 Schulkindbetreuung 
 

    T 40     
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51 Kinder, Jugend und Familie   
  
51.3 Kindertagesstätten  
  
51.30 Innendienst Kindertagesstätten  
  
Nr. 06908 Stellenwegfall aufgrund der Beendigung der berufsbegleitenden Ausbildung. 
  
51.33 Kindertagesstätten  
  
51.3325 Rautheim  
  
Nr. 05708 Stellenwegfall, da die Voraussetzungen für den befristeten zusätzlichen Bedarf durch den 

Neubau der Kita nicht mehr vorliegen. Die Stelle wurde zum Stellenplan 2015 zur Sicherstel-
lung der betriebsgenehmigungsrelevanten Aufsichtspflicht aufgrund der baulichen Gegeben-
heiten geschaffen. 

  
51.4 Jugendförderung     
  
51.43 Schulkindbetreuung  
  
Nrn. neu Stellenmehrbedarf durch die Einrichtung weiterer Betreuungsgruppen zur Umsetzung des 

Rechtsanspruchs auf Ganztagsbetreuung gemäß Ratsbeschluss vom 05.07.2022  
(DS 22-18486). 
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61 Stadtplanung und Geoinformation 
 

 Stellenplan 2026 
 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPDA am 
Nr. 
2022 

stelle 
 

Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2024 
(bisheriger 
Wert) 

Stand:  Stand:   
empfohlene 
Änderung 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

         
  61 Stadtplanung und Geoin-

formation  
      

         
  61.1 Stadtplanung       
         
  61.13 Städtebauliche Planung 

– Bezirk III  
      

         
06808 610-1300 Stellenleiter/in   - 1 A 14      

       kw 1)     
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61 Stadtplanung und Geoinformation     
  
61.1 Stadtplanung  
  
61.13 Städtebauliche Planung – Bezirk III  
  
Nr. 06808 Realisierung des kw 1)-Vermerks (Wissensstafette). 
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67 Stadtgrün 
 

Stellenplan 2026 
 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPDA am 
Nr. 
2024 

stelle 
 

Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2024 
(bisheriger 
Wert) 

Stand:  Stand:   
empfohlene 
Änderung 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

         
  67 Stadtgrün       
         
  67.4 Stadtbäume und Land-

schaftspflege  
      

         
  67.41 Baumschutz und Land-

schaftspflege 
      

         
06840 670-2030 Techn. Sachbearbeiter/in 

Baumschutz beim Glasfaser-
bau 

1 E 11  
   kw 2025 

1 E 11  
   kw 2026 

    

         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         



 
 
 

- 13 - 

  
67 Stadtgrün und Sport     
  
67.4 Stadtbäume und Landschaftspflege  
  
67.41 Baumschutz und Landschafts-
pflege 

 

  
Nr. 06840 Verlängerung des kw-Vermerkes bis 2026 entsprechend der Verzögerungen bei den Maß-

nahmen des geförderten Glasfaserausbaus der Telekom. Laut der Mitteilung außerhalb von 
Sitzungen DS 23-22485 „Breitbandausbau in Braunschweig – Baustartverschiebung beim  
geförderten Glasfaserausbau“ vom 21. November 2023 ist der Projektabschluss im Bau-
zeitenplan der Telekom aktuell im zweiten Quartal des Jahres 2026 vorgesehen. 
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68 Umwelt 
 

Stellenplan 2026 
 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPDA am 
Nr. 
2024 

stelle 
 

Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2024 
(bisheriger 
Wert) 

Stand:  Stand:   
empfohlene 
Änderung 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

empfohlene 
Änderung 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

         
  68 Umwelt       
         
  68.2       
  Gewässer- und Bodenschutz       
         
  68.21 Gewässerschutz       
         

06282 680-2100 Sachbearbeiter/in 1 A 7  1 A 7     
  Gefahrenabwehr, Anlagensi-

cherheit 
   kw 2026    kw 2033     
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68 Umwelt     
  
68.2 Gewässer- und Bodenschutz  
  
68.21 Gewässerschutz  
  
Nr. 06282 Verlängerung des kw-Vermerks; bis zum 05.01.2033 sind gem. § 78 c Wasserhaushaltsge-

setz Heizölverbrauchsanlagen in Risikogebieten zu überprüfen (5.552 Objekte). Die Unteren 
Wasserbehörden sind aufgefordert, Kunststoff- und Stahltanks (insgesamt 3.129 Objekte), die 
älter als 30 Jahre sind und nicht wiederkehrend prüfpflichtig sind, einer Sonderprüfung zu un-
terwerfen (Entscheidung des Nds. Ministeriums für Umwelt, Energie und Klimaschutz und des 
Nds. Landesbetriebes für Wasserwirtschaft, Küsten- und Naturschutz). 
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