Stadt Braunschweig 24-24855

Der Oberburgermeister Beschlussvorlage
offentlich

Betreff:
Offentliche Ausschreibung der Stelle der Stadtratin oder des
Stadtrates fur das Umwelt-, Stadtgriin-, Sport- und

Hochbaudezernat
Organisationseinheit: Datum:
Dezernat Il 06.12.2024

10 Fachbereich Zentrale Dienste

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Verwaltungsausschuss (Vorberatung) 10.12.2024 N
Rat der Stadt Braunschweig (Entscheidung) 17.12.2024 o]
Beschluss:

Die Stelle der Stadtratin oder des Stadtrates fiur das Umwelt-, Stadtgrin-, Sport- und
Hochbaudezernat ist gemaf anliegendem Ausschreibungstext 6ffentlich auszuschreiben.

Sachverhalt:

Mit Beschluss vom 5. November 2024 hat der Rat Uber die antragsgemale Entlassung von
Herrn Stadtrat Herlitschke entschieden (Drucksache 24-24444). Damit ist die Stelle der
Leiterin/des Leiters des Umwelt-, Stadtgriin-, Sport- und Hochbaudezernates ab 1. Januar
2025 vakant.

Gemal § 109 Abs. 1 Satz 3 NKomVG ist die Stelle der Stadtratin oder des Stadtrates fiir das
Umwelt-, Stadtgriin-, Sport- und Hochbaudezernat 6ffentlich auszuschreiben. Der Rat
entscheidet Uber die Ausschreibung und deren Inhalt.

Die als Anlage beigefugte Stellenausschreibung soll in der Braunschweiger Zeitung, der
Hannoverschen Allgemeinen Zeitung, der Stiddeutschen Zeitung sowie im Internet unter
www.braunschweig.de verdéffentlicht werden.

Fir die Dauer der Vakanz der Leitung des Dezernates VIII habe ich festgelegt, dass der
Fachbereich 65 Gebdudemanagement sowie die Referate 0650 Hochbau und 0680 Griin-
und Freiraumplanung voriibergehend dem Dezernat |l zugeordnet werden. Im Ubrigen wird
die Vertretung der Dezernatsleitung wie fir den Fall der Abwesenheitsvertretung durch die
Leitung des Fachbereichs 68 Umwelt wahrgenommen.

Dr. Kornblum

Anlage/n:

Entwurf der Stellenausschreibung


http://www.braunschweig.de/




Braunschweig
Lowenstadt

Die Stadtverwaltung Braunschweig mit Giber 4.000 Beschaftigten bietet attraktive und anspruchs-
volle Arbeitsplatze, auf denen Sie Verantwortung fiir das Leben in der Léwenstadt ibernehmen
kénnen. Wir bieten zukunftssichere Arbeitsplatze mit
- grolRzigigen Gleitzeitregelungen, Telearbeit und Teilzeitbeschaftigung zur Verbesserung
der Vereinbarkeit von Familie und Beruf
- einem vielseitigen Fortbildungsprogramm
- Sozialberatung und betrieblicher Gesundheitsférderung und dem Firmenfitnessprogramm
»~Hansefit"
- einem verglnstigten Ticket fiir den Personennahverkehr

Zum nachstmoglichen Zeitpunkt ist der folgende Dienstposten zu besetzen:

Stadtratin oder Stadtrat
fFiir das Umwelt-, Stadtgriin-, Sport- und Hochbaudezernat
(Kenn-Nr. 2024/285)

Die Stelleninhaberin oder der Stelleninhaber wird auf Vorschlag des Oberbiirgermeisters vom Rat
flr eine Amtszeit von acht Jahren in das Beamtenverhaltnis auf Zeit gewahlt. Die Dienstbeziige
richten sich nach BesGr. B 6, zzgl. wird eine Dienstaufwandsentschadigung gewahrt.

Das Dezernat umfasst den Fachbereich Umwelt, den Fachbereich Stadtgriin, das Sportreferat, den
Fachbereich Gebdudemanagement sowie das Referat Hochbau.

Eine Anderung der Dezernatseinteilung bleibt vorbehalten.

Die Bewerberinnen und Bewerber missen die allgemeinen beamtenrechtlichen Voraussetzungen
fir die Berufung in das Beamtenverhaltnis erfiillen. Sie missen die fiir das Amt erforderliche Eig-
nung, Befdahigung und Sachkunde besitzen. Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulaus-
bildung in den Bereichen Architektur, Bauingenieurwesen, Umweltingenieurwesen oder in einem
vergleichbaren technischen Studiengang werden vorausgesetzt.

Gesucht wird eine tatkraftige, darstellungsfahige und zielstrebige Personlichkeit mit Durchset-
zungsvermogen, Kreativitat und Fiihrungserfahrung. Nachgewiesene mehrjahrige praktische
Kenntnisse in den Schwerpunktgebieten des Dezernates sowie in der verantwortlichen Durchfiih-
rung von Grol3projekten werden vorausgesetzt. Erfahrungen in der kommunalen Selbstverwaltung
sowie Verstdndnis fiir das Spannungsfeld zwischen Politik und Verwaltung sind wiinschenswert.

Nahere Informationen zur Stadt Braunschweig erhalten Sie unter www.braunschweig.de.

Die Stadt Braunschweig strebt an, den Frauenanteil in der Dezernatsebene zu erhéhen. Daher wer-
den besonders Frauen aufgefordert, sich zu bewerben. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eig-
nung bevorzugt bericksichtigt.

In der Stadtverwaltung Braunschweig gehort der Umgang mit kultureller Vielfalt, die Kommunika-
tion und Interaktion zwischen Menschen verschiedener Herkunft und Lebensweisen zum Alltag. Im
Zuge der Interkulturellen Offnung der Verwaltung freut sich die Stadt Braunschweig iiber Bewer-
berinnen und Bewerber aller Nationalitaten.


http://www.braunschweig.de/

Bewerbungen mit den tblichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisabschriften und sonstige Unterla-
gen Uber den beruflichen Werdegang sowie Angabe von Referenzen) sind bis zum
10. Januar 2025 zu richten an:

Herrn Oberbiirgermeister
Dr. Thorsten Kornblum
-personlich-
Postfach 33 09
38023 Braunschweig

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Eslm Job strateglsche Zlele setzen

" ‘Das Famlllenleben in ollen Zugen geniefBen. | '|

besf
choice

braunschweig.de/bestchoice
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