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Sachverhalt:

Seit mehreren Jahren steht fir die Qualifizierung von Kindertagespflegepersonen (KTPP) das
vom Deutschen Jugendhilfeinstitut (DJI) entwickelte ,Qualifizierungshandbuch (QHB) fir die
Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern unter drei“ zur Verfiigung. Diese modulare
Qualifizierung wird bereits in umliegenden Kommunen umgesetzt und soll nun auch in Braun-
schweig eingeflhrt werden.

Das QHB sieht insgesamt 300 Unterrichtseinheiten (UE) als Grundqualifizierung zur Kinder-
tagespflege vor. Davon werden (wie bisher beim DJI-Curriculum) 160 UE vor Tatigkeitsbeginn
absolviert. Danach kann eine Erlaubnis zur Kindertagespflege nach § 43 Sozialgesetzbuch
VIl erteilt werden. Die weiteren 140 UE erfolgen dann tatigkeitsbegleitend fiir bereits aktive
KTPP.

Inhaltlich zielt das QHB verstarkt auf aktuelle Anforderungen in der Bildung, Erziehung und
Betreuung von Kindern unter 3 Jahren ab und sieht neu auch die Erstellung eines Business-
planes fur die Uberwiegend selbststandige Tatigkeit in der Kindertagespflege (KTP) vor. Dar-
dber hinaus sind zusatzlich zu den 300 UE mindestens 80 Stunden Praktikum in Kita und
KTP vorgesehen sowie im ersten Teil der Qualifizierung 100 UE Selbstlerneinheiten und im
zweiten Teil 40 UE Selbstlerneinheiten. Beide Teile schlieRen jeweils mit einer Lernergebnis-
feststellung ab.

Um die Qualitat der KTP in der Stadt Braunschwieg zu starken, beginnt Ende Oktober 2025
zunachst ein erster Pilotdurchgang mit dem Qualifizierungsteil fir bereits tatige KTPP im
Umfang von 140 UE. Die Inhalte dieser Anschlussqualifizierung kdnnen der Anlage entnom-
men werden. Damit wird dem Anliegen nach einer anerkannten und umfassenden Weiterqua-
lifizierung fur bereits aktive KTPP nachgekommen.

Die Qualifizierung im Rahmen der sog. ,Anschlussqualifizierung 160+ erfolgt tatigkeitsbeglei-
tend. FUr den Durchgang haben sich 14 aktive KTPP aus Braunschweig angemeldet. Der
Eigenbeitrag je KTPP umfasst insg. 120 EUR. Die Teilnahme wird aufgrund der Kursdauer
und -umfangs fir zwei Kalenderjahre als Fortbildung anerkannt und kann daher ber die
Fortbildungspauschale in Hohe von jahrlich 60 EUR abgedeckt werden.

Die Umsetzung des Pilotdurchgangs erfolgt in Kooperation mit dem Haus der Familie, dem
Zentralen Familien-Service-Blro Braunschweig Das FamS und dem Fachbereich Kinder,
Jugend und Familie.




Perspektivisch sollen auch ein tatigkeitsvorbereitender Kurs sowie weitere Anschlussqualifi-
zierungen nach dem QHB angeboten werden. Die Interessensbekundungen an einer vorbe-
reitenden Kursteilnahme sind in den letzten Jahren jedoch stark gesunken. Der letzte tatig-
keitsvorbereitende DJI-Kurs in Braunschweig wurde daher bereits fur auswartige Teilneh-
mende geodffnet. Da auch in den umliegenden Kommunen die Anzahl von Bewerbenden und
Teilnehmenden stark ricklaufig ist, werden flir zukiinftige Qualifizierungsangebote weitere
Kooperationsmoglichkeiten geprift.

Die bisherige DJI-Qualifizierung ,Fortbildung von Tagesmuttern®im Umfang von 160 Stun-
den bleibt unabhangig von der Anpassung der Qualifizierungsangebote und Einfihrung der
Qualifizierung nach dem QHB als Mindeststandard fur eine Tatigkeit in der KTP nach dem
NKiTaG anerkannt.

Finanzierung/Forderung:

Das Land Niedersachen férdert die Qualifizierung von KTPP nach QHB gemalR § 35 Abs. 6
und Abs. 7 des Niedersachsischen Gesetzes Uber Kindertagesstatten und Kindertagespflege
(NKiTaG).

Die entsprechenden Mittel fur den ,, 160+ Kurs®, der Ende Oktober 2025 in Braunschweig
beginnt, stehen im Budget des FB 51 zur Verfligung.

Dr. Rentzsch
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25

Kompetenzen weiterentwickeln

In die tatigkeitsbegleitende Grundqualifizie-
rung starten. Das Kompetenzspektrum fiir die
Tatigkeit in der Kindertagespflege erweitern
und vertiefen

26

Aufbau Kindertagespflegestelle

Aktuelle Themen rund um den Start der
Kindertagespflegestellen bearbeiten

27

KTPS und eigene Familie

Die Anforderungen der Kindertagespflege-
stelle und die Bediirfnisse der eigenen Fami-
lie aufeinander abstimmen

28

Erziehung und Erziehungsstile

Erziehung bewusst gestalten und Erziehungs-
stile und die eigene Interaktionsgestaltung re-

_ﬂektieren

29

Erziehungspartnerschaft

Die Erziehungspartnerschaft mit Eltern
gestalten

30

Vertretungsmodelle realisieren

Vor Ort praktizierte Modelle zur Vertretung
reflektieren und ein geeignetes Vertretungs-
modell im Tagespflegealltag realisieren

31

Vorurteilsbewusst beobachten

Die Bedeutung einer vorurteilsbewussten
Haltung fiir die Wahrnehmung und Beobach-
tung kennen. Jedes Kind in seiner Einzig-
artigkeit wertschétzen

32

Jedes Kind ist einzigartig

Der Vielfalt in der Kindertagespflege Raum
geben. Eine vorurteilsbewusste und diskrimi-
nierungskritische Pddagogik umsetzen

33

Entwicklung begleiten

Die kindliche Entwicklung verstehen und

im padagogischen Alltag individuell beglei-
ten. Mit dem Verdacht auf eine Entwicklungs-
auffalligkeit umgehen

34

Aufbau Kindertagespflegestelle

Die Geschichte der Kindertagespflege im
Kontext der Entwicklung (sozial-)padagogi-
scher Berufe verstehen. Die eigenen Interes-
sen vertreten. Mit der Fachberatung zusam-
menarbeiten. Kooperationen und Netzwerke
erschlieBen und pflegen

35

Sicherheit im Alltag

Das Thema ,Kindersicherheit” im Alltag der
Kindertagespflegestelle verankern

36

Gesunde Kindertagespflege

Mit Fragen zu Erndhrung, Gesundheit, Hygi-
ene und kindlicher Sexualitdt im Tagespflege-
alltag umgehen

37

Ressourcen und Kraftquellen

Die eigenen Ressourcen wahrmehmen und
(neue) Kraftquellen erschliefen
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38

Zwischenreflexion

Kompetenzen einschdtzen und die tatigkeits-
begleitende Grundqualifizierung zwischen-
reflektieren

39

Mit Konflikten umgehen

Konflikte und herausfordernde Situationen
mit Kindern im pddagogischen Alltag ange-
messen beantworten

40

Kindeswohlgefdhrdung

Wahrnehmung von und Handeln bei Kindes-
wohlgefdhrdung

41

Qualitat sichern

Padagogische Qualitdt in der eigenen Kinder-
tagespflegestelle entwickeln, reflektieren und
sichern

42

Ubergédnge und Abschiede

Ubergédnge und Abschiede begleiten und
gestalten

43

Die Rolle der KTPP

Die Rolle und Bedeutung der KTPP fiir die
frithkindlichen Bildungsprozesse kennen.
Die eigene Haltung in der paddagogischen
Arbeit reflektieren. Kompetenzen im Bereich
Beobachtung und Dokumentation weiter-
entwickeln '

44

Aufbau Kindertagespflegestelle

Die Grundlagen der Steuererkldrung verste-

hen. Den Businessplan sowie das Marketing-
konzept und die Marketingmaterialen iiber-

prifen und weiterentwickeln

45

Konzeption weiterentwickeln

Die Konzeption Giberprifen, auf die Realitét
und die Notwendigkeiten der eigenen Kinder-
tagespflegestelle hin anpassen und weiter-
entwickeln

46

Den Abschluss gestalten

Kompetenzen einschdtzen und Formen weite-
rer Kompetenzentwicklung kennenlernen
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