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Das Land Niedersachsen hat die Gleichstellung von Frauen und Mannern zum Leitprinzip
gemacht. Nach § 9 Abs. 7 Niedersachsisches Kommunalverfassungsgesetz (NKomVG)
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hat, und Gber deren Auswirkungen.

Der Bericht fiir die Jahre 2022 bis 2024 wird hiermit vorgelegt (Anlage).
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1. Einleitung

Die Stadt Braunschweig ist zur Umsetzung des Verfassungsauftrages aus Art. 3 Abs.
2 der Niedersachsischen Verfassung verpflichtet, die Gleichberechtigung von Frauen
und Mannern zu verwirklichen. Dazu berichtet der Oberblrgermeister gemal

8 9 Abs. 7 Niedersachsisches Kommunalverfassungsgesetz (NKomVG) dem Rat
gemeinsam mit der Gleichstellungsbeauftragten alle drei Jahre dber die
durchgefiuihrten Mal3nahmen und ihre Auswirkungen.

Hiermit wird der Bericht fir die Jahre 2022 bis 2024 vorgelegt.

Die Herstellung der Geschlechtergerechtigkeit besitzt bei der Stadt Braunschweig
schon seit Jahren eine hohe Prioritat, sodass entsprechende Aspekte zur Erreichung
dieses Zieles in die Politik und das tagliche Verwaltungshandeln einfliel3en.

Im Berichtszeitraum wurden erneut verschiedene MalRnahmen sowohl fur die
Mitarbeitenden als auch fiur die Burgerinnen und Bulrger der Stadt Braunschweig
initiiert bzw. bestehende, bewahrte Angebote weiter vorgehalten, die der Realisierung
der Geschlechtergerechtigkeit dienen. Diese werden, nach einer Beschreibung der
Verteilung weiblicher und mannlicher Mitarbeitenden, anhand von Steckbriefen der

einzelnen MalRhahmen vorgestellt.

Die Aktivitaten der Gleichstellungsbeauftragten werden in einem gesonderten

Abschnitt zusammengefasst.
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2. Verteilung der weiblichen und mannlichen Mitarbeitenden

bei der Stadt Braunschweig

Mit einem Anteil von durchschnittlich 59,5 Prozent blieb der Frauenanteil bei der Stadt
Braunschweig im Vergleich zum vorherigen Berichtszeitraum (59,8 Prozent)

weitgehend konstant.
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Der Anteil an weiblichen Beschéaftigten und Beamtinnen in hoheren Entgelt- und
Besoldungsgruppen konnte 2022 bis 2024 erneut erhéht werden. Bei den Beamtinnen
erhdht sich der Anteil von durchschnittlich 55,4 Prozent auf 57,3 Prozent (zuvor 51
Prozent auf 54,5 Prozent) und bei den weibl. Beschéftigten von 46 Prozent auf 47
Prozent (zuvor 44,9 Prozent auf 45,3 Prozent).

Zudem wurden im Berichtszeitraum mehrere hohe Fihrungspositionen mit Frauen
besetzt, darunter die Leitung des Gesundheitsamts (Abteilung 50.4), des Fachbereichs
20 Finanzen, des Sozialreferats 0500 sowie des Referats 0650 Hochbau. Ebenso
konnten verschiedene Stellvertretungen von Fachbereichs- und Referatsleitungen
jeweils mit Frauen besetzt werden, u. a. im Referat 0610 Stadtbild und Denkmalpflege,
im Fachbereich 65 Gebdudemanagement, im Fachbereich 67 Stadtgrin, im
Fachbereich 37 Feuerwehr und im Fachbereich 10 Zentrale Dienste. Damit konnte die

Chance genutzt werden, den Frauenanteil in Fiihrungspositionen weiter zu erhéhen.

Fur den nachfolgenden Berichtszeitraum ab 2025 konnten bereits erste
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Weichenstellungen erfolgen, um weitere Fuhrungspositionen mit Frauen zu besetzen.
So werden nun bereits die Leitungen der Abteilungen 66.0, 66.1 und 32.5 von Frauen

wahrgenommen.
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mmmmm Anteil Beamtinnen A 11 bis B 2
Anteil weibl. Beschaftigte E 10/S 15 bis a T/S 18
Linear (Anteil Beamtinnen A 11 bis B 2)

Linear (Anteil weibl. Beschaftigte E 10/S 15 bis a T/S 18)

Im Rahmen der Aufstiegsqualifizierung fur ein Amt der Besoldungsgruppe A 14 im
allgemeinen Verwaltungsdienst und fur einen Dienstposten der Entgeltstufe E13 TVAD
im Technischen Dienst haben 2023 drei Frauen und zwei Mannern ihre einjahrige
Quialifizierung erfolgreich abschlieBen kénnen. Alle Absolventinnen und Absolventen

dieser Qualifizierung werden bereits h6herwertig verwendet.

Die Auswahlverfahren erfolgten auf Grundlage der Richtlinien des Rates der Stadt
Braunschweig zur Qualifizierung fir ein Amt der Besoldungsgruppe A 14 gem. § 12
Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 und Satz 3 Nds. Laufbahnverordnung (NLVO,
,<Qualifizierungsrichtlinie Beamtinnen und Beamte®) sowie der Richtlinien zur
Qualifizierung fur die Anerkennung als ,sonstige Beschaftigte® bei Fehlen eines
wissenschaftlichen Hochschulabschlusses im Technischen Dienst
(»Qualifizierungsrichtlinie sonstige Beschéftigte im Technischen Dienst®). Die
Quialifizierungsprogramme sollen leistungsstarken Mitarbeitenden das berufliche
Fortkommen ermaglichen.
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Zudem begann 2024 eine Beamtin im  Technischen Dienst das

Quialifizierungsverfahren, das sie inzwischen erfolgreich abgeschlossen hat.

Diese interne Qualifizierungsmaoglichkeit erscheint weiterhin  gut geeignet,
Fuhrungskrafte auf hohere Flihrungspositionen vorzubereiten. Sie tragt zugleich dazu
bei, insbesondere leistungsstarke Frauen gezielt zu fordern und so die
Chancengleichheit in Fihrungspositionen weiter zu starken.

Bei einer ndheren Betrachtung des Anteils der weiblichen Tarifbeschaftigten zeigen
sich innerhalb des Berichtszeitraums in den einzelnen hoheren Entgeltgruppen
Schwankungen. Erfreulich ist der auch im Vergleich zum vorherigen Berichtszeitraum
nochmals gestiegene Anteil von Frauen in den beiden héchsten Entgeltgruppen E14
und E15. In der Gruppen E9/S9-S14 und E10/S15-S16 sinkt der Frauenanteil sehr
leicht, jedoch bleibt der Anteil insgesamt auf einem sehr hohen Niveau. In der Gruppe
E11/S17 gibt es einen leichten Aufwartstrend und der Frauenanteil erhoht sich von
53,5 Prozent auf 56,2 Prozent. In den Gruppen E12 und E13 hingegen verringert sich
der Frauenanteil wieder sichtlich. Zudem ist die Entgeltgruppe S18 seit 2023 nicht
mehr besetzt.
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Bei den Beamtinnen ist erkennbar, dass ihr Anteil in den einzelnen hoheren

Besoldungsgruppen innerhalb des Berichtszeitraums stabil bleibt. Im Einstiegsamt des
hoheren Dienstes schwankte dieser hingegen stark. Der Frauenanteil liegt 2024 mit 75
Prozent wieder auf dem Niveau des Jahres 2021. In der Besoldungsgruppe Al14 und
A15 steigt der Anteil an weiblichen Fuhrungskraften auf den ersten Blick wenig. Im
Vergleich zum Jahr 2021 ist der Anteil in diesen Gruppen jedoch jeweils um rund 10
Prozent gestiegen (Al4: 2021 52,2 Prozent, A15: 2021 31,3 Prozent). Die positive
Entwicklung in der Besoldungsgruppe A16 bestéatigt die Entwicklung zu einem hdheren
Anteil an Frauen bei den Beamtinnen.

Insgesamt zeigt sich eine starke Frauenprasenz in den Amtern A13 und A14. In den

nachfolgenden Besoldungsgruppen gibt es weiterhin eine Unterreprasentation.
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Die Stadtverwaltung hat diese Unterreprasentanz weiterhin im Blick und arbeitet
konsequent - und bei allen sich bietenden Gelegenheiten - mit den oben benannten
Maflinahmen sowie weiteren Fortbildungsangeboten daran, den Anteil von Frauen in
Fuhrungspositionen stetig zu erhdéhen. So konnte Im Berichtszeitraum erneut der Anteil
von Frauen in Fuhrungspositionen von 43,1 Prozent auf 44,6 Prozent leicht gesteigert
werden. Uber diesen Berichtszeitraum hinaus konnten ab 2025 z. B. bereits
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mehrere Frauen die Leitung von Abteilungen tbernehmen, die zuvor mannlich besetzt

waren. Ebenso konnte fir die besonders herausgehobene Position der Leitung des

Dezernats VIII Umwelt-, Stadtgrin- und Hochbau eine Frau gewonnen werden.

Die folgenden beiden Abbildungen nehmen abschliel}end eine Betrachtung der
Gleichstellungsarbeit Gber einen Zeitraum von fast 12 Jahren vor. Hierfir werden die
Veranderungen des jeweiligen Frauenanteils in den Statusgruppen der Beschaftigten
und der Beamtinnen und Beamten sowie in den hodheren Besoldungs-, bzw.

Entgeltgruppen beider Statusgruppen dargestellt.

Vgl. Anteil Beamtinnen und weibl.

Beschaftigte
70,0% 66, 0% 67,0% 65, 9% 66, 3% 65, 8%
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45, 0% 42, 6% 43,6%
40,0%
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— 3-Anteil Beamtinnen $-Anteil weibl. Beschaftigte

Insgesamt wuchs die Gruppe der Beschaftigten im Betrachtungszeitraum (2012-2024)
um 32 Prozentpunkte, die Gruppe der Beamtinnen und Beamten um sechs
Prozentpunkte.

Der Anteil der weiblichen Beschéftigten blieb bei diesem Stellenwachstum nahezu
unverandert bei 65,8 Prozent. Dies ist mit dem bereits hohen Anteil von Berufsgruppen
mit traditionell hohem Frauenanteil wie Erzieherinnen und Sozialassistentinnen bei der

Stadt Braunschweig zu erklaren. Die Geschlechter-
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zusammensetzung in diesen Berufen hat sich in den vergangenen Jahren insgesamt

nicht wesentlich verandert. Die Férderung des Quereinstiegs und der in den letzten

Jahren eingefihrten berufsbegleitenden Ausbildungsoptionen in den SuE-Berufen

konnte mittelfristig eine Steigerung des Anteils an Sozialassistenten und Erzieher

beférdern. Die Gruppe der Beamtinnen wuchs im betrachteten Zeitraum um fast vier

Prozentpunkte auf 46,4 Prozent.

Bei der Gruppe der Beamtinnen in hoheren Besoldungsgruppen stieg ihr Antell

zwischen 2012 und 2024 auf 47,0 Prozent um 5,4 Prozentpunkte an. Diese positive

Entwicklung ist
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Der Anteil von TVOD-Beschaftigten in hdheren Entgeltgruppen stieg deutlich um 12,6

Prozentpunkte an. Diese Entwicklung setzt den Trend im letzten Berichtszeitraum fort

und unterstreicht die positiven Effekte der geleisteten Gleichstellungsarbeit.
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3. MaRnahmen der Verwaltung fir die Mitarbeitenden

Im Berichtszeitraum wurde in allen Beschéaftigungsbereichen weiterhin an der
Verbesserung der Vereinbarkeit von Familien- und Erwerbsarbeit gearbeitet. Die mit
der Corona-Pandemie eingeflihrten bzw. ausgebauten Regelungen fir die Arbeit im
Homeoffice haben sich verstetigt. Das Kommunizieren und Fuhren auf Distanz, die
bereitzustellenden digitalen Ressourcen, die Vermischung von Beruf und Privatem
beim Arbeiten von zu Hause, die Gewébhrleistung von Datenschutz und IT-Sicherheit
sowie die Notwendigkeit von digitalen Kompetenzen der Mitarbeitenden sind daher

weiterhin Aufgaben und Herausforderungen im téaglichen Verwaltungshandeln.

Die Antréage zur Telearbeit sind seit Ende 2021 von insgesamt 202 genehmigten
Antragen (114 Antrage von weiblichen Mitarbeitenden) im Berichtszeitraum stark
angewachsen auf insgesamt 1.908 Antrage. Davon entfallen allein 1.226 Antrage auf
weibliche Mitarbeitende (64,26 Prozent). 68,16 Prozent der Telearbeitenden waren in
Vollzeit und 31,84 Prozent in Teilzeit tatig. Ein Ausblick auf das Jahr 2025 zeigt, dass
sich die Entwicklung fortsetzt: Bis Anfang Oktober wurden 258 weitere Antrage auf
Telearbeit gestellt, wovon 61,24 Prozent von Frauen stammen.

Daran anknipfend tragt die Zentrale Fortbildung mit ihrem Angebot im
Berichtszeitraum den Veradnderungen der Arbeitswelt weiter Rechnung und behélt den
Aspekt von Gleichstellung sowie Vereinbarkeit von Familie und Beruf im Blick. Das
Fortbildungsangebot wurde um Office-Schulungen erganzt, die zur (Weiter-)
Entwicklung digitaler Kompetenzen bei den Teilnehmenden beitragen. Mit der Online-
Schulung ,Arbeiten im Homeoffice® fuhrt sie das vorherige Seminar ,Fuhrung auf

Distanz" in angepasster Form weiter.

Bereits 2024 wurde das Konzept fir die neuen Schulungen ,Fiihrung — ist das was fur
mich?“und ,Wirksam fUhren in Teilzeit* entwickelt, die ab 2025 umgesetzt werden. Sie
sollen Frauen ermutigen, FUhrungsverantwortung in der Stadtverwaltung zu
Ubernehmen und sie dabei unterstitzten, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu
fordern — sowohl fur sich selbst als auch fir ihre Teams. Die bestehenden
Kommunikationstrainings fir Frauen und Manner werden weiterhin erfolgreich

angeboten.
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Abschliel3end ist festzuhalten, dass gleichstellungsrelevante Aspekte auch kinftig ein

fester Bestandteil der Verwaltungsarbeit sein missen und alle bestehenden sowie
neuen Mdoglichkeiten zur Erhdéhung des Frauenanteils in Fihrungspositionen

fortlaufend geprift, genutzt und weiterentwickelt werden sollen.

Im Folgenden werden die von den Beschéaftigungsbereichen dartber hinaus
gemeldeten MalRnahmen in einer Auswahl dargestellt. Nach der Darstellung einiger

interner MalRnahmen finden sich die gesellschaftlichen MaRBhahmen der Verwaltung.

Seitell]|75



3.1 Qualifizierungsmallnahme: Bachelor Soziale Arbeit

Zustandige Ansprechperson

Andreas Roggatz, Stelle 10.21 & Bj6rn Brandt, Stelle 10.14

Ziele und Inhalte der MaRnahmen

Die Stadtverwaltung sieht nach wie vor einen steigenden Bedarf an Fachkraften im
Sozial- und Erziehungsdienst. Um diesen decken zu konnen, ist auch die
Durchlassigkeit der Karriereoptionen innerhalb der Verwaltung essentiell. Mit der
Forderung des berufsbegleitenden Bachelorstudiums Soziale Arbeit fir
Erzieherinnen und Erzieher an der Universitat Leuphana hatte die Stadtverwaltung
Braunschweig im Berichtszeitraum eine weitere solche Option angeboten.
Engagierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im Sozial- und Erziehungsdienst
wurde dadurch die Mdoglichkeit geboten, den Bachelorabschluss und das
Anerkennungsjahr im Rahmen ihrer Anstellung bei der Stadt absolvieren zu kénnen.
Damit wurde ihnen auch der Aufstieg in hohere Entgeltgruppen und in
FUhrungspositionen eroffnet.

Vor dem Hintergrund der hohen Beschaftigungsquote von Frauen im Bereich der
Kleinkindbetreuung stellte die Férderung des Studiums neben einer beruflichen
Weiterentwicklung ein Instrument dar, die Geschlechtergerechtigkeit auch in den
Fuhrungspositionen des Sozial- und Erziehungsdienstes zu fordern. Ziel war es,
berufstatigen und zudem meist auch familiar in der Verantwortung stehenden Frauen
und Mannern eine realistische und gute Qualifizierungsmaoglichkeit fir einen Aufstieg
anzubieten. Bei der Gestaltung des Studiengangs wurde der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf ein hoher Stellenwert beigemessen. Der Aufbau des Kurrikulums,
die Unterstitzung der Studierenden durch Koordinatorinnen und Koordinatoren, ein
hoher Anteil an hybriden und Onlineveranstaltungen sowie die Mdglichkeit von
Urlaubssemestern sind einige wichtige Angebote des Studiengangs, um Arbeit,

Studium und Familie individuell und flexibel miteinander verbinden zu kénnen.
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Kooperationspartnerinnen und -partner

Professional School der Universitat Leuphana Lineburg

Auswirkungen der Mallhahme

Mit der Forderung erhielten Frauen und Manner gleichermal3en die Mdglichkeit, ihre
Karriere bei der Stadt fortzusetzen. Die Familienfreundlichkeit des gewahlten
Studienangebots konnte aber vor allem Frauen, die noch am starksten in den Spagat
zwischen Familie und Beruf eingebunden sind, eine gute Option bieten, ihre
berufliche Weiterentwicklung voranzutreiben. Durch die Wahl eines qualitativ
hochwertigen Studienangebots konnte einer Uberlastung von Studierenden

vorgebeugt und die Vereinbarkeit von Familie, Beruf und Studium umgesetzt werden.
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3.2 Anschaffung unterschiedlich geschnittener

Arbeitsschutzkleidung fir Manner und Frauen

Zustandige Ansprechperson

Sven Géottler, Abteilung 67.0

Ziele und Inhalte der Mal3Bnhahmen
Die Arbeitskleidung fiir Mitarbeitende wurde bisher nur in einer Schnittform bestellt.

Fur die in 2024 vorbereitete Leistungsbeschreibung wurden erstmals nach einem
vorherigen Trageversuch separate Schnitte fur Manner und Frauen getestet und

haben Eingang in die aktuelle Ausschreibung gefunden.

Es ist davon auszugehen, dass bei der Auswahl der individuellen Arbeitsbekleidung
die Anatomie besser berlcksichtigt werden kann und die Schutzwirkung von
Arbeitsbekleidung dadurch verbessert wird.

Kooperationspartnerinnen und -partner

Auswirkungen der Malnahme

Die Anschaffung unterschiedlich geschnittener Arbeitsschutzkleidung fir Manner und
Frauen tragt zur Verbesserung der Arbeitssicherheit, zur praktischen Umsetzung von
Gleichstellung im Arbeitsalltag und zur Wertschatzung der Mitarbeiterinnen bei. Sie
unterstutzt damit die Chancengleichheit insbesondere in Tatigkeitsbereichen, in denen

Frauen bislang unterreprasentiert sind.

Seitel4 |75



4. Gesellschaftliche MaBhahmen der Verwaltung

4.1 Geschlechtergerechte Ausgestaltung des Grundsatzkonzepts

Blrgerbeteiligung

Zustandige Ansprechperson

Heike Peter, Stelle 0120.11

Ziele und Inhalte der MaRnahmen

Im Mai 2024 wurde das Grundsatzkonzept Burgerbeteiligung der Stadt
Braunschweig vom Rat der Stadt beschlossen. Dem Beschluss war ein partizipativer
Erarbeitungsprozess vorausgegangen. Hierfir wurde ein interdisziplinarer
Arbeitskreis bestehend aus Bdirger:innen, Verwaltungsmitarbeiter:innen und

Politker:innen gegrundet.

Durch eine nahezu paritdtische Besetzung des Arbeitskreises nach Geschlecht
wurden geschlechterspezifische Belange in die Erstellung des Grundsatzkonzeptes
eingebracht. Darliber hinaus war eine Vertreterin des Gleichstellungsreferats Mitglied
im Arbeitskreis. Das Grundsatzkonzept ist, wie auch die gesamte Kommunikation zur
Birgerbeteiligung, in gendergerechter Sprache verfasst. Als Abklirzung wurde der
Doppelpunkt gewahlt wie z.B. Birger:innen. Diese Abkulrzung schlie3t auch diverse
Menschen ein. Gleichzeitig kdnnen Vorleseprogramme diese Wérter gut vorlesen.
Auch auf der mitreden-Plattform
https://mitreden.braunschweig.de/buergerbeteiligung  wird  geschlechtergerecht

kommuniziert.

Kooperationspartnerinnen und -partner

e Birgerinnen und Burger
e Fachabteilungen der Verwaltung
e Politik
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Auswirkungen der Mallnahme

Bei der Burgerbeteiligung ist eine zielgruppengerechte Kommunikation essentiell, um
eine breite und niedrigschwellige Beteiligung sicherzustellen. Referat 0120 obliegt
die Koordination der informellen Buirgerbeteiligung in  Braunschweig.
Verwaltungsintern berdt 0120 hinsichtlich einer zielgruppengerechten Ansprache der
zZu beteiligenden Personen(-gruppen). der geschlechterspezifische
Erarbeitungsprozess des Grundsatzkonzepts, die dazugehérigen Leitlinien und die
konsequente Beachtung der gendergerechten Kommunikation zur Birgerbeteiligung
sollen dazu beitragen, eine gleichberechtige Beteiligung in Braunschweig zu

ermoglichen.
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4.2 Geschlechterdifferenzierte Aufbereitung statistischer Daten

Zustandige Ansprechperson

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stelle 0120.12

Ziele und Inhalte der MaRnahmen

Statistische Daten werden, wenn fachlich sinnvoll und aus datenschutzrechtlicher
Sicht moglich, differenziert nach dem Geschlecht aufbereitet. Mit einer
geschlechtsdifferenzierten Datenaufbereitung  sollen Unterschiede  und
Ungleichheiten zwischen Mannern und Frauen in verschiedenen (Lebens-)Bereichen

dargestellt und deutlich gemacht werden.

Die Auswertung und Aufbereitung der Daten erfolgten fur die Ooffentliche
Kommunikation sowie fur verwaltungsinterne Fachabteilungen, welche die Daten fur

strategische Entscheidungen (z.B. Sozialplanung) heranziehen.

Kooperationspartnerinnen und -partner

e Landesamt fur Statistik Niedersachsen
e Statistische Bundesamt als datenbereitstellende und -auswertende Stellen
Bilrgerinnen und Burger

e Fachabteilungen der Verwaltung

Auswirkungen der Malnahme

Birgerinnen und Burger erhalten durch geschlechtsdifferenzierte Daten ein klareres
Bild davon, dass Manner und Frauen in verschiedenen (Lebens-)Lagen

unterschiedlich reprasentiert und/oder betroffen sind.

Das Bewusstsein fir geschlechtsspezifische Ungleichheiten kann die
Geschlechtergerechtigkeit und den Gleichstellungsprozess fordern.

In der Bevolkerung kann ein besseres Verstandnis fir bestimmte Mal3nhahmen und
Entscheidungen der Politik und Verwaltung erzielt werden.
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4.3 Wirdigung der historischen Leistungen von Frauen und

Mannern gleichermalien

Zustandige Ansprechperson

Dr. Henning Steinfuihrer, Referat 0414
Ziele und Inhalte der MalRnahmen

Ziel der Malinahme ist die Wirdigung der historischen Leistungen von Frauen und

Mannern gleichermaf3en durch Veroffentlichungen oder Ausstellungen.

Buck, Meike (Hrsg.): "wollen wir alle mithelfen, diese Welt umzubauen”. Aspekte zur
Biographie der Braunschweiger Oberblirgermeisterin  Martha Fuchs,
Mitteilungen aus dem Stadtarchiv 7, Wendeburg, 2021.

Sandfort, Elisabeth: Das Beginenwesen - Vom Mittelalter bis zur Neuzeit, Bd. 118,
Reihe der Braunschweiger Werksticke, Appelhans Verlag, Braunschweig,
2017.

Kooperationspartnerinnen und -partner

Buchverlage wie Verlag Uwe Krebs oder Appelhans Verlag Braunschweig

Auswirkungen der Mallhahme

Wardigung der Frauen in der Gesellschaft sowohl im Mittelalter als auch in der

Neuzeit.
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4.4 Empfehlung zur Umsetzung von diskriminierungsfreien Toiletten

in stadtischen Gebauden

Zustandige Ansprechperson

Mareike Stober, Stelle 0500.10

Ziele und Inhalte der MaRnahmen

Mit EinfUhrung des Geschlechtseintrages ,divers” Ende 2018 wurde regelmalig die
Frage an die Verwaltung gestellt, wie Toiletten eingerichtet werden sollen flr
Menschen, die nicht in die gesellschaftliche Norm von méannlich und weiblich fallen.
Um dieser Unklarheit entgegenzuwirken hat die stadtinterne Arbeitsgruppe

,Diversity“ im Jahr 2023 eine Empfehlung entwickelt, die den Umgang mit Toiletten
in Neubauten und Bestandsgebauden inkl. Schulen thematisiert. Die Empfehlung
sieht vor, dass im Einzelfall geprift werden muss, ob Einpersonenanlagen zu All-
Gender Toiletten umgewidmet werden kénnen. Eine getrennte Nutzung von Toiletten
soll weiterhin ermdglicht werden. Die Toilette als Schutzraum soll gestarkt werden,
um z.B. Frauen einen Schutzraum oder Kopftuchtrdgerinnen eine ungestorte
Mdglichkeit zu bieten, das Kopftuch neu richten zu kénnen. Ebenfalls sollen keine
behindertengerechten WCs als Toilette fur alle bereitgestellt werden, um die
Verfugbarkeit und Sauberkeit gewahrleisten zu kdonnen. Fur Neubauten wurde im
Februar 2022 durch die Niedersachsische Bauordnung entschieden, dass
mindestens eine Allgender-Toilette eingerichtet werden muss. Fur Schulen als groR3e
stadtische Gebaude wurde durch den Rat festgelegt, dass mindestens vier Prozent

aller Toiletten fur Menschen aller Geschlechter eingerichtet werden.

Kooperationspartnerinnen und -partner

Koordination: Braunschweig inklusiv & Behindertenbeirat

Auswirkungen der Mallhahme

In Planungen von Schulgeb&auden und anderen stadtischen Gebauden werden die
Empfehlungen durch das Baureferat berticksichtigt.
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AulRerdem haben einzelne Verwaltungseinheiten All-Gender-Toiletten in ihren

Dienstgebauden eingerichtet, welche ebenfalls fur den Publikumsverkehr gedffnet
sind.

Insgesamt ist die inklusive MalRBnahme abschliel3barer Toiletten ein wichtiger Beitrag

zum Gewaltschutz fur Frauen im offentlichen Raum.
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4.5 Workshops und Vortrage zum Thema Geschlechtergerechte

Sprache

Zustandige Ansprechperson

Mareike Stober, Stelle 0500.10

Ziele und Inhalte der MaRnahmen

Im Kontext der Einfihrung neuer Versionen geschlechtergerechter Sprache mit
Sonderzeichen wurden gesellschaftlich emotionale Debatten tber die Notwendigkeit

und die RechtmaRigkeit von Geschlechtergerechter Sprache gefihrt.

In verschiedenen Vortragen und Workshops hat Mareike Stober von der stadtischen
Koordinationsstelle LSBTIQ* Braunschweiger*innen zu aktuellen Schreibweisen und
dem Hintergrund von geschlechtergerechter Sprache aufgeklart. Neben
Studienergebnisse, die beweisen, dass die Art und Weise des Genderns die
Wahrnehmung von Situationen beeinflusst wurden auch Wege und Mittel aufgezeigt,
wie man moglichst ohne Sonderzeichen alle Geschlechter in der Sprache

bertcksichtigt.

An folgenden offentlichen Veranstaltungen wurden die Workshops bzw. Vortrage

gehalten:

e 15.02.2024: Fachtag der Psychosozialen Arbeitsgemeinschaft zum Thema
sexuelle und geschlechtliche Vielfalt

e 25.05.2024: Jobstival

e 03.06.2024: Diversity Days der TU Braunschweig

Kooperationspartnerinnen und -partner
e Psychosozial AG Braunschweig
e TU Braunschweig

e Blome und Pillardy Event GmbH
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Auswirkungen der Mallhahme

Die Zuhorenden haben die Hintergrinde von geschlechtergerechter Sprache
erfahren und konnen so mehr Verstandnis fur die Nutzung dieser generieren.
Einzelne entscheiden sich nach den Workshops und Vortragen selber
geschlechtergerechte Sprache zu nutzen. Das erfillt den Zweck, dass die Debatte in
Braunschweig rationaler und weniger emotionalisiert gefuihrt wird. Der tatséachliche
Effekt von geschlechtergerechter Sprache ist nachweisbar ein
gleichstellungsférdernder, da die Nutzung zu mehr Wahrnehmung von z.B. Frauen

in Mannerdomanen fihrt.
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4.6 Forderung von sexueller und geschlechtlicher Vielfalt

Zustandige Ansprechperson

Mareike Stober, Stelle 0500.10

Ziele und Inhalte der MaRnahmen

Im Oktober 2019 wurde eine Koordinationsstelle fir das Themenfeld: Lesben,
Schwule, Bisexuelle, trans*-, intergeschlechtliche und queere Menschen (LSBTIQ¥)
mit einer Personalstelle von 50 Prozent im Sozialreferat eingerichtet. Im Oktober
2022 wurde diese Personalstelle auf 100 Prozent aufgestockt. Das Ziel der Stelle ist
es, LSBTIQ* in Braunschweig zu unterstitzen. LSBTIQ*-Personen sollen
selbstverstandlicher Teil der Gesellschaft werden. Sie sollen die Mdglichkeit haben,
sichtbar, offen und ohne Angste zu leben. Die Stadt mochte Hindernisse, die dem
entgegenstehen, beseitigen. Beispielhafte Projekte, die zur Forderung der
Gleichstellung von Frau und Mann beitragen sind:

e Runder Tisch LSBTIQ*: halbjéhrlich stattfindendes Treffen mit LSBTIQ*-
Community, Stadtverwaltung und Politik zu Themen, wie:
o Queere Bildung, Gesundheit und Sicherheit
o Regenbogenfamilien
o Selbstbestimmungsgesetz
e Seit 2022: Ausleihbare Blicherkoffer LSBTIQ* fiir verschiedene Altersstufen
zum Aufbau von Geschlechterstereotypen, Forderung von Akzeptanz von
Familienformen und geschlechtlicher Vielfalt
e Aufbau eines Netzwerks Regenbogenfamilien zur Analyse und Optimierung
der Situation fir Regenbogenfamilien in Braunschweig
e Durchfiihrung einer Umfrage zum Sicherheitsempfinden von LSBTIQ* in
Braunschweig
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Kooperationspartnerinnen und -partner

e Verein fur sexuelle Emanzipation e.V.

e Queer Teachers Braunschweig

e Polizeidirektion Braunschweig — Ansprechpersonen LSBTIQ*

e Medienzentrum des Fachbereich Schule

e Gleichstellungsreferat

e Fachbereich Jugend der Stadt Braunschweig — Adoptionsvermittlung und
Pflegekindstelle

e Standesamt

e Gesundheitsamt - Beratungsstelle fiir sexuelle Gesundheit

Auswirkungen der Mallhahme

Die Auswirkungen sind schwer messbar, denn es geht im Ergebnis um die
gesellschaftliche Akzeptanz einer pluralen Gesellschaft. Die Stadt Braunschweig
positioniert sich seit Jahren zunehmend fur die Chancengleichheit und Sichtbarkeit
von LSBTIQ*. Das Konzept von Pluralitat (LGBTQ+) hinterfragt traditionelle
Rollenbilder von Mannern und Frauen und kann als Beitrag zur Gleichstellung von

Mannern und Frauen gewertet werden.
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4.7 Einrichtung des Netzwerks: Vielfalt in Unternehmen

Braunschweigs

Zustandige Ansprechperson

Mareike Stober, Stelle 0500.10

Ziele und Inhalte der MaRnahmen

Die Stadt Braunschweig hat sich 2006 mit der Unterzeichnung der Charta der Vielfalt
verpflichtet, Vielfalt und Chancengleichheit im Unternehmen zu férdern. Um die
Aktivitdten in diesem Bereich auszubauen, hat die stadtinterne AG Diversity das
Netzwerk: Vielfalt in Unternehmen in Braunschweig im Mai 2024 zum letztjahrigen

Diversity Day gegrundet.

Die MalRBnhahme zielt darauf ab, Vielfalt und Chancengleichheit insgesamt zu férdern.
Gleichstellung von Frauen und Manner ist ein wesentlicher Bestandteil von
Chancengleichheit. Durch Vernetzung, Erfahrungsaustausch und Best- Practice-
Teilen zu Vielfalt werden geschlechtsspezifische Barrieren sichtbar und adressierbar,
z.B. in Personalentwicklungs- und CSR-Prozessen, in Fihrungsstrukturen und in der
Arbeitskultur. Damit wird die Gleichstellung von Mann und Frau indirekt und integrativ
vorangetrieben: Gleichstellungsfragen sind zwar nicht das einzige Thema, aber sie
profitieren durch gemeinsame Mafinahmen, sichtbare Vorbilder, faire Rekrutierungs-

und Forderpraktiken sowie Transparenz bei Karrierepfaden.
Kooperationspartnerinnen und -partner
Ziel des Netzwerks ist die Vernetzung mit anderen Unternehmen in Braunschweig

und der Austausch zum Thema: Strategien zur FoOrderung von Vielfalt im

Unternehmen.

Auswirkungen der Mallhahme

Bei dem ersten Netzwerktreffen hat sich bestétigt, dass der Austausch zum Thema

.Forderung von Vielfalt und Chancengleichheit bei allen Akteurinnen und Akteuren
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auf Anklang stof3t.

Ein gemeinsamer Beschluss war: Die Netzwerktreffen sollen regelmalig, alle sechs

Monate, stattfinden.

Neben der Etablierung der regelmaRigen Treffen gibt es seither einen gemeinsamen
E-Mail-Verteiler sowie eine Online-Plattform zum Austausch von Best-Practice-
Beispielen.
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4.8 Gesundheit in Zeiten des Klimawandels

Zustandige Ansprechperson

Anke Scholz, Stelle 0500.20

Ziele und Inhalte der MaRnahmen

Es finden jahrlich Gesundheitskonferenzen statt mit dem Ziel, Herausforderungen
der gesundheitlichen Versorgung fachibergreifend zu diskutieren und
Lésungsansétze zu entwickeln. Mit einer vielfaltigen Informations- und Vortragsreihe
rund um das Thema Klimawandel und Gesundheit hat die Steuerungsgruppe der

Gesundheitsregion alle interessierten Menschen aus Braunschweig eingeladen.

Die gesundheitlich prognostizierten Auswirkungen und Risiken des Klimawandels

ricken auch in Deutschland zunehmend in das Bewusstsein der Menschen.

Geschlechterbezogene Folgen des Klimawandels und gleichstellungsrelevante
Auswirkungen der darauf reagierenden Klimaschutz- und
KlimaanpassungsmaRnahmen sind erforderlich. Besonders Altere sowie Kinder und
Menschen mit Vorerkrankungen und niedrigem sozio6konomischem Status gehdren
zu den am starksten gefahrdeten Bevélkerungsgruppen. Dabei wird deutlich, dass
der Klimawandel Frauen, einkommensarme und andere strukturell benachteiligte

Menschen besonders hart trifft.

Kooperationspartnerinnen und -partner

Mitglieder der Steuerungsgruppe der Gesundheitsregion Braunschweig

Auswirkungen der Mallnahme

Einbezug der unterschiedlichen Arbeits- und Lebenssituationen von Frauen und
Méannern, sowie  Berucksichtigung spezieller Lebenssituationen  (z.B.
Alleinerziehende, Migrantinnen oder Frauen im Alter). Geschlechtsspezifische
Gesundheitsférderung und Steigerung der Gesundheitskompetenzgesellschaftlicher
Teilhabe und politischer
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Mitwirkungsmaoglichkeiten im Laufe der Jahrhunderte fir Frauen kontinuierlich

entwickelt hat. Die vorgestellten Frauen stammen aus unterschiedlichen
gesellschaftlichen Schichten. Sie mussten in ihrem Umfeld gegen das mannlich
gepragte System agieren. Sie sind damit auch als Beispiele fur ein feministisches

Empowerment zu verstehen.
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4.9 Integrierte Zusammenarbeit und Empfehlungen fir einen

strukturiert aufgestellten Hitze und Gesundheitsschutz

Zustandige Ansprechperson

Anke Scholz, Stelle 0500.20

Ziele und Inhalte der MaRnahmen

Unter dem Titel ,Wir kdnnen alle was tun - Gutes Leben in Zeiten des Klimawandels
— Den gesundheitlichen Auswirkungen auf die Bevolkerung in Braunschweig
rechtzeitig begegnen® lief Uber den Zeitraum von Sommer 2023 bis Herbst 2024 eine
verwaltungsinterne Prozessbegleitung. Diese wurde durch die Landesvereinigung fur
Gesundheit und Akademie fur Sozialmedizin Niedersachsen Bremen e. V.
unterstitzt. In Kooperation mit der Mobil Krankenkasse hilft sie Kommunen dabei,
ihre kommunale Gesundheitsférderung als kontinuierlichen strategischen Prozess zu
etablieren und bedarfs- sowie bedurfnisorientiert auszurichten. Ziel des
durchlaufenen Prozesses war es, einen Uberblick innerhalb der Verwaltung zu
bekommen, wer zu dem Thema Klimafolgen bereits arbeitet und welche Planungen
es gibt, um abgestimmter und effizienter zusammenzuarbeiten und Doppelstrukturen
vermeiden zu kdnnen. Im Setting Kommune kdnnen eine Vielzahl sozialer Gruppen,
wie zum Beispiel Kinder und Jugendliche, Alleinerziehende, sozial Benachteiligte
oder altere Menschen erreicht werden. Es gibt bereits viele gute Projekte und
Angebote im Bereich Pravention und Gesundheitsférderung, die genau dort
ansetzen, wo Burgerinnen und Burger sowie Bewohnerinnen und Bewohner leben,

arbeiten, aufwachsen und alter werden.

Kooperationspartnerinnen und -partner

e Landesvereinigung fur Gesundheit und Akademie flir Sozialmedizin
Niedersachsen Bremen e. V.

e Alle Verwaltungseinheiten der Stadt Braunschweig
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Auswirkungen der Mal3hahme

Mit der geplanten Umsetzung eines Hitzeschutzkonzepts werden die Faktoren flr
Belastungen spezifischer Gruppen der Bevdlkerung adressiert. Eine effektive
Gleichstellungsarbeit kann durch die Beriicksichtigung von Auswirkungen des
Klimawandels auf die Gruppe von Frauen (Care-Arbeit, Pflegearbeit) begunstigt

werden.
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4.10 Ladies on Tour

Zustandige Ansprechperson

Annette Schulz, Stelle 0500.10

Ziele und Inhalte der MaRnahmen

Inhalt und Ziel ist neben dem praktischen Erlernen des Radfahrens, die Aneignung
allgemeiner Verkehrs- und Sicherheitsbestimmungen, die Starkung des
Selbstwertgefihls von Frauen und die Méglichkeit Braunschweig von einer neuen

Seite kennenzulernen.

Die Kurse finden in einer entspannten Atmosphare statt und schaffen Raum fur
Begegnung mit anderen Frauen aus der Umgebung. Dabei koénnen alle
Teilnehmerinnen in einem selbstbestimmten Tempo den Umgang mit dem Fahrrad
erlernen. Den Abschluss bildet eine gemeinsam organisierte Abschlussfahrt.

Kooperationspartnerinnen und -partner

Ladies on Tour ist ein Kooperationsprojekt des Sozialreferats, Stelle Integration
Vielfalt und Demokratie der Stadt Braunschweig und dem Quartiersmanagement fur
das westliche Ringgebiet Plankontor GmbH.

Kontakt Plankontor Stadt & Gesellschaft GmbH: Frau Yecim Cil

Auswirkungen der Malnahme

Der Fahrradkurs dient nicht dem alleinigen Ziel des Radfahrens, sondern soll
Migrantinnen eine Mdoglichkeit bieten ihr Selbstwertgefiihl zu starken, Kontakte zu
anderen Frauen zu knupfen, Anlaufstellen wie das Stadtteilbiro im westlichen

Ringgebiet, den Garten ohne Grenzen und andere Migrationsberatungsstellen

kennen zu lernen und neue Orte in Braunschweig selbstandig zu entdecken.

DarlUber hinaus bietet der direkte Kontakt mit den Migrantinnen die Chance, deren

Bedurfnisse zu erfahren und adaquate Angebote zu schaffen. Das Fahrrad dient in
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diesem Projekt als Medium zur Forderung des Integrationsprozesses und dient der

gleichberechtigten Partizipation am stadtischen Leben.

Von 2022 - 2024 fanden ca. 6 Kurse mit integriertem Kinderbetreuungsangebot statt.
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4.11

Unterstutzung fir Schwangere mit Zuwanderungsgeschichte

Zustandige Ansprechperson

Anja Mdlders, Stelle 0500.10

Ziele und Inhalte der MaRnahmen

Jede Frau sollte so gut wie mdglich tGber die Zeit der Schwangerschaft und Geburt
informiert sein. Fir schwangere Frauen mit Zuwanderungsgeschichte, die aufgrund
sprachlicher Barrieren und/oder begrenzten Wissens Uuber das deutsche
Gesundheitssystem vor zuséatzlichen Herausforderungen stehen, bietet die Stadt
Braunschweig, koordiniert und begleitet durch das Sozialreferat, eine
herkunftssprachliche ehrenamtliche Begleitung wahrend und nach der

Schwangerschaft an.

Die schwangeren zugewanderten Frauen kénnen sich mit allen Fragen und Anliegen
rund um Schwangerschaft und Geburt an ihre persdnliche ehrenamtliche Begleiterin
wenden. Diese wurden im Rahmen einer speziellen Schulung auf ihre Aufgaben
vorbereitet und verfigen Uber das Wissen, um Schwangere kompetent zu

unterstitzen.

In der Praxis informieren die ehrenamtlichen Begleiterinnen die schwangeren Frauen
Uber die Angebote verschiedener Beratungsstellen in Braunschweig sowie Uber
weitere stadtischer Einrichtungen. Dabei beraten sie nicht, sondern nehmen eine
vermittelnde Rolle ein. Zudem klaren sie die Frauen Uber die Aufgaben von
gynakologischen Praxen, Hebammen, Geburtskliniken und Kinderarztpraxen auf.

Auch Themen wie Vorsorgeuntersuchungen und Impfungen werden erlautert.

Zu Beginn sprechen die Ehrenamtlichen Termine mit den genannten Institutionen ab
und begleiten die Frauen dorthin, um ihnen den Einstieg zu erleichtern. Langfristig
ist es das Ziel, die Selbstwirksamkeit der Frauen so zu starken, sodass sie nach
Abschluss der Unterstitzung eigenstandig Termine vereinbaren und wahrnehmen

kdnnen.
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Kooperationspartnerinnen und -partner

e Fachbereich 50 - Soziales und Gesundheit

Zudem besteht eine enge Zusammenarbeit mit den &rtlichen Schwangeren- und
Familienberatungsstellen Pro Familia, dem Sozialdienst katholischer Frauen, der
Diakonie und Achtung! Leben, mit der Hebammenzentrale, sowie mit relevanten
stadtischen Stellen, beispielsweise den Wohnstandorten (Stelle 50.22) und den

Frihen Hilfen.

Auswirkungen der Malnahme

Die ehrenamtlichen Begleiterinnen bieten durch ihre verlassliche Unterstiitzung, das
Vermitteln von Wissen und konkrete Hilfe im Alltag ein Geflihl der Sicherheit fur
schwangere Frauen mit Zuwanderungsgeschichte. Sie sorgen dafur, dass sich diese
nicht allein gelassen fuhlen, auch wenn viele Fragen und Anliegen rund um
Schwangerschaft und Geburt bestehen. Diese Begleitung tragt dazu bei, Stress und
Angste abzubauen, vermittelt Zuversicht und fordert eine positive Einstellung zur

eigenen Schwangerschaft.

Fur Schwangere mit Zuwanderungsgeschichte ist es oft deutlich schwieriger,
eigenstandig die wichtige Unterstitzung einer Hebamme zu organisieren. Dies liegt
vor allem daran, dass sie in ihren Herkunftslandern keine Hebammenbegleitung wie
hierzulande kennen und oft auch unzureichende Kenntnisse der deutschen Sprache
sowie des deutschen Gesundheitssystems haben. Hierbei leisten die
Ehrenamtlichen wertvolle Hilfe, haufig in Kooperation mit der Hebammenzentrale,

um eine passende Hebamme zu vermitteln.

Die Schwangeren, die im Rahmen des Projekts betreut wurden, berichten von einer
sehr entlastenden und motivierenden Unterstitzung. Da die ehrenamtlichen
Begleiterinnen ihre Tatigkeit kontinuierlich austben und die Muttersprache der
Schwangeren sprechen, trauen sich diese, ihre Fragen und Anliegen immer offener
zu formulieren. So konnten sie beispielsweise nach Verhitungsmethoden fragen,
Partnerschaftskonflikte ansprechen, nach passenden Sprachkursen suchen oder
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finanzielle Notlagen schildern.

Wahrend der gesamten Begleitung haben die Ehrenamtlichen die Mdglichkeit, sich
bei Fragen an die Projektkoordinatorin zu wenden, um zusatzliche Unterstitzung zu

erhalten. Dadurch wird sichergestellt, dass kein Anliegen unbeantwortet bleibt.

Die ehrenamtlichen Begleiterinnen berichten der Projektkoordinatorin nach
Abschluss der Zusammenarbeit haufig von der grol3en Dankbarkeit der
Schwangeren. Besonders fur alleinstehende Frauen nach Zuzug ist diese
Unterstitzung von grofRer Bedeutung. Die teilnehmenden schwangeren Frauen
erfahren konkrete, verlassliche und fachkundige Hilfe, was ihr Gefiuhl des
Willkommenseins in einer oft fremden Umgebung starkt. Sie werden ermutigt und
gestarkt, sich aktiv einzubringen und eine Perspektive fur sich und ihr neues Leben

zu entwickeln.
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4.12 Sozialbericht 2022

Zustandige Ansprechperson

Torsten Haf, Stelle 0500.20

Ziele und Inhalte der MaRnahmen

Der Sozialbericht stellt die Grundlage zur Einschatzung der sozialen Situation und
Entwicklung in Braunschweig dar. Dabei werden verschiedene soziale Lagen

analysiert.

Die kleinraumigen Auswertungen sollen raumliche Schwerpunkte bestimmter
sozialer Missstande identifizieren und so dazu beitragen, dass Hilfsangebote flr die

betroffenen Bevolkerungsgruppen maoglichst passgenau verortet werden.

In mehreren Themenbereichen wird durch den Bericht auf geschlechtsspezifische
Auspréagungen hingewiesen. Dazu zahlen z.B. Altersgruppen (in jingeren Kohorten
mehr Manner, in alteren mehr Frauen), Haushalte Alleinerziehender (in der
Uberwiegenden Mehrzahl Frauen als Erziehungsberechtigte) und die Anzahl

Pflegebedurftiger oder Schwerbeddrftiger (jeweils mehrheitlich Frauen).

Somit wird auf eine geschlechtssensible Ausgestaltung von Praventions- und

Interventionsmal3nahmen hingewirkt.

Kooperationspartnerinnen und -partner

Mitglieder der AG Planung im Dezernat V:
e  Jugendhilfeplanung

e  Gesundheitsplanung

o Bildungsmonitoring

e  Schulentwicklungsplanung

o Integrationsplanung
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Auswirkungen der Mallnahme

Das Aufzeigen geschlechtsspezifischer Unterschiede fihrt zu einer grol3eren
Sensibilisierung der Adressaten des Berichtes (Politik, Verwaltung, Offentlichkeit) fiir

die unterschiedliche Auspragung bestimmter sozialer Merkmale.

Durch die Veroffentlichung kleinrdumiger Auswertungen zu sozialen Situationen und
Entwicklungen koénnen unterschiedliche Angebote zur Beratung, Hilfe und
Unterstutzung von sozial benachteiligten Bevdlkerungsgruppen zielgenauer und

bedarfsgerechter ausgestaltet werden.
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4.13 Einrichtung der Stelle Koordination Altenhilfe-und

Pflegeplanung 2022

Zustandige Ansprechperson

Dr. Jan Weber, Stelle 0500.20

Ziele und Inhalte der Malinahmen
Die Einrichtung erfolgte auf Anregung des Rates der Stadt Braunschweig.

Im Rahmen der integrierten Altenhilfe- und Pflegeplanung (AHPP) soll eine
gesamtstadtische, fachbereichsubergreifende und kennzahlengestutzte
Bedarfsplanung geschaffen werden, wie sie gemalR Niedersachsischem

Pflegegesetz (NPflegeG) vorgeschrieben ist.

Dazu gehdren die Fortschreibung, Umsetzung und Evaluation entsprechender
Malnahmen, die Erstellung ortlicher Pflegeberichte (8 3 NPflegeG) sowie die
strategische Steuerung der Leistungsangebote aller relevanten Akteuren und
Akteurinnen.  Zudem  werden lokale, regionale und  Uberregionale
Fachveranstaltungen, z.B. Pflegekonferenzen (8 4 NPflegeG), geplant, organisiert,
moderiert und dokumentiert. Die Themen der Seniorenpolitik werden in die fachlichen
Planungen der Stadtverwaltung eingebunden.

Daruiber hinaus werden Stellungnahmen und Beschlussvorlagen fir kommunale und
politische Gremien erarbeitet sowie die Steuerungsgruppe zur Umsetzung der AHPP

moderiert.

Kooperationspartnerinnen und -partner

e Fachbereich 50:
o Seniorenbdiro
o Hilfe zur Pflege
o Gesundheitsamt
o Pflegesatzverhandlungen
o Heimaufsicht

Seite38]75



e Landesvereinigung fir Gesundheit & Akademie flr Sozialmedizin

Niedersachsen und Bremen

e Tragerinnen und Trager von Angeboten und Versorgungsinfrastruktur der
Altenhilfe, Pflege und pflegenahen Versorgung

e Benachbarte Kommunen

e Universitaten und Fachhochschulen

e AGW, AG Einrichtungsleitung

e Allianz fur die Region; Fachkraftebtundnis

e Vereine und Initiativen

e Pflegeschulen

e Ministerien und Landesamter

Auswirkungen der Mallhahme

Die Stelle starkt die bedarfsgerechte, d.h. unter anderem geschlechtssensible
Weiterentwicklungen seniorenspezifischer und pflegerischer Angebots- und
Versorgungsinfrastruktur. Neben einschlagigen Veranstaltungen (z.B. Informations-
und Diskussionsveranstaltung ,Pflege unter dem Regenbogen - Wie eine LSBTIQ*-
sensible Pflege gelingen kann zum Thema Queere Pflege® am 11. Januar 2024)
gelingt dies insbesondere Uber die Gremienarbeit und Berichtslegung. Hierbei
werden beispielsweise auch die Bedarfe und Interessen pflegender An- und
Zugehoriger adressiert. Abgesehen von der kdrperlichen und psychischen Belastung
geht das Uberwiegend von Frauen geleistete Care-Arbeit in der Hauslichkeit mit dem

Risiko von Altersarmut und Vereinsamungstendenzen einher.
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4.14 Ortlicher Pflegebericht 2023

Zustandige Ansprechperson

Dr. Jan Weber, Stelle 0500.20

Ziele und Inhalte der MaRnahmen

Gemald Niedersachsischem Pflegegesetz sind Landkreise und kreisfreie Stadte
verpflichtet, eine den ortlichen Anforderungen entsprechende notwendige
pflegerische Versorgungsstruktur nach Mal3gabe der gesetzlichen Grundlagen
sicherzustellen (8 5 NPflegeG). Als Grundlage sind uber den Stand und die
voraussichtliche Entwicklung der pflegerischen Versorgung fir das jeweilige Gebiet

raumlich gegliederte Pflegeberichte zu erstellen und fortzuschreiben (&8 3 NPflegeG).

Vor diesem Hintergrund kann der Ortliche Pflegebericht Ausgangspunt und
Grundlage fur die Weiterentwicklung der (vor-) pflegerischen und pflegenahmen
Angebots- und Infrastruktur sein. Als Instrument der pflegerischen
Versorgungsplanung untersttitzt er die in Stadtgesellschaft, Politik und Verwaltung
gefuihrten versorgungspolitischen Diskurse durch die Aufbereitung und Bereitstellung
von Daten und abgeleiteten Empfehlungen.

Auf Stadtbezirksebene vorgenommene Analysen unterstiitzten die lokalrdumliche
Identifikation von Unter- und Uberversorgungstendenzen.

Besonders im Kontext der Verteilung von Pflegebedarf in verschiedenen
Altersgruppen und der Versorgung von Pflegebedirftigen durch An- und Zugehorige
wird auf geschlechtsspezifische Auspragungen hingewiesen. Die final abgeleiteten
Empfehlungen betonen unter anderem die notwendige Starkung der Integration aus
dem Ausland angeworbener Pflegekréafte und den Ausbau pflegerischer Infrastruktur
zur Entlastung pflegender An- und Zugehdériger.
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Kooperationspartnerinnen und -partner

e Fachbereich 50
o Seniorgenbiro
o Hilfe zur Pflege
e Landesvereinigung fur Gesundheit

e Akademie fir Sozialmedizin Niedersachsen und Bremen

Auswirkungen der Malnahme

Durch die Bericksichtigung der Faktoren Geschlecht und soziale Lage tragt er zur
Forderung einer bedarfsgerechten und an Gleichstellungskriterien orientierten
Bereitstellung praventiver, gesundheitsforderlicher und pflegerischer

Versorgungsinfrastruktur bei.
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4.15 Koordinationsstelle Altersarmut

Zustandige Ansprechperson

Anne-Kathrin Ternité, Stelle 0500.20

Ziele und Inhalte der MaRnahmen

Mehr als 3,5 Millionen Menschen im Alter von tiber 65 Jahren sind von Armut bedroht.
Insbesondere Frauen sind starker von Armut bedroht als Manner. Die Zahlen steigen
weiter an, auch in Braunschweig ist diese Entwicklung nachweisbar. Im Oktober 2022
wurde daher im Sozialreferat der Stadt Braunschweig die Koordinationsstelle

Altersarmut eingerichtet.

2023 fand das erste Offentliche Netzwerktreffen Altersarmut statt, indem erste
Empfehlungen formuliert, Bedarfe festgestellt und Best-Practice Beispiele
gesammelt wurden, um die Folgen von Altersarmut zu lindern und Teilhabe zu
fordern. Aus diesem Netzwerk heraus griindete sich die Steuerungsgruppe
Altersarmut, die in 2023 und 2024 alle 6-8 Wochen tagte.

Um die aktuelle Situation und Bedarfe von Birgerinnen und Burger Uber 65 Jahrein
Braunschweig qualitativ und quantitativ detaillierter erfassen zu kénnen, wurde 2024
eine umfangreiche Befragung in Form eines Fragebogens erarbeitet und versendet.
Diese befindet sich aktuell in der Auswertung. Anhand dieser Ergebnisse,
Empfehlungen aus dem Netzwerk und der Arbeit der Steuerungsgruppe sollen dann
Leitlinien entwickelt und ein Handlungskonzept erarbeitet werden. Begleitend wurde

auf dem Tag der Senioren tber das Thema Altersarmut informiert.

Kooperationspartnerinnen und -partner

e Stadt Braunschweig: Fachbereich Soziales und Gesundheit, Seniorenbiiro,
e Gleichstellungsreferat

e Vereine, Verbande, Stiftungen und Trager
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Auswirkungen der Mallnahme

Das Netzwerktreffen Altersarmut hat zum Ziel, Informationen und einen Uberblick zur
aktuellen Situation in Niedersachsen und Braunschweig zu geben und zum Thema
zu sensibilisieren. Ein besonderer Fokus liegt auf einer stigmatisierungsfreien
Enttabuisierung und Aufklarung in der Stadtgesellschaft. Davon betroffen und
angesprochen sind insbesondere Frauen, welche durch Erziehungs- und
Pflegezeiten sowie einer damit verbundenen Teilzeittatigkeit haufig Licken in der

Erwerbsbiografie aufweisen.

Birgerinnen und Blrger werden am Tag der Senioren gezielt u.a. mit einem Quiz

zum Thema Altersarmut informiert.

Mit der Umfrage ,Leben in Braunschweig 65+ werden Birgerinnen und Burger in die

Planungen, Prozesse und die Umsetzung von Mal3nahmen mit eingebunden.

Durch die Erarbeitung von Leitlinien und eines Handlungskonzeptes werden
Angebote und Akteure nachhaltig vernetzt, Bedarfe regelmaRig erfasst und Teilhabe

gefordert.
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4.16 Umwandlung von Schulen in Ganztagsschulen

Zustandige Ansprechperson

Petra Schulze, Abteilung 40.3

Ziele und Inhalte der MaRnahmen

Die Umwandlung von Schulen in Ganztagsschulen, insbesondere im
Grundschulbereich, fordert die Vereinbarkeit von Familie und Beruf und somit die
Qualifizierungsmoglichkeiten und beruflichen Téatigkeiten junger Frauen. Zudem
beglnstigt der Ausbau partnerschaftliche Modelle bei der Erwerbs- und

Erziehungsarbeit.

Im September 2021 hat der Bund das Ganztagsforderungsgesetz beschlossen.
Dieses sieht vor, dass der Rechtsanspruch auf einen Ganztagsplatz fur Kinder im
Grundschulalter zum Schuljahr 2026/2027 fur den ersten Jahrgang beginnt und
jahrlich um einen Jahrgang ausgeweitet wird. Auch um diesem Anspruch gerecht zu
werden, wird der Ausbau des Ganztagbetriebs vorangetrieben. Als Interimslésung
wird die Schulkindbetreuung ausgebaut und aufrechterhalten, bis alle Grundschulen

zu Ganztagschulen erweitert wurden.

Kooperationspartnerinnen und -partner

Fachbereich 51 und zahlreiche externe Kooperationspartnerinnen wie
Sozialverbande oder Sportvereine

Auswirkungen der Mallhahme

Folgende Grundschulen (GS) sind im Zeitraum 2022 bis 2024 in den

Ganztagsbetrieb gewechselt, wodurch 650 Ganztagsplatze entstanden sind:

e Schuljahresbeginn 2022/2023 - GS limenaustral3e

e Schuljahresbeginn 2023/2024 - GS Rautheim

e Schuljahresbeginn 2024/2025 - GS Stdckheim einschl. Abt. Leiferde und GS
Melverode
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4.17 Geschlechterspezifische Analysen inder

Bildungsberichterstattung

Zustandige Ansprechperson

Dr. Andreas Herwig, Stelle 40.32

Ziele und Inhalte der MaRnahmen

Im Bildungskapitel des Sozialberichts 2022, auf dem Factsheet ,Bildung kompakt -
Braunschweig 2023 und im Bildungsreport 2024 ,Ubergéange - Verlaufe - Abschliisse
an Braunschweiger Schulen® wurden Auswertungen von Daten zum Schulbesuch
und zu Schulabschlissen nach Geschlechtern getrennt vorgenommen und
dargestellt. Ungleichheiten zwischen den Geschlechtern wurden identifiziert und

benannt.

Kooperationspartnerinnen und -partner

Auswirkungen der Mallhahme

Politik, Verwaltung und interessierte Offentlichkeit sind informiert tiber bestehende
Unterschiede zwischen Madchen und Jungen in den Bereichen Schulbesuch,
Bildungsverlaufe und Schulabschlisse. Die Informationen kénnen als Grundlage fur

bildungspolitische Entscheidungen verwendet werden.
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4.18 Tragerubergreifende Fachberatung

Zustandige Ansprechperson

Stefanie Wiesner & Claudia Bruszies, Arbeitsgruppe 51.04

Ziele und Inhalte der MaRnahmen

Fachberatung als Multiplikatorin ~ fir ~ Geschlechtergerechtigkeit: Die
trageribergreifende Fachberatung fur Kindertagesstatten tbernimmt eine zentrale
Rolle bei der Implementierung geschlechtersensibler Padagogik. Dazu werden Fach
beraterische  Standards entwickelt, die eine regelmalige Reflexion
geschlechterbezogener Fragestellungen in der Umsetzung der trageribergreifenden

Projekte & Programme beinhalten.

Konzeptionelle Verankerung in den Einrichtungen: Die Fachberatung unterstitzt
Trager, Leitungen und Teams im Rahmen der tragerubergreifenden Projekte &
Programme bei der Integration geschlechtersensibler Anséatze in die padagogische
Konzeption. Ziel ist die bewusste Ausgestaltung von Bildungs-, Erziehungs- und

Betreuungsprozessen unter dem Aspekt der Gleichstellung.

Kooperationspartnerinnen und -partner

Auswirkungen der Mallhahme
Padagogische Auswirkungen auf Kinder:

e Erweiterung von Handlungsspielrdumen: Kinder erleben weniger
Einschrdnkungen durch stereotype Rollenerwartungen. Sie durfen ihre
Interessen und Fahigkeiten frei entfalten — unabhangig davon, ob diese als
,typisch mannlich“ oder ,typisch weiblich® gelten.

e Starkung der kindlichen Identitdtsentwicklung: Kinder entwickeln ein stabiles
Selbstbild und erleben, dass sie mit ihrer individuellen Personlichkeit
anerkannt sind — auch wenn sie nicht den klassischen Geschlechterrollen
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entsprechen.

Auswirkungen auf Fachkrafte und Einrichtungen:

Hohere Fachlichkeit und Professionalitat: Padagogische Fachkrafte konnen
ein gescharftes Bewusstsein fur Gleichstellung entwickeln und ihre eigene
Rolle sowie implizite Erwartungen an Kinder reflektieren.

Qualitatssteigerung in der padagogischen Arbeit: Die Konzepte und der Alltag
in der Kita werden inklusiver, vielfaltiger, diskriminierungssensibler und
individueller ausgerichtet. Das starkt die Bildungsqualitat.

Starkung der Teamkultur: Teams setzen sich aktiv mit Vielfalt auseinander,

was zu einem inklusiveren, reflektierten Miteinander fuhrt.
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4.19 Ausbau der Schulkindbetreuung

Zustandige Ansprechperson

Inés Lampe, Abteilung 51.4 & Jurgen Neubert, Stelle 51.43

Ziele und Inhalte der MaRnahmen

Durch den weiteren Ausbau der Schulkindbetreuung mit einer Versorgungsquote von
mittlerweile rund 67 Prozent gelingt es zunehmend, Eltern, die berufstatig sind, zu
unterstitzen. Zum Beginn des Rechtsanspruchs auf Ganztagsbetreuung fir Kinder
im Grundschulalter in 2026 soll die Betreuungsquote auf 80 Prozent ansteigen. Ziel
ist die flachendeckende Einfihrung der Kooperativen Ganztagsgrundschule in

Braunschweig.

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf und somit auch die Mdoglichkeit fur
Alleinerziehende (oftmals Frauen), am Berufsleben teilzunehmen, wird intensiv

gefordert.

Kooperationspartnerinnen und -partner

e Fachbereich 40
e Trager der Jugendhilfe

e Grundschulen in Braunschweig

Auswirkungen der Malnahme

Die Ausweitung des Angebots der Schulkindbetreuung bietet allen Kindern,
unabhangig von ihrem sozialen Hintergrund, Zugang zu Bildungs- und
Freizeitangeboten. Sie dient zudem der Vereinbarkeit von Familie und Beruf.
Insbesondere Alleinerziehende, die haufig Frauen sind, kénnen besonders von
verlangerten Betreuungsangeboten profitieren, da sie ermdglichen, einer

Vollzeitbeschaftigung nachzugehen.
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4.20 Geschlechtersensible Jungenarbeit

Zustandige Ansprechperson

Andreas Bogner, Stelle 51.42

Ziele und Inhalte der MaRnahmen

Eine parteiliche und akzeptierende Jungenarbeit bietet Schutzraume fur Jungen und
junge Manner, sich mit ihrer ldentitdt auseinanderzusetzen. Jungenarbeit ist ein
Beziehungsangebot in einem padagogischen Kontext und bezieht sich grundlegend
auf die Lebenswelt von Jungen und jungen Mannern. Es geht um eine reflexive
Begleitung, die Jungen eine selbstbestimmte Entwicklung ermdéglicht, ihre
Geschlechterbilder zu erweitern und darauf bezogene Bewaéltigungsmuster zu
erlernen. Jungenarbeit unterstitzt Jungen und junge Manner, ihre emotionale,
korperliche, sexuelle und soziale Selbstbestimmung zu leben und wendet sich
ebenso gegen soziale, 6konomische, religiose oder kulturelle Beeintrachtigungen
oder Diskriminierungen von Jungen. Emanzipatorische Persdnlichkeitsentwicklung,
Selbstverantwortung und die reflexive Betrachtung der eigenen Beteiligung an der
Konstruktion von Geschlecht und der Geschlechterverhéltnisse sind hierfur
notwendig. Im  Mittelpunkt steht dabei, zur Weiterentwicklung der
geschlechterreflektierten Arbeit mit Jungen und jungen Mannern beizutragen, um
einen selbstbestimmten, emanzipatorisch-kritischen und verantwortungsbewussten
Umgang von Jungen und jungen Mannern mit Mannlichkeitsanforderungen und -
Ressourcen sowie ihre Entwicklung zu reflexiven und partizipativen Personlichkeiten

zu fordern.

Kooperationspartnerinnen und -partner
e Einrichtungen der Offenen Kinder- und Jugendarbeit
e Schulen

e Akteurinnen und Akteure im Sozialraum

e Eltern
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Auswirkungen der Mallhahme

Den Kern der Angebote bilden Formate der sozialen Gruppenarbeit und der
Einzelfallhilfe im Beratungssetting. Hierbei ist es wichtig, die Einstiegsschwelle fur
Jungen und junge Manner mdglichst niedrig zu gestalten, um den Zugang zu
erleichtern. Im Rahmen verschiedener Angebotsformate wird sich unter anderem
damit auseinandergesetzt, dass es Jungen und Madchen sowie Manner und Frauen
mit LSBTTIQ-Lebensweisen, Korperkonzepten und sexuellen Orientierungen gibt
und auch damit, dass sich einige Menschen nicht Uber das dualistisch gepragte
heteronormative  Verstadndnis von sexuell-geschlechtlichen Zuschreibungen
definieren konnen. Erweitert wird dieses Konzept durch die Inkludierung

geschlechtssensibler Aspekte in alle Angebote der offenen Kinder- und Jugendarbeit.
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4.21 Geschlechtersensible Madchenarbeit

Zustandige Ansprechperson

Andreas Bogner, Stelle 51.42

Ziele und Inhalte der MaRnahmen

Die Ziele einer geschlechtersensiblen Padagogik unter Berticksichtigung diverser
geschlechtlicher Identitaten sind bedarfsorientiert und fokussieren die Ursachen der
Problemlagen. Zum einen sollen Madchen in Braunschweig in ihrem
Selbstbewusstsein gestarkt werden. Sie reflektieren ihre ,auferlegten® Rollenbilder
und nutzen ihre Freiheiten. Das bedeutet, sie entscheiden selbstbestimmt den
Umgang mit Geschlechterstereotypen und in welcher Form sie ihre individuelle
Weiblichkeit ausleben. Im Fokus steht die Akzeptanz ihrer selbst und ihrer Korper
sowie eine Starkung des Wohlbefindens. Zum anderen kennen Madchen ihre
Interessen und sind in der Lage, diese zu artikulieren. Die Vertretung ihrer Interessen
soll dazu befahigen auch selbstbestimmte Aktivitaten zu entwickeln. So werden nicht

nur Raume geschaffen, sondern auch eine Autonomie gestarkt.

Kooperationspartnerinnen und -partner

e Einrichtungen der Offenen Kinder- und Jugendarbeit
e Schulen
e Akteurinnen und Akteure im Sozialraum

e Eltern

Auswirkungen der Mallhahme

Die Malsnahmen, mit denen eben genannte Ziele erreicht werden sollen, stiitzen sich
vorwiegend auf soziale Gruppenarbeit, aber auch auf Einzelfallarbeit. Diese kénnen
mehrtagige Fahrten mit Selbstwirksamkeitserfahrungen sein oder auch Exkursionen,
Ferienaktionen und Workshops zu bestimmten Themenschwerpunkten. Um die
Resilienz der Madchen zu férdern, wird an den Starken der Madchen angesetzt und
eine gute Zusammenarbeit mit Eltern und Lehrpersonal aufgebaut. In den

wadchentlichen Madchengruppentreffen werden Raum und Zeit zum Reflektieren
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von Rollenbildern geschaffen. Insbesondere Schonheitsideale in den Medien sindin

Frage zu stellen. Die Angebote fur Madchen bieten die Mdglichkeit, sich vielféltig
auszuprobieren (Klettern, Schmieden, Abenteuer-Challenge), aber auch als Gruppe
gemeinsam eigene Freizeitaktivitdten zu planen und zu organisieren. Auch das
Thema Gesundheit wird im Rahmen des Bildungsprogramms ,Gut-Drauf* fokussiert
und Aktionen im Bereich Bewegung, Ernéhrung und Stressregulation angeboten. Bei
organisierten Wochenendfahrten erfahren Madchen unterschiedliche
Beteiligungsformen und erkunden selbststandig eine Stadt, so z.B. bei ,Madchen on

tour”.
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4.22 Die Kompetenzagentur Braunschweig als verlasslicher Partner

im Ubergang von Schule zu Beruf

Zustandige Ansprechperson

Thomas Mallon, Stelle 51.44

Ziele und Inhalte der MaRnahmen

Die Kompetenzagentur Braunschweig begleitet jahrlich rund 400 bis 500 junge
Menschen auf dem Weg von der Schule in den Beruf — individuell und
geschlechtergerecht. Durch ein  kontinuierliches  Monitoring  wird  die
Geschlechterverteilung der Teilnehmenden im Blick behalten. Ziel ist es, Madchen
und Jungen gleicherma3en zu erreichen und ihnen unabhéngig von

Geschlechterklischees den Zugang zu beruflichen Méglichkeiten zu eréffnen.

Ein Schwerpunkt liegt darauf, geschlechteruntypische Berufe bewusst ins Blickfeld
zu riicken. In der Auswahl der Kooperationsbetriebe wird darauf geachtet, dass deren
Ausbildungsplatze fur alle Jugendlichen offenstehen — unabhéngig vom Geschlecht.

gehen.

Ein besonderer Fokus liegt auf der Starkung personlicher und sozialer Kompetenzen.
Mit verschiedenen professionellen Kompetenz- und Berufswahlanalysen und

anschlielBenden Auswertungsgesprachen erhalten.

Kooperationspartnerinnen und -partner

e Ausbildungsplatze anbietende Braunschweiger Unternehmen

e Mentoring und ideelle Unterstiitzung durch Serviceclubs wie z.B. Rotarier

e Forder-, Haupt- und Realschulen, integrierten Gesamtschulen (IGSen) sowie
berufsbildenden Schulen

e sozialpddagogische Partner wie die allgemeine Erziehungshilfe
(Bezirkssozialarbeit) und das Pro Aktiv Center
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e Jobcenter und der Agentur flr Arbeit

¢ Kleine Sprachschule zur Sprachférderung und damit zur Chancengleichheit
im Bewerbungs- und Berufsprozess — insbesondere fiir Jugendliche mit
Migrationsgeschichte

Auswirkungen der Mallnhahme

Die Kompetenzagentur engagiert sich fir eine Berufswelt, die Vielfalt zulasst und
junge Menschen ermutigt, ihren eigenen Weg zu gehen — jenseits von

Zuschreibungen.

Durch die enge Kooperation mit Schulen, Betrieben und sozialen Einrichtungen tragt
die Kompetenzagentur dazu bei, Madchen und Jungen gleichermal3en den Zugang
zu vielfaltigen Berufswegen zu er6ffnen. Geschlechterstereotype werden bewusst
hinterfragt, und junge Menschen werden ermutigt, auch geschlechtsuntypische

Berufe in Betracht zu ziehen.
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4.23 Berucksichtigung verschiedener Geschlechter auf

Hinweisschildern an stadtischen Calisthenics-Anlagen

Zustandige Ansprechperson

Thomas Sasse, Sachgebiet 67.22

Ziele und Inhalte der MaRnahmen

Sichtbarmachung der fur alle Geschlechter moglichen Nutzung der 6ffentlichen
Sportangebote durch Darstellung von Mannern und Frauen auf den Schildern im

Eingangsbereich der stadtischen Calisthenics-Anlagen.

Die alte Beschilderung ist an den stadtischen Calisthenics-Anlagen am

Okerwanderweg Stockheim, im Burgerpark und am Heidbergsee ersetzt worden.

Kooperationspartnerinnen und -partner

Auswirkungen der Malnahme

Die direkte Auswirkung dieser Mal3nahme kann nicht bemessen werden.
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4.24 Online-Umfrage zur Wahrnehmung und Betroffenheit von

Klimawandelfolgen

Zustandige Ansprechperson

Dr. Ines Bruchmann, Abteilung 68.3

Ziele und Inhalte der MaRnahmen

Im Zuge des Projektes Co-Adapted Braunschweig Projekt fir Klimafolgenanpassung
(COABS wurden die Braunschweigerinnen und Braunschweiger) im Juni und Juli
2023 zu einer Online-Umfrage als Expertinnen und Experten ihrer Stadt danach
gefragt, welche Folgen des Klimawandels sie konkret in Braunschweig wahrnehmen,
von welchen Folgen sie sich direkt oder indirekt betroffen sehen und welche Vision

sie fur ein klimaangepasstes Braunschweig skizzieren.

Die Umfrage hatte zum Ziel die dringlichsten Handlungsbereiche in Braunschweig
auch aus Sicht der Bevolkerung zu identifizieren. Insgesamt 1228 Menschen der
Braunschweiger Bevolkerung haben teilgenommen und wertvolle Angaben zu

Betroffenheit und Risikowahrnehmung gegeben.

In der anonymisierten Umfrage wurde neben demografischen Angaben auch
Angaben zur Geschlechterzugehdrigkeit (m/w/d) und Bildungsgrad abgefragt, so
dass das Antwortverhalten nach Geschlechterperspektiven aufgeschlisselt
dargestellt werden konnte und geschlechterspezifische Betroffenheit und

Risikowahrnehmung sichtbar wird. Auswertung siehe bitte:

https://mitreden.braunschweig.de/sites/default/files/files/2023_ergebnisse umfrage
_klimafolgen_betroffenheiten_braunschweig_coabs.pdf

Kooperationspartnerinnen und -partner

e Verschiedene Dezernate der Stadtverwaltung
e Verschiedene Institute TU Braunschweig

e Verschiedene Amter und Fachbehérden des Landes Niedersachsen
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e Einwohnerinnen und Einwohner sowie Initiativen der Braunschweiger

Blrgerschaften
e Projekt Kontextcheck

e Gesundheitsregion BS

Auswirkungen der MallBhahme

Voraussichtlich wird die Aufstellung eines kommunalen Klimaanpassungskonzepts
in Kirze zur gesetzlichen Pflichtaufgabe fir die Kommune Braunschweig. Die
Beschlussfassung wird Ende 2025 im niedersachsischen Landtag erwartet. Je nach
Vorgabe des Landesgesetzgebers, wéaren tber die Handlungsfelder des COABS
Projekts hinaus, weitere Handlungsfelder mit Implikationen auf unterschiedliche

Geschlechterperspektiven zu bearbeiten.
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5. Beitrag des Gleichstellungsreferates

5.1 Ausstattung des Gleichstellungsreferates

Das Gleichstellungsreferat umfasst seit 2019 funf Stellen:

e Referatsleitung und Gleichstellungsbeauftragte (Vollzeit)

e Stellv. Referatsleitung und stellv. Gleichstellungsbeauftragte (Vollzeit)

e Sachbearbeitung und stellv. Gleichstellungsbeauftragte in Personalverfahren
(30 Stunden/ Woche)

e Sachbearbeitung (25 Stunden/ Woche)

e Vorzimmerkraft (19,5 Stunden/ Woche)

Dem Gleichstellungsreferat ist zudem eine weitere Vollzeitstelle mit Sonderaufgaben
zugeordnet, die Kollegin ist zu 50 Prozent fur die Koordination und Umsetzung des
Handlungskonzepts ,StoP-Stadtteile ohne Partnergewalt” und zu 50 Prozent fur die
Geschaftsfuhrung der iIKOST (Interdisziplindre Koordinierungsstelle Hausliche Gewalt

fur die Region Braunschweig) zustandig.

Dem Gleichstellungsreferat stehen fiur Veranstaltungen und Veréffentlichungen
jahrlich zwischen 5.000 und 6.000 Euro zur Verfigung. Aufgrund dieser begrenzten
finanziellen Moglichkeiten ist das Gleichstellungsreferat bei groReren Vorhaben inder

Regel auf Kooperationen und Fordermittel angewiesen.

Dennoch gelang es, im Berichtszeitraum wichtige Themen voranzubringen. Neben
einigen beispielhaft herausgegriffenen Schwerpunkthemen, die im Folgenden genauer
ausgefiuhrt werden, war die Gleichstellungsbeauftragte und ihr Team in zahlreichen
weiteren verwaltungsinternen und stadtweiten Projekten eingebunden. Dabei gelang
es immer wieder, gleichstellungsrelevante Aspekte einzubringen, fur das Thema

,Geschlechtergerechtigkeit* zu  sensibilisieren und den  Abbau  von

geschlechtsspezifischer Benachteiligung zu férdern.
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5.2 Zusammenarbeit innerhalb der Verwaltung

Basis einer guten und wirkungsvollen Zusammenarbeit innerhalb der Stadtverwaltung
sind die Dienstvereinbarung zur Zusammenarbeit mit dem Gleichstellungsreferat, die
Gleichstellungsrichtlinien (Aktualisierung 2021) und die Gleichstellungsplane (2021
2023, sowie 2024—-2026).

Die Herstellung der Geschlechtergerechtigkeit ist innerhalb der Verwaltung eine
Querschnittsaufgabe. Die Umsetzung liegt in der Verantwortung aller Fachbereiche
und Referate und ist insbesondere eine  Fuhrungsaufgabe. Die
Gleichstellungsbeauftragte unterstitzt die Prozesse und das Verwaltungswirken
fachlich und sorgt fir die Einhaltung gleichstellungsrelevanter Gesetze und
Vorschriften.

Eine gute Kommunikation mit der Fuhrungsebene sowie mit den einzelnen

Fachbereichen erfolgt Uber:

e Routinegesprache

e Ricksprachen zu einzelnen Themenstellungen

e Anregungen und Interventionen durch die Gleichstellungsbeauftragte

e Beteiligung des Gleichstellungsreferates an Projektgruppen, Arbeitskreisen und

verwaltungsinternen Prozessen
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5.3 Vernetzung weiblicher Fihrungskrafte

Chancengleichheit und Vielfalt in der Fihrung werden eingefordert wie nie zuvor.
Dennoch sind Frauen in den oberen Fihrungsebenen der Stadt Braunschweig noch
immer deutlich unterreprésentiert. Wie die Statistiken zeigen, &ndert sich dies
bedauerlicherweise nur marginal. Es reicht daher nicht, die Einstellungspraxis und die
Aufstiegsregeln zu bearbeiten. Potentielle Kandidatinnen fur FUhrungspositionen
signalisieren haufig, dass sie kein Interesse an einer solchen Position haben. Zudem
ist zu beobachten, dass weibliche Fluhrungskréafte die Stadtverwaltung verlassen und
sich umorientieren. Die Grinde dafur mogen vielfaltig sein. Es kann unter anderem
daran liegen, dass Austausch und Unterstitzung fehlen. Diese Madoglichkeit far
Austausch wurde haufiger von Fiuhrungsfrauen, die neu in der Stadtverwaltung waren,
nachgefragt. Daher wurde im Gleichstellungsplan 2021-2023 vorgesehen, eine
regelmanige Vernetzung aufzubauen, damit die positiven Seiten von Fihrung wie
Mitgestalten oder Einfluss nehmen deutlicher erlebbar werden. Erfahrene
Fuhrungsfrauen berichten immer wieder, dass ihnen geholfen hat, sich mit anderen
auszutauschen und vieles uber informelle Regeln und Gepflogenheiten, sowie

unterschiedliche Wahrnehmungen zu lernen.

Zum Auftakt der Vernetzungstreffen luden die Gleichstellungsbeauftragte und der
Oberburgermeister am 1. Juli 2022 die weiblichen Fuhrungskrafte der Stadt
Braunschweig zu einer Vortragsveranstaltung in die Dornse im Altstadtrathaus ein.
Marion Knaths klarte in ihrem Vortrag ,Spiele mit der Macht — wie Sie erfolgreich
kommunizieren“ unterhaltsam Uber verborgene Spielregeln in groReren
Organisationen auf. Sie gab wertvolle Tipps, wie Frauen ihre Inhalte wirksamer
kommunizieren konnen. Im Anschluss an den Vortrag nutzten die rund 100

Teilnehmerinnen die Gelegenheit, zu netzwerken und sich auszutauschen.

Seitdem treffen sich die weiblichen Abteilungsleitungen, Stellenleitungen und weiteren
Leitungskrafte zweimal jahrlich zu intensiven und informativen Austauschrunden.
Dabei vernetzen sich weibliche Fuhrungskrafte in gleichen Hierarchiestufen, aber aus
verschiedenen Arbeitsbereichen. Die Teilnahme ist Arbeitszeit.
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5.4 Information zum Recht auf Teilzeit

Der Umgang mit dem Wunsch, in Teilzeit zu arbeiten, unterliegt einem standigen
gesellschaftlichen Wandel. Flexible Teilzeitmodelle werden fir Frauen und Manner
immer  wichtiger. Dies kann auf finanzielle  Notwendigkeiten, auf
Vereinbarkeitserfordernisse, auf gesundheitliche Grinde oder auch auf den Wunsch

nach einer besseren Work-Life-Balance zurtickzufiihren sein.

So vielfaltig wie die Grinde, in Teilzeit zu gehen, sind auch die Modelle, die
Beschaftigte sich winschen. Die Gesetze, die diesen Anspruch und auch seine
Grenzen regeln, stehen insbesondere im TzBfG (Teilzeit- und Befristungsgesetz), im
NGG (Niedersachsischen Gleichstellungsgesetz), im BEEG (Bundeselterngeld- und
Elternzeitgesetz), Pflegezeitgesetz (PflegeZG) und Familienpflegezeitgesetz (FPfZG).
Fur Beamtinnen und Beamte gilt in Niedersachsen entsprechend das
Niedersachsisches Beamtengesetz (NBG) in Verbindung mit der Niedersachsischen
Elternzeitverordnung (NEZVO).

Es ist Aufgabe der Gleichstellungsbeauftragten und ihrer zustandigen
Mitarbeiterinnen, immer wieder auf diese Rechtsanspriiche hinzuweisen und ihre
Umsetzung im Sinne der Beschéftigten einzufordern. Dies erfolgt im Rahmen von
Stellenbesetzungsverfahren, bei Antragsverfahren oder auch in Gesprachen mit

Fuhrungskraften.

Im Berichtszeitraum stand diese Thematik auch deshalb in einem besonderen Fokus,
weil die Umsetzung dieser Rechtsanspriiche fir viele Bereiche eine zunehmende
Herausforderung darstellt. Die unterschiedlichen Teilzeitwiinsche kdnnen gerade in
Zeiten des Fachkréaftemangels zu Vakanzen und dadurch zu einer zusatzlichen
Arbeitsverdichtung filhren, Offnungszeiten koénnen mit den Winschen der
Beschaftigten kollidieren, geringe Stundenanteile, die frei werden, sind schwerwieder

Zu besetzen.

Das Gleichstellungsreferat unterstiitzte beratend die Suche nach Lésungen, die
sowohl die Vereinbarkeit zwischen Familie und Beruf als auch die Aufgabenerledigung

gewabhrleisten, — und warb immer wieder fir Verstandnis auf beiden Seiten.
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Inzwischen sind vermehrt kreative Entscheidungen gefragt. Das Zusammenlegen von

freien Stundenanteilen, eine Neuaufteilung von Aufgaben, das Angebot des mobilen
Arbeitens kdénnen beispielsweise zu zufriedenstellenden Modellen fuhren. Eine
solche Flexibilisierung kann eine moderne Verwaltung nicht umgehen. In vielen
Sitzungen und Besprechungen weist das Gleichstellungsreferat daher immer wieder
darauf hin, dass Vorgesetzte einen wichtigen Beitrag zum Personalerhalt, zur
Personalgewinnung und zu einem gesunden Betriebsklima leisten, wenn die privaten
Belastungen und Pflichten der Mitarbeitenden im Arbeitsalltag Berucksichtigung
finden. Zudem kann in Zeiten des Fachkraftemangels eine Teilzeit, in der Beschaftigte
motiviert und kompetent ihre Aufgaben erledigen, weitaus hilfreicher sein als eine hohe

Fluktuation und immer wiederkehrende Vakanzen.

Ebenso ist es ein wichtiges gleichstellungsrelevantes Anliegen, dass Manner und
Frauen gleichermal3en die Chance und die Motivation haben, Teilzeit in Anspruch zu
nehmen. Nach wie vor sind es in erster Linie Frauen, die Uber langere Phasen in
Teilzeit arbeiten, wodurch sich Benachteiligungen, Vorurteile, rollenstereotype
Aufgabenverteilungen und Einbuf3en bei der Altersversorgung verscharfen. Eine
ausgeglichenere Verteilung von Arbeitszeitreduzierungen und die partnerschaftliche
Ubernahme von privater Sorgeverantwortung waren wichtige Schritte hin zu einer

verwirklichten Geschlechtergerechtigkeit.
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5.5 Begleitung und Prufung von Stellenbesetzungsverfahren

Die Prufung der Stellenbesetzungsverfahren gehort zu den wichtigsten
verwaltungsinternen Aufgaben des Gleichstellungsreferates. Hierfir wurde das
erarbeitete  systematische Uberprifungssystem fortentwickelt und vollstandig
digitalisiert.

Auch 2024 wurden auf Grund der schwierigen Situation der Personalgewinnung sehr
viele Stellenausschreibungen wiederholt oder mussten infolge von Absagen erneut
ausgeschrieben werden. Der Arbeitsaufwand in Bezug auf die Prufung der
Personalverfahren nimmt in den letzten Jahren auch fir das Gleichstellungsreferat
kontinuierlich zu. So prifte das Gleichstellungsreferat 2022 mehr als 730, 2023 mehr
als 750 und 2024 mehr als 527 ausgeschriebene Besetzungsverfahren (intern, extern,
Abteilung 51.3, Fachbereich 37), sowie die Verfahren im Bereich Ausbildung und
Quialifizierung fur 21 verschiedene Aus- bzw. Fortbildungsbereiche. Die Zahl der
ausgeschriebenen Einzelverfahren ist zurtickgegangen, da vermehrt auf
Dauerausschreibungen zuriickgegriffen und mitunter, wo rechtlich maoglich, auf
Stellenausschreibungen verzichtet wurde. Hier gab es in 2024 eine Zunahme der
Dauerausschreibungen von 7 auf 11 Bereiche. Hinzu kamen in jedem Jahr mehr als
500 Verfahren, Einstellungen, Weiterbeschaftigungen, Umsetzungen und
Hohergruppierungen, bei denen auf eine Ausschreibung verzichtet wurde.

Der Verzicht auf Ausschreibung, der Einsatz von Dauerausschreibungen und der
Ruckgriff auf Initiativbewerbungen sind weiterhin Konsequenzen aus der personell
schwierigen Situation in nahezu allen Bereichen der Stadtverwaltung. Gerade der
Verzicht auf Stellenausschreibungen erfordert eine sorgfaltige Prtfung durch das
Gleichstellungsreferat, um einen Ausgleich zwischen den Belangen der einzelnen
Bereiche und den Zielen im Gleichstellungsplan zu erméglichen. Insbesondere der
Fachkrafte-Mangel und die hohe Fluktuation fuhren in vielen Bereichen zu
wiederholten Ausschreibungen. Die steigende Belastung der Mitarbeitenden bei der
Stadt Braunschweig aufgrund der schwierigen Personalgewinnung zeigt sich im Jahr
2024 in 95 Fallen vorubergehender Einsatze in hoherwertiger Tatigkeit (2023: 73
Falle).
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5.6 Gewalt gegen Frauen

Das Thema ,Gewalt gegen Frauen® begleitet das Gleichstellungsreferat, seitdem die
Stelle der Gleichstellungsbeauftragten 1987 eingerichtet wurde und hat in den letzten
Jahrzehnten leider nichts von seiner Brisanz verloren. Laut polizeilicher
Kriminalstatistik 2024 ist die Gewalt gegen Frauen im Vergleich zu den Vorjahren

sogar gestiegen, hinzu kommen vermehrt digitale Hass- und Gewaltdelikte.

Mit der Istanbul-Konvention, einem Ubereinkommen des Europarates zur Verhitung
und Bekampfung von jeglicher Gewalt gegen Frauen einschlief3lich hauslicher Gewalt,
wurde ein wichtiges Instrument geschaffen, das helfen kann, diese Form

geschlechtsspezifischer Gewalt wirkungsvoll zu bekdmpfen.

Fiur das Gleichstellungsreferat ist diese auch fir Kommunen rechtliche Verpflichtung
eine wichtige Grundlage, um praventive Malinahmen und eine gute Versorgung der

Betroffenen einzufordern.

Folgende MalRBhahmen wurden im Berichtszeitraum durch das Gleichstellungreferat

angestol3en, begleitet oder umgesetzt:

e Inder Folge des Kriegsausbruchs im Februar 2022 kamen viele Gefliichtete aus
der Ukraine, vor allem Frauen und Kinder. Das Gleichstellungsreferat
entwickelte mehrsprachige Warnhinweise fur die Betroffenen und sensibilisierte
die Einsatzkrafte, die Teams in den verschiedenen Notunterkinften und die
ehrenamtlich Dolmetschenden fur das Thema ,Gewaltschutz im Kontext
Flucht".

¢ Die Gleichstellungsbeauftragte engagierte sich dafir, die Dauerausstellung
,Rosenstr.76“ in Braunschweig zu verwirklichen, um dadurch eine
kontinuierliche Praventionsarbeit insbesondere mit Schulklassen zum Thema
Hausliche Gewalt zu ermdglichen. Im April 2024 wurde die Ausstellung eroffnet.
Zusammen mit dem Handlungskonzept ,StoP-Stadtteile ohne Partnergewalt®
finanziert die Stadt Braunschweig damit dauerhaft zwei wirkungsvolle
Praventionsansatze, was 2025 auch bundesweit durch die Benennung zur

,Promising Practice Kommune* gewdurdigt wurde.

Seite65]|73



2022 bildete das Gleichstellungsreferat mit neun Fachfrauen aus

unterschiedlichen Professionen eine Projektgruppe, um das Thema ,Weibliche
Genitalbeschneidung/ Genitalverstummelung (FGM/C)“ anzugehen, da hier
eine eklatante Versorgungs- und Praventionslicke zu verzeichnen war. Die
Projektgruppe grundete ein trager- und fachibergreifendes Netzwerk ,FGM/C
in Braunschweig“, das inzwischen etwa neunzig Personen aus verschiedenen
Institutionen und Professionen umfasst. Im Juni 2023 wurde ein Fachtag
organisiert, der sich an Fachleute aus Medizin, Beratung und Padagogik
wandte. Uber hundert Fachkréfte folgten der Einladung und wurden zum Thema
FGMI/C geschult. Es folgten weitere Aktionen und regelmaRige Mitteilungen an

den Ausschuss flr Vielfalt und Integration.

Um die Bevolkerung fur das Thema Gewalt gegen Frauen zu sensibilisieren
fanden 2022, 2023 und 2024 verschiedene offentlichkeitswirksame Aktionen
zum internationalen Tag gegen Gewalt an Frauen (,Orange Day“) am 25.

November statt.

In ihrer Funktion als Mitglied im Vorstand der Landesarbeitsgemeinschaft der
Gleichstellungsbeauftragten, Mitglied des Frauen- und
Gleichstellungsausschusses des Deutschen Stadtetages und beratendes
Mitglied des Ausschusses flr Recht, Verfassung, Personal und Organisation
des Niedersachsischen Stadtetages setzte Marion Lenz sich fir das seit langem
geplante Gewalthilfegesetz ein. Auf Bundesebene wurde das Gewalthilfegesetz
verabschiedet und gilt seit dem 28. Februar 2025. Es setzt einen lang ersehnten
Rechtsanspruch auf kostenlosen Schutz und Beratung bei héauslicher und

geschlechtsspezifischer Gewalt fur betroffene Frauen und Kinder fest.
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5.7 Frauenpolitische Netzwerkarbeit

Eine wichtige Voraussetzung, um die Gleichstellung von Frauen und M&nnern in der
Stadtgesellschaft voranzubringen, ist eine intensive Zusammenarbeit mit anderen
regionalen und Uberregionalen Akteurinnen und Akteuren zu verschiedenen Themen
und fur unterschiedliche Zielgruppen. Im Berichtszeitraum arbeitete das
Gleichstellungsreferat intensiv in den unten aufgelisteten Arbeitskreisen mit. Hierzu
gehorten nicht nur der Austausch, sondern auch die gemeinsame Erstellung von
Publikationen, das Entwickeln von Konzepten, sowie das Organisieren von
Veranstaltungen und Aktionen. Im Berichtszeitraum wurden das Netzwerk ,FGM/C in
Braunschweig® und die Vernetzung der Kommunalpolitikerinnen neu unter der

Federfihrung des Gleichstellungsreferates in Leben gerufen.

Netzwerke, die vulnerable Gruppen in den Blick nehmen:

e Runder Tisch zur Versorgung rund um die Geburt
e Runder Tisch Sexarbeit

e Runder Tisch LSBTQI

e Netzwerk Familie

e AK Wohnungslose Frauen in Niedersachsen

e Projektgruppe FGM-C in Braunschweig

e Netzwerk FGM-C in Braunschweig

Netzwerke, die Geschlechtergerechtigkeit mitdenken — Demokratie starken:

e Netzwerk Antidiskriminierung in Brauschweig
e Vorsitz im Beirat Demokratie leben

e Netzwerk Forum Demokratie

e Netzwerk Integration

e Vernetzungstreffen der Kommunalpolitikerinnen
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Gemeinsam gegen Gewalt:

e Runder Tisch Hausliche Gewalt

e Arbeitskreis gegen Gewalt an Frauen

e Arbeitskreis RosenstralRe 76

e Braunschweiger Netzwerk gegen Gewalt

e Runder Tisch Sex. Gewalt gegen Kinder und junge Menschen

Gleichstellungspolitische Netzwerke in Braunschweig:

e 8.Marz-Bundnis
e Planerinnen Braunschweig

e Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte BS
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5.8 Klima und Geschlechtergerechtigkeit

Im Laufe der zurtickliegenden Jahre wurde die Klimakrise auch in Braunschweig zu
einem Thema, mit dem sich die Stadtgesellschaft, die Kommunalpolitik und die
Verwaltung zunehmend konfrontiert sehen. Daraus folgten verschiedene kommunale
Mallnahmen, unter anderem die Schaffung eines Umweltdezernates und die
Einstellung von Fachkréften, die sich explizit den Themen Klimaschutz und
Klimaanpassung widmen. 2021 verabschiedete der Rat der Stadt ein
Klimaschutzkonzept, dass die Klimaneutralitat in Braunschweig bis 2030 anstrebt, und
die Gesundheitsregion Braunschweig stellte die Gesundheitskonferenz 2022 unter das
Thema ,Gesundheit in Zeiten des Klimawandels“. Daran knlpfte eine Vortragsreihe

an, an der das Gleichstellungsreferat sich mit zwei eigenen Veranstaltungen beteiligte.

Um den Zusammenhang zwischen Klimakrise und Geschlechtergerechtigkeit
innerhalb und aul3erhalb der Verwaltung deutlich zu machen, arbeiteten Marion Lenz
und Ulrike Adam in zahlreichen Arbeitsgruppen und bei verschiedenen
Beteiligungsprozessen der Stadtverwaltung mit, fiuhrten Gesprache mit den neuen
Kolleginnen und Kollegen der Umweltabteilung, organisierten eigene Veranstaltungen
und entwickelten Materialien und Stellungnahmen. Auf der Basis einer intensiven
Recherche in unterschiedlichen Handlungsfeldern erarbeiteten Marion Lenz und Ulrike
Adam gemeinsam einen Vortrag mit dem Titel ,Geschlechtergerechtigkeit in der
Klimakrise®, der bei unterschiedlichen Veranstaltungen gehalten wurde. Zudem wurde
ein Vortrag mit dem Titel ,Verkehrswende — gestinder und gerecht!“ mit der Referentin

Juliane Krause von ,plan & rat® angeboten.

Grundlage fur dieses umfassende Engagement war die bereits in vielen
Klimakonferenzen und durch frauenpolitische Netzwerke geauf3erte Erkenntnis, dass
die Klimakrise die Benachteiligung von Frauen verscharft und Genderaspekte bisher

kaum in Entscheidungsprozesse einfliel3en.

~Forschungsergebnisse weisen schon lange auf die Geschlechterdimensionen der
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vielschichtigen Gesichtspunkte von Klimawandel und Klimapolitik hin. Sei es bei der

Verursachung des Klimawandels, seinen Folgen oder der Betroffenheit von
Klimaschutz- und  Anpassungsmal3nahmen. In  vielen  klimapolitischen
Handlungsfeldern liegen Daten vor, die auf geschlechtsspezifische Unterschiede
hinweisen. Zuletzt wies der Bericht des Weltklimarats der Vereinten Nationen (IPCC)
auf direkte negative Auswirkungen auf die Lebensverhaltnisse von Frauen und
Méadchen hin. Dennoch wird in der Klimaforschung und der Klimapolitik eine
Geschlechterdimension bislang zu wenig beachtet.” (Deutscher Frauenrat, 2022)

2023 und 2024 arbeitete das Gleichstellungsreferat in der verwaltungsinternen
Projektgruppe Kontextcheck mit, zu der die Gesundheitsplanung fachibergreifend
einlud und in der mit professioneller Begleitung ein gemeinsamer Prozess angestol3en
werden sollte. Zudem beteiligte das Gleichstellungsreferat sich ebenfalls an COABS.
Dieser Prozess, der im September 2025 beendet wurde, band auch die Wissenschaft
und die Zivilgesellschaft ein und diente zur Vorbereitung eines
Klimaanpassungskonzeptes fir Braunschweig. In allen Arbeitsgruppen und
Werkstatten brachte das Gleichstellungsreferat gleichstellungsrelevante Aspekte ein.
Der Blick auf vulnerable Personenkreise, wie z.B. auf Alleinerziehende, auf
alleinstehende Hochbetagte, auf Schwangere oder auf Menschen mit
Sorgeverantwortung wurde immer wieder angemahnt, da sich sonst bereits

vorhandene Benachteiligungen in Krisenzeiten schnell verschéarfen kénnen.
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5.9 Laufendes Geschaft

Die hier ausfuhrlicher beschriebenen Arbeitsschwerpunkte pragten den
Berichtszeitraum  von  2022-2024. Daneben erfolgt die Arbeit des
Gleichstellungsreferates fortlaufend zu den unterschiedlichsten

gleichstellungsrelevanten Themen und in verschiedenen Formaten:

e Beratung und/oder Unterstitzung von Initiativen, Multiplikatorinnen,
Bargerinnen, Kolleginnen und Kollegen

e Vernetzung in Arbeitskreisen, Netzwerken, an Runden Tischen

o Offentlichkeitsarbeit und Veranstaltungen zu gleichstellungsrelevanten Themen

e Teilnahme an Veranstaltungen, Fachtagungen, Workshops

e Mitarbeit in Projektgruppen, Gremien, Prozessen
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Erhdhung des Frauenanteils in Fihrungspositionen

Die Stadt Braunschweig hat Fortschritte bei der Erhéhung des Frauenanteils in
héheren Entgelt- und Besoldungsgruppen erzielt. Trotz eines leichten Ruckgangs des
Gesamtanteils weiblicher Mitarbeitender konnte der Anteil von Frauen in
Fuhrungspositionen leicht gesteigert werden. Die Stadt bleibt jedoch weiterhin
gefordert, die Unterreprasentanz von Frauen in den oberen Fihrungsebenen zu
adressieren und die Umstande fur Frauen nachhaltig zu verbessern. Hierfur sind die
Rahmenbedingungen so zu verédndern, dass sie Frauen nicht langer daran hindern,
Fuhrungsfunktionen als Karriereoption zu erkennen. Dazu sind auch die Ursachen fur
die Abwanderung und berufliche Neuorientierung weiblicher FUhrungskrafte zu

analysieren und gezielte Mal3nahmen daraus abzuleiten.
Vielfaltige MaRnahmen zur Férderung der Gleichstellung

Die Stadt hat eine Vielzahl von MalRnahmen initiiert, die sowohl die Mitarbeitenden als
auch die Burgerinnen und Birger betreffen. Dazu gehdrt unter anderem die Férderung
von sexueller und geschlechtlicher Vielfalt, Qualifizierungsprogramme, die Einrichtung
diskriminierungsfreier Toiletten oder die geschlechterdifferenzierte Aufbereitung
statistischer Daten. Nachdem der letzte Gleichstellungsbericht die Auswirkungen der
Corona-Pandemie auf die Verwaltung beleuchtet hat, ricken nun verstarkt
Maflnahmen in den Fokus, die die Gleichstellung in der Stadtgesellschaft nachhaltig
starken sollen. Diese Nachhaltigkeit zeigt sich insbesondere in der Vernetzung der

einzelnen MalRBnhahmen sowie der beteiligten Akteurinnen und Akteure.
Integration von Gleichstellungsaspekten in die Verwaltung

Die Gleichstellungsarbeit ist als Querschnittsaufgabe fest in der Verwaltung verankert.
Die Gleichstellungsbeauftragte begleitet entsprechende Prozesse und achtet auf die
Einhaltung relevanter Gesetze und Vorgaben. Wichtige Schritte zur Verbesserung der
Arbeitsbedingungen und zur Forderung der Chancengleichheit sind die Vernetzung
und der Austausch weiblicher Fuhrungskrafte sowie die Foérderung von

Teilzeitmodellen. Die Erfolge dieser Arbeit zeigen sich unter anderem in einem
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steigenden Frauenanteil sowie in einer sichtbaren und aktiven Vernetzung innerhalb

der Verwaltung und der Stadtgesellschaft.

Insgesamt zeigt der Bericht, dass die Stadt Braunschweig engagiert an der Umsetzung
der Gleichstellung arbeitet und dabei sowohl strukturelle als auch kulturelle
Veranderungen anstrebt. Die kontinuierliche Anpassung und Erweiterung der
Mallnahmen sind entscheidend, um die Geschlechtergerechtigkeit nachhaltig zu

fordern.

Stadt Braunschweig
10.1/1 Personalentwicklung
Bohlweg 30

38100 Braunschweig |
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