Stadt Braunschweig 26-28835

Der Oberburgermeister Beschlussvorlage
offentlich

Betreff:

Anderung der Allgemeinen Vertragsbestimmungen fiir die Kindertagesstitten
der Stadt Braunschweig - Kindertagesstatten-AVB - in der vom Rat
beschlossenen Fassung vom 19. September 2023

Organisationseinheit: Datum:
Dezernat VvV 04.05.2026
51 Fachbereich Kinder, Jugend und Familie

Beratungsfolge: Sitzungstermin Status
Jugendhilfeausschuss (Vorberatung) 21.05.2026 o)
Verwaltungsausschuss (Vorberatung) 17.06.2026 N
Rat der Stadt Braunschweig (Entscheidung) 30.06.2026 0]
Beschluss:

Die Allgemeinen Vertragsbestimmungen fiir die Kindertagesstatten der Stadt Braunschweig
— Kindertagesstatten-AVB — in der vom Rat beschlossenen Fassung vom
19. September 2023 werden wie folgt geandert:

§ 4 Abs. 3 bis 5 werden wie folgt gefasst:

(3) Kinder mit geistigen, kérperlichen oder seelischen Behinderungen sowie Kinder, fir die
ein Antrag auf Eingliederungshilfeleistungen aktuell behérdlich geprift wird, finden
Aufnahme, soweit die betrieblichen Verhaltnisse der Kindertagesstatte es zulassen.

(4) Bei einem Ubergang von der Krippe in den Kindergarten sind neue Betreuungsvertrage
abzuschlief3en.

(5) Die Erziehungsberechtigten mussen rechtzeitig vor Aufnahme des Kindes folgende
Unterlagen vorlegen:

a) den unterschriebenen Betreuungsvertrag,

b) einen Nachweis Uber die erfolgte Impfberatung (Impfpass, Vorsorgeuntersuchungsheft,
arztliche Bescheinigung),

c) einen Nachweis Uber die erfolgte Masernschutzimpfung oder eine Masernimmunitat und

d) eine vom Arbeitgeber oder anderer Stelle (z. B. Schule, Jobcenter, Steuerkanzlei o. A.)
bestatigte Bescheinigung zum Umfang der Tatigkeit oder eine Bescheinigung Uber einen
erhoéhten Betreuungsbedarf aufgrund personlicher Problemlagen (ausgestellt bspw. von der
Kita-Leitung oder einem/einer Sozialarbeiter/in des Allgemeinen Sozialdienstes).

& 4 Abs. 6 wird wie folgt gefasst:

(6) Die Betreuungsvertrage gelten grundsatzlich flr die Dauer der Betreuung bis zur
Vollendung des dritten Lebensjahres (Krippen) bzw. von der Vollendung des dritten
Lebensjahres bis zum 31. Juli des Jahres, im dem das Kind eingeschult wird (Kindergarten).
Eine ggf. erforderliche Betreuung Uber den 31. Juli hinaus bis zum Tag der Einschulung ist
abhangig von der jeweiligen Platzsituation und bedarf der vorherigen Absprache mit der Kita-
Leitung.
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Die gebuchten Betreuungszeiten (s. § 7) gelten grundsatzlich ebenfalls fir diese Zeitraume.
Bei veranderten Betreuungsbedarfen ist, sofern in der Kindertagesstatte das gewtinschte
Angebot zur Verfligung steht, eine Anderung der Betreuungszeit in Absprache mit der
Leiterin/dem Leiter der Kindertagesstéatte ohne Einhaltung von Fristen méglich. Im Ubrigen
sind die Betreuungszeiten so zu wahlen, dass die Kerngruppenbetreuungszeit mit
eingeschlossen wird.

In § 4 wird folgender Abs. 7 neu eingefigt:

(7) Kinder, die im laufenden Kindergartenjahr aus Braunschweig verziehen und den
gewohnlichen Aufenthalt auRerhalb Braunschweigs begriinden, haben grundsatzlich ab dem
Zeitpunkt des Verzugs keinen Anspruch auf weitere Betreuung in einer Einrichtung in
Braunschweig. Im Rahmen einer formlosen Antragstellung vor dem Verzug aus
Braunschweig ist kapazitatsabhangig eine befristete Weiterbetreuung moéglich. Der Antrag ist
Uber die Einrichtungsleitung zu stellen.

§ 6 Abs. 4 wird wie folgt gefasst:

(4) Bei SchlieBung der Kindertagesstatten/der betreuenden Gruppe aus betrieblichen oder
anderen zwingenden Grinden erfolgt ab der Dauer von drei zusammenhangenden
Betreuungstagen eine taggenaue Erstattung der Entgelte fir den Schliefungszeitraum. Dies
gilt nicht fir SchlieBungen nach § 8 Abs. 1 der AVB.

In § 7 wird folgender Abs. 5 neu eingefugt:

(5) Die Betreuungszeit fir Kinder kann temporar eingeschrankt werden, wenn dadurch
Gefahrdungen fur das Kind selbst oder andere Kinder abgewendet werden, oder wenn dies
zur Sicherstellung des Dienstbetriebs zwingend erforderlich ist. MaRgeblich fur solche
Einschrankungen ist der im Rahmenschutzkonzept der stadtischen Kindertagesstatten zur
Verflgung gestellte Handlungsleitfaden. Das Regionale Landesamt fir Schule und Bildung
als zustandige Aufsichtsbehdrde wird in diesen Fallen konsultiert.

§ 8 Abs. 1 und 2 werden wie folgt gefasst:

(1) Die Kindertagesstatten werden in der Regel

wahrend der Sommerferien fir die Dauer von drei Wochen,

am letzten reguldren Offnungstag vor dem 24. Dezember (Heiligabend) bis

einschlieRlich dem ersten reguldren Offnungstag nach Neujahr,

fur bis zu vier Tage im Jahr fur Zwecke der Aus- und Fortbildung und

jahrlich einmalig zur Durchflihrung einer Personalversammlung (i.d.R. halbtagig)
geschlossen. Die SchlieRungstermine werden den Erziehungsberechtigen rechtzeitig
bekanntgegeben.

(2) Werden die Kindertagesstatten aus betrieblichen Griinden (insbesondere aufgrund
kurzfristigen Personalausfalls, durch den die Einhaltung der gesetzlichen
Personalmindestanforderungen nicht mehr gewahrleistet ist) oder anderen zwingenden
Grinden (z. B. Streik des Betreuungspersonals, Anordnung des Gesundheitsamtes)
temporar geschlossen, haben die Erziehungsberechtigten keinen Anspruch auf Aufnahme
des Kindes in eine andere Einrichtung oder auf Schadenersatz.

§ 10 wird wie folgt gefasst:

Bei Erkrankung oder Fehlen eines Kindes aus anderen Grinden ist die Kindertagesstatte
unverzuglich zu verstandigen.
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In § 11 wird folgender Abs. 4 neu eingefligt:

(4) Im Ubrigen sind die fiir Kindertagesstéatten geltenden Bestimmungen des Gesetzes zur
Verhiutung und Bekampfung von Infektionskrankheiten beim Menschen
(Infektionsschutzgesetz - IfSG) zu beachten (insbesondere § 34 IfSG).

In § 13 wird folgender Abs. 3 neu eingefugt:

(3) Fur eine schnelle Informationsweitergabe ist die von der Stadt Braunschweig
bereitgestellte Kita-App zu nutzen.

& 14 wird wie folgt gefasst:

(1) Das Kind kann jederzeit bis zum 15. des Monats zum Monatsende von dem weiteren
Besuch der Kindertagesstatte abgemeldet werden.

(2) Die Stadt ist berechtigt, den Betreuungsvertrag aus wichtigem Grund aufRerordentlich
fristlos zu kiindigen.

(3) Im Fall eines schwerwiegenden Verstol3es oder bei wiederholtem Fehlverhalten trotz
vorheriger Ermahnung ist der Trager berechtigt, den Betreuungsvertrag aufierordentlich
fristlos zu kindigen.

Ein schwerwiegender VerstoR liegt insbesondere vor bei:

- kérperlicher Gewalt oder deren Androhung,

- ernsthaften Bedrohungen gegenuber Mitarbeitenden oder Kindern,

- nachhaltiger Stérung des Einrichtungsbetriebs durch aggressives Verhalten.

Das Recht der aul3erordentlichen fristlosen Kiindigung aus wichtigem Grund nach Abs. 2
bleibt unberthrt.

(4) Fenhlt ein Kind durchgehend zwei Monate, ohne dass die Kindertagesstatte verstandigt
worden ist (siehe § 10), gilt der Betreuungsvertrag mit Ende des zweiten Monats als
aufgelost.

§ 18 wird wie folgt gefasst:

Die Kindertagesstatten-AVB treten am 1. August 2026 in Kraft. Die bisher geltenden
Kindertagesstatten-AVB in der Fassung vom 19. September 2023 treten aulder Kraft.

Sachverhalt:

Der Rat der Stadt Braunschweig hat die Allgemeinen Vertragsbestimmungen fir die
Kindertagesstatten der Stadt Braunschweig letztmals in der Sitzung am 19. September 2023
geandert.

Zwischenzeitlich haben sich z. T. aus der Praxis heraus, aber auch aus Griinden der
Klarstellung Anpassungsbedarfe ergeben, die wie folgt naher erlautert werden:

§4 Abs. 3:
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Fir die bedarfsgerechte Férderung von Kindern, fur die ein Antrag auf Eingliederungshilfe
aktuell behordlich gepruft wird, ist die Regelung in § 4 Abs. 3 entsprechend erganzt worden.

Da diese Erganzung die Grundsatze fur die Aufnahme von Kindern betrifft, ist der
Stadtelternrat der Kindertagesstatten in Braunschweig vorab informiert worden.

§4 Abs. 4:

Hier handelt es sich um eine redaktionelle Klarstellung dahingehend, dass es sich um einen
Betreuungsvertrag handelt, der zwischen den Erziehungsberichtigten und dem Trager Stadt
Braunschweig geschlossen wird.

§4 Abs. 5:

Bei den Anderungen handelt es sich lediglich um redaktionelle Klarstellungen.

§ 4 Abs. 6:

Es wird eine inhaltliche Klarstellung zur Geltungsdauer der Betreuungsvertrage
vorgenommen und eingefiigt, unter welchen Voraussetzungen im Jahr der Einschulung eine
ggf. erforderliche Betreuung Uber den 31. Juli (Ende des Kindergartenjahres) hinaus bis zum
Tag der Einschulung maoglich ist.

§4 Abs. 7:

Hinsichtlich einer ggf. gewlinschten Weiterbetreuung eines Kindes in einer stadtischen
Einrichtung nach einem Wegzug aus Braunschweig bzw. nach einer Verlegung des
gewohnlichen Aufenthaltes auf3erhalb von Braunschweig gab es bisher keine Regelung in
den Allgemeinen Vertragsbestimmungen. Das entsprechende Verfahren, das bisher bereits
in der Praxis Anwendung fand, wird in die Vertragsbestimmungen aufgenommen.

§ 6 Abs. 4:

Bei der Anderung handelt es sich lediglich um eine redaktionelle Anpassung.

§ 7 Abs. 5:

In der Praxis haufen sich herausfordernde Situationen, in denen Kinder aufgrund ihres
Verhaltens sich selbst, andere Kinder oder den Dienstbetrieb der Kindertagesstatte
gefahrden. In den Vertragsbestimmungen wird nunmehr dem Erfordernis Rechnung
getragen, die Betreuungszeiten in solchen Fallen reduzieren zu kénnen.

§ 8 Abs. 1:

Zur Klarstellung wird das bereits seit Jahren praktizierte Verfahren, dass die stadtischen
Kindertagesstatten einmal jahrlich zur Durchfihrung der Personalversammlung geschlossen
werden, in die Vertragsbestimmungen aufgenommen.

§ 8 Abs. 2:

Hier erfolgt eine Konkretisierung der betrieblichen und sonstigen Griinde, bei deren
Vorliegen eine Kindertagesstatte temporar geschlossen werden kann.

§10:

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung dahingehend, dass bei Erkrankung oder
Fehlen eines Kindes es lediglich erforderlich ist, die Kindertagesstatte zu informieren (z. B.
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Uber die Kita-App) und nicht zwingend die Einrichtungsleitung.

§ 11 Abs. 4:

Als erganzende Klarstellung ist der Hinweis aufgenommen, dass im Ubrigen die fir
Kindertagesstatten jeweils aktuell geltenden Regelungen des Infektionsschutzgesetzes zu
beachten sind.

§ 13 Abs. 3:

Nach Einflihrung einer Kita-App in den stadtischen Kindertagesstatten bedarf es einer
Regelung, dass fur den Informationstransfer die von der Stadt Braunschweig bereitgestellte
Kita-App zu nutzen ist.

§ 14 Abs. 1:

Die bisher enthaltene Regelung, nach der eine Abmeldung zum 30. Juni nicht mdglich ist,
sollte sicherstellen, dass Eltern ihre Kinder vor Ubergang in die Schule nicht vor Ende des
Kindergartenjahres abmelden, um Betreuungsentgelte zu sparen. Da fur den
Kindergartenbereich keine Betreuungsentgelte mehr erhoben werden, bedarf es einer
solchen Regelung nicht mehr.

§ 14 Abs. 2:
Hier wurde eine redaktionelle Anpassung vorgenommen, dass es sich bei einer Kiindigung

aus wichtigem Grund um eine auRerordentliche Kiindigung handelt ohne Einhaltung einer
Frist.

§ 14 Abs. 3:

In der Praxis treten vermehrt Situationen auf, in denen Eltern das beschriebene
unkooperative und bedrohliche Verhalten zeigen. Es wird deshalb in die
Vertragsbestimmungen eine Regelung aufgenommen, nach der die Stadt als Trager
berechtigt ist, bei solchen Situationen den Betreuungsvertrag fristlos zu kiindigen.

§ 14 Abs. 4:

In Absatz 4 wurde eine redaktionelle Anpassung vorgenommen (siehe auch § 10).

§18:

Die vorstehend dargestellten Regelungen sollen mit Beginn des nachsten
Kindergartenjahres (1. August 2026) in Kraft treten.

Dr. Rentzsch

Anlage/n:
1 - Anlage_Synopse (6ffentlich)
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»alt“ (Fassung vom 19. September 2023)

,heu

§ 1 Begriff und Auftrag der stadtischen Kindertagesstatten
(1) Kindertagesstatten im Sinne dieser Bestimmungen sind 6ffentliche Ein-
richtungen der Stadt, die im Rahmen der Jugendhilfe in eigener Verantwor-
tung betrieben werden. Das Benutzungsverhaltnis regelt sich nach privatem
Recht.
(2) Die Kindertagesstatten haben den Auftrag die Familienerziehung zu ergéan-
zen und zu unterstltzen und Voraussetzungen fiir eine harmonische Entwick-
lung der Gesamtpersonlichkeit des Kindes zu bieten.

§ 2 Gliederung der Kindertagesstatten und Zweckbestimmung

Die Kindertagesstatten gliedern sich in

a) Krippen fiir Kinder im Alter von acht Wochen bis zu drei Jahren
Die Aufnahme der Kinder im Alter bis zu drei Jahren dient Giberwie-
gend der Entlastung alleinstehender und berufstatiger Erziehungsbe-
rechtigter (Eltern, GroReltern, Pflegeeltern, Vormiinder usw.) und

b) Kindergarten fiir Kinder im Alter von drei Jahren bis zur Einschulung
Bei den Kindern im Alter von drei Jahren an soll der Kindergarten ei-
nen wichtigen Erfahrungsraum bieten, der die Familienerziehung er-
ganzt und erweitert. Die padagogische Arbeit im Kindergarten ist be-
dirfnisorientiert und ausgerichtet auf eine harmonische Gesamtent-
wicklung, wobei im Wesentlichen auf die Entfaltung der kindlichen
Aktivitaten im Spiel Wert gelegt wird.

§ 3 Mitarbeit der Erziehungsberechtigten
Flr die Forderung der Personlichkeitsentwicklung des Kindes ist der Kontakt
zwischen den Erziehungsberechtigten und der Kindertagesstatte von wesent-
licher Bedeutung. Zum Kennenlernen der Arbeitsweise der Kindertagesstatte
sind Hospitationen nach Absprache mit der Leiterin/dem Leiter erwinscht.
Die Mitarbeit der Eltern wird insbesondere durch Bildung von Elternbeiraten
geférdert.
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§ 4 Aufnahme in die Kindertagesstatten
(1) In die Kindertagesstatten werden Kinder aus der Stadt Braunschweig auf-
genommen, sofern die Platzverhaltnisse die Aufnahme zulassen. Sofern meh-
rere Anmeldungen fiir einen freien Platz vorliegen, erfolgt die Auswahl nach
den vom Jugendhilfeausschuss beschlossenen Aufnahmekriterien in der je-
weils glltigen Fassung.
(2) Es werden nur Kinder aufgenommen, die frei von Ungeziefer und Infekti-
onskrankheiten (vgl. § 11) sind. Die Kinder sollten vor der Aufnahme gegen
Wundstarrkrampf (Tetanus) geimpft sein.
(3) Kinder mit geistigen, korperlichen oder seelischen Behinderungen finden
Aufnahme, soweit die betrieblichen Verhaltnisse der Kindertagesstétte es zu-
lassen.
(4) Bei einem Ubergang von der Krippe in den Kindergarten sind neue Auf-
nahmeantrage zu stellen.
(5) Die Erziehungsberechtigten missen rechtzeitig vor Aufnahme des Kindes
a) den unterschriebenen Aufnahmeantrag,
b) einen Nachweis Uber die erfolgte Impfberatung (Impfpass, Vorsorgeunter-
suchungsheft, drztliche Bescheinigung) und
c) einen Nachweis (iber die erfolgte Masernschutzimpfung oder eine Maser-
nimmunitat vorlegen,
d) eine vom Arbeitgeber oder anderer Stelle (z. B. Schule, Jobcenter, Steuer-
kanzlei o. A.) bestatigte Bescheinigung zum Umfang der Tatigkeit, oder eine
Bescheinigung Uiber einen erhohten Betreuungsbedarf aus personlichen
Problemlagen von der Kita-Leitung oder einem/einer Sozialarbeiter/in des
Allgemeinen Sozialdienstes zum Zeitpunkt der Aufnahme vorlegen, sofern
eine Betreuung liber mehr als 6 Stunden taglich gewiinscht wird.

Dartiber hinaus sind vor Aufnahme in einer Krippengruppe

a) die fur die Ermittlung des Kindertagesstatten-Entgelts erforderlichen Un-
terlagen und

b) die Erméachtigung zum Einzug im Lastschrifteinzugsverfahren vorzulegen.

Wird das fir die Ermittlung des Kindertagesstatten-Entgelts maRgebliche Ein-
kommen nicht nachgewiesen, ist das Entgelt in der héchsten Entgeltstufe zu

(3) Kinder mit geistigen, korperlichen oder seelischen Behinderungen sowie
Kinder, fiir die ein Antrag auf Eingliederungshilfeleistungen aktuell behordlich
geprift wird, finden Aufnahme, soweit die betrieblichen Verhéltnisse der Kin-
dertagesstatte es zulassen.

(4) Bei einem Ubergang von der Krippe in den Kindergarten sind neue Betreu-
ungsvertrage abzuschlieRen.

5) Die Erziehungsberechtigten miissen rechtzeitig vor Aufnahme des Kindes
folgende Unterlagen vorlegen:

a) den unterschriebenen Betreuungsvertrag,

b) einen Nachweis lber die erfolgte Impfberatung (Impfpass, Vorsorgeunter-
suchungsheft, drztliche Bescheinigung) und

c) einen Nachweis liber die erfolgte Masernschutzimpfung oder eine Maser-
nimmunitat

d) eine vom Arbeitgeber oder anderer Stelle (z. B. Schule, Jobcenter, Steuer-
kanzlei 0. A.) bestétigte Bescheinigung zum Umfang der Tatigkeit, oder eine
Bescheinigung liber einen erhohten Betreuungsbedarf aufgrund personlicher
Problemlagen (ausgestellt bspw. von der Kita-Leitung oder einem/einer Sozi-
alarbeiter/in des Allgemeinen Sozialdienstes).
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zahlen. Im Ubrigen finden die Regelungen des Entgelttarifs fiir die Kinderta-
gesstatten sowie Einrichtungen der Teilzeit-Schulkindbetreuung der Stadt
Braunschweig in der jeweils geltenden Fassung Anwendung.

(6) Die Betreuungsvertrage gelten grundsatzlich fiir die Dauer der Betreuung
bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres (Krippen) bzw. von der Vollen-
dung des dritten Lebensjahres bis zur Einschulung (Kindergarten). Die ge-
buchten Betreuungszeiten (s. § 7) gelten grundsatzlich ebenfalls fiir diese
Zeitrdume. Bei veranderten Betreuungsbedarfen ist, sofern in der Kinderta-
gesstatte das gewiinschte Angebot zur Verfiigung steht, eine Anderung der
Betreuungszeit in Absprache mit der Leiterin/dem Leiter der Kindertages-
stitte ohne Einhaltung von Fristen méglich. Im Ubrigen sind die Betreuungs-
zeiten so zu wahlen, dass die Kerngruppenbetreuungszeit mit eingeschlossen
wird.

6) Die Betreuungsvertrage gelten grundsatzlich flir die Dauer der Betreuung
bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres (Krippen) bzw. von der Vollen-
dung des dritten Lebensjahres bis zum 31. Juli des Jahres, im dem das Kind
eingeschult wird (Kindergarten). Eine ggf. erforderliche Betreuung liber den
31. Juli hinaus bis zum Tag der Einschulung ist abhangig von der jeweiligen
Platzsituation und bedarf der vorherigen Absprache mit der Kita-Leitung. Die
gebuchten Betreuungszeiten (s. § 7) gelten grundsatzlich ebenfalls flr diese
Zeitrdume. Bei veranderten Betreuungsbedarfen ist, sofern in der Kinderta-
gesstatte das gewiinschte Angebot zur Verfiigung steht, eine Anderung der
Betreuungszeit in Absprache mit der Leiterin/dem Leiter der Kindertages-
statte ohne Einhaltung von Fristen méglich. Im Ubrigen sind die Betreuungs-
zeiten so zu wahlen, dass die Kerngruppenbetreuungszeit mit eingeschlossen
wird.

(7) Kinder, die im laufenden Kindergartenjahr aus Braunschweig verziehen
und den gewdhnlichen Aufenthalt auRerhalb Braunschweigs begriinden, ha-
ben grundsatzlich ab dem Zeitpunkt des Verzugs keinen Anspruch auf weitere
Betreuung in einer Einrichtung in Braunschweig. Im Rahmen einer formlosen
Antragstellung vor dem Verzug aus Braunschweig ist kapazitdtsabhangig eine
befristete Weiterbetreuung moglich. Der Antrag ist Uber die Einrichtungslei-
tung zu stellen.

§ 5 Entgelte
(1) Fir den Besuch der Kindertagesstatten werden Entgelte nach einem Tarif
erhoben, der Bestandteil dieser Allgemeinen Vertragsbestimmungen ist.
(2) Die Stadt ist berechtigt, die Entgelte nach pflichtgemaem Ermessen zu
verandern. Bei einer Erh6hung der Entgelte kdnnen die Erziehungsberechtig-
ten das Kind ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist abmelden.
(3) Das zu zahlende Entgelt kann im Einzelfall aus Billigkeitsgriinden ganz oder
teilweise ermaRigt werden.
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(4) Das zu zahlende Betreuungsentgelt sowie das Essengeld kann auf Antrag
der Erziehungsberechtigten ermaRigt werden, sofern das Kind die Einrichtung
nicht besuchen kann, dies nicht im Verschulden der Erziehungsberechtigten
liegt, die Fehlzeit mindestens drei Wochen andauert und der Antrag spates-
tens innerhalb von 14 Tagen nach Beendigung der Abwesenheit gestellt wird.

§ 6 Zahlung des Entgelts
(1) Das fur den Besuch der Kindertagesstatte zu entrichtende Entgelt ist fur
den Aufnahmemonat mit Vertragsabschluss fallig. Die Stadt ist berechtigt,
Akontozahlungen zur Aufnahme des Kindes abzufordern.
(2) Das Entgelt wird monatlich im Voraus, spatestens bis zum 3. Werktag ei-
nes jeden Monats, abgebucht. Geraten die Erziehungsberechtigten mit ihrer
Zahlung in Verzug, kann das betreffende Kind nach Abmahnung von dem Be-
such der Kindertagesstatte ausgeschlossen werden.
(3) Das Entgelt ist fiir das ganze Jahr, also auch fiir die Ferienzeiten der Kin-
dertagesstatte oder bei Abwesenheit des Kindes aus sonstigen Griinden, zu
entrichten. Entsprechende ErmaRigungen sind im Tarif beriicksichtigt.
(4) Bei SchlieBung der Kindertagesstatten/der betreuenden Gruppe aus be-
trieblichen oder anderen zwingenden Griinden (z. B. Streik, SchlieBung nach
dem Infektionsschutzgesetz) erfolgt ab der Dauer von drei zusammenhangen-
den Betreuungstagen eine taggenaue Erstattung der Entgelte fur den Schlie-
RBungszeitraum. Dies gilt nicht flir SchlieBungen nach
§ 8 Abs. 1 der AVB.

(4) Bei SchlieRung der Kindertagesstatten/der betreuenden Gruppe aus be-
trieblichen oder anderen zwingenden Griinden erfolgt ab der Dauer von drei
zusammenhangenden Betreuungstagen eine taggenaue Erstattung der Ent-
gelte fir den SchlieBungszeitraum. Dies gilt nicht fir SchlieBungen nach § 8
Abs. 1 der AVB.

§ 7 Betreuungszeiten
(1) Die Kindertagesstatten sind von Montag bis Freitag ge6ffnet. Die Betreu-
ungszeiten richten sich nach den in Anspruch genommenen Betreuungsstun-
den, wobei in den Angebotsarten Kindergarten und Krippe 4, 5, 6, 7, 8,9 und
10 Stunden gebucht werden kénnen. Die Wahlmoglichkeit der Betreuungs-
dauer wird durch das in der Vertragskindertagesstatte vorgehaltene Angebot
eingeschrankt.
(2) Vor der Kernbetreuungszeit wird bei Bedarf in jeder Kindertagesstatte
eine flexible Randzeitenbetreuung von 30 Minuten angeboten. Bei einer
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6-Stunden- (Mittel 2-) oder Ganztagsgruppe kann alternativ eine 30-min(tige

flexible Randzeitenbetreuung nach Beendigung der Kernzeit gewahlt werden.

(3) Sollte eine Anderung der Betreuungszeiten erforderlich werden, werden
die Erziehungsberechtigten rechtzeitig unterrichtet.
(4) Die Kinder sind plinktlich von der Kindertagesstatte abzuholen.

(5) Die Betreuungszeit fiir Kinder kann temporér eingeschrankt werden, wenn
dadurch Gefahrdungen fiir das Kind selbst oder andere Kinder abgewendet
werden, oder wenn dies zur Sicherstellung des Dienstbetriebs zwingend er-
forderlich ist. MaRgeblich fir solche Einschrankungen ist der im Rahmen-
schutzkonzept der stadtischen Kindertagesstatten zur Verfligung gestellte
Handlungsleitfaden. Das Regionale Landesamt fiir Schule und Bildung als zu-
standige Aufsichtsbehorde wird in diesen Fallen konsultiert.

§ 8 SchlieBung der Kindertagesstatten

(1) Die Kindertagesstatten werden in der Regel
- wahrend der Sommerferien fir die Dauer von drei Wochen,
- am letzten Werktag vor dem 24. Dezember (Heiligabend) bis einschlieBlich

dem ersten Werktag nach Neujahr und
- fur bis zu vier Tage im Jahr fiir Zwecke der Aus- und Fortbildung
geschlossen.
Die SchlieRungstermine werden den Erziehungsberechtigten rechtzeitig be-
kanntgegeben.
(2) Werden die Kindertagesstatten auf Anordnung des Gesundheitsamtes
oder aus sonstigen zwingenden Griinden geschlossen, haben die Erziehungs-
berechtigten keinen Anspruch auf Aufnahme des Kindes in eine andere Ein-
richtung oder auf Schadenersatz.

(1) Die Kindertagesstatten werden in der Regel

- wahrend der Sommerferien fir die Dauer von drei Wochen,

- am letzten reguldren Offnungstag vor dem 24. Dezember (Heiligabend) bis
einschlieBlich dem ersten reguldren Offnungstag nach Neujahr,

- flr bis zu vier Tage im Jahr fir Zwecke der Aus- und Fortbildung und

- jahrlich einmalig zur Durchfiihrung einer Personalversammlung (i.d.R.
halbtagig)

geschlossen.

Die SchlieRungstermine werden den Erziehungsberechtigen rechtzeitig be-

kanntgegeben.

(2) Werden die Kindertagesstatten aus betrieblichen Griinden (insbesondere

aufgrund kurzfristigen Personalausfalls, durch den die Einhaltung der gesetzli-

chen Personalmindestanforderungen nicht mehr gewabhrleistet ist) oder an-

deren zwingenden Griinden (z.B. Streik des Betreuungspersonals, Anordnung

des Gesundheitsamtes) temporéar geschlossen, haben die Erziehungsberech-

tigten keinen Anspruch auf Aufnahme des Kindes in eine andere Einrichtung

oder auf Schadenersatz.
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§ 9 Mahlzeiten
(1) Kinder, fur die ein Stundenkontingent von mehr als 4 Stunden tber 12:00
Uhr hinaus gebucht wird, kdnnen an der Mittagsverpflegung teilnehmen,
wenn der organisatorische Rahmen in der Kindertagesstatte dieses zulasst.
(2) Kinder, fir die ein Stundenkontingent von mehr als 5 Stunden tber 13:00
Uhr hinaus gebucht wird, nehmen eine warme Mittagsverpflegung ein.

§ 10 Fehlen eines Kindes
Bei Erkrankung oder Fehlen eines Kindes aus anderen Griinden ist die Leite-
rin/der Leiter der Kindertagesstatte unverziglich zu verstiandigen.

§ 10 Fehlen eines Kindes
Bei Erkrankung oder Fehlen eines Kindes aus anderen Griinden ist die Kinder-
tagesstatte unverziiglich zu verstandigen.

§ 11 Infektionskrankheiten
(1) Bei Infektionskrankheiten (z. B. Masern, Mumps, Roteln, Scharlach, Diph-
therie, Keuchhusten, Windpocken, infektiose Darmerkrankungen etc.) - auch
im hauslichen Bereich - muss die Leitung der Kindertagesstatte unverziglich
unterrichtet werden, damit geeignete MalRnahmen zum Schutze der anderen
Kinder getroffen werden kdnnen.
(2) An Infektionskrankheiten erkrankte Kinder dirfen die Kindertagesstatte
nicht besuchen. Das Besuchsverbot gilt auch bei Erkrankungen im hauslichen
Bereich.
(3) Bevor das Kind nach dem Abklingen einer Infektionskrankheit die Kinder-
tagesstatte wieder besucht, kann eine Unbedenklichkeitsbescheinigung des
behandelnden Arztes verlangt werden. Das gilt auch flir Erkrankungen im
hauslichen Bereich.

(4) Im Ubrigen sind die fiir Kindertagesstatten geltenden Bestimmungen des
Gesetzes zur Verhitung und Bekdmpfung von Infektionskrankheiten beim
Menschen (Infektionsschutzgesetz - IfSG) zu beachten (insbesondere § 34
IfSG).

§ 12 Aufsicht
(1) Die Aufsichtspflicht der Kindertagesstatte beginnt mit der BegriiRung und
Ubernahme des Kindes durch die Betreuungskrafte auf dem Grundstiick der
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Kindertagesstatte und endet mit der Verabschiedung von den Betreuungs-
kraften.

(2) Die Aufsicht auf dem Weg von und zur Kindertagesstéatte obliegt den Erzie-
hungsberechtigten. Diese kdnnen in einer schriftlichen Erklarung weitere Per-
sonen zur Abholung berechtigen. Das Kind darf den Heimweg nur dann allein
antreten, wenn die Erziehungsberechtigten dariber eine schriftliche Erkla-
rung bei der Leiterin/dem Leiter abgegeben haben. Das gleiche gilt, wenn ein
Kind die Kindertagesstatte vor Ablauf der taglichen Betreuungszeit verlassen
soll.

(3) Wahrend des Aufenthaltes in der Kindertagesstatte sowie auf dem direk-
ten Wege von und zur Kindertagesstatte sind die Kinder im Rahmen der ge-
setzlichen Bestimmungen unfallversichert. Eine weitergehende Haftung der
Stadt ist ausgeschlossen.

§ 13 Mitteilungen an die Kindertagesstatte
(1) Zur Sicherstellung einer kurzfristigen Kontaktaufnahme mit den Erzie-
hungsberechtigten muss jede Anderung der Wohnung, der Telefonnummer,
des Arbeitsplatzes sowie der Krankenkasse der Leiterin/dem Leiter der Kin-
dertagesstatte unverziiglich mitgeteilt werden.
(2) Fiir Schaden, die infolge unterlassener Mitteilungen entstehen, haftet die
Stadt nicht.

(3) Fir eine schnelle Informationsweitergabe ist die von der Stadt Braun-
schweig bereitgestellte Kita-App zu nutzen.

§ 14 Abmeldung, Kiindigung
Das Kind kann jederzeit bis zum 15. des Monats zum Monatsende von dem
weiteren Besuch der Kindertagesstatte abgemeldet werden. Eine Abmeldung
zum 30. Juni des Jahres ist nicht moglich. Die Stadt kann den Betreuungsver-
trag aus wichtigem Grund kiindigen. Fehlt ein Kind durchgehend zwei Mo-
nate, ohne dass die Leiterin/der Leiter der Kindertagesstatte verstandigt wor-
den ist (siehe § 10), gilt der Betreuungsvertrag mit Ende des zweiten Monats
als aufgelost.

§ 14 Abmeldung, Kiindigung
(1) Das Kind kann jederzeit bis zum 15. des Monats zum Monatsende von
dem weiteren Besuch der Kindertagesstatte abgemeldet werden.
(2) Die Stadt ist berechtigt, den Betreuungsvertrag aus wichtigem Grund au-
Rerordentlich fristlos zu kiindigen.
(3) Im Fall eines schwerwiegenden VerstolRes oder bei wiederholtem Fehlver-
halten trotz vorheriger Ermahnung ist der Trager berechtigt, den Betreuungs-
vertrag auRerordentlich fristlos zu kiindigen.
Ein schwerwiegender VerstoR liegt insbesondere vor bei:
- kérperlicher Gewalt oder deren Androhung,
- ernsthaften Bedrohungen gegeniiber Mitarbeitenden oder Kindern,
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- nachhaltiger Stérung des Einrichtungsbetriebs durch aggressives Verhalten.
Das Recht der auRerordentlichen fristlosen Kiindigung aus wichtigem Grund
nach Abs. 2 bleibt unberihrt.

(4) Fehlt ein Kind durchgehend zwei Monate, ohne dass die Kindertagesstatte
verstandigt worden ist (siehe § 10), gilt der Betreuungsvertrag mit Ende des
zweiten Monats als aufgelost.

§ 15 Haftungsausschluss
Flr die Beschadigung oder den Verlust von Bekleidung oder von anderen Sa-
chen, die die Kinder in die Kindertagesstatte mitgebracht haben, haftet die
Stadt nur bei vorsatzlich oder grob fahrldssigem Verschulden ihrer Bedienste-
ten.

§ 16 Anderung der Kindertagesstitten-AVB und Teilnichtigkeiten
(1) Die Stadt kann diese Kindertagesstatten-AVB nach pflichtgemaRem Ermes-
sen im Rahmen der durch die Gesetze und die Verwaltungsvorschriften gezo-
genen Grenzen dndern. Die Anderung ist fiir den Erziehungsberechtigten ver-
bindlich, wenn er nicht binnen einer Frist von zwei Wochen nach Inkrafttre-
ten der Anderung schriftlich widerspricht. Auf die Bedeutung des Wider-
spruchsrechts wird die Stadt die Erziehungsberechtigten bei Fristbeginn hin-
weisen.

(2) Sollten einzelne Bestimmungen dieser AVB ungiiltig sein oder werden, so
wird die Wirksamkeit der Gbrigen Bestimmungen dadurch nicht berihrt.

§ 17 Nebenabreden
Nebenabreden von dieser AVB sind nur verbindlich, wenn sie von der Stadt
schriftlich bestatigt worden sind.

§ 18 In-Kraft-Treten
Die Kindertagesstatten-AVB treten am 1. Oktober 2023 in Kraft. Die bisher
geltenden Kindertagesstatten-AVB in der Fassung vom 27. Juni 2023 treten
auller Kraft.

§ 18 In-Kraft-Treten
Die Kindertagesstatten-AVB treten am 1. August 2026 in Kraft. Die bisher gel-
tenden Kindertagesstatten-AVB in der Fassung vom 19. September 2023 tre-
ten auBer Kraft.
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