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Betreff:
Betriebliche Kindertagespflege und Anderung der Kriterien zur
Betreuung in anderen Raumen "GroRtagespflege" (DS 17635/15)
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51 Fachbereich Kinder, Jugend und Familie

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Jugendhilfeausschuss (Entscheidung) 02.07.2015 o]
Beschluss:

Den Kriterien fir die betriebliche Kindertagespflege und der Groltagespflegestellen wird
zugestimmt.

Sachverhalt:

Die Vereinbarung von Familie und Berufstatigkeit bedarf einer familienbewussten
Personalpolitik. Eine betriebsnahe Kinderbetreuung in Form der Kindertagespflege kann
einen Erfolgsfaktor darstellen.

Das Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend hat dazu ein ,Handbuch
Kin-dertagespflege“ verdffentlicht.

Gerade fur kleine und mittlere Unternehmen ware die Errichtung einer Betriebstagesstatte —
in Bezug auf die geringe Mitarbeitendenzahl — unverhaltnismaRig und nicht umsetzbar. In
Form der betrieblichen Kindertagespflege kénnen die Unternehmen die persdnlichen und
beruflichen Lebensplanungen ihrer Beschaftigten unterstitzen und deren Kindern (vor allem
U3-Kindern) ein Betreuungssetting in einer kleinen Gruppe anbieten.

Die Verwaltung der Stadt Braunschweig beabsichtigt aus diesem Grund, das bisherige
Angebot um die betriebliche Kindertagespflege zu erweitern.

Im Zuge dessen bedarf es der Anderung der Kriterien fir die Betreuung in anderen Rdumen
gemal Beschluss des Jugendhilfeausschusses vom 28. Juni 2007, Nr. 11261/07. Hiermit
wird dem Anliegen einiger Tagespflegepersonen mit padagogischer Ausbildung entsprochen,
das Betreuungsangebot von derzeit maximal 9 auf dann 10 Platze zu erhéhen. Diese
Platzzahl in Grotagespflegestellen ist bereits seit Jahren in vielen bundesdeutschen
Kommunen manifestiert.

Daruber hinaus wird eine Aktualisierung der Kriterien zur Kinderbetreuung in anderen
Raumen (,GroRtagespflegestellen“) vorgenommen.

Beide Kriterienkataloge sind jeweils den Anlagen zu entnehmen.
Dr. Hanke
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Betriebliche Kindertagespflege

Kriterien flr die Umsetzung in der Stadt Braunschweig

Kindertagespflege ist die kleinste Form der betriebsnahen Kinderbetreuung und
insbesondere fur kleinere und mittlere Unternehmen geeignet, die persénliche und berufliche
Lebensplanung der eigenen Beschéftigten zu unterstitzen.

Im Unternehmen werden geeignete Raumlichkeiten angeboten. Diese Raumlichkeiten
mussen den Vorgaben der Stadt Braunschweig analog der ,Betreuung in anderen Raumen*
entsprechen und es ist ein Baunutzungsanderungsantrag zu stellen.

Es besteht zudem die Option, dass sich mehrere kleinere Unternehmen zusammen-
schlie3en, um diese Betreuungsform zu installieren.

Es ist mdglich, dass eine einzelne Tagespflegeperson mit héchstens 5 Platzen die
Betreuung durchfiihrt oder eine GroRRtagespflegestelle (maximal 3 selbstandig tatige
Tagespflegepersonen) gegriindet wird, in der dann maximal 8 bzw. 10 Platze angeboten
werden kénnen. Bei mehr als 8 Platzen, muss eine Tagespflegeperson eine padagogische
Fachkraft (Erzieherin bzw. Sozialpddagogin) sein.

Das Unternehmen kann Betreuungspersonen benennen oder tiber das regulére
Bewerberverfahren werden interessierte Personen gefunden. Die Tagespflegepersonen
werden vom Zentralen Familien-Service-Blro Braunschweig ,Das FamS* und der Stadt
Braunschweig auf ihre Geeignetheit als Tagespflegeperson tberpriift.

Das Vertragsverhaltnis zwischen dem Unternehmen und der/den Tagespflegeperson/en
(TPP) kann folgendermalRen gestaltet werden:
1. Die TPP wird bei dem Unternehmen angestellt.
Somit ist die TPP gegenuber dem Unternehmen weisungsgebunden.
Die Raumlichkeiten werden vom Unternehmen unentgeltlich zur Verfligung gestellt und
eingerichtet.
2. Die TPP ist selbstandig tatig.
Fur die Nutzung der Raumlichkeiten wird ein Mietvertrag zwischen dem Unternehmen
und der TPP geschlossen.
Der Betreuungsumfang bedarf der Abstimmung zwischen dem Unternehmen und der
TPP.
In einem Rahmenvertrag zwischen der TPP und dem Unternehmen kann festgelegt
werden, ob die Platze ausschlieRlich fur die Kinder der Mitarbeiter zur Verfiigung stehen
oder auch betriebsfremde Kinder betreut werden kdnnen.

3. Bei Ausfall der TPP stehen die verschiedenen Vertretungsmodelle der Stadt
Braunschweig zur Verfligung.

4. Die laufende Geldleistung gemaf § 23 SGB VIII umfasst

o die Erstattung angemessener Kosten, die der TPP fur den Sachaufwand entstehen,

e einen Betrag zur Anerkennung ihrer Férderungsleistung nach MalRgabe von Absatz
2a,

o die Erstattung nachgewiesener Aufwendungen fiir Beitrage zu einer
Unfallversicherung sowie die halftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu
einer angemessenen Alterssicherung der TPP und

o die hélftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer angemessenen
Krankenversicherung und Pflegeversicherung.

und wird seitens der Stadt Braunschweig direkt an die TPP ausgezahlt.
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Kindertagespflege in anderen geeigneten Raumen
.GroRtagespflegestellen*

Kriterien fur die Umsetzung in der Stadt Braunschweig

1. Raumliche und weitere Voraussetzungen:

mindestens 2 Raume (Spiel- und Ruheraum)

Gesamtgrof3e dieser Raume mindestens 2,5 m2 pro Kind

geeignetes Spiel- und Bastelmaterial flr die jeweilige Altersstufe

Ausstattung des Ruheraumes mit Betten bzw. Matratzen

»Funktionsklche“ mit Herd, Kihlschrank Spule bzw. Geschirrspller ist ausreichend

Sanitare Anlage mit Toilette und Waschbecken (Dusche bzw. Badewanne wére

winschenswert)

Ein Baunutzungsénderungsantrag ist beim Fachbereich Stadtplanung und Umweltschutz zu

stellen.

8. Registrierungspflicht beim Fachbereich Burgerservice, Offentliche Sicherheit gemaR EU-
Hygienerecht nach Art. 6 Abs. 2 der Verordnung Nr. 852/2004 Uber Lebensmittelhygiene

ouhswWNE

~

Auszuschlieen sind folgende Betreuungsangebote, da hier der MaRstab einer Einrichtung

anzulegen ist:
¢ Kindertagespflege unter freiem Himmel (vergleichbar z. B. mit Waldkindergéarten)

¢ Kinderladen
¢ Kindertagesstatten

2. Tagespflegepersonen:

1. Zusammenschluss von maximal 3 selbstandig tatigen Tagespflegepersonen

2. Bei der Betreuung von mehr als acht bis maximal 10 Kindern muss eine Tagespflegeperson
Uber eine padagogische Ausbildung (Erzieherin/Erzieher oder Sozialpadagogin/
Sozialpadagoge) verflgen

3. Erteilung einer Pflegeerlaubnis fir jede Tagespflegeperson (max. 5 Platze pro
Tagespflegeperson und nicht mehr als 10 Platze aller Tagespflegepersonen)

4. Bei einem Platzangebot von 8 bzw. 10 Platzen dirfen 12 bzw. 16 Vereinbarungen (pro
Tagespflegeperson maximal 8 Vereinbarungen) abgeschlossen werden, wobei nicht mehr als
8 bzw. 10 Kinder gleichzeitig anwesend sein dirfen.

5. Absprachen erfolgen ausschlieRlich zwischen der/den Tagespflegeperson/en und den Eltern.

6. Vorlage eines Nutzungs- bzw. Mietvertrages zwischen der/den Tagespflegeperson/en und der
Institution bzw. dem Vermieter.

3. Altersstruktur und Betreuungszeiten
1. Damit die Flexibilitat der Kindertagespflege erhalten bleibt, werden keine Vorgaben
hinsichtlich der Altersstruktur der zu betreuenden Kinder getroffen.
2. Die tagliche Betreuungszeit pro Kind darf 10 Stunden nicht tiberschreiten
3. Eine Ubernachtungsmdglichkeit darf in anderen Raumlichkeiten nicht angeboten werden.

4. Vertretung
1. Bei Ausfall einer Tagespflegeperson stehen die verschiedenen Vertretungsmodelle zur

Verfligung.
2. Das Zentrale Familien-Service-Biro Braunschweig ,Das FamS* ist bei der Vermittlung einer
Vertretung behilflich.
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