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Was die Arbeitsagentur beim Thema Flichtlinge bewegt

K/
0’0

schnelleres Asylverfahren ermoglicht schnellere berufliche und
gesellschaftliche Integration

% viele der zu uns kommenden Menschen besitzen ohne formalen
Qualifikationsnachweise bzw. formal noch nicht nachgewiesene
Qualifikationen

% Aber: Potential, Kompetenzen und Motivation dieser Menschen sind
relevant fur Integration und Neustart in Deutschland

* keine Verdrangung bei Integration und Forderung inlandischer
Arbeitnenmer

s Sprachfdrderung:
v Schnelle, unblrokratische Nothilfe im Sinne der Integration.

v' Einmalig, nicht verlangerbar und bisher beispiellos.
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Zuwanderung als Chance fur Fachkraftesicherung

— Arbeitslose aus den Asylherkunftslandern nach Art der Berufsausbildung (September 2014);
sozialversicherungspflichtige Beschéaftigung nach Alter (Marz 2015); Asylerstantrage (2014)

55 Jahre und
alter

45 bis unter
55 Jahre

35 bis unter

Ohne formale Qualifikation 45 Jahre

25 bis unter

Mit beruflicher Ausbildung 35 Jahre

15 bis unter
25 Jahre

Deutsche Auslander Asylerstantrags-

sozialversicherungspflichtig steller 2014
Beschaftigte

Mit akademischer Ausbildung

* 16 bis unter 25 Jahre
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Fluchtlingsmanagement der Agenturen fiir Arbeit und
Jobcenter: beraten, integrieren, Existenz sichern

Integration in Arbeit

und Ausbildung Arbeit &

Ausbildung

\r

Lelstungsberatung SGB || spez. Handlungsstrategie (4 M)

Veraeintachte
Leistungsvearpeitung
SGEB ||

Ghaneenglelchhelt am Arbeitsmarkt

L S Arbeitsmarktzulassung

Bund, Lander, Kommunen, Arbeitgeber, BAMF, 1Q-Netzwerke, Netzwerke
Integration von Asylsuchenden und Flachtlingen (IVAF), ...

72 Bundesagentur fiir Arbeit Sondersitzung des Verwaltungsrats am 30. Oktober 2015, © Bundesagentur fir Arbeit

Seite 2
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Flichtlingsgruppen

Zur Durchfuhrung
des
Asylverfahrens

Asylsuchende

Geduldete

Geduldete
> 18 Monate

Anerkannte
FlUuchtlinge

Schutzbedurftige
Flachtlinge

Negative
Asylentscheidung

Abschiebung
ausgesetzt

Positive
Asylentscheidung

Festlegung durch
Bundesregierung

Aufenthalts-
gestattung

Duldung®

Duldung

Aufenthalts-
erlaubnis

Aufenthalts-
erlaubnis

Agentur fur Arbeit
Agentur fur Arbeit
Jobcenter
Jobcenter

Jobcenter
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Zugang zum Ausbildungsmarkt

Zugang zur
Status Ausweis Ausbildung

Asylsuchende nur schulische
bis 3. Monat Aufenthaltsgestattung Ausbildungen
Asylsuchende alle Ausbildungen ,
ab 4. Monat Aufenthaltsgestattung ohne Vorrangprifung
Ja, ohne
Geduldete Duldung Vorrangprufung
Ja, ohne
Anerkannte Fluchtlinge Aufenthaltserlaubnis Vorrangprufung

=> Auch fur Fluchtlinge gelten die Regelungen zur Schulpflicht!
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Arbeitsmarktz_l_lgang U 25 — ausgewahlte Produkte

geplante Anderungen zum 01.01.2016

BvB Kein Anspruch Grds. kein Anspruch Wie Inlander

BAE Kein Anspruch Grds. kein Anspruch Wie Inlander

abH Kein Anspruch Anspruch nach 15 Monaten Wie Inlénder
Wartezeit

AsA Kein Anspruch Anspruch nach 15 Monaten Wie Inlander
Wartezeit

EQ Globalzustimmung BA nach 3 Monaten Wartezeit Wie Inlander

Praktika Mindestlohnfreie Praktika ohne Zustimmungserfordernis  Wie Inlander

der BA

Pflichtpraktika
Qrientierungspraktika bis zu drei Monaten
Ausbildungs-/studienbegleitende Praktika bis zu drei Monaten

BerEb Ohne Wartezeit Ohne Wartezeit Ohne Wartezeit
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Arbeitsmarktz_l._lgang U 25 — ausgewahlite Produkte

geplante Anderungen zum 01.01.2016

Berufsberatung

Vermittlung

Betriebliche
Ausbildung

Uneingeschrankte
Inanspruchnahme

Kein Arbeitsmarki-

zugang in den ersten 3

Monaten

* Nach 3 Monaten mit
Zustimmung BA

+ Zustimmungsfrei nach

4 Jahren Aufenthalt

Nach Ablauf von 3
Monaten

+ Grds. kein BAB-
/IBAf6G-Anspruch;
frihestens nach 5
Jahren Aufenthalt

Uneingeschrankte Wie Inlander
Inanspruchnahme
» Kein Arbeitsmarkt- Wie Inlander
zugang in den ersten 3
Monaten

* Nach 3 Monaten mit
Zustimmung BA

« Zustimmungsfrei nach
4 Jahren Aufenthalt

» Grds. abdem 1. Tag Wie Inlander
maglich

- BAB-/BAfoG nach 15
Monaten Wartezeit
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Arbeitsmarktzugang — Zustimmungserfordernisse

Neben der Bleiberechtswahrscheinlichkeit ist fur die
Arbeitsaufnahme von Fllchtlingen in der Regel die Zustimmung
der Bundesagentur ftr Arbeit erforderlich.

Ausnahmen*:

— wenn sich der Flichtling seit 15 Monaten erlaubt, geduldet oder

mit einer Aufenthaltsgestattung im Bundesgebiet aufhalt
Aber: Zeitarbeit erst nach 4 Jahren Aufenthalt!

— bei Hochqualifizierten

— bei deutschem qualifiziertem Ausbildungsabschluss

— Beschaftigung in Mangelberufen (Positivliste der BA)

— bei Aufenthalt aus humanitaren oder politischen Grinden

* sehr schematische Darstellung, es gibt viele Sonderregelungen
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Zustimmungsverfahren

Nachrangiger Zugang zum Arbeitsmarkt
Prifung durch die Bundesagentur fur Arbeit
Die Agentur muss gem. § 39 Abs. 2 AufenthG dazu feststellen, dass

— sich durch die Beschaftigung keine nachteilige Auswirkungen auf
den Arbeitsmarkt ergeben

— sich fur die Beschaftigung deutsche Arbeithnenmer

e sowie Auslander , die hinsichtlich der Arbeitsaufnahme rechtlich
gleichgestellt sind oder

« andere Auslander , die nach dem Recht der Europaischen Union
Anspruch auf vorrangigen Zugang zum Arbeitsmarkt haben,

nicht zur Verfligung stehen.
— plus Prifung der Arbeitsbedingungen
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Besonderheit fur Menschen

aus den Westbalkanlandern (geplante Neuregelung)

Legaler Zugang zum Arbeitsmarkt in Deutschland
— Arbeits- oder Ausbildungsvertrag mit tariflichen Bedingungen

— Lebensunterhalt fur Familie (ohne zusatzliche Sozialleistungen)
sichergestellt

— in den letzten 2 Jahren keine Leistungen als Asybewerber oder
Geduldeter bezogen

— Zustimmung der Arbeitsagentur

Das Leiharbeitsgebot fir Asylbewerber und Geduldete entfallt fur
Hochqualifizierte und in Ausbildungsberufen, in denen ein Engpass
besteht (Wartefrist von 3 Monaten)

Gilt fur Staatsangehdorige aus Albanien, Bosnien und Herzogowina,
Kosovo, Mazedonien, Montenegro und Serbien)
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Verantwortung im Asylprozess - Integrationsprozess

far Asylbewerber mit hoher Bleibeperspektive

¢ Kommune

Ziel:

,Die Kommunen
unterstitzen die
Asylsuchenden und
Flichtlinge bei der
Kontaktaufnahme
mit AA / JC*

<

Austauschformat
AA/IJC <
Kommune

bei
Projekt:

BA
Erst-gesprach

BAMF : Asvlantraqg -> Asylverfahren

Entscheidung
Asylantrag positiv

Ubergabe-
manage-

Ubergabe-
manage-
ment ment

4

<

Agentur fur
Arbeit

Erstgesprach

Folgegesprach

bei Projekt:

Kennzeichnung in
VerBIS

exemplarisch:
* Integrationskurs

» Sprachkurs
» Kompetenzfeststellung (u. a.

BPS) —
. § 45 SGB Il PerF ,,durchflnanZ|erel»
* Anerkennungsverfahren

L,

Arbeit-

geber

Spezialisten (Team
einrichten

o
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26. November 38M0 N2t BRATRGIFE HMArbeit Braunschweig-Goslar

Seite 12



Flichtlinge sind vor Ort, aber noch nicht in den

Arbeitsagenturen und Jobcentern gemeldet.

VOR ORT vt | Sosooner
— Goslar (22.10.2015) 1.000 63 271
— Salzgitter (27.10.2015) 759 11 525
— Wolfenbittel (31.10.2015) 1.245 22 292
— Braunschweig, LAB 3.700 121 333

Stand: 24.11.2015
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Ablaufplanung ftr Aktivierung von Flichtlingen
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Asylbewerber ibermi
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Amt fir Migration

/ Ford%réizxgl\gﬁ;dung Ell f ﬁﬁ

Auslanderstelle

Ubermittelt N
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/ meldet zum
& Sprachkurs an |||1.'
ladt ein I.'ll meldet sich an

Illl

Agentur fur Arbeit

Fihrt 1.
Gesprach
(Profiling)

At

meldet Teilnehmer an AA ’X{
AA besucht Sprachkurs zur Information Uber Arbeits- und Ausbildungsmarkt > E E

Weiterbildungstrager
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Sprachforderung

— Einstiegskurse fir Asylbewerber mit guter Bleibeperspektive (8 421 SGB llI)
(Vermittlung von Basiskenntnissen der deutschen Sprache — Eintritte nur moglich
bis 31.12.2015)

— Kommunale Sprachférderkurse (z.B. START-Kurse usw.)
(Sprachkurse bis i.d.R. Sprachkompetenz Al)

— Anerkannte Fliichtlinge haben den Zugang zu Integrationskurs (Basiskenntnisse) oder
ESF-BAMF-Kurs (berufsbezogenes Deutsch)

— Flichtlinge mit Aufenthaltsgestattung oder Duldung haben ab 1.1.2016 einen Anspruch
auf eine Teilnahme an Integrations- und ESF-BAMF-Kursen

— Vermittlung von Sprachkenntnissen ist die grof3te Herausforderung bei der Integration
in den deutschen Arbeitsmarkt
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Produkteinsatzlogik unterstiitzt gezielt die
Integration in Arbeitsmarkt und Ausbildung

Voraus-
setzungen

Erstkontakt
mit AA/gE

Produkteeinsatz-
logik ,marktnah
vor marktfern“

Grundkompetenz Sprache
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e [

Arbeitsfahigkeit
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Vermittiung Qualifizierung
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Anerkennung von im Ausland erworbenen
Berufsqualifikationen

Antrag auf Anerkennung der auslandischen beruflichen Qualifikation kann
wahrend einem Asylverfahren und auch in der Wartefrist gestellt werden
(Verfahren ist unabhangig von Status, Staatsangehorigkeit und
Arbeitsgenehmigung)

Kosten : zwischen 400 - 600 €, Ubernahme durch BA denkbar

Verfahren erfolgt i.d.R. anhand der vorgelegten Dokumente

Empfehlenswert: friihzeitige Antragstellung auf Anerkennung.
Dauer des Verfahrens: 3 Monate ab Abgabe aller relevanter Unterlagen

keine Nachweise vorhanden: Kenntnisse kdnnen durch alternative Verfahren
festgestellt werden (Arbeitsproben, Fachgesprache, praktische und theoretische
Prifungen sowie Gutachten von Sachverstandigen)

aber: aufwandig und kostenintensiv!
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Wie geht’s 2016 weiter?

— 1,7 Millionen Euro Haushaltsmittel flr die F6rderung von Flichtlingen
in der Agentur fur Arbeit Braunschweig-Goslar

— Personalressource Flichtlinge
— Ein Teamleiter
— Drei Arbeitsvermittler in den Dienststellen
— Zweil Arbeitsvermittler in der LAB
— Ein Berufsberater

plus Spezialisten / Multiplikatoren in allen Bereichen.
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Verantwortung im Asylprozess

Flichtlinge
AA Stadt
Vermittlung > < - Unterkunft
Sprache? - Sicherheit
- Sprache
Braunschweig
i |
Auslander- ohne ALG Il
. Anspruch
behorde pl
| |
JCBs Stadt AA
- Leistung FB 50 - Vermittlung
- Vermittlung e - Sprache?
_ Sprache Leistung p ‘
- Wohnen
- Kleidung
- Psyche
19 von 21 in Zusammenstellung Seite 19

@. Rigtdesagentys fisAckeiter Braunschweig (Quelle: RD)



Bestand und Prognose Migranten und Flichtlinge im

Bestandsdaten
erwerbsfahige Leistungsberechtigte: 14.953
davon Deutsche: 11.640
Auslander: 3.295
davon EU-Erweiterung: 585
Asylzugangslander: 741
Stand: Juli 2015

Prognose des Bundes

Asylzugangslander mit hoher DS 2015: rd. 370
Bleiberechtswahrscheinlichkeit: DS 2016 rd. 1.000
(Afghanistan, Syrien, Iran, Irak, Pakistan, Eritrea, Nigeria und

Somalia)
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Ist-Zustand Jobcenter Braunschweig

Hauptherkunftslander Standort Braunschweig

m Sonstige

eria; 7% ® Irak
Kosovo
Serbien

M Syrien

® Russische

Forderation

Nigeria
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