Stadt Braunschweig
Der Oberburgermeister

Tagesordnung offentlicher Teil

Sitzung des Finanz- und Personalausschusses

Sitzung: Donnerstag, 13.06.2019, 15:00 Uhr

Raum,

Ort: Braunschweig

Rathaus, GroBer Sitzungssaal, Platz der Deutschen Einheit 1, 38100

Tagesordnung

Offentlicher Teil:

1.
1.1.

16.
17.

18.
18.1.
19.
19.1.

20.
21.

22.
23.
24.
24.1.

25.
26.
27.
27.1.

27.11.
28.
29.
30.

31.

Eroffnung der Sitzung

Unterstitzung der zivilen Seenotrettung

Dringlichkeitsantrag der Fraktion P"

Er6ffnung des offentlichen Teils (Personal)

Genehmigung des offentlichen Teils des Protokolls der Sitzung vom
09.05.2019

Mitteilungen (Personal)

Personalkostenhochrechnung April 2019

Antrage (Personal)

Saisonkrafte dauerhaft einstellen

Antrag der Fraktion DIE LINKE.

19-10950 Versetzung eines Beamten in den Ruhestand
Berufung von 5 Ortsbrandmeistern und von 2 Stellvertretenden
Ortsbrandmeistern in das Ehrenbeamtenverhaltnis

19-11045 Bereitstellung von Ausbildungsplatzen im Einstellungsjahr

2020

Unterstitzende MalRnahmen zur Reduktion der hohen
Schwarzwildbestande

Anfragen (Personal)

Sachgrundlos befristete Stellen bei der Stadt und ihren
Gesellschaften

Anfrage der Fraktion DIE LINKE.

Eroffnung des offentlichen Teils (Finanzen)

Mitteilungen (Finanzen)

Antrage (Finanzen)

Stromsperren fiur Kinder und Kranke verhindern

Antrag der Fraktion DIE LINKE.

Anderungsantrag zu Stromsperren fir Kinder und Kranke
verhindern (19-11011)

Interfraktioneller Antrag der Fraktionen DIE LINKE., SPD, Bindnis
90-DIE GRUNEN

Anderung der Entgeltordnung Uber die Tierkdrpersammelstelle
Braunschweig

Stadtisches Klinikum Braunschweig gGmbH

Feststellung des Jahresabschlusses 2018 und des
Konzernabschlusses 2018

Stadtisches Klinikum Braunschweig gGmbH

Jahresabschluss 2018 - Entlastung der Geschaftsfiihrung und des
Aufsichtsrates

Grundstiicksgesellschaft Braunschweig mbH
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32.
33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.
40.
41.
42.

43.

44,
44.1.

44 2.
44 3.

Jahresabschluss 2018 - Feststellung

Grundstucksgesellschaft Braunschweig mbH

Jahresabschluss 2018 - Entlastung des Aufsichtsrates und der
Geschéftsfuhrung

Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH
Feststellung des Jahresabschlusses 2018 der Braunschweiger
Versorgungs-AG & Co. KG

Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH

1. Jahresabschluss 2018 der Braunschweiger Versorgungs-AG &
Co. KG

- Entlastung der Geschéftsfihrung

2. Jahresabschluss 2018 der Braunschweiger Versorgungs-
Verwaltungs-AG

- Verwendung des Bilanzgewinns

- Entlastung von Aufsichtsrat und Vorstand

Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH
Feststellung des Jahresabschlusses 2018 und des
Konzernabschlusses 2018

Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH
Jahresabschluss 2018 - Entlastung des Aufsichtsrates und der
Geschéftsfuhrung

Haushaltsvollzug 2019

hier: Zustimmung zu Uber- und aufRerplanmafigen Aufwendungen
und Auszahlungen bzw. Verpflichtungsermachtigungen gemaf
§§117 und 119 Abs. 5 NKomVG

Annahme oder Vermittlung von Zuwendungen uber

100 € bis 2.000 €

Annahme oder Vermittlung von Zuwendungen tber 2.000 €
Resolution zur Sicherung der Grundsteuer

Kindertagesstatte Mitgaustralle 12, 38106 Braunschweig
Abschluss eines Mietvertrages zwischen der Nibelungen-Wohnbau-
GmbH und der Stadt Braunschweig

Abschluss eines Erbbaurechtsanderungsvertrages Kita St. Kjeld,
Pfingststra’e 1 A mit dem Caritas-Verband Braunschweig e. V.
Wohnquartier Nordliches Ringgebiet

Verkauf von Flachen der Stadt Braunschweig Beteiligungs-
Gesellschaft mbH an die Nibelungen-Wohnbau-GmbH
Braunschweig

Anfragen (Finanzen)

Bodenvorratspolitik - Welche Behauptung der Verwaltung ist
richtig?

Anfrage der Fraktion DIE LINKE.

Heizen mit Strom

Finanzierung der Neuinvestitionen von BS-ENERGY
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TOP 1.1

Absender:
) ) . 19-11094
Die Fraktion P2 im Rat der Stadt Antrag (ffentlich)

Betreff:
Unterstitzung der zivilen Seenotrettung

Empfénger: Datum:

Stadt Braunschweig 03.06.2019

Der Oberblrgermeister

Beratungsfolge: Status
Finanz- und Personalausschuss (Vorberatung) 13.06.2019 o]
Verwaltungsausschuss (Vorberatung) 18.06.2019 N
Ausschuss fir Integrationsfragen (Vorberatung) 19.06.2019 o]
Rat der Stadt Braunschweig (Entscheidung) 25.06.2019 o]

Beschlussvorschlag:

Der Rat hat die Stadt Braunschweig in der Sitzung am 18.12.2018 zum Sicheren Hafen
deklariert. Er hat sich zu seiner Verantwortung bekannt, auch zukunftig Menschen zu helfen,
die durch Krieg, Verfolgung und andere Notlagen ihre Heimat verlassen haben und in
Deutschland Zuflucht suchen.

Daher wird die Verwaltung beauftragt zu prifen, welche Méglichkeiten der Stadt
Braunschweig zur Verfligung stehen,

e die zivile Seenotrettung im Mittelmeer mit einem Betrag in HOhe von 10.000 EUR zu
unterstltzen z.B. an eingetragene Vereine wie Mission Lifeline e.V.

e mit Einwerbung und Weitergabe von Geldspenden an eingetragene Vereine der
zivillen Seenotrettung zur Unterstitzung beizutragen.

e die Erldse z. B. aus der Fahrrad- und Fundsachenversteigerung der Stadt zur
Unterstutzung der zivilen Seenotrettung zu verwenden.

Diese Ergebnisse werden im Fachausschuss vorgestellt.

Sachverhalt:

Als Partnerstadt zahlreicher Stadte in 9 Landern und Mitglied im Verein zur Forderung des
internationalen Stadtebundes DIE HANSE e. V. tragt Braunschweig global zum
Zusammenwachsen der Stadte bei und unterstiitzt damit das vertrauens- und respektvolle
Miteinander Uber Landergrenzen hinaus.

Vertrauen in ihre Lander und Stadte ist vielen Fluchtlingen abhanden gekommen. Sie
begeben sich auf die gefahrvolle Fahrt auRerhalb ihrer Heimatlander, auf der Suche nach
Humanitat. Menschenwtrde und das Recht auf kérperliche Unversehrtheit. Damit die
Deklaration zum Sicheren Hafen nicht nur eine Absichtserklarung bleibt - bei der die Stadt
zur Durchflhrung auf die Unterstiutzung und den Willen des Landes und des Bundes
angewiesen ist - sollte Braunschweig die rechtliche Zulassigkeit prifen, wie sie selbst
eigenverantwortliche Unterstitzung bei der zivilen Seenotrettung leisten kann.

Anlagen:
keine
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TOP 18.1

Stadt Braunschweig 19-11024
Der Oberburgermeister Mitteilung

offentlich
Betreff:

Personalkostenhochrechnung April 2019

Organisationseinheit: Datum:

Dezernat Il 27.05.2019
10 Fachbereich Zentrale Dienste

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Finanz- und Personalausschuss (zur Kenntnis) 13.06.2019 O

Sachverhalt:

Personalkostenhochrechnung April 2019

Ruppert

Anlage/n:

Personalkostenhochrechnung April 2019
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A B | C | D | E | F | G | H | | J K L M N 0
1[10.13-1zsB Hochrechnung Personalkosten 2019 24. Mai 2019
2 |
R April 2019
4
5 Das HH.-Soll der Deckungsreserve (Kostenart 462110) ist fiir die Zahlung der LoB vorgesehen.
[ | Die diesbeziiglichen HH.-Sollansatze und auch die IST Zahlungen sind den entsprechenden Kostenarten zugeordnet.
| 7 ] Beamte Anwaérter Versorgung Beihilfe Tariflich Beschiftigte Auszubildende Gesamt
| 8 | ohne Anwaérter ohne Auszubildende
i
| 10| Vers.empfanger Ruhelohn Beamte Vers.-empf. Brutto VBL NY Brutto VBL NY
11
T Formularbereiche |Bereiche/Sachkonto 401110 401140 411110 411210 404110 414110 401210 402220 403210 401240 402240 403240
13 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
| 14 | IST Aufwand Jan. bis Zahlmonat 17.699.321 868.079 6.419.423 308.750 27.967.618 1.830.967 5.721.138 264.315 16.287 52.497 61.148.395
i - einmaliger Aufwand -24.042 -1.682 -12.259 269 -1.477.093 -94.262 -256.792 -725 -21 -70 -1.866.677
| 16} - Jan. bis Vorzahlmonat -13.272.015 -654.535 -4.799.778 -230.670 -19.680.137 -1.290.861 -4.074.798 -197.740 -12.227 -39.388 -44.252.149
i Basis letzter Monat  |IST letzter gezahlter Monat 4.403.264 211.862 1.607.386 0 78.349 0 6.810.388 445.844 1.389.548 65.850 4.039 13.039 15.029.569
18 | X 8 Monate = Restjahr 35.226.112 1.694.896 12.859.088 0 626.792 0 54.483.104 3.566.752 11.116.384 526.800 32.312 104.312 120.236.552
19 Zwischensumme 52.925.433 2.562.975 19.278.511 0 935.542 0 82.450.722 5.397.719 16.837.522 791.115 48.599 156.809 181.384.947
ﬂ Sonderzahlungen 324.746 4.500 4.832.694 311.709 858.082 50.693 3.270 10.050 6.395.743
21 | Pauschalsteuer VBL 118.638 118.638
ﬁ noch zu GUV 453.349 9.913 463.262
| 23 | Personalverind./Ubernahmen 86.800 161.800 317.000 108.556 7.002 21.521 60.241 3.886 11.943 778.748
24| berlcksichtigende [Stellenplanverdnderungen 45.450 1.158.978 74.754 229.767 1.508.950
| 25 | Besoldungserh. 3,2% ab Méarz 2019 1.405.629 80.000 515.495 2.001.124
26| Aufwandspositionen [Tariferh. 3,09% ab April 2019 0 0 0 0 0 0 0
[ 27 ] 0
ﬁ 0
| 29 | LOB 1.025.483 0 0 0 1.025.483
ﬂ Beihilfekosten Ifd. Jahr 2.280.258 2.900.000 5.180.258
31 Ausgl. Landesverwaltg 360.613 1.530 362.143
32 Jahresaufwand voraussichtl. Jahres IST-Summe 55.813.541 2.809.275 20.471.619 1.530 3.215.800 2.900.000 88.550.951 5.909.822 18.400.241 902.049 55.754 188.715 199.219.297
33
| 34 | Ubersicht HH.soll Haush.-Soll Ifd.Jahr 54.953.900 2.836.000 20.000.000 5.500 3.215.800 2.900.000 86.749.594 5.793.572 17.595.634 886.500 55.700 179.900 195.172.100
35 462110 Soll-Verteil. Deckungsreserve 1.025.483 1.427.119 92.049 282.926 2.827.577
36 fiktives Haushalts-Soll 55.979.383 2.836.000 20.000.000 5.500 3.215.800 2.900.000 88.176.713 5.885.621 17.878.560 886.500 55.700 179.900 197.999.677
[ 37
38 mehr / weniger -165.842 -26.725 471.619 -3.970 0 0 374.238 24.201 521.681 15.549 54 8.815 1.219.620
[ 30
[ 40]
| 41 | Die hier dargestellten Personalkosten beinhalten nicht ABM-, Beschiftigungsentgelte und keine Zufiihrungen / Auflésungen / Herabsetzungen von Riickstellungen. Mehrbedarf 1.219.620
ﬁ
43 0,62%

5 von 168 in Zusammenstellung




TOP 18.2

Stadt Braunschweig 19-11072-03
Der Oberburgermeister Mitteilung

offentlich
Betreff:

Tatigkeit PPP-Abteilung

Organisationseinheit: Datum:

Dezernat Il 12.06.2019
10 Fachbereich Zentrale Dienste

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Finanz- und Personalausschuss (zur Kenntnis) 13.06.2019 O

Sachverhalt:

In der Anlage wird die Anfrage 19-11072 der Fraktion DIE LINKE sowie die Stellungnahme
im Bauausschuss 19-11072-02 zur Kenntnis gegeben.

Ruppert

Anlagen:
Anfrage der Fraktion DIE LINKE
Stellungnahme Bauausschuss
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TOP 18.2

Absender:
Fraktion DIE LINKE. im Rat der Stadt A 19..'110.72
nfrage (6ffentlich)

Betreff:

Tatigkeit PPP-Abteilung

Empfénger: Datum:

Stadt Braunschweig 29.05.2019

Der Oberblrgermeister

Beratungsfolge: Status
Bauausschuss (zur Beantwortung) 11.06.2019 o]

Sachverhalt:

Mit den Mitteilungen 17-05963 und 17-06040 wurde dem Bauausschuss und dem Finanz-
und Personalausschuss Uber die Ergebnisse der Organisationsuntersuchung des FB 65
berichtet. Als Ergebnis dieser Untersuchung wurde von der Verwaltung u.a. mitgeteilt, dass
eine Abteilung "Strategisches Vertragsmanagment, PPP-Projekte (65.12)" gegriindet werden
sollte. In dieser Abteilung sollten 4 Vollzeitstellen entstehen. Zwei Stellen (ein Jurist und ein
Dipl. Kaufmann) sollten die "Durchfiihrbarkeit von alternativen Beschaffungsvarianten,
insbesondere PPP-Projekten, priifen”. Die beiden anderen Stellen (zwei Dpl. Ing. Arch.)
sollten die Themen Machbarkeitsstudien und Projektentwicklung bearbeiten.

Vor dem Hintergrund, dass die Mitteilungen aus dem Dezember 2017 bzw. Januar 2018
stammen, werden die folgenden Fragen gestellt:

1. Wie ist der Aufbau der Abteilung 65.12 erfolgt?
2. Welche PPP-Projekte wurden von der Abteilung mit welchem Ergebnis gepruft?

3. Welche PPP-Projekte sollen zukunftig gepruft bzw. umgesetzt werden?

Anlagen:
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TOP 18.2

Stadt Braunschweig 19-11072-02
Der Oberburgermeister Stellungnahme

offentlich
Betreff:

Tatigkeit PPP-Abteilung

Organisationseinheit: Datum:

Dezernat Il 11.06.2019
65 Fachbereich Hochbau und Gebdudemanagement

Beratungsfolge Sitzungstermin Status

Bauausschuss (zur Kenntnis) 11.06.2019 o]

Sachverhalt:
Hierzu nimmt die Verwaltung wie folgt Stellung:

Mit EinfGhrung der neuen Organisationsstruktur des Fachbereiches 65 Hochbau und
Gebaudemanagement zum 01.09.2018 wurde auch der Aufbau der neuen Abteilung 65.1
,Konzeption und Projektentwicklung®“ begonnen. Bestandteil dieser neuen Abteilung sind
entsprechend der Empfehlungen des BSL-Gutachtens die Stelle 65.11 ,Flachen- und
Portfoliomanagement® und die Stelle 65.12 ,Strategische Projektentwicklung®.

Aufgabe der hier angefragten Stelle 65.12 ist die Durchfiihrung aller Aufgaben im Rahmen
einer Projektentwicklung, wie sie die Leistungsphase 1 der HOAI sowie die vorgeschaltete
sogenannte Leistungsphase ,0“ beinhaltet. Hierzu gehéren neben der Klarung der
Nutzerbedarfe, der Aufstellung der Raumprogramme und Raumbduicher, der Suche
geeigneter Grundstiicke sowie der groben Terminschiene auch die Ermittlung des
Finanzierungsbedarfes einer Mallnahme sowie ihres Betriebes fir alle Neubau- und ggf.
Sanierungsmalinahmen im Zustandigkeitsbereich des Fachbereich 65. Hierbei sollen
insbesondere unterschiedliche Beschaffungs-, Finanzierungs- und Betriebsmodelle bzgl.
ihrer Wirtschaftlichkeit und Eignung untersucht und gegenibergestellt werden, wozu auch
die Option eines PPP-Modells gehort.

Dies vorausgeschickt, beantworten wir die gestellten Fragen wie folgt:

Zu 1.

Der Aufbau der Stelle 65.12 obliegt u. a. dem Aufgabenbereich der Abteilungsleitung 65.1,
welche im Rahmen eines extern ausgeschriebenen Stellenbesetzungsverfahrens gefunden
werden konnte und zum 01.10.2018 den Dienst bei der Stadt Braunschweig aufnahm. Die
anschliellend umgehend gestartete Suche nach geeignetem Fachpersonal gestaltete sich
sehr zeitaufwandig, da aufgrund der aktuell boomenden Bauwirtschaft derartige Fachkrafte
extrem gesucht und damit kaum und nicht kurzfristig verfiigbar sind.

Inzwischen konnte eine der beiden Stellen fir Machbarkeitsstudien aus dem
Mitarbeiterportfolio des Fachbereiches 65 besetzt werden. Die zweite Stelle dieses
Aufgabenbereiches konnte extern besetzt werden und nimmt zum 01.07.2019 den Dienst
auf. Weiterhin konnte kurzlich die Stellenleitung 65.12 durch interne Besetzung personell
gebunden werden.

Die bereits erfolgreich besetzte juristische Stelle ist leider wieder vakant, da ein attraktives
Arbeitgeberangebot aus der Region fur eine Kindigung noch in der Probezeit sorgte.
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TOP 18.2

Zu. 2 und 3.

Es wird auf die Mitteilung zu den PPP-Projekten zur Sanierung der Schulen, Drs.-Nr.
19-11119 verwiesen.

Leuer

Anlage/n:
keine
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TOP 19.1

Absender:
Fraktion DIE LINKE. im Rat der Stadt A 19..'108.47
ntrag (6ffentlich)

Betreff:
Saisonkrafte dauerhaft einstellen

Empfénger: Datum:

Stadt Braunschweig 10.05.2019

Der Oberblrgermeister

Beratungsfolge: Status
Finanz- und Personalausschuss (Vorberatung) 13.06.2019 o]
Verwaltungsausschuss (Vorberatung) 18.06.2019 N
Rat der Stadt Braunschweig (Entscheidung) 25.06.2019 o]

Beschlussvorschlag:

Die Verwaltung wird gebeten, im Haushaltsplanentwurf 2020 die bendtigten Gelder
einzuplanen, um die im Fachbereich 67 eingestellten Saisonkrafte in eine dauerhafte
Beschaftigung zu Gbernehmen.

Sachverhalt:

Im Fachbereich 67 sind zur Zeit 31 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter saisonal eingestellt, um
die zusatzlichen Arbeiten innerhalb der Vegetationsperiode zu bewaltigen. Laut Antwort der
Verwaltung (19-10112-01) kénnte die dauerhafte Beschaftigung der Saisonkrafte durch die
Ubernahme diverser fachlich sinnvoller Arbeiten erméglicht werden. Genannt wurden:

- allgemeine Parkpflege- und Friedhofsarbeiten

- Ubernahme von Winterdienst in bislang privatisierten Bereichen

- Spielplatzarbeiten

- Aufarbeiten von Freiraummobiliar

- ganzjahrige Papierkorbentleerung und Rdumung von Treibgut an Wehranlagen

Die Stadt Braunschweig sollte ihrer sozialen Verantwortung gerecht werden und den
Saisonkraften eine berufliche Perspektive geben.

Anlagen: keine
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TOP 19.1.1

Stadt Braunschweig 19-10847-01
Der Oberburgermeister Stellungnahme

offentlich
Betreff:

Saisonkrafte dauerhaft einstellen

Organisationseinheit: Datum:

Dezernat Il 12.06.2019
10 Fachbereich Zentrale Dienste

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Finanz- und Personalausschuss (zur Kenntnis) 13.06.2019 O
Verwaltungsausschuss (zur Kenntnis) 18.06.2019 N
Rat der Stadt Braunschweig (Entscheidung) 25.06.2019 o]

Sachverhalt:

Zum Antrag der Fraktion DIE LINKE vom 10. Mai 2019 (DS 19-10847) nimmt die Verwaltung
wie folgt Stellung:

Es trifft zu, dass die dauerhafte Beschaftigung der Saisonkrafte im Fachbereich Stadtgrin
und Sport ermdglicht werden konnte. Bereits in der Antwort 19-10112-01 hat die Verwaltung
jedoch darauf hingewiesen, dass dies eine Haushaltsausweitung fir rechtlich freiwillige
Aufgaben mit einem jahrlichen personellen Mehraufwand von etwa 0,5 Mio. € bedeuten
wirde.

Der Spielraum einer Haushaltsausweitung fir freiwillige Aufgaben ist aufgrund der aktuellen
Haushaltssituation aus Sicht der Verwaltung jedoch nicht vorhanden.

Der sozialen Verantwortung gegeniber den Saisonkraften kommt die Verwaltung wie in der
letzten Antwort 19-10112-01 dargestellt nach, indem bewahrte Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Saison durch interne Stellennachbesetzungen regelmaRig in unbefristete
Arbeitsverhaltnisse tbernommen werden (in 2018 wurden allein finf Saisonkrafte in
unbefristete Arbeitsverhaltnisse lbernommen).

Ruppert

Anlage/n:
Keine

11 von 168 in Zusammenstellung



TOP 20

Stadt Braunschweig 19-10950
Der Oberburgermeister Beschlussvorlage
offentlich

Betreff:
Versetzung eines Beamten in den Ruhestand

Organisationseinheit: Datum:

Dezernat Il 07.06.2019
10 Fachbereich Zentrale Dienste

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Finanz- und Personalausschuss (Vorberatung) 13.06.2019 o]
Verwaltungsausschuss (Vorberatung) 18.06.2019 N
Rat der Stadt Braunschweig (Entscheidung) 25.06.2019 o]
Beschluss:

Herr Stadtrat Claus Ruppert, Leiter des Dezernates Il Organisations-, Personal- und Ord-
nungsdezernat, wird auf seinen Antrag mit Ablauf des 31. Marz 2020 in den Ruhestand ver-
setzt.

Sachverhalt:

Gem. § 37 Abs. 1 des Niedersachsischen Beamtengesetzes kann ein Beamter auf Antrag
vorzeitig in den Ruhestand versetzt werden, wenn er das 60. Lebensjahr vollendet hat.

Herr Ruppert vollendet am 9. Marz 2020 das 65. Lebensjahr und hat seine Versetzung in
den Ruhestand mit Ablauf Marz 2020 beantragt.

Markurth

Anlage/n:
Keine
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Stadt Braunschweig 19-10639
Der Oberburgermeister Beschlussvorlage
offentlich

Betreff:
Berufung von 5 Ortsbrandmeistern und von 2 Stellvertretenden

Ortsbrandmeistern in das Ehrenbeamtenverhaltnis

Organisationseinheit: Datum:

Dezernat Il 29.04.2019

10 Fachbereich Zentrale Dienste

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Stadtbezirksrat im Stadtbezirk 112 Wabe-Schunter-Beberbach 22.05.2019 O
(Anhdrung)

Stadtbezirksrat im Stadtbezirk 323 Wenden-Thune-Harxblttel 04.06.2019 o)
(Anhdrung) )
Stadtbezirksrat im Stadtbezirk 222 Timmerlah-Geitelde-Stiddien 06.06.2019 O
(Anhoérung) .
Finanz- und Personalausschuss (Vorberatung) 13.06.2019 @)
Verwaltungsausschuss (Vorberatung) 18.06.2019 N
Rat der Stadt Braunschweig (Entscheidung) 25.06.2019 o}
Beschluss:

Die nachstehend aufgeflihrten Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehr Braunschweig werden
zum nachstmaoglichen Zeitpunkt fir die Dauer von 6 Jahren in das Ehrenbeamtenverhaltnis
berufen:

Ifd. Nr. | Ortsfeuerwehr | Funktion Name, Vorname

1 Harxbiittel Ortsbrandmeister Maretzki, Andreas

2 Querum Ortsbrandmeister Bukvic, Mirnes

3 Timmerlah Ortsbrandmeister Samlowitz, Jérg

4 Timmerlah Stellvertretender Ortsbrandmeister | Bellger, Ralf

5 Stiddien Ortsbrandmeister Wegat, Carsten

6 Wenden Ortsbrandmeister Germershausen, Detlef
7 Wenden Stellvertretender Ortsbrandmeister | Briinig, Dennis

Sachverhalt:

Die Mitgliederversammlung der Ortsfeuerwehren haben die oben genannten Herren als
Ortsbrandmeister bzw. Stellvertretenden Ortsbrandmeister vorgeschlagen.

Die fur die Berufung in das Ehrenbeamtenverhaltnis geforderten fachlichen und
beamtenrechtlichen Voraussetzungen werden erfullt.

Die Zustandigkeit des Rates ergibt sich aus § 20 Abs. 4 des Niedersachsischen
Brandschutzgesetzes.

Ruppert

Anlage/n: Keine
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Stadt Braunschweig 19-11045
Der Oberburgermeister Beschlussvorlage

offentlich
Betreff:

Bereitstellung von Ausbildungsplatzen im Einstellungsjahr 2020

Organisationseinheit: Datum:
Dezernat Il 13.06.2019
10 Fachbereich Zentrale Dienste

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Finanz- und Personalausschuss (Vorberatung) 13.06.2019 o]
Verwaltungsausschuss (Entscheidung) 18.06.2019 N
Beschluss:

1. Die Bereitstellung von bis zu 30 Ausbildungsplatzen zum 1. August 2020 fir die
Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Allgemeine Dienste - davon bis zu 5 Platze fur die
Zulassung von Beamtinnen und Beamten zum Aufstieg in diese Laufbahngruppe bzw.
zum Angestelltenlehrgang 2 - wird genehmigt. Um sicherstellen zu kénnen, dass mog-
lichst alle Stellen besetzt werden, wird die Verwaltung ermachtigt, dartber hinaus bis
zu 15 weitere Einstellungsangebote fiir eine Einstellung als Nachwuchskraft flr diese
Laufbahn zu erteilen.

2. Die Bereitstellung von bis zu 20 Ausbildungsplatzen fur die Laufbahngruppe 1 der
Fachrichtung Allgemeine Dienste zum 1. September 2020 wird genehmigt.

3.  Die zum 1. August 2020 einzustellenden Beamtennachwuchskrafte der Fachrichtung
Allgemeine Dienste erhalten die Zusage, dass sie bei Bestehen der Laufbahnprifung
und Erfillen der sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen (charakterliche/ ge-
sundheitliche Eignung) nach Abschluss der Ausbildung im Beamtenverhaltnis auf Pro-
be eingestellt werden.

4.  Die Einstellung von bis zu 10 Auszubildenden fiir den Beruf der Kauffrau/des Kauf-
mannes flr Biromanagement wird zum 1. September 2020 genehmigt. Den einzustel-
lenden Auszubildenden wird eine unbefristete Ubernahme zugesichert, sofern sie die
Ausbildung erfolgreich abschlief’en und die gesundheitliche und charakterliche Eig-
nung gegeben ist.

5.  Die Bereitstellung von 4 Ausbildungsplatzen fiir ein duales Studium in den dualen Stu-
diengangen Informatik, Elektrotechnik und Versorgungstechnik an der Ostfalia Wolfen-
battel wird zum 1. August 2020 genehmigt. AuRerdem wird zum 1. August 2020 ein Sti-
pendium fir den Studiengang Verwaltungsinformatik an der Hochschule Hannover an-
geboten. Die unbefristete Ubernahme wird zugesichert, sofern das Studium erfolgreich
abgeschlossen wird und die gesundheitliche und charakterliche Eignung gegeben ist.

6. Die Einstellung von bis zu 4 Nachwuchskraften fur eine Ausbildung in Kombination mit
einer anschlieRenden Feuerwehrausbildung wird zum 1. September 2020 genehmigt.
Nach der Erstausbildung werden diese Nachwuchskrafte bis zum Beginn des Vorberei-
tungsdienstes fur die Laufbahngruppe 1 der Fachrichtung Feuerwehr im Beschaftigten-
verhaltnis in Vollzeit Gbernommen, sofern sie die Abschlusspriifung bestehen und die
charakterliche, gesundheitliche und sportliche Eignung fir den Feuerwehrdienst gege-
ben ist.
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Sachverhalt:

Die Stadt Braunschweig bildet seit Jahren sowohl Auszubildende in den Verwaltungsberufen als
auch nach dem Berufshildungsgesetz aus. Dariber hinaus werden verschiedene duale Studien-
gange angeboten.

Im Hinblick auf die laufende Verwaltungsmodernisierung und Haushaltsoptimierung ist eine
Ausbildung Uber den eigenen Bedarf hinaus kritisch zu betrachten, zumal sich aus der Ein-
stellung der Uberbedarfsausbildung - ausgehend von derzeit 10 wegfallenden Ausbildungs-
platzen - langfristig ein Einsparpotenzial von jahrlich rund 600.000,00 € fiir die Ausbildung
und von rund 250.000,00 € fur die dann auch entfallende befristete Weiterbeschaftigung im
Anschluss an die Ausbildung ergibt. Die freiwerdenden personellen Kapazitaten werden hin-
gegen dringend fir die Auswahl und Betreuung der Auszubildenden bei der tendenziell stei-
genden Bedarfsausbildung benétigt.

Zudem hat sich die Situation auf dem Ausbildungsmarkt innerhalb der letzten Jahre stark
verandert. In der Vergangenheit lag das Augenmerk darauf, méglichst vielen jungen Men-
schen aufgrund fehlender Kapazitaten in den Ausbildungsbetrieben des Handwerks, der
Industrie und des Handels bei der Stadt Braunschweig eine qualifizierte Ausbildung und da-
mit ein Sprungbrett fir eine erfolgreiche berufliche Zukunft zu ermdglichen.

Aus dem Berufsbildungsbericht 2019 der Bundesregierung geht hervor, dass die Wirtschaft
zum funften Mal in Folge das Ausbildungsangebot erweitert und aufgestockt hat. Gleichzeitig
wird ausgefuhrt, dass rucklaufige Zahlen bei den Absolventinnen und Absolventen allge-
meinbildender Schulen sowie der anhaltende Trend zu akademischen Ausbildungsgangen
dazu fihren, dass die Zahl der unbesetzt bleibenden Ausbildungsstellen dramatisch ansteigt.

Dies deckt sich weitgehend mit den Erfahrungen hinsichtlich der Ausbildungssituation bei der
Stadt Braunschweig. Ausbildungsstellen kénnen - insbesondere in den handwerklichen und
technischen Berufen - immer wieder nicht besetzt werden, da auch die Wirtschaft aufgrund
des demografischen Wandels bei gleichzeitig rucklaufigen Zahlen bei den Schulabgangerin-
nen und Schulabgangern handeringend Auszubildende sucht und bedarfsgerecht mit Zusi-
cherung der Ubernahme einstellt.

Es ist vor diesem Hintergrund nicht mehr gerechtfertigt, dass die Stadt Braunschweig mit
ihrem Uber den eigentlichen Bedarf hinausgehenden Ausbildungsplatzangebot in Konkurrenz
zur freien Wirtschaft steht und dadurch dort den Mangel an Auszubildenden noch verstarkt.

Der Schwerpunkt der Ausbildungsarbeit liegt damit kiinftig bei einer bedarfsgerechten Aus-
bildung, um auch in Zukunft den Personalbedarf méglichst aus dem eigenen Nachwuchs
decken zu kdnnen. Die Stadt Braunschweig bleibt mit diesem Angebot mit rund 70 Ausbil-
dungsplatzen jahrlich auch weiterhin einer der groRen Ausbildungsbetriebe der Region und
wird damit ihrer Verantwortung als offentliche Arbeitgeberin gerecht.

1. Einstellung von Nachwuchskréften der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung
Allgemeine Dienste

Die Wiedereinflihrung des 13. Schuljahres an den niedersachsischen Gymnasien hat zur
Folge, dass es in dieser Schulform im Jahr 2020 keinen Abiturjahrgang geben wird. Um
dem flir 2020 zu erwartenden Mangel an geeigneten Bewerberinnen und Bewerbern entge-
gen zu wirken, ist im Vorgriff darauf bereits flir das Einstellungsjahr 2019 die Kapazitat der
Ausbildungsplatze im Vergleich zu den Vorjahren auf 40 Platze erhéht worden. Zur Errei-
chung dieser angestrebten Einstellungszahlen wurde die Verwaltung im Frihjahr zudem er-
machtigt, in Erwartung einer gréReren Anzahl von Absagen durch die ausgewahlten Be-
werberinnen und Bewerber aufgrund der bestehenden Konkurrenz zu anderen Ausbil-
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dungsbehoérden und auch zur freien Wirtschaft zunachst allen 60 geeigneten Be-
werberinnen und Bewerbern ein Einstellungsangebot zu erteilen.

Erfreulicherweise kénnen nach den derzeitigen Zusagen zum 1. August 2019 41 Stadtin-
spektor-Anwarterinnen und Stadtinspektor-Anwarter fur eine Einstellung in dieser Laufbahn
gewonnen werden. Dariber hinaus haben sich 5 Beamtinnen und Beamte der Laufbahn-
gruppe 1 der Fachrichtung Allgemeine Dienste fiir den Aufstieg in die Laufbahngruppe 2
qualifiziert.

Es wird vorgeschlagen, im Jahr 2020 bis zu 30 Ausbildungsplatze flir Nachwuchskrafte die-
ser Laufbahn bereitzustellen. Die aktuelle personalwirtschaftliche Situation lasst auch fiir
die kommenden Jahre im erhdhten Mal3e unvorhersehbare Personalwechsel zu anderen
Behorden erwarten, da viele 6ffentliche Verwaltungen in der Braunschweiger Region mas-
siv Personal suchen. Hinzu kommen die zu erwartenden Altersabgange. Davon sollen wie-
der bis zu 5 Platze fur die Zulassung von Beamtinnen und Beamten zum Aufstieg in die
Laufbahngruppe 2 bzw. fir den Angestelltenlehrgang 2 vorgesehen werden. So soll den
Dienstkraften dieser Laufbahngruppe eine weitergehende berufliche Qualifikation ermdg-
licht werden.

Dabei sollten flir den Einstellungstermin im Sommer 2020 bis zu 15 Einstellungsangebote
mehr erteilt werden, als grundsatzlich Ausbildungsstellen zur Verfigung stehen. Aufgrund
der allgemeinen Entwicklung ist auch im Jahr 2020 mit einer vergleichbaren Absagequote
wie in den Vorjahren zu rechnen. Sollten wider Erwartungen mehr Nachwuchskrafte einge-
stellt werden als vorgesehen, wirde dies bei der Anzahl der flr das Jahr 2021 bereitzustel-
lenden Ausbildungsplatze entsprechend beriicksichtigt werden.

Einstellung von Nachwuchskraften der Laufbahngruppe 1 der Fachrichtung
Allgemeine Dienste

Fir die Laufbahngruppe 1 der Fachrichtung Allgemeine Dienste wird vorgeschlagen, wie im
Vorjahr bis zu 20 Nachwuchskrafte als Dienstanfangerin bzw. Dienstanfanger einzustellen.

Auch in dieser Laufbahngruppe werden in den nachsten Jahren vermehrt Beamtinnen

und Beamte die Regelaltersgrenze erreichen, so dass von einem entsprechenden Per-
sonalbedarf ausgegangen wird.

Ubernahme der Nachwuchskrafte in den Beamtenlaufbahnen

Wie bisher sollte auch den jetzt einzustellenden Nachwuchskraften der Laufbahngrup-
pen 1 und 2 der Fachrichtung Allgemeine Dienste zu einem frihen Zeitpunkt eine beruf-
liche Perspektive geboten werden.

Dadurch soll gewahrleistet werden, dass das Ausbildungsniveau nicht absinkt und nach
Abschluss der Ausbildung mdglichst qualifizierte Dienstkrafte Gbernommen werden kdn-
nen. Zudem besteht darin eine Moglichkeit, gegenlber anderen Ausbildungsstatten bei

der Personalgewinnung im Vorteil zu sein und diese Nachwuchskrafte schon zu Beginn
der Ausbildung starker an die Stadt Braunschweig zu binden, um so méglichen Abwan-

derungstendenzen entgegen zu wirken.

Es sollte daher wie in den Vorjahren bereits zum jetzigen Zeitpunkt die Entscheidung
getroffen werden, die zum 1. August 2020 bzw. 1. September 2020 einzustellenden Be-
amtennachwuchskrafte dieser Fachrichtung bei Bestehen der Laufbahnprifung nach
Abschluss der Ausbildung im Beamtenverhaltnis zu Gbernehmen, sofern die gesundheit-
liche und charakterliche Eignung gegeben ist.
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Einstellung von Auszubildenden fur den Beruf der Kauffrau/des Kaufmannes
fir Biromanagement

Die Ausbildung der Kaufleute fur Buromanagement hat sich in den vergangenen Jahren zu
einer echten Bedarfsausbildung fir die Besetzung der Schulsekretariate und der Vorzim-
mer in den Fachbereichen und Referaten entwickelt. In diesem Berufsbild ist weiterhin von
einer starken Fluktuation auszugehen und auch mit altersbedingten Abgangen zu rechnen.
Aulerdem nehmen aus diesem Beschaftigtenkreis viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
die Moglichkeiten der beruflichen Weiterentwicklung durch den Besuch des Angestellten-
lehrgangs | in Anspruch.

Es wird daher vorgeschlagen, wie in den Vorjahren bis zu 10 Auszubildende fir diesen Be-
ruf einzustellen und diesen bereits vor Ausbildungsbeginn die Ubernahme in ein unbefriste-
tes Beschaftigungsverhaltnis zuzusichern, sofern die Ausbildung erfolgreich abgeschlossen
wird sowie die gesundheitliche und charakterliche Eignung gegeben ist.

Bereitstellung von Studienplatzen fur das duale Studium in den Studiengdngen
Informatik, Elektrotechnik und Versorgungstechnik bzw. fiir das
Studium der Verwaltungsinformatik

Um dem Nachwuchskraftemangel in den akademisch-technischen Berufen entgegenzuwir-
ken bietet die Stadt Braunschweig auch im Einstellungsjahr 2020 in Kooperation mit der
Ostfalia - Hochschule fiir angewandte Wissenschaften — zwei Ausbildungsplatze fir ein du-
ales Studium im Studiengang Informatik sowie jeweils einen Ausbildungsplatz fur ein dua-
les Studium der Elektrotechnik und der Versorgungstechnik an. Daneben wird die Vergabe
eines Stipendiums fur ein Studium der Verwaltungsinformatik vorgeschlagen, das die Hoch-
schule Hannover in Kooperation mit dem Land Niedersachsen anbietet.

Wie wiederholt - auch in den politischen Gremien - vorgetragen, ist die Personalgewinnung
insbesondere in diesen Berufen problematisch, der Bedarf an qualifizierten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern indes hoch. Diesem Umstand soll durch die Ausbildung von Nachwuchs-
kraften entgegengewirkt werden. Um die Attraktivitat dieser Ausbildungsplatze zu erhéhen,
wird vorgeschlagen, den Nachwuchskraften bereits vor Studienbeginn die Ubernahme in
ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis zuzusichern, sofern das Studium abgeschlossen
wird sowie die gesundheitliche und charakterliche Eignung gegeben ist.

Ausbildung in Kombination mit einem Vorbereitungsdienst bei der Feuerwehr

Um Auszubildenden in den Bereichen Handwerk und Technik eine zusatzliche berufliche
Perspektive zu eréffnen und dem Nachwuchsmangel bei der Berufsfeuerwehr zu begeg-
nen, sind seit dem Einstellungsjahr 2012 in den Berufen IT-Systemelektroniker/in, Kfz-
Mechatroniker/in, Mechatroniker/in und Tischler/in und seit dem Jahr 2015 flr den Beruf
der/des Notfallsanitater/in nach Mdglichkeit die Ausbildungsplatze in Kombination mit ei-
ner Beamtenausbildung fir den feuerwehrtechnischen Dienst besetzt worden. Bis auf
weiteres kann die Feuerwehr leider aus Kapazitatsgrinden keine Ausbildungsplatze
zur/zum Notfallsanitater/in mehr anbieten, da in den nachsten Jahren zunachst vorran-
gig die Beamtinnen und Beamten des Feuerwehrdienstes fiir diesen Beruf fortgebildet
werden mussen.

Es ist geplant, im Einstellungsjahr 2020 Ausbildungsplatze in den folgenden Berufen zu
besetzen:
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Lfd. |Ausbildungsberuf Beginn Ausb.- Anzahl der mogli-
Nr. Dauer in | chen Ausbildungs-
Jahren platze
1 | IT-Systemelektroniker/in 1. September 2020 3 1
2 | Mechatroniker/in 1. September 2020 3% 1
3 | Tischler/in 1. September 2020 3 2
Gesamt 4

Fir diese bis zu vier einzustellenden Nachwuchskrafte erfolgt fir den Zeitraum zwi-
schen dem Ende der Erstausbildung und dem Beginn des Vorbereitungsdienstes die
Ubernahme in das Beschéftigtenverhaltnis unter Eingruppierung in Entgeltgruppe 5
TVOD unter der Voraussetzung, dass die Abschlusspriifung erfolgreich abgelegt wird
und die charakterliche, gesundheitliche und sportliche Eignung fir den Feuerwehr-
dienst gegeben ist.

Finanzielle Auswirkungen

Stadtinspektor-Anwarterinnen und Stadtinspektor-Anwarter:

Der durchschnittliche Aufwand fur die Ausbildung in der Laufbahngruppe 2 der Fachrich-
tung Allgemeine Dienste belauft sich auf ca. 89.000,00 € (Bezlige, Lehrgangskosten,
Umlage, Trennungsgeld, Reisebeihilfe, Beihilfe, ggf. bei Nichtibernahme Nachversiche-
rungskosten, etc.). Ausgehend von 25 Kraften ergibt dies einen Gesamtbetrag von ca.
2.275.000,00 €, der sich auf 4 Haushaltsjahre verteilt.

Aufsteigerinnen/Aufsteiger:

Bezlge, Beihilfen etc. sind ohnehin fur die Aufstiegsbeamtinnen/-beamten zu zah-
len. Neben den ihrer Rechtsstellung entsprechenden Bezlgen fallen aus Anlass
des Aufstiegs und des hierbei zu absolvierenden Lehrgangsbesuches pro Aufstei-
gerin/Aufsteiger Entgelte i. H. v. voraussichtlich 4.000,00 € an. Bei max. 5 Kraften
bedeutet dies einen Aufwand von ca. 20.000,00 €, der sich auf 3 Haushaltsjahre
verteilt.

Dienstanfangerinnen/-anfanger bzw. Stadtsekretar-Anwarterinnen/-Anwarter:

Der durchschnittliche Aufwand fiir die Ausbildung in der Laufbahngruppe 1 der Fachrich-
tung Allgemeine Dienste betragt ca. 58.000,00 € (Unterhaltsbeihilfe/Beziige, Lehr-
gangsentgelte, Beihilfe, ggf. bei Nichtibernahme Nachversicherungskosten, etc.). Aus-
gehend von max. 20 Kraften ergibt dies einen Gesamtbetrag von ca. 1.160.000,00 €,

der sich auf 4 Haushaltsjahre verteilt.

duale Studiengange:

Fir die dualen Studiengange Informatik, Elektrotechnik und Versorgungstechnik bzw. fiir
das Stipendium im Studiengang Verwaltungsinformatik betragt der Aufwand bei finf Stu-
dierenden rund 381.000,00 €, der sich auf 4 Haushaltsjahre verteilt.
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Auszubildende nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG):

Pro Auszubildende/n fir die Berufe nach dem BBiG entsteht wahrend der Dauer der
Ausbildung ein Aufwand von ca. 60.000,00 € bei einer dreijahrigen und von ca. 70.000 €
bei einer dreieinhalbjahrigen Ausbildung (Ausbildungsvergitung, Sozialversicherungs-
beitrage des Arbeitgebers, Versicherungsbeitrage fiir die VBL, Ausbildungskosten flr
Lehrgange etc.). Bei 14 Auszubildenden bedeutet dies einen Aufwand von ca.
850.000,00 €, der sich auf 4 Haushaltsjahre verteilt.

Finanzieller Gesamtaufwand:
Dementsprechend ergibt sich fir die Bereitstellung der o. a. Ausbildungsplatze ein Ge-
samtaufwand i. H. v. ca. 4.686.000,00 €, der sich wie folgt auf die einzelne Haushaltsjahre

verteilen wirde:

- 2020: ca. 579.000,00 € - 2022: ca. 1.541.000,00 €
- 2021: ca. 1.544.000,00 € - 2023: ca. 1.022.000,00 €

Fir die befristete Ubernahme der 4 Auszubildenden, die in Kombination mit einer anschlie-
Renden Ausbildung fur den Feuerwehrdienst eingestellt werden, fallen nach der Erstausbil-
dung bis zum Beginn des Vorbereitungsdiensts bei der Feuerwehr Personalkosten in Héhe
von rund 125.000,00 € an.

Die jeweils notwendigen Haushaltsmittel werden im Rahmen der jahrlichen Haushaltspla-
nung bertcksichtigt.

Ruppert

Anlage/n:

keine
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Stadt Braunschweig 19-10597
Der Oberburgermeister Beschlussvorlage

offentlich
Betreff:

Unterstitzende MaBnahmen zur Reduktion der hohen
Schwarzwildbestande

Organisationseinheit: Datum:
Dezernat Il ) 05.06.2019
32 Fachbereich Biirgerservice, Offentliche Sicherheit

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Finanz- und Personalausschuss (Vorberatung) 13.06.2019 o]
Verwaltungsausschuss (Vorberatung) 18.06.2019 N
Rat der Stadt Braunschweig (Entscheidung) 25.06.2019 o]
Beschluss:

1. Zur Forderung der Fallenjagd beschafft die Stadt eine mobile Kastenfalle und stellt diese
der Jagerschaft leihweise zum Einsatz in ausgewahlten Braunschweiger Jagdrevieren zur
Verfugung.

2. Die dieser Vorlage anliegende Richtlinie wird hiermit beschlossen. Nach ihrer MaRgabe
wird kunftig fur im Stadtgebiet Braunschweig erlegte Frischlinge mit einem Gewicht bis zu 15
kg auf Antrag eine Aufwandsentschadigung in Hohe von 50,00 € je Stlick gewahrt.

Sachverhalt:

Bereits mit der Stellungnahme 18-07947-01 wurde auf die Situation der erhdhten
Schwarzwildbestande im Gebiet der Stadt Braunschweig hingewiesen und die Prufung eines
maoglichen MaRnahmenpaketes angekindigt. Weiter wird Bezug auf die Mitteilung 19-10058
an den Planungs- und Umweltausschuss genommen. Zwischenzeitlich haben eine Reihe
von Gesprachen mit der Jagerschaft und dem zustandigen Landwirtschaftsministerium
stattgefunden, um die aus Sicht der Jagerschaft notwendigen jagdrechtlichen Anderungen zu
unterstitzen.

Nach dem Niedersachsischen Landesjagdbericht 2017/18 lagen seit dem niedersachsischen
Maximalwert in 2008 / 09 die jahrlichen Schwarzwildstrecken stark schwankend auf einem
sehr hohen Niveau. In den letzten drei Jahren gab es einen kontinuierlichen Streckenanstieg.
Aufgrund der hohen Reproduktionszahlen und der milden Witterung der letzten beiden
Winter waren starke Bestands- und Streckenanstiege zu erwarten, die dann auch tatsachlich
eingetreten sind. Diese Entwicklung ist auch in Braunschweig zu beobachten, wo die
Jagdstrecke sich von 74 erlegten Tieren in 2013 auf 329 im Jahre 2018 erhoht hat. Die
Zahlen fur 2019 sind noch vorlaufig, liegen aber mit 246 immer noch auf einem sehr hohen
Niveau.

Diese hohen Bestandszahlen stellen nicht nur vor dem Hintergrund der weiter vordringenden
Afrikanischen Schweinepest (ASP) ein erhebliches Problem dar. Beschwerden aus der
Bevdlkerung beziehen sich auf die zunehmende Sichtung von Schwarzwild in Kleingarten-
und Sportanlagen, aber auch in der Nahe von Wohnbebauungen. Die Flurschaden durch
Schwarzwild betreffen zwischenzeitlich nahezu alle Braunschweiger Jagdreviere und
nehmen zu. In den Jahren 2016 bis 2018 musste aus dem stadtischen Haushalt rund
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250.000 Euro fir die Beseitigung von Wildschaden durch Schwarzwild auf Sportanlagen und
Bolzplatzen aufgewendet werden.

Aus diesen Griinden ist eine nachhaltige Reduzierung der Population erforderlich, an der
auch ein offentliches Interesse besteht. Diese soll insbesondere mit den nachfolgenden
MalRnahmen erreicht werden.

Zu1.

Die Strecken fur Schwarzwild bewegen sich derzeit auf einem Niveau, dass mit
konventionellen Jagdmethoden nur noch sehr schwer und mit grolem Zeitaufwand aufrecht
zu erhalten und kaum weiter zu erhohen ist, da die Jagd Uberwiegend nachts stattfinden
muss und der Erfolg auch von ausreichenden Lichtverhaltnissen abhangig ist. Nach einer
Einschatzung des Bundesministeriums fir Erndhrung und Landwirtschaft sind sachgerecht
betriebene Sau- und Frischlingsfange ein effizientes Mittel zur Bestandsreduktion, werden
aber von weiten Teilen der Jagerschaft nur in geringem Male akzeptiert. Vor dem
Hintergrund sehr guter Erfahrungen einiger Bundeslander, z. B. Brandenburg oder Baden-
Wirttemberg, soll die Akzeptanz der Fallenjagd auch in Braunschweig durch das
Bereitstellen einer Falle gefordert werden. Hierdurch kann insbesondere in stadtnahen
Braunschweiger Jagdrevieren eine signifikante Steigerung der Strecken erreicht werden.

Die Beschaffungskosten liegen bei rund 3.000 Euro. Die Falle soll zunachst fur zwei Jahre
der Jagerschaft unentgeltlich zur Verfligung gestellt werden. Danach wird, abhangig von den
Erfahrungen und den Entwicklungen der Jagdstrecken, Uber das weitere Vorgehen neu
entschieden.

Zu 2.

Das Reproduktionspotential von Schwarzwild ist nach den Erkenntnissen des
Landesjagdberichtes seit Jahren unverandert hoch bei 200 % tatsachlichem Zuwachs
bezogen auf den gesamten Winterbestand. Es missen also jahrlich knapp 70 % des
tatsachlichen Sommerbestands abgeschépft werden, um eine weitere Erhéhung der
Bestande zu vermeiden. Die Frischlinge werden ab etwa einem halben Jahr geschlechtsreif
und tragen schon im ersten Lebensjahr mit 35-50 % zum gesamten Zuwachs bei. Fir eine
echte Bestandsverringerung ist somit eine verstarkte und frihzeitige Bejagung der
Frischlinge erforderlich.

Die Verwertung von Frischlingen bis zu 15 kg ist jedoch unwirtschaftlich. Um fir deren
Abschuss gleichwohl einen Anreiz zu bieten, hat der Kreisjagermeister eine
Aufwandsentschadigung fir Frischlinge mit einem Gewicht bis 15 kg in Héhe von 50,00 € je
Abschuss empfohlen, dies entspricht in etwa dem Aufwand fir die Bejagung dieser
ansonsten nicht verwertbaren Tiere.

Der Kreisjagermeister rechnet mit einem jahrlichen Abschuss von héchstens 50 Frischlingen
bis 15 kg, so dass der Gesamtaufwand flr die Entschadigung 2.500 Euro im Jahr nicht
Ubersteigen durfte. Sie soll zunachst fur die Dauer der nachsten beiden Jagdjahre nach
Malgabe der in der Anlage beigefligten Richtlinie gewahrt werden.

Der Jagdbeirat, der gemaf § 39 Abs. 3 NJagdG vor allen wesentlichen Entscheidungen zu
horen ist, hat den Vorschlagen bereits zugestimmt.

Die notwendigen Haushaltsmittel fur die Beschaffung der Falle werden aus den vorhandenen
Finanzmitteln des stadtischen Haushalts bereitgestellt. Die Aufwandsentschadigung wird

erstmals im Jahre 2020 haushaltswirksam und soll ebenfalls aus dem vorhandenen Budget
finanziert werden.

Ruppert
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Anlage/n:

Richtlinie zur Gewahrung der Aufwandsentschadigung
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Richtlinie der Stadt Braunschweig fiir die

Gewahrung einer Aufwandsentschadigung fiir den Abschuss von Frischlingen mit
einem Gewicht bis zu 15 kg

1. Zweck

Um ASP-(Afrikanische Schweinepest) freie Schwarzwildbestande im Stadtgebiet zu erhalten
und Wildschaden zu begrenzen, ist eine Reduzierung des Schwarzwildbestandes notwendig.

2. Aufwandsentschadigung

Zur Entschadigung fir den Aufwand der Bejagung von Frischlingen mit einem Gewicht bis zu
15 kg wird zum Ausgleich fur die fehlende Verwertbarkeit eine finanzielle Unterstitzung in
Form einer Aufwandsentschadigung durch die Stadt Braunschweig gewahrt.

Zur Bestatigung des Anspruchs ist dem Kreisjagermeister der Purzel des Frischlings und ein
Trichinenuntersuchungsnachweis vorzulegen.

Ein Rechtsanspruch auf die Gewahrung einer Aufwandsentschadigung besteht nicht.
3. Empfanger der Aufwandsentschadigung

Die Aufwandsentschadigung wird den Jagdausibungsberechtigten der Braunschweiger
Reviere gewahrt

Keine Aufwandsentschadigung wird dem Bund oder dem Land sowie juristischen Personen,
deren Kapitalvermdgen sich zu mindestens 25 Prozent in Handen der vorgenannten
Kdrperschaften befindet oder zum Uberwiegenden Anteil von diesen getragen wird, den
offentlich-rechtlichen Anstalten und Stiftungen gewahrt.

4. Art und Umfang, Hohe der Aufwandsentschadigung

Die Aufwandsentschadigung wird in Hohe von 50 Euro fur jeden erlegten Saugfrischling mit
einem Gewicht bis zu 15 kg gewahrt.

Die stadtische Aufwandsentschadigung wird nur dann gewahrt, wenn kein Anspruch auf die
vom Land gewahrte Aufwandsentschadigung nach Nr. 2.1 b) der Verwaltungsvorschrift
Aufwandsentschadigungen fur PraventionsmalRnahmen gegen die Afrikanische
Schweinepest (ASP) bei der Schwarzwildbejagung in Niedersachsen, Verwaltungsvorschrift
d. ML v. 4.10.2018 — 406-42287-75-2 — VORIS 79200 — besteht. Eine Doppelférderung wird
ausgeschlossen.

5. Voraussetzungen und Verfahren fiir die Gewahrung einer Entschadigung

Die Zahlung der Aufwandsentschadigung erfolgt auf Antrag des/der
Jagdausubungsberechtigten.

Der Antrage sind einmal jahrlich vom 01. April bis zum 30. Juni flr das vergangene Jagdjahr
zu stellen.

23 von 168 in Zusammenstellung



TOP 23

Dem Antrag sind

e die Abschussliste fur das Jagdjahr (1. April bis 31. Marz) und eine Bestatigung des
Kreisjagermeisters Uber die Zahl der erlegten Frischlinge bis zu 15 kg, sowie

¢ ein Nachweis des Jagdausibungsrechts.

beizufigen.

6. Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Richtlinie tritt zum 1. April 2019 in Kraft und mit Ablauf des 31.Dezember 2021 aul3er
Kraft.

Nach dem 1. Juli 2021 sind die Regelungen dieser Richtlinie im Hinblick darauf zu
evaluieren, ob das Praventionsziel erreicht wurde und sich das Verfahren bewahrt hat.
Soweit dieses und ein weiterer Bedarf festgestellt werden, kann die Geltungsdauer durch
Beschluss des Verwaltungsausschuss um weitere zwei Jahre verlangert werden.
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Absender:
Fraktion DIE LINKE. im Rat der Stadt A 19..'109.15
nfrage (6ffentlich)

Betreff:
Sachgrundlos befristete Stellen bei der Stadt und ihren

Gesellschaften

Empfénger: Datum:

Stadt Braunschweig 16.05.2019

Der Oberblrgermeister

Beratungsfolge: Status
Finanz- und Personalausschuss (zur Beantwortung) 13.06.2019 o]

Sachverhalt:

Sachgrundlose Befristungen stehen immer wieder in der Kritik da den betroffenen
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern die fir die Lebensplanung notwendige Sicherheit
fehlt.

Bereits im Oktober 2015 entschied der Stadtrat einstimmig, mdglichst viele befristete Stellen
im Erziehungsbereich in unbefristete umzuwandeln. Dennoch werden immer noch
Erzieherinnen oder Erzieher sowie Sozialassistentinnen oder Sozialassistenten fir eine
befristete Anstellung gesucht. Auch bei anderen Stellenausschreibungen ist eine Befristung
angegeben.

In diesem Zusammenhang bitten wir die Verwaltung um die Beantwortung folgender Fragen:

1.) Werden bei der Stadt oder ihren Gesellschaften Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sachgrundlos befristet eingestellt?

2.) Wenn ja, wieso werden die Beschaftigten nicht unbefristet eingestellt?

3.) Aktuell sucht die Stadt Erzieherinnen oder Erzieher (m/w/d) sowie Sozialassistentinnen
oder Sozialassistenten (m/w/d) fur befristete Stellen. Laut Ausschreibung handelt es sich
lediglich zum Teil um kurzfristige Befristungen im Rahmen von Vertretungen. Handelt es sich
bei den Ubrigen befristeten Stellen um sachgrundlose Befristungen?

Anlagen: keine
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Absender:
i . 19-11011
Fraktion DIE LINKE. im Rat der Stadt Antrag (6ffentlich)

Betreff:
Stromsperren fiur Kinder und Kranke verhindern

Empfénger: Datum:

Stadt Braunschweig 24.05.2019

Der Oberblrgermeister

Beratungsfolge: Status
Ausschuss fur Soziales und Gesundheit (Vorberatung) 29.05.2019 o]
Finanz- und Personalausschuss (Vorberatung) 13.06.2019 o]
Verwaltungsausschuss (Vorberatung) 18.06.2019 N
Rat der Stadt Braunschweig (Entscheidung) 25.06.2019 o]

Beschlussvorschlag:
Der Rat moége beschlieBen:

1. Die Vertreter der Stadt in der Gesellschafterversammlung der Stadt Braunschweig
Beteiligungs-Gesellschaft mbH werden angewiesen, die Geschaftsfuhrung der Stadt
Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH zu veranlassen, in der Gesellschafter-
versammlung der Braunschweiger Versorgungs-AG & Co. KG folgenden Beschluss zu
fassen: Sobald Erkenntnisse vorliegen, dass von einer moglichen Sperrung von Strom,
Wasser oder Gas Haushalte mit Kindern unter 9 Jahren oder Menschen mit schweren
Erkrankungen wie z.B. klinstliche Niere oder kiinstliche Beatmung betroffen sind, wird von
einer Sperrung grundsatzlich abgesehen.

2. Die Vertreterin der Stadt in der Tragergesellschaft des Jobcenters Braunschweig wird
angewiesen in die Tragergesellschaft den folgenden Beschlussvorschlag einzubringen: Das
Jobcenter Braunschweig erfasst zukiinftig die Bedarfsgemeinschaften, die von einer
Sperrung von Strom, Wasser oder Gas betroffen sind. Wenn in diesen
Bedarfsgemeinschaften Kinder unter 9 Jahren oder Menschen mit schweren Erkrankungen
wie z.B. kunstliche Niere oder kinstliche Beatmung leben, sie Kunden von BS Energy sind
und mit der Ubermittlung ihrer Daten an BS Energy einverstanden sind, soll eine
Ubermittlung dieser Falle an BS Energy erfolgen.

3. Die Verwaltung wird gebeten, alle ihr bekannt werdenden Haushalte, bei denen

eine Sperrung von Strom, Wasser oder Gas nicht verhindert werden kann, in denen Kinder
unter 9 Jahren oder Menschen mit schweren Erkrankungen wie z.B. kinstliche Niere oder
kunstliche Beatmung leben, sie Kunden von BS Energy sind und mit der Ubermittlung ihrer
Daten an BS Energy einverstanden sind, an BS Energy zu melden.

Sachverhalt:

2013, 2015, 2017 und 2019 hat die Linksfraktion mit Ratsanfragen die Energiearmut in
Braunschweig thematisiert. Dazu wurde von der Verwaltung mitgeteilt, dass ihr jeweils 70 -
80 Sperrungen pro Jahr bekannt werden, bei denen auch Haushalte mit Kindern betroffen
sind. Beim Jobcenter und bei BS Energy werden diese Zahlen nicht erhoben. (Bei der
Verwaltung ware dies ohne die Anfragen der Linksfraktion auch so.) Die genaue
Grolenordnung ist also nicht bekannt. Betrachtet man das Verhaltnis zwischen der Zahl der
Sperrungen, die BS Energy angegeben hat, und derjenigen, die der Stadt bekannt sind,
ergeben sich 2018 rund 220 Sperrungen in Haushalten mit Kindern unter 9 Jahren. Wie viele
schwerkranke Menschen betroffen sind, ist nicht bekannt.

Mit dem vorliegenden Antrag soll erreicht werden, dass Haushalte mit kleinen Kindern und
schwerkranken Menschen grundsatzlich nicht von einem Abschneiden der Energiezufuhr
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betroffen sind. Die Kinder sind nie daran schuld, dass es nicht zu den vereinbarten
Zahlungen kam, und fur schwerkranke Menschen, aber auch fur Kinder, kbnnen
lebensbedrohliche Situationen entstehen. Dass eine Sperrung in diesen Fallen nicht erfolgen
soll, wurde von BS Energy in der Stellungnahme in 2013 auch noch zugesichert. In den
nachfolgenden Jahren hiefl3 es dann aber nur, dass nicht bekannt sei, welche Falle von
Sperrungen betroffen sind. Das soll sich andern, zumal die Verwaltung mitgeteilt hat, dass es
ihr nicht gelungen ist, bei allen ihr bekannt gewordenen Fallen die Sperrung zu verhindern.

Anlagen: keine
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Absender:
Fraktion DIE LINKE. im Rat der Stadt / A 19..'110.66
ntrag (6ffentlich)

SPD-Fraktion im Rat der Stadt__l
Fraktion Bundnis 90 - DIE GRUNEN im
Rat der Stadt

Betreff:
Anderungsantrag zu Stromsperren fiir Kinder und Kranke

verhindern (19-11011)

Empfénger: Datum:

Stadt Braunschweig 29.05.2019

Der Oberblrgermeister

Beratungsfolge: Status
Ausschuss fir Soziales und Gesundheit (Vorberatung) 29.05.2019 o]
Finanz- und Personalausschuss (Vorberatung) 13.06.2019 o]
Verwaltungsausschuss (Vorberatung) 18.06.2019 N
Rat der Stadt Braunschweig (Entscheidung) 25.06.2019 o]

Beschlussvorschlag:

Der Rat mdge beschlieRen:

Der Rat der Stadt Braunschweig lehnt es grundsatzlich ab, dass Haushalte mit Kindern unter
9 Jahren oder schwer kranken Menschen von der Energieversorgung abgeschnitten werden.
Er bittet die Verwaltung die folgenden Malinahmen in Abstimmung mit BS Energy und dem
Jobcenter Braunschweig zu prifen und dem Rat nach der Sommerpause eine
Beschlussvorlage zuzuleiten.

1. Sobald bei BS Energy Erkenntnisse vorliegen, dass von einer moglichen Sperrung von
Strom, Wasser oder Gas Haushalte mit Kindern unter 9 Jahren oder Menschen mit schweren
Erkrankungen wie z.B. kunstliche Niere oder kuinstliche Beatmung betroffen sind, soll von
einer Sperrung grundsatzlich abgesehen werden.

2. Das Jobcenter Braunschweig soll zukiinftig die Bedarfsgemeinschaften erfassen, die von
einer Sperrung von Strom, Wasser oder Gas betroffen sind. Wenn in diesen
Bedarfsgemeinschaften Kinder unter 9 Jahren oder Menschen mit schweren Erkrankungen
wie z.B. kinstliche Niere oder kinstliche Beatmung leben, sie Kunden von BS Energy sind
und mit der Ubermittlung ihrer Daten an BS Energy einverstanden sind, soll eine
Ubermittlung dieser Falle an BS Energy erfolgen.

3. Die Verwaltung wird gebeten, alle ihr bekannt werdenden Haushalte, bei denen eine
Sperrung von Strom, Wasser oder Gas nicht verhindert werden kann, in denen Kinder unter
9 Jahren oder Menschen mit schweren Erkrankungen wie z.B. kunstliche Niere oder
kiinstliche Beatmung leben, sie Kunden von BS Energy sind und mit der Ubermittlung ihrer
Daten an BS Energy einverstanden sind, an BS Energy zu melden.

Sachverhalt:

Anlagen: keine
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Stadt Braunschweig 19-11082
Der Oberburgermeister Beschlussvorlage

offentlich
Betreff:

Anderung der Entgeltordnung tiber die Tierkérpersammelstelle
Braunschweig

Organisationseinheit: Datum:
Dezernat Il ) 05.06.2019
32 Fachbereich Biirgerservice, Offentliche Sicherheit

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Finanz- und Personalausschuss (Vorberatung) 13.06.2019 o]
Verwaltungsausschuss (Vorberatung) 18.06.2019 N
Rat der Stadt Braunschweig (Entscheidung) 25.06.2019 o]
Beschluss:

Die zweite Anderung der Entgeltordnung Uber die Tierkdrpersammelstelle Braunschweig
wird in der als Anlage beigefligten Fassung beschlossen.

Sachverhalt:

Gem. § 3 Satz 2 der Entgeltordnung Uber die Tierkérpersammelstelle Braunschweig ist die
Anlieferung von Fundtier-Kadavern durch die Berufsfeuerwehr Braunschweig und von
Unfallwild-Kadavern im o6ffentlichen Strallenverkehr durch Jagdausibungsberechtigte
entgeltfrei.

Die o.g. Ausnahmeregelung der Entgeltbefreiung ist im o6ffentlichen Interesse gerechtfertigt,
da es Aufgabe der Stadt Braunschweig als Tragerin der Straflenbaulast ist, tote Fundtiere
oder bei Verkehrsunfallen getotete Tiere auf offentlichen Strallen und Platzen im Stadtgebiet
zu beseitigen.

Aufgrund des Gleichbehandlungsgrundsatzes sollte der Tierschutz Braunschweig gegr. 1882
e.V., ebenso wie die Berufsfeuerwehr, die auf offentlichen Strallen der Stadt Braunschweig
eingesammelten Fundtier-Kadaver bei der Tierkdrpersammelstelle Braunschweig entgeltfrei
abgeben konnen.

Es wird daher vorgeschlagen, § 3 Satz 2 der Entgeltordnung (ber die Tierkorper-
sammelstelle Braunschweig entsprechend zu &ndern.

Es sind Minderertrage in Hoéhe von 750,00 € bis 1.000,00 € im Jahr zu erwarten.

Ruppert

Anlage/n:
Zweite Anderung der Entgeltordnung Uber die Tierkérpersammelstelle
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Zweite Anderung der Entgeltordnung
uber die Tierkérpersammelstelle Braunschweig
vom 25. Juni 2019

Aufgrund § 111 Abs. 5 des Nds. Kommunalverfassungsgesetzes (NKomVG) vom 17.
Dezember 2010 (Nds. GVBI. 2010, S. 576), zuletzt geandert durch Gesetz vom 27. Marz
2019 (Nds. GVBI. S. 70), hat der Rat der Stadt Braunschweig am 25. Juni 2019 folgende
Anderung der Entgeltordnung beschlossen.

Art. 1
Die Entgeltordnung Uber die Tierkdrpersammelstelle Braunschweig vom 18. Dezember 2014
(Amtsblatt fur die Stadt Braunschweig Nr. 20 vom 30. Dezember 2014, S. 84) in der Fassung
der ersten Anderung vom 07. November 2017 (Amtsblatt fir die Stadt Braunschweig Nr. 17
vom 24. November 2017, S. 73), wird wie folgt geandert:
§ 3 Satz 2 wird wie folgt gefasst:
,Die Anlieferung von Fundtier-Kadavern durch die Berufsfeuerwehr Braunschweig und durch
den Tierschutz Braunschweig gegr. 1882 e. V. sowie von Unfallwild-Kadavern im 6ffentlichen
Stralenverkehr durch Jagdausibungsberechtigte ist entgeltfrei.”

Art. 2

Die zweite Anderung der Entgeltordnung tber die Tierkdrpersammelstelle Braunschweig tritt
am Tag nach ihrer Bekanntmachung im Amtsblatt der Stadt Braunschweig in Kraft.

Braunschweig, den

Stadt Braunschweig
Der Oberblrgermeister

I. V.

Ruppert

Stadtrat
Vorstehende Entgeltordnung wird hiermit bekannt gemacht.
Braunschweig, den

Stadt Braunschweig
Der Oberblrgermeister

I. V.

Ruppert
Stadtrat
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Stadt Braunschweig 19-10710
Der Oberburgermeister Beschlussvorlage
offentlich

Betreff:

Stadtisches Klinikum Braunschweig gGmbH

Feststellung des Jahresabschlusses 2018 und des Konzernab-
schlusses 2018

Organisationseinheit: Datum:
Dezernat VI 04.06.2019
20 Fachbereich Finanzen

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Finanz- und Personalausschuss (Entscheidung) 13.06.2019 @)
Beschluss:

.Die Vertreter der Stadt in der Gesellschafterversammlung der Stadtisches Klinikum
Braunschweig gGmbH werden angewiesen,

1. den Jahresabschluss 2018 mit einer Bilanzsumme von 314.073.836,79 € sowie
einem Jahresfehlbetrag von 4.892.999,62 € festzustellen und

2. die Auflésung der freien Gewinnrlicklage in Héhe von 4.892.999,62 € zu be-
schlie3en und

3. den Konzernabschluss 2018 mit einer Konzernbilanzsumme von
306.852.363,16 € sowie einem Konzernjahresfehlbetrag von 4.397.706,05 € zu
billigen.”

Sachverhalt:

Der Jahresabschluss ist gem. § 15 Abs. 3 des Gesellschaftsvertrages der Stadtisches Klini-
kum Braunschweig gGmbH von der Geschaftsfliihrung des Klinikums aufzustellen. Die Fest-
stellung des Abschlusses obliegt gem. § 9 Abs. 1 Nr. 13 des Gesellschaftsvertrages der Ge-
sellschafterversammlung. Um eine Stimmbindung der stadtischen Vertreter in der Gesell-
schafterversammlung des Klinikums herbeizufuhren, ist ein Anweisungsbeschluss erforder-
lich. Daflr wurde die Zustandigkeit gem. § 6 Ziffer 1 Buchst. a der Hauptsatzung der Stadt
Braunschweig in der geltenden Fassung flr die Dauer der Wahlperiode auf den Finanz- und
Personalausschuss Ubertragen.

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft hat dem Jahresabschluss 2018 in der vorgelegten Fassung
sowie dem vorgeschlagenen Verlustausgleich in seiner Sitzung am 8. Mai 2019 zugestimmt.

Im Wirtschaftsplan 2018 war ein Ergebnis von 100.000 € prognostiziert worden. Tatsachlich
schlief3t die Gewinn- und Verlustrechnung 2018 mit einem Fehlbetrag i. H. v. 4.892.999 € ab.
Das Vorjahresergebnis wurde damit um 5.373.989 € unterschritten.

In H6he des Jahresfehlbetrages soll die freie Gewinnrlicklage aufgelést werden.
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Die Vergleichszahlen 2017 bis 2019 stellen sich wie folgt dar:

In Mio. € Ist Plan Ist Plan
2017 2018 2018 2019
1 Umsatzerlose (GUV 1.-4.) + 307,2 +322,9 + 324,6 + 338,7
1a | Umsatzerlése nach § 277 HGB + 13,6 +14,7 + 16,4 +13,5
1b %-Vergleich zum Vorjahr/Plan +5,3% +6,2%/+1,0% +4,4%
2 Betriebliche Ertrage (GUV 5.-8.) +10,0 +4,2 + 8,5 +5,1
2a | Ertrdge und Aufwendungen nach + 8,1 +9,0 +7,8 +79
KHG und KHBYV (Saldo)
3 Materialaufwand - 88,9 -88,5 -91,0 -92,6
4 Personalaufwand -203,3 -212,9 -217,9 -2225
5 Abschreibungen -14.4 -14,0 -12,9 -13,8
6 Sonst. betriebl. Aufwendungen -30,8 -34,9 -39,9 -35,3
7 Betriebsergebnis (Summe 1 bis 6) +1,4 +0,5 -4,4 +1,0
8 | Zins-/Finanzergebnis -0,1 -0,1 -0,1 -0,7
9 Steuern vom Einkommen und -0,8 -0,2 -0,3 -0,2
vom Ertrag
10 (Esrl'ien?en;_sg)nach Steuern +05 +0,2 .48 +0,1
11 | Sonstige Steuern 0,0 -0,1 -0,1 -0,1
12 | Jahresergebnis (Summe 10+11) +0,5 +0,1 -49 0,0
Konzernergebnis +0,8 +0,5 -4.4 +0,3
(konsolidiert)

Die Umsatzerldse lagen zwar mit 1,7 Mio. € wegen des Fallzahlanstiegs auf 61.644 Falle
(Vorjahr 60.842 Falle) Uber der Planung. Aufgrund des zu niedrigen Casemixindex gegen-
Uber der Planung und der schwachen Belegungssituation im Dezember 2018 unterschreiten
die Erldse aus DRG-Leistungen die Planung allerdings um 14,4 Mio. €.

Parallel ergaben sich ein hdherer Materialaufwand (+ 2,1 Mio. € gegentber Vorjahr) durch
den Anstieg der Fallzahlen und dem damit korrespondierenden hdheren medizinischen
Sachbedarf sowie gestiegene sonstige betriebliche Aufwendungen (+ 9,1 Mio. € gegenlber
Vorjahr) aus Sondereffekten wie einer Strangsanierung aufgrund eines Wasserschadens in
der Salzdahlumer Strale und der daraus resultierenden Sperrung von 50 Betten und der seit
2018 bestehenden Technologiepartnerschaft Radiologie.

Zudem fiel der Personalaufwand im Vergleich zum Vorjahr um rd. 14,5 Mio. € hdher aus.
Ursachlich hierfir waren tarifliche Anderungen sowie die Aufstockung der Zahl der Vollkréfte
um 74 auf 3.047. Die Personalaufwandsquote betrug damit 64,3 % (Vorjahr 62,4 %).
Negative Sondereffekte ergaben sich dariber hinaus aus dem Leitungswechsel in der
Neonatologie, dem Strukturwandel in der Klinik fur Herz-, Thorax- und Gefalchirurgie, dem
Ausfall eines Computer-Tomographen in der Holwedestral3e und der Verzégerung bei der
Inbetriebnahme eines vierten Herzkatheder-Messplatzes.

Die Abschreibungen sind gegenuber 2017 um rd. 1,5 Mio. € gesunken.

Das Zins- und Finanzergebnis bewegt sich auf Vorjahresniveau.
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Insgesamt konnte trotz des Anstiegs der Gesamterlése um rd. 18,8 Mio. € gegenuber 2017
aufgrund des hoheren Materialaufwandes und des Uberproportional gestiegenen Personal-
aufwandes sowie der erhdhten sonstigen betrieblichen Aufwendungen (+ 9,1 Mio. €) kein
positives Ergebnis generiert werden. Der Fehlbetrag von 4,9 Mio. € soll durch anteilige Auflo-
sung der freien Gewinnrlcklage ausgeglichen werden.

Die Steuern beziehen sich auf die wirtschaftlichen Geschéaftsbetriebe.

Die Bilanzsumme ist um 1,3 Mio. € angestiegen. Die wesentlichen Verlagerungen einzelner
Positionen hangen mit der fortgeschrittenen Umsetzung des Zwei-Standorte-Konzeptes
zusammen. So sind die Forderungen nach dem Krankenhausfinanzierungsrecht aufgrund
des Fordermittelverbrauchs um rd. 28,1 Mio. € gesunken. Die Verbindlichkeiten gegentber
der Gesellschafterin hingegen haben sich im Wesentlichen durch das im Rahmen der
Experimentierklausel abgeschlossene Darlehen um 13,7 Mio. € erhdht.

Die Prifung durch die Wirtschaftsprifungsgesellschaft BDO AG, Hannover, hat zu keinen
Einwendungen geflhrt. Der Bestatigungsvermerk ist uneingeschrankt erteilt.

Tochtergesellschaften, Konzernabschluss

Die Stadtisches Klinikum Braunschweig gGmbH halt bei allen finf Tochtergesellschaften
Klinikum Braunschweig Klinikdienste GmbH, Klinikum Braunschweig Textilservice GmbH,
Medizinische Versorgungszentren am Stadtischen Klinikum Braunschweig GmbH, Bistro
Klinikum Braunschweig GmbH sowie skbs.digital GmbH jeweils 100 % der Gesellschafts-
anteile.

Die Jahreslberschisse der Klinikdienste GmbH (82.861,46 €), der Textilservice GmbH
(3.442,86 €), der Bistro GmbH (11.608,09 €), der MVZ GmbH (391.584,84 €) sowie der
skbs.digital GmbH (8.096,32 €) werden jeweils auf neue Rechnung vorgetragen.

Die Jahresabschlisse der Tochtergesellschaften sind ebenfalls von der Wirtschafts-
prufungsgesellschaft BDO AG, Hannover geprift und ohne Beanstandungen mit einem
uneingeschrankten Bestatigungsvermerk versehen worden.

Der Aufsichtsrat der Stadtisches Klinikum Braunschweig gGmbH hat mit Beschlussfassung
vom 8. Mai 2019 die Geschaftsflihrung der gGmbH beauftragt, den Abschliissen und Ergeb-
nisverwendungen in den jeweiligen Gesellschafterversammlungen zuzustimmen.

Der Konzernabschluss ist aufgrund der Grofienverhaltnisse der Tochtergesellschaften
entscheidend von der Muttergesellschaft gepragt. Die Konzernbilanzsumme betragt
306.852.363,16 € (Vorjahr: 305.278.541,70 €), der Konzernjahresfehlbetrag 2018 belauft
sich auf 4.397.706,05 € (Vorjahr: Uberschuss in Hohe von 769.813,38 €).

Auch fir den Konzernabschluss wurde ein uneingeschrankter Bestatigungsvermerk erteilt.

Die Ergebnistbersicht der einzelnen Gesellschaften sowie des Konzerns ist der nachsten
Seite zu entnehmen.
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(Summe 9+10+11)

Klinikum Klinik- Textil- mvz Bistro skbs. Konzern-
IST 2018 gGmbH | dienste | service GmbH GmbH digital | Apschluss
GmbH GmbH GmbH
In Mio. €
1 Umsatzerlose +324,65 +14,81 +4,31 +6,06 +1,47| +0,54 +328,13
1a | Umsatzerlése § 277 HGB +16,37| +19,38
o | Sonst betriebliche +8,54 +0,09 0 +0,16 +0,01 0 +10,61
Ertrage
Ertrage und Aufwendungen
2a nach KHG und KHBV (Sal- +7,78 0 0 0 0 0 +7,78
do)
3 Materialaufwand -91,05 -0,54 -1,89 -1,45 -0,63 -0,45 -79,55
4 Personalaufwand -217,87 -13,72 -2,24 -3,11 -0,70 -0,04 -237,69
5 Abschreibungen -12,99 -0,09 0 -0,37] -0,00 0 -13,46
Sonst. betriebliche
6 Aufwendungen -39,85 -0,42 -0,17 -0,90 -0,13 -0,04 -39,06
7 Betriebsergebnis -4,42 +0,13 +0,01 +0,39 +0,02 +0,01 -3,86
8 Zins-/ Finanzergebnis -0,09 0 0 0 0 0 -0,09
9 Steuern vom Einkommen -0,35 -0,05 -0,01 0 -0,01 0 -0,42
und Ertrag
10 | Ergebnis nach Steuern -4,86 +0,08 0 +0,39 +0,01 +0,01 -4,37|
10 Au Bero_rdentliches 0 0 0 0 0 0 0
Ergebnis
11| Sonst. Steuern -0,03 0 0 0 0 0 -0,03
h .
1| Jahresergebnis -4,89 +0,08 +0,00 +0,39 +0,01 +0,01 -4,40

Als Anlagen sind jeweils der Lagebericht (soweit gesetzlich vorgeschrieben) sowie die
Gewinn- und Verlustrechnung und die Bilanz der Stadtisches Klinikum Braunschweig
gGmbH, des Konzerns und der einzelnen Tochtergesellschaften beigefiigt.

Geiger

Anlage/n:

Lageberichte, Gewinn- und Verlustrechnungen, Bilanzen
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Stadtisches Klinikum Braunschweig gGmbH

Konzern und Tochtergesellschaften

Jahresabschliisse zum 31. Dezember 2018

e Lagebericht und Konzernlagebericht
e Bilanzen zum 31. Dezember 2018
e Gewinn- und Verlustrechnungen fur das Geschaftsjahr 2018

e Lagebericht fur die Klinikdienste GmbH
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Stadtisches Klinikum Braunschweig gGmbH, Braunschweig
LAGEBERICHTUND KONZERNLAGEBERICHT

FUR DAS GESCHAFTSJAHR
VOM 1. JANUAR BIS 31. DEZEMBER 2018

Vorbemerkung

Bei dem Lagebericht handelt es sich um eine Zusammensetzung von Lagebericht und
Konzernlagebericht nach § 315 Abs. 3 i. V. m. § 298 Abs. 2 HGB. Die Angaben im
zusammengefassten Konzernlagebericht beziehen sich — soweit nicht ausdriicklich anders
dargestellt — sowohl auf das Mutterunternehmen als das den Konzern maRgeblich pragende
Unternehmen, aber auch auf den Konzern, da die Tochterunternehmen aus Konzernsicht
insgesamt von untergeordneter Bedeutung sind.

1. Darstellung des Geschiftsverlaufs
1.1 Allgemeiner Geschaftsverlauf und Rahmenbedingungen

Wie in den Vorjahren auch, wirkte die sich seit Jahren bestehende Schere zwischen der
Tarifentwicklung und der Budgetentwicklung weiterhin belastend auf die Ergebnissituation
aus. Wenngleich zwar der Landesbasisfallwert, also die Vergiitung fur einen Casemixpunkt,
von 3.341,67 € in Niedersachsen auf 3.443,30 €, also im Vorjahresvergleich um fast 102 €
oder ca. 3,0 %, stieg, reicht natirlich auch diese Anderung nicht aus, um die Mehrkosten im
Personal- und Sachkostenbereich abzudecken.

Im Berichtsjahr verfugte das Klinikkum Braunschweig uUber 1.475 stationdre sowie
24 teilstationare Planbetten und nahm damit weiterhin die Aufgabe eines Maximalversorgers
fur stationdre Krankenhausleistungen wahr. In 2018 wurden 76.454 voll- und teilstationare
Casemixpunkte erbracht. Damit konnte das hohe Leistungsniveau des Vorjahres erneut
Uberschritten werden. Gleichzeitig bilden sich bei den Erlésen aus ambulanten Leistungen des
Krankenhauses und den anderen Ertragen im Vorjahresvergleich stabile Entwicklungen ab.
Letztlich haben die Ertrage im Vorjahresvergleich um annéhend 18,8 Mio. € oder etwa 5,7 %
zugenommen. Diese Zunahme konnte die Aufwandanstiege nicht kompensieren, so dass
insgesamt ein Jahresfehlbetrag von ca. 4,9 Mio. € ausgewiesen wird. Vorbehaltlich der
Beschlussfassung im Aufsichtsrat der Stadtisches Klinikum Braunschweig gGmbH sollen in
diesem Umfang freie Gewinnriicklagen aufgelést werden.

Wettbewerbspolitisch hat sich die Situation fir die Stadtisches Klinikum Braunschweig gGmbH
im Berichtsjahr nicht wesentlich veréndert. Mehrere Krankenhzuser in der Region wurden in
den vergangenen Jahren an private Klinikketten verduRert. Hinzuweisen ist noch auf die
SchlieRung des St. Vinzenz Krankenhauses in Braunschweig Ende 2016. Hieraus hat sich
zusétzliche Nachfrage fir das Klinikum ergeben. Dementsprechend hat das Niedersachsische
Ministerium fir Soziales, Gesundheit und Gleichstellung im Planbettenbescheid fiir 2017 die
Planbetten in der Inneren Medizin um 45 Betten erhéht und diesen Bescheid in 2018 bestétigt.
Dies bildet sich auch in der Zahl der vollstationdren Fille im DRG-Bereich ab, die in 2018 um
fast 850 Félle gestiegen ist. Besonders deutlich ist dabei der Anstieg in der Inneren Medizin
mit ca. 1.000 Fallen.

AuBergewothnliche Rechtstreitigkeiten gegentiber dem Klinikum sind nicht zu beobachten. Die

auch im vergangenen Jahr von einigen Krankenkassen erhobenen Beanstandungsverfahren
far stationare Leistungsabrechnungen konnten zum GroRteil durch Einigung auf
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Einzelfallebene bzw. durch auBergerichtliche Vergleiche abgeschlossen werden. Daneben
wurde angemessene Risikovorsorge getroffen.

Hinzuweisen ist noch darauf, dass die BaumaRnahmen fiir den 1. Bauabschnitt am Standort
Celler Strale bereits in 2016 abgeschlossen werden konnten. Mit dem Umzug der
Fachabteilung far Psychosomatik der Klinik fur Psychiatrie, Psychotherapie und
Psychosomatik in ihre neuen R&aume sind dort die BaumaRnahmen fiir das
Zwei-Standorte-Konzept des Klinikums vorerst abgeschlossen. Wesentliche Meilensteine in
der Celler Strale waren bisher die Fertigstellung des Anbaus fir die Erweiterung und
Sanierung der Medizinischen Klinik Il sowie der Eréffnung der neuen Frauenklinik mit
Kinderintensivstation und OP-Zentrum und auch der anschlieBende Umbau des ehemaligen
Gebdudes der Frauenklinik zur Nutzung durch die Geriatrische Klinik. Im Rahmen dieser
Baumalnahme konnte in 2016 auch die Erweiterung und Sanierung der Klinik fir
Radioonkologie und Strahlentherapie nach 10-jahriger Bauzeit abgeschlossen werden.
Daneben wurden im Rahmen des 1. Bauabschnitts am Standort Salzdahlumer StralRe, neben
der Einrichtung einer Zentralsterilisation und eines neuen Hubschrauberlandeplatzes auch
eine neue Zentrale Notaufnahme und eine neue Intensivstation fir die Klinik fur Herz-, Thorax-
und Gefalchirurgie in Betrieb genommen.

Mit dem Ziel der Fortfiihrung der BaumaRnahmen zur Realisierung der Zwei-Standorte-
Planung wurden seit 2016 diverse Gespréache mit den zustandigen Behorden gefihrt und die
Fortschreibung des Forderantrags beantragt. Fir die InvestitionsmaRnahme
.Betriebsstellenzusammenfihrung 2. BA“ wurden einschlieflich des jiungsten
Forderbescheids vom 14.01.2019 Férdermittel in Héhe von 82,4 Mio. € bewilligt.

Insgesamt wird in 2018 ein Jahresfehlbetrag von ca. 4,9 Mio. € im Mutterunternehmen
ausgewiesen. Dieses Ergebnis unterschreitet die Planvorgabe in gleicher GréRenordnung.

Das Jahresergebnis ist durch Sondereinflisse und Einmaleffekte (u.a. Ertrdge aus der
Auflésung von Rickstellungen und Wertberichtigungen sowie Buchgewinne aus
Anlageabgangen im Umfang von insgesamt rd. 6,3 Mio. €) sowie durch Anderungen bei den
Bewertungsmethoden in wesentlichem Umfang beeinflusst.

Ursachlich far die Ergebnisverschlechterung sind die Unterschreitung des vereinbarten
Budgets im Leistungsbereich der KHEntgG um ca. 2.200 Casemixpunkte und der
Uberproportionale Anstieg bei den Personal- und Sachaufwendungen.

In 2018 wurde die Zertifizierung des gesamten Klinikums nach DIN ISO 9001:2015 erfolgreich
abgeschlossen. Hingewiesen werden kann hier auch auf den in 2018 erstellten
Qualitatsbericht nach § 137 SGB V, der neben den medizinischen Schwerpunkten der Kliniken
und Abteilungen auch die Vielzahl der Qualitdtsmanagementberichte im Berichtsjahr darstellt.

In 2018 hat das Klinikum wiederum an mehreren Benchmarking-Projekten teilgenommen. Die
hier analysierten Kennzahlen decken weite Bereiche der Bilanz, GuV sowie Vergleiche der
einzelnen Kliniken und Institute ab. Das Klinikum schneidet in diesen Vergleichen in der
Mehrzahl positiv ab. Dabei ist vor allem die Bilanzstruktur hervorzuheben, mit einem
Uberdurchschnittlichen Eigenkapitalanteil.

AuBerdem kann auch auf die Mitarbeit des Klinikums in der Arbeitsgemeinschaft kommunaler
GroR-Krankenhauser (AKG) hingewiesen werden. Auch die Kennzahlen im Benchmarking
dieses Arbeitskreises, dem 22 Akutkrankenhauser mit in der Regel mehr als 1.000 Planbetten
angehdren, zeigen fur das Klinikum haufig tiberdurchschnittliche Ergebnisse.
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1.1.1  Entwicklung der Tochterunternehmen

In den Konzernabschluss der Stadtisches Klinikum Braunschweig gGmbH wurden im
Berichtsjahr wieder die Tochtergesellschaften: Klinikum Braunschweig Klinikdienste GmbH,
Klinikum Braunschweig Textilservice GmbH, Medizinische Versorgungszentren am
Stadtischen  Klinikkum Braunschweig GmbH (MVZ) sowie die Bistro Klinikum
Braunschweig GmbH einbezogen. Hinzugekommen ist die skbs.digital GmbH, die zum
1. Juli 2018 ihren Geschaftsbetrieb aufgenommen hat.

Die Klinikdienste GmbH weist mit ca. 83.000 € (2017: ca. 99.000 €) gegeniiber dem Vorjahr
einen unwesentlich geringeren Jahreslberschuss aus. Bei einem um fast 1,1 Mio. €
gestiegenen Umsatz von nun mehr als 14,8 Mio. € entsprechen sich Mehrerlése und
Mehraufwendungen sehr genau. Insgesamt ergeben sich in dieser Gesellschaft im Vergleich
mit dem Vorjahr keine wesentlichen Veranderungen.

Die Bistro GmbH weist zum Ende des Geschéftsjahres 2018 einen Uberschuss von etwa
12.000 € (2017: ca. 55.000 €) aus. Der Rickgang des Uberschusses ist primar auf den Anstieg
der Personalkosten zuriickzufiihren, bei anndhernd konstantem Umsatz.

Die Medizinische Versorgungszentren am Stédtischen Klinikum Braunschweig GmbH weist
ein positives Jahresergebnis von ca. 392.000 € (2017: ca. 144.000 €) auf. Dieses Ergebnis
liegt somit um fast 250.000 € Uber dem des Vorjahres. Insgesamt sind auch in dieser
Gesellschaft keine wesentlichen Verénderungen zu beobachten. Die Verbesserung des
Ergebnisses resultiert im Wesentlichen aus dem Anstieg der Umsatzerlése.

Die Textilservice GmbH weist plangemaR ein niedriges positives Jahresergebnis von
ca. 3.000 € (2017: ca. 3.000 €) aus. Der Geschaftsverlauf ist véllig unauffllig und stabil im
Vergleich mit dem Vorjahr.

Die skbs.digital GmbH weist ein positives Jahresergebnis von ca. 8.000 € aus. Das Ergebnis
entspricht der Wirtschaftsplanung.

1.1.2 Umweltschutz/Arbeitnehmerbelange

Die Gesundheit seiner Mitarbeiter ist dem Klinikum ein wichtiges Anliegen. Arbeits- und
Gesundheitsschutz werden standig verbessert. Dies ist eine Fiihrungsaufgabe. Arbeits-
ablaufe werden systematisch auf Gefahrdungs- und Belastungspotenziale hin untersucht und
MaRnahmen abgeleitet. Unser Leitbild macht unseren Anspruch an Spitzenmedizin und an die
Gestaltung gesunder Arbeitsplatze deutlich.

RegelmaRige Unterweisung ist Grundlage fir sicherheitsgerechtes Arbeiten. Neue
Mitarbeiter/innen werden zu Beginn ihrer Tatigkeit im Klinikkum von den Fachkraften fir
Arbeitssicherheit in den Grundlagen zum Arbeits- und Brandschutz unterwiesen. Jahrliche
Sicherheitsunterweisungen werden durch die Vorgesetzten durchgefithrt. Wichtig fiir die
Identifikation und Festlegung aller PraventionsmaRnahmen im Arbeits- und
Gesundheitsschutz sind Gefahrdungsbeurteilungen, die sténdig tberpriift werden.

Aus diesem Grund wurde im vergangenen Jahr eine digitale Lésung beschafft, mit der die
Erfassung fur die Vorgesetzten zukiinftig vereinfacht wird. Gleichzeitig bietet die Software die
Chance, die aus der Gefahrdungsbeurteilung resultierende MaRnahmenplanung und deren
Umsetzung besser nachzuhalten und zu iiberwachen.
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Das Thema Patiententibergriffe ist in den vergangenen Jahren immer wieder thematisiert
worden. Das Klinikum hat 2014 bereits zwei Fachkrifte aus der Psychiatrie zu
Deeskalationsmanagern ausbilden lassen. Eine interdisziplindr besetzte Arbeitsgruppe hatte
neben den Schulungsaktivitidten, die in den letzten Jahren etabliert wurden, auch einen
verbindlichen Handlungsleitfaden zu diesem Thema erarbeitet.

Umweltschutz ist im Klinikum Braunschweig gleichrangig mit anderen Unternehmenszielen.
RegelmaBig werden die Mitarbeiter Giber die umweltrelevanten Auswirkungen ihrer Titigkeiten
informiert. Die Umweltrelevanz der Arbeitsabldufe wird gepriift und umweltbelastende
Emissionen werden tberwacht und dokumentiert. Die verschiedenen Beauftragten (z.B.
Abfallbeauftragter, Gefahrgutbeauftragter), die fir das Klinikum benannt sind, achten auf die
Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben. Im Klinikum wird ein Verzeichnis der gefahrlichen
Stoffe, deren Lagerung und deren Entsorgung geflihrt und standig aktualisiert.

1.2  Ertragslage der Muttergesellschaft

Der Abschluss der Stédtisches Klinikum Braunschweig gGmbH weist einen Jahresfehlbetrag
von 4.892.999,62 € aus. Damit liegt das Ergebnis um ca. 5,0 Mio. € unter dem Ansatz der
Wirtschaftsplanung von 0,1 Mio. € fiir 2018.

Zunachst kann tber den Abschluss der Budgetverhandlungen fiir 2018 berichtet werden. Mit
Wirkung zum 1. September 2018 konnten die Budgetverhandlungen mit den Kostentragern
erfolgreich  abgeschlossen werden. Das Gesamtbudget des Klinikums (ohne
Ausgleichszahlungen) stieg damit von ca. 293 Mio. € im Vorjahr auf nun ca. 303 Mio. €.

Diese Budgetsteigerung konnte im KHEntgG-Bereich mit rund 80% durch die Anhebung des
Niedersachsischen Landesbasisfallwertes 2018 auf 3.443,30 € (+3,04%) und damit erstmalig
oberhalb der unteren Korridorgrenze des Bundesbasisfallwertes 2018 (3.431,93 €) erreicht
werden. Aufgrund der deutlichen Unterschreitung der Vereinbarung 2017 um rund 3.000
Casemixpunkte wurde fir den Bereich gem. Anlage 1 FPV 2018 (bundeseinheitlich bewertete
DRGs) eine Leistungsreduktion um rund 141 Casemixpunkte vereinbart. Daneben kommt
noch der erstmalig negative Katalogeffekt von ca. 152 Casemixpunkten im Jahr 2018 zum
Tragen. In diesem Zusammenhang wurde der Fixkostendegressionsabschlag fur die
vereinbarten Mehrleistungen von 4.749 Casemixpunkte im Jahr 2017 um 200.000 €
abgesenkt.

Ferner konnte u. a. im Rahmen des Hygieneférderprogramms ein Zuschlag in Hohe von
385.850 € und fur das Pflegestellenférderprogramm ein Zuschlag in Héhe von 1.210.096 € fiir
das Jahr 2018 mit den Kostentrdgern vereinbart werden. Fiir den seit 2017 erstmalig zu
vereinbarenden  Zuschlag zur  Finanzierung von  Mehrkosten durch neue
Mindestanforderungen zur Struktur- und Prozessqualitat in der Qualitatssicherungsrichtlinie
Fruh- und Reifgeborene (QFR-RL) konnte 2018 ein Betrag in Héhe von 516.876 € eingestellt
werden. Daneben wurde fiir 2018 erstmalig der Zuschlag fiir klinische Sektionen in Hohe von
52.500 € vereinbart.

Fur den Zuschlag zur Férderung der pflegerischen Versorgung (Pflegezuschlag), der 2017 den

vorgegebenen prozentualen Versorgungszuschlag abgelést hat, konnte ein Volumen von
1.949.365 € mit den Kostentragern vereinbart werden.

39 von 168 in Zusammenstellung



TOP 29

Des Weiteren konnte im BPflV-Bereich (psychiatrischer Bereich) eine Budgetsteigerung mit
einem Gesamtvolumen von rund 365.600 € erzielt werden. Darin enthalten sind 328.723 € fiir
den geringfugig hoéheren Verdnderungswert von 2,4% und 25975€ fur den
Berichtigungsbetrag fiir Tariferhéhungen nach § 3 Abs. 4 BPflIV.

In 2018 wurde im Regelungsbereich des KHEntgG ein Leistungsvolumen von 76.454
Casemixpunkten erbracht. Dabei wurde das mit den Krankenkassen vereinbarte
Leistungsbudget um ca. 2.200 Punkte unterschritten. Gleichzeitig ist die vollstationare Fallzahl
um 842 auf 61.644 gestiegen. Leicht gestiegen ist auch der Casemix-Index fiir vollstationare
Falle, der mit 1,228 um 0,018 unter dem Vorjahr liegt. Die durchschnittliche Verweildauer
betragt 6,1 Tage und konnte nochmals gesenkt werden. Dies bildet sich auch im Riickgang
der Berechnungs- und Belegungstage ab.

Der Anstieg der Erlése aus stationdren Krankenhausleistungen um ca. 12,3 Mio. € im
Vorjahresvergleich ergibt sich im Wesentlichen aus der Anhebung des Basisfallwerts und der
Leistungssteigerung.

Auch die Ubrigen Erlospositionen liegen fast ausnahmslos Uber den Vorjahreswerten.
Planvorgaben und insgesamt um ca. 3,7 Mio. € tiber den Ansatzen im Wirtschaftsplan 2018.

Insgesamt sind die Ertrége mit einem Volumen von rund 349,6 Mio. € und einem Anstieg um
18,8 Mio. € oder 5,7 % gegeniiber dem Vorjahr stabil.

Mit ca. 217,9 Mio. € stellt der Personalaufwand die gréRte Aufwandsposition dar. Gegeniiber
dem Vorjahr ist ein Anstieg um ca. 14,5 Mio. € oder 7,1 % zu verzeichnen. Dabei hat sich die
Zahl der Vollkrafte um ca. 74 auf 3.047 erhéht. Im Vorjahresvergleich zeigen sich Anstiege im
sogenannten ,Weilen Bereich®, namentlich im Arztlichen Dienst, Pflegedienst, Med.
Technischen Dienst und im Funktionsdienst, wahrend sich in den ubrigen Dienstarten nur
unwesentliche Veranderungen ergaben. Rucklaufig ist die Besetzung in der Hauswirtschaft.

Insgesamt hat der Umsatz pro Vollkraft bei gestiegenem Umsatz und gleichzeitiger Zunahme
der Zahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von ca. 107.900 € auf ca. 111.200 € im
Berichtsjahr zugenommen. Gleichzeitig ist die Produktivitit bezogen auf die insgesamt
erzielten Erlése aus allg. Krankenhausleistungen im Vorjahresvergleich um ca. 1,7 %
gestiegen. Die auf den erzielten Casemix bezogene Produktivitit des Personals ist von 25,65
Casemixpunkte pro Vollkraft in 2017 auf 25,09 Casemixpunkte in 2018 gesunken. Die
Personalaufwandsquote bezogen auf den Umsatz betrégt 64,3 % und ist im Vergleich mit
Vorjahr um ca. 0,9 Prozentpunkte gestiegen.

Die Materialaufwendungen sind im Vergleich mit dem Vorjahr um ca. 2,4 % gestiegen und
weisen nun ein Volumen von rund 91,1 Mio. € auf. Hinzuweisen ist hier vor allem auf die
Kostenentwicklung beim Medizinischen Sachbedarf, wo es Mehraufwendungen von 1,9 Mio. €
gab. Angestiegen sind u.a. die Kosten firr Zytostatika (ca. 1,2 Mio. €), fir Fremdpersonal (ca.
0,9 Mio. €) und fur arztliches und pflegerisches Verbrauchsmaterial einschlieRlich Katheter
(ca. 0,5 Mio. €), wahrend es bei den Antihaemorrhagika zur Behandlung von Blutern
Einsparungen (ca. 1,0 Mio. €) gab.
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Die Aufwendungen fiir Wasser und Energie sind im Berichtsjahr um ca. 230.000 € oder 3,3 %
auf ca. 7,2 Mio. € gestiegen. Die Abweichungen entfallen vor allem auf Strom und Abwasser

und sind im Wesentlichen preisabhéngig.

Die Ubrigen Materialaufwendungen weisen keine auRergewdhnlichen Verdnderungen im
Vergleich mit dem Vorjahr auf. Im Wirtschaftsbedarf ist der Aufwand fur Waschereileistungen
durch die Textilservice GmbH im Vorjahresvergleich stabil geblieben. Die Aufwendungen fiir
Leistungen der Klinikdienste GmbH haben um ca. 6,7 % zugenommen, hier ist der
Leistungsumfang erweitert worden.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind im Vorjahresvergleich um ca. 9,1 Mio. € oder
29,5 % auf 39,9 Mio. € deutlich gestiegen. Vom Mehraufwand entfallen annéhernd 4,0 Mio. €
auf die seit 2018 bestehende Technologiepartnerschaft Radiologie.

Grolter Einzelposten unter den sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind mit rund
13,0 Mio. € die Instandhaltungs- und Wartungsaufwendungen, die zum Vorjahr um 0,9 Mio. €
angestiegen sind. Mehrkosten gab es auch im Verwaltungsbedarf. Zugenommen haben hier
insbesondere die Aufwendungen fiir Beratungen, den IT-Einsatz, fur Personalbeschaffung
sowie fur Offentlichkeitsarbeit und im vergleichsweise geringeren Umfang die Aufwendungen
fur Versicherungen.

Angestiegen sind auch die periodenfremden Aufwendungen mit ca. 7,2 Mio. € gegenuber
3,2 Mio. € im Vorjahr. Hierbei handelt es sich zum groRen Teil um Ausbuchungen nach
vergleichsweiser Einigung mit den Kostentragern tber strittige Forderungen.

Das Ergebnis vor ergebniswirksamen Abschreibungen, Steuern und Zinsaufwendungen
(EBITDA) betragt 0,3 Mio. € und unterschreitet das Vorjahr um ca. 6,6 Mio. €.

Die sonstigen Zinsen und ahnlichen Ertrége sind im Berichtsjahr nochmals um rund 5.000 €
auf nun ca. 7.000 € gesunken. Hier spiegelt sich die weitere Absenkung des allgemeinen
Zinsniveaus fur Geldanlagen wider. Bei den Zinsaufwendungen aus Riickstellungen handelt
es sich um Zinsanteile fur langfristige Rickstellungen.

Wahrend im Vorjahr noch ein Steueraufwand von ca. 800.000 € ausgewiesen wurde, ist dieser
Aufwand auf ca. 370.000 € gesunken. Er ergibt sich fast ausschlieBlich aus der Besteuerung
der wirtschaftlichen Geschéftsbetriebe des Klinikums.

Insgesamt spiegelt sich die wirtschaftliche Entwicklung auch in den Rentabilitatskennzahlen
wider, die gegenuber dem Vorjahr riicklaufig sind. Die Umsatzrentabilitét betragt ca. -1,4 %.
Die Eigenkapitalrentabilitat liegt bei rund -4,3 % gegeniiber 0,4 % im Vorjahr. Dies entspricht
der Entwicklung des Gesamtergebnisses.

Der Vergleich mit dem Wirtschaftsplan 2018 zeigt bei den Erlésen insgesamt eine
Uberschreitung um ca. 7,7 Mio. € Wesentliche Ursache hierfir sind verschiedene
Sondereinflisse. Bei den Personalaufwendungen wird die Planung um ca. 5,0 Mio. €
Uberschritten. Dies liegt an tariflichen Verénderungen und am Personalaufbau. Die
Uberschreitung der geplanten Materialaufwendungen um ca. 2,5 Mio. € und bei den sonstigen
betrieblichen Aufwendungen um ca. 4,9 Mio. € konnte durch die Mehrerlése nicht
ausgeglichen werden.
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1.3 Finanzlage der Muttergesellschaft

Die Finanzlage des Klinikums kann auch im Berichtsjahr als stabil bezeichnet werden, wobei
die Forderungen an den Krankenhaustrager - hauptsachlich sind dies bei der Stadt
Braunschweig angelegte liquide Mittel — sich in 2018 mit 23,6 Mio. € kaum verzndert hat.

Insgesamt enthélt der Finanzmittelfonds des Klinikum liquide Finanzmittel von 29,6 Mio. € (frei
verfugbare Bankguthaben und Cashpool-Guthaben).

Bezogen auf die Bilanzsumme machen die Forderungen an den Krankenhaustrager einen
Anteil von ca. 7,5 % aus und stellen damit weiterhin einen angemessenen Ansatz dar. Die sich
hieraus ergebende zahlungsbedingte Liquiditatsreserve des Klinikums liegt bei mehr als einem
Monat.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sind mit ca. 64,0 Mio. € im
Vorjahresvergleich um ca. 9,3 Mio. € gestiegen. Gleichzeitig haben die Erlése aus
Krankenhausleistungen um ca. 12,3 Mio. € zugenommen. Durch eine verbesserte
Ablauforganisation bei der Bearbeitung der weiter anwachsenden Rechnungsbeanstan-
dungen wurde dem allgemeinen Entwicklungstrend gegengesteuert. Bis Ende Marz 2019
konnten die Forderungen zum 31. Dezember 2018 auf ca. 10,0 Mio. € durch die Realisierung
von Zahlungseingangen reduziert werden.

Der Riickgang der Verbindlichkeiten nach dem Krankenhausfinanzierungsrecht um
ca. 15,0 Mio. € ergibt sich im Wesentlichen aus der Verwendung von Férdermitteln fur den
2. Bauabschnitt.

Zur Finanzierung der Ifd. BaumaRnahmen hat die Gesellschafterin ein langfristiges Darlehen
in Hohe von 13,0 Mio. € gewahrt, das noch vor dem Bilanzstichtag zur Auszahlung kam.

1.4 Vermdégenslage der Muttergesellschaft

Die Bilanzsumme des Klinikums ist in 2018 um ca. 1,3 Mio. € auf 314,1 Mio. € gestiegen. Diese
Verédnderung ergibt sich im Wesentlichen aus den um 18,6 Mio. € gestiegenen Anlagen im
Bau und der Zunahme der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen um ca. 9,3 Mio. €
sowie die um ca. 281 Mio. € gesunkenen Forderungen nach dem
Krankenhausfinanzierungsrecht, die sich vor allem aus der Fortfiihrung des 2. Bauabschnitts
ergeben.

Die Forderungen an den Gesellschafter, also im Wesentlichen die bei der Stadt Braunschweig
angelegte freie Liquiditat, betrdgt zum Ende des Jahres 2018 ca. 23,6 Mio. € und hat sich
damit im Vorjahresvergleich um ca. 0,9 Mio. € erhéht. Allerdings weist die Bilanz unter den
Verbindlichkeiten gegeniiber den Gesellschaftern ein Darlehen von 13 Mio. € aus, welches
sich dementsprechend auf die Liquiditat ausgewirkt hat.

Angestiegen ist auch das Vorratsvermégen der Gesellschaft. Davon entfallen jeweils
0,9 Mio. € auf Roh-, Hilfs und Betriebsstoffe und auf unfertige Leistungen, bei denen es sich
um die Bewertung der am Bilanzstichtag noch nicht abgeschlossenen stationdren Falle
handelt.

Die tbrigen Positionen der Aktivseite weisen nur unwesentliche Veranderungen auf.

Insgesamt weist das Klinikkum Eigenkapital im Umfang von 112,5 Mio. € aus. Das
Anlagevermogen ist vollstandig durch Eigenkapital und Férdermittel finanziert.
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Die Eigenkapitalquote bezogen auf die Bilanzsumme ist im Vorjahresvergleich von 37,5 % auf
nun 35,8 % gesunken. Der Riickgang der Eigenkapitalquote ergibt sich im Wesentlichen aus
dem Jahresfehlbetrag von 4,9 Mio. € in 2018.

Zu bemerken ist, dass Gewinne seit Bestehen der Gesellschaft dem Eigenkapital zugefiihrt
werden. So betragen die Kapital- und Gewinnriicklagen nun annshernd 99 Mio. €. Diese Mittel
sollen  helfen,  kunftigen  Finanzierungsbedarf bei der Realisierung  des
Zwei-Standorte-Konzeptes abzudecken.

Die Ruckstellungen betragen insgesamt ca. 19,0 Mio. € und sind im Vorjahresvergleich um ca.
1,4 Mio. € gesunken. Dieser Riickgang ergibt sich im Wesentlichen aus gesunkenen
Rickstellungen  fur Instandhaltungen sowie Rickstellungen fur Risiken aus
Rechtsstreitigkeiten und Beanstandungsverfahren der Krankenkassen, weil diese Verfahren
abgeschlossen werden konnten.

1.5 Investitionen

Das Anlagevermdégen des Klinikums weist Zugange im Umfang von 27,4 Mio. € auf. Hiervon
entfallen ca. 18,6 Mio. € auf noch nicht abgeschlossene BaumaRnahmen, insbesondere den
2. Bauabschnitt in der Salzdahlumer Stralle. Die Anschaffungskosten fiir das bewegliche
Anlagevermégen, insbesondere fur die Beschaffung medizinischer Gerate betrugen
6,7 Mio. €. Des Weiteren wurde fiir den Bereich IT immaterielles Anlagevermégen im Umfang
von ca. 1,7 Mio. € beschafft.

Das Zwei-Standorte-Konzept stellt fir das Klinikum das gréRte Investitionsvorhaben der
vergangenen Jahre dar. Der erste Spatenstich fand 2006 am Standort Celler StraRe statt. Im
Jahr 2016 wurden dort die letzten Arbeiten des 1. Bauabschnitts abgeschlossen. Finanziert
wurde dieser 1. Bauabschnitt durch das Land Niedersachsen mit einem Festbetrag in Hohe
von 43 Mio. €. Das Klinikum Braunschweig steuerte Eigenmittel in Héhe von rund 41,5 Mio. €
bei. Der Finanzierungsbedarf konnte durch Refinanzierungsmittel aus Vorjahren bereitgestellt
werden.

Mit dem 2. Bauabschnitt wurde 2014 begonnen. Hier stehen primar BaumaRnahmen am
Standort Salzdahlumer StraBe und die Zusammenlegung der Kliniken auf 2 Standorte im
Vordergrund. Ein weiterer Fokus liegt auf der Bildung von Medizinischen Zentren, wie Kopf-,
Bauch- und Herzzentrum und die Erweiterung der Intensiv-/IMC-Bettenkapazitaten. Der hierfir
notwendig Rohbau ist derzeit im Wesentlichen fertiggestellt. Detailplanungen zur Optimierung
der Baustrukturen werden fortgeschrieben und mit den zusténdigen Behérden abgestimmt.
Hierzu hat das Klinikum entsprechende Férdermittelantrdge beim Ministerium eingereicht.
Neben der Fortschreibung des Férdermittelantrags 2 ist auch der Férdermittelantrag 3 fiir
weitergehende MaRnahmen hinzugekommen.

Fur die InvestitionsmaRnahme .Betriebsstellenzusammenfihrung 2. BA*“ wurden
einschlie3lich des jungsten Férderbescheids vom 14.01.2019 Férdermittel in Hohe von 82 4
Mio. € bewilligt. Zum 31.12.2018 waren 48,8 Mio. € fur diesen Bauabschnitt verwendet.

Fur 2019 wird fur die BaumaBnahmen am Standort Salzdahlumer StraRe insgesamt ein
Finanzmittelbedarf von ca. 50 Mio. € erwartet. Die kalkulierten Gesamtkosten fir das 2-
Standorte-Konzept ohne erganzende InfrastrukturmaBnahmen und Changemanagement-
Projekte belaufen sich auf 390 Mio. €. Indexsteigerungen und Risikozuschldge sind hier nicht
beriicksichtigt.
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Letztlich ist der Umzug des Standortes HolwedestraRe an den Standort Salzdahlumer StraRe
ab 2023 geplant.

Zur Finanzierung der BaumaBnahmen sollen auch Finanzmarktdarlehen aufgenommen
werden.

Daneben wurden in 2018 pauschale Férdermittel des Landes Niedersachsen nach
§ 9 Abs. 3 KHG in Hohe von ca. 5,3 Mio. € fiir Beschaffungen von medizinisch technischen
Geraten zur Verfugung gestellt.

1.6 Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns

Die Ausfuhrungen zur Vermégens-, Finanz- und Ertragslage des Mutterunternehmens gelten
entsprechend auch fur den Konzern, da die Tochterunternehmen aus Konzernsicht insgesamt
von untergeordneter Bedeutung sind. Unterschiede ergeben sich insbesondere aus der
Anwendung der Rechnungslegungsvorschriften der KHBV im Einzelabschluss des
Mutterunternehmens und der HGB-Vorschriften fiir den Konzernabschluss.

Im Einzelnen handelt es sich insbesondere um folgende Unterschiede:

In dem nach HGB erstellten Konzernabschluss wurde der Ausgleichsposten fiir
Eigenmittelférderung nach KHBV in Hohe von 11,8 Mio. € (Vorjahr: 11,8 Mio. €) mit dem
Eigenkapital verrechnet.

Fur den Konzernabschluss ergeben sich somit folgende wesentliche GréBen und finanzielle
Leistungsindikatoren:

Die Konzernbilanzsumme zum Stichtag betragt 306,9 Mio. € (Vorjahr: 305,3 Mio. €),
Anlagevermogen ist in Héhe von 193,6 Mio. € (Vorjahr: 179,8 Mio. €) ausgewiesen. Die
Eigenkapitalquote betragt 34,0 % (Vorjahr: 35,6 %). Das Anlagevermégen ist in voller Hohe
durch Eigenkapital und Férdermittel finanziert.

Der Konzern weist ein Ergebnis von -4.397.706,05 € aus.

Der Konzernumsatz des Geschéftsjahres betragt 347,5 Mio. € (Vorjahr: 329,3 Mio. €). Daraus
ergibt sich eine Umsatzrentabilitat des Konzerns von -1,3 % (Vorjahr: 0,2 %). Die
Personalaufwandsquote betrégt 68,4 % (Vorjahr: 67,4 %). Die Materialaufwandsquote liegt bei
22,9 %, gegeniiber 23,8 % im Vorjahr.

Hinsichtlich der Entwicklung und Darstellung der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage im
Vorjahresvergleich gelten die Ausfilhrungen zum Mutterunternehmen entsprechend.
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2. Chancen- und Risikobericht

Die bestehenden Chancen und Risiken fur den Konzern ergeben sich im Wesentlichen aus
den Chancen und Risiken der Muttergesellschaft.

Nach wie vor kommt der Entwicklung des stationdren Budgets des Klinikums im
Leistungsbereich des KHEntgG, die maRgeblich vom Landesbasisfallwert abhzngt, besondere
Bedeutung zu. Absolut betrachtet ist der Landesbasisfallwert von 3.443,30 € in 2018 auf
3.528,55 € um ca. 85 € oder ca. 2,5 % in 2019 gestiegen.

Da seit Jahren Kostenentwicklungen, insbesondere durch tarifliche Veranderungen im
Personalbereich, nicht tiber entsprechende Anstiege der Vergiitungen ausgeglichen werden
kénnen, hat sich bereits in den Jahren 2007 bis 2012 eine sogenannte , Tarif-Erlésschere” im
Klinikum von fast 11 Mio. € aufgebaut. Durch die Anhebung des Landesbasisfallwertes in 2018
um ca. 3,0 % und in 2019 um ca. 25 % kann der seit Jahren wirksamen
Finanzierungsproblematik nur unzureichend entgegengewirkt werden. Auch fiir 2019 sind
Leistungssteigerungen geplant und notwendig. Daneben miissen die Kosten reduziert werden.

Der im Klinikum bereits entwickelte umfangreiche Katalog von konkreten MaRnahmen zur
Verbesserung der Effizienz wird in der Diskussion mit den Cheférzten laufend fortgeschrieben
und hinsichtlich seiner Zielerreichung tberprift. In diesem Zusammenhang wurde das
Projektmanagement im Klinikum grundlegend angepasst und neu strukturiert. Letztlich werden
Kostenreduzierungen sowohl bei den Personal- als auch bei den Sachaufwendungen
notwendig sein, um die wirtschaftliche Situation in 2019 zu verbessern. Daneben sollen
diverse Projekte, wie Spezialisierungen, Zentren-Bildungen, Ausweitung des Angebots und
Kooperationen zur Steigerung der Erlése umgesetzt werden.

Bei der Stellenbesetzung mit Fachpersonal, insbesondere im &rztlichen und pflegerischen
Bereich, ergeben sich keine wesentlichen Probleme, nur punktuell und zeitweise im Arztlichen
Dienst. Bislang konnten freie Stellen adaquat besetzt werden.

Im Zuge der Durchfiihrung der weiteren BaumaRnahme des 2. BA am Standort Salzdahlumer
Strale hat sich bereits in 2016 herausgestellt, dass die etwa 10 Jahre alte Bauplanung nicht
mehr den aktuellen Bediirfnissen des Klinikums entspricht. So haben sich organisatorische,
konzeptionelle und wirtschaftliche Méangel ergeben, die eine neue Konzeption erforderlich
machen. Da die notwendigen Planungsanderungen nicht im laufenden Betrieb erfolgen
kénnen, wurde in 2016 eine Unterbrechung der BaumaRnahme beschlossen, um die noch
verbleibenden M©dglichkeiten fiir eine konzeptionelle Aktualisierung zu nutzen. Ein
grundsatzliches Konzept fur eine zukunftsorientierte Planung wurde aufgestellt und mit den
zustandigen Behoérden abgestimmt. Im Berichtsjahr konnte mit der Fortfihrung der
Baumalnahmen begonnen werden. Parallel dazu erfolgen die Abstimmungen hinsichtlich der
Fortschreibung der Foérdermittel. Inzwischen liegen Férderbescheide im Umfang von
82,4 Mio. € vor. Weitere Fordermittel sind in Aussicht gestellt.

In diesem Zusammenhang wurde im Klinikum Braunschweig ein Bericht zur Entwicklung und
Implementierung eines Risikomanagementsystems erarbeitet und fortgeschrieben. In 2018
wurde eine neue Software implementiert, um die regelméBige Berichterstattung an die
Geschéftsleitung weiter zu verbessern.

Wesentlichen Einfluss auf die wirtschaftliche Lage haben natiirlich die laufenden, noch nicht
abgeschlossenen Budgetverhandlungen und der Budgetabschluss 2019 fir die stationéren
Krankenhausleistungen.

Risiken ergeben sich dabei aus der weiteren Entwicklung der Personal- und Sachkosten aber

auch aus der Erflillung des Versorgungsauftrages als Maximalversorger und den strukturellen
Problemen aufgrund der baulichen Situation.
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4. Prognosebericht

Die Wirtschaftsplanung fiir die Gesellschaft geht fir 2019 von einem ausgeglichenen
Jahresergebnis aus. Das Erreichen dieses Zieles wird weiterverfolgt und bedarf groRer
Anstrengungen.

Der Wirtschaftsplan unterstellt fiir das Klinikum einen Umsatz von ca. 352,2 Mio. €, der um ca.
13,5 Mio. € Uber dem in 2018 erreichten Umsatz liegt. Die geplante Personalaufwandsquote
bezogen auf den Umsatz liegt bei 63,2 %, die entsprechende Materialaufwandsquote betragt
26,3 %. Die geplante Personalaufwandsquote liegt damit um ca. 1,1 % unter dem Istwert 2018,
die geplante Materialaufwandsquote unterschreitet den Vorjahreswert um 0,6 %, weil aufgrund
der ergriffenen MaRRnahmen eine leichte Steigerung der Produktivitat erwartet wird.

Die Planung unterstellt einen Uberschuss vor ergebniswirksamen Abschreibungen, Steuern
und Zinsen (EBITDA) von ca. 6,9 Mio. €. Dieser Wert liegt um ca. 6,1 Mio. € Gber dem im
Berichtsjahr erreichten Ansatz.

Die Wirtschaftsplanung 2019 fir den Konzern weist ein positives Jahresergebnis von
ca. 0,3 Mio. € aus. Fur die Tochterunternehmen werden positive Jahresergebnisse erwartet,
die den Vorjahresergebnissen im Wesentlichen entsprechen. Fiir alle finf Gesellschaften
werden moderate Umsatzanstiege eingeplant, die die entsprechenden Kostenentwicklungen
ausgleichen.

Die Wirtschaftsplanung fir das Klinikum beriucksichtigt die wesentlichen zum
Planungszeitpunkt im Herbst des vergangenen Jahres erwarteten Verénderungen. Auch die
im Oktober 2018, dem Zeitpunkt der Erstellung des Wirtschaftsplanes fiir 2019, bekannten
ordnungspolitischen Vorgaben fur das Planjahr wurden beriicksichtigt. Hinsichtlich des
Landesbasisfallwertes wurde fur das Geschéftsjahr ein Betrag von 3.517,33 € planerisch
berlcksichtigt, der den tatsachlichen Landesbasisfallwert von 3.528,55 € um ca. 11 € pro
Casemixpunkt unterschreitet. Diese Abweichung ist fiirr die Gesamtplanung unwesentlich.

Der Wirtschaftsplan fur 2019 unterstellt ein Leistungsbudget von 80.872 Casemixpunkten.

Die aktuell vorliegenden Daten zur wirtschaftlichen Lage zeigen fir 2019 hinsichtlich der
Leistungs-, Ertrags- und Aufwandsentwicklung im Vergleich mit dem Vorjahr keine
ungewdhnlichen Abweichungen.

Bei den Leistungen konnen in den Monaten Januar und Februar 2019 Steigerungen der
Fallzahlen beobachtet werden, der Casemix ist stabil zum Vorjahr.

Dennoch muss erwartet werden, dass die Zielvorgabe des Wirtschaftsplans nicht erreicht wird.
Deshalb werden aktuell die Aufwandsbudgets in Abhangigkeit von den Budgetverhandlungen
an die geénderte Erlossituation angepasst, um dass fur 2019 angesteuerte ausgeglichene
Ergebnis zu erreichen.

Die Sachaufwendungen entwickeln sich derzeit im Wesentlichen unauffallig im Vergleich mit
den Planvorgaben, welche kalkulierte Steigerungssatze zwischen 1,5 und 2,5 % beinhalten.
Der Medizinische Sachbedarf als gréBte Position des Materialaufwands liegt in den ersten
Monaten 2019 etwa auf dem Niveau der Planung. Kostenanstiege werden durch zusatzlich
abrechenbare Leistungen gedeckt. Unabhéngig davon wird darauf hingewiesen, dass die
tatséchliche Entwicklung von unseren Erwartungen abweichen kann.

Die Budgetverhandlungen fur das stationare Krankenhausbudget 2019 konnten bis Ende Marz
2019 noch nicht abgeschlossen werden. Nach zwei Verhandlungsterminen wurden weitere
Termine vereinbart. Wegen des bislang erreichten Verhandlungsfortschritts wird erwartet,
dass die Budgetrunde 2019 noch im ersten Halbjahr 2019 beendet werden kann.
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Der Niedersachsische Krankenhausplan weist seit dem 1. Januar 2017 fir das Klinikum
Braunschweig 1.475 vollstationére und 24 teilstationére Betten aus. Ein Bescheid fiir 2019 mit
entsprechender Planbettenfortschreibung wird in Kirze erwartet.

Mit der Fertigstellung des 1. Bauabschnitts konnten deutliche Verbesserungen der baulichen
Situation mit Vorteilen fir die Ablauforganisation und die ErschlieRung von Synergien erreicht
werden. Nun wird die Fortflthrung des begonnenen 2. Bauabschnitts am Standort
Salzdahlumer Strae eine wichtige Aufgabe in 2019 sein.

Liquiditétsrisiken in Bezug auf Finanzinstrumente sowie Preisanderungs- und Ausfallrisiken
sind aufgrund der im Wesentlichen in 6ffentlicher Tragerschaft stehenden Kostentrager und
der ausschlieRlichen Fakturierung in Euro tiberschaubar.

Braunschweig, 12. April 2019

Dr. med. Andreas Goepfert
Geschéftsfuihrer
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10.

11.

12.

15,

16,

18.
19.

20.

21,

22,
23.

24,

. Erlose aus Krankenhausleistungen

. Erlose aus Wahlleistungen

. Erlose aus ambulanten Leistungen des Krankenhauses
. Nutzungsentgelte der Arzte

4a,

Umsatzerlose nach § 277 Abs. 1 des Handelsgesetzbuchs,
soweit nicht in den Nummern 1 bis 4 enthalten

. Erhohung oder Verminderung des Bestandes an

unfertigen Leistungen

. Andere aktivierte Eigenleistungen
. Luweisungen und Zuschisse der offentlichen Hand

soweit nicht unter Nr. 11

. Sonstige betriebliche Ertrage

. Personalaufwand

a) Léhne und Gehalter
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fur
Altersversorgung und fiir Unterstiitzung
- davon fur Altersversorgung: EUR 11.376.414,29
(Vorjahr: EUR 11.137.208,79) -

Materialaufwand
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
b) Aufwendungen fir bezogene Leistungen

Zwischenergebnis

Ertrage aus Zuwendungen zur Finanzierung von Investitionen

- davon Fordermittel nach dem KHG: EUR 5.307.039,56
(Vorjahr: EUR 5.461,493,14) -

Ertrage aus der Auflasung von Sonderposten/Verbindlichkeiten

nach dem KHG und auf Grund sonstiger Zuwendungen zur
Finanzierung des Anlagevermogens

. Ertrage aus der Aufldsung des Ausgleichspostens fiir

Darlehensforderung

. Aufwendungen aus der Zufuihrung zu Sonderposten/

Verbindlichkeiten nach dem KHG und auf Grund sonstiger
Zuwendungen zur Finanzierung des Anlagevermogens
Aufwendungen fir die nach dem KHG gefirderte Nutzung
von Anlagegegenstanden

Abschreibungen auf immaterielle Vermogensgegenstinde
des Anlagevermadgens und Sachanlagen

. Sonstige betriebliche Aufwendungen

Zwischenergebnis
Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrige
Zinsen und dhnliche Aufwendungen
- davon aus Aufzinsung: EUR 99,548,52
(Vorjahr: EUR 117.102,28) -

Steuern

- davon vom Einkommen und vom Ertrag: EUR 424.729,34
(Vorjahr: EUR 845.913,29) -

Konzernjahresfehlbetrag/-iiberschuss

Konzerngewinnvortrag

Einstellung in die Gewinnriicklagen

Konzernbilanzverlust/-gewinn

2018 2017

EUR EUR EUR
300.389.487,61 288.042.940,26
7.405.541,58 7.066.033,17
13.641.340,62 12.031.165,85
6.700.561,06 5.562.321,64

19.386.387,53

903.177,50
661,956,57

727.794,78
8.324.032,31

192.879.400,30

44.810.844,05

69.194.472,34
10.363.090,50

358.140.279,56

237.690.244,35

79.557.562,84

16.601.161,75

2.308.484,39
599.026,46

684.040,94
6.904.615,39

339.799.789,85

179.293.062,18

42.575.161,04

221.868.223,22

68.295.866,89
10.046.141,55

78.342.008,44

5.307.039,56

8.273.844,82

32.687,80

5.299.974,76

532.562,64

13.466.973,11
39.061.726,12

40.892.472,37

7.781.034,78

52.528.699,23

39.589.558,19

5.461.493,14

9.202.009,89

32.687,81

6.096.718,84

463.470,22

8.136.001,78

14.892.193,95
31.077.874,45

45.970.068,40

-3.855.192,08

1.755.491,57

11.581,17 13.791,18
101.561,19 126.454,62
-89.980,02 -112.663,44

452.533,95 873.014,75

-4,397.706,05 769.813,38

1.047.746,47 1.385.946,47

-480.898,38| -1.108.013,38

-3.830.857,96 1.047.746,47
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Stddtisches Klinikum Braunschweig gGmbH, Braunschweig

TOP 29

Jahresabschluss fiir das Geschiéftsjahr vom 1. Januar 2018 bis zum 31. Dezember 2018

Gewinn- und Verlustrechung

Erlose aus Krankenhausleistungen
Erlése aus Wahlleistungen
Erlése aus ambulanten Leistungen des Krankenhauses
Nutzungsentgelte der Arzte

. Umsatzerlse nach § 277 Abs. 1 des Handelsgesetzbuches,
soweit nicht in den Nummern 1 bis 4 enthalten

5. Erhéhung des Bestands an unfertigen Leistungen

6. Andere aktivierte Eigenleistungen

7. Zuweisungen und Zuschusse der &ffentlichen Hand, soweit nicht in

Nummer 11 enthalten
8. Sonstige betriebliche Ertréage

e i0onhy R

F-Y
o

9. Personalaufwand
a) Léhne und Gehélter
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und fur Unterstiitzung
- davon fur Altersversorgung: EUR 11.336.656,50
(Vorjahr: EUR 11.097.707,44) -

10. Materialaufwand
a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
b) Aufwendungen fur bezogene Leistungen

Zwischenergebnis

11. Ertrédge aus Zuwendungen zur Finanzierung von Investitionen
- davon Férdermittel nach dem KHG: EUR 5.307.039,56

(Vorjahr: EUR 5.461.493,14) -

12. Ertrdge aus der Einstellung von Ausgleichsposten
fur Eigenmittelférderung

13. Ertrége aus der Auflésung von Sonderposten/Verbindlichkeiten
nach dem KHG und auf Grund sonstiger Zuwendungen
zur Finanzierung des Anlagevermdgens

14. Ertrége aus der Auflésung des Ausgleichspostens fir
Darlehensférderung

15. Aufwendungen aus der Zufiihrung zu Sonderposten/
Verbindlichkeiten nach dem KHG und auf Grund
sonstiger Zuwendungen zur Finanzierung des Anlagevermégens

16. Aufwendungen fir die nach dem KHG geférderte Nutzung von
Anlagegegenstanden

17. Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegenstiande
des Anlagevermégens und Sachanlagen

18. Sonstige betriebliche Aufwendungen

Zwischenergebnis

19. Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrége

- davon aus verbundenen Unternehmen: EUR 0,00 (Vorjahr: EUR 3.139,29) -
20. Zinsen und ahnliche Aufwendungen

- davon an verbundene Unternehmen: EUR 1.933,75 (Vorjahr: EUR 0,00) -

- davon aus Aufzinsung: EUR 99.223,79 (Vorjahr: EUR 116.824,63) -

21. Steuern
- davon vom Einkommen und vom Erirag:
EUR 347.464,34 (Vorjahr: EUR 776.893,73) -

22. Jahresfehlbetrag/ -iilberschuss

2018 2017

EUR EUR
300.389.487,61| 288.042.940,26
7.405.541,58 7.066.033,17
8.013.241,70 6.619.018,73
6.548.143,51 5.456.593,68
16.378.381,58|  13.568.365,14
903.177,50 2.308.484,39
661.956,57 599.026,46
727.794,78 684.040,94
8.541.774,08 6.425.529.65
349.569.498,91| 330.770.032,42

176.096.683,27

163.621.564,33

41.775.702,87 39.733.226,56
217.872.386,14| 203.354.790,89
67.746.844,82 66.618.892,21

23.305.931,93

22.106.391,03

91.052.776,75

88.925.283,24

40.644.336,02

5.307.039,56

0,00

8.273.844,82

32.687,80

5.299.974,76
532.562,64

12.993.299,23
39.858.065,06

38.489.958,29

5.461.493,14

11.170,45

9.202.009,89

32.687,81

6.096.718,84
463.470,22

14.458.129,16
30.782.834,22

-4.425.993 49 1.396.167,14
6.698,28 12.233,40
101.236,46 126.176,97
-94.538,18 -113.943,57
-4.520.531,67 1.282.223,57
372.467,95 801.325,19
-4.892.999,62 480.898,38
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Klinikum Braunschweig Textilservice GmbH
Jahresabschluss fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2018 bis zum 31. Dezember 2018

Gewinn- und Verlustrechnung

TOP 29

~N Owu A

. Umsatzerlose
. Materialaufwand

a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
und fiir bezogene Waren
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

. Personalaufwand

a) Lohne und Gehalter
b) Soziale Abgaben

. Sonstige betriebliche Aufwendungen
. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage
. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

. Ergebnis nach Steuern/Jahresiiberschuss

2018 Vorjahr
EUR EUR

4.308.580,20 4.381.604,83
470.409,27 463.763,76
1.417.321,90 1.413.773,75
1.879.398,45 1.945.412,66
359.951,79 379.283,03
168.969,85 167.768,25
4.882,89 4.697,07
13.968,97 13.569,97
3.442,86 2.730,48

Anlage

Seite

L I e
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Medizinische Versorgungszentren am Stadtischen Klinikum Braunschweig GmbH

TOP 29

Jahresabschluss fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2018 bis zum 31. Dezember 2018

Gewinn- und Verlustrechnung

2018 2017
EUR EUR
1. Umsatzerlose 6.060.121,26 5.725.027,54
2. Sonstige betriebliche Ertrage 163.348,97 71.476,06
6.223.470,23 5.796.503,60
3. Materialaufwand
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
und fir bezogene Waren 575.873,10 554.440,56
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 874.571,82 961.927,12
1.450.444,92 1.516.367,68
4. Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter 2.776.589,09 2.507.770,53
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorung und fiir Unterstiitzung 340.406,37 308.112,95
- davon fur Altersversorgung:
EUR 39.757,79 (Vorjahr: EUR 39.501,35)
3.116.995,46 2.815.883,48
5. Abschreibungen auf immaterielle Vermaogensgegenstande
des Anlagevermdgens und Sachanlagen 368.963,00 339.146,29
6. Sonstige betriebliche Aufwendungen 895.284,25 981.205,86
1.264.247,25 1.320.352,15
7. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 197,76 167,34
- davon an verbundene Unternehmen:
EUR 0,00 (Vorjahr: EUR 0,00)
- davon aus Aufzinsung: EUR 167,34 (Vorjahr: EUR 167,34)
8. Jahresiiberschuss 391.584,84 143.732,95

Anlage |

Seite

2
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skbs.digital GmbH
Jahresabschluss fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2018 bis zum 31. Dezember 2018

Gewinn- und Verlustrechnung

TOP 29

Rumpf-
Geschaftsjahr
2018 18. 05. 2017 bis
EUR 31.12.2017
1. Umsatzerlose 547.587,31 0,00
2. Sonstige betriebliche Ertrage 0,00 36,42
3. Materialaufwand
Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 449.996,63 0,00
4. Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter 33.981,87 0,00
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und fiir Unterstiitzung 7.242,86 0,00
5. Sonstige betriebliche Aufwendungen 47.369,63 36,42
6. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 900,00 0,00
7. Jahresiiberschuss 8.096,32 0,00
i L —
Anlage |
Seite 2
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Bistro Klinikum Braunschweig GmbH
Jahresabschluss fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2018 bis zum 31. Dezember 2018

Gewinn- und Verlustrechnung

TOP 29

2018 2017
EUR EUR
1. Umsatzerlose 1.476.363,54 1.471.206,30
2. Sonstige betriebliche Ertrage 14.885,51 12.846,84
1.491.249,05 1.484.053,14
3. Materialaufwand
a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
und fur bezogene Waren 610.173,79 582.599,96
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 19.087,45 32.357.52
629.261,24 614.957,48
4. Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter 577.656,23 551.798,60
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fir
Altersversorung und flr Unterstiitzung 119.037,98 113.526,15
- davon fiir Altersversorgung:
EUR 0,00 (Vorjahr: EUR 0,00)
696.694,21 665.324,75
5. Abschreibungen auf immaterielle Vermogensgegenstande
des Anlagevermogens und Sachanlagen 15.594,36 14.819,40
6. Sonstige betriebliche Aufwendungen 128.903,65 134.203,99
144.498,01 149.023,39
7. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 29,68 2513
- davon an verbundene Unternehmen:
EUR 0,00 (Vorjahr: EUR 0,00)
- davon aus Aufzinsung: EUR 29,68 (Vorjahr: EUR 25,13)
-29,68 -25,13
8. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 8.911,82 -564,45
9. Ergebnis nach Steuern 11.854,09 55.286,84
10. Sonstige Steuern 246,00 246,00
11. Jahresiiberschuss 11.608,09 55.040,84
Anlage |
Seite 2
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Klinikum Braunschweig Klinikdienste GmbH, Braunschweig

TOP 29

Jahresabschluss fiir das Geschéaftsjahr vom 1. Januar 2018 bis zum 31. Dezember 2018

Gewinn- und Verlustrechnung

1. Umsatzerlose
2, Sonstige betriebliche Ertrage

2018 2017

EUR EUR
14.816.881,41| 13.739.687,65

92.240,29 52.851,42

3. Materialaufwand
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
und fiir bezogene Waren
b) Aufwendungen flir bezogene Leistungen

14.909.121,70

13.792.539,07

4, Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter
b) Soziale Abgaben

320.908,82 322.457,51
220.332,20 176.936,14
541.241,02 499.393,65

11.499.716,39
2.223.877,18

10.654.641,06
2.052.887,35

5. Abschreibungen auf immaterielle Vermoégensgegenstande

13.723.593,57

12.707.528,41

des Anlagevermogens und Sachanlagen 86.816,52 80.099,10
6. Sonstige betriebliche Aufwendungen 418.472,63 345.274,22
505.289,15 425.373,32
7. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 97,29 3.224,47
- davon an verbundene Unternehmen:
EUR 0,00 (Vorjahr: EUR 0,00)
- davon aus der Aufzinsung:
EUR 97,29 (Vorjahr: EUR 85,18)
8. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 53.484,21 56.014,04
9. Ergebnis nach Steuern 85.416,46 101.005,18
10. Sonstige Steuern 2.555,00 2.424,00
11. Jahresiiberschuss 82.861,46 98.581,18
< D
/‘ o s
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Klinikum Braunschweig Klinikdienste GmbH, Braunschweig
LAGEBERICHT

FUR DAS GESCHAFTSJAHR
VOM 1. JANUAR BIS 31. DEZEMBER 2018

Vorbemerkung

Die Klinikum Braunschweig Klinikdienste GmbH ist Tochterunternehmen der Stadtisches
Klinikum Braunschweig gGmbH und wird als solche in den Konzernabschluss der
Muttergesellschaft einbezogen. Aufgrund der GréRenkriterien des § 267 HGB handelt es sich
bei der Klinikum Braunschweig Klinikdienste GmbH um eine mittelgroRe Kapitalgesellschaft,
fur die ein separater Lagebericht aufzustellen ist.

1. Darstellung des Geschiéftsverlaufs
1.1 Allgemeiner Geschaftsverlauf und Rahmenbedingungen

Als Tochterunternehmen der Stadtisches Klinikum Braunschweig gGmbH erbringt die
Klinikkum Braunschweig Klinikdienste GmbH diverse Dienstleistungen fir das
Mutterunternehmen. Hierzu zahlen neben allgemeinen Unterhaltsreinigungen auch
Glasreinigungen, Transportdienste sowie der Haus- und Hofdienst. Daneben werden
Mitarbeiter/-innen der Klinikdienste GmbH in den Informationen des Klinikums, den
Spulkichen sowie als Menuassistenten/-innen auf den Stationen eingesetzt.
Dienstleistungen fiir Konzernfremde nehmen seit 2014 einen kontinuierlich steigenden Anteil
an, da nach und nach Reinigungsleistungen fiir Verwaltungsgebdude, Schulen der Stadt
Braunschweig und nun auch fur die Stadtbad Braunschweig Sport und Freizeit GmbH
erbracht werden.

Die Nachfrage nach Dienstleistungen mit dem Schwerpunkt der Unterhaltsreinigung
entwickelt sich seit Jahren mit stabilen Zuwachsen. An der Wettbewerbssituation und der
Marktstellung des Unternehmens hat sich im Vergleich mit dem Vorjahr nichts Wesentliches
geandert. Naturlich gibt es Wettbewerber, hiervon verfiigen aber weiterhin nur wenige tiber
das breite Erfahrungsspektrum der Klinikum Braunschweig Klinikdienste GmbH.

Durch Grandung der Bistro Klinikum Braunschweig GmbH zum 01. Januar 2014 wurde der
Betrieb der Bistros und Kioske an den Standorten des St&dtischen Klinikums Braunschweig
von der Klinikdienste GmbH in diese neue Gesellschaft tibertragen.

Das Unternehmen ist durch einen stetigen Wachstumsprozess gekennzeichnet und nahezu
standiger Ausweitung der von der Muttergesellschaft ibernommenen Dienstleistungen sowie
der fur die Stadt Braunschweig zu erbringenden Leistungen.

Dies bildet sich auch in den Umsatzerlésen ab, die im Jahr 2018 um fast 1,1 Mio. € auf mehr
als 14,8 Mio. € oder um 7,8 % gestiegen sind. Vom Umsatzanstieg entfallen ca. 860.000 €
auf Mengen- und Preiseffekte der Leistungen fur das Stadtische Klinikum. Die verbleibenden
ca. 220.000 € resultieren aus Reinigungsleistungen fur die Stadt Braunschweig.

Wegen der Ubernahme von weiteren Reinigungsleistungen hat die Zahl der Mitarbeiter/innen

in 2018 weiter zugenommen. Wahrend im Vorjahr noch durchschnittlich 483 Vollkrafte
beschaftigt waren, stieg diese Zahl in 2018 auf 494 Vollkrafte.
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1.2 Ertragslage

Der Abschluss der Klinikum Braunschweig Klinikdienste GmbH weist einen
Jahreslberschuss von 82.861,46 € aus. Damit liegt das Ergebnis um ca. 16.000 € unter dem
Vorjahr, Uberschreitet aber den Ansatz der Wirtschaftsplanung fir 2018 von 36.000 €
deutlich.

Die Analyse der Ertragslage zeigt den bereits erlauterten deutlichen Umsatzanstieg um
7,8 %, wahrend der Personalaufwand um 8,0 % geringfugig starker gestiegen ist. Daneben
haben die Materialaufwendungen um ca. 8,4 % zugenommen. Gleichzeitig ist der sonstige
betriebliche Aufwand im Vorjahresvergleich um 21,2 % deutlich gestiegen. Wesentlichen
Anteil hieran haben Aufwendungen fur Versicherungen und in Anspruch genommene
Leistungen der Muttergesellschaft. Insgesamt entsprechen sich die Anstiege von Umsatz
und Aufwand fast genau.

Insgesamt zeigt die Gewinn- und Verlustrechnung in 2018 keine unerwarteten
Entwicklungen. Hingewiesen werden kann noch darauf, dass die Personalaufwandsquote mit
ca. 92 % nahezu unverandert ist.

1.3  Finanzlage
Auch die Finanzlage der Gesellschaft zeigt in 2018 keine auffélligen Entwicklungen. Um ca.
160.000 € zugenommen haben die kurzfristigen Forderungen aus dem Ifd. Geschaft,

uberwiegend gegen die Muttergesellschaft und die liquiden Mittel um ca. 100.000 €.

Die seitens der Stadtisches Klinikum Braunschweig gGmbH eingerdumte Kreditlinie von
300.000 € wurde zum Bilanzstichtag nicht in Anspruch genommen.

Die Finanzlage der Gesellschaft ist stabil und véllig unauffallig.

1.4 Vermoégenslage

Die Bilanzsumme der Klinikum Braunschweig Klinikdienste GmbH ist in 2018 um ca. 254.000
€ auf 1.934.872,05 € gestiegen.

Die Veranderungen resultieren auf der Aktivseite im Wesentlichen aus dem Anstieg von
Forderungen und Bankguthaben. Auf der Passivseite haben das Eigenkapital um den
Jahresiiberschuss von ca. 83.000 € und die Verbindlichkeiten um ca. 219.000 €
zugenommen, wahrend die Ruckstellungen um ca. 48.000 € abgenommen haben.

Die Eigenkapitalquote ist trotz des Jahresiiberschusses aufgrund des tberproportionalen
Anstiegs der Verbindlichkeiten um 0,2 Prozentpunkte auf 33,6 % gesunken.

1.5 Investitionen

Im Berichtsjahr wurden keine wesentlichen Investitionen vorgenommen.
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2. Chancen- und Risikomanagement

Neben dem allgemeinen Geschéftsrisiko sind keine wesentlichen besonderen Risiken fiir
2019 erkennbar.

Die Auftragslage wird tuberwiegend von der Nachfrage nach Dienstleistungen durch die
Muttergesellschaft bestimmt. Auch fur 2019 wird mit einer kontinuierlichen Weiterentwicklung

gerechnet.

Ausfallrisiken bei den Forderungen bestehen nicht, da wirtschaftlich relevante
Geschéftsbeziehungen nur mit der Muttergesellschaft und der Stadt Braunschweig bestehen.

Der Tarifabschluss fur 2019 ist mit einer Auswirkung von 2,52 % bereits bekannt und kann
im Wesentlichen Uber Mehrleistungen und héhere Leistungsentgelte ausgeglichen werden.
Bei den Stellenbesetzungen zeichnen sich noch keine wesentlichen Probleme ab. Trotzdem
wird die adaquate Nachbesetzung frei werdender Stellen schwieriger.

Die Sachaufwendungen spielen eine eher untergeordnete Rolle. Hier konnten in den
vergangenen Jahren kontinuierlich Einsparungen realisiert werden, sodass in diesem
Bereich keine besonderen Risiken erwartet werden.

3. Prognosebericht

Die aktuell vorliegenden Daten zur wirtschaftlichen Lage zeigen hinsichtlich der Leistungs-,
Ertrags- und Aufwandsentwicklung im Vergleich mit den Planvorgaben keine
ungewdhnlichen Abweichungen.

Insgesamt geht die Wirtschaftsplanung auch fir 2019 von einem positiven Gesamtergebnis
von 21.000 € aus. Es wird vorsichtig davon ausgegangen, dass der Umsatz auf ca.
15,1 Mio. € steigt.

Bei den Personalaufwendungen wird tarifbedingt ein Anstieg auf 14,0 Mio. € erwartet. Die
Sachaufwendungen erreichen in der Planung ein VVolumen von ca. 1,0 Mio. €.

Aufgrund der aktuellen Geschaftsentwicklung wird davon ausgegangen, dass das fir 2019
im Wirtschaftsplan ausgewiesene Ergebnis erreicht wird.

Die Méglichkeiten zur Steigerung des Umsatzes sind wegen der Einbindung der Gesellschaft
in den Verbund der Stadt Braunschweig begrenzt. Andererseits ist die Ubernahme weiterer
Leistungen fur die Stadt Braunschweig und ihrer Tochtergesellschaften nicht
unwahrscheinlich. Auch ergeben sich bei der Gesellschafterin immer wieder neue Aufgaben
mit entsprechenden Entwicklungspotenzialen.

Braunschweig, 12. April 2019

I <

/ //- .:'I ¥
L'\_/\.x\ﬂ_ ' /n/

Frank Hahner orsten Keune

Geschaéftsfuhrer Geschéftsfuhrer
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Stadt Braunschweig 19-10709
Der Oberburgermeister Beschlussvorlage

offentlich
Betreff:

Stadtisches Klinikum Braunschweig gGmbH
Jahresabschluss 2018 - Entlastung der Geschaftsfihrung und des
Aufsichtsrates

Organisationseinheit: Datum:

06.06.2019

DEZERNAT VII - Finanzen, Stadtgrin und Sportdezernat

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Finanz- und Personalausschuss (Entscheidung) 13.06.2019 @)
Beschluss:

,Die Vertreter der Stadt in der Gesellschafterversammlung der Stadtisches Klinikum Braun-
schweig gGmbH werden angewiesen, der Geschaftsflihrung und dem Aufsichtsrat fir das
Geschaftsjahr 2018 Entlastung zu erteilen."

Sachverhalt:

Zur Begriindung des Beschlussvorschlages wird auf die in der heutigen Sitzung vorgelegten
Unterlagen zum Jahresabschluss 2018 der Stadtisches Klinikum Braunschweig gGmbH ver-
wiesen.

Die Entlastung des Aufsichtsrates und der Geschaftsfihrung obliegt gem. § 9 Abs. 1 Nr. 1
des Gesellschaftsvertrages der Stadtisches Klinikum Braunschweig gGmbH der Gesellschaf-
terversammlung. Um eine Stimmbindung der stadtischen Vertreter in der Gesellschafterver-
sammlung des Klinikums herbeizufiihren, ist ein Anweisungsbeschluss erforderlich. Daflr
wurde die Zustandigkeit gem. § 6 Ziffer 1 Buchst. a der Hauptsatzung der Stadt Braun-
schweig in der geltenden Fassung fur die Dauer der Wahlperiode auf den Finanz- und Per-
sonalausschuss Ubertragen.

Geiger

Anlage/n:
keine
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Stadt Braunschweig 19-10724
Der Oberburgermeister Beschlussvorlage
offentlich

Betreff:
Grundsticksgesellschaft Braunschweig mbH
Jahresabschluss 2018 - Feststellung

Organisationseinheit: Datum:
Dezernat VI 27.05.2019
20 Fachbereich Finanzen

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Finanz- und Personalausschuss (Entscheidung) 13.06.2019 @)
Beschluss:

.Der Vertreter der Stadt in der Gesellschafterversammlung der Grundstlicksgesellschaft
Braunschweig mbH wird angewiesen, folgende Beschliisse zu fassen:

1. Der Jahresabschluss 2018, der einen Jahresfehlbetrag in Héhe von 452.108,02 €
ausweist, wird festgestellt.

2. Der Jahresfehlbetrag in Hohe von 452.108,02 € wird mit dem Gewinnvortrag aus
Vorjahren in Hohe von 4.069.151,93 € verrechnet, sodass ein Gewinnvortrag in Hohe
von 3.617.043,91 € verbleibt.”

Sachverhalt:

Die Stadt Braunschweig ist alleinige Gesellschafterin der Grundstlicksgesellschaft
Braunschweig mbH (GGB).

Der Jahresabschluss ist gemaR § 13 Abs. 1 des Gesellschaftsvertrages der GGB von der
Geschaftsfuhrung aufzustellen. Die Feststellung des Jahresabschlusses sowie die
Entscheidung Uber die Abdeckung des Verlustes obliegen gemal § 11 Buchstabe a) des
Gesellschaftsvertrages der Gesellschafterversammlung.

Um eine Stimmbindung des stadtischen Vertreters in der Gesellschafterversammlung der
GGB herbeizufuhren, ist ein Anweisungsbeschluss erforderlich. Gemal} § 6 Ziffer 1
Buchstabe a) der Hauptsatzung der Stadt Braunschweig in der geltenden Fassung
entscheidet hierliber der Finanz- und Personalausschuss.

Der Jahresabschluss bedarf gemaf § 9 Abs. 3 Buchstabe a) des Gesellschaftsvertrages der
Beratung im Aufsichtsrat. Der Aufsichtsrat der GGB hat sich in seiner Sitzung am

14. Mai 2019 mit dem Jahresabschluss 2018 befasst und die Feststellung des
Jahresabschlusses sowie die vorgeschlagene Verlustabdeckung empfohlen.

Die GGB schliel3t das Geschaftsjahr 2018 mit einem Fehlbetrag in Hohe von 452.108,02 €
ab. Die Ergebnisprognose des Wirtschaftsplanes 2018 in Hohe von -273.110,00 € wurde
entsprechend um rd. 179 T€ verschlechtert.

Die Bilanzsumme hat sich im Geschaftsjahr 2018 um rd. 9.800 T€ auf 26.934.638,83 €
erhoht.
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Die Entwicklung der Aufwands- und Ertragspositionen im Vergleich zum Vorjahr und zum
Plan ergibt sich aus der nachfolgenden Ubersicht:

. Ist Plan Ist Plan

Angaben in T€ 2017 2018 2018 2019
1|Umsatzerlose 1.727,7 3.595,0 1.014,3 19.845,0
% im Vergleich zum Vorjahr/Plan +108,1% -41,3% /-71,8% +1856,5%
2|Sonstige betriebliche Ertrage 216,7 0,0 549,0 700,0
3|Materialaufwand -1.691,9 -2.890,0 -1.563,6 -16.160,0
4|Personalaufwand -155,2 -164,7 -158,5 -169,0
5[Abschreibungen -0,5 -0,8 -0,5 -0,8
6[Sonstige betriebliche Aufwendungen *) -198,8 -414.,6 -209,9 -452.6
7|Betriebsergebnis (Summe 1-6) -102,0 124,9 -369,2 3.762,6
8|Zins-/Finanzergebnis -374,6 -348,0 -35,3 -128,0
9 frtlzufgnmvggag“komme” 43,2 0,0 00 -1.210,0
10|Ergebnis nach Steuern (Summe 7-9) -433.,4 -223,1 -404,5 2.424,6
11|sonstige Steuern -36,3 -50,0 -47,6 -63,0
12|Jahresergebnis (Summe 10-11) -469,7 -273,1 -452,1 2.361,6

*) inklusive sonstige Grundstiicksaufwendungen

Die Umsatzerltse fallen im Vergleich zum Wirtschaftsplan 2018 um rd. 2.580,7 T€ geringer
aus. Dies liegt zu grolden Teilen an den Verzdgerungen bei der Erschliefung der Bauflachen
im Baugebiet Stockheim-Sid. Anders als geplant gingen keine Bauplatze bis Ende des
Jahres in das wirtschaftliche Eigentum der Kaufer Gber, was dazu flihrt, dass die geplanten
Erlése nicht in 2018 generiert werden konnten.

Die sonstigen betrieblichen Ertrage in Hohe von rd. 549 T€ resultieren aus der nicht
planbaren Auflésung von Teilen der Rickstellungen fir Erschliefungskosten (Endausbau
der offentlichen Stral’en und Grinflachen), die wegen verminderter Kostenerwartungen
moglich war.

Korrespondierend zu den Umsatzerldsen sind aufgrund der Verzdgerungen bei der
ErschlieBung der Bauflachen im Baugebiet Stéckheim-Sid auch die Materialaufwendungen
geringer ausgefallen als geplant. Gegenlaufig bewirken gestiegene Baupreisindizies eine
Erhéhung der Materialaufwendungen. Insgesamt ergibt sich im Vergleich zum Plan eine
Verringerung um rd. 1.326,3 T€.

Die Personalaufwendungen sowie die Abschreibungen bewegen sich in etwa auf
Planniveau.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen inklusive der sonstigen
Grundstliicksaufwendungen bleiben insgesamt hinter den Erwartungen zurtick, weil
eingeplante Reserven nicht ausgeschdpft werden mussten.

Das Finanzergebnis fallt gegentiber dem Plan um rd. 312,7 T€ besser aus. Die
Verbesserung ist im Wesentlichen auf geringere Zinsaufwendungen zurlickzuflhren, weil die
Aufnahme eines langfristigen Darlehens im Anschluss an das Mitte 2017 wegen Auslaufens
der Zinsbindung getilgte Darlegen inzwischen in das Geschaftsjahr 2019 verschoben wurde.

Die Prifung durch die Wirtschaftsprifungsgesellschaft PKF Fasselt Schlage Partnerschaft

mbB hat zu keinen Einwendungen gefiihrt. Der uneingeschrankte Bestatigungsvermerk
wurde am 18. Februar 2019 erteilt.
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Verlustabdeckung:

Die in den Vorjahren von der GGB erwirtschafteten Gewinne wurden auf neue Rechnung
vorgetragen. Derzeit verfugt die GGB Uber Gewinnvortrage in Hohe von rd. 4.069 T€. Der
Jahresfehlbetrag 2018 soll durch die bestehenden Gewinnvortrage gedeckt werden. Eine
Verlustausgleichszahlung der Stadt Braunschweig ist nicht vorgesehen. Die Gewinnvortrage
reduzieren sich entsprechend auf rd. 3.617 T€.

Die Bilanz, die Gewinn- und Verlustrechnung sowie der Lagebericht 2018 der GGB sind als
Anlagen beigeflgt.

Geiger

Anlage/n:
Bilanz

Gewinn- und Verlustrechnung
Lagebericht
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Grundstiicksgesellschaft Braunschweig mbH

Braunschweig

Gewinn- und Verlustrechnung
fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2018

EENN

. Umsatzerltse

2. sonstige betriebliche Ertrage

[8)]

~

9.
10.
11.
12.

Braunschweig, den 1. Februa‘ﬂ% %

. Materialaufwand

a) Aufwendungen fur Hilfs- und Betriebsstoffe
(Aufwendungen fur Grundstiicke)
b) Aufwendungen fir bezogene Leistungen

. Personalaufwand

a) Loéhne und Gehalter
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fur Alters-

versorgung

. Abschreibungen auf Sachanlagen
. sonstige betriebliche Aufwendungen

. sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage
. Zinsen und &hnliche Aufwendungen

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
Ergebnis nach Steuern

sonstige Steuern

Jahresfehlbetrag

TOP 31

Matthias Heilmann
(Geschéftsfuhrer)

Anlage 2
Vorjahr

€ € TE
1.014.346,40 1.728
549.000,12 217
1.5663.346,52  1.945
1.547.233,67 1.578
16.440,47 114
1.563.674,14 1.692
-327,62 253
158.148,22 155
324,10 0
158.472,32 155
456,00 1
209.934,55 199
368.862,87 355
-369.190,49 -102
7.827,37 6
43.128,53 381
-35.301,16 -375
0,44 -43
-404.492,09 -434
47.615,93 36
-452.108,02 -470
A 7 » P -
{, //'EL,,/V(; ( /;V’
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(Geschéftsfuhrer)
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Seite 1

Stadt % Braunschweig Anlage 4

Lagebericht
fiir das Geschiftsjahr 2018
der

Grundstiicksgesellschaft Braunschweig mbH
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1. Grundlagen des Unternehmens

1.1 Ziele und Strategien

Die Grundstiicksgesellschaft Braunschweig mbH (GGB) erwirbt in der Regel landwirtschaftlich
genutzte Grundstiicke im Stadtgebiet Braunschweig, die sich gemaR Abstimmung mit der Stadt
Braunschweig stédtebaulich zu Wohn- oder Gewerbebauflachen entwickeln lassen oder als
Tauschfldche bei kiinftigen Grundstiicksgeschéften eingesetzt werden kénnen. Nach Abschluss
der erforderlichen Bauleitplanung durch die Stadt Braunschweig werden die neu entstandenen
Wohn- und Gewerbebauflédchen von der GGB oder von der Stadt Braunschweig erschlossen und
von der GGB unbebaut vermarktet. Dabei werden potenzielle Kaufer von Gewerbebauflachen
von der Braunschweig Zukunft GmbH (Wirtschaftsférderung) vermittelt.

Vorrangiger Zweck des Verkaufs von Wohnbaufldchen ist gemal Gesellschaftsvertrag die Be-
reitstellung von erschwinglichem Bauland zur Deckung des Wohnbedarfs der ortsanséssigen Be-
vélkerung und zur Férderung des kinder- und familienfreundlichen Wohnstandortes Braun-
schweig. Daneben sollen durch ein vielseitiges Angebot hinsichtlich rdumlicher Verteilung,
Standortqualitat und Eignung fiir unterschiedliche Bauweisen méglichst viele Nachfragewiinsche
erfullt und so Abwanderungsabsichten ins Umland entgegengewirkt werden.

Der Verkauf von Gewerbebauflichen zum Zwecke der Bebauung mit gewerblichen, industriel-
len, wissenschaftlichen oder kulturellen Nutzungen soll gemaR Gesellschaftsvertrag der Stérkung
und Weiterentwicklung des Wirtschafts-, Wissenschafts-, Forschungs-, Technologie- und Kultur-
standortes Braunschweig dienen. Im Vordergrund stehen dabei grundséatzlich die nachhaltige Si-
cherung von vorhandenen Arbeitsplatzen und die Schaffung neuer dauerhafter Arbeitsplétze in
Unternehmen, in Forschungs- und Entwicklungseinrichtungen und in der Kreativwirtschaft. Hierzu
bedarf es nicht nur eines ausreichenden und differenzierten Flachenangebotes fur Neuansied-
lungen, sondern gerade auch der Bereitstellung von Ansiedlungsfléchen fir Expansion und ggf.

Verlagerung ansassiger Unternehmen.

Aus wirtschaftlichen Uberlegungen strebt die GGB eine méglichst kurze Zeitspanne zwischen
dem Erwerb der landwirtschaftlich genutzten Flachen und ihrer Vermarktung als baureife Wohn-
und Gewerbebaufldchen an. Die GGB sichert sich daher den Zugriff auf die landwirtschaftlich
genutzten Flachen bevorzugt durch langfristige notarielle Verkaufsangebote der betroffenen

Grundstiickseigentiimer.

Die Aktivitaten der GGB orientieren sich an den stadtebaulichen Einschatzungen und Vorhaben
der Stadt Braunschweig.

1.2 Geschiftsfilhrung und Mitarbeiter

Jeweils zwei Beschaéftigte der Stadt Braunschweig sind zugleich alleinvertretungsberechtigte Ge-
schaftsfliihrer der GGB und erfillen die Aufgaben der Geschaftsfihrung im Nebenamt. Die Ge-
schéaftsfihrer erhalten eine monatliche Aufwandsentschadigung. Im Geschaftsjahr 2018 waren
Herr Matthias Heilmann und Herr Dr. Bernhard Niehoff Geschéftsfihrer der GGB.

Bei der GGB sind zwei Mitarbeiter tatig, die nicht sozialversicherungspflichtig sind, weil sie aus

ihrem Beamtenverhaltnis bei der Stadt Braunschweig zur Dienstleistung bei der GGB beurlaubt
worden sind. Die Mitarbeiter nehmen bei Bedarf an Fortbildungen teil.
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2. Wirtschaftsbericht

2.1 Vorbemerkung

Das Vermarktungsverfahren der GGB fiir Wohnbaufl&chen (Beginn der Vermarktung nach Rechtskraft
des Bebauungsplanes jedoch vor oder wéhrend der Erschlieftung der Baufléchen; Abschluss der no-
tariellen Kaufvertrdge nach Abschiuss der Vermessung der Bauflachen und Uberwiegend parallel zur
Erschlieung der Bauflachen; Realisierung der Ertrdge nach Abschluss der ErschlieRung der Baufl-
chen) und der geschéftstypisch unregelmafige Verkauf von Gewerbebaufldchen bedingen, dass der
Verkauf von Baufldchen innerhalb eines Geschéftsjahres stark schwankt.

Aus diesem Grund lassen sich aus zeitraumbezogenen Informationen (ber die Entwicklung der wirt-
schaftlichen Lage der GGB in einem Geschéftsjahr keine zusatzlichen Erkenntnisse fiir ein zutreffen-
des Bild der wirtschaftlichen Lage der GGB ableiten. Auf die Angabe von zeitraumbezogenen Informa-
tionen wird daher verzichtet. Stattdessen wird die Betrachtung im Prognosebericht um ein Jahr auf die
beiden kommenden Jahre erweitert.

2.2 Ertragslage

Die GGB beendet das Geschéftsjahr 2018 mit einem Fehlbetrag in Héhe von 452 T€ (im Vorjahr:
Fehlbetrag von 470 T€). Der Fehlbetrag soll mit den aufgelaufenen Gewinnvortragen aus Vorjahren
verrechnet werden. In der folgenden Tabelle sind die Jahresergebnisse 2018 und des Vorjahres 2017

im Uberblick dargestellt:

Position Ist 2018 Ist 2017
Umsatzerlse 1.014 T€ 1.728 T€
Auflésung von Riickstellungen 549 T€ 216 T€
Zuschreibungen 0TE 0TE
Sonstige betriebliche Ertrage 0TE 0TE
Abzinsung langfristiger Rickstellungen 8TE 6 T€
Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrége 0TE 0TE
Summe Ertriage 1.571 T€ 1.950 T€
Materialaufwand 1.563 T€ 1.692 T€
Sonstige Grundstiicksaufwendungen 51T€ 55 T€
Personalaufwand 158 T€ 155 T€
Zufhrung zur Drohverlustriickstellung 21 T€ 7T€
Sonstige betriebliche Aufwendungen 138 T€ 136 T€
Abschreibungen 1T€ 1T€
Aufzinsung langfristiger Riickstellungen 26 TE 73T€E
Zinsen und &hnliche Aufwendungen 17 T€ 308 T€
Steuern 48 T€ -7 T€
Summe Aufwendungen 2.023 T€ 2420 T€
JAHRESERGEBNIS - 452T€ - 470 T€

Das negative Jahresergebnis 2017 entsprach grundséatzlich den Erwartungen. Allerdings konnte die
im Lagebericht fir das Geschéftsjahr 2016 genannte Ergebnisprognose des Wirtschaftsplanes 2017 in
Héhe eines Fehlbetrages von 1.116 T€ wegen eines glnstigen Geschéftsverlaufs um 646 T€ verbes-
sert werden. Im Wesentlichen trugen dazu bei der Ertrag aus der Auflésung der Rickstellungen fur
ErschlieRungskosten (Endausbau der &ffentlichen Straken und Grunflachen zur Erschliebung bereits
verkaufter Bauplatze), die wegen verminderter Kostenerwartungen méglich war, die sonstigen Grund-
stiicksaufwendungen und die sonstigen betrieblichen Aufwendungen, bei denen vorsorglich vorgese-
hene Reserven nicht ausgeschopft werden mussten, sowie die Zinsaufwendungen, die nicht in der
geplanten Héhe entstanden, weil die Aufnahme eines langfristigen Darlehens im Anschluss an das
Mitte 2017 wegen Auslaufens der Zinsbhindung getilgte Darlehen in das Geschéftsjahr 2018 verscho-

ben wurde.
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Die Steuern 2017 betrafen die Grundsteuer (36 T€) und die Erstattung von Steuern vom Einkommen
und vom Ertrag fir das Geschéaftsjahr 2016 aufgrund des Verlustriickirages (- 43 T€).

Das negative Jahresergebnis 2018 entspricht ebenfalls grundsatzlich den Erwartungen. Allerdings
entwickelte sich der Geschéaftsverlauf anders als geplant.

Negativ wirkte sich aus, dass die Erwartung von Umsatzerlésen und Materialaufwand aus dem Ver-
kauf von Bauflachen im Wohnbaugebiet ,Stéckheim-Sid" wegen Verzdgerungen bei der Ersterschlie-
Rung dieser Bauflachen in das Geschéaftsjahr 2019 verschoben werden musste.

Positiv wirkten sich insbesondere aus der Ertrag aus der Auflésung der Rickstellungen fir Erschlie-
Rungskosten (Endausbau der éffentlichen Stralen und Griinflachen zur Erschliefung bereits verkauf-
ter Bauplétze), die wegen verminderter Kostenerwartungen méglich war, die sonstigen Grundstiicks-
aufwendungen und die sonstigen betrieblichen Aufwendungen, bei denen vorsorglich vorgesehene
Reserven nicht ausgeschépft werden mussten, sowie die Zinsaufwendungen, die nicht in der geplan-
ten Héhe entstanden, weil die Aufnahme eines langfristigen Darlehens im Anschluss an das Mitte
2017 wegen Auslaufens der Zinsbindung getilgte Darlehen in den Dezember 2018 verschoben wor-
den ist.

Alles in allem glichen sich die Entwicklungen des Geschéftsjahres 2018 jedoch nahezu aus — der im
Lagebericht fir das Geschaftsjahr 2017 als Ergebnisprognose des Wirtschaftsplanes 2018 angegebe-

ne Fehlbetrag von 273 T€ wurde um 179 T€ uiberschritten.
Die Steuern 2018 betreffen die Grundsteuer (48 T€).

Im Dezember 2011 hatte die Stadt Braunschweig die GGB mit der Durchfithrung der gemeinwirt-
schaftlichen Verpflichtungen der Bereitstellung von Bauland in der Stadt Braunschweig betraut.
Die Betrauung beruht unter anderem auf der Grundlage der Entscheidung der Kommission vom
28. November 2005 tber die Anwendung von Artikel 86 Abs. 2 EG-Vertrag auf staatliche Beihil-
fen, die bestimmten mit der Erbringung von Dienstleistungen von allgemeinem wirtschaftlichem
Interesse betrauten Unternehmen als Ausgleich gewahrt werden. Die Betrauung erfolgte flr die
Dauer von 10 Jahren vom 1. Januar 2012 bis zum 31. Dezember 2021.

Die GGB hat im Geschéftsjahr 2018 keine Ausgleichszahlungen von der Stadt Braunschweig er-
halten.

2.2.1 Geschiftsfeld Wohnbauflachen

Im April 2018 hat die GGB mit der Vermarktung der 92 Bauplatze fir freistehende Einfamilienh&user
und Doppelh&user im Wohnbaugebiet ,Stockheim-Sid" begonnen. Davon sind 85 Baupl&tze bis zum
31. Dezember 2018 verkauft worden.

Verzogerungen bei der ErsterschlieBung der neuen Baufldchen im Wohnbaugebiet , Stéckheim-Std"
haben jedoch dazu gefithrt, dass mit dem Bau der Wohnhduser erst im Kalenderjahr 2019 begonnen
werden kann, sodass sich der Ubergang des wirtschaftlichen Eigentums und die Umsatzerlse aus
dem Verkauf in das Geschéftsjahr 2019 verschoben haben.

Entsprechend belaufen sich die Efése des Geschéaftsjahres 2018 aus dem Verkauf von Wohnbau-
platzen auf 0 T€ (im Vorjahr: Verkauf von 0 Wohnbauplatzen mit Erlésen von 0 T€).

Daneben unterstiitzt die GGB die von der Stadt Braunschweig begonnene stadtebauliche Entwicklung
von neuen Wohnbauflachen nahe der Stadthahnwendeschleife im Stadtteil Wenden durch bedarfsge-
rechte Grunderwerbsaktivitdten im Rahmen der Flachenvorsorge. Am 25. September 2018 hat der
Verwaltungsausschuss der Stadt Braunschweig die Aufstellung des Bebauungsplanes ,Wenden-
West, 1. Bauabschnitt’, WE 62, beschlossen (Wohnbauflachen sollen im nérdlichen Teil des Plangel-
tungsbereichs entstehen); Ziel ist die Planrechtskraft im Kalenderjahr 2020 mit anschlieRender Er-
schlieBung und Vermarktung der neuen Bauflachen durch die GGB. Die GGB begleitet die Bauleitpla-

nung der Stadt Braunschweig fachlich.

2.2.2 Geschiftsfeld Gewerbebauflachen

Derzeit bietet die GGB Bauflachen in den Gewerbegebieten ,Waller See-Braunschweig/2. Bau-
abschnitt’, ,Lammer Busch-Ost’, ,Forschungsflughafen-West" und ,Forschungsflughafen-
Nordwest" in GréRe von insgesamt rund 347.000 m? zum Verkauf an. Dariber hinaus verfigt die
GGB bereits (iber Flachen, die Teil eines neuen Gewerbestandortes mit langfristiger Perspektive

werden sollen.
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Im Geschaftsjahr 2018 sind insgesamt 20.885 m? (im Vorjahr: 204.843 m?) Gewerbebauflachen
und sonstige Flachen verdullert worden. Die erzielten Erlése belaufen sich auf 969 T€ (im Vor-

jahr: 1,681 T€).

Zum 31. Dezember 2018 blieben die Wertberichtigungen und Abschreibungen auf Umlaufvermé-
gen mit insgesamt 760 T€ (im Vorjahr: 750 T€) nahezu unverandert. Zusatzlich besteht weiterhin
eine Drohverlustriickstellung in Héhe des Erfullungsbetrages von 232 T€ (im Vorjahr: 211 T€).

Zuletzt im Februar 2018 hat der Wirtschaftsdezernent der Stadt Braunschweig in einer Presse-
meldung Uber den weiterhin hohen Bedarf an Gewerbefldchen und Uber die Flachenknappheit
berichtet.

Aktuell verfolgt die Stadt Braunschweig die stadtebauliche Entwicklung von neuen Gewerbebau-
flachen nahe der Stadtbahnwendeschleife im Stadtteil Wenden. Am 25. September 2018 hat der
Verwaltungsausschuss der Stadt Braunschweig die Aufstellung des Bebauungsplanes ,Wenden-
West, 1. Bauabschnitt’, WE 62, beschlossen (Gewerbebauflachen sollen im siidlichen Teil des
Plangeltungsbereichs entstehen); Ziel ist die Planrechtskraft im Kalenderjahr 2020 mit anschlie-
Render Erschlieung und Vermarktung der neuen Baufl&chen durch die GGB.

Die GGB unterstiitzt die geplante Entwicklung durch bedarfsgerechte Grunderwerbsaktivitdten im
Rahmen der Flachenvorsorge. AuRerdem begleitet die GGB die Bauleitplanung der Stadt Braun-

schweig fachlich.

Daneben war die fachliche Begleitung der Maltnahmen der Stadt Braunschweig zur ErsterschlieRung
des nérdlichen Teils des Gewerbegebietes ,\Waller See-Braunschweig/2. Bauabschnitt® Schwerpunkt
der Geschaftstatigkeit der GGB im Geschaftsjahr 2018.

2.3 Finanzlage

Im Geschaftsjahr 2018 hat die GGB insgesamt 2.196 T€ (im Vorjahr: 3.685 T€) in die Anschaf-
fung und Herstellung/ErschlieRung von Bauplatzen investiert. Davon betreffen 209 T€ (im Vor-
jahr: 156 T€) die ErschlieBung von bereits verkauften Bauplatzen und 0 T€ (im Vorjahr: 0 T€) den
Verbrauch der zum 31.12.2017 gebildeten Drohverlustriickstellung, sodass lediglich 1.987 T€ (im
Vorjahr: 3.509 T€) zu einer Erhéhung des Umlaufvermégens flihrten.

Von den Investitionen sind 13 T€ Verbindlichkeiten (im Vorjahr: 1 T€), davon 0,1 T€ gegeniber
Gesellschaftern (im Vorjahr: 1 T€).

Wesentliche Malknahmen waren die Ersterschlieung des Wohnbaugebietes ,Stéckheim-Sud*,
die Freimachung einer Bauflache im Gewerbebaugebiet \Waller See-Braunschweig/2. Bauab-
schnitt und Grunderwerbsaktivitaten im Rahmen der Flachenvorsorge fir neue potenzielle Bau-

gebietsstandorte.

Der Kapitalbedarf der GGB wird derzeit im Wesentlichen iiber die aus dem Geschéftsjahr 2009
verbliebene Kapitalriicklage in Héhe von 740 T€, Uber die laufenden Umsatzerlése und (iber das
Ende 2018 aufgenommene Gesellschafterdarlehen in Héhe von 10.000 T€ gedeckt. Bei Bedarf
besteht zusatzlich die Méglichkeit der Aufnahme von Darlehen aus dem Cash-Pool der Stadt
Braunschweig.

Das Gesellschafterdarlehen in Hohe von 10.000 T€ hat eine Laufzeit von 20 Jahren mit einem
Zinssatz von 2,02 % jahrlich und einer endfalligen Tilgung. Die H8he der Cash-Pool-Darlehen be-
lauft sich am 31. Dezember 2018 auf 0 T€ (im Vorjahr: 974 T€).

Die im Lagebericht fur das Geschéaftsjahr 2017 genannte Aufnahme eines langfristigen An-
schluss-Darlehens an das im Geschéftsjahr 2017 getilgte Bankdarlehen (Restschuld 12.251 T€)
ist aus wirtschaftlichen Uberlegungen gesplittet worden. Der Wirtschaftsplan fiir das Geschéfts-
jahr 2019 sieht daher die Aufnahme eines weiteren Gesellschafterdarlehens in Héhe von

6.150 T€ vor.

Daruiber hinaus sollen nach Mdéglichkeit keine zusétzlichen Darlehen aufgenommen werden (da-
von ausgenommen sind kurzfristige Darlehen aus dem Cash-Pool der Stadt Braunschweig).

Das Eigenkapital belauft sich auf 4.382 T€ (im Vorjahr: 4.834 T€). Der Anteil des Eigenkapitals
am Gesamtkapital belauft sich auf 16,27 % (im Vorjahr: 28,21 %). 83,73 % (im Vorjahr: 71,79 %)
des Gesamtkapitals sind Riickstellungen und Verbindlichkeiten mit unterschiedlichen Restlaufzei-

ten.
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Die sich aus den Rickstellungen fiir Erschlielungskosten ergebenden Investitionsverpflichtun-
gen in Héhe von 10.818 T€ (im Vorjahr: 10.647 T€) werden voraussichtlich in Héhe von etwa

85 % in den Geschaftsjahren 2019 und 2020 zu erfiillen sein. Sie sollen aus den Mitteln der Ge-
sellschafterdarlehen sowie aus den in diesen Geschéftsjahren zu erwartenden Einnahmen aus
Grundstiicksverkauf und -verpachtung finanziert werden. Mafgeblich fiir den Zeitpunkt der Erftl-
lung sind die mit der Stadt Braunschweig abzustimmenden Zeitpunkte des Endausbaus der &f-
fentlichen Strafen und der Herrichtung der &ffentlichen Griinflachen in jedem Baugebiet, sodass

zeitliche Verschiebungen mdglich sind.

Am 31. Dezember 2018 verfugt die GGB uber liquide Mittel (einschlieBlich 10.000 T€ im Cash-
Pool) in Héhe von 10.403 T€ (im Vorjahr: 890 T€), das sind 38,62 % (im Vorjahr: 5,19 %) des

Vermégens der GGB.
AuBerdem existieren Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande mit einer Restlaufzeit

bis zu einem Jahr in H&he von 107 T€ (im Vorjahr: 1.187 T€) und mit einer Restlaufzeit von mehr
als einem Jahr in Héhe von 100 T€ (im Vorjahr: 100 T€).

2.4 Vermdgenslage

Der Wert der zum Verkauf bestimmten Grundstlicke (= Umlaufvermégen) belauft sich am
31. Dezember 2018 auf 15.531 T€ (im Vorjahr: 14.185 T€), das sind 57,66 % (im Vorjahr:
82,78 %) des Vermdégens der GGB. Von den Positionen des Umlaufvermégens entfallen auf

Position Bestand am 31.12.2018 Bestand am 31.12.2017
Gewerbebauflachen 5526 TE/ 35,58 % 5.818 TE/41,01 %
Wohnbauflachen 4.369TE€E/28,13 % 3.332 TE/ 23,49 %
Fl&chenbevorratung 5.636 TE€/ 36,29 % 5.035 T€/ 35,50 %

Summen 15.531 T€/100,00 % 14.185 TE€/ 100,00 %

Die Veranderungen resultieren im Wesentlichen aus dem Verkauf einer Gewerbebaufléche, aus
der ErsterschlieBung des Wohnbaugebietes ,Stéckheim-Sid* und aus den Grunderwerbsaktivita-

ten im Rahmen der Flachenvorsorge.

2.5 Gesamtaussage zur Lage des Unternehmens

Insgesamt verlief die Geschaftsentwicklung im Geschaftsjahr 2018 anders und im Ergebnis et-
was ungunstiger als bei Aufstellung des Wirtschaftsplanes 2018 erwartet. Die Geschéftsentwick-
lung des Geschéftsjahres 2019 hingegen wird wegen der Umsatzerldse aus der Vermarktung

des Wohnbaugebietes ,Stéckheim-Sid" positiv verlaufen.

3. Prognose-, Risiko- und Chancenbericht

3.1 Liquiditéts- und Zinsrisiko

Durch die Wertberichtigungen auf Umlaufvermégen, die Bindung von Kapital im Umlaufvermégen
und die sich aus den Riickstellungen fir ErschlieBungskosten ergebenden Investitionsverpflich-
tungen besteht ein Liquiditatsrisiko, das jedoch durch die Méglichkeit der Aufnahme von Cash-
Pool-Darlehen minimiert wird. Im Geschéftsjahr 2018 ist ein langfristiges Gesellschafterdarlehen
in Hohe von 10.000 T€ aufgenommen worden; im Geschéftsjahr 2019 ist die Aufnahme eines
weiteren langfristigen Gesellschafterdarlehens in Héhe von 6,150 T€ geplant.

Es ist nicht ausgeschlossen, dass in den nachsten Jahren in Einzelfallen Wertberichtigungen auf
Umlaufvermdgen erforderlich werden.

Ein Zinsrisiko filir etwaig erforderliche Cash-Pool-Darlehen und fiir das geplante Gesellschafter-
darlehen in Hohe von 6.150 T€, das im Geschéftsjahr 2019 aufgenommen werden soll, ist durch
das allgemein niedrige Zinsniveau derzeit nicht erheblich.
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3.2 Prognose Geschiftsfeld Wohnbauflachen

Im Geschéftsjahr 2019 wird die GGB die noch verfiigbaren 7 Bauplétze fir freistehende Einfamilien-
hauser und Doppelhauser im Wohnbaugebiet ,Stéckheim-Sid* verkaufen und die bei ihr verfligbaren
Bauflachen fir Reihenhéuser und/oder Mehrfamilienhduser zum Verkauf anbieten. Die Malnahmen
zur ErsterschlieBung des Baugebietes werden im Geschéaftsjahr 2019 abgeschlossen.

Weitere Schwerpunkte der Geschaftstatigkeit in den Geschéftsjahren 2019 und 2020 wird die
Flachenvorsorge fir neue potenzielle Wohngebietsstandorte sein und die fachliche Begleitung
diverser Manahmen zur endgiiltigen Herstellung der &ffentlichen Griin- und Ausgleichsflachen
in verschiedenen friher bereits vermarkteten Baugebieten der GGB sowie der Bauleitplanung
der Stadt Braunschweig fur neue Wohngebietsstandorte.

3.3 Prognose Geschaftsfeld Gewerbebauflichen

In den Geschéftsjahren 2019 und 2020 wird die GGB die Vermarktung der verfiigbaren Gewer-
bebauflachen fortsetzen. Weitere Schwerpunkte werden die Flachenvorsorge flir neue potenziel-
le Gewerbegebietsstandorte und die fachliche Begleitung der Bauleitplanung der Stadt Braun-
schweig fir neue Gewerbegebietsstandorte sein.

3.4 Ergebnisprognosen 2019 und 2020

Der Wirtschaftsplan 2019, den die Gesellschafterversammlung am 8. November 2018 festgestellt
hat, berticksichtigt neben der laufenden Geschéaftstatigkeit den Verkauf der 92 Bauplatze fir frei-
stehende Einfamilienhauser und Doppelhauser im Wohnbaugebiet , Stéckheim-Sid”, den Verkauf
eines Teils der bei der GGB verfligbaren Bauflachen fiir Reihenh&duser und/oder Mehrfamilien-
hauser im Wohnbaugebiet ,Stéckheim-Sud" und den Verkauf von Baufl&chen in den verschiede-
nen Gewerbegebieten der GGB. Der Wirtschaftsplan 2019 schlie3t mit einem Jahresiberschuss

von 2.362 T€,

Fir das Geschaftsjahr 2020 sieht die Mittelfristplanung vorsorglich einen Jahresfehlbetrag von
773 T€ vor.

Die Stadt Braunschweig beabsichtigt, Verlustausgleichszahlungen zu leisten, soweit die Gewinn-
vortrdge aus Vorjahren und die Kapitalriicklage zur Deckung etwaiger Jahresverluste nicht aus-

reichen.

4. Risikoberichterstattung liber Finanzinstrumente

Besondere Risiken sind nicht erkennbar. Die Risikobereitschaft der GGB in Bezug auf den Ein-
satz von Finanzinstrumenten ist gering.

Braunschweig, den 1. Februar 2019 @)
/:,f ~ 77 (:"/;/
g % N ol 7
M il
Matthias Heilmann Dr. Bernhard Niehoff
(Geschattsfiihrer) (Geschéaftsfihrer)
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Stadt Braunschweig 19-10725
Der Oberburgermeister Beschlussvorlage
offentlich

Betreff:

Grundsticksgesellschaft Braunschweig mbH
Jahresabschluss 2018 - Entlastung des Aufsichtsrates und der
Geschaftsfuhrung

Organisationseinheit: Datum:
Dezernat VI 27.05.2019
20 Fachbereich Finanzen

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Finanz- und Personalausschuss (Entscheidung) 13.06.2019 @)
Beschluss:

.Der Vertreter der Stadt in der Gesellschafterversammlung der Grundstlicksgesellschaft
Braunschweig mbH wird angewiesen, dem Aufsichtsrat und der Geschaftsflihrung fiir das
Geschaftsjahr 2018 Entlastung zu erteilen.*

Sachverhalt:

Zur Begriindung des Beschlussvorschlages wird auf die in der heutigen Sitzung vorgelegten
Unterlagen zum Jahresabschluss 2018 der Grundsticksgesellschaft Braunschweig mbH
(GGB) Bezug genommen (siehe Drucksache 19-10724).

Die Entscheidung Uber die Entlastung des Aufsichtsrates und der Geschaftsflihrung obliegt
gemal § 11 Buchstabe b) des Gesellschaftsvertrages der GGB der
Gesellschafterversammlung.

Um eine Stimmbindung des stadtischen Vertreters in der Gesellschafterversammlung der
GGB herbeizufuhren, ist ein Anweisungsbeschluss erforderlich. Gemaf § 6 Ziffer 1

Buchstabe a) der Hauptsatzung der Stadt Braunschweig in der geltenden Fassung
entscheidet hierliber der Finanz- und Personalausschuss.

Geiger

Anlage/n:

keine
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Stadt Braunschweig 19-10803
Der Oberburgermeister Beschlussvorlage
offentlich

Betreff:

Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH

Feststellung des Jahresabschlusses 2018 der Braunschweiger Ver-
sorgungs-AG & Co. KG

Organisationseinheit: Datum:

04.06.2019

DEZERNAT VII - Finanzen, Stadtgrin und Sportdezernat

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Finanz- und Personalausschuss (Entscheidung) 13.06.2019 @)
Beschluss:

.Die Vertreter der Stadt in der Gesellschafterversammlung der Stadt Braunschweig Beteili-
gungs-Gesellschaft mbH werden angewiesen, die Geschaftsflihrung der Stadt Braunschweig
Beteiligungs-Gesellschaft mbH zu veranlassen, in der Gesellschafterversammlung der
Braunschweiger Versorgungs-AG & Co. KG folgenden Beschluss zu fassen:

Der vorgelegte Jahresabschluss 2018, der mit der Gutschrift des Jahresiiberschusses in
Hohe von 22.302.760,14 € auf Gesellschafterkonten ausgeglichen ist und einen Bilanzge-
winn von 0,00 € ausweist, wird festgestellt.”

Sachverhalt:

Nach § 12 Ziffer 5 des Gesellschaftsvertrages der Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesell-
schaft mbH (SBBG) unterliegt die Stimmabgabe in Gesellschafterversammlungen anderer
Unternehmen, an denen die SBBG mit mehr als 25 % beteiligt ist, der Entscheidung durch
die Gesellschafterversammlung. Um eine Stimmbindung der stadtischen Vertreter in der Ge-
sellschafterversammlung der SBBG herbeizuflhren, ist ein Anweisungsbeschluss erforder-
lich. GemaR § 6 Ziff. 1 lit. a) der Hauptsatzung der Stadt Braunschweig entscheidet hiertber
der Finanz- und Personalausschuss.

GemalR § 13 Abs. 2 des Gesellschaftsvertrages der Braunschweiger Versorgungs-AG &

Co. KG (BVAG) hat der Aufsichtsrat der Braunschweiger Versorgungs-Verwaltungs-AG (BV-
VAG) den Jahresabschluss, den Lagebericht und den Prifungsbericht zu prifen. Der Auf-
sichtsrat der BVVAG hat den Jahresabschluss in seiner Sitzung am 15. Mai 2019 beraten
und der Gesellschafterversammlung zur Feststellung empfohlen.

Die Prifung des Jahresabschlusses erfolgte durch die Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Ernst & Young AG, die am 4. Marz 2019 den uneingeschrankten Bestatigungsvermerk erteilt
hat.

Die BVAG hat im Geschaftsjahr 2018 einen Jahresuiberschuss von 22.302.760,14 € erzielt.

Damit wurde das prognostizierte Ergebnis des Wirtschaftsplans erreicht. Gegenuber dem
Vorjahr hat sich das Ergebnis um 0,7 Mio. € verbessert.
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Die Entwicklung der Ertrags- und Aufwandspositionen ergibt sich aus der nachfolgenden

Ubersicht:
In Mio.€ Ist Plan Ist
2017 2018 2018

1 | Umsatzerlose 607,3 584,7 610,1
1a | % zum Vorjahr/Plan
2 | Sonstige betriebliche Ertrage™) 321 16,8 13,8
3 | Materialaufwand **) -480,9 -468,8 -485,2
4 | Personalaufwand -51,2 -52,4 -49,9
5 | Abschreibungen -21,1 -21,9 -22,9
6 | Sonst. betriebl. Aufwendungen***) -59,0 -33,2 -40,2
7 | Betriebsergebnis (Summe 1 bis 6) 27,2 25,2 25,7
g | Finanzergebnis *QZ*ins- und Beteili- 15 1.0 1.1

gungsergebnis)****)

Ergebnis der gewbéhnlichen
¢l

Geschiftstitigkeit (7+8) 25,7 26,2 AR
10 | AuRerordentliches Ergebnis 0 0 0
11 | Ertragsteuern -4,1 -3,9 -4,5
12 | Jahresergebnis (9+10+11) 21,6 22,3 22,3

*

einschlieflich Verminderung des Bestands an unfertigen Leistungen und andere aktivierte Eigenleistungen
**)  einschlieRlich Drohverlustriickstellungen 2018 (Planwert: 0,0 Mio. €; Ist: 0,0 Mio. €)

***)  einschlieRlich sonstige Steuern

****) einschlieRlich Abschreibungen auf Finanzanlagen

Die im Geschaftsjahr 2018 erzielten Umsatzerlése von 610,1 Mio. € liegen um 2,8 Mio. €
Uber dem Vorjahreswert. Der Anstieg ist - trotz geringerer Absatzmengen - insbesondere
auf einen Zuwachs in der Gassparte (+ 9,7 Mio. €) und der Warmesparte (+ 2,9 Mio. €),
im Wesentlichen bedingt durch héhere Preise, sowie der aufgrund der warmen Witterung
gestiegenen Wassererlose (+1,7 Mio. €) zuriickzufihren. Gegenlaufig waren gesunkene
Umsatzerlése der Stromsparte (- 7,0 Mio. €) zu verzeichnen, insbesondere durch den
Wegfall der Vermarktung von Mengen aus dem Kraftwerk Mehrum.

Die sonstigen betrieblichen Ertrage umfassen vor allem Ertrage aus der Auflésung von
Ruckstellungen in Hohe von rd. 9,8 Mio. €. Im Vorjahr waren neben der Auflosung der fir
das Kraftwerk Mehrum gebildeten Drohverlustriickstellung (9,1 Mio. €) Ertrége aus dem
Verkauf der Finanzanlagen Stadtwerke Thale und Stadtwerke Pulheim sowie der Ver-
triebskonzession Stadtwerke Pulheim enthalten.

Der Materialaufwand liegt um 4,3 Mio. € Uber dem Vorjahreswert. Die gestiegenen Be-
zugskosten konnten durch den Wegfall der Kohlebeschaffung fir das Kraftwerk Mehrum
teilweise kompensiert werden.

Der Rickgang des Personalaufwands um 1,3 Mio. € im Berichtsjahr beruht hauptséachlich
auf dem Ubergang von 56 Mitarbeitern in die BS|Netz GmbH.

Die Abschreibungen liegen um rd. 1,8 Mio. € tGber dem Vorjahresniveau, die Investitionen
Ubersteigen die Abschreibungen um rd. 60 %.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen bericksichtigen im Vorjahr Verluste aus dem
Abgang der Finanzanlage Kraftwerk Mehrum in H6he von rd. 16,3 Mio. €.

Die Drohverlustriickstellung fur langfristige Stromliefervertrage betragt unter Berticksichti-

gung von Verbrauch und Aufzinsung per 31. Dezember 2018 rd. 33,6 Mio. € (Vorjahr:
rd. 33,5 Mio. €).
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Das Finanzergebnis hat sich gegenuber dem Vorjahr um rd. 2,6 Mio. € verbessert. Insbe-
sondere weist die Braunschweiger Netz GmbH (BSINetz), mit der ein Ergebnisabfih-
rungsvertrag besteht, ein Ergebnis vor Gewinnabflihrung von rd. 1,7 Mio. € aus (Vorjahr:
rd. - 2,3 Mio. €).

Die an die Stadt Braunschweig abzufiihrende Konzessionsabgabe ist in den sonstigen
betrieblichen Aufwendungen enthalten und betragt 12,7 Mio. € (Vorjahr: 12,8 Mio. €), die
zu entrichtende Gewerbesteuer belief sich auf 4,5 Mio. € (Vorjahr: 4,1 Mio. €).

Die Investitionen der BVAG in Gegenstande des immateriellen Anlagevermdgens und in
Sachanlagen beliefen sich auf rd. 38,8 Mio. €. Schwerpunkt der Investitionstatigkeit war
die Erneuerung und Erweiterung der Leitungsnetze und des Zahlerbestandes in Hohe von
rd. 17,3 Mio. €. Zudem wurden fiur immaterielle Wirtschaftsguter und fiir Betriebs- und
Geschaftsausstattung 8,3 Mio. €, fir Erzeugungsanlagen 6,0 Mio. € sowie fuir Umspan-
nungs- und Speicherungsanlagen 6,4 Mio. € aufgewandt. Den Investitionen stehen Ab-
schreibungen in Héhe von rd. 23,2 Mio. € gegenuber.

Im Vorvertrag in Bezug auf die zuklnftige Ausrichtung von BS|Energy war fur das Jahr 2018
ein Investitionsvolumen von rd. 41,2 Mio. € einschlieRlich Erzeugungskonzept durch die
BVAG und die BSINetz vorgesehen. Der Jahresabschluss 2018 der BSINetz weist Investitio-
nen in Hohe von rd. 3,0 Mio. € aus, sodass insgesamt eine Investitionstatigkeit von

41,8 Mio. € erfolgt ist.

Geiger

Anlage/n:

Bilanz BVAG

GuV BVAG

Lagebericht BVAG
Bilanz Netz GmbH

GuV Netz GmbH
Lagebericht Netz GmbH
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Anlage 1
Bilanz der Braunschweiger Versorgungs-Aktiengesellschaft & Co. KG, Braunschweig,
zum 31. Dezember 2018
31.12.2018 31.12.2017 31.12.2018 31.12.2017
AKTIVA PASSIVA
EUR EUR TEUR TEUR EUR EUR TEUR TEUR
A. Anlagevermégen A. Eigenkapital
. Immaterielle Vermdgensgegenstinde . Kapitalanteile
1. Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche 1. Komplementarin 0,00 0
Schutzrechte und &hnliche Rechte und Werte 6.112.489,22 5.835 2. Kommanditisten 61.440.000,00 61.440
2. Anlagen im Bau 159.293,14 6.271.782,36 126 5.961
Il. Sachanlagen Il. Ricklagen 94.392.495,15 94.392
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte
und Bauten einschlieRlich der Bauten
auf fremden Grundstiicken 30.926.896,34 32.410
2. Technische Anlagen und Maschinen 237.826.067,00 226.867 155.832.495,15 155.832
3. Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschaftsausstattung 11.835.981,71 10.136
4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 10.793.665,58 291.382.610,63 7.299 276.712 B. Empfangene Ertragszuschiisse 9.006.529,38 9.722
lll. Finanzanlagen C. Riickstellungen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 26.087.308,00 26.410 1. Rickstellungen fiir Pensionen
2. Beteiligungen 12.333.867,00 12.334 und &hnliche Verpflichtungen 1.101.363,00 996
3. Wertpapiere des Anlagevermégens 3.435,88 3 2. Steuerrickstellungen 0,00 206
4. Sonstige Ausleihungen 15.400,75 38.440.011,63 25 38.772 3. Sonstige Ruckstellungen 99.429.252,29 100.530.615,29 104.394 105.596
336.094.404,62 321.445
B. Umlaufvermégen D. Verbindlichkeiten
. Vorrite 1. Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten 15.601.151,36 0
1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 9.915.825,10 11.359 2. Erhaltene Anzahlungen 3.290.591,71 3.093
2. Unfertige Leistungen 103.335,35 270 3. Verbindlichkeiten aus Lieferungen
3. Waren 16.636,10 10.035.796,55 23 11.652 und Leistungen 8.901.885,25 4712
4. Verbindlichkeiten gegeniber
1Il. Forderungen und sonstige Vermégens- verbundenen Unternehmen 57.186.698,80 58.813
gegenstidnde 5. Verbindlichkeiten gegeniiber Unternehmen,
1. Forderungen aus Lieferungen und mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht 5.524.354,11 5.537
Leistungen 29.815.704,94 29.838 6. Sonstige Verbindlichkeiten 6.671.539,51 9.972
2. Forderungen gegen verbundene davon aus Steuern: EUR 4.036.778,24 (Vj. TEUR 5.298) 97.176.220,74 82.127
Unternehmen 2.988.440,72 4.289
3. Forderungen gegen Unternehmen,
mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht 2.127.224,10 1.104
4. Sonstige Vermogensgegenstande 6.313.145,61 41.244.515,37 7.104 42.335
E. Rechnungsabgrenzungsposten 30.264.185,56 27.910
lll. Kassenbestand, Guthaben
bei Kreditinstituten 2.854.417,22 2.885
54.134.729,14 56.872
C. Rechnungsabgrenzungsposten 2.580.912,36 2.867
D. Aktiver Unterschiedsbetrag aus
der Vermégensverrechnung 0,00 3
392.810.046,12 392.810.046,12 381.187
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Anlage 2
Gewinn- und Verlustrechnung
der Braunschweiger Versorgungs-Aktiengesellschaft & Co. KG, Braunschweig,
fiir die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2018
2018 2018 2017 2017
EUR EUR TEUR TEUR
. Umsatzerlose 643.638.382,58 640.600
. Strom-/ Gassteuer -33.575.499,98 610.062.882,60 -33.294 607.306
. Verminderung des Bestands
an unfertigen Leistungen -166.688,62 -41
. Andere aktivierte Eigenleistungen 2.874.498,78 2.074
. Sonstige betriebliche Ertrage 11.047.667,86 30.050
. Materialaufwand
a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fuir bezogene Waren 350.087.061,81 345.479
b) Aufwendungen fir bezogene Leistungen 135.119.286,25 485.206.348,06 135.458 480.937
. Personalaufwand
a) Léhne und Gehalter 39.786.670,36 40.610
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und fur Unterstitzung; davon fur 10.136.771,56 10.569
Altersversorgung: EUR 2.981.345,60 (Vj. TEUR 2.993)
49.923.441,92 51.179
. Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegen-
sténde des Anlagevermdgens und Sachanlagen 22.880.110,90 21.054
. Sonstige betriebliche Aufwendungen 39.251.086,82 58.001
. Ertrége aus Beteiligungen 555.419,55 703
Ertrage aus Gewinnabfuihrungsvertréagen 2.307.961,84 1.167
Ertrage aus anderen Wertpapieren und
Ausleihungen des Finanzanlagevermogens 3.032,78 4
Sonstige Zinsen und &ahnliche Ertrédge 56.308,39 99
davon aus verbundenen Unternehmen:
EUR 28.829,26 (Vj. TEUR 39)
Abschreibungen auf Finanzanlagen 325.000,00 351
Aufwendungen aus Verlustiibernahme 4.058,54 2.335
Zinsen und &hnliche Aufwendungen 1.476.037,67 752
davon an verbundene Unternehmen:
EUR 62.449,42 (Vj. TEUR 57)
davon Aufwendungen aus der Aufzinsung von Riickstellungen:
EUR 1.342.750,45 (Vj. TEUR 657)
Steuern vom Ertrag 4.479.440,69 4121
Ergebnis nach Steuern 23.195.558,58 22.632
Sonstige Steuern 892.798,44 1.041
Jahresiiberschuss 22.302.760,14 21.591
Gutschrift auf Gesellschafterkonten -22.302.760,14 -21.591
Bilanzgewinn 0,00 0
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Anlage 4

Braunschweiger Versorgungs-Aktiengesellschaft & Co. KG,
Braunschweig

Lagebericht
fiir das Geschaftsjahr 2018

. Grundlage des Unternehmens
1. Geschiftsmodell des Unternehmens

Die BVAG & Co. KG (BS|ENERGY) ist ein vertikal integrier-
tes Energieversorgungsunternehmen; die Geschéftsfelder
sind die Erzeugung, der Vertrieb und die Verteilung sowie
der Handel mit Elektrizitdt, Gas, Wasser und Warme.

Neben der Strom-, Gas-, Wasser und Warmeversorgung fur
Braunschweig ist BS|[ENERGY erfolgreich im bundesweiten
Strom- und Gasvertrieb fir Gewerbekunden, Industriekun-
den sowie Biindelkunden tatig. Abgerundet wird die Pro-
duktpalette durch Angebote an energienahen Dienstleistun-
gen. BS|[ENERGY ist im Portfoliomanagement Strom und
Gas tatig und betreibt dariiber hinaus Energiebeschaffung
und bundesweit Portfoliomanagement fur Stadtwerke sowie
gréBere Industrie- und Biindelkunden.

Im Haushaltskundengeschift liegt der Fokus auf der sté-
rungsfreien Belieferung der Kunden sowie auf Zusatzange-
boten wie Energieberatung und Smart Metering.

Im Geschéftsfeld Betrieb und Aufbau von Stadtwerken mit-
tels Biirgerbeteiligungsmodellen/Kooperationsmodellen er-
folgt eine regionale Fokussierung und Konzentration der Ak-
tivitdten.

BS|ENERGY ist im Bereich der 6ffentlichen Beleuchtung in
Braunschweig aktiv und verfolgt hier eine Geschéftsentwick-
lung auch auRerhalb Braunschweigs.

Einen weiteren Schwerpunkt bildet die Entwicklung und Im-
plementierung energienaher innovativer Dienstleistungen.
So erweitert BS|[ENERGY stetig sein Glasfasernetz und
konzipiert entsprechende Dienstleistungen wie bspw. Smart-
Home-Lésungen. Weitere Leistungen aus dem Bereich der
Digitalisierung wie die Installation und der Betrieb drahtloser
Kommunikationsnetze riicken ebenso in den Fokus der Ge-
schaftsaktivitaten.
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2. Forschung und Entwicklung

BS|ENERGY will als integrierter Energieversorger von den
Wachstumschancen der dynamischen Entwicklung am
Energiemarkt profitieren. Daher war BS|ENERGY im Jahr
2018 im Bereich verschiedener Forschungs- und Entwick-
lungsprojekte aktiv.

Einen Schwerpunkt bildet hierbei die Digitalisierung, wobei
u.a. lokale Funknetze mit besonders geringem Energiebe-
darf (LoRaWAN) in verschiedenen Projekten fiir unterschied-
liche Anwendungszwecke erprobt werden sollen.

Im Bereich der Elektromobilitat ist die Erforschung der Nut-
zung von Elektromobilitdt im 6ffentlichen, gewerblichen und
privaten Bereich Gegenstand der Forschung. Daneben bildet
die Entwicklung darauf aufbauender Dienstleistungen einen
weiteren Innovationsschwerpunkt von BS|ENERGY.

Im Hinblick auf die Nutzung industrieller Abwéarme als War-
mequelle insbesondere fir private Verbraucher st
BS|ENERGY in die ErschlieRung eines Neubaugebiets in
Braunschweig involviert, in welchem die technologischen
und wirtschaftlichen Besonderheiten dieser Form der War-
meversorgung erprobt werden sollen.

ll. Wirtschaftsbericht
1. Entwicklung von Gesamtwirtschaft und Branche
1.1 Gesamtwirtschaft

Im Verlauf des Jahres 2018 hat die Weltkonjunktur deutlich
an Dynamik verloren, in vielen Regionen hat sich die wirt-
schaftliche Stimmung verschlechtert. Griinde hierfir liegen
insbesondere in einer zunehmenden Verunsicherung auf-
grund handelspolitischer Konflikte sowie in der Straffung der
Geldpolitik in den Vereinigten Staaten.

Im Euroraum und in Japan verlor die Konjunktur merklich an
Schwung. In den Schwellenldndern verlangsamte sich der
Produktionsanstieg unter dem Eindruck verschlechterter fi-
nanzieller Rahmenbedingungen zwar verbreitet, jedoch fiel
das Ausmalf der konjunkturellen Abschwéchung sehr unter-
schiedlich aus. Wahrend die Produktionsausweitung in vielen
Landern Asiens sowie in Russland, aber auch in Teilen La-
teinamerikas nur wenig nachlie3, gerieten Argentinien und
die Turkei in schwere Turbulenzen und rutschten in eine Re-
zession.

Die deutsche Wirtschaft wiederum ist in 2018 preisbereinigt
in einem unruhigen aulRenwirtschaftlichen Umfeld und trotz
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der Produktions- und Absatzstérungen bei der Automobilin-
dustrie solide um 1,5 % gewachsen, nach +2,2 % im Vorjahr.
MaRgeblich fiir das Wachstum war die Binnenwirtschaft, da
die Ausfuhren angesichts der geringeren Dynamik der Welt-
wirtschaft langsamer zunahmen als im Vorjahr und auch we-
niger stark als die von der starken Binnenwirtschaft nachge-
fragten Einfuhren. Die Konsumausgaben wurden auf staatli-
cher und privater Seite spiirbar ausgeweitet, aber weniger
deutlich als im Vorjahr. Die Auftragseingéange in der Industrie
zeigen eine Bodenbildung

Energiebranche

Der Energieverbrauch lag 2018 in Deutschland bei insge-
samt 12.900 Petajoule (PJ) oder 440,2 Mio. t Steinkohleein-
heiten (SKE). Im Vergleich zum Vorjahr ergibt sich damit ein
Riickgang um 5,0 %. Fur den gesunkenen Verbrauch sind
vor allem die gestiegenen Preise, die milde Witterung sowie
Verbesserungen im Bereich Energieeffizienz verantwortlich.

Dieser Rickgang erstreckt sich dabei auf alle fossilen Ener-
gietrdger, wahrend der durch erneuerbare Energien gedeckte
Verbrauch zunahm. Analog zum abnehmenden Beitrag fossi-
ler Energiequellen hat sich zudem der COz2-Austol3 um ca.
6% verringert.

Der Verbrauch von Mineralél verringerte sich 2018 in
Deutschland um 5,6% auf 4.390 PJ (150,1 Mio. t SKE), wo-
bei Heiz6l den starksten Absatzriickgang verzeichnete. Einen
nur leichten Rickgang dagegen wies der Absatz von Otto-
und Dieselkraftstoff auf, wahrend es bei Flugkraftstoffen zu
einer Absatzsteigerung kam.

Der Verbrauch von Erdgas sank auf einen Wert von 3.032 PJ
(103,5 Mio. t SKE) und lag damit um 7,3% unter dem Niveau
des Jahres 2017. Hatte zunachst im ersten Quartal noch die
kalte Witterung fiir einen Anstieg gesorgt, fuhrten die héhe-
ren Temperaturen im Jahresverlauf zu einem Rickgang im
Warmemarkt. Ebenso resultierte die Ausweitung der Strom-
erzeugung aus erneuerbaren Energien in einem Absinken
des Gasverbrauchs.

Der Verbrauch an Steinkohle war um 11,2% rucklaufig und
erreichte eine Gesamthdéhe von 1.303 PJ (544,5 Mio. t SKE).
Insbesondere der Einsatz von Steinkohle in Kraftwerken zur
Strom- und Warmeerzeugung sank um mehr als 16%. Wich-
tige Einflussfaktoren waren neben dem Anstieg des aus er-
neuerbaren Energien erzeugten Stroms ein Anstieg der
Brennstoffkosten, vor allem aufgrund gestiegener CO2-
Preise. Die Eisen- und Stahlindustrie verringerte ebenso den
Einsatz von Kohle und Koks.
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Der Verbrauch von Braunkohle blieb um 1,9% unter dem Er-
gebnis des Vorjahres und erreichte eine Héhe von 1.484 PJ
(50,6 Mio. t SKE). Die Griinde fiir diesen erneuten Riickgang
bestanden vor allem in der weiteren Uberfiihrung von braun-
kohlebasierten Stromerzeugungsanlagen in die Sicherheits-
bereitschaft.

Bei der Kernenergie kam es zu einem leichten Minus von
0,3%. Insgesamt leistete die Kernenergie 2018 noch einen
Beitrag von 826 PJ (28,2 Mio. t. SKE) zur Energiebilanz.

Die erneuerbaren Energien steigerten ihren Beitrag zum ge-
samten Energieverbrauch 2018 um gut 2%, wobei es bei den
einzelnen Energieformen zu unterschiedlichen Entwicklun-
gen kam. Die Stromerzeugung aus Wasserkraft (ohne
Pumpspeicher) sank gegeniiber dem Vorjahr infolge der Wit-
terungsbedingungen um rund 16%. Die Stromeinspeisung
aus Windanlagen nahm dagegen deutlich um 7% zu. Bei der
Solarenergie (Solarwarme und PV-Strom) kam es ebenfalls
zu einem Zuwachs von 16%.

Der Anteil der erneuerbaren Energien am gesamten Ener-
gieverbrauch in Deutschland stieg 2018 auf 14,0%.

Die Energiepolitik der Bundesregierung orientiert sich an den
Zielen Wirtschaftlichkeit, Versorgungssicherheit und Umwelt-
vertraglichkeit. Auf Grundlage des Energiekonzeptes von
2010 hat die Bundesregierung nach der Reaktorkatastrophe
in Japan in 2011 den grundlegenden Umbau der deutschen
Energieversorgung und somit den verstdrkten Ausbau von
erneuerbarer Energien und die Erhéhung der Energieeffi-
zienz beschlossen.

Aus energiepolitischer Sicht verzégerte die bis Mitte Marz
andauernde Regierungsbildung die Weiterentwicklung des
regulatorischen Rahmens.

Am 6. Juni 2018 wurde die Kommission fir Wachstum,
Strukturwandel und Beschéftigung (Kohlekommission) mit
dem Ziel eingesetzt, Empfehlungen fur Malnahmen zur so-
zialen und strukturpolitischen Entwicklung der Braunkohlere-
gionen sowie zu ihrer finanziellen Absicherung zu geben. Der
zugehorige Abschlussbericht der Kommission wurde am
26. Januar 2019 veroéffentlicht. Zentrale Empfehlung ist der
vollsténdige Ausstieg aus der kohlebasierten Stromerzeu-
gung bis zum Ende des Jahres 2038, was laut Kommission
mit einem Abbau von Stromerzeugungskapazitdten in Héhe
von 42,6 GW verbunden sei. Um den Ausstieg auch wirt-
schafts- und sozialpolitisch vertrdglich zu gestalten, wurden
weitere zahlreiche MafRnahmen durch die Kommission vor-
geschlagen, u.a. im Hinblick auf die Versorgungssicherheit,
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die zukiinftige Strompreisentwicklung sowie die Weiterent-
wicklung betroffener Regionen.

Als zentrales Gesetzesvorhaben wurde im Dezember 2018
das sogenannte Energiesammelgesetz verabschiedet, wel-
ches zum 1. Januar 2019 in Kraft getreten ist. Wichtige Be-
standteile sind die Verldngerung des Kraft-Warme-
Kopplungsgesetzes bis 2025 - vorbehaltlich einer beihilfe-
rechtlichen Genehmigung durch die Europdische Kommis-
sion -, die Ermdglichung von Modernisierungen gréfierer
Dampfsammelschienen-KWK-Anlagen sowie die Umsetzung
des beihilferechtlichen Kompromisses mit der Europdaischen
Kommission bzgl. der EEG-Privilegierung fur Neuanlagen der
Kraft-Warme-Kopplung.

Im Hinblick auf die Netzregulierung begann am 1. Januar
2018 die dritte Regulierungsperiode im Gasbereich, wahrend
im Strombereich die zweite Regulierungsperiode zum
31. Dezember 2018 endete.

Im Zuge des in 2017 verabschiedeten Gesetzes zur Moder-
nisierung der Netzentgeltstruktur trat im Juni 2018 die Ver-
ordnung zur schrittweisen Einfuhrung bundeseinheitlicher
Ubertragungsnetzentgelte in Kraft.

Daneben wurde in der ersten Jahreshélfte auf Seiten der
groBen Marktakteure ein Restrukturierungsprozess begon-
nen, welcher die deutsche Energiewirtschaft auch in den
kommenden Jahren weiter prdgen wird.

2. Geschéftsverlauf

In 2018 hat sich der Anstieg des GroRhandelsstrompreises
insgesamt weiter fortgesetzt, auch wenn sich gegen Ende
des Jahres eine Umkehrung dieses Trends angedeutet hat.
Im Day-Ahead Handel hat der Strompreis in Deutschland im
Jahr 2018 im Vergleich zu 2017 um durchschnittlich 30% auf
4,45 Cent/kWh angezogen. Im internationalen Vergleich
bleibt der Strompreis fiir Grundlaststrom an der Bdérse in
Deutschland damit weiter sehr niedrig. Spitzenlaststrom ver-
teuert sich im Day-Ahead-Handel 2018 in Deutschland um
27% auf 4,82 Cent/ kWh. Auch Spitzenlaststrom ist damit im
Landervergleich in Deutschland gunstig. Am Terminmarkt
legte der Preis 2018 fir die Lieferung in der Zukunft eben-
falls zu. Im Durchschnitt stieg der Strompreis fur die Liefe-
rung im Folgejahr 2019 auf das Jahr gesehen in 2018 im
Durchschnitt um 36 % auf 4,41 Cent/kWh an.

In den Erzeugungsanlagen an den Standorten Heizkraftwerk
Mitte inkl. der GuD sowie dem Heizkraftwerk Nord wurde
2018 im Vergleich zum Vorjahr 17 GWh weniger Strom pro-
duziert, sodass die produzierte Strommenge in 2018 bei
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496 GWh liegt, wovon ein Teil des Stromes aus einem
Bioheizkraftwerk stammt. Der Strombezug vom Kraftwerk
Mehrum endete mit dem Verkauf der Beteiligung zum
31.10.2017.

Fir die Warmeproduktion stehen zusatzlich die Heizwerke
Sid und West sowie das Biomasse Heizkraftwerk Hunger-
kamp und Mascherode zur Verfiigung. Insgesamt wurde von
allen Warmeerzeugungsanlagen eine Warmemenge von
923 GWh (ohne Nahwéarme inkl. Olper) eingespeist. Diese
liegt um 29 GWh unter dem Vorjahreswert.

Die Erzeugungsanlagen emittierten mit ca. 458.000 t CO,
27.000 t weniger als im Vorjahr.

BS|[ENERGY hat am Markt in 2018 ca. 3.240 GWh Strom
bezogen und somit 37 GWh weniger als im Vorjahr.

Aus lang-, mittel- und kurzfristigen Beschaffungsvertragen
sowie Kaufen am Markt und dem Riickkauf von Stadtwerken
wurde mit 4.936 GWh ca. 159 GWh weniger Gas bezogen
als 2017.

Im Verlauf des Jahres 2018 konnte die Umsetzung des zwi-
schen den Gesellschaftern von BS|ENERGY in 2017 ver-
einbarten Entwicklungskonzeptes fortgefiihrt werden.

So wurde die Thiiga-Gruppe als weiterer kommunaler An-
teilseigner durch ihren Erwerb eines (mittelbaren) Anteils in
Hohe von 24,8% an BS|[ENERGY in den Kreis der Gesell-
schafter aufgenommen. Im Gegenzug verringerte die Veolia-
Gruppe ihren Anteil an BS|[ENERGY auf 50,1%. Der Einstieg
der Thiiga-Gruppe ist dabei mit umfassenden Beitrdgen zur
Weiterentwicklung von BS|ENERGY verbunden. So wurde
ein Kooperationskonzept vereinbart, das BS|ENERGY ins-
besondere die ErschlieBung zukiinftiger Geschaftsfelder er-
mdglichen soll. Zentraler Bestandteil ist dabei die Griindung
einer gemeinsamen Digitalisierungsagentur, welche zu-
kunftsfahige Geschéftsmodelle in den Bereichen Digitalisie-
rung, Smart City und Elektromobilitdt entwickeln und am
Markt platzieren soll.

Neben der Entwicklung zukiinftiger Geschaftsfelder erstreckt
sich die Kooperation zwischen BS|[ENERGY und der Thiga-
Gruppe auch auf bestehende Aktivitdten. Ziel ist dabei vor
allem eine gemeinsame Optimierung zur Hebung méglicher
Synergiepotentiale. In 2018 wurden hierfir erste Analysen
und Abstimmungen initiiert, wobei u.a. die Bereiche Einkauf
und Energiebeschaffung im Vordergrund standen.

Der Einstieg der Thiiga-Gruppe war zudem mit Anderungen
auf Seiten der Gesellschaftsorgane verbunden. So wurden
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der Vorstand von drei auf vier Mitglieder und der Aufsichtsrat
von BS|ENERGY von zw6lf auf 15 Mitglieder erweitert.

Als weiterer Grundpfeiler der Geschéftsaktivititen von
BS|ENERGY wurden die Konzessionsvertrage fir die Fern-
warme- und Wasserversorgung fiir einen weiteren Zeitraum
von 20 Jahren unterzeichnet. Im Hinblick auf die Konzessi-
onsvertrage fur die Strom- und Gasversorgung wurde ent-
sprechend den Regelungen des Energiewirtschaftsgesetzes
das offentliche Ausschreibungsverfahren von Seiten der
Stadt gegen Ende des Jahres 2018 gestartet.

Ein weiterer wichtiger Meilenstein konnte im Bereich der
Neuausrichtung des Erzeugungsportfolios von BS|[ENERGY
erzielt werden. Im Hinblick auf den zwischen den Gesell-
schaftern vereinbarten Verzicht auf den Energietrager Kohle
wurde in 2016 ein umfassendes Projekt gestartet, welches
die Umsetzung eines klimafreundlicheren Erzeugungskon-
zeptes zum Ziel hat. Als Zwischenschritt wurden dem Auf-
sichtsrat von BS|[ENERGY im November 2018 drei mégliche
technische Konfigurationen des Erzeugungsportfolios vorge-
stellt, wobei letztlich im Dezember 2018 die Empfehlung des
Projektteams zur Umsetzung einer Kombination aus einer
Biomasse- und einer Erdgasanlage durch den Aufsichtsrat
angenommen wurde. Die Folgejahre werden somit mafRRgeb-
lich durch die Realisierung des mit einem geschétzten Inves-
titionsvolumen von ca. 220 Mio. Euro verbundenen Erzeu-
gungskonzeptes gekennzeichnet sein.

Im Netzbereich standen wie im vergangenen Jahr auch die
Themen Smart Metering und die H-Gas-Umstellung im Vor-
dergrund. In 2018 wurde der Einbau moderner digitaler Zah-
ler gestartet. Als grundzustandiger Messstellenbetreiber ist
BS|NETZ fiir den Einbau der neuen Zahler zusténdig. Bis
2032 werden schrittweise alle rund 170.000 Stromzéhler im
Braunschweiger Netzgebiet ausgetauscht. Zur Vorbereitung
der ab 2021 vorgesehenen Umstellung von L- auf H-Gas
wurde in 2018 die Erhebung der Gasgerate fortgefuhrt. Ins-
gesamt war gegen Ende 2018 fur mehr als die Hélfte der im
Gasnetz befindlichen Anlagen die Datenerhebung erfolg-
reich abgeschlossen.

Mit der Technischen Universitdt Braunschweig wurde im Be-
reich Elektromobilitat in 2018 ein neues Forschungsprojekt
initiiert. Mit 85 alternativ angetriebenen Fahrzeugen verfiigt
BS|ENERGY iiber einen der gréRten alternativen Firmen-
fuhrparks in Niedersachsen. Dieser Fuhrpark bildet den Ge-
genstand der Forschungskooperation mit der Technischen
Universitat. Das gemeinsame Forschungsprojekt ,Fleets at
Grid“ soll Erkenntnisse dariiber liefern, welche Herausforde-
rungen sich durch die steigende Anzahl an elektrisch betrie-
benen Fahrzeugen fiir die Ladeinfrastruktur und das Strom-
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netz ergeben und wie diese bewdltigt werden kénnen. Ne-
ben den Erkenntnissen im Hinblick auf die zukiinftige Netz-
entwicklungsstrategie ist es zudem das Ziel von
BS|ENERGY, Braunschweig als Forschungsstandort fir
Elektromobilitdt zu stérken und die Entwicklungen auf dem
Gebiet von Elektromobilitdt und Ladetechnik in die Unter-
nehmensstrategie einflieBen zu lassen.

Ein weiteres zukunftsweisendes Forschungsprojekt wurde
im Zusammenhang mit der ErschlieBung des Braunschwei-
ger Neubaugebiets ,Heinrich-der-Léwe-Kaserne“ gestartet.
Auf dem Geldande der ehemaligen Kaserne sollen rund 400
Wohneinheiten entstehen. Fiir die entsprechende Warme-
versorgung sorgt BS|ENERGY mit dem Aufbau eines neuen
Nahwarmenetzes. In dieses Netz soll Abwdrme aus einem
Rechenzentrum im benachbarten Gewerbegebiet einge-
speist werden, wobei die bei der Klimatisierung entstehende
Warme mit Hilfe einer Warmepumpe in das neue Wéarme-
netz eingespeist werden soll. Die geplante Abwadrmenutzung
aus dem Rechenzentrum wird durch das EU-Projekt
,ReUseHeat" geférdert, welches ein Teil einer Pilotreihe zur
Nutzbarmachung von Abwarme im stadtischen Raum dar-
stellt.

Das Klageverfahren im Rahmen des Stromliefervertrags mit
der Uniper-Gruppe wurde in 2018 weiter fortgesetzt. Im Au-
gust 2016 hatte das Landesgericht in Minchen die von
BS|[ENERGY im Oktober 2013 eingereichte Klage auf An-
passung eines bestehenden Stromliefervertrags teilweise
abgewiesen. BS|[ENERGY hat im September 2016 Berufung
gegen dieses Teilurteil eingereicht. Infolgedessen hat das
Oberlandesgericht in Miinchen im Rahmen einer mindlichen
Verhandlung das Teilurteil des Landgerichts aufgehoben
und das Verfahren zuriick an das Landgericht verwiesen. Mit
Urteil vom 14. Mai 2018 hat das Landgericht Miinchen die
Klage von BS|ENERGY abgewiesen. Allerdings hat das
Landgericht die Unwirksamkeit der Preisregelung des Ver-
trages wegen eines VerstofRes gegen das Preisklauselverbot
nach dem Preisklauselgesetz festgestellt. BS|[ENERGY und
Uniper haben gegen das Urteil des Landgerichts Berufung
beim Oberlandesgericht Miinchen eingelegt. Eine mindliche
Verhandlung wird voraussichtlich im Juli 2019 stattfinden.
Ein abschlieRendes rechtskraftiges Urteil in dem Verfahren
wird nicht vor 2021 erwartet.

Die Fokussierung der Vertriebs- und Netzaktivitdten auf die
Region Braunschweig konnte zu Beginn des Jahres 2018
abgeschlossen werden. So wurde die Beteiligung von
BS|ENERGY in H6he von 24,5% an der Stadtwerke Pulheim
GmbH mit Wirkung zum 1. Januar 2018 durch die Rhein-
Energie AG tlbernommen.
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Auch in 2018 wurden Energiedienstleistungen weiter ausge-
baut. Neben der klassischen Energieversorgung stellt das
Geschéftsfeld Energieeffizienz- und Energieberatungs-
dienstleistungen einen wesentlichen Schwerpunkt dar. Hier
werden entsprechende Dienstleistungspakete entwickelt,
wie beispielsweise Energieeffizienzanalysen, um Kunden
weiter an das Unternehmen zu binden und die Position des
Unternehmens im Wettbewerb zu starken. Ebenso wurde
das Geschéftsfeld Telekommunikation in den Vordergrund
geriickt. Neben dem Ausbau des Glasfasernetzes wurde
daher mit der Konzipierung und Bewertung méglicher Tele-
kommunikationsdienstleistungen begonnen, wobei die neu-
gegrindete Digitalisierungsagentur eine zentrale Rolle spie-
len wird.

Seit 2014 wird im Rahmen einer Re-Zertifizierung des Um-
weltmanagementsystems durch einen zugelassenen Gut-
achter der DEKRA auch das Energiemanagement nach der
DIN ISO 50001 zertifiziert. Hiermit kann weiterhin der hohe
Stand des betrieblichen Umweltschutzes nach auRen besta-
tigt werden.

In der jahrlichen Bewertung der Umweltaspekie wurden
auch in 2018 wieder die wesentlichen Umweltauswirkungen
des Unternehmens ermittelt und bewertet. In allen Bereichen
wurden die vorgeschriebenen Emissionsgrenzwerte einge-
halten.

Die Beratung im Bereich Energieeffizienz wird stetig ausge-
baut. Neben den Aktionen "Infrarotbilder" und Objektbera-
tung ("Orientierungsberatung") stehen die Erweiterung der
persénlichen Energieeffizienzberatung und der Ausbau der
Informationen im Internetportal im Fokus. Zur Uberwachung
des Energieverbrauchs in Unternehmen wurde der neue
BUSINESS|MONITOR von BS|ENERGY als Dienstleistung
am Markt platziert. Dieser dient als multifunktionale Online-
Plattform u.a. fir die Visualisierung, Auswertung und Ver-
waltung von Mess- und Lieferstellendaten. Zudem zeigt der
BUSINESS|MONITOR die aktuellen Notierungen an den
Energiemarkten und bietet diverse Analyseinstrumente rund
um das Thema Energieeffizienz.

3. Lage
Die Lage des Unternehmens ist nach wie vor gepragt vom

operativen Geschéft. Insgesamt kann die wirtschaftliche La-
ge als gut bezeichnet werden.
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3.1 Ertragslage
Absatzentwicklung

Der Stromabsatz an Kunden und Stadtwerke ist um 3 % im
Vergleich zum Vorjahr und damit auf 1.622 GWh gestiegen.
Innerhalb von Braunschweig ist die Absatzmenge im Ver-
gleich zum Jahr 2017 um 18 GWh gestiegen. Aulierhalb von
Braunschweig ist ein Anstieg der Absatzmenge von 34 GWh
zu verzeichnen. Aufgrund des sehr niederschlagsarmen und
warmen Sommers lag der Wasserabsatz mit 13,6 Mio. m3
tber dem Niveau des Vorjahres. In der Fernwdrme kam es
aufgrund der warmeren Witterung zu einem leichten Rick-
gang der Absatzmenge von 847 GWh auf 822 GWh. Der
Kundenabsatz der Sparte Gas ist im Vergleich zum Vorjahr
um 3 % von 2.566 GWh auf 2.494 GWh hauptséachlich inner-
halb Braunschweigs gesunken.

Umsatzentwicklung

In 2018 erzielte BS|ENERGY einen Gesamtumsatz von
610,1 Mio. EUR. Dieser lag somit um 2,8 Mio. EUR iiber dem
Vorjahreswert. Hierzu trugen im Wesentlichen die um
10,8 Mio. EUR gestiegenen Gaserlése bei, die im Wesentli-
chen auf gesteigerte Preise sowie hdéhere Vorjahreserlose
zuriick zu fihren sind. Auferdem sind die Erlése der Was-
sersparte aufgrund der warmen Witterung im Sommer um
1,9 Mio. EUR gestiegen. Die Warmeerlése konnten ebenfalls
auf-grund einer Preiserh6hung sowie aufgrund von héheren
Vorjahreserlésen gesteigert werden. Gegenlaufig sind die
Stromerlése aufgrund von geringeren Verkdufen am Markt
gesunken. Weiterhin sind die Erlése aus dem Kohleverkauf
des Kraftwerks Mehrum um 10,9 Mio. EUR durch den Ver-
kauf der Beteiligung gesunken.

Kostenentwicklung

Der Materialaufwand betrug 485,2 Mio. EUR und lag um 1 %
tber dem Vorjahresniveau. Gestiegene Bezugskosten in den
Sparten Strom, Gas, Wasser und Warme wurden durch den
Wegfall der Kohlebeschaffung fiir das Kraftwerk Mehrum teils
kompensiert.

Der Personalaufwand lag mit 49,9 Mio. EUR um 2,5% unter
dem Vorjahresniveau. Der Anstieg durch die Tarifsteigerung
wurde durch die Ubertragung einiger Abteilungen in die
Netzgesellschaft iberkompensiert.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen lagen mit
39,3 Mio. EUR um 18,8 Mio. EUR unter den Vorjahresauf-
wendungen. Diese Abweichung resultiert mit 16,3 Mio. EUR
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im Wesentlichen aus dem Abgang der Finanzanlage Kraft-
werk Mehrum GmbH im Jahr 2017.

Ergebnisentwicklung

In 2018 erwirtschaftete BS|ENERGY ein Ergebnis vor
Steuern von 27,7 Mio. EUR, das damit um 0,8 Mio. EUR
tiber dem Vorjahresergebnis lag. Des Weiteren stieg das Be-
teiligungs- und Finanzergebnis im Vergleich zum Vorjahr um
2,6 Mio. EUR von —1,5 Mio. EUR in 2017 auf 1,1 Mio. EUR in
2018. Dies liegt insbesondere an der Steigerung der Wert-
schopfung der Netzdienstleistungen, der Fernwarmebetriebs-
fuhrung und der Dienstleistungen der 6ffentlichen Beleuch-
tung.

Der Jahresiiberschuss betrug 22,3 Mio. EUR und lag damit
auf dem Niveau des prognostizierten Ergebnisses des Wirt-
schaftsplans.

3.2 Finanzlage

Das Finanzmanagement ist darauf ausgerichtet, Verbindlich-
keiten stets innerhalb der Zahlungsfrist zu begleichen und
Forderungen innerhalb der Zahlungsziele zu vereinnahmen.

Die Nettofinanzposition von BS|[ENERGY, bestehend aus li-
quiden Mitteln, verzinslichen Anlagen und Aufnahmen bei
verbundenen Unternehmen, verringerte  sich um
15,0 Mio. EUR auf - 48,9 Mio. EUR. Freie Kreditlinien beste-
hen in einer Gesamthoéhe von 3,7 Mio. EUR. Die Zahlungsfa-
higkeit ist zu jedem Zeitpunkt gesichert.

Die positive Ertragslage und die Eigenkapitalquote von
39,7% belegen die solide wirtschaftliche Lage von
BS|ENERGY.

Die Ruckstellungen machen 25,6 % der Bilanzsumme aus.
Die Verbindlichkeiten betragen 24,7 % der Bilanzsumme.
Samtliche Verbindlichkeiten kénnen stets innerhalb der Zah-
lungsziele beglichen werden.

Im Jahr 2018 investierte BS|ENERGY 38,8 Mio. EUR in Ge-
genstdnde des immateriellen Anlagevermégens und in
Sachanlagen.

Schwerpunkt der Investitionstatigkeit war im Berichtsjahr die
Erneuerung und Erweiterung der Leitungsnetze und des Zah-
lerbestands mit 17,3 Mio. EUR. Weiterhin wurden in Er-
zeugungsanlagen 6,0 Mio. EUR, in Umspannungs- und
Speicherungsanlagen 6,4 Mio. EUR sowie in immaterielle
Wirtschaftsgiiter und fiir Betriebs- und Geschéftsausstattung
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8,3 Mio. EUR investiert. Fur Grundstiicke und Bauten werden
0,7 Mio. EUR ausgewiesen.

Die Investitionen tibersteigen die Abschreibungen um 69 %.
3.3 Vermdgenslage

Die Bilanzsumme hat sich um 11,6 Mio. EUR auf
392,8 Mio. EUR erhéht. Die immateriellen Vermégensgegen-
stinde und das Sachanlagevermégen sind um
15,0 Mio. EUR auf 297,7 Mio. EUR angestiegen. Die Finanz-
anlagen sind im Wesentlichen aufgrund einer planméafigen
Abschreibung um 0,3 Mio. EUR auf 38,4 Mio. EUR gesun-
ken. AuBerdem fiihrten geringere Olvorrate und ein niedrige-
rer Bestand von Emissionsrechten zu einem Riickgang der
Vorrate um 1,6 Mio. EUR auf 10,0 Mio. EUR. Die Forderun-
gen und sonstigen Vermdgensgegenstdnde sind um
1,1 Mio. EUR auf 41,2 Mio. EUR gesunken. Die liquiden Mit-
tel liegen mit 2,9 Mio. EUR auf dem Niveau des Vorjahres.
Insgesamt verringerte sich das Umlaufvermégen um
2,7 Mio. EUR auf 54,1 Mio. EUR.

Das Eigenkapital betragt unverédndert 155,8 Mio. EUR. Die
empfangenen Ertragszuschiisse in Héhe von 9,0 Mio. EUR
beinhalten bis zum 31. Dezember 2006 vereinnahmte Bau-
kostenzuschiisse.

Die Rickstellungen belaufen sich auf 100,5 Mio. EUR. Diese
enthalten 1,1 Mio. EUR Pensionsriickstellungen sowie
99,4 Mio. EUR sonstige Riickstellungen.

Der passive Rechnungsabgrenzungsposten erhéhte sich um
2,4 Mio. EUR auf 30,3 Mio. EUR. Hierin enthalten sind die
seit 1. Januar 2007 vereinnahmten Ertragszuschiisse und
Vorauszahlungen auf das Pachtentgelt fur das Strom- und
Gasnetz.

4. Finanzielle Leistungsindikatoren

Bei BS[ENERGY werden fiir die interne Unternehmenssteue-
rung die Kennzahlen EBITDA und EBIT und das Finanzer-
gebnis herangezogen.

Das EBITDA ist im Vergleich zum Vorjahr um 0,7 % gestie-
gen und betragt 48,5 Mio. EUR. Das EBIT verringerte sich
um 1,5 Mio. EUR auf 25,7 Mio. EUR.

Das Finanzergebnis hat sich um 26 Mio. EUR auf
1,1 Mio. EUR verbessert. Grund hierfiir ist im Wesentlichen

das positive Ergebnis der BS|Netz aus der Gewinnabfiihrung
im Jahr 2018.

12/16

95 von 168 in Zusammenstellung



TOP 33

Anlage 4

5. Angaben nach § 6b Abs. 3 EnWG

Gem. § 6b Abs. 3 EnWG haben Energieversorgungsunter-
nehmen zur Vermeidung von Diskriminierung und Quersub-
ventionierung in ihrer internen Rechnungslegung jeweils ge-
trennte Konten fiir jede ihrer Téatigkeiten so zu flihren, wie
dies erforderlich wéare, wenn diese Tétigkeiten von rechtlich
selbststdndigen Unternehmen ausgefuhrt wirden. Bei
BS|ENERGY werden Tatigkeitsabschlisse fiir die Bereiche
Stromnetz, Gasnetz, Gasspeicherung und Sonstige Aktivita-
ten aufgestellt. Die sonstigen Aktivitdten erfassen alle Aktivi-
taten im Zusammenhang mit den Bereichen Fernwéarme,
Wasser, Offentliche Beleuchtung und Vertrieb.

lll. Prognose-, Chancen- und Risikobericht
1. Prognosebericht

BS|ENERGY erwartet fur das Jahr 2019 einen Jahresiiber-
schuss von 23,7 Mio. EUR. Diese Ergebniserwartung stellt
einen Ergebnisanstieg gegeniiber dem Jahr 2018 dar.

Fur das Jahr 2019 wurde bei temperaturabhangigen Ab-
satzmengen ein Normaltemperaturjahr zugrunde gelegt. Al-
lerdings bleiben die Rahmenbedingungen in der Energiewirt-
schaft unverandert herausfordernd. Der starke Anstieg der
Marktpreise fiir Strom, Gas, Kohle und Emissionsrechte fiihrt
teilweise zu leichten Margenverbesserungen im Erzeu-
gungsbereich. Allerdings miissen diese Preissteigerungen fir
Commodities neben ebenfalls steigenden Netznutzungsent-
gelten auch in einem intensiven Wettbewerbsumfeld an die
Endkunden weitergegeben werden. Beim Stromliefervertrag
mit Uniper wird davon ausgegangen, dass ein rechtskraftiges
Gerichtsurteil oder ein Vergleich im Klageverfahren friihes-
tens im Jahr 2021 vorliegt. Aus einem mdglichen Zwischen-
ergebnis oder Endergebnis aus dieser Rechtsstreitigkeit
kénnen sich signifikante Ergebniseffekte ergeben.

2. Risikobericht

Mit dem von BS|ENERGY gelebten Risikomanagement wer-
den nicht nur die rechtlichen Anforderungen erfiillt, sondern
in einem integrierten Risikomanagementansatz friihzeitig po-
tentielle Risiken identifiziert, um diese effizient steuern zu
kénnen. Das dahinterstehende System beinhaltet risikoorien-
tierte Richtlinien, Zustandigkeiten, Analyse- und Bewertungs-
verfahren sowie Risikokennziffern. Neben der fortlaufenden
Beobachtung der Risikolandschaft findet zusétzlich im Rah-
men einer Risikoinventarisierung jéhrlich eine Uberpriifung
des gesamten Risikoportfolios statt. Die Risikogrundsétze,
Prozessorganisation, Risikomessungs- sowie Uberwa-
chungsmechanismen umfassen alle Geschéftsbereiche und
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Tochtergesellschaften und sind in einem unternehmenswei-
ten Risikomanagementhandbuch festgelegt.

Ein besonderes Augenmerk wird auf die Risiken aus dem
Vertrieb sowie dem Portfolio- und Erzeugungsmanagement
gelegt. Die damit verbundenen Bereiche Beschaffung, Ver-
marktung und Verkauf sind aufgrund fortlaufender Markt-
preisdnderungsrisiken einer standig wechselnden Risikositu-
ation ausgesetzt. Weiterhin stehen im Zusammenhang mit
der Vertriebs- und Portfoliomanagementtatigkeit
Volumen-, Liquiditats- oder auch Bonitdtsrisiken im Fokus
des Risikomanagements. Zur Steuerung des beschriebenen
Risikoumfeldes wurde ein explizites Instrumentarium aufge-
baut, welches fortlaufend erweitert wird. Dazugehérige Risi-
komanagementhandbiicher und -leitlinien legen die Regeln
und den Handlungsrahmen fiir alle Prozessbeteiligten fest.

Das Ausfallrisiko von Erzeugungs- und Verteilungsanlagen,
verbunden mit langfristigen Ertragseinbufien wird durch um-
fangreiche VorsorgemafRnahmen als sehr gering eingestuft.
Anlagenschaden sind durch Maschinenversicherungen ab-
gedeckt. Der Strombezug kann Uber bestehende Lieferver-
trage und den Handel sichergestelit werden.

Die weitere Entwicklung der Markipreise fiir das Lieferjahr
2019 wird sich nur wenig in den Ergebnissen von
BS|ENERGY niederschlagen, da die Erzeugungsmengen der
Kraftwerke bereits vermarktet und damit abgesichert wurden.
Ergebniseffekte kénnen sich aus der Marktpreisentwicklung
der Folgejahre ergeben, da diese Preisentwicklung die Be-
wertung der bestehenden Drohverlustrickstellung fir einen
langfristigen Stromliefervertrag malgeblich beeinflussen
kann. Es wird davon ausgegangen, dass sich die Termin-
preise fir den Lieferzeitraum 2019-2021 nicht wesentlich
verandern werden. Eine abschlieRende Einigung bzw. ein
rechtskréftiges Urteil im Rechtsstreit Uber eine Vertragsan-
passung fiir einen langfristigen Stromliefervertrag steht noch
aus. Aus einem moglichen Zwischenergebnis oder Ender-
gebnis aus dieser Rechtsstreitigkeit kénnen sich signifikante
Ergebniseffekte ergeben.

Die Stromerzeugung in den eigenen Kraftwerkanlagen erfolgt
durch den Einsatz fossiler Brennstoffe wie Gas und Kohle.
Zur Absicherung der Preisrisiken aus der Brennstoffbeschaf-
fung setzt BS|ENERGY Kohle- und Gas-Swaps als Siche-
rungsinstrument ein. Gleichzeitig werden zur Sicherung der
Marge aus der Eigenerzeugung Stromvermarktungsgeschaf-
te (Forwards) abgeschlossen. Fiur den Einsatz derivativer Fi-
nanzinstrumente existieren interne Richtlinien im Unterneh-
men.
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Durch ungewdhnlich warme Wetterperioden in den Herbst-
und Wintermonaten kénnen sich fir BS|[ENERGY im Absatz-
bereich fiir Strom, Gas und Wéarme Ergebnisrisiken ergeben.

Der Anmeldeprozess bei der niedersachsischen Kartellbe-
hérde fiur den verldngerten Wasserkonzessionsvertrag fur
das Stadtgebiet Braunschweig wurde in 2018 noch nicht voll-
stdndig abgeschlossen. Der behérdliche Abschluss des An-
meldeprozesses wird fur 2019 erwartet.

Das geplante Investitionsvolumen im Bereich des Projekte
Erzeugung 2030 und der Ausbau der Netzinfrastruktur in
Braunschweig fiihrt zu einem Refinanzierungsbedarf von bis
zu 300 Mio. EUR fir den Zeitraum 2019-2022. Dieser Refi-
nanzierungsbedarf soll im Rahmen eines Projektes zur Un-
ternehmensfinanzierung bis Mitte 2019 gesichert werden.
Mégliche Verwerfungen an den internationalen Kapitalmark-
ten koénnten die Beschaffung der Refinanzierungsmittel er-
schweren bzw. verteuern. Eine entsprechende Risikoliber-
wachung wurde etabliert und der Abschluss geeigneter Absi-
cherungsinstrumente ist fur 2019 vorgesehen.

Der bestehende Wasserliefervertrag mit den Harzwasser-
werken lauft Ende 2019 aus und muss entsprechend fiir den
Lieferzeitraum ab 2020 neu abgeschlossen werden.

Die operative und strategische Steuerung von BS|ENERGY
ist maf3geblich von einer komplexen Informationstechnologie
abhangig. Im IT-Bereich bestehen Risiken unter anderem
durch eine eingeschrénkte Systemverfugbarkeit, Datenver-
lust, Datenmissbrauch und unberechtigten Datenzugriff.

3. Chancenbericht

Im Rahmen der operativen Geschaftsentwicklung ergeben
sich Chancen in Verbindung mit einer fur BS|ENERGY posi-
tiven Entwicklung der Wahrungskurse und Marktpreise fiir
die Commodities Strom, Gas, Kohle, Ol und COs.

Durch ungewdhnlich kalte Wetterperioden in den Herbst- und
Wintermonaten kénnen sich fiur BS|IENERGY im Absatzbe-
reich fur Strom, Gas und Warme Chancen ergeben.

Dem Wettbewerb wird mit zielorientierten Marketing- und
AbsatzsicherungsmafRnahmen begegnet. Die Beteiligung der
Gesellschaft an den Harzwasserwerken tragt zur Sicherung
der Bezugsmengen in der Sparte \Wasser bei.

Im Geschaftskundensegment wird der strategische Schwer-
punkt weiterhin auf dem Ausbau der energienahen Dienst-
leistungen und dem Ausbau der erfolgreich platzierten
Dienstleistungen rund um das Energiedatenmanagement lie-
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gen. Dabei sollen neuentwickelte Konzepte der Digitalisie-
rungsagentur entsprechend in die Angebote integriert wer-
den.

Das ziel- und kundenorientierte Marketing stellt mit erfolgrei-
chen Mailings, Kundenmobileinsdtzen und erweitertem Kun-
den-Onlineportal auch zukinftig den wichtigsten Baustein
dar, um dem Wettbewerb zu begegnen und die Privatkunden
von der Leistungsfahigkeit der BS|[ENERGY zu uberzeugen.
Die erfolgreiche Strategie zur Gewinnung von Neukunden
auBerhalb des Grundversorgungsgebietes soll weiterhin fort-
gesetzt werden, um die positive Entwicklung auszubauen
und weiter zu festigen.

Braunschweig, 4. Mérz 2019

Braunschweiger Versorgungs-Verwaltungs-AG

Df. Volket/
“Lang
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Braunschweiger Netz GmbH, Braunschweig
Gewinn- und Verlustrechnung fiir 2018
2017
EUR EUR TEUR
1. Umsatzerlése 169.921.236,82 148.796
2. Verminderung oder Erhéhung des Bestands
an unfertigen Leistungen -683.543,40 1.662
3. Andere aktivierte Eigenleistungen 200.715,77 99
4. Sonstige betriebliche Ertrage 1.474.171,11 1.712
170.912.580,30 - 152.269
5. Materialaufwand
a) Aufwendungen fur Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren 40.516.946,83 26.670
b) Aufwendungen fir bezogene Leistungen 68.916.899,81 72.228
6. Personalaufwand
a) Lohne und Gehélter 16.184.740,87 13.157
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fir
Altersversorgung und fur Unterstitzung 4.309.740,77 3.591
davon fur Altersversorgung EUR 1.184.666,24 (Vj. TEUR 1.001)
7. Abschreibungen auf immaterielle Vermégensgegensténde
des Anlagevermégens und Sachanlagen 456.267,34 339
8. Sonstige betriebliche Aufwendungen 38.714.385,04 38.521
169.098.980,66 - 154.506
9. Enrrdge aus Ausleihungen des Finanzanlagevermégens 1.120,99 1
10. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 2.984,54 6
11. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 66.340,98 70
-62.23545  -63
12. Ergebnis nach Steuern 1.751.364,19 -2.300
13. Sonstige Steuern 39.952,56 30
14. Ertrage aus der Verlustibernahme 0,00 2.330
15. Aufwendungen aus der Gewinnabfiihrung -1.711.411,63 0
16. Jahresiberschuss 0,00 0
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Braunschweiger Netz GmbH

Lagebericht

fur das Geschaftsjahr 2018

Grundlagen des Unternehmens

1. Geschaftsmodell des Unternehmens

Die Braunschweiger Netz GmbH (BS|NETZ) ist Strom- und
Gasverteilernetzbetreiber in Braunschweig. Das Leistungsspektrum
wird durch Planung, Bau und Instandhaltung von Kundenanlagen
erganzt.

. Forschung und Entwicklung

Zwischen der BS|NETZ und der Technischen Universitat Carolo-
Wihelmina zu Braunschweig besteht ein Kooperationsrahmenvertrag
zu Forschungs- und Entwicklungszwecken. Schwerpunkt von
Forschung und Entwicklung im Netzbetrieb sind die Themengebiete
.Elektrifizierung in der Region Braunschweig® sowie ,Netzbelastung
durch Elektromobilitat®.

Wirtschaftsbericht

1. Entwicklung von Gesamtwirtschaft und Branche

Die Bundesbank rechnet mit einem kalenderbereinigten Wachstum
des Bruttoinlandsprodukts (BIP) fiir das abgeschlossene Jahr 2018
von 1,5 % und mit jeweils 1,6 % fur 2019 und 2020. Im Jahr 2021
kénnte es um 1,5 % zulegen.

Die Inflationsrate wird nach Einschatzung der Bundesbank zuné&chst
von 1,9 % im Jahr 2018 auf 1,4 % im Jahr 2019 sinken, bevor sie
2020 und 2021 wieder jeweils 1,8 % erreicht.

Der Roll Out der modernen Messeinrichtungen startete im Jahr 2018.
Nach den notwendigen erfolgten Zertifizierungen der Smart Meter
Gateways, wird mit dem Roll Out der intelligenten Messsysteme im
2. Halbjahr 2019 gerechnet.

Die Transformation der Energiesysteme schreitet mit einem so hohen
Tempo voran, dass der Ausbau der Netzinfrastruktur in Deutschiand
zeitlich nicht immer folgen kann. Wahrend in landlichen Regionen
heute schon viele einspeisegetriebene Engpésse das Netz belasten,
werden in urbanen Regionen lastgetriebene Engpasse zunehmen.

Um einen sicheren Netzbetrieb zu gewahrleisten, sind somit
MaRnahmen zur Netzengpassbehebung notwendig.
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Die Digitalisierung und Automatisierung in den Verteilnetzen wird die
Branche auch in den kommenden Jahren intensiv beschéaftigen.

2. Geschéftsverlauf und Lage

Zum 1. April 2018 wurden im Rahmen von Anderungen der
Aufbauorganisation Netzplanung, Netzausbau und Netzbetrieb
vollstandig in der BSINETZ zusammengefihrt. In diesem
Zusammenhang wurden die Mitarbeiter der 6ffentlichen Beleuchtung
und der Warmeversorgung mitsamt den materiellen und immateriellen
Betriebsmitteln von der BS|ENERGY auf die BS|NETZ Ubergeleitet.
Das Team Haustechnik wechselte von der BS|NETZ in die
BS|ENERGY.

Deutschland erlebte im Jahr 2018 ein sehr warmes und
niederschlagsarmes Jahr.

Die Umsatzerlése in der Gasverteilung liegen daher deutlich unter den
durch die Anreizregulierung genehmigten Betragen fur das Jahr 2018.
Auch in der Stromverteilung wurden die durch die Anreizregulierung
genehmigten Betrage fir das Jahr 2018 unterschritten.

Die Lage des Unternehmens ist nach wie vor geprégt von den
Tatigkeiten als Strom- und Gasverteilernetzbetreiber. Die Tétigkeiten
fur den Betrieb des Versorgungsnetzes Wasser, der Betrieb der
Fernwarmeversorgungsanlagen, sowie der Betrieb der &ffentlichen
Beleuchtungsanlagen gewinnen bei BS|NETZ an Bedeutung.
Insgesamt kann die wirtschaftliche Lage als gut bezeichnet werden.

2.1 Ertragslage

Das Ergebnis nach Steuern ist von - 2.300 TEUR in 2017 auf
1.751 TEUR in 2018 gestiegen.

Das Jahresiuiberschuss 2018 wurde in Héhe von 1.711 TEUR an
BS|ENERGY im Rahmen des Ergebnisabfuhrungsvertrags abgefiihrt.

Die Stromverteilung tragt trotz des Unterschreitens der genehmigten
Erlosobergrenze positiv. zur Ergebnisentwicklung bei, da die
vorgelagerten Netzaufwendungen deutlich unter dem Planansatz
liegen.

Die Gasverteilung tragt nach dem Erreichen der Betrage in 2017 zu
einer Ergebnisverschlechterung in 2018 bei.

Zur weiteren Ergebnisverbesserung tragen hohere Ergebnisbeitrdge
der Netzdienstleistungen, der Fernwéarmebetriebsfilhrung und der
Dienstleistungen der 6ffentlichen Beleuchtung bei.

Das Ergebnis nach Steuern von + 1,7 Mio. EUR in 2018 liegt mit rd.
34 Mio. EUR uber dem prognostizierten Ergebnis des
Wirtschaftsplans. Die Abweichung liegt neben einer
Ergebnisverbesserung in den beiden Verteilnetzen insbesondere an
der Steigerung der Wertschopfung der Netzdienstleistungen, der
Fernwarmebetriebsfilhrung und der Dienstleistungen der é&ffentlichen
Beleuchtung bei gleichzeitigen geringeren Personalaufwendungen.
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Absatzentwicklung (Netznutzungen)

Die Netznutzung in der Stromversorgung im Stadtnetz Braunschweig
von 1.190,6 GWh bedeutet eine Senkung um 27,2 GWh gegeniiber
dem Vorjahr und liegt um ca. 37 GWh unter der Absatzplanung 2018.
Die Netznutzung in der Gasversorgung von 1.342,6 GWh lag um
66,6 GWh unter dem Vorjahr und ebenfalls deutlich unter dem
Normaljahr.

Umsatzentwicklung

BS|NETZ erwirtschaftete einen Umsatz von 169,9 Mio. EUR. Die
gesamten  Umsatzerlose betrugen aus Netznutzung Strom rd.
76,2 Mio. EUR, aus Netznutzung Gas rd. 28,5 Mio. EUR, aus
Betriebsfilhrungsentgelten rd. 10,3 Mio. EUR, aus Netzdienst-
leistungen rd. 24,3 Mio. EUR und aus sonstigen Erlésen rd.
30,6 Mio. EUR. Der Umsatz stieg somit gegenuiber dem Vorjahr um
21,1 Mio. EUR an. Dieser Anstieg resultiert mit 8,5 Mio. EUR aus den
Netzdienstleistungen, mit 2,5 Mio. EUR aus Betriebsfiihrungsent-
gelten, mit 1,8 Mio. EUR aus der Netznutzung Gas, mit 1,5 Mio. EUR
aus der Netznutzung Strom, und mit 6,8 Mio. EUR aus den sonstigen
Erlésen.

Im Bereich der Netznutzung Strom liegen geringere vereinnahmte
Netzentgelte zugrunde.

Im Bereich der Netznutzung Gas tragen die gesunkenen
Abrechnungen der Mehr- und Mindermengen und Vorjahreserlds-
korrekturen zur Reduzierung bei.

Der Anstieg der Umsatzerlose aus Netzdienstleistungen, aus
Betriebsfilhrungsentgelten und der sonstigen Erlése resultiert im
Wesentlichen aus der Ubernahme der Fernwarmebetriebsfithrung und
der Dienstleistungen in der 6ffentlichen Beleuchtung.

2.2 Finanzlage

Die Zahlungsfahigkeit ist durch einen Ergebnisabfiihrungsvertrag
zwischen BS|ENERGY und BS|NETZ sowie durch einen Cash-
Pooling Vertrag mit BS|ENERGY gesichert. Der
Ergebnisabfiihrungsvertrag wurde zur Herstellung der kérperschafts-
und gewerbesteuerlichen  Organschaft abgeschlossen. Die
Investitionen in Hoéhe von 3.053 TEUR in Sachanlagen und
immaterielle Vermoégensgegenstande betreffen in erster Linie das
neue Hausanschlussprogramm und eine Instandhaltungs- und
Stérmeldeapplikation, moderne Messeinrichtungen und zum Betrieb,
zur Instandhaltung und zum Bau von Anlagen bendétigte Werkzeuge
sowie Biro- und Geschéftsausstattung. Die Investitionen in die
Verteilnetze Strom, Gas, Wasser und Fernwarme werden vom
Netzeigentimer BS|ENERGY beauftragt und aktiviert.

2.3 Vermégenslage

Die Bilanzsumme der BS|NETZ betragt 43,9 Mio. EUR. Im
Wesentlichen handelt es sich dabei um Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen in Hohe 9,3 Mio. EUR, um Forderungen gegen
Konzerngesellschaften in Hoéhe von 7,7 Mio. EUR, um Anlage-
vermoégen in Héhe von 4,3 Mio. EUR sowie Rechnungsabgrenzungs-
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posten fir Pachtentgelte und fir Erweiterungsinvestitionen im
Rahmen des Pachtvertrages in Hohe von 19,4 Mio. EUR.

Die Riickstellungen belaufen sich auf 16,8 Mio. EUR und enthalten
Aufwendungen fur Verpflichtungen aus dem Regulierungskonto in
Héhe von 0,4 Mio. EUR, fir Altersteilzeitmafinahmen in Héhe von
0,3 Mio. EUR, far Ruckbaumalnahmen nach dem
Konzessionsvertrag in Héhe von 0,2 Mio. EUR und Riickstellungen fir
ausstehende Rechnungen in Hohe von 14,6 Mio. EUR. Die
empfangenen Ertragszuschiisse betragen 19,4 Mio. EUR.

3. Finanzielle Leistungsindikatoren

Bei BS|NETZ wird fur die interne Unternehmenssteuerung im
Wesentlichen die Kennzahl EBIT herangezogen. Das EBIT ist mit
1.774 TEUR im Vergleich zum Vorjahr um 4.040 TEUR gestiegen.
Grund firr die Verbesserung sind die in der Ertragslage beschriebenen
Sachverhalte.

lll. Prognosebericht

Fur das Wirtschaftsjahr 2019 werden Umsatzerlése in Héhe von
167,3 Mio. EUR erwartet. BS|NETZ wird unter Berlicksichtigung der
Planwerte voraussichtlich einen Jahresiiberschuss von 3,3 Mio. EUR
im Wirtschaftsjahr 2019 ausweisen, der nach dem Ergebnis-
abfuhrungsvertrag von BS|NETZ abgefihrt wird.

IV. Chancen- und Risikobericht
1. Risikobericht

Von BS|NETZ werden kontinuierlich potentielle Risiken strukturiert
identifiziert, bewertet, analysiert und Mallnahmen zur Risikosteuerung
festgelegt. Im Rahmen einer jahrlichen Risikoinventarisierung findet
zusétzlich eine vollstandige Priifung der gesamten Risikolandschaft
statt. Die Uberprifung und Uberwachung der Risiken erfolgt
einhergehend mit einer festgelegten Monitoringstruktur.
Risikogrundsatze, Prozessorganisation und Risikomessungs- sowie
Uberwachungsmechanismen umfassen alle Geschéaftsbereiche von
BS|NETZ. Die Methoden, Systeme und Tools =zur Risiko-
friiherkennung sind auf der operativen Ebene in die laufenden
Prozesse eingebunden. Festgelegte MaRnahmen zur Steuerung
identifizierter ~ Risiken werden fortlaufend  Uberwacht. Die
Unternehmensleitung wird regelmaRig tiber den Status informiert.

Durch Lieferanten- und Kundenanalysen sowie Bonitétspriufungen
werden Risiken reduziert. Zusatzlich werden durch einen direkten
Lieferanten- und  Kundenkontakt und eine regelmaRige
Vertragsilberwachung die Verlustrisiken minimiert. BS|NETZ hat sich
auf mogliche Vertragsstérungen eingestelit und verschiedene
MaRnahmen bzw. Verfahren zur Absicherung bei Zahlungsverzug
oder Ausfallen eingefuhrt.

2. Chancenbericht

Es wird weiterhin angestrebt, dass Drittgeschaft fur BS|NETZ
auszubauen.

4/5
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Durch die im Jahre 2018 durchgefiihrte Uberfiihrung des technischen
Fernwérmebetriebes und der 6&ffentlichen StralRenbeleuchtung in die
Netzgesellschaft miissen weiterhin durch Prufung und Verénderung
von Prozessablaufen, Synergien im operativen Betriebsablauf
gehoben werden.

Gesamtaussage

Ein voraussichtlich tiefer Einschnitt in die kunftige Refinanzierung der
fur den Netzaus- und Netzumbau unternehmerisch notwendigen
Kosten ist weiterhin die Ho6he der generellen sektoralen
Produktivitatsfaktoren Gas und Strom fir die 3. Regulierungsperiode.
Gleichfalls ist die Hohe der Eigenkapitalzinssétze elementar fur die
Ergebniserwartung. Die Branche halt die von der Bundesnetzagentur
getroffenen Festlegungen dazu fir nicht sachgerecht. BS|NETZ hat
sich fur eine rechtliche Uberprifung (Beschwerden) in Prozess-
kostengemeinschaften entschieden.

Vor dem Hintergrund unserer finanziellen Stabilitdt sehen wir uns
durch unser Risikomanagement fur die Bewaltigung der kunftigen
Risiken gut gerustet. Risiken, die den Fortbestand der Gesellschaft
gefahrden kénnten, sind derzeit nicht erkennbar.

Braunschweig, 4. Marz 2019

BS|NETZ
~Geschéaftsfiihrung -

N (

Kai-Uwe Rothe Klaus Winter

) P . Y
035.05. X0 //‘(f
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Stadt Braunschweig 19-10804
Der Oberburgermeister Beschlussvorlage
offentlich

Betreff:

Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH

1. Jahresabschluss 2018 der Braunschweiger Versorgungs-AG &
Co. KG

- Entlastung der Geschaftsfiihrung

2. Jahresabschluss 2018 der Braunschweiger Versorgungs-Ver-
waltungs-AG

- Verwendung des Bilanzgewinns

- Entlastung von Aufsichtsrat und Vorstand

Organisationseinheit: Datum:

04.06.2019

DEZERNAT VIl - Finanzen, Stadtgrin und Sportdezernat

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Finanz- und Personalausschuss (Entscheidung) 13.06.2019 0]
Beschluss:

»1. Die Vertreter der Stadt in der Gesellschafterversammlung der Stadt Braunschweig
Beteiligungs-Gesellschaft mbH werden angewiesen, die Geschaftsfuhrung der Stadt
Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH zu veranlassen, in der Gesellschafterver-
sammlung der Braunschweiger Versorgungs-AG & Co. KG folgenden Beschluss zu fas-
sen:

— Der Braunschweiger Versorgungs-Verwaltungs-AG als Geschaftsflihrerin der Braun-
schweiger Versorgungs-AG & Co. KG wird fiir das Geschéftsjahr 2018 Entlastung er-
teilt.

2. Die Vertreter der Stadt in der Gesellschafterversammlung der Stadt Braunschweig Betei-
ligungs-Gesellschaft mbH werden angewiesen, die Geschaftsfuhrung der Stadt Braun-
schweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH zu veranlassen, in der Hauptversammlung der
Braunschweiger Versorgungs-Verwaltungs-AG folgende Beschliisse zu fassen:

— Dem Vortrag des Bilanzgewinns in Hohe von 310.470,67 € auf neue Rechnung wird
zugestimmt.

— Dem Aufsichtsrat und den Mitgliedern des Vorstandes wird fir das Geschaftsjahr
2018 Entlastung erteilt.”
Sachverhalt:
Nach § 12 Ziffer 5 des Gesellschaftsvertrages der Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesell-
schaft mbH (SBBG) unterliegt die Stimmabgabe in Gesellschafter- und Hauptversammlun-

gen anderer Unternehmen, an denen die Gesellschaft mit mehr als 25 % beteiligt ist, der
Entscheidung durch die Gesellschafterversammlung der SBBG.
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Um eine Stimmbindung der stadtischen Vertreter in der Gesellschafterversammlung der
SBBG herbeizuflhren, ist ein Anweisungsbeschluss erforderlich. GemaR § 6 Ziff. 1 lit. a) der
Hauptsatzung der Stadt Braunschweig entscheidet hierliber der Finanz- und Personalaus-
schuss.

1.

Unter Hinweis auf die zur Beratung lGber den Jahresabschluss 2018 der Braunschweiger
Versorgungs-AG & Co. KG vorliegende Vorlage (Drucksache 19-10803) wird Entlastung
empfohlen.

Der Aufsichtsrat der Braunschweiger Versorgungs-Verwaltungs-AG hat in seiner Sitzung
am 15. Mai 2019 den Jahresabschluss 2018 der Braunschweiger Versorgungs-Ver-
waltungs-AG beraten und festgestellt.

Die Prifung des Jahresabschlusses erfolgte durch die Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Ernst & Young AG, die am 4. Marz 2019 den uneingeschrankten Bestatigungsvermerk
erteilt hat.

Die Braunschweiger Versorgungs-Verwaltungs-AG hat im Geschaftsjahr 2018 einen Jah-
restiberschuss von 8.460,09 € erzielt. Die Braunschweiger Versorgungs- Verwaltungs-
AG wurde am 31. Mai 2005 von der Veolia Stadtwerke Braunschweig Beteiligungs-
GmbH und der SBBG gegriindet und ist einzige Komplementarin (personlich haftende
Gesellschafterin) der Braunschweiger Versorgungs-AG & Co. KG (ohne Einlage, ohne
Festkapitalanteil und ohne Stimmrecht). Sie nimmt keine Uber die Geschaftsflihrung und
die Stellung des Aufsichtsrates hinausgehende operative Tatigkeit wahr.

Mit dem Gewinnvortrag aus dem Vorjahr sowie der Einstellung in die gesetzliche Rickla-
ge wird ein Bilanzgewinn in Hohe von 310.470,67 € ausgewiesen. Nach § 18 der Sat-
zung der Braunschweiger Versorgungs-Verwaltungs-AG ist der Bilanzgewinn — soweit
gesetzlich zulassig — auszuschitten, es sei denn, dass durch einstimmigen Hauptver-
sammlungsbeschluss eine andere Ergebnisverwendung beschlossen wird. Der Hauptver-
sammlung soll vorgeschlagen werden, den Bilanzgewinn in Héhe von 310.470,67 € auf
neue Rechnung vorzutragen. Aufgrund der H6he des Betrages wird Zustimmung zu die-
sem Vorschlag empfohlen.

Unter Hinweis auf diese Ausfihrungen wird weiterhin empfohlen, dem Aufsichtsrat und
den Mitgliedern des Vorstandes fur das Geschéaftsjahr 2018 Entlastung zu erteilen.

Geiger

Anlage/n:
Bilanz BVVAG
GuV BVVAG
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Bilanz der Braunschweiger Versorgungs-Verwaltungs-Aktiengesellschaft, Braunschweig
zum 31. Dezember 2018
31.12.2018 31.12.2017 31.12.2018 31.12.2017
AKTIVA PASSIVA
EUR EUR TEUR TEUR EUR EUR TEUR TEUR
Umlaufvermdgen A. Eigenkapital
I. Forderungen und sonstige Vermdgens- . Gezeichnetes Kapital 1.600.000,00 1.600
gegensténde
1. Forderungen gegen verbundene Il. Gewinnriicklagen
Unternehmen 2.366.279,41 2.351 Gesetzliche Rucklage 16.340,57 16
2. Sonstige Vermogensgegenstande 14.235,83 2.380.515,24 1 2.352
. Bilanzgewinn 310.470,67 302
1.926.811,24 1.918
Il. Guthaben bei Kreditinstituten 12.984,71 13
B. Riickstellungen
1. Steuerriickstellungen 0,00 8
2. Sonstige Ruckstellungen 313.753,00 313.753,00 281 289
C. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen 972,19 0
2. Sonstige Verbindlichkeiten;
davon aus Steuern: 61.940,51 EUR (Vj. 72 TEUR) 151.963,52 152.935,71 158 158
2.393.499.95 2.365 2.393.499.9 2.365
C /)
/ /| /

A~ N = ) 71
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Anlage 2

Gewinn- und Verlustrechnung

der Braunschweiger Versorgungs-Verwaltungs-Aktiengesellschaft,

Braunschweig

fiir das Geschaftsjahr
1. Januar bis 31. Dezember 2018

2018 2018 2017 2017
EUR EUR TEUR TEUR
. Umsatzerlése 1.299.207,24 1.470
. Sonstige betriebliche Ertrége 29.163,95 1
. Personalaufwand
a) Léhne und Gehalter 1.149.010,04 1.302
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fir
Altersversorgung und fur Unterstiitzung 1.114,50 1
davon fur Altersversorgung:
1.114,50 EUR (Vj. 1 TEUR) 1.150.124,54 1.303
. Sonstige betriebliche Aufwendungen 157.810,42 137
. Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrdge
davon aus verbundenen Unternehmen:
1.103,09 EUR (Vj. 1 TEUR) 1.103,09 1
. Zinsen und &dhnliche Aufwendungen 176,00 0
. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 12.903,23 16
. Ergebnis nach Steuern 8.460,09 16
. Jahresiiberschuss 8.460,09 16
Gewinnvortrag aus Vorjahr 302.433,58 287
Einstellungen in die gesetzliche Rucklage (-) -423,00 -1
Bilanzgewinn 310.470,67 302,
7 l//;)
/.',
’ //-)
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Stadt Braunschweig 19-10636
Der Oberburgermeister Beschlussvorlage

offentlich
Betreff:

Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH
Feststellung des Jahresabschlusses 2018 und des
Konzernabschlusses 2018

Organisationseinheit: Datum:
Dezernat VI 14.05.2019
20 Fachbereich Finanzen

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Finanz- und Personalausschuss (Entscheidung) 13.06.2019 @)
Beschluss:

,Die Vertreter der Stadt in der Gesellschafterversammlung der Stadt Braunschweig
Beteiligungs-Gesellschaft mbH werden angewiesen, folgende Beschllsse zu fassen:

1. Der Jahresabschluss 2018 wird festgestellt. Er enthalt einen Ertrag aus
Verlustibernahme in Héhe von 25.988.631,56 € und weist einen Jahresfehlbetrag in
Hohe von 0,00 € aus.

2. Der Konzernabschluss 2018 wird festgestellt. Er enthalt einen Ertrag aus
Verlustiibernahme in Hohe von 25.988.631,56 € und weist einen Konzernbilanzverlust in
Hohe von 2.381.236,44 € aus.

3. Die Geschaftsfuhrung der Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH wird
veranlasst, in der Gesellschafterversammlung der Braunschweiger Bus- und
Bahnbetriebsgesellschaft mbH folgenden Beschluss zu fassen:

Der Jahresabschluss 2018 wird festgestellt. Er enthalt einen Ertrag aus
Verlustiibernahme in Hohe von 96,68 € und weist einen Bilanzverlust in Héhe von 0,00 €

aus.

Sachverhalt:

Die Stadt Braunschweig ist alleinige Gesellschafterin der Stadt Braunschweig Beteiligungs-
Gesellschaft mbH (SBBG). Gemal § 12 Ziffer 1 Buchstabe a) des Gesellschaftsvertrages
der SBBG obliegt die Feststellung des Jahres- und des Konzernabschlusses der
Entscheidung durch die Gesellschafterversammlung der SBBG.

Um eine Stimmbindung der stadtischen Vertreter in der Gesellschafterversammlung der
SBBG herbeizuflihren, ist ein Anweisungsbeschluss erforderlich. GemaR § 6 Ziffer

1 Buchstabe a) der Hauptsatzung der Stadt Braunschweig in der aktuellen Fassung
entscheidet hiertiber der Finanz- und Personalausschuss (FPA).

Zuvor bedurfen der Jahresabschluss und dessen Prifung sowie der Konzernabschluss und

dessen Prifung gemaR § 11 Abs. 3 Ziffer 1 des Gesellschaftsvertrages der SBBG der
Beratung im Aufsichtsrat. Der Aufsichtsrat der SBBG hat dem Jahresabschluss 2018 sowie
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dem Konzernabschluss 2018 in seiner Sitzung am 6. Mai 2019 zugestimmt und der
Gesellschafterversammlung die Feststellung empfohlen.

Die Prifung des Jahresabschlusses und des Konzernabschlusses 2018 erfolgte durch die

Wirtschaftsprifungsgesellschaft PKF Fasselt Schlage Partnerschaft mbB. Der
uneingeschrankte Bestatigungsvermerk wurde am 28. Marz 2019 erteilt.

1. Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH

Die SBBG schlieRt das Geschaftsjahr 2018 mit einem Verlust in Héhe von 25.989 T€, der

von der Gesellschafterin Stadt Braunschweig ausgeglichen wurde. Gegenuber dem Planwert

2018 in H6he von -29.085 T€ ergibt sich damit ein um 3.096 T€ geringerer

Verlustausgleichsbedarf. Der sich in dieser Hohe aufgrund der Abschlagszahlungen im Jahr
2018 ergebende Erstattungsanspruch der Stadt Braunschweig ist in der Bilanz der SBBG in
der Position ,Verbindlichkeiten gegeniber Gesellschaftern® enthalten.

Folgende Tabelle zeigt die Ergebnisentwicklung der Jahre 2017 und 2018 sowie die

Planzahlen 2019:

Ist Plan Ist Plan
2017 2018 2018 2019
-inT€ - -in T€ - -in T€ - -inT€ -

Betriebsergebnis SBBG * -610 -857 161 -392
Ertrage aus Beteiligungen

Brg. Versorgungs-AG & Co. KG 5.419 5.597 5.598 5.949
Nibelungen-Wohnbau-GmbH Brg.** 2.227 1.195 2.111 1.127
Hafenbetriebsgesellschaft Brg. mbH 331 185 243 195
Kraftverkehr Mundstock GmbH 189 168 204 183
Brg. Bus- u. Bahnbetriebsgesellschaft mbH 1 1 0 0
Aufwendungen aus Verlustibernahmen

Braunschweiger Verkehrs-GmbH -19.559 -22.054 -21.747 -23.998
Stadthalle Brg. Betriebsgesellschaft mbH -4.396 -3.945 -4.144 -4.569
Stadtbad Brg. Sport und Freizeit GmbH -7.568 -8.350 -7.420 -8.005
Beteiligungsergebnis -23.356 -27.203 -25.155 -29.118
Zins/Finanzergebnis -1.061 -863 -847 -788
Steuern vom Einkommen und Ertrag 162 -95 -81 -215
Ergebnis nach Steuern -24.865 -29.018 -25.922 -30.513
Sonstige Steuern -67 -67 -67 -67
Jahresfehlbetrag vor Verlustiibernahme -24.932 -29.085 -25.989 -30.580
Ertrage aus Verlustibernahme 24.932 29.085 25.989 30.580
Jahresfehlbetrag 0 0 0 0

* ohne sonstige Steuern

** Ausschuttungen erfolgen um ein Jahr zeitversetzt, da kein Ergebnisabfihrungsvertrag besteht.

Das Jahresergebnis der SBBG setzt sich aus dem eigenen Betriebsergebnis, dem

Beteiligungsergebnis, in dem die auf die SBBG entfallenden Ergebnisbestandteile ihrer

Tochter- und Beteiligungsgesellschaften enthalten sind, dem Zins-/Finanzergebnis sowie den

Steuern zusammen.

Das eigene operative Ergebnis der SBBG verbessert sich gegenliber der Planung um

1.018 T€. Die wesentlichen Veranderungen liegen in gestiegenen Beraterkosten, denen

jedoch Erstattungen in Hohe von 750 T€ gegenuberstehen. Der Anfall und die Erstattung der
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Beratungskosten erfolgen im Zusammenhang mit den Aktivitdten zur Neugestaltung des
Konsortialvertrages und dem Verkauf von 24,8 % der bis dahin von der Veolia Deutschland
GmbH gehaltenen Anteile an der Braunschweiger Versorgungs-AG & Co. KG (BVAG) an die
Thiga AG. AuRerdem ergeben sich hdhere Umsatzerlése durch Anpassung von
Mietkonditionen und der Betriebskosten (157 T€) sowie deutliche Verbesserungen im
Materialaufwand (275 T€). Hierdurch konnten notwendig gewordene auf3erplanmafige
Abschreibungen auf Grundstiicke (98 T€) kompensiert werden.

Das Beteiligungsergebnis belauft sich auf -25.155 T€ und verbessert sich gegenuber der
Planung um 2.048 T€. Hierzu tragen Ergebnisverbesserungen in nahezu allen
Beteiligungsgesellschaften bei. Besonders zu erwahnen sind die um 916 T€ hohere
Ausschittung der Nibelungen-Wohnbau-GmbH Braunschweig (Niwo) auf Basis der
Vereinbarung Uber die Ergebnisverwendung sowie die geringeren Verlustausgleichsbedarfe
der Stadtbad Braunschweig Sport und Freizeit GmbH (Stadtbad GmbH) in Héhe von 930 T€
und der Braunschweiger Verkehrs-GmbH (BSVG) in HOhe von 307 T€. Weitere positive
Effekte im Beteiligungsergebnis ergeben sich durch héhere Ausschittungen der
Hafenbetriebsgesellschaft Braunschweig mbH (HBG) in Hohe von 58 T€ und der
Kraftverkehr Mundstock GmbH (KVM) in Héhe von 36 T€. Die Beteiligungsergebnisse der
BVAG und der Braunschweiger Bus- und Bahnbetriebsgesellschaft mbH (BBBG) liegen auf
Planniveau. Bei der Stadthalle Braunschweig Betriebsgesellschaft mbH (Stadthallen-GmbH)
ist hingegen ein Mehrbedarf in Héhe von 199 T€ zu verzeichnen.

Hinsichtlich der Ergebnisentwicklungen der Beteiligungsgesellschaften wird auf die
Ausfihrungen in den jeweiligen Beschlussvorlagen zur Feststellung der Jahresabschlisse
verwiesen. Die entsprechenden Beschlisse zur Stimmbindung der Vertreter der Stadt in der
Gesellschafterversammlung der SBBG zur Feststellung der Jahresabschlisse der Niwo
(Drucksache 19-10557), der HBG (Drucksache 19-10533), der KVM (Drucksache 19-10487),
der BSVG (Drucksache 19-10472), der Stadthallen-GmbH (Drucksache 19-10402) und der
Stadtbad GmbH (Drucksache 19-10405) wurden bereits vom FPA in seiner Sitzung am

9. Mai 2019 gefasst. Eine entsprechende Beschlussvorlage zur Feststellung des
Jahresabschlusses der BVAG (Drucksache 19-10803) wird dem FPA in seiner heutigen
Sitzung vorgelegt.

Das Zins-/Finanzergebnis liegt mit 847 T€ auf Planniveau.

Die sonstigen Steuern liegen ebenfalls auf Planniveau. Bei den Steuern vom Einkommen
und Ertrag ist gegenuber der Planung eine leichte Verbesserung zu verzeichnen. Gegenliber
dem Vorjahr ergibt sich eine Verschlechterung, die auf den Sondereffekt einer
Steuererstattung im Jahr 2017 aus der Betriebsprifung fur die Jahre 2010 bis 2014
zurtckzufuhren ist. Flr das Jahr 2018 sind keine Sondereffekte zu verzeichnen, sodass ein
Steueraufwand ausgewiesen wird.

Die Bilanzsumme der SBBG zum 31. Dezember 2018 betragt 113,9 Mio. € und hat sich
damit gegentiber dem Vorjahr (107,1 Mio. €) um 6,8 Mio. € erhoht.

Auf der Aktivseite hat sich der Wert des Anlagevermdgens insgesamt von 84,6 Mio. € um
1,2 Mio. € auf 83,4 Mio. € reduziert. Hierbei verringerte sich das Sachanlagevermégen
(1,3 Mio. €) durch Anlagenabgange und eine aulderplanmafige Abschreibung auf
Grundstucke um 0,4 Mio. € auf 0,9 Mio. €, wahrend sich die Finanzanlagen durch
planmaRige Tilgungen um 0,7 Mio. € reduzierten. Hingegen stieg das Umlaufvermégen um
8,0 Mio. € auf 25,8 Mio. € an. Dabei sind insbesondere die Forderungen gegen
Gesellschafter aufgrund einer erhdhten Anlage von Mitteln im Cashpool der Stadt
Braunschweig gestiegen.

Auf der Passivseite hat sich das Eigenkapital um 1,0 Mio. € durch eine weitere Einstellung

der Stadt Braunschweig in die Kapitalricklage auf insgesamt 42,0 Mio. € erhoht, die
entsprechend zugeflossenen Mittel werden zur Tilgung eines langfristigen Darlehens

113 von 168 in Zusammenstellung



TOP 35
verwendet. Zu den Ubrigen Veranderungen der Bilanzpositionen wird auf die Textziffer 2.5.1
des beigeflgten Lageberichts der SBBG verwiesen.

2. Stadt Braunschweiqg Beteiligungs-Gesellschaft mbH - Konzern

Neben dem Jahresabschluss der SBBG ist auch ein Konzernabschluss aufzustellen. In dem
Konzernabschluss 2018 sind die SBBG, die BSVG, die BBBG, die Stadtbad GmbH, die
Stadthallen-GmbH, die KVM, die Mundstock Reisen GmbH (MR), die Peiner
Verkehrsgesellschaft mbH (PVG) sowie die HBG als verbundene Unternehmen
vollkonsolidiert. Als assoziierte Unternehmen wurden die BVAG und die Niwo einbezogen.
Wegen untergeordneter Bedeutung wurden die Magdeburg Nutzfahrzeug-Service GmbH
(MNS) sowie die Braunschweiger Versorgungs-Verwaltungs-AG (BVVAG) nicht in den
Konzernabschluss einbezogen.

Die Umsatzerlése im Konzern betragen 77,3 Mio. € (Vorjahr 73,0 Mio. €). Der
Materialaufwand liegt mit 29,9 Mio. € Gber dem Vorjahreswert von 27,3 Mio. €. Der
Personalaufwand betragt 52,1 Mio. € (Vorjahr 50,0 Mio. €). Die Abschreibungen liegen mit
einem Betrag von 15,3 Mio. € leicht unter dem Wert des Vorjahres von 15,5 Mio. €. Die
sonstigen betrieblichen Aufwendungen betragen 10,9 Mio. € (Vorjahr 9,9 Mio. €). Die Ertrage
aus Beteiligungen an assoziierten Unternehmen weisen einen Wert von 8,1 Mio. € (Vorjahr
8,0 Mio. €) auf. Der Zinsaufwand ist mit einem Betrag von 5,2 Mio. € (Vorjahr 5,6 Mio. €)
gegenlber dem Vorjahr leicht gesunken.

Der Konzernjahresfehlbetrag 2018 vor Verlustibernahme betragt 25,9 Mio. € (Vorjahr

25,2 Mio. €). Unter Berlcksichtigung des im Jahr 2018 erfolgten Verlustausgleichs der Stadt
Braunschweig fir die SBBG in Héhe von 26,0 Mio. € ergibt sich im Jahr 2018 ein
Konzernjahresiiberschuss in Héhe von 0,1 Mio. €. Unter Berlcksichtigung des bestehenden
Konzernverlustvortrages von 3,1 Mio. € und der Verlustausgleichszahlungen anderer
Gesellschafter — hier der Stadt Braunschweig fur die gehaltenen Gesellschaftsanteile an der
Stadthallen-GmbH und der Stadtbad GmbH - in H6he von 0,6 Mio. € ergibt sich ein
Konzernbilanzverlust in Hohe von 2,4 Mio. €.

Die Konzernbilanzsumme zum 31. Dezember 2018 betragt 306,5 Mio. € und liegt somit leicht
Uber dem Vorjahreswert von 298,2 Mio. €. Der Anteil des Anlagevermdgens an der
Bilanzsumme belauft sich auf 84,8 %. Weitere Einzelheiten hierzu ergeben sich aus
Textziffer 2.5.2 des beigefligten Lageberichts.

3. Braunschweiger Bus- und Bahnbetriebsgesellschaft mbH (BBBG)

Die BBBG weist fiir das Jahr 2018 einen Fehlbetrag in Héhe von 96,68 € aus, der
entsprechend dem Beherrschungs- und Gewinnabflhrungsvertrag von der SBBG
ausgeglichen wurde. Die Gesellschaft hat ihre aktive Tatigkeit eingestellt und beschaftigt
kein eigenes Personal.

Die Feststellung des Jahresabschlusses obliegt gemaf § 11 Ziffer 1 des
Gesellschaftsvertrages der BBBG der Gesellschafterversammlung.

Nach § 12 Ziffer 5 des Gesellschaftsvertrages der SBBG unterliegt die Stimmabgabe in
Gesellschafter- und Hauptversammlungen anderer Unternehmen, an denen die Gesellschaft
mit mehr als 25 % beteiligt ist, der Entscheidung durch die Gesellschafterversammlung der
SBBG.

Um eine Stimmbindung der stadtischen Vertreter in der Gesellschafterversammlung der
SBBG zur Anweisung an die Geschaftsfuhrung fur die Ausibung der Stimmabgabe in der
Gesellschafterversammlung der BBBG herbeizufiihren, ist ein Anweisungsbeschluss
erforderlich. GemaR § 6 Ziffer 1 Buchstabe a) der Hauptsatzung der Stadt Braunschweig in
der aktuellen Fassung entscheidet hierliber der Finanz- und Personalausschuss.
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Als Anlagen sind die Bilanzen und die Gewinn- und Verlustrechnungen der SBBG und der
BBBG fur das Geschaftsjahr 2018 beigefugt, weiterhin die Konzernbilanz und die Konzern-
Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschaftsjahr 2018 sowie der Lagebericht 2018 fiir die
Gesellschaft und den Konzern.

Geiger

Anlage/n:

SBBG Bilanz

SBBG Gewinn- und Verlustrechnung

SBBG Konzernbilanz

SBBG Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung

SBBG Lagebericht fir die Gesellschaft und den Konzern
BBBG Bilanz

BBBG Gewinn- und Verlustrechnung
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Anlage 1
Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH
Braunschweig
Bilanz zum 31. Dezember 2018
Aktiva Passiva
Stand am Stand am
31.12.2017 31.12.2017
€ € T€ € € T€
A. Anlagevermdégen A. Eigenkapital
. Immaterielle Vermégensgegenstinde . Gezeichnetes Kapital (Stammkapital) 32.724.000,00 32.724
(entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Il. Kapitalriicklage 8.357.523,48 7.358
Schutzrechte und dhnliche Rechte und Werte sowie ll. Gewinnriicklagen 949.059,99 949
Lizenzen an solchen Rechten und Werten) 656,00 1 42.030.583,47 41.031
Il. Sachanlagen B. Riickstellungen
1. Grundsticke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten 1. Rickstellungen fiir Pensionen und &hnliche
einschliefllich der Bauten auf fremden Grundstiicken 827.095,96 1.238 Verpflichtungen 4.130.051,00 3.907
2. andere Anlagen, Betriebs- und Geschéaftsausstattung 20.236,00 14 2. Steuerriickstellungen 331.999,00 31
3. geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 29.411,76 76 3. sonstige Rickstellungen 223.654,00 371
876.743,72 1.328 4.685.704,00 4589
lll. Finanzanlagen C. Verbindlichkeiten
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 27.845.486,11 27.845 1. Verbindlichkeiten gegenlber Kreditinstituten 21.721.237,48 24 508
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen 2.243.542 77 2.960 2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
3. Beteiligungen 52.437 472,77 52.438 Leistungen 27.380,49 46
4. sonstige Ausleihungen 37.747,33 49 3. Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen
82.564.248 98 83.292 Unternehmen 14.482.623,36 6.559
83.441.648,70 84.621 4. Verbindlichkeiten gegeniiber Gesellschaftern 3.122.997,59 1.474
5. Verbindlichkeiten gegenuber Unternehmen, mit
B. Umlaufvermdgen denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht 907,90 0
|. Forderungen und sonstige Vermdgens- 6. sonstige Verbindlichkeiten 27.804.875,98 28.873
gegenstinde (davon aus Steuern: 214.065,17 €;i. V. 366 T€)
1. Forderungen gegen verbundene Unternehmen 594.608,99 377 67.160.022,80 61.460
2. Forderungen gegen Gesellschafter 18.262.162,78 10.782
3. Forderungen gegen Unternehmen, mit denen D. Rechnungsabgrenzungsposten 250,00 0
ein Beteiligungsverhaltnis besteht 5.670.171,42 5.409
4. sonstige Vermdgensgegenstande 1.289.893,75 1.249

25.816.836,94 17.817

Il. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 4.598.876,18 4623
30.415.713,12 22.440

C. Rechnungsabgrenzungsposten 19.198 45 19

113.876.560,27 107.080 113.876.560,27 107.080

NES
\:jﬁd{eas Ruhe

Braunschweig, den 23. Mé&rz 2019
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Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH

Braunschweig

Gewinn- und Verlustrechnung
fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2018

co

10.
1.
12.

13,
14,
15.

16.
17.

. Umsatzerlése
. sonstige betriebliche Ertrage

. Materialaufwand

a) Aufwendungen fiur Roh-, Hilfs- und Betriebs-
stoffe und fur bezogene Waren
b) Aufwendungen fur bezogene Leistungen

. Personalaufwand

a) Lohne und Gehalter

b) soziale Abgaben und Aufwendungen
fur Altersversorgung und fur Unterstitzung
(davon fur Altersversorgung: 212.303,21 €;
i V. 172 T€)

. Abschreibungen auf immaterielle Vermégensgegen-

stande des Anlagevermégens und Sachanlagen

. sonstige betriebliche Aufwendungen

. Ertrédge aus Beteiligungen
. Ertrage aus Gewinnabfiihrungsvertragen
. ErtrAge aus anderen Wertpapieren und Aus-

leihungen des Finanzanlagevermégens

(davon aus verbundenen Unternehmen:
41.085,76 €;i. V. 65 T€)

sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage
Aufwendungen aus Verlustibernahme

Zinsen und ahnliche Aufwendungen

(davon aus verbundenen Unternehmen:

269,04 €. V.3 T€,

davon aus der Aufzinsung von Ruckstellungen:
358.740,00 €;i. V. 303 T€)

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
Ergebnis nach Steuern
sonstige Steuern

Ertrage aus Verlustibernahme
Jahresfehlbetrag

Braunschweig, den 23. Marz 2019
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Anlage 2

Vorjahr
€ € TE

2.712.596,95 1.887
60.546,30 118
2.773.143,25 2.005
122.553,26 136
324,439 15 310
446,992 41 446
2.326.150,84 1.559
606.815,47 572
344 .954 05 300
951.769,52 872
138.685,86 529
1.074.474,80 768
2.164.930,18 2.169
161.220,66 -610
7.708.861,86 7.646
447 220,19 521
44 411,82 70
16.982,42 60
33.310.709,62 31.523
908.321,74 1.191
-26.001.655,07 -24.417
81.464,13 -162
-25.921.798,54 -24.865
66.833,02 67
-25.988.631,56 -24.932
25.988.631,56 24.932
0,00 0

(e

)@}ﬂreas Ruhe
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298.177

Braunschweig, den 23. Marz 2019

Anlage 3
Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH
Braunschweig
Konzernbilanz zum 31. Dezember 2018
Aktiva Passiva
Stand am Stand am
31.12.2017 31.12.2017
€ € TE € € TE
A. Anlagevermdgen A. Eigenkapital
I.  Immaterielle Vermogensgegenstiande I. Gezeichnetes Kapital (Stammkapital) 32.724.000,00 32.724
{(entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Il. Kapitalriicklage 8.357.523,48 7.358
Schutzrechte und ahnliche Rechte und Werte sowie lll. Gewinnriicklagen 17.133.198 46 16.991
Lizenzen an solchen Rechten und Werten) 277.881,02 272 IV. Konzernbilanzverlust -2.381.236 .44 -3.121
V. nicht beherrschende Anteile 466.857,39 455
Il. Sachanlagen 56.300.342 89 54.407
1. Grundsticke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschlieltlich der Bauten auf fremden Grundstiicken 67.844.301,17 71.076 B. Sonderposten fiir Zuwendungen 4.826.566,09 5.229
2. Gleisanlagen, Streckenausristung und Sicherungsanlagen 52.402.236,18 49932
3. Fahrzeuge fur den Personenverkehr 46.011.604,00 48,635 C. Riickstellungen
4. Maschinen und maschinelle Anlagen 9.391.949,49 9.841 1. Rickstellungen fur Pensionen und dhnliche
5. andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung 6.790.159 51 8.118 Verpflichtungen 5.359.888,00 5082
6. geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 15.784.344,31 10.721 2. Steuerruckstellungen 465.241 67 544
198.224.594,66 198.323 3. sonstige Rickstellungen 8.410.084 30 10.719
14.235.213,97 16.345
Ill. Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 111.291,53 111 D. Verbindlichkeiten
2. Beteiligungen an assoziierten Unternehmen 60.885.703,84 60.449 1. Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten 165.155.685,44 173.723
3. sonstige Beteiligungen 425.321,92 451 2. erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 207.953,086 207
4. sonstige Ausleihungen 39.984,06 57 3. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 13.820.235,93 9.475
61.462.301,35 61.068 4. Verbindlichkeiten gegenliber verbundenen
259.964.777,03 259.663 Unternehmen 242 91 5
5. Verbindlichkeiten gegenuber Gesellschafter 4.023.035,52 1.622
B. Umlaufvermdgen 6. Verbindlichkeiten gegeniuber Unternehmen, mit denen
I. Vorrite ein Beteiligungsverhaltnis besteht 907,90 3
1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 2.479.049,18 2.320 7. sonstige Verbindlichkeiten 46.527.976,21 35922
2. unfertige Leistungen 3.089,30 0 (davon aus Steuern: 642.856 87 €; 1. V. 2.296 T€,
3. Waren 157.698,84 161 im Rahmen der so-
2.639.837,32 2.481 zialen Sicherheit: 36.989,74 €, 1. V. 44 TE)
Il. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstdnde 229.736.036,97 220.857
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 5.688.110,28 7.196
2. Forderungen gegen verbundene Unternehmen 4.875,41 1 E. Rechnungsabgrenzungsposten 1.397.650,22 1.339
3. Forderungen gegen Gesellschafter 18.939.278,74 11.168
4. Forderungen gegen assoziierte Unternehmen 5670.171,42 5.409
5. Forderungen gegen Unternehmen, mit denen
ein Beteiligungsverhélinis besteht 32.208,40 31
6. sonstige Vermogensgegenstinde 3.307.025,22 2.213
(davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem
Jahr: 4.890,93 €,i. V. 5 T€)
33.641.669,47 26.018
Ill. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 10.058.178,74 9.891
46.339.685,53 38.390
C. Rechnungsabgrenzungsposten 191.347 58 124
- 306.495.810,14 306.4985 80,14 298.177
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Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH

Braunschweig

Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung
fiir das Geschaéftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2018

12.
13.
14.

15.
16.
17

18.
19.
20.
21.
22.

. Umsatzerlose
. Erhéhung/Verminderung des Bestands an fertigen und unfertigen

Erzeugnissen

. Andere aktivierte Eigenleistungen
. sonstige betriebliche Ertrage

. Materialaufwand

a) Aufwendungen fur Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
und fur bezogene Waren
b) Aufwendungen fir bezogene Leistungen

. Personalaufwand

a) Lohne und Gehalter

b) soziale Abgaben und Aufwendungen
fur Altersversorgung und fur Unterstitzung
.(davon fur Altersversorgung: 2.745.025,00 €;
i. V.2.606 T€)

. Abschreibungen auf immaterielle Vermégensgegen-

stdnde des Anlagevermégens und Sachanlagen

. sonstige betriebliche Aufwendungen

. Ertrége aus Beteiligungen
10.
11.

Ertrage aus Beteiligungen an assoziierten Unternehmen
Ertrage aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen
des Finanzanlagevermogens

sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage

Abschreibungen auf Finanzanlagen

Zinsen und ahnliche Aufwendungen

(davon aus Aufzinsung: 475.952,00 €; i. V. 406 T€)

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
Ergebnis nach Steuern
sonstige Steuern

Ertrage aus Verlustibernahme
Konzernjahrestiberschuss (i. V. -fehlbetrag)
Konzernverlustvortrag

nicht beherrschenden Anteilen zustehender Verlust
Konzernbilanzverlust

Braunschweig, den 23. M&rz 2019
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Anlage 4
Voarjahr
€ € T€
77.294.244 09 72.954
3.089,30 -82
612.836,91 670
1.882.540,87 1.932
79.792.711 17 75.474
11.933.855,55 11.288
17.921.356,26 15.958
29.855.211,81 27.246
49.937.499 36 48,228
40.928.876,95 39.351
11.202.147,79 10.682
52.131.024,74 50.033
15.292.922,08 15:507
10.926.197,22 9.932
78.350.144 04 75472
-28.412.644 68 -27.244
63.152,00 79
8.145.243,03 7.978
3.596,81 6
17.816,03 60
25.564,60 0
5.199.013,07 5.581
3.005.230,20 2.542
57.779,57 -81
-25.465.194,05 -24.621
404.690,80 541
-25.869.884 .85 -25.162
25.988.631,56 24.932
118.746,71 -230
-3.121.197,79 -3.531
621.214,64 640
-2.381.236,44 -3.121
Qﬂ:&
ey
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Anlage 8
Seite 1

Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH, Braunschweig
Lagebericht fir die Gesellschaft und den Konzern fiir das Geschaftsjahr
2018

1. Grundlagen des Konzerns

Die Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH ist eine hundertprozen-
tige Tochter der Stadt Braunschweig. Gleichzeitig ist sie Obergesellschaft eines
Konzerns. |hr Konzernkreis umfasst die Braunschweiger Verkehrs-GmbH, die
Kraftverkehr Mundstock GmbH und die Braunschweiger Bus- und Bahnbe-
triebsgesellschaft mbH, an denen jeweils hundertprozentige Beteiligungen be-
stehen, sowie die Tochtergesellschaften der Kraftverkehr Mundstock GmbH
und eine Reihe weiterer Gesellschaften. So ist die Stadt Braunschweig Beteili-
gungs-Gesellschaft mbH mit jeweils knapp 95 % an der Stadthalle Braun-
schweig Betriebsgesellschaft mit beschrankter Haftung, an der Stadtbad Braun-
schweig Sport und Freizeit GmbH und an der Hafenbetriebsgesellschaft Braun-
schweig mbH beteiligt. Wesentliche Beteiligungen bestehen dariber hinaus an
der Braunschweiger Versorgungs-AG & Co. KG (25,1 %) und der Nibelungen-
Wohnbau-GmbH (49 %).

Ein Aufgabenschwerpunkt der Gesellschaft war auch im Geschaftsjahr 2018
das Beteiligungsmanagement. Die entsprechenden Aufgabenfelder wurden in
enger Abstimmung mit dem Fachbereich Finanzen der Stadt Braunschweig
wahrgenommen.

Die Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH leistete projektbezoge-
ne Unterstitzung bei anderen Konzerneinheiten und erbrachte im Rahmen von
Geschaftsbesorgungsvertragen laufend Dienstleistungen, vor allem im Bereich
des Finanz- und Rechnungswesens, fur andere Konzerngesellschaften.

Im Eigentum der Gesellschaft befinden sich auch Immobilien. Nach der auch im
Jahr 2018 fortgesetzten weiteren Bereinigung des Immobilien-Portfolios besitzt
die Gesellschaft neben einigen unbebauten Grundstucken jetzt noch die Ge-
werbeimmobilien an den Standorten Taubenstral3e 7, Wilhelmstralle 62 - 71
und Neue Knochenhauerstral3e 5.

Im Konzern Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH werden zahl-
reiche weitere Aufgaben von allgemeinem wirtschaftlichen Interesse wahrge-
nommen. Dazu gehdren insbesondere die Durchfiihrung des OPNV in Braun-
schweig, der Betrieb eines Hafens, die Bereitstellung von Veranstaltungshallen
und einem Stadion sowie die Bereitstellung von Frei- und Hallenbadern.
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2. Wirtschaftsbericht

Im Folgenden werden zunachst die in der Stadt Braunschweig Beteiligungs-
Gesellschaft mbH sowie die im Konzern Stadt Braunschweig Beteiligungs-
Gesellschaft mbH existierenden finanziellen und nicht-finanziellen Steuerungs-
groRen genannt. Im Punkt 2.2 werden die Steuerungsgrof3en fur das Jahr 2018
den fur diesen Zeitraum geplanten Werten gegenubergestellt; dabei wird erst
auf den Einzelabschluss und dann auf den Konzernabschluss eingegangen.
Unter Punkt 2.3 wird dann die Ertragslage, unter Punkt 2.4 die Finanzlage und
unter Punkt 2.5 die Vermogenslage erlautert; dabei wird ebenfalls jeweils erst
auf den Einzelabschluss und dann auf den Konzernabschluss eingegangen. In
diesen Kapiteln werden auch die Steuerungsgrof3en fur das Jahr 2018 den Vor-
jahreswerten gegenubergestellt. Die wesentlichen Abweichungen werden
jeweils erlautert.

Die wirtschaftliche Entwicklung wird zusammenfassend wie folgt beschrieben:
An zahlreichen Stellen - bei der Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft
mbH selbst wie auch bei ihren Tochtergesellschaften - haben sich positivere
Entwicklungen als geplant ergeben. Nur an wenigen Stellen konnten die Plan-
werte in einzelnen Gesellschaften nicht vollstandig erreicht werden.

Die Entwicklung der Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH ist im
Geschaftsjahr 2018 insofern zufriedenstellend verlaufen.

2.1 Steuerungsgrofen

Die wesentliche finanzielle SteuerungsgrolRe bei der Stadt Braunschweig Betei-
ligungs-Gesellschaft mbH und im Konzern ist das Jahresergebnis. Dabei
werden neben dem Gesamtergebnis die einzelnen Komponenten - das Be-
triebsergebnis, das Zinsergebnis und das Beteiligungsergebnis - betrachtet.
Das Beteiligungsergebnis wird wiederum in seine einzelnen Bestandteile - die
auf die Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH entfallenden Ergeb-
nisanteile der einzelnen Tochtergesellschaften - aufgegliedert. Im Konzern
werden daruber hinaus fur die Mehrheitsbeteiligungen noch die getatigten In-
vestitionen als finanzielle SteuerungsgrofRe herangezogen. Die wesentliche
nicht-finanzielle Steuerungsgrof3e fur die Stadt Braunschweig Beteiligungs-
Gesellschaft mbH selbst ist die Mitarbeiterzahl.

2.2 Soll-Ist-Vergleich der Steuerungsgrofen
2.2.1 Einzelabschluss

Der Jahresfehlbetrag vor Verlustubernahme durch die Stadt Braunschweig liegt
im Geschaftsjahr 2018 bei 26,0 Mio. Euro. Geplant war ein Jahresfehlbetrag vor
Verlustubernahme in Hohe von 29,1 Mio. Euro. Die Stadt Braunschweig hat fur
das Jahr 2018 den entstandenen Verlust vollstdndig Ubernommen. Es entsteht
insofern wie geplant ein Jahresuberschuss/-fehlbetrag in Hohe von null.
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Das im Geschaftsjahr 2018 erzielte Betriebsergebnis inklusive Steuern vom
Einkommen und Ertrag weist einem Wert von +13 T Euro auf und ist somit deut-
lich besser ausgefallen als der geplante Betrag von -1 Mio. Euro. Die Verbesse-
rung beruht fast vollstandig auf positiven Entwicklungen im Betriebsergebnis.
Die wesentlichen Veranderungen des Betriebsergebnisses gegenuber dem
Plan liegen in gestiegenen Beraterkosten, denen jedoch Erstattungen in Hohe
von 750 T Euro gegenuberstehen. Der Anfall und die Erstattung der Beratungs-
kosten erfolgen im Zusammenhang mit den Aktivitaten zur Neugestaltung des
Konsortialvertrages und dem Verkauf von 24,8 % der bis dahin von der Veolia
Deutschland GmbH gehaltenen Anteile an der Braunschweiger Versorgungs-
AG & Co. KG. Aulerdem ergeben sich hohere Umsatzerlose durch eine An-
passung der Mietkonditionen und der Betriebskosten sowie deutliche Verbesse-
rungen im Materialaufwand. Dadurch konnte auch eine notwendig gewordene
aulerplanmalige Abschreibung auf Grundsticke kompensiert werden.

Das Zinsergebnis liegt mit einem Betrag von -0,9 Mio. Euro genau auf der Hohe
des geplanten Wertes.

Das Beteiligungsergebnis weist im Geschaftsjahr 2018 einen Betrag von
-25,1 Mio. Euro auf und ist damit deutlich besser ausgefallen als der geplante
Wert von -27,2 Mio. Euro. Hierzu tragen insbesondere eine hohere Dividenden-
ausschuttung der Nibelungen-Wohnbau-GmbH aus dem Jahresabschluss 2017
sowie ein deutlich verbessertes Ergebnis der Stadtbad Braunschweig Sport und
Freizeit GmbH bei.

Die Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH hat im Geschaftsjahr
2018 wie geplant durchschnittlich zehn Mitarbeiter beschaftigt.

2.2.2 Konzernabschluss

Der Konzernjahresfehlbetrag vor Verlustibernahme durch die Stadt Braun-
schweig liegt im Geschaftsjahr 2018 bei 25,9 Mio. Euro. Geplant war ein Wert
von 28,9 Mio. Euro. Die Stadt Braunschweig hat fur das Jahr 2018 den Verlust
der Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH in Hohe von
26,0 Mio. Euro Ubernommen. Unter Berucksichtigung des Ubernommenen Ver-
lustanteils ergibt sich ein Konzernjahresuberschuss in Hohe von 0,1 Mio. Euro.
Der Konzernbilanzverlust betragt 2,4 Mio. Euro.

Die Investitionen in immaterielle Vermogensgegenstande und Sachanlagen im
Konzern betrugen im Geschaftsjahr 2018 ohne Berucksichtigung von erhalte-
nen Zuschussen 24,8 Mio. Euro; geplant war ein Betrag von 38,3 Mio. Euro. In
fast allen Gesellschaften wurde dabei weniger investiert als ursprunglich
geplant. Die groten Abweichungen sind aber im Verkehrsbereich und bei der
Hafenbetriebsgesellschaft Braunschweig mbH entstanden.
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2.3 Ertragslage
2.3.1 Einzelabschluss

Das Betriebsergebnis inklusive Steuern vom Einkommen und Ertrag fallt mit ei-
nem Wert von +13 T Euro (Vorjahr -0,5 Mio. Euro) besser aus als im Jahr 2017.
Die Umsatzerldse sind gegenuber dem Vorjahr gestiegen, hierzu hat insbeson-
dere eine Erstattung von Beraterkosten beigetragen. Der Materialaufwand und
die sonstigen Steuern sind nahezu konstant geblieben. Der Personalaufwand
ist vor allem wegen einer Anpassung der Ruckstellung fur Pensionsverpflich-
tungen gestiegen. Die Abschreibungen sind gegenuber dem Vorjahr deutlich
gesunken, in dem allerdings eine hohe auRerplanmalige Abschreibung zu ver-
zeichnen war. Bei den sonstigen betrieblichen Aufwendungen haben Stral3en-
ausbaubeitrage und gestiegene Beraterkosten aufwandserhdhend gewirkt.

Eine erhebliche Abweichung zum Vorjahr gibt es bei der Position Steuern vom
Einkommen und Ertrag. Im Jahr 2017 hat es im Rahmen der Betriebsprufung
fur die Jahre 2010 - 2014 eine Steuerrtiickzahlung an die Gesellschaft gegeben.
Im Vorjahr ist fur diese Position ausnahmsweise ein Ertrag entstanden; im Jahr
2018 gibt es solche Sondereffekte nicht und es wird ein Steueraufwand ausge-
wiesen.

Das Zinsergebnis betragt -0,9 Mio. Euro (Vorjahr -1,1 Mio. Euro) und liegt somit
unter dem Niveau des Vorjahres. Dies ist vor allem auf gesunkene Zinsen in-
folge von Darlehenstilgungen sowie eine Ende des Jahres 2017 erfolgten Um-
finanzierung, deren Auswirkungen im Jahr 2018 voll wirksam werden, zuruck-
zufuhren.

Vor Ubernahme der Ergebnisse der Tochtergesellschaften ist insofern bei der
Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH im Geschaftsjahr 2018 ein
Fehlbetrag von 0,8 Mio. Euro (Vorjahr 1,6 Mio. Euro) entstanden.

Wesentlich gepragt wird das Ergebnis der Gesellschaft aber - wie auch in der
Vergangenheit - durch die Entwicklung ihrer Tochter- und Beteiligungsgesell-
schaften.

Im Beteiligungsergebnis sind die auf die Gesellschaft entfallenen Ergebnisan-
teile der Braunschweiger Versorgungs-AG & Co. KG, der Hafenbetriebsgesell-
schaft Braunschweig mbH, der Kraftverkehr Mundstock GmbH, der Braun-
schweiger Bus- und Bahnbetriebs-Gesellschaft mbH, der Braunschweiger Ver-
kehrs-GmbH, der Stadthalle Braunschweig Betriebsgesellschaft mit beschrank-
ter Haftung sowie der Stadtbad Braunschweig Sport und Freizeit GmbH des-
selben Jahres zusammengefasst. Zusatzlich ist noch die auf die Gesellschaft
entfallende Ausschuttung aus dem Vorjahresergebnis der Nibelungen-
Wohnbau-GmbH enthalten. Das Beteiligungsergebnis der Gesellschaft im
Geschaftsjahr 2018 betragt insofern -25,1 Mio. Euro (Vorjahr -23,4 Mio. Euro).
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Der auf die Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH entfallende
Ergebnisanteil der Braunschweiger Versorgungs-AG & Co. KG liegt dabei im
Geschaftsjahr 2018 mit einem Betrag von rd. 5,6 Mio. Euro etwas Uber dem
Vorjahrswert (5,4 Mio. Euro).

Von der Hafenbetriebsgesellschaft Braunschweig mbH wurde im Jahr 2018 ein
Ergebnis von 0,2 Mio. Euro (Vorjahr 0,3) Ubernommen. Der Ruckgang gegen-
Uber dem Vorjahr erklart sich vor allem dadurch, dass im Jahr 2017 die im Jahr
2017 erwirtschaftete Ergebnisabfuhrung sowie die Dividende aus dem Ge-
schaftsjahr 2016 ergebniswirksam geworden sind.

Das Ergebnis der Nibelungen-Wohnbau-GmbH, an der die Stadt Braunschweig
Beteiligungs-Gesellschaft mbH mit 49 % beteiligt ist, ist weiterhin positiv. Es
wurde eine Dividende aus dem JahresUberschuss des Jahres 2017 in HOhe von
2,1 Mio. Euro vereinnahmt (Vorjahr 2,2 Mio. Euro). Die Aufteilung des Jahres-
Uberschusses in einen auszuschuttenden und einen zu thesaurierenden Teil er-
folgt auf Basis der zwischen der Stadt Braunschweig, der Nibelungen-
Wohnbau-GmbH und der Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH
abgeschlossenen Vereinbarung Uber die Ergebnisverwendung.

Von der Kraftverkehr Mundstock GmbH wurde ein Gewinn in Hohe von
0,2 Mio. Euro (Vorjahr 0,2 Mio. Euro) ubernommen und von der Braunschwei-
ger Bus- und Bahnbetriebsgesellschaft mbH ein Verlust von 0,1 T Euro (Vorjahr
Ubernahme eines Gewinns 0,2 T Euro) ausgeglichen.

Bei der Braunschweiger Verkehrs-GmbH ist ein Verlust in Hohe von
21,8 Mio. Euro (Vorjahr 19,6 Mio. Euro) entstanden; er liegt somit Uber dem
Vorjahreswert. Der Verlustanteil der Stadthalle Braunschweig Betriebsgesell-
schaft mit beschrankter Haftung in Hohe von 4,1 Mio. Euro (Vorjahr
4,4 Mio. Euro) ist gegenuber dem Vorjahr leicht gesunken. Der Verlustanteil der
Stadtbad Braunschweig Sport und Freizeit GmbH konnte gegenuber dem Vor-
jahr nochmals leicht reduziert werden und betragt nun 7,4 Mio. Euro (Vorjahr
7,6 Mio. Euro).

Im Geschaftsjahr 2018 ist damit vor Verlustibernahme durch die Stadt Braun-
schweig ein Jahresfehlbetrag in Hohe 26,0 Mio. Euro (Vorjahr 24,9 Mio. Euro)
entstanden. Die Stadt Braunschweig hat fur das Jahr 2018 den entstandenen
Verlust vollstandig Ubernommen. Bei der Stadt Braunschweig Beteiligungs-
Gesellschaft mbH ist ein Jahresuberschuss/-fehlbetrag in Hohe von null
(Vorjahr null) entstanden.

2.3.2 Konzernabschluss

Die Umsatzerlose im Konzern betragen 77,3 Mio. Euro (Vorjahr 73,0 Mio.
Euro). Der Materialaufwand liegt mit 29,9 Mio. Euro Uber dem Vorjahreswert
(Vorjahr 27,3 Mio. Euro). Der Personalaufwand betragt 52,1 Mio. Euro (Vorjahr
50,0 Mio. Euro). Die Abschreibungen liegen mit einem Betrag von 15,3 Mio.
Euro leicht unter dem Wert des Vorjahres von 15,5 Mio. Euro. Die sonstigen
betrieblichen Aufwendungen betragen 10,9 Mio. Euro (Vorjahr 9,9 Mio. Euro).
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Die Ertrage aus Beteiligungen an assoziierten Unternehmen weisen einen Wert
von 8,1 Mio. Euro (Vorjahr 8,0 Mio. Euro) auf. Der Zinsaufwand ist mit einem
Betrag von 5,2 Mio. Euro (Vorjahr 5,6 Mio. Euro) gegenuber dem Vorjahr leicht
gesunken.

Der Konzernjahresfehlbetrag vor Verlustibernahme durch die Stadt Braun-
schweig liegt im Geschaftsjahr 2018 bei 25,9 Mio. Euro (Vorjahr 25,1 Mio.
Euro). Die Stadt Braunschweig hat fur das Jahr 2018 den Verlust der Stadt
Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH in HOhe von 26,0 Mio. Euro
ubernommen. Unter Berucksichtigung des ubernommenen Verlustanteils ergibt
sich ein Konzernjahresuberschuss in Hohe von 0,1 Mio. Euro (Vorjahr Konzern-
jahresfehlbetrag 0,2 Mio. Euro). Der Konzernbilanzverlust betragt 2,4 Mio. Euro
(Vorjahr 3,1 Mio. Euro).

2.4 Finanzlage
2.4.1 Einzelabschluss

Es besteht ein Liquiditatsverbund zwischen der Stadt Braunschweig Be-
teiligungs-Gesellschaft mbH und der Braunschweiger Verkehrs-GmbH. Liquidi-
tatsfehlbetrage dieser Gesellschaft werden durch die Obergesellschaft verzins-
lich ausgeglichen; Liquiditatsiberschiusse werden bei der Obergesellschaft ver-
zinslich angelegt. Weiterhin werden von der Stadt Braunschweig Beteiligungs-
Gesellschaft mbH vertraglich geregelte Vorauszahlungen auf den geplanten
Jahresverlust der Braunschweiger Verkehrs-GmbH, der Stadthalle Braun-
schweig Betriebsgesellschaft mit beschrankter Haftung und der Stadtbad
Braunschweig Sport und Freizeit GmbH geleistet, um die Liquiditat dieser
Gesellschaften sicherzustellen.

Die Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH verfugt Gber eine Kon-
tokorrentlinie bei Kreditinstituten in Hohe von 1 Mio. Euro. Diese ist im Ge-
schaftsjahr 2018 nicht in Anspruch genommen worden. Mit der Stadt Braun-
schweig besteht eine Vereinbarung Uber die Inanspruchnahme des bei der
Stadt existierenden Cashpools. Auftretende Liquiditatsfehlbetrage kdnnen dabei
aus dem Cashpool der Stadt Braunschweig gedeckt werden. Unabhangig
davon wurden Verlustausgleichszahlungen in Hohe des geplanten Jahresver-
lustes durch die Stadt Braunschweig geleistet. Die Zahlungsfahigkeit der
Gesellschaft war insofern im Jahr 2018 jederzeit gesichert; dies ist auch kinftig
gewahrleistet.

Der Anteil des Eigenkapitals an der Bilanzsumme betragt 36,9 % (Vorjahr
38,3 %).
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Die Cashflow-Rechnung zeigt folgende Werte (alle in Mio. Euro):
2018 2017
Mittelveranderung aus
- laufender Geschaftstatigkeit - 27,2 - 27,0
- Investitionstatigkeit 1,1 1,2
- Finanzierungstatigkeit 24 .4 251
Finanzmittelfonds am Jahresanfang 10,0 10,7
Finanzmittelfonds am Jahresende 8,3 10,0

2.4.2 Konzernabschluss

Die Gesellschaften des Konzerns finanzieren langfristige Investitionen grund-
satzlich durch die Aufnahme langfristiger Darlehen am Kapitalmarkt; ggf. erfolgt
fur einen begrenzten Zeitraum eine kurzfristige Zwischenfinanzierung, z. B.
Uber den Cashpool der Stadt Braunschweig. Die laufende Liquiditat wird unab-
hangig davon entweder aus dem Cashflow der Gesellschaften sichergestellt,
oder es erfolgen Verlustausgleichszahlungen der Gesellschafter. Die Zahlungs-
fahigkeit im Konzern ist insofern zu jedem Zeitpunkt gewahrleistet.

Der Anteil des Konzerneigenkapitals an der Konzernbilanzsumme betragt
18,4 % (Vorjahr 18,2 %).

Die Cashflow-Rechnung fur den Konzern zeigt folgende Werte
(alle in Mio. Euro):

201 2017
Mittelveranderung aus
- laufender Geschaftstatigkeit -121 -15,5
- Investitionstatigkeit - 18,9 -17,7
- Finanzierungstatigkeit 37,5 30,9
Finanzmittelfonds am Jahresanfang 21,0 23,3
Finanzmittelfonds am Jahresende 27,5 21,0

2.5 Vermogenslage
2.5.1 Einzelabschluss
Die Bilanzsumme der Gesellschaft zum 31. Dezember 2018 betragt

113,9 Mio. Euro (Vorjahr 107,1 Mio. Euro) und hat sich somit gegenuber dem
Vorjahr leicht erhoht.
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Auf der Aktivseite hat der Wert der immateriellen Vermogensgegenstande und
des Sachanlagevermogens um rd. 0,5 Mio. Euro abgenommen. Investitionen
sind in Hohe von 60 T Euro (Vorjahr 56 T Euro) getatigt worden, gegenlaufig er-
folgten Anlageabgange sowie eine aul3erplanmafige Abschreibung auf Grund-
sticke in Hohe von 98 T Euro. Die Finanzanlagen haben durch planmaflige
Tilgung von Ausleihungen um rd. 0,7 Mio. Euro abgenommen. Investitionen in
das Finanzanlagevermogen wurden im Jahr 2018 wie auch im Vorjahr nicht
getatigt. Die Bruttobuchwerte des gesamten Anlagevermdgens haben sich ge-
genuber dem Vorjahr um 1,5 Mio. Euro reduziert.

Das Umlaufvermégen hat sich um 8,0 Mio. Euro gegenuber dem Vorjahr
erhoht. Dabei sind insbesondere die Forderungen gegen Gesellschafter deut-
lich gestiegen; dies ist in der erhdhten Anlage von Mitteln im Cashpool der
Stadt Braunschweig begrundet.

Auf der Passivseite ist das Eigenkapital auf 42,0 Mio. Euro (Vorjahr
41,0 Mio. Euro) gestiegen. Hier hat die Stadt Braunschweig auch im Jahr 2018
eine Einstellung in die Kapitalricklage in Hohe von 1 Mio. Euro vorgenommen;
die entsprechend zugeflossenen Mittel dienen zur Tilgung eines langfristigen
Darlehens.

Die Ruckstellungen sind leicht gestiegen. Hier hat sich insbesondere eine Er-
hoéhung der Ruckstellung fur Pensionsverpflichtungen aufgrund einer Anpas-
sung der Berechnungstafeln ausgewirkt; dadurch wurde eine Reduzierung der
sonstigen Ruckstellungen Uberkompensiert.

Die Verbindlichkeiten haben gegenuber dem Vorjahr um 5,7 Mio. Euro zuge-
nommen. Das am Kapitalmarkt aufgenommene Fremdkapital wurde dabei
durch planmaRige Tilgungen weiter reduziert. Die Verbindlichkeiten gegenuber
verbundenen Unternehmen sind angestiegen, vor allem, da die Braunschweiger
Verkehrs-GmbH die ihr zugeflossene Liquiditat aus einer am Ende des Jahres
erfolgten Darlehensaufnahme zunachst im Cashpool der Stadt Braunschweig
Beteiligungs-Gesellschaft mbH angelegt hat. Die gestiegenen Verbindlichkeiten
gegenuber Gesellschaftern beruhen auf einem Anstieg der an die Stadt Braun-
schweig zuruckzuzahlenden Verlustausgleichsbetrage. Die sonstigen Verbind-
lichkeiten haben sich vor allem aufgrund planmaRiger Tilgungen reduziert.

Zum Ende des Geschaftsjahres betragt der Anteil des Anlagevermogens an der
Bilanzsumme 73,3 % (Vorjahr 79,0 %). Das Anlagevermdgen ist mit 50,4 %
(Vorjahr 48,5 %) aus Eigenkapital bzw. mit 110,2 % (Vorjahr 111,3 %) aus
Eigenkapital und langfristigem Fremdkapital finanziert. Der Anlagendeckungs-
grad Il ist groRRer als eins und weist somit trotz des leichten Rickgangs gegen-
uber dem Vorjahr somit einen guten Wert auf.
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2.5.2 Konzernabschluss

Die Konzernbilanzsumme zum 31. Dezember 2018 betragt 306,5 Mio. Euro
(Vorjahr 298,2 Mio. Euro) und hat sich somit gegenuber dem Vorjahr etwas er-
hoht. Das Anlagevermogen liegt dabei mit einem Betrag von 260,0 Mio. Euro
(Vorjahr 259,7 Mio. Euro) leicht Uber dem Vorjahreswert. Das Sachanlagever-
mogen betragt 198,2 Mio. Euro (Vorjahr 198,3 Mio. Euro) und ist somit im Ver-
gleich mit dem Vorjahr nahezu konstant geblieben. Das Finanzanlagevermogen
liegt mit einem Betrag von 61,5 Mio. Euro (Vorjahr 61,1 Mio. Euro) etwas Uber
dem Wert des Vorjahres. Das Umlaufvermdgen ist mit einem Wert von
46,3 Mio. Euro (Vorjahr 38,4 Mio. Euro) gegenuber dem Vorjahr gestiegen;
dabei hat sich insbesondere ein starker Anstieg der Forderungen gegenuber
Gesellschaftern ausgewirkt.

Auf der Passivseite ist das Konzerneigenkapital mit einem Wert von
56,3 Mio. Euro (Vorjahr 54,4 Mio. Euro) gegenuber dem Vorjahr angestiegen.
Dies ist vor allem bedingt durch die bei der Stadt Braunschweig Beteiligungs-
Gesellschaft mbH erfolgte Einstellung in die Kapitalricklage.

Die Verbindlichkeiten sind mit 229,8 Mio. Euro (Vorjahr 220,9 Mio. Euro)
gegenuber dem Vorjahr gestiegen. Die Verbindlichkeiten gegeniuber Kreditin-
stituten haben dabei abgenommen, die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen sind gestiegen. Die sonstigen Verbindlichkeiten haben deutlich
zugenommen; hier wirkt sich eine weitere Darlehensaufnahme beim Sonder-
vermogen Pensionsfonds der Stadt Braunschweig sowie eine Darlehensauf-
nahme direkt bei der Stadt Braunschweig aus.

Im Konzern wurden im Geschaftsjahr 2018 - ohne Berucksichtigung von erhal-
tenen Zuschussen - insgesamt rd. 24,8 Mio. Euro (Vorjahr 21,5 Mio. Euro) an
Investitionen in immaterielle Vermdgensgegenstande und Sachanlagen getatigt.
Die Hafenbetriebsgesellschaft Braunschweig mbH hat 0,3 Mio. Euro investiert,
vor allem in Gleisanlagen und technische Anlagen. Bei der Kraftverkehr Mund-
stock GmbH, der Mundstock Reisen GmbH und der Peiner Verkehrsgesell-
schaft mbH wurden insgesamt 1,4 Mio. Euro investiert, zum grof3en Teil fur
neue Fahrzeuge. Die Braunschweiger Verkehrs-GmbH hat 21,1 Mio. Euro in-
vestiert, vor allem fur neue Fahrzeuge und Streckensanierungen. Bei der Stadt-
halle Braunschweig Betriebsgesellschaft mit beschrankter Haftung betragt die
Investitionssumme 0,9 Mio. Euro und bei der Stadtbad Braunschweig Sport und
Freizeit GmbH 1,1 Mio. Euro.

Zum Ende des Geschaftsjahres betragt der Anteil des Anlagevermogens an der
Bilanzsumme 84,8 % (Vorjahr 87,1 %). Das Anlagevermogen ist mit 21,7 %
(Vorjahr 21,0 %) aus Eigenkapital bzw. mit 99,6 % (Vorjahr 99,0 %) aus Eigen-
kapital und langfristigem Fremdkapital finanziert.
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3. Chancen- und Risikenbericht

Bei der Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH und in allen Kon-
zerngesellschaften sind Risikomanagementsysteme installiert, die regelmallig
Uberpruft und an die aktuellen Gegebenheiten angepasst werden. Dabei
werden formale Aspekte sowie die spezifischen Anforderungen aller Gesell-
schaften berucksichtigt. Die Steuerung erfolgt dabei auf qualitativer Ebene; in-
sofern erfolgt im Folgenden auch keine Quantifizierung der einzelnen Positio-
nen.

3.1 Einzelabschluss
Im Wesentlichen existieren folgende Chancen und Risiken:

Entwicklung und Ergebnisse der Tochtergesellschaften: Grundsatzlich werden
die Chancen und Risiken bei den Gesellschaften im Rahmen des jeweiligen
Risikomanagements Uberwacht. Weiterhin sind die Gesellschaften durch ein
fest etabliertes Beteiligungs-Controlling eng in den Konzern Stadt Braun-
schweig und den Teilkonzern Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft
mbH eingebunden. So gibt es u. a. ein periodisches Berichtswesen und regel-
mafRige Gesprache Uber die Entwicklungen in den Gesellschaften. Weiterhin
erfolgt projektbezogen eine enge Zusammenarbeit mit den Gesellschaften, z. B.
im Zusammenhang mit der geplanten Investition in das Heidbergbad.

Dabei kdnnen auch eventuelle vom Plan abweichende Entwicklungen fruhzeitig
erkannt werden, und die Initierung von Gegensteuerungsmallnahmen wird
moglich. Besondere Risiken werden fur die Obergesellschaft zurzeit nicht
gesehen.

Immobilien: Die vorhandenen Gebaude sind vermietet; gleichwohl kann mittel-
fristig das Risiko eines zeitlich befristeten Leerstandes nicht ausgeschlossen
werden. Gegenlaufig kann eine Chance durch eine mittelfristig vorstellbare ver-
anderte Nutzung der Gebaude bzw. Flachen an den Standorten Wilhelmstralle
62 - 71 und Neue Knochenhauerstral3e 5 entstehen.

Finanzbereich: Es existieren rollierende Planungsrechnungen auf Tages-,
Monats- und Jahresbasis, Liquiditatsfehlbetrdge und Liquiditatstiberschisse
konnen so fruhzeitig erkannt werden. Liquiditatsfehlbetrage werden durch den
Cashpool der Stadt Braunschweig gedeckt; fur langfristige Fehlbetrage konnen
auch Fremdkapitalaufnahmen erfolgen. Ein Risiko, dass Darlehen nicht gewahrt
werden konnten, wird nicht gesehen — vor allem aufgrund des vorliegenden
Ratings sowie der grundsatzlich vorgesehenen Absicherung durch eine Burg-
schaft der Stadt Braunschweig. Zur Absicherung von Zinsanderungsrisiken, die
in hohem Male auf das Ergebnis der Gesellschaft einwirken kénnen, durfen
grundsatzlich Finanzderivate in eingeschranktem Umfang eingesetzt werden.
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Steuern: Bei der Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH wird eine
ertragsteuerliche Verrechnung der Gewinne und Verluste zwischen dem Ver-
kehrs-, dem Versorgungs- und dem Hafenbereich realisiert. Aktuell wird kein
Risiko fur die steuerliche Organschaft gesehen. Die bestehende Situation wird
als ertragsteuerlich stabil bewertet.

Bilanzierung und Bewertung: Die Vermogensgegenstande der Gesellschaft
werden im Rahmen der Aufstellung des Jahresabschlusses auf Werthaltigkeit
gepruft. Unterjahrig erfolgen Werthaltigkeitsuberprifungen, falls Indizien vorlie-
gen, dass die Werthaltigkeit nicht gegeben sein konnte. Risiken werden zurzeit
nicht gesehen.

Die bestehenden Risiken sind begrenzt und gefahrden nicht den Bestand der
Gesellschaft.

3.2 Konzernabschluss

Die 0. a. Chancen und Risiken bestehen auch auf Konzernebene. Im Bereich
der Finanzderivate bestehen bei den im Konzernabschluss vollkonsolidierten
Unternehmen insgesamt sieben Zinssicherungsgeschafte. Sie dienen alle in
Verbindung mit dem jeweiligen Grundgeschaft der Absicherung des Zinsauf-
wandes fur die gesamte jeweilige Darlehenslaufzeit. In den einzelnen Konzern-
gesellschaften sind daruber hinaus folgende Punkte hervorzuheben:

Die Nibelungen-Wohnbau-GmbH sieht Risiken in einer mdglichen Steigerung
der Baukosten ihrer Neubauprojekte sowie in Vermietungs- bzw. Vermark-
tungsproblemen von Vermietungs- sowie Verkaufsobjekten. Bei den bestehen-
den Altersversorgungsverpflichtungen konnten zudem wegen des niedrigen
Zinsniveaus mehr eigene Mittel fur erforderliche Ruckstellungen erforderlich
werden. Chancen ergeben sich aus der erwarteten Entwicklung des hiesigen
Wohnungsmarktes und der daraus abgeleiteten Nachfrage auf Miet- und
Eigentumsobijekte.

Bei der Hafenbetriebsgesellschaft Braunschweig mbH besteht das Risiko witte-
rungsbedingter Sperrungen der Verkehrswege und Behinderungen durch Bau-
maflnahmen. Chancen werden insbesondere in der strategisch gunstigen Lage
im Ost-West-Korridor gesehen.

Die Kraftverkehr Mundstock GmbH sieht ihr Hauptrisiko in der Entwicklung der
Energiekosten. Weitere Risiken werden in der Beibehaltung der Auftrag-
nehmerstruktur, der Entwicklung der Schulerzahlen im Landkreis Peine sowie in
witterungsbedingten Einnahmeausfallen gesehen. Chancen und Risiken ent-
stehen zudem durch die Entwicklung in ihren Tochtergesellschaften.
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Bei der Braunschweiger Verkehrs-GmbH kénnen Chancen und Risiken insbe-
sondere im Zusammenhang mit der Entwicklung des Verkehrsmarktes sowie
der Leistungserbringungsstruktur entstehen; die Gesellschaft sieht ein Risiko im
Zusammenhang mit einem neu zu konzeptionierenden Einnahme-Aufteilungs-
Vertrag im Verkehrsverbund. Weiterhin konnen Risiken aus veranderten
Fordermodalitaten und Zuschussen fur Schuilerbeforderung und BS Mobil-
Kunden resultieren.

Das Geschaft der Stadthalle Braunschweig Betriebsgesellschaft mit beschrank-
ter Haftung wird aktuell besonders von den Vorbereitungen der Sanierung des
Gebaudes Stadthalle gepragt. Die damit verbundene Schliellung im Jahr 2020
erfordert einen hohen Einsatz zur Sicherung der Stammkunden-
Veranstaltungen in anderen Betriebsstatten. Um die Chancen fur die Zeiten
nach der Sanierung zu nutzen, werden aktuell Konzepte zur Vermarktung und
Betriebsoptimierung erarbeitet. Das Risiko bei allen personalintensiven Dienst-
leistungen bleibt latent bestehen.

Bei der Stadtbad Braunschweig Sport und Freizeit GmbH entstehen Chancen
vor allem in der kontinuierlichen Umsetzung von nachfrageorientierten Angebo-
ten in den Einrichtungen sowie Risiken durch die Entwicklung des im Jahr 2016
durch einen privaten Investor eroffneten Badezentrums Gliesmarode. Das Ge-
schaft wird zudem stark von den Wetterverhaltnissen beeinflusst.

Bei allen Gesellschaften sind die bestehenden Risiken begrenzt und gefahrden
nicht den Bestand.

4. Prognosebericht
4.1 Einzelabschluss

Eine wichtige Aufgabe der Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH
bleibt auch im Jahr 2019 die Wahrnehmung ihrer Rolle als Finanz- und Beteili-
gungsholding der Stadt Braunschweig. Die Gesellschaft plant fur das Ge-
schaftsjahr 2019 einen Umsatz von 1,9 Mio. Euro und ein Betriebsergebnis in-
klusive Steuern vom Einkommen und Ertrag in Hohe von -0,7 Mio. Euro. Das
Zinsergebnis wird bei einem Wert von -0,8 Mio. Euro erwartet.

Fur die Braunschweiger Versorgungs-AG & Co. KG ist eine Gewinnabfuhrung
von 6,0 Mio. Euro geplant. Fur die Nibelungen-Wohnbau-GmbH ist im
Geschaftsjahr 2019 eine Dividendenzahlung an die Stadt Braunschweig Beteili-
gungs-Gesellschaft mbH in Hohe von 1,1 Mio. Euro planerisch berucksichtigt.
Fir die Hafenbetriebsgesellschaft Braunschweig mbH ist im Jahr 2019 eine
Gewinnabfuhrung von 0,2 Mio. Euro eingeplant. Die Kraftverkehr Mundstock
GmbH plant eine Gewinnabfuhrung von 0,2 Mio. Euro. Die Braunschweiger
Verkehrs-GmbH erwartet einen Verlust in Hohe von 24,0 Mio. Euro. Weiterhin
werden anteilige Verluste fur die Stadthalle Braunschweig Betriebsgesellschaft
mit beschrankter Haftung in Hohe von 4,6 Mio. Euro und fur die Stadtbad
Braunschweig Sport und Freizeit GmbH in Hohe von 8,0 Mio. Euro erwartet.
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Bei der Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH wird insofern fur
das Geschaftsjahr 2019 ein Beteiligungsergebnis in Hohe von -29,1 Mio. Euro
erwartet.

Nach Ubernahme der Ergebnisse der Tochter- und Beteiligungsgesellschaften
wird fir das Geschaftsjahr 2019 somit ein Fehlbetrag von 30,6 Mio. Euro
entstehen. Ein Verlustausgleich durch die Stadt Braunschweig in identischer
Hohe ist geplant und im Haushalt der Stadt Braunschweig berucksichtigt. Somit
wird ein Jahresuberschuss/-fehlbetrag von null erwartet.

Die Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH plant fur das Jahr 2019
eine durchschnittliche Mitarbeiterzahl von 10 sowie Investitionen von
145 TEuro.

4.2 Konzernabschluss

Die oben genannten Erwartungen schlagen sich entsprechend auch im Konzern
nieder. Fur das Geschaftsjahr 2019 wird im Konzern ein Umsatz von rd.
76,3 Mio. Euro erwartet. Es wird mit einem Konzernjahresfehlbetrag in HOhe
von 30,4 Mio. Euro gerechnet.

Im Konzern werden fur das Geschaftsjahr 2019 - ohne Berucksichtigung von zu
erhaltenden Zuschussen - insgesamt 51,9 Mio. Euro an Investitionen geplant.

Die Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH hat dabei eine Investi-
tionssumme von 0,2 Mio. Euro vorgesehen, die zum grof3en Teil den Immo-
bilienbereich betrifft. Bei der Hafenbetriebsgesellschaft Braunschweig mbH sind
Investitionen in Hohe von 3,1 Mio. Euro vorgesehen, u. a. fir die Sanierung von
Bahnanlagen und Umschlagsanlagen fur den Kombinierten Verkehr. Bei der
Kraftverkehr Mundstock GmbH, der Mundstock Reisen GmbH und der Peiner
Verkehrsgesellschaft mbH sollen insgesamt 1,9 Mio. Euro investiert werden,
zum groRen Teil fur neue Fahrzeuge und den Betriebshof Wedtlenstedt. Die
Braunschweiger Verkehrs-GmbH will 42,6 Mio. Euro investieren; ein groRer Teil
dieses Betrages entfallt auf die Anschaffung neuer Stadtbahnfahrzeuge und
Busse, auf den Betriebshof Lindenberg sowie auf das Stadtbahnausbaukon-
zept. Daruber hinaus werden zahlreiche Streckensanierungen durchgefuhrt.

Die Stadthalle Braunschweig Betriebsgesellschaft mit beschrankter Haftung
plant Investitionen von 0,9 Mio. Euro, vor allem fur die weitere Verbesserung
der Veranstaltungstechnik und der Infrastruktur. Die Stadtbad Braunschweig
Sport und Freizeit GmbH will 3,2 Mio. Euro investieren, vor allem in die Ge-
baudetechnik und Infrastruktur sowie fur die Sanierung des Heidbergbades.
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5. Erkldrung zur Unternehmensfiihrung

Die Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH hat sich Ziele im Zu-
sammenhang mit der gleichberechtigten Teilhabe von Frauen und Mannern an
Fuhrungspositionen gesetzt. Sie tragt dabei den Anforderungen des Gesetzes
tber die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mannern in der Privatwirt-
schaft und im &ffentlichen Dienst Rechnung und beriicksichtigt dabei die in die-
sem Zusammenhang bestehenden gesellschaftlichen Anforderungen.

Hierzu wurden entsprechende Beschliisse der Gesellschafterversammlung ge-
fasst. Dabei wurde fir den Aufsichtsrat ein Frauenanteil von 30 % als ZielgréRe
festgelegt; er betragt aktuell 22 %. Fur die Geschaftsfilhrung wurde ein Frauen-
anteil von 50 % als ZielgroRe festgelegt; dieses Ziel ist zu einer Zeit formuliert
worden, als die Geschéftsfilhrung von zwei Personen wahrgenommen wurde.
Inzwischen wird die Geschaftsfiihrung nur noch von einer Person wahrgenom-
men; der Frauenanteil betragt aktuell 0 %.

Weiterhin hat die Geschéftsfiihrung fiir die Ebene der Teamleitungen einen
Frauenanteil von 50 % als ZielgréBe festgelegt: er betragt aktuell 50 %.

Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH

Braunschweig, den 23. Marz 2019
/
{/ 2/4(6
0
e

Andreas Ruhe
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Bilanz der Braunschweiger Bus- und

Bahnbetriebsgesellschaft mbH

zum 31. Dezember 2018

31.12.2018 31.12.2017 31.12.2018 31.12.2017
AKTIVA PASSIVA
EUR EUR TEUR EUR EUR TEUR TEUR
A. Anlagevermégen A. Eigenkapital
I. Finanzanlagen
1. Sonstige Ausleihungen 1.802 41 4 . Gezeichnetes Kapital 26.000,00 26
1.802,31 4 Il. Gewinnriicklagen
1. Andere Gewinnricklagen 5.325,14 5
B. Umlaufvermégen lll. Jahresfehlbetrag 0 0
31.325,14 31
I.  Forderungen und sonstige Vermégens-
gegenstinde
1. Forderungen gegen Gesellschafter 96,68 0 B. Rickstellungen
2. Sonstige Vermogensgegenstande 29 86 126,54 0 1. Sonstige Rickstellungen 132,00 0
Il. Kassenbestand, Guthaben
bei Kreditinstituten 29.528,19 27 C. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten gegeniiber Gesellschafter 0.00 0
29.654,73 27 2. Sonstige Verbindlichkeiten 0,00 0,00 0 0
31.457,14 ki | 31.457,14 31
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Gewinn- und Verlustrechnung

der Braunschweiger Bus- und Bahnbetriebsgesellschaft mbH
fiir die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2018

. Sonstige betriebliche Ertréage

. Materialaufwand

. Sonstige betriebliche Aufwendungen

. Ertrage aus Ausleihungen des Finanzanlagevermogens
. Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage

. Zinsaufwendungen

. Ergebnis nach Steuern

. Jahresiiberschuss (+)/Jahresfehlbetrag (-)

. Ertrage aus der Verlustiibernahme/Gewinnabfithrung

Bilanzverlust

2018 2017

EUR EUR
0,00 0,00
0,00 0,00
269,85 154,34
173,17 371,73
0,00 0,00
0,00 0,00
-96,68 217,39
-96,68 217,39
-96,68 217,39
0,00 0.00
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Stadt Braunschweig 19-10637
Der Oberburgermeister Beschlussvorlage

offentlich
Betreff:

Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH
Jahresabschluss 2018 - Entlastung des Aufsichtsrates und der
Geschaftsfuhrung

Organisationseinheit: Datum:
Dezernat VI 14.05.2019
20 Fachbereich Finanzen

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Finanz- und Personalausschuss (Entscheidung) 13.06.2019 @)
Beschluss:

1. Die Vertreter der Stadt in der Gesellschafterversammlung der Stadt Braunschweig
Beteiligungs-Gesellschaft mbH werden angewiesen, folgende Beschllisse zu fassen:

1. Dem Aufsichtsrat wird flr das Geschéftsjahr 2018 Entlastung erteilt.

2. Herrn Andreas Ruhe wird fur seine Tatigkeit als Geschaftsfuhrer fur das
Geschéftsjahr vom 1. Januar 2018 bis zum 31. Dezember 2018 Entlastung erteilt.

3. Frau Maren Sommer-Frohms wird fiir ihre Tatigkeit als Geschaftsfihrerin fir das
Geschéftsjahr vom 1. Januar 2018 bis zum 30. November 2018 Entlastung erteilt.

Il. Die Vertreter der Stadt in der Gesellschafterversammlung der Stadt Braunschweig
Beteiligungs-Gesellschaft mbH werden angewiesen, die Geschaftsflihrung der Stadt
Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH zu veranlassen, in der
Gesellschafterversammlung der Braunschweiger Bus- und Bahnbetriebsgesellschaft mbH
folgenden Beschluss zu fassen:

Dem Geschaftsfuhrer wird fur das Geschéftsjahr 2018 Entlastung erteilt.”

Sachverhalt:
Zu l.

Im Hinblick auf den Beschlussvorschlag wird auf die in der heutigen Sitzung vorgelegten
Unterlagen zum Jahresabschluss 2018 der Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft
mbH (SBBG) Bezug genommen (siehe Drucksache 19-10636).

Im Zeitraum vom 1. Januar 2018 bis 30. November 2018 wurde die SBBG durch die beiden
Geschéftsfuhrer Herrn Ruhe und Frau Sommer-Frohms vertreten. Herr Ruhe ist hierbei zum
Vorsitzenden der Geschaftsfliihrung bestimmt worden. Mit Ablauf des 30. November 2018 ist
Frau Sommer-Frohms als Geschaftsflihrerin der SBBG ausgeschieden. Herr Ruhe ist
seitdem alleiniger Geschéftsfiihrer der SBBG.
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Die Entscheidung Uber die Entlastung des Aufsichtsrates und der Geschaftsflihrer obliegt
gemal § 12 Ziffer 4 des Gesellschaftsvertrages der SBBG der Gesellschafterversammlung.
Zuvor bedarf die Entlastung der Geschaftsflihrer geman § 11 Abs. 3 Ziffer 4 des
Gesellschaftsvertrages der SBBG der Beratung im Aufsichtsrat.

Um eine Stimmbindung der stadtischen Vertreter in der Gesellschafterversammlung der
SBBG herbeizufiihren, ist ein Anweisungsbeschluss erforderlich. Gemal § 6 Ziffer 1
Buchstabe a) der Hauptsatzung der Stadt Braunschweig in der aktuellen Fassung
entscheidet hieriber der Finanz- und Personalausschuss (FPA).

Der Aufsichtsrat der SBBG hat in seiner Sitzung am 6. Mai 2019 die Entlastung von Herrn
Ruhe und Frau Sommer-Frohms empfohlen.

Zulll.

Im Hinblick auf den Beschlussvorschlag wird auf die in der heutigen Sitzung vorgelegten
Unterlagen zum Jahresabschluss 2018 der Braunschweiger Bus- und
Bahnbetriebsgesellschaft mbH (BBBG) Bezug genommen (siehe Drucksache 19-10636).

Samtliche Geschéaftsanteile der BBBG werden von der SBBG gehalten.

Die Entscheidung Uber die Entlastung des Aufsichtsrates und der Geschaftsfluhrer obliegt
gemal § 11 Ziffer 2 des Gesellschaftsvertrages der BBBG der Gesellschafterversammiung.

Nach § 12 Ziffer 5 des Gesellschaftsvertrages der SBBG unterliegt die Stimmabgabe in
Gesellschafter- und Hauptversammlungen anderer Unternehmen, an denen die Gesellschaft
mit mehr als 25 % beteiligt ist, der Entscheidung durch die Gesellschafterversammlung der
SBBG.

Um eine Stimmbindung der stadtischen Vertreter in der Gesellschafterversammlung der
SBBG herbeizufiihren, ist ein Anweisungsbeschluss erforderlich. Gemal § 6 Ziffer 1
Buchstabe a) der Hauptsatzung der Stadt Braunschweig in der aktuellen Fassung
entscheidet hieriber der FPA.

Die entsprechenden Beschlisse zur Ausibung der Stimmabgabe in den
Gesellschafterversammlungen der Nibelungen-Wohnbau-GmbH Braunschweig, der
Hafenbetriebsgesellschaft Braunschweig mbH, der Kraftverkehr Mundstock GmbH, der
Braunschweiger Verkehrs-GmbH, der Stadthalle Braunschweig Betriebsgesellschaft mbH
und der Stadtbad Braunschweig Sport und Freizeit GmbH zur Entlastung der Aufsichtsrate
und Geschaftsfiihrungen der Gesellschaften wurden bereits in der Sitzung des FPA am

9. Mai 2019 gefasst. Eine entsprechende Beschlussvorlage zur Auslibung der Stimmabgabe
in der Gesellschafterversammlung der Braunschweiger Versorgungs-AG & Co. KG sowie der
Hauptversammlung der Braunschweiger Versorgungs-Verwaltungs-AG zur Entlastung der
Geschaftsfiihrung bzw. des Vorstandes und des Aufsichtsrates wird dem FPA in seiner
heutigen Sitzung vorgelegt.

Geiger

Anlage/n:

keine
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Stadt Braunschweig 19-10738
Der Oberburgermeister Beschlussvorlage
offentlich

Betreff:

Haushaltsvollzug 2019

hier: Zustimmung zu uber- und auBerplanmaBigen Aufwendungen
und Auszahlungen bzw. Verpflichtungsermachtigungen geman
§§117 und 119 Abs. 5 NKomVG

Organisationseinheit: Datum:
Dezernat VI 05.06.2019
20 Fachbereich Finanzen

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Finanz- und Personalausschuss (Vorberatung) 13.06.2019 o]
Verwaltungsausschuss (Vorberatung) 18.06.2019 N
Rat der Stadt Braunschweig (Entscheidung) 25.06.2019 o]
Beschluss:

,0en in der Vorlage aufgeflhrten Gber- und auferplanmafigen Aufwendungen und Auszah-
lungen bzw. Verpflichtungsermachtigungen gemal §§ 117 und 119 Abs. 5 NKomVG wird
unter Inanspruchnahme der aufgezeigten Deckungsmittel zugestimmt.”

Sachverhalt:

1. Teilhaushalt Fachbereich Finanzen

Zeile 15 Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen
Projekt 4E.21 Neu Sporthalle Guldenstral3e / Sanierung Trinkwassernetz
Sachkonto 421110 Grundstlicke und bauliche Anlagen - Instandhaltungen

Bei dem o. g. Projekt wird ein auRerplanmafiger Aufwand in Héhe von 385.000,00 € bean-
tragt.

Haushaltsansatz 2019: 0,00 €
aullerplanmalig bereits bereitgestellt: 0,00 €
auBerplanmaRig beantragt: 385.000,00 €
(neu) zur Verfligung stehende Haushaltsmittel: 385.000,00 €

Der Bauausschuss hat in seiner Sitzung am 02. Mai 2019 der Sanierung des Trinkwasser-
netzes in der Sporthalle Glldenstral’e 39 ¢ zugestimmt und die Gesamtkosten mit 385.000 €
festgestellt (vgl. Vorlage 19-10593).

Die Sanierung der Trinkwassernetze der stadtischen Liegenschaften werden generell aus
dem Projekt ,FB 20:Projekt Inst. Trinkw./San.(Stadt.)“ (4S.210029) finanziert.

Aufgrund der Kostenhéhe der Malinahme sind die Kosten jedoch auf einem Einzelprojekt
darzustellen. Hierflir ist eine aulerplanmaRige Mittelumsetzung erforderlich. Auf diese Um-
setzung wurde in der o. g. Vorlage bereits hingewiesen.

Deckungsmittel stehen beim Projekt ,FB 20:Projekt Inst. Trinkw./San.(Stadt.)* (4S5.210029)
zur Verfugung.
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Deckung:

Art der Deckung aPrStP-EIementl Kosten- Bezeichnung Betrag
FB 20:Projekt Inst.

4S.210029.00.505 / Trinkw./San.(Stadt.) /

Minderaufwand 421110 Grundstucke und bauli- 385.000 €
che Anlagen - Instand-
haltungen

2. Teilhaushalt Fachbereich Finanzen

Zeile 15 Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen

Projekt 4E.21 Neu Sporthalle GS Diesterwegstral’e / Sanierung Unterdecke

Sachkonto 421110 Grundsticke und bauliche Anlagen - Instandhaltungen

Bei dem o. g. Projekt wird ein aul3erplanmafiger Aufwand in Hohe von 435.500,00 € bean-
tragt.

Haushaltsansatz 2019: 0,00 €
aullerplanmalig bereits bereitgestellt: 0,00 €
auBerplanmiBig beantragt: 435.500,00 €
(neu) zur Verfugung stehende Haushaltsmittel: 435.500,00 €

Der Bauausschuss hat in seiner Sitzung am 02. Mai 2019 der Sanierung der Unterdecke in
der Schulsporthalle an der Grundschule Diesterwegstralle zugestimmt und die Ge-
samtkosten mit 435.500 € festgestellt (vgl. Vorlage 19-10539).

Die Sanierungen der Unterdecken der stadtischen Sporthallen werden generell aus dem
Projekt ,Unterdecken /Ertiichtigung-Akustikmafn.“ (4S.210084) finanziert.

Aufgrund der Kostenhdhe der MaRnahme sind die Kosten jedoch auf einem Einzelprojekt
darzustellen. Hierfir ist eine auerplanmaRige Mittelumsetzung erforderlich. Auf diese Um-
setzung wurde in der 0. g. Vorlage bereits hingewiesen.

Deckungsmittel stehen beim Projekt ,Unterdecken /Ertlichtigung-Akustikmaln.“ (45.210084)
zur Verfligung.

Deckung:
Art der Deckung aPrStP-EIementl Kosten- Bezeichnung Betrag
Unterdecken /Ertlchti-
4S.210084.00.505 / gung-Akustikmafdn. /
Minderaufwand 421110 Grundsticke und bauli- 435.500 €
che Anlagen - Instand-
haltungen
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3. Teilhaushalt Fachbereich Finanzen

Zeile 15 Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen
Projekt 4E.21 Neu Sporthalle RS Maschstralte / Sanierung Unterdecke
Sachkonto 421110 Grundstlicke und bauliche Anlagen - Instandhaltungen

Bei dem o. g. Projekt wird ein aulerplanmafiger Aufwand in Hohe von 455.400,00 € bean-
tragt.

Haushaltsansatz 2019: 0,00 €
aullerplanmaRig bereits bereitgestellt: 0,00 €
auBerplanmiBig beantragt: 455.400,00 €
(neu) zur Verfugung stehende Haushaltsmittel: 455.400,00 €

Der Bauausschuss hat in seiner Sitzung am 02. Mai 2019 der Sanierung der Unterdecke in
der Schulsporthalle an der Realschule Maschstral’e zugestimmt und die Gesamtkosten mit
455.400 € festgestellt (vgl. Vorlage 19-10526).

Die Sanierungen der Unterdecken der stadtischen Sporthallen werden generell aus dem
Projekt ,Unterdecken /Ertlichtigung-Akustikmafn.“ (4S.210084) finanziert.

Aufgrund der Kostenhdhe der Malinahme sind die Kosten jedoch auf einem Einzelprojekt
darzustellen. Hierfur ist eine auRerplanmafRige Mittelumsetzung erforderlich. Auf diese Um-
setzung wurde in der o. g. Vorlage bereits hingewiesen.

Deckungsmittel stehen beim Projekt ,Unterdecken /Ertlichtigung-AkustikmalRn.“ (45.210084)
zur Verfligung.

Deckung:
Art der Deckung aPrStP-EIementI Kosten- Bezeichnung Betrag
Unterdecken /Ertlchti-
4S.210084.00.505 / gung-Akustikmaf3n. /
Minderaufwand 421110 Grundsticke und bauli- 455.400 €
che Anlagen - Instand-
haltungen
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4. Teilhaushalt Fachbereich Finanzen

Zeile 15 Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen
Projekt 4E.210255 Wilhelmgymn. / Brandschutzmal3n.
Sachkonto 421110 Grundstlicke und bauliche Anlagen - Instandhaltungen

Bei dem o. g. Projekt wird ein aulerplanmafiger Aufwand in Hohe von 750.000,00 € bean-
tragt.

Haushaltsansatz 2019: 0,00 €
auBerplanmaBig beantragte Aufwendungen: 750.000,00 €
(neu) zur Verfligung stehende Haushaltsmittel: 750.000,00 €

In seiner Sitzung am 19. Marz 2019 hat der Bauausschuss den BrandschutzmalRnamen im
Wilhelm-Gymnasium zugestimmt und die Gesamtkosten mit 3.234.700 € festgestellt (vgl.
Vorlage 19-10212). Fur die geplanten MalRnahmen entfallen auf das Haushaltsjahr 2019
insgesamt 750.000 €.

Das Vorhaben wurde erst vor kurzem in die Férderung nach dem Kommunalinvestitionsfor-
derungsgesetz (KIP IlI) aufgenommen und es werden Zuschisse in Héhe von 1,6 Mio. € er-
wartet.

Die Brandschutzmalinahmen werden grundsatzlich aus dem Sammelprojekt ,FB 20:
Brandschutzmalnahmen* (4S.210051) finanziert.

Aufgrund der Gesamtkosten der Mal3nahme sind diese jedoch in einem Einzelprojekt darzu-
stellen.

Deckungsmittel stehen hierfur beim Projekt ,FB 20: Brandschutzmalinahmen® (4S.210051)
zur Verfugung.

Deckung:

Art der Deckung aPrStP-EIementI Kosten- Bezeichnung Betrag
FB 20: Brandschutz-

4S5.210051.01.505 / malfdn.-nicht werterh /

Minderaufwand 421110 Grundstiicke und bauli- 750.000 €
che Anlagen - Instand-
haltungen

Geiger

Anlage/n: keine
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Stadt Braunschweig 19-10738-01
Der Oberburgermeister Beschlussvorlage
offentlich

Betreff:

Haushaltsvollzug 2019

hier: Zustimmung zu uber- und auBerplanmaBigen Aufwendungen
und Auszahlungen bzw. Verpflichtungsermachtigungen geman
§§117 und 119 Abs. 5 NKomVG

Organisationseinheit: Datum:
Dezernat VI 13.06.2019
20 Fachbereich Finanzen

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Finanz- und Personalausschuss (Vorberatung) 13.06.2019 o]
Verwaltungsausschuss (Vorberatung) 18.06.2019 N
Rat der Stadt Braunschweig (Entscheidung) 25.06.2019 o}
Beschluss:

,Den in der Vorlage aufgeflhrten Uber- und aulierplanmaRigen Aufwendungen und
Auszahlungen bzw. Verpflichtungsermachtigungen gemal §§ 117 und 119 Abs. 5 NKomVG
wird unter Inanspruchnahme der aufgezeigten Deckungsmittel zugestimmt.*

Sachverhalt:
5. Teilhaushalt Fachbereich Finanzen

Zeile 15 Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen
Projekt 4E.210170 Stadthalle / Sanierung
Sachkonto 421110 Grundsticke und bauliche Anlagen - Instandhaltungen

Bei dem o.g. Projekt wird ein UberplanmaRiger Aufwand in Hohe von 500.000,00 €
beantragt.

Haushaltsansatz 2019: 250.000,00 €
tiberplanmafig beantragte Aufwendungen: 500.000,00 €
(neu) zur Verfugung stehende Haushaltsmittel: 750.000,00 €

Auf Basis des Angebotes vom 08. Dezember 2017 wurde die Partnerschaft Deutschland —
Berater der 6ffentlichen Hand GmbH (PD) mit Beratungsleistungen fiir das Projekt Sanierung
Stadthalle beauftragt. Hierflr sind Haushaltsmitt

el in Héhe von 6.017.500 € bereitgestellt worden.

Im Rahmen einer umfassenden Erstellung der Sanierungsunterlagen als Grundlage fir das
Vergabeverfahren sind zusatzliche Planungs- und Beratungsleistungen erforderlich. Dabei
handelt es sich um zusatzliche Planungsleitungen flr erforderliche Nutzerwlinsche sowie
eine denkmalgerechte Sanierungsplanung einschlie3lich der notwendigen
Abstimmungsprozesse. Zudem fallen weitere Kosten fir die Abwicklung des
Vergabeverfahrens (iber die E-Vergabeplattform der beratenden Rechtsanwaltsgesellschaft
an.

142 von 168 in Zusammenstellung



TOP 37.1

Aufgrund der dringenden Sanierungsbedurftigkeit von Fassade und technischer
Gebaudeausrustung muss die geplante Vergabe der Sanierungsleistungen an einen
Generalunternehmer so schnell wie moéglich erfolgen. Sachlich und zeitlich dulden diese
zusatzlich erforderlichen Leistungen daher keinen Aufschub.

Fur die Beauftragung der Auftragserweiterungen sind Gberplanmafige Mittel in H6he von
500.000 € netto erforderlich. Hierdurch erhéhen sich die Vorplanungskosten auf 6.517.500 €.

Als Deckungsmittel dienen Minderaufwendungen im Bereich des Beteiligungsmanagements
fur Prifungs- und Beraterkosten.

Deckung:

Art der Deckung EisPt-:rl]Zﬂent / Bezeichnung Betrag
Beteiligungsmanagemen

Minderaufwand 1.11.1160.12/443140 | ) prisfungs- und 500.000 €

Beraterkosten

Geiger

Anlage/n:
keine
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Stadt Braunschweig 19-10738-02
Der Oberburgermeister Beschlussvorlage
offentlich

Betreff:

Haushaltsvollzug 2019

hier: Zustimmung zu uber- und auBerplanmaBigen Aufwendungen
und Auszahlungen bzw. Verpflichtungsermachtigungen geman
§§117 und 119 Abs. 5 NKomVG

Organisationseinheit: Datum:
Dezernat VI 13.06.2019
20 Fachbereich Finanzen

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Finanz- und Personalausschuss (Vorberatung) 13.06.2019 o]
Verwaltungsausschuss (Vorberatung) 18.06.2019 N
Rat der Stadt Braunschweig (Entscheidung) 25.06.2019 o}
Beschluss:

,0en in der Vorlage aufgeflihrten Uber- und auRerplanmafigen Aufwendungen und
Auszahlungen bzw. Verpflichtungsermachtigungen gemaf §§ 117 und 119 Abs. 5 NKomVG
wird unter Inanspruchnahme der aufgezeigten Deckungsmittel zugestimmt.*

Sachverhalt:

6. Teilhaushalt Fachbereich Finanzen

Zeile 15 Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen
Projekt 4E.210168 Kita Volkmarode / Erweiterung
Sachkonto 421110 Grundstiicke und bauliche Anlagen - Instandhaltungen

Bei dem o.g. Projekt wird ein UberplanmaRiger Aufwand in Hohe von 121.500,00 €
beantragt.

Haushaltsansatz 2019: 0,00 €
tiberplanmafig beantragte Aufwendungen: 121.500,00 €
(neu) zur Verfugung stehende Haushaltsmittel: 121.500,00 €

Der Bauausschuss hatte in seiner Sitzung am 27.02.2018 der Erweiterung der evang.
Kindertagesstatte in Volkmarode um einen Mehrzweckraum zugestimmt und die Gesamt-
kosten mit 540.000 € festgestellt - vgl. Vorlage 18-07534 -.

Der Erweiterungsbau soll im Herbst 2019 abgeschlossen werden. Im Zuge der bislang
durchgefiihrten Bauarbeiten entstanden zusatzliche Kosten, die wie folgt zu begriinden sind:

Wahrend der ErschlieBungsarbeiten stellte sich heraus, dass entgegen den Angaben in den

Bestandsplanen Leitungen verlegt waren, die zu demontieren waren. Die hierduch zusatzlich
erforderlichen Tiefbauarbeiten schrankten die Zuganglichkeit der Baustelle ein, so dass
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Zaun- und Torelemente zu demontieren und anschlieend wieder einzubauen waren, die
ansonsten hatten bestehen bleiben kénnen.
Weiterhin entstehen durch den vorgesehenen Einbau von Schaukeln im Mehrzweckraum,
die zusatzliche Schaukelkrafte verursachen, zusatzliche statisch bedingte Mehraufwande
(vollflachige OSB-Platte zur Aussteifung anstelle von Rispenbandern), die vom externen
Planungsbiiro zunachst nicht beriicksichtigt worden waren. Da die Malinahme sich bereits in
der Umsetzung befindet, ist ein Verzicht auf diese Ausstattung nicht mehr mdglich.
Desweiteren sind raum-akustische MaRnahmen vorzunehmen, die erst nach Erstellung der
Kostenberechnung bekannt wurden.

SchlieBlich sind aufgrund der Marktsituation unerwartet hohe Baupreissteigerungen insbes.
im Tiefbau eingetreten. Unter Berucksichtigung der vorhandenen Haushaltsmittel in Hohe
von 550.000 € ( inkl. Haushaltsreste) besteht ein Mittelbedarf in Héhe von 121.500 €. Die
neuen Gesamtkosten belaufen sich nunmehr auf 671.500 €.

Dem Bauausschuss werden die Mehrkosten in einer der nachsten Sitzungen zur
Beschlusslage vorgelegt. Die Verwendung der Uberplanmafig bereitgestellten Mittel ist von
dieser Entscheidung abhangig.

Die beantragten Haushaltsmittel missen kurzfristig bereitgestellt werden, damit die weiteren
Ausbaugewerke ausgeschrieben und vergeben werden kénnen.

Zur Deckung stehen Minderaufwendungen bei folgenden Projekten zur Verfligung:

Deckung:

Art der Deckung Eisptfrluzl:‘tent / Bezeichnung Betrag
Unterdecken
/Ertlichtigung-

4S.210084.00.505/ AkustikmaBn. /

Minderaufwand 421110 Grundstiicke und 121.500 €

bauliche Anlagen -
Instandhaltungen

7. Teilhaushalt Fachbereich Finanzen

Zeile 15 Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen

Projekt 4E.210181 GS Edith Stein/Erw. inkl. Brandschutz

Sachkonto 421110 Grundstlicke und bauliche Anlagen - Instandhaltungen
Zeile 26 Baumalnahmen

Projekt 4E.210181 GS Edith Stein/Erw. inkl. Brandschutz

Sachkonto 787110 Hochbaumalnahmen - Projekte

Bei dem o. g. Projekt wird ein UberplanmaRiger Aufwand in Hohe von 226.000,00 € sowie
eine Uberplanmafige Auszahlung in Hohe von 574.000,00 € beantragt.

Haushaltsansatz 2019 (Aufwendungen): 695.000,00 €
Haushaltsansatz 2019 (Auszahlungen): 375.000,00 €
Uberplanmalig bereits bereitgestellt Aufwendungen: 0,00 €
Uberplanmalig bereits bereitgestellte Auszahlungen: 0,00 €
tiberplanmafig beantrage Aufwendungen: 226.000,00 €
uberplanméaBig beantragte Auszahlungen: 574.000,00 €
(neu) zur Verfugung stehende Haushaltsmittel: 1.870.000,00 €
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Der Bauausschuss hatte in seiner Sitzung am 29. Mai 2018 den BrandschutzmalRnhahmen in
der Grundschule Edith Stein sowie deren Erweiterung zugestimmt und die Gesamtkosten mit
2.987.400 € festgestellt - vgl. Vorlage 18-08200 -.

Die Baumalinahme sollte im Friihjahr 2020 abgeschlossen werden. Im Zuge der bislang
durchgefiihrten Bauarbeiten und Ausschreibungen entstanden zusatzliche Kosten in Héhe
von 800.000 €, die wie folgt zu begrinden sind:

- Allgemeine Baukostensteigerungen im Laufe des letzten Jahres in den KG 200-600. Es
liegt eine aulRergewdhnliche marktspezifische Entwicklung vor.

- Sehr aufwandige statische Unterfangung der Bestandsgiebelwand. Deren Umfang war zum
Zeitpunkt der Kostenberechnung nicht bekannt. Kostensteigerungen in den KG 200, 300,
und 700.

- Archaologische Funde verursachten zusatzliche Kosten in den KG 300 und 700.

- nachtragliche denkmalpflegerische Forderung an die Ausbildung einer Fuge zum Bestand
verursachen zusatzliche Kosten in den KG 300 und 700.

- Bauzeitverzdgerung durch archaologische Funde und Aufhebungen von Ausschreibungen
aufgrund wirtschaftlich nicht darstellbarer Submissionsergebniss. Der Erweiterungsbau wird
nicht wie geplant vor dem Winter 2019/2020 geschlossen werden kénnen.

- Verlangerte Standzeiten der Baustelleneinrichtungen, zusatzliche Provisorien,
Verschiebung der Ausfiihrungszeiten bereits beauftragter Leistungen u.s.w. verursachen
Kostensteigerungen in den KG 200, 300, 400, 700.

Durch die Mehrkosten belaufen sich die Gesamtkosten aktuell auf 3.787.400 €.

Dem Bauausschuss werden die Mehrkosten in einer der ndchsten Sitzungen zur

Beschlusslage vorgelegt. Die Verwendung der UberplanmaRig bereitgestellten Mittel ist von

dieser Entscheidung abhangig.

Die beantragten Haushaltsmittel missen kurzfristig bereitgestellt werden, damit die
erforderlichen Gewerke ausgeschrieben und vergeben werden kdonnen.

Zur Deckung stehen Minderaufwendungen/ Minderauszahlungen bei folgenden Projekten zur
Verfligung:
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Deckung:
Art der Deckung i?)spt-::thent / Bezeichnung Betrag
GY Martino-Katharineum
4E.210140.00.505 / / Sanierung /
Minderaufwendungen | 421110 Grundstucke und 226.000 €

bauliche Anlagen -
Instandhaltungen

GY Martino-Katharineum

4E.210140.00.500.213 / / Sanierung /

Minderauszahlungen | 787110 HochbaumaRnahmen - 404.000 €

Projekte
4E.210252.00.500.213 / | Kita Stockheim-

Minderauszahlungen | 787110 Sud/Neubau / 170.000 €
Hochbaumalnahmen - '
Projekte

8 Teilhaushalt Feuerwehr

Zeile 27 Erwerb von beweglichem Sachvermdgen

Projekt 5E.37 Neu Hochwasserschutzschlauchsystem / Beschaffung

Sachkonto 783110 Erw. v.immat.+bew. VermodGegst.>1000 Euro

Bei dem o. g. Projekt wird eine auRerplanmaflige Auszahlung in Héhe von 300.000,00 €
beantragt.

Haushaltsansatz 2019: 0,00 €
auBerplanmaBig beantragte Auszahlungen 300.000,00 €
(neu) zur Verfligung stehende Haushaltsmittel: 300.000,00 €

Zum Schutz der Stadt Braunschweig wird aktuell das Hochwasserschutzkonzept
Uberarbeitet. Ein erster Entwurf wird voraussichtlich im Juni 2019 vorliegen.

Die in dem Entwurf enthaltenen MaRnahmen werden nach dem Kosten-Nutzen-Verhaltnis
priorisiert sein. An deren erster Stelle wird jetzt schon erkennbar der Schutz der Innenstadt
stehen. Bis auf die MalRnahmen ,Innenstadt‘ missen die anderen Mal3nahmen in einem
weiteren langeren Abstimmungsprozess noch weiter ausgeplant werden. Die
Schutzmalinahme fir die Innenstadt ist fachlich bereits ausgeplant und ohne ein weiteres
Genehmigungsverfahren unverziglich umsetzbar. Unter Beriicksichtigung des sich
anbietenden Trassenverlaufs (FuBweg vom Europaplatz bis zum Lessingplatz) ist ein
mobiles Hochwasserschutzsystem einfach umzusetzen. Nach der bisherigen Bewertung
stadtischer Belange ist ein Schlauchsystem, wie es auch die Stadte Wolfenbttel und
Hildesheim einsetzen, die beste Losung.

Mit dem Schutz der Innenstadt wiirde dem Hochwasserschutzkonzept der Stadt sinnvoll und
begriindet vorgegriffen. Es handelt sich dabei um die vorrangige
Hochwasserschutzmallinahme fur die Stadt Braunschweig. Nach aktuellen Berechnungen
kann die Innenstadt bereits bei einem hundertjdhrigen Hochwasser Uberschwemmt werden.
Bei einer massiven Uberflutung werden direkte Sachschaden in Héhe von mindestens

8 Mio. € erwartet.

Fur die Beschaffung des Schlauchsystems wird mit Gesamtkosten von 300.000 € gerechnet.

Die entsprechende fachliche Beschlussvorlage soll in den Gremienlauf im Juni in der
Beratungsfolge Planungsausschuss / Verwaltungsausschuss und Rat eingebracht werden.
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Der Zugriff auf die auferplanmafig bereitgestellten Haushaltsmittel ist abhangig von dieser
Entscheidung,

Deckungsmittel stehen hierfir durch ersparte Haushaltsmittel beim Projekt ,Feldstralie
/Altlastensanierung” (4S.610041) zur Verfugung.

Deckung
PSP-Element / .

Art der Deckung Kostenart Bezeichnung Betrag
4S.610041. 01.500.613 / | Feldstral’e

Minderauszahlungen | 787230 /Altlastensanierung/ 300.000 €

Grunbaumaflnahmen

Geiger

Anlage/n:

keine
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Stadt Braunschweig 19-10707
Der Oberburgermeister Beschlussvorlage
offentlich

Betreff:
Annahme oder Vermittlung von Zuwendungen uber
100 € bis 2.000 €

Organisationseinheit: Datum:

22.05.2019
DEZERNAT VII - Finanzen, Stadtgriin und Sportdezernat

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Finanz- und Personalausschuss (Vorberatung) 13.06.2019 o]
Verwaltungsausschuss (Entscheidung) 18.06.2019 N
Beschluss:

.0er Annahme bzw. Vermittlung der in den Anlagen aufgefiihrten Zuwendungen wird
zugestimmt.”

Sachverhalt:

GemaR § 111 Abs. 7 Nieders. Kommunalverfassungsgesetz in Verbindung mit § 26
Kommunalhaushalts- und —kassenverordnung entscheidet seit dem 20. Mai 2009 der Rat
Uber die Annahme oder Vermittlung von Zuwendungen uber 100 €. Mit Beschluss vom 16.
Februar 2010 hat der Rat fur Zuwendungen von ber 100 € bis héchstens 2.000 € von der in
der Verordnung geregelten Delegationsmdglichkeit an den Verwaltungsausschuss Gebrauch
gemacht. Bezuglich der Zuwendungen tber 2.000 € wird auf die ebenfalls in der heutigen
Sitzung vorgelegte Ratsvorlage verwiesen.

In diesem Zusammenhang wird darauf hingewiesen, dass bei der Festlegung der
Wertgrenzen eine Sonderregelung zu sogenannten Kettenzuwendungen zu beachten ist.
Nach den Regelungen der o. g. Verordnung werden als Kettenzuwendungen mehrere
Einzelzuwendungen eines Gebers innerhalb eines Haushaltsjahres bezeichnet, deren Werte
erst in der Summierung die fir die Zustandigkeiten mafigeblichen Wertgrenzen
Uberschreiten. Ein entsprechender Hinweis ist der Spalte Zuwendungszweck/Erlauterungen
zu entnehmen.

Die Zuwendungen werden erst nach der entsprechenden Entscheidung angenommen bzw.
vermittelt. Ausnahmen bilden Zuwendungen, fur die eine nachtragliche Zustimmung
erforderlich ist, weil sie zweckgebunden vor der Gremienentscheidung verwendet werden
sollen oder von dem zustandigen Fachbereich versehentlich nicht fristgerecht gemeldet
wurden. Zuwendungsbestatigungen werden erst nach dem erforderlichen Gremienbeschluss
zur Annahme oder Vermittlung ausgestellit.

Nahere Informationen zu den einzelnen Zuwendungen sind den Anlagen zu entnehmen.
Geiger

Anlage/n:
Zuwendungen VA Juni 2019
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Fachbereich 20 Anlage 1
0200.12 (VA)

Annahme von Zuwendungen an die Stadt Braunschweiq (2019

Fachbereich 37

bie. Zuwendungsgeber Zuwendung Zuwendungszweck / Erlduterungen
Nr. Art / Wert g g
1 Autocenter Wenden 160,00 € Ortsfeuerwehr Thune
2 Bastian Fiesel 125,00 € Ortsfeuerwehr Dibbesdorf
3 Thorsten Kuhn 160,00 € Ortsfeuerwehr Dibbesdorf
4  SF Soepenberg 1.000,00 € Ortsfeuerwehr Thune
Braunschweig GmbH
Referat 0413
Ifd. Zuwendung
Zuwendungsgeber 5
o 858 Art / Wert Zuwendungszweck / Erlduterungen
1 Rainer Kiihne Sachspende Sammlungsbereich Grafik
Grafik von Samuel Prout (1783-1852
150,00 €
Handelszene vor dem Altstadtrathaus (1833)
Referat 0414
Ui Zuwendungsgeber Zuwendung Zuwendungszweck / Erlduterungen
Nr. Art / Wert
1 Achim Perschmann 200,00 € Restaurierungspatenschaft
Finanzielle Unterstlitzung fir die Aufarbeitung
restaurierungsbedurftiger Archivalien
Fachbereich 51
e Zuwendungsgeber Zuwendung Zuwendungszweck / Erlduterungen
Nr. Art / Wert
1 Marcel Aslund Sachspende Gegenstande fiir das KJSH in Olper (X-Box, diverse Spiele
110,00 € dafir, Controller und eine Schultasche)
2 Autovermietung Harms Sachspende Unterstitzung der Braunschweiger Spielmeile 2019
GmbH 300,00 €
3 Burgerstiftung 400,00 € Kindertagesstatte Christian Friedrich Krull Stral3e, Projekt "Auf
Braunschweig dem Weg zum Buch"

Seite 1
150 von 168 in Zusammenstellung



Fachbereich 51

TOP 38

Ifd. Zuwendung
Zuwendungsgeber 2
. 8s8 Art / Wert Zuwendungszweck / Erlduterungen
4 dm-Drogeriemarkt GmbH 500,00 € Unterstitzung der Braunschweiger Spielmeile 2019
& Co.KG
5 Firma Duiwel 500,00 € Unterstltzung der Braunschweiger Spielmeile 2019
6 Firma Inviatec GmbH Sachspende 4 PCs, Tastaturen, PC Mause und ein Bildschirm fir die
45000 € Kindertagestatte Pfalzerstralle
7 Oliver Klages Sachspende far das Jugendzentrum Turm in Lehndorf.
28506 € 2 Huawei Media Pad
8 Liefner Haustechnik Sachspende Unterstiitzung der Braunschweiger Spielmeile 2019
GmbH 300,00 €
9 Lions Club Braunschweig 400,00 € Unterstiitzung der Arbeit der Kindertagesstatte Schwedenheim

Hilfswerk e.V.

Seite 2

151 von 168 in Zusammenstellung



TOP 38

Fachbereich 20 Anlage 2
0200.12 (VA)

Annahme von Zuwendungen an die Stadt Braunschweiq - nachtriagliche Zustimmung (2019

Referat 0600
hie: Zuwendungsgeber Zuwendung Zuwendungszweck / Erlduterungen
Nr. Art / Wert
1 Braunschweiger 125,00 € Pflege des Denkmals von Franz Abt

Mé&nnergesangverein e.V.

Seite 1
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Fachbereich 20 Anlage 3
0200.12 (VA)

Vermittlung von Zuwendungen an Dritte - nachtrdagliche Zustimmung (2019)

Fachbereich 51

Ifd. Zuwendung
Zuwendungsgeber = =
N 88 Art / Wert Zuwendungsempfinger Zuwendungszweck/Erlduterungen
1 Braunschweiger 242 00 € Betreute Miindel der Eintrittskarten fur das Ful3ballspiel
Versorgungs-AG & Co. Amtsvormundschaft (Heimspiel) Eintracht

Braunschweig am 18. Mai 2019
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Stadt Braunschweig 19-10708
Der Oberburgermeister Beschlussvorlage

offentlich
Betreff:

Annahme oder Vermittlung von Zuwendungen uber 2.000 €

Organisationseinheit: Datum:

22.05.2019

DEZERNAT VIl - Finanzen, Stadtgrin und Sportdezernat

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Finanz- und Personalausschuss (Vorberatung) 13.06.2019 o]
Verwaltungsausschuss (Vorberatung) 18.06.2019 N
Rat der Stadt Braunschweig (Entscheidung) 25.06.2019 o]
Beschluss:

,Der Annahme bzw. Vermittlung der in den Anlagen aufgefiihrten Zuwendungen wird
zugestimmt.”

Sachverhalt:

Gemal § 111 Abs. 7 Nieders. Kommunalverfassungsgesetz in Verbindung mit § 26
Kommunalhaushalts- und —kassenverordnung entscheidet seit dem 20. Mai 2009 der Rat
Uber die Annahme oder Vermittlung von Zuwendungen uber 100 €. Mit Beschluss vom 16.
Februar 2010 hat der Rat fur Zuwendungen von Uber 100 € bis héchstens 2.000 € von der in
der Verordnung geregelten Delegationsmdglichkeit an den Verwaltungsausschuss Gebrauch
gemacht, so dass hiermit lediglich ein Beschlussvorschlag bezlglich der Zuwendungen Uber
2.000 € vorgelegt wird.

In diesem Zusammenhang wird darauf hingewiesen, dass bei der Festlegung der
Wertgrenzen eine Sonderregelung zu sogenannten Kettenzuwendungen zu beachten ist.
Nach den Regelungen der o. g. Verordnung werden als Kettenzuwendungen mehrere
Einzelzuwendungen eines Gebers innerhalb eines Haushaltsjahres bezeichnet, deren Werte
erst in der Summierung die fur die Zustandigkeiten maRgeblichen Wertgrenzen
Uberschreiten. Ein entsprechender Hinweis ist der Spalte Zuwendungszweck/Erlauterungen
zu entnehmen.

Die Zuwendungen werden erst nach der entsprechenden Entscheidung angenommen bzw.
vermittelt. Ausnahmen bilden die Zuwendungen, fir die eine nachtragliche Zustimmung
erforderlich ist, weil sie zweckgebunden vor der Gremienentscheidung verwendet werden
sollen oder von dem zustandigen Fachbereich versehentlich nicht fristgerecht gemeldet
wurden. Zuwendungsbestatigungen werden erst nach dem erforderlichen Gremienbeschluss
zur Annahme oder Vermittlung ausgestellt.

Nahere Informationen zu den einzelnen Zuwendungen sind den Anlagen zu entnehmen..
Geiger

Anlage/n:
Zuwendungen Rat Juni 2019
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Fachbereich 20
0200.12

TOP 39

Anlage 1
(Rat)

Annahme von Zuwendungen an die Stadt Braunschweiq (2019

Fachbereich 41

hie: Zuwendungsgeber Zuwendung Zuwendungszweck / Erlduterungen
Nr. Art / Wert
1 Konzert- und Sachspende Stadtische Musikschule
Forderverein e.V. 8.500,00 € E-Piano mit Zubehdr
Referat 0413
i Zuwendungsgeber Zuwendung Zuwendungszweck / Erlduterungen
Nr. Art / Wert g g
1 Claudia Gronen Sachspende Sammlungsbereich Kunstgewerbe
5.000.00 € 2 Ornamentale Reliefs vom Alten Bahnhof Braunschweig
’ - Schale mit Rankenwerk (2.500 €)
- Mischwesen mit Rankenwerk (2.500 €)
Fachbereich 51
i Zuwendungsgeber Zuwendung Zuwendungszweck / Erlduterungen
NT. Art / Wert uwendungszwec duterunge
1 Kinderschutzhaus e.V. Sachspende Bodentrampolin fiir das Kinder- und Jugendschutzhaus in Olper
3.899,00 €
2 Nibelungen-Wohnbau- 500,00 € Unterstlitzung der Braunschweiger Spielmeile 2019

GmbH Braunschweig

Kettenzuwendung

Seite 1
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Fachbereich 20

Anlage 2
0200.12 (Rat)
Vermittlung von Zuwendungen an Dritte (2019)
Referat 0500
Ifd. Zuwendung
Zuwendungsgeber = =
N 88 Art / Wert Zuwendungsempfinger Zuwendungszweck/Erlduterungen
1 Braunschweiger Fonds 1.831,20 € Braunschweiger Kinder und Kinderarmut, Defizitausgleich
fur Kinder und Jugendliche, Schulen und Mittagessen, Einzelfallhilfe
Jugendliche Kindertagesstatten
Kettenzuwendung
Seite 1
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Fachbereich 20 Anlage 3
0200.12

(Rat)
Annahme von Zuwendungen an die Stadt Braunschweiq - nachtriagliche Zustimmung (2019

Fachbereich 41

Ifd. Zuwendungsgeber e Z d k / Erliut
NF. Art / Wert uwendungszwec rlduterungen
1 Bau Service Meler Sachspende halle267 - stadtische galerie braunschweig

2.206.46 € Ausstellungsaufbau zur Ausstellung
’ "Malte Bartsch: AUTO MODUS 1"
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Stadt Braunschweig 19-11109
Der Oberburgermeister Beschlussvorlage

offentlich
Betreff:

Resolution zur Sicherung der Grundsteuer

Organisationseinheit: Datum:

Dezernat VII 05.06.2019
20 Fachbereich Finanzen

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Finanz- und Personalausschuss (Vorberatung) 13.06.2019 o]
Verwaltungsausschuss (Vorberatung) 18.06.2019 N
Rat der Stadt Braunschweig (Entscheidung) 25.06.2019 o]
Beschluss:

,Der Resolution zur Sicherung der Grundsteuer wird zugestimmt.”

Sachverhalt:

Im April 2018 hat das Bundesverfassungsgericht die Berechnung der Grundsteuer, genauer
der Grundsteuer B, fur verfassungswidrig erklart, da die wertbasierten Berechnungsgrund-
lagen seit 1964 nicht mehr aktualisiert worden sind. Eine Neuregelung muss bis zum Jahres-
ende 2019 vorgenommen werden, anderenfalls darf die Grundsteuer nicht mehr erhoben
werden.

Fir die Stadt wirde sich dadurch ein Einnahmeverlust in Hohe von rd. 52 Mio. € ergeben.

Anfang Februar 2019 wurden Eckpunkte der Grundsteuerreform benannt, die kontrovers
diskutiert werden. Eine Einigung ist derzeit nicht in Sicht.

Die Verwaltung hatte hierzu mehrfach im Finanz- und Personalausschuss berichtet.

Der Niedersachsische Stadtetag empfiehlt, eine von ihm ausgearbeitete Resolution zu be-
schlief3en, um den politischen Druck fiir eine Einigung zu erhéhen, da die Einnahmeausfalle
ohne eine verfassungskonforme Grundsteuer nicht verkraftet werden kdénnen.

Weitere grofRe niedersachsische Stadte beabsichtigen in den nachsten Wochen die Resoluti-
on zu beschlieRen, so die Stadt Oldenburg am 24.06.2019, die Stadt Liineburg am
25.06.2019 und die Stadt Osnabriick am 26.06.2019.

Die Verwaltung empfiehlt, dass der Rat der Stadt Braunschweig die Musterresolution eben-

falls beschliel3t und gemeinsam mit anderen niedersachsischen Stadten ein entsprechendes
Signal an den Bundesgesetzgeber sendet.
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Resolution des Rates der Stadt Braunschweig

1. Der Ratder Stadt Braunschweig fordert die Bundesregierung und den Deutschen Bun-
destag auf, unverziglich eine Reform der Grundsteuer zu beschliefl3en.

2. Sollte die Reform der Grundsteuer auf Bundesebene scheitern bzw. bis Ende Juli
2019 keine Befassung des Bundeskabinetts mit einem Gesetzentwurf zur Reform der
Grundsteuer erfolgt sein, fordert der Rat der Stadt Braunschweig die Niedersachsi-
sche Landesregierung auf, eine Landesregelung auf den Weg zu bringen. Nur so
kann bei weiterer Untatigkeit des Bundes der Bankrott vieler Kommunen in Nie-
dersachsen verhindert werden.

3. Die Finanzierungsbasis der niedersachsischen Kommunen steht auf dem Spiel.
Sollte es nicht gelingen, die Grundsteuerreform bis zum Jahresende zu verab-
schieden, fallen in den niedersachsischen Kommunen Einnahmen in Hohe von rd.
1,4 Milliarden Euro jahrlich aus. Dies entspricht rd. einem Drittel der Zuwei-
sungsmasse des kommunalen Finanzausgleichs in Niedersachsen. Flir unsere Stadt
Braunschweig wurde dies einen Einnahmeausfall von rd. 52 Millionen Euro pro Jahr
bedeuten. Dieser Einnahmeausfall entsprache rd. 6 % der Gesamteinnahmen unserer
Stadt Braunschweig.

4. Der Gesetzentwurf des Bundesfinanzministeriums wird von allen kommunalen
Spitzenverbanden unterstitzt. Auch eine Mehrheit der Lander steht hinter dem Ent-
wurf. Der Rat der Stadt Braunschweig erwartet deshalb von allen Ebenen der Politik,
dass die politischen Unterschiede in der grof3en Koalition und zwischen Bundund
Landern erfolgreich im Wege eines Kompromisses liberwunden werden.

5. Der Rat der Stadt Braunschweig sichert unseren Bilrgerinnen und Blrgern zu, dass
die Umstellung auf ein neues Grundsteuersystem nicht genutzt wird, um sie in ihrer
Gesamtheit mit hdheren Abgaben zu belasten. Der Rat der Stadt Braunschweig
wird daher den Grundsteuerhebesatz ggf. nur so weit anpassen, dass die Grund-
steuereinnahmen fur unsere Stadt Braunschweig insgesamt nicht steigen.

6. Als Mitglieder des Rates der Stadt Braunschweig weisen wir aber ausdriicklich dar-
auf hin, dass es in Einzelfallen zu Steuererhéhungen, aber auch zu geringeren Steuer-
zahlungen kommen wird. Dies ist unvermeidlich, wenn die vom Bundesverfassungs-
gericht als verfassungswidrig festgestellte gleichheitswidrige Bewertung von Grund-
stlicken beseitigt werden muss.

7. Nach mehr als zwei Jahrzehnten ergebnisloser Diskussionen Uber die Zukunft der
Grundsteuer und einem Urteil des Bundesverfassungsgerichts ist es an der Zeit zu
handeln!

Geiger

Anlage/n: keine
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Stadt Braunschweig 19-11004
Der Oberburgermeister Beschlussvorlage
offentlich

Betreff:

Kindertagesstatte MitgaustraRe 12, 38106 Braunschweig

Abschluss eines Mietvertrages zwischen der Nibelungen-Wohnbau-
GmbH und der Stadt Braunschweig

Organisationseinheit: Datum:
Dezernat VI 03.06.2019
20 Fachbereich Finanzen

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Finanz- und Personalausschuss (Vorberatung) 13.06.2019 o]
Verwaltungsausschuss (Entscheidung) 18.06.2019 N
Beschluss:

,Dem Abschluss eines Mietvertrages Uber die Kindertagesstatte Mitgaustralle 12,
38106 Braunschweig wird zugestimmt.*

Sachverhalt:

Im stadtebaulichen Vertrag vom 15. Januar 2015 fur das Baugebiet ,Taubenstralze®, HA 135
hat sich die Nibelungen-Wohnbau-GmbH (Niwo) verpflichtet, im Erdgeschoss eines zu
errichtenden Gebaudes im Geltungsbereich des Baugebietes (Stadtgebiet zwischen
Mitgaustralie, Wodanstralle, Ringgleis, Nordstrale, Mittelweg und dem BS-Energy-
Gelande) in enger Kooperation mit der Stadt Braunschweig erforderliche Raumlichkeiten fur
eine 5-Gruppen-Kita herzustellen. Dieser Verpflichtung ist die Niwo im Gebaude
MitgaustralRe 12, 38106 Braunschweig nachgekommen.

Als Ergebnis eines Interessenbekundungsverfahrens durch die Stadt im Benehmen mit der
Niwo soll die Einrichtung zukinftig durch den Johanniter-Unfall-Hilfe e. V. betrieben werden.
Fir diesen Zweck wird die aus 3 Krippen- und 2 Kindergartengruppen bestehende Kita durch
die Stadt von der Niwo angemietet.

Der Mietgegenstand umfasst rd. 1.530 m?2.

Das Mietverhaltnis soll voraussichtlich am 01. August 2019 mit Ubergabe der bezugsfertigen
Kita beginnen.

Geiger

Anlage/n:
Keine
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Stadt Braunschweig 19-10671
Der Oberburgermeister Beschlussvorlage

offentlich
Betreff:

Abschluss eines Erbbaurechtsanderungsvertrages Kita St. Kjeld,
PfingststraBe 1 A mit dem Caritas-Verband Braunschweig e. V.

Organisationseinheit: Datum:
Dezernat VI 14.05.2019
20 Fachbereich Finanzen

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Finanz- und Personalausschuss (Vorberatung) 13.06.2019 o]
Verwaltungsausschuss (Entscheidung) 18.06.2019 N
Beschluss:

.0em Abschluss eines Erbbaurechtsanderungsvertrages mit dem Caritas-Verband Braun-
schweig e. V. Uber die Flache Pfingststral’e 1 A, Gemarkung Hohetor Flur 2, Flurstiick 75/6
und Flurstlck 75/7 — teilweise — wird zugestimmt.*

Sachverhalt:

Die Kita St. Kjeld ist eine Einrichtung des Caritas-Verbandes, die auf dem stadtischen
Grundstuck Pfingststralie 1 A auf der Grundlage eines Erbbaurechtsvertrages mit der Stadt
Braunschweig vom Trager Anfang der siebziger Jahre errichtet wurde. Der Vertrag lauft im
Jahr 2022 aus.

Im Hinblick auf den aktuellen Gebaudezustand und die Anforderungen heutiger Standards
beabsichtigt der Caritas-Verband die Errichtung eines Kita-Neubaus mit Schaffung von zu-
satzlichen Betreuungsplatzen und einer Krippengruppe.

Vor dem Hintergrund aktuell fehlender Betreuungsplatze und dem weiteren bedarfsgerech-
ten Ausbau der Angebote ist das Grundstick fir die Nutzung einer Kindertagesstatte uner-
I&sslich. Die BaumaRnahme wurde bereits als Projekt in das aktualisierte Entwicklungskon-
zept des Sanierungsgebietes ,Soziale Stadt — Westliches Ringgebiet“ mit einer anteiligen
Finanzierung aus Stadtebauférdermitteln aufgenommen.

Das bestehende Erbbaurecht soll an der Ostseite um eine Teilflache von ca. 165 m? des
Flurstiicks 75/7 erweitert und Uber die bisherige Laufzeit hinaus um weitere 50 Jahre verlan-
gert werden.

Geiger

Anlage/n:
Keine
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Stadt Braunschweig 19-11116
Der Oberburgermeister Beschlussvorlage

offentlich
Betreff:

Wohnquartier Nordliches Ringgebiet

Verkauf von Flachen der Stadt Braunschweig Beteiligungs-
Gesellschaft mbH an die Nibelungen-Wohnbau-GmbH
Braunschweig

Organisationseinheit: Datum:
Dezernat VI 06.06.2019
20 Fachbereich Finanzen

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Finanz- und Personalausschuss (Vorberatung) 13.06.2019 o
Verwaltungsausschuss (Entscheidung) 18.06.2019 N
Beschluss:

,Die Vertreter der Stadt in der Gesellschafterversammlung der Stadt Braunschweig
Beteiligungs-Gesellschaft mbH werden angewiesen, folgenden Beschluss zu fassen:

Die Veraullerung von Grundstiicksflachen an der Taubenstrale im Umfang von rd. 3.784 m?
an die Nibelungen-Wohnbau-GmbH Braunschweig wird beschlossen.”

Sachverhalt:

Die Stadt Braunschweig Beteiligungs-Gesellschaft mbH (SBBG) verfligt an der
TaubenstralRe neben dem Blrogebaude Taubenstralle 7, Bauteile 1 - 4 Gber umfangreiche
Flachen. Ein Grofteil der Flachen wird fiir den 2. Bauabschnitt des neuen Wohnquartiers
Nordliches Ringgebiet, als Ausgleichsflache fur dieses Quartier, fur die WeiterfUhrung des
Ringgleisweges und fur den neuen Nordpark bendétigt. Ein kleinerer Teil der Flachen soll bei
der SBBG verbleiben.

Vor diesem Hintergrund sind bereits in den letzten Jahren Flachen an die Nibelungen-
Wohnbau-GmbH Braunschweig (Niwo) und an die Stadt Braunschweig veraufRert worden.
Eine weitere Teilflache sollte auch noch an die Niwo veraufiert werden. Hierzu war aber
zunachst noch eine genaue Abgrenzung der zu Ubertragenden und der bei der SBBG
verbleibenden Fladchen notwendig. Die entsprechenden Planungen konnten inzwischen
abgeschlossen werden. Ein letztes Teilstlick mit einer GroRe von rd. 3.784 m? soll nun noch
an die Niwo Ubertragen werden.

Es handelt sich um Flachen auf den Flurstiicken 106/71, 106/73 und 106/75. Die Flachen
liegen direkt an der Taubenstrale und sind im als Anlage beigefiigten Plan rot
gekennzeichnet. Uber die Eckdaten der VeraduBerung besteht Einigkeit zwischen den
Vertragsparteien. Die Ubertragung der Flachen soll zeitnah erfolgen.

Die genaue GroRRe der zu verauRernden Flachen ergibt sich abschlieRend nach der
endgultigen Vermessung.
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Mit dieser VerauRerung ist die Ubertragung von bisher im Eigentum der SBBG befindlichen
Flachen an der Taubenstral’e an die Stadt Braunschweig und die Niwo abgeschlossen. Die
bendtigten Flachen stehen dort fiir die o. a. Ziele zur Verfiigung. Die SBBG verfiigt noch
Uber die Flachen, die sie selbst fiir die sinnvolle Bewirtschaftung des Gebaudes
Taubenstralle 7 weiterhin bendtigt.

Die Entscheidung Uber die Veraufierung der o. g. Grundstlicke obliegt der
Gesellschafterversammlung der SBBG. Zur Stimmbindung der stadtischen Vertreter in der
Gesellschafterversammlung der SBBG ist ein Anweisungsbeschluss erforderlich. Hiertber
entscheidet der Verwaltungsausschuss.

Der Aufsichtsrat der SBBG wurde Uber die bestehende VerdufRerungsabsicht der
entsprechenden Flachen in der Sitzung am 6. Mai 2019 informiert.

Bei der Niwo handelt es sich bei dem Ankauf der 0. g. Grundstiicke um ein operatives
Geschaft der Geschaftsfihrung. Der Aufsichtsrat der Niwo wird in seiner Sitzung am 7. Juni
2019 informiert.

Geiger

Anlage/n:

Lageplan

163 von 168 in Zusammenstellung



Anlage

Liegenschaftskarte 1:2000 Standardprisentation

Erstellt am 19.03.2019 - M= 5793214

%

N = 5782914

I‘I‘XJ\'>

2

¢

B

MafRstab 1:2000 Soprrrreer T 5 Meter )
Vermessungs- und Katasterverwaltung verantwortlich fiir den Inhalt: Bereitgestelitdurch: _
¢ Landesamt fur Geoinformation und Landesvermessung Niedersachsen Landesamt fur Geoinformation und Landesvermessung Niedersachsen
Niedersachsen ; - Katasteramt Braunschweig -
- Katasteramt Braunschweig - Stand: 16.03.2019 e 9

Gemeinde:  Braunschweig, Stadt Wilhelmstrake 3 Wilheimstralle 3
Gemarkung: Hagen 38100 Braunschweig 38100 Braunschweig
Flur: 7 Flurstick: 106/76 Zeichen: 001_E1_116_2019

Bei siner Verwertung fir nichteigene oder wirtschaftliche Zwecke oder einer dffentlichen Wiedergabe sind die

i Allgemeinen Geschafts- und Nutzungsbedingungen (AGNB) zu beachten; ggf. sind erforderliche Nuizungsrechte iber
164 von 168 in ZusammenSte”ung gﬁ]en]zusétzhch mit der fiir den Enﬁall veré;nm%rtlirghen Be)h('irde abzusc?ﬂ?ef&enden Nutzungsvertrag z?: erwerben,



TOP 44.1

Absender:
Fraktion DIE LINKE. im Rat der Stadt A 19..'109.85
nfrage (6ffentlich)

Betreff:
Bodenvorratspolitik - Welche Behauptung der Verwaltung ist
richtig?

Empfénger: Datum:

Stadt Braunschweig 23.05.2019

Der Oberblrgermeister

Beratungsfolge: Status
Finanz- und Personalausschuss (zur Beantwortung) 13.06.2019 o]

Sachverhalt:

In der Sitzung des Finanz- und Personalausschusses am 07.05.2019 wurden die Anfragen
der Griinen zur stadtischen Bodenvorratspolitik (19-10679) und zur Weiterentwicklung der
stadtischen Grundstlicksgesellschaft (19-10582) behandelt. In den jeweiligen Antworten der
Verwaltung hiel3 es, dass die Verwaltung vor ca. einem Jahr eine Projektgruppe
"Flachenvorsorge" gebildet habe. Das Ziel dieser Projektgruppe sei es, eine Strategie der
Flachenbevorratung in der Stadt Braunschweig zu erarbeiten. Der Einwand der Linksfraktion,
dass statt der Griindung einer neuen Projektgruppe lediglich die angebliche Arbeit des
ehemaligen Oberblrgermeisters Dr. Hoffmann fortgefuhrt werden musse, stiel3 bei der
Verwaltung auf Unverstandnis. Denn obwohl Hoffmann immer wieder betont hat, er wiirde
eine massive Bodenvorratspolitik betreiben, wusste niemand davon. Auch gab der
Geschéftsfuhrer der Grundstiicksgesellschaft sinngemaR an, dass eine Bodenvorratspolitik
und eine Flachenbevorratung von der Gesellschaft nie betrieben worden sei.

Das widerspricht den nachfolgenden Fakten:

1. Am 03.09.2002 wurde die Grundstiicksgesellschaft Braunschweig mbH (DS 6952/02)
gegrindet. In der Begriindung zu dieser Vorlage heillt es von der Verwaltung:

"Ein wichtiges Instrument der Gemeinde zur Durchsetzung ihrer kommunalpolitischen
Ziele ist eine engagierte Bodenvorratspolitik. Nur (iber einen angemessenen Vorrat an
eigenem unbebauten Grundbesitz kann eine Gemeinde preisddmpfend auf den Einfamilien-
und Wohnungsbau einwirken und ansiedlungswilligen Firmen Gewerbegrundstiicke zu
attraktiven Bedingungen anbieten. Optimal zur Erreichung dieser Ziele wére es hierbei,
Flachen zu einem Zeitpunkt aufzukaufen, zu dem noch keine Bauerwartung auf ihnen liegt,
um sie dann spéter bedarfs- und nachfrageorientiert zu liberplanen und zu erschlie3en. Dies
ist in einem verdichteten Siedlungsraum wie dem des Gebietes der Stadt Braunschweig eine
schwierige Aufgabe. Diese wurde bisher vom Liegenschaftsamt, jetzt Abt. Liegenschaften
des Fachbereichs Finanzen, wahrgenommen. Mit einer stadtischen Eigengesellschaft, wie
sie hier geplant ist, ist es eher méglich, auf Verdnderungen am Grundstiicksmarkt schnell zu
reagieren und Grundstlicksgeschéfte zu tatigen, ohne den oft langen Weg durch die
stadtischen Gremien (wie Stadtbezirksrat, Fachausschuss, VA und Rat) durchlaufen zu
milissen. Bei Geschéften ab einer durch die Geschéftsordnung noch zu bestimmenden
GréBenordnung ist nur der Aufsichtsrat einzuschalten. Diese Méglichkeiten garantieren ein
hohes Mal3 an Flexibilitét. Die Tétigkeit der Gesellschaft wird sich in der Anfangsphase
weitgehend auf Flachenbevorratung, d. h. Ankdufe, beziehen."

2. Um diese Flachenbevorratung zu erméglichen wurden alleine in den Jahren 2003 und
2007 (DS 7619/03 und 11216/07) Darlehen bzw. Burgschaften Gber 16,5 Mio. Euro gewahrt.

3. Ebenfalls zur Umsetzung der Flachenbevorratung wurde im Jahr 2009 die

Eigenkapitalausstattung um 1,5 Mio. Euro erhéht (DS 12378/09). Zu dieser Vorlage wurde
vom damaligen OB u.a. erklart, dass von ihm eine aggressive Umwandlung von Acker
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in Bauland betrieben werde, im Grundstiicksbereich Marktwirtschaft nicht méglich sei
und ihm deshalb aus seinen eigenen Reihen schon "nackter Sozialismus"
vorgeworfen worden sei.

4. In den Jahren 2003 bis 2005 gab es Anfragen der damaligen Griinen-Ratsfrau Gisela
Witte zur Tatigkeit der Grundstlcksgesellschaft. Die Antworten sind in den DS 5813/03,
6526/04 und 7919/05 nachlesbar. Zusammengefasst ist folgende Entwicklung erkennbar:

2003:

- Erwerb von 64 ha Ackerflache im Stiden der Stadt

- Erwerb von 9,5 ha landwirtschaftliche Nutzflache im Norden flr
KompensationsmafRinahmen

- Erwerb von 7,2 ha Gewerbeflache Waller See

- Weitere 16 ha Gewerbeflachen erfolgreich verhandelt

2004:
- Erwerb von 73% (389.000 m?) im Gewerbegebiet Waller See
- Notarielle Sicherung Baugebiet Broitzem-Steinberg

2005

- Erwerb von 287.000 m? fir Baugebiet Lammer Busch Ost

- Notarielles Ankaufsrecht fir 40.000 m? Harxbuttel Nordwest

- Erwerb von 194.000 m? fir Gewerbegebiet Braunstrallen Sid

- Erwerb von 31.000 m? fur Gewerbegebiet Forschungsflughafen Stidwest

Dazu wird die Verwaltung gefragt:

1. Vor dem Hintergrund der vorliegenden Fakten wird die Frage aus dem FPA noch einmal
prazisiert: Warum wird ein Arbeitskreis gegrindet und nicht die Bodenvorratspolitik - die von
der GGB betrieben werden sollte - fortgesetzt?

2. Welche Flachenankaufe hat es von der GGB in den Jahren 2012 - 2018 jeweils gegeben?
3. Welchen Flachenbestand gibt es bei der GGB jeweils fur Wohn- und
Gewerbegrundsticke?

Anlagen: keine
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Absender:
i . 19-11083
Fraktion BIBS im Rat der Stadt / Anfrage (6ffentlich)

Rosenbaum, Peter

Betreff:
Heizen mit Strom

Empfénger: Datum:

Stadt Braunschweig 31.05.2019

Der Oberblrgermeister

Beratungsfolge: Status
Finanz- und Personalausschuss (zur Beantwortung) 13.06.2019 o]

Sachverhalt:

Im zu erneuernden Heizkraftwerk Uferstralde soll Strom zur Erzeugung von Fernwame mit
dem geplanten Elektrodenheizkessel eingesetzt werden ("power to heat"). Das sei soweit
dann zu 100% abgasfrei und entsprache damit dem Masterplan des Regionalverbandes
"100% Klimaschutz".

1) Wie ist das mdglich, wenn der Strom daflr alles andere als "abgasfrei" hergestellt wird
bzw. von Lieferanten wie E.ON und Uniper eingekauft wird, (siehe Liefervertrag E.On - BS-
ENERGY), die ihren Strom durchaus nicht nur emissionsfrei herstellen?

2) Warum soll auf eine Umweltvertraglichkeitsprifung fur fie Energiegewinnung aus Altholz- /
Sperrmillverbrennung verzichtet werden, wo doch eine Verbrennung von behandeltem Bau-
und / oder Nutzholz alles andere als umweltvertraglich sein kann?

gez. Peter Rosenbaum(BIBS-Fraktionsvorsitzender)

Anlagen: keine
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Absender:
i . 19-11084
Fraktion BIBS im Rat der Stadt / Anfrage (6ffentlich)

Rosenbaum, Peter

Betreff:
Finanzierung der Neuinvestitionen von BS-ENERGY

Empfénger: Datum:

Stadt Braunschweig 31.05.2019

Der Oberblrgermeister

Beratungsfolge: Status
Finanz- und Personalausschuss (zur Beantwortung) 13.06.2019 o]

Sachverhalt:

Nach Aussagen sowohl der Verwaltung als auch von BS-ENERGY sollen die
Neuinvestitionen fir die Energieversorgung tber Bankkredite und 6ffentliche Zuschiisse
erfolgen.

Frage: Warum werden dafir nicht die bis Ende 2018 an die Gesellschafter Veolia (74,9%)
und Stadt BS (25,1%) steuerfrei ausgeschutteten Gewinne verwendet?

gez. Peter Rosenbaum(BIBS-Fraktionsvorsitzender)

Anlagen: keine
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