Stadt Braunschweig 19-12180

Der Oberburgermeister Beschlussvorlage
offentlich

Betreff:

Praxisaufstieg nach § 34 NLVO

Organisationseinheit: Datum:
Dezernat Il 15.11.2019
10 Fachbereich Zentrale Dienste

Beratungsfolge Sitzungstermin Status
Finanz- und Personalausschuss (Vorberatung) 28.11.2019 o]
Verwaltungsausschuss (Entscheidung) 10.12.2019 N
Beschluss:

1. Das in der Anlage beigefugte Konzept zum Praxisaufstieg nach § 34 Niedersachsische
Laufbahnverordnung (NLVO) wird beschlossen.

2. Dem Oberburgermeister wird gemaf § 34 Abs. 1 Nr. 3 NLVO i. V. m. § 107 Abs. 6 Nieder-
sachsisches Kommunalverfassungsgesetz (NKomVG) die Befugnis Ubertragen, in jedem
Einzelfall Uber die Durchfiihrung des Praxisaufstiegs zu entscheiden.

Sachverhalt:

Die Stadt Braunschweig bietet derzeit bereits eine Vielzahl individueller Aufstiegsmdglichkei-
ten sowonhl fur Beamtinnen und Beamte als auch fir Tarifbeschaftigte an. Neben dem Ange-
stelltenlehrgang | und Il und dem Regelaufstieg nach § 33 NLVO flr den Bereich der Allge-
meinen Verwaltung sowie der Feuerwehr werden fur sdmtliche Sparten (u. a. Technische
Dienste, Sozial- und Erziehungsdienst, Fihrungsnachwuchskrafte) Qualifizierungsprogram-
me vorgehalten und regelmaRig ausgeschrieben.

Einen weiteren wichtigen Meilenstein im Bereich der Personalentwicklung bildet der sog.
Praxisaufstieg nach § 34 NLVO. Um eine grofiere Durchlassigkeit zwischen den Laufbahn-
gruppen 1 und 2 zu erreichen, kénnen besonders leistungsstarke Beamtinnen und Beamte
des ehemals mittleren Dienstes eine auf einen bestimmten Aufgabenbereich beschrankte
Laufbahnbefahigung fir die Laufbahn der Laufbahngruppe 2 erwerben, wenn

sie sich in einem Amt der Besoldungsgruppe A 9 oder mindestens finf Jahre in einem Amt
der Besoldungsgruppe A 8 bewahrt haben,

sie seit mindestens zwei Jahren und sechs Monaten tUberwiegend Aufgaben der Laufbahn-
gruppe 2 wahrgenommen und sich dabei bewahrt haben und auch kinftig diese Aufgaben

wahrnehmen sollen und

die oberste Dienstbehdrde oder die von ihr bestimmte Stelle ein dienstliches Bedurfnis fur

den Einsatz der Beamtin oder des Beamten in dem Aufgabenbereich festgestellt hat.

In Abgrenzung zum ,Regelaufstieg nach § 33 NLVO* bedarf es hierbei keines theoretischen
Studiums oder einer Abschlussprifung. Die Beamtinnen und Beamten stehen bereits wah-
rend des kompletten Praxisaufstiegs fur die Wahrnehmung der héherwertigen Aufgaben zur
Verfugung. Beamtinnen und Beamten erlangen im Rahmen des Praxisaufstiegs im Vergleich
zum Regelaufstieg eine beschrankte Laufbahnbefahigung und ihnen darf héchstens ein Amt
der Besoldungsgruppe A 11 Ubertragen werden.



Gerade auch vor dem Hintergrund der schwieriger werdenden Arbeitsmarktlage auch im Be-
reich des allgemeinen Verwaltungsdienstes sowie den stetigen Aufgabenzuwachsen beab-
sichtigt die Verwaltung, diese individuelle PersonalentwicklungsmalRnahme ab sofort einzu-
fuhren und vakante Dienstposten der BesGr. A 10 und A 11 zuklnftig im Einzelfall auch fir
Beamtinnen und Beamte der Besoldungsgruppe A 9mD und A 8 zu 6ffnen. Die Feststellung,
welche Dienstposten flir den Praxisaufstieg geeignet sind und die Vorgaben des § 34 NLVO
erfullen, erfolgt im Rahmen der Stellenbewertungen. Die naheren Einzelheiten sind dem an-
liegenden Konzept zu entnehmen.

Aktuell hat die Verwaltung rd. 15 Dienstposten identifiziert, bei denen aufgrund der vorliegen-
den Stellenbewertung sowie den Vorgaben des § 34 NLVO eine Ausschreibung grundsatz-
lich auch fur den Praxisaufstieg in Betracht kdme. Da die Verwaltung derzeit unabhangig von
dem Instrument des Praxisaufstiegs die Bewertungen fur tUber 1.400 Beamtendienstposten
Uberprift und neu fasst (aktuell erfolgt die Umstellung auf das 7. KGSt-Bewertungsgutach-
ten), wird davon ausgegangen, dass sich die o. g. Zahl fur den Praxisaufstieg geeigneter
Dienstposten weiter erhoht.

Nach § 34 Abs. 1 Nr. 3 NLVO i. V. m. § 107 Abs. 6 NKomVG entscheidet der VA oder die
von ihm bestimmte Stelle, ob ein dienstliches Bedurfnis fur den Praxisaufstieg in jedem Ein-
zelfall gegeben ist.

Aus verwaltungsékonomischen Grinden und in Anlehnung an die Delegationsbeschlisse zu
Personalentscheidungen schlagt die Verwaltung vor, diese Befugnis auf den Oberbtirger-
meister zu delegieren und die Umsetzung gemafl dem beigefligten Konzept vorzunehmen.

Die Personalvertretung hat dem Konzept zugestimmt.

Ruppert

Anlage/n:

Konzeptpapier Praxisaufstieg



