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Anlage 1 

zur Vorlage zum Finanz- und Personalausschuss am 30. Januar 2020 

Vorbericht zum Stellenplan 2020 

1. Grundsätzliches

Der Sachstand zur Aufstellung des Stellenplanes 2020 wurde den Ratsmitgliedern durch
eine Mitteilung außerhalb von Sitzungen (DS 19-11753) bekannt gegeben. Darin waren
rd. 49 Stellenschaffungen und rd. 49 Stellenwegfälle in der Gesamtverwaltung vorgese-
hen.

2. Veränderung der Zahl der Planstellen

Nunmehr werden zum Stellenplan 2020 aufgrund vielfältiger Aufgabenveränderungen rd.
63 Stellenschaffungen vorgeschlagen. Davon sind rd. 24 Stellenschaffungen durch För-
dermittel, Einnahmen oder Sachmittel gegenfinanziert.

Dabei sind im Fachbereich 51 rd. 39 Stellenschaffungen, z. B. für das BTHG, die Kom-
munale Schulsozialarbeit und den Ausbau der Kindertages- und Schulkindbetreuung in
verschiedenen Abteilungen vorgesehen. Weitere rd. 8 Stellenschaffungen sind im Fach-
bereich 50, u. a. im Zusammenhang mit der Inbetriebnahme von zwei weiteren Wohn-
standorten für Geflüchtete vorgesehen. Die restlichen rd. 16 Stellenschaffungen, die auf-
grund geänderter Aufgabenstellungen erforderlich sind, verteilen sich auf alle Bereiche
der Stadtverwaltung.

Den rd. 63 Stellenschaffungen stehen rd. 63 Stellenwegfälle gegenüber. Schwerpunkt der
Stellenwegfälle ist der Fachbereich 51 mit rd. 43 Wegfällen durch erheblichen Rückgang
der Fallzahlen in der umF-Betreuung sowie dem Wechsel der Betreuung in freie Träger-
schaft. Die weiteren Stellenwegfälle sind durch Aufgabenrückgänge und die Realisierung
von kw-Vermerken begründet und verteilen auf die gesamte Verwaltung.

Damit legt die Verwaltung einen Netto-Null-Stellenplan vor.

3. Personalkostenveränderungen zum Haushalt 2020

Die Personalkostenveränderungen berücksichtigen das Ergebnis der aktuellen Personal-
kostenhochrechnung, die Veränderungen in den Rückstellungen für Pensionen und Beihil-
fen, die für 2020 vorgesehenen Stellenplanveränderungen, die beschlossene Besol-
dungsanpassung sowie die Tarifveränderungen aus dem bis 31. August 2020 geltenden
Tarifabschluss.

Die Personalaufwendungen für den Haushalt 2020 (einschl. Rückstellungen) betragen
insgesamt rd. 241,8 Mio. €. Diese Personalkostenaufwendungen sind in der Haushalts-
vorlage 2020 berücksichtigt.



Anlage 2 
-Neue Stellen  –  Stand Vorlage vom 18. September 2019 zum Stellenplan 2020 

Fachbereich/  
Referat 

befürwortete 
Stellen

Kurzbegründung 

Dez. VIII 1,00 1,00 Stellenschaffungen zur Einrichtung des Dezernates VIII Umwelt-, Stadtgrün-, Sport- und Hochbaudezernat 
        gem. Ratsbeschluss vom 25. Juni 2019 (DS 19-11190). 

0120 2,00 2,00 Stellenschaffungen zur Betreuung strategischer Projekte und Mitwirkung an Projekten der regionalen  
        Entwicklung. Abdeckung der Entnahme aus der Stellenreserve 2019. 

37 1,50 1,50 Stellenschaffungen im Bereich Bevölkerungsschutz zur Mitwirkung an der landesweiten Notfallplanung zur 
        Durchführung von Katastrophenschutzmaßnahmen in der Umgebung von kerntechnischen Anlagen, Anlagen 
        zur Endlagerung radioaktiver Abfälle und diesen gleichgestellten Anlagen. Die Stadt Braunschweig sowie die  
        Landkreise Peine und Wolfenbüttel wurden durch das Land Niedersachsen aufgrund der Nähe zum  
        Zwischenlager Asse und dem geplanten Endlager Konrad dem Typ II (Notfall- und Evakuierungsplanung  
        sonstiger Anlagen) zugeordnet. Für die Mitwirkung an der landesweiten Notfallplanung geht das  
        Innenministerium derzeit davon aus, dass 0,5 Dienstkräfte je beteiligte Katastrophenschutzbehörde benötigt  
        werden und stellt entsprechende Deckungsmittel zur Verfügung. 

40 4,00 4,00 Stellenschaffungen im Bereich Medienentwicklungsplanung entsprechend der 3. Fortschreibung der 
        Medienentwicklungsplanung (DS 18-09175). 

50 7,75 0,25 Stellenschaffungen im Bereich Allgemeine Verwaltungsangelegenheiten zur Zentralisierung der 
        Zuwendungsbearbeitung in Anpassung an die Aufgabenentwicklung sowie zur Belegprüfung. 
1,00 Stellenschaffungen im Bereich Wohnhilfen für eine nachgehende Hilfe für Wohnungsnotfälle zur Verhinderung 
        von Wohnraumverlust unter Vorbehalt entsprechender Förderungen. 
5,50 Stellenschaffungen im Bereich Koordinierung Unterbringung aufgrund der erforderlichen Inbetriebnahme von 
        2 weiteren zentralen Wohnstandorten zur Unterbringung Geflüchteter in Ölper und in der Nordstadt zur  
        Sicherstellung der Aufgabenwahrnehmung. 
1,00 Stellenschaffungen im Bereich Leistungsgewährung AsylbLG aufgrund erwarteter Fallzahlensteigerungen. Per 
        März 2019 waren 330 Fälle im Leistungsbezug. Im Zusammenhang mit den weiteren Zuweisungen wird auch 
        ein Anstieg der Leistungsempfänger verbunden. Stellenfreigabe durch die Verwaltung in Abhängigkeit der 
        Aufgabenentwicklung. 

51 30,68 3,00 Stellenschaffungen im Bereich Verwaltung im Zusammenhang mit der Umsetzung des Bundesteilhabe- 
        gesetzes (BTHG). Da der Bedarf noch nicht quantifizierbar ist, werden zunächst Sperrvermerke angebracht. 
0,50 Stellenschaffungen im Bereich Planung für die trägerübergreifenden Angelegenheiten der Sprachförderung, 
        die durch die Förderung des Landes gedeckt sind. 
0,36 Stellenschaffungen im Bereich Planung für die bereits vorhandene Fachberatung Quik. Finanzierung erfolgt 
        aus dem Maßnahmenkatalog zur Qualitätsentwicklung (Nr. 6 DS-17-05824). 
1,00 Stellenschaffungen im Bereich Allgemeine Erziehungshilfe aufgrund der prognostizierten Fallzahlen- 
        entwicklung. Zur Überprüfung des endgültigen Bedarfs wird ein Sperrvermerke angebracht. 
3,00 Stellenschaffungen im Bereich Eingliederungshilfe im Zusammenhang mit der Umsetzung des Bundesteil- 
        habegesetzes (BTHG). Da der Bedarf noch nicht quantifizierbar ist, werden zunächst Sperrvermerke  
        angebracht. 
0,50 Stellenschaffungen im Bereich Innendienst Kindertagesstätten für die modellhafte Erprobung der Reduzierung 
        der Schließzeiten um eine Woche in den Sommerferien in drei städtischen Einrichtungen gem. Ratsbeschluss 
        vom 12. Februar 2019 (DS 18-09546). 
3,69 Stellenschaffungen im Bereich Innendienst Kindertagesstätten für die modellhafte Erprobung der Ausweitung 
        der Öffnungszeiten auf 11 Stunden/Tag in zunächst vier städtischen Einrichtungen gem. Ratsbeschluss vom  
        12.Februar 2019 (DS 19-09822). 
2,15 Stellenschaffungen im Bereich Innendienst Kindertagesstätten im Zuge der jährlich vorzunehmenden 
        Anpassung der Angebote im Kita-Bereich aufgrund der Anpassung der Angebote gem. Ratsbeschluss vom 

21. Mai 2019 (DS 19-10561). Deckung aus den beschlossenen Sachmitteln.
4,26 Stellenschaffungen im Bereich Innendienst Kindertagesstätten zur Einrichtung einer dritten Betreuungskraft in 
        Krippengruppen. Das Land Niedersachsen will in einem Stufenplan den Personalschlüssel der frühkindlichen 
        Bildung in Kinderkrippen verbessern. Geplant ist, ab dem Kindergartenjahr 2020/2021 die Betreuungszeit auf 
        39 Stunden, besetzt mit einer Sozialassistentin bzw. einem Sozialassistenten, je Krippengruppe zur Verfügung 
        zu stellen und zu finanzieren. 
1,50 Stellenschaffungen im Bereich Kindertagesstätten im Rahmen des Maßnahmenkatalogs „Verbesserung der 
        Betreuungsqualität“ zur Umsetzung des VA/EV-Konzeptes aufgrund des Ratsbeschlusses vom 19. Dezember 
        2017 (DS 17-05824 - Maßnahmenkatalog zur Qualitätsentwicklung in Kindertagesstätten). 
3,43 Stellenschaffungen im Bereich Offene Ganztagsgrundschulen im Zuge der  
        jährlich vorzunehmenden Anpassung der Angebote im Kita-Bereich aufgrund der Anpassung der Angebote 
        gem. Ratsbeschluss vom 21. Mai 2019 (DS 19-10561). Deckung aus den beschlossenen Sachmitteln. 
1,79 Stellenschaffungen im Bereich Offene Ganztagsgrundschulen aufgrund des Besserstellungsverbotes wegen 
        der Erhöhung der Förderung der Träger in der Schulkindbetreuung gem. Ratsbeschluss vom 25. Juni 2019 
        (DS 19-11138). 
5,50 Stellenschaffungen im Bereich Jugendsozialarbeit zur Abdeckung jugendhilflicher Bedarfe an den  
        weiterführenden Schulen zur Umsetzung des „Rahmenkonzepts Kommunale Schulsozialarbeit“ gem.  
        Ratsbeschluss vom 24. April 2018 (DS 17-07701). 

Zwischen-
summe: 

46,93 



Anlage 2 
-Neue Stellen  –  Stand Vorlage vom 18. September 2019 zum Stellenplan 2020 

Fachbereich/  
Referat 

befürwortete 
Stellen

Kurzbegründung 

Übertrag: 46,93 

60 0,75 0,75 Stellenschaffungen im Bereich Bauordnung aufgrund des gestiegenen und noch zunehmenden 
        Betreuungsaufwands in der IT der Bauverwaltung (z.B. Umstellung auf PROSOZ Bau, digitale Bauplattform 
        ITeBAU) sowie aus personalwirtschaftlichen Gründen. Teilweise Deckung aus Fördermitteln des  
        Integrationsamtes. Freigabe der Stelle nach Vorliegen des Förderbescheides. 

66 1,00 1,00 Stellenschaffungen im Bereich Straßenplanung im Zusammenhang mit dem geplanten Projekt Bahnstadt. Für 
        das Projekt sollen Fördermittel von Bund und Land eingeworben werden, die einen Anteil von zwei Dritteln der 
        bisher prognostizierten Gesamtkosten in Höhe von rund 48,6 Mio. € ausmachen. Der Förderzeitraum erstreckt 
        sich voraussichtlich über 15 Jahre. 

Summe 48,68 



Anlage 2 
-Neue Stellen  –  Stand Vorlage vom    zum Stellenplan 2020 

Fachbereich/  
Referat 

befürwortete 
Stellen

Kurzbegründung 

Übertrag: 48,68 

0120 1,00 1,00 Stellenschaffungen zur Umsetzung des Projektes „MobilitätsWerkStadt 2025“, das der Steigerung der 
        Attraktivität des öffentlichen Personennahverkehrs dienen soll. Deckung aus Fördermitteln des BMBF für das 
        Haushaltsjahr 2020. 

40 2,00 2,00 Stellenschaffungen im Bereich Verwaltung entsprechend der Aufgabenentwicklung im Zusammenhang mit den
        Ergebnissen der Organisationsuntersuchung im FB 40. 

50 1,08 0,08 Stellenschaffungen im Bereich Finanzen, Controlling zur Wahrnehmung von Controlling-Aufgaben für das 
        Ref. 0500 aus personalwirtschaftlichen Gründen. 
1,00 Stellenschaffungen im Bereich des Sozialpsychiatrischen Dienstes zur Umsetzung des Landespsychiatrieplans
        zur Versorgung psychisch Kranker in einem Gemeindepsychiatrischen Zentrum (GPZ). Das Modellprojekt  
        kann maximal für den Zeitraum von 3 Jahren bis zu 80% vom Nds. Landesamt für Soziales, Jugend und  
        Familie gefördert werden. 

51 8,82 1,13 Stellenschaffungen für den Personalausfall durch die berufsbegleitende Ausbildung zum Erzieher/zur 
        Erzieherin. 
0,36 Stellenschaffungen zur Verbesserung der Betreuungsqualität (VBQ) im Stadtbezirk Innenstadt gem.  
        Ratsbeschluss vom 01.April 2014. 
6,46 Stellenschaffungen aufgrund der Erweiterung der Außenstelle Neue Knochenhauerstraße um zwei 
        Krippengruppen. 
0,87 Stellenschaffungen im Bereich der Personalausfallreserve für Kindertagesstätten nach Neuberechnung. 

67 1,05 0,05 Stellenschaffungen im Sportreferat zur Umsetzung von Maßnahmen aus dem Masterplan Sport 2030. 
        Kompensation durch entsprechende Stellenwegfälle auf den StVPl.-Nrn. 03753 und 03680. 
1,00 Stellenschaffungen im Bereich Fuhrpark- und Mobilitätsmanagement gem. Beschluss des Rates über das 
        Elektromobilitätskonzept vom 17. September 2019 (DS 19-11425-01). 

Summe 62,63 



Anlage 3 

Hinweis: Stellenbruchteile sind unter Nutzung des verbesserten Technikeinsatzes mit Dezimalwerten 
dargestellt. Dies ermöglicht eine genaue kostenmäßige Zuordnung. 

Wegfallende Stellen  –  Stand  Vorlage vom 18. September 2019  zum Stellenplan 2020 

Fachbereich
/ Referat 

Anzahl der 
wegfallenden 

Stellen

Kurzbegründung 

0120 0,26 0,26 Stellenwegfälle nach Realisierung des kw-Vermerkes. 

40 0,59 0,59 Stellenwegfälle nach Neuberechnung aufgrund des Schülerschlüssels. 

41 1,00 1,00 Stellenwegfälle, da der Förderantrag bei der Kulturstiftung des Bundes für den Aufgabenbereich  
        „Konzeptfortschreibung Integrationskultur“ negativ beschieden wurde. 

50 3,25 0,50 Stellenwegfälle im Bereich Unterbringung nach Realisierung des kw-Vermerkes. 
0,75 Stellenwegfälle im Bereich Wohnhilfen nach Realisierung des kw-Vermerkes. 
2,00 Stellenwegfälle im Bereich Soziale Sicherung nach Realisierung des kw-Vermerkes. 

51 41,05 40,36 Stellenwegfälle im Bereich Jugendhilfe- und Inobhutnahme-Dienste aufgrund des Wechsels der umF- 
        Betreuung in freie Trägerschaft. 
0,69 Stellenwegfälle im Bereich KiTa Schölkestraße nach Vergabe der Hausreinigung. 

61 1,00 1,00 Stellenwegfälle im Bereich Abfallrecht nach Realisierung des kw-Vermerkes. 

67 1,67 0,67 Stellenwegfälle im Bereich Sportstättenunterhaltung nach Wegfall einer Saisonstelle in der Tennenpflege 
        gem. Ratsbeschluss DS 18-06769. 
1,00 Stellenwegfälle im Bereich Friedhofs- und Bestattungswesen nach Realisierung des kw-Vermerkes. 

Summe 48,82 davon entfallen: 
0,00 Stellenwegfälle auf die Realisierung eines kw 8)-Vermerkes (Haushaltskonsolidierung) 
48,82 Stellenwegfälle auf organisatorische Maßnahmen bzw. Maßnahmen im  
        Zusammenhang mit der Aufgabenentwicklung. 



Anlage 3 

Hinweis: Stellenbruchteile sind unter Nutzung des verbesserten Technikeinsatzes mit Dezimalwerten 
dargestellt. Dies ermöglicht eine genaue kostenmäßige Zuordnung. 

Wegfallende Stellen  –  Stand  Vorlage vom ??  zum Stellenplan 2020 

Fachbereich
/ Referat 

Anzahl der 
wegfallenden 

Stellen

Kurzbegründung 

Übertrag 48,82

01 1,00 1,00 Stellenwegfälle nach Neuregelung der Qualifizierungsrichtlinie. 

41 0,50 0,50 Stellenwegfälle im Bereich Literatur und Musik nach Realisierung eines kw-Vermerkes  
        (Haushaltskonsolidierung). 

50 2,23 0,23 Stellenwegfälle im Bereich Wohnhilfen. Vorgesehen war eine Stellenschaffung zum Stellenplan 2020. 
        Aufgrund einer erwarteten geringeren Landesförderung wird die Personalausstattung angepasst, um den 
        Finanzierungsanteil für die Stadt nicht zu erhöhen. 
2,00 Stellenwegfälle im Bereich Rechtsangelegenheiten in Anpassung an die Aufgabenentwicklung durch  
        Änderungen bei der Unterhaltsheranziehung (u. a. Bundesteilhabegesetz). 

51 7,00 2,00 Stellenwegfälle im Bereich Amtsvormundschaften aufgrund der Fallzahlenentwicklung im Betreuungsbereich 
        unbegleitete minderjährige Flüchtlinge. 
2,00 Stellenwegfälle im Bereich Jugendhilfe- und Inobhutnahme-Dienste aufgrund der Fallzahlenentwicklung im  
        Betreuungsbereich unbegleitete minderjährige Flüchtlinge. 
3,00 Stellenwegfälle im Bereich Sozialdienst für unbegleitete minderjährige Flüchtlinge und Ausländer aufgrund 
        der Fallzahlentwicklung. 

65 1,26 0,26 Stellenwegfälle im Bereich Betrieb aufgrund geänderter Aufgabenwahrnehmung nach Ausscheiden des 
        Stelleninhabers. 
1,00 Stellenwegfälle im Bereich Haus- und Reinigungsdienste aufgrund geänderter Aufgabenwahrnehmung, die 
        hausmeisterliche Betreuung des Dienstgebäudes ist unverändert gewährleistet. 

67 1,28 0,05 Stellenwegfälle in den Bereichen Sportstättenunterhaltung und Grünflächenmanagement zur Kompensation  
        der Stundenaufstockung bei StVPl-Nr. 06164. 
1,23 Stellenwegfälle in den Bereichen Sportstättenverwaltung, Verwaltung und Baumschutz zur Kompensation  
        einer Stellenschaffung Techn. Sachbearbeiter/in Dienstliches Mobilitätsmanagement. 

96 0,75 0,75 Stellenwegfälle im Bereich der Leistungsgewährung in Anpassung an den Bedarf. 

Summe 62,84 davon entfallen: 
0,50 Stellenwegfälle auf die Realisierung eines kw 8)-Vermerkes (Haushaltskonsolidierung). 
62,34 Stellenwegfälle auf organisatorische Maßnahmen bzw. Maßnahmen im  
        Zusammenhang mit der Aufgabenentwicklung. 



Anlage      4

Übersicht über die Stellenplanveränderungen in den einzelnen Verwaltungen

Stellenplan 2019 Veränderungen Stellenplan 2020

Beamte Beschäftigte Gesamt Beamte Beschäftigte Gesamt Beamte Beschäftigte Gesamt

 1  -  Allgemeine 158,63 111,00 269,63 -9,50 3,24 -6,26 149,13 114,24 263,37
         Verwaltung

 2  -  Finanzverwaltung *) 92,25 37,53 129,78 5,01 -5,00 0,01 97,26 32,53 129,79

 3  - Rechts-, Sicherheits-, 572,17 118,78 690,95 -9,25 10,75 1,50 562,92 129,53 692,45
         und Ordnungsverwaltung

 4  -  Schul- und Kulturverwaltung 64,13 232,13 296,26 2,50 1,91 4,41 66,63 234,04 300,67

 5  -  Sozial- und Gesundheits- 259,57 920,43 1180,00 -9,74 3,55 -6,19 249,83 923,98 1173,81
         verwaltung 

 6  -  Bauverwaltung **) 159,58 543,16 702,74 5,64 3,17 8,81 165,22 546,33 711,55

 8  -  Verwaltung für Wirtschaft 2,75 3,00 5,75 1,00 -1,00 3,75 2,00 5,75
         und Verkehr

 Personalvertretung 4,38 13,04 17,42 -0,37 0,37 0,00 4,01 13,41 17,42

 Städtische Dienstkräfte des 
 Jobcenters Braunschweig 

44,25 49,75 94,00 -0,75 -0,75 43,50 49,75 93,25

 Summe 1 1.357,71 2.028,82 3.386,53 -15,46 16,99 1,53 1.342,25 2.045,81 3.388,06

Nachrichtlich
Stellenübersicht Fachbereich 65 298,32 298,32 -1,76 -1,76 296,56 296,56
(Beamtenstellen s. EV 6 Bauverwaltung)

Summe 2 298,32 298,32 -1,76 -1,76 296,56 296,56

Nachrichtlich
Stellenübersicht SR Abfallwirtschaft 4,00 4,00 4,00 4,00
(Beamtenstellen s. EV 2 Finanzen und
EV 6 Bauverwaltung)

Summe 3 4,00 4,00 4,00 4,00

 Nachrichtlich:
Stellenübersicht SR Stadtentwässerung 5,00 5,00 5,00 5,00
(Beamtenstellen s. EV 2 Finanzen und
EV 6 Bauverwaltung)

Summe 4 5,00 5,00 5,00 5,00

1.357,71 2.336,14 3.693,85 -15,46 15,23 -0,23 1.342,25 2.351,37 3.693,62

Nachrichtlich:
Stellenreserve 112,00 112,00 112,00 112,00

Leer- und Ausbildungsstellen 135,50 107,00 242,50 135,50 107,00 242,50

Altersteilzeit 1,00 16,00 17,00 -1,00 -5,00 -6,00 11,00 11,00

zugewiesene Dienstkräfte 5,00 8,01 13,01 5,00 8,01 13,01

 Summe 6 141,50 243,01 384,51 -1,00 -5,00 -6,00 140,50 238,01 378,51

 Summe 5 und 6 1.499,21 2.579,15 4.078,36 -16,46 10,23 -6,23 1.482,75 2.589,38 4.072,13

   *) einschließlich Beamte der Sonderrechnungen Abfallwirtschaft und Stadtentwässerung
 **) einschließlich Beamte der Sonderrechnungen des FB 65 Hochbau und Gebäudemanagement, Abfallwirtschaft und Stadtentwässerung

Summe 5 ( Summe 1 bis 4, aktive 
Stellen)



Anlage 5 

Veränderungen innerhalb der einzelnen Organisationseinheiten mit Begründungen 

Inhaltsverzeichnis 

Organisationseinheit Veränderungen gegenüber dem Vorjahr 
(Seite/n) 

Dezernat V Sozial-, Schul-, Gesundheits- und 
Jugenddezernat 

2 – 3 

Dezernat VIII Umwelt-, Stadtgrün-, Sport- und 
Hochbaudezernat 

4 – 5 

0120 Stadtentwicklung und Statistik 6 – 7 

0150 Gleichstellungsreferat 8 – 9 

0413 Städtisches Museum 10 – 11 

0414 Stadtarchiv 12 – 13 

0500 Sozialreferat 14 – 15 

0600 Baureferat 16 – 17 

0800 Stabsstelle Wirtschaftsdezernat 18 – 19 

01 Zentrale Steuerung 20 – 21 

10 Zentrale Dienste 22 – 25 

20 Finanzen 26 – 27 

32 Bürgerservice, Öffentliche Sicherheit 28 – 33 

37 Feuerwehr 34 – 35 

40 Schule 36 – 39 

41 Kultur und Wissenschaft 40 – 41 

50 Soziales und Gesundheit 42 – 51 

51 Kinder, Jugend und Familie 52 – 61 

60 Bauordnung und Brandschutz 62 – 65 

61 Stadtplanung und Umweltschutz 66 – 69 

65 Hochbau und Gebäudemanagement 70 – 71 

66 Tiefbau und Verkehr 72 – 75 

67 Stadtgrün und Sport 76 – 79 

92 Leerstellen 80 – 81 

94 Freigestellte Mitglieder der Personalvertretung 82 - 83 

95 Zuweisung von Dienstkräften 84 – 85 

96 Städtische Dienstkräfte des Jobcenters Braunschweig 86 – 87 

98 Stellen im Zusammenhang mit der Altersteilzeit 88 – 89 



- 2 - 

Fachbereich 10 
1022 118 3 Dezernat V Sozial-, Schul-, Gesundheits- und Jugenddezernat 

Stellenplan 2020 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2019 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2019 
(bisheriger 
Wert) 

Stand: 18. September 2019 Stand: 15. Januar 2020 30. Januar
2020 
empfohlene 
Änderung 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Dezernat V Sozial-, Schul-, 
Gesundheits- und 
Jugenddezernat 

06068 001-5000 Sachbearbeiter/in 
Dezernatskoordination 

1 A 12 1 A 13 gD 

06337 001-5000 Wiss. Sachbearbeiter/in 
Bedarfsplan 
Nachbarschaftszentren 

- 1 E 13 



- 3 - 

Dezernat V Sozial-, Schul-, 
Gesundheits- und Jugenddezernat 

Nr. 06068 Stellenhebung entsprechend der Bewertung. 

Nr. 06337 Stellenverlegung zum Ref. 0500 nach Entscheidung zur endgültigen Zuordnung. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 Dezernat VIII Umwelt-, Stadtgrün-, Sport- und Hochbaudezernat 

Stellenplan 2020 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2019 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2019 
(bisheriger 
Wert) 

Stand: 18. September 2019 Stand: 15. Januar 2020 30. Januar
2020 
empfohlene 
Änderung 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Dezernat VIII Umwelt-, 
Stadtgrün-, Sport- und 
Hochbaudezernat 

Neu  Stadtrat/-rätin + 1 B 6 

00113 010-0000 Sachbearbeiter/in für 
Bürokommunikation 

1 E 8 üT - 1 E 6 üT 
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Dezernat VIII Umwelt-, Stadtgrün-, 
Sport- und Hochbaudezernat 

Nr. neu Stellenschaffung zur Einrichtung des Dezernates VIII Umwelt-, Stadtgrün-, Sport- und 
Hochbaudezernat gem. Ratsbeschluss vom 25. Juni 2019 (DS 19-11190). 

Nr. 00113 Stellenverlegung von FB 01 und Stellenhebung entsprechend der Bewertung nach Bildung 
des Dezernates. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 0120 Stadtentwicklung und Statistik 

Stellenplan 2020 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2019 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2019 
(bisheriger 
Wert) 

Stand: 18. September 2019 Stand: 15. Januar 2020 30. Januar
2020 
empfohlene 
Änderung 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

0120 Stadtentwicklung und 
Statistik 

00110 012-1000 Wiss. Sachbearbeiter/in + 1 E 14 1 E 15 

Neu 012-1000 Techn. Sachbearbeiter/in 
Integriertes 
Stadtentwicklungskonzept 

+ 1 E 12 

Neu 012-1000 Techn. Sachbearbeiter/in + 1 E 12 

Neu 012-1000 Wiss. Sachbearbeiter/in 
Förderprojekt 
MobilitätsWerkStadt 2025 

+ 1 E 13  
   kw 2020 

0120.10 Stadtentwicklung und 
EU-Angelegenheiten 

05727 012-1000 Wiss. Sachbearbeiter/in 
Kommunalinvestitionsförderung 

- 1 E 13 T 10 
   kw 2019 
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0120 Stadtentwicklung und Statistik 

Nrn. 00110 und neu Stellenverlegung von FB 01 sowie Stellenschaffungen zur Intensivierung der strategischen 
Stadtentwicklung und zur Betreuung strategischer Projekte und Mitwirkung an Projekten der 
regionalen Entwicklung gem. Ratsbeschluss vom 18. Dezember 2018 (DS 18-09436). 
Ergänzung: 
Stellenhebung entsprechend der Bewertung. 

Nr. neu Stellenschaffung zur Umsetzung des Projektes „MobilitätsWerkStadt 2025“, das der 
Steigerung der Attraktivität des öffentlichen Personennahverkehrs dienen soll. Deckung aus 
Fördermitteln des BMBF für das Haushaltsjahr 2020. 

0120.10 Stadtentwicklung und EU-
Angelegenheiten 

Nr. 05727 Realisierung des kw-Vermerkes. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 0150 Gleichstellungsreferat 

Stellenplan 2020 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2019 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2019 
(bisheriger 
Wert) 

Stand: 18. September 2019 Stand: 15. Januar 2020 30. Januar
2020
empfohlene
Änderung

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

0150 Gleichstellungsreferat 

01403 015-0000 Sachbearbeiter/in 
Gleichstellungsrelevante 
Fragen und Angelegenheiten 

1 E 10 T 30 1 A 11 T 30 
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0150 Gleichstellungsreferat 

Nr. 01403 Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der Besetzung. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 0413 Städtisches Museum 

Stellenplan 2020 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2019 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2019 
(bisheriger 
Wert) 

Stand: 18. September 2019 Stand: 15. Januar 2020 30. Januar
2020 
empfohlene 
Änderung 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

0413 Städtisches Museum 

0413.20 Wissenschaftliche 
Sachbearbeitung 

05729 410-3000 Museumspädagoge/-pädagogin 1 E 10 1 E 11 

0413.30 
Sammlungsverwaltung, 
Inventarisierung, Restaurierung 

04636 410-3000 Stellenleiter/in 
Inventarisierung 

1 E 10 1 E 12 

01451 410-3000 Restaurator/in 
Papierrestauration 

1 E 7 1 E 9a 

04846 410-3000 Restaurator/in 
Gemälderestaurierung 

1 9b 
   T 19,50 

1 E 10 T 19,5 
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0413 Städtisches Museum 

0413.20 Wissenschaftliche 
Sachbearbeitung 

Nr. 05729 Stellenhebung entsprechend der Bewertung. 

0413.30 Sammlungsverwaltung, 
Inventarisierung, Restaurierung 

Nrn. 04636, 01451 und 04846 Stellenhebungen entsprechend den Bewertungen. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 0414 Stadtarchiv 

Stellenplan 2020 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2019 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2019 
(bisheriger 
Wert) 

Stand: Stand: 15. Januar 2020 30. Januar
2020 
empfohlene 
Änderung 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

0414 Stadtarchiv 

0414.30 Werkstatt 

01340 410-4300 Restaurator/in 
Restaurierungs- und 
Buchbinderwerkstatt zugleich 
für Ref. 0412 

1 E 7 T 19,5 1 E 9a T 19,5 
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0414 Stadtarchiv 

0414.30 Werkstatt 

Nr. 01340 Stellenhebung entsprechend der Bewertung. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 0500 Sozialreferat 

Stellenplan 2020 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2019 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2019 
(bisheriger 
Wert) 

Stand: 18. September 2019 Stand: 15. Januar 2020 30. Januar
2020 
empfohlene 
Änderung 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

0500 Sozialreferat 

06337 050-1000 Wiss. Sachbearbeiter/in 
Bedarfsplan 
Nachbarschaftszentren 

+ 1 E 13 



- 15 - 

0500 Sozialreferat 

Nr. 06337 Stellenverlegung von Dez. V nach Entscheidung zur endgültiger Zuordnung. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 0600 Baureferat 

Stellenplan 2020 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2019 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2019 
(bisheriger 
Wert) 

Stand: 18. September 2019 Stand: 15. Januar 2020 30. Januar
2020 
empfohlene 
Änderung 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

0600 Baureferat 

Neu 060-0000 Sachbearbeiter/in 
Unterstützung der 
Koordinierung von 
Baumaßnahmen 

1 E 8 T 19,5 
   kw 1) 

+ 1 A 8 T 20 
   kw 1) 
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0600 Baureferat 

Nr. neu Verlegung von Stellenanteilen von FB 50 aus personalwirtschaftlichen Gründen 
entsprechend des tatsächlichen Bedarfs. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 0800 Stabsstelle Wirtschaftsdezernat 

Stellenplan 2020 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2019 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2019 
(bisheriger 
Wert) 

Stand: 18. September 2019 Stand: 15. Januar 2020 30. Januar
2020 
empfohlene 
Änderung 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

0800 Stabsstelle 
Wirtschaftsdezernat 

06187 080-0000 Sachbearbeiter/in 
Koordinierung Breitbandausbau 

1 E 12 1 A 12 
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0800 Stabsstelle Wirtschaftsdezernat  
  
Nr. 06187 Stellenumwandlung entsprechend der tatsächlichen Besetzung. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 01 Zentrale Steuerung 

Stellenplan 2020 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2019 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2019 
(bisheriger 
Wert) 

Stand: 18. September 2019 Stand: 15. Januar 2020 30. Januar
2020 
empfohlene 
Änderung 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

01 Zentrale Steuerung 

00113 010-0000 Sachbearbeiter/in für 
Bürokommunikation 

- 1 E 6 üT

0100 Steuerungsdienst 

0100/1 AG 1 Büro OBM, 
Steuerungsdienst 

00110 010-0000 Wiss. Sachbearbeiter/in  - 1 E 14 

05333 010-0000 Sachbearbeiter/in 
Durchführung von 
Qualifizierungserfordernissen 

- 1 A 13 gD 

0300 Rechtsreferat 

0300.2 SG 2 Kommunalrecht, 
Baurecht, Vergabe- und 
europarecht, Privatrecht 

06345 030-1000 jur. Sachbearbeiter/in - 1 A 15
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01 Zentrale Steuerung 

0100 Steuerungsdienst 

Nr. 00113 Stellenverlegung zu Dez. VIII nach Bildung des Dezernates. 

0100/1 AG 1 Büro OBM, 
Steuerungsdienst 

Nr. 00110 Stellenverlegung zum Ref. 0120 Stadtentwicklung und Statistik zur Intensivierung der 
strategischen Stadtentwicklung gem. Ratsbeschluss vom 18. Dezember 2018 (DS 18-
09436). 

Nr. 05333 Stellenwegfall nach Neuregelung der Qualifizierungsrichtlinie. 

0300 Rechtsreferat 

0300.2 SG 2 Kommunalrecht, Baurecht, 
Vergabe- und europarecht, Privatrecht 

Nr. 06345 Stellenverlegung zum Fachbereich 60 im Zusammenhang mit der Bildung einer stadtweiten 
zentralen Vergabestelle. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 10 Zentrale Dienste 

Stellenplan 2020 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2019 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2019 
(bisheriger 
Wert) 

Stand: 18. September 2019 Stand: 15. Januar 2020 30. Januar
2020 
empfohlene 
Änderung 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

10 Zentrale Dienste 

10.0 Verwaltung 

10.02 Ideen- und 
Beschwerdemanagement/ 
Bürgertelefon 

01481 100-0400 Sachbearbeiter/in Bürgertelefon 1 E 8 1 E 9a 

10,04 Zentrale Vergabestelle 

01434 100-0102 Stellenleiter/in - 1 A 12

05334, 
06190 

100-0102 Sachbearbeiter/in 
Zentrale Vergabestelle 

- 2 A 11

06347 100-0102 Sachbearbeiter/in 
Zentrale Vergabestelle 

-1 A 10 Sp*)

01436 100-0102 Sachbearbeiter/in 
Reinigungsmittel, 
Artikelhandbücher, 
Hygieneartikel 

- 1 A 8

01435 100-0102 Sachbearbeiter/in 
Büromaterial, Drucksachen 

- 1 A 8

10.1 Personalbetreuung und 
-kostenabrechnung 

10.11 
Personalbetreuung Beamte 

02011 100-1110 Sachbearbeiter/in 
Beamtenbetreuung FB 32, 50 
und 51, Jobcenter und Ref. 
0500 

1 A 10 T 30 1 E 9b T 30 

10.12 Personalbetreuung 
Beschäftigte 

01573 100-1120 Sachbearbeiter/in 
Arbeitnehmerbetreuung FB 40, 
41 und 61, Ref. 0412, 0413 und 
0414, Stabsstelle 0400 

1 E 9b 1 A 10 

10.3 Bezirksgeschäftsstellen 

10.31 Bezirksgeschäftsstelle 
Nord, Wenden 

01886 100-3100 Sachbearbeiter/in 
Bezirksgeschäftsstelle und 
Verwaltungsaußenstelle 

1 E 8 1 A 8 

10.32 Bezirksgeschäftsstelle 
Ost, Volkmarode 

 01926 100-3200 Sachbearbeiter/in 
Verwaltungsaußenstelle 

1 A 7 T 20 1 E 6 T 19,5 
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10 Zentrale Dienste 

10.0 Verwaltung 

10.02 Ideen- und 
Beschwerdemanagement/ Bürgertelefon 

Nr. 01481 Stellenhebung entsprechend der Bewertung. 

10.04 Zentrale Vergabestelle 

Nrn. 01434, 05334, 06190, 06347, 01436 
u. 01435

Stellenverlegungen zum Fachbereich 60 im Zusammenhang mit der Bildung einer 
stadtweiten zentralen Vergabestelle. 

10.1 Personalbetreuung und  
-kostenabrechnung 

10.11 Personalbetreuung Beamte 

Nr. 02011 Stellenausweisung entsprechend der tatsächlichen Besetzung. 

10.12 Personalbetreuung Beschäftigte 

Nr. 01573 Stellenausweisung entsprechend der tatsächlichen Besetzung. 

10.3 Bezirksgeschäftsstellen 

10.31 Bezirksgeschäftsstelle Nord, 
Wenden 

Nr. 01886 Stellenausweisung entsprechend der tatsächlichen Besetzung. 

10.32 Bezirksgeschäftsstelle Ost, 
Volkmarode 

Nr. 01926 Stellenausweisung entsprechend der tatsächlichen Besetzung. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 10 Zentrale Dienste 

Stellenplan 2020 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2019 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2019 
(bisheriger 
Wert) 

Stand: 18. September 2019 Stand: 15. Januar 2020 30. Januar
2020 
empfohlene 
Änderung 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

10.4 Informations- und 
Kommunikationstechnologie 

01243 100-4000 Sachbearbeiter/in 1 A 15 1 A 13 gD 

10.40 IuK-Steuerung, Internet 

01480 100-4010 Sachbearbeiter/in 
Formular-Server, Zentrale 
Aufgaben 

1 E 8 1 E 9a 

10.41 IuK-Konzeption, 
Bestandsverwaltung 

04839 100-4100 Sachbearbeiter/in 
Hardware, Bestandsverwaltung 

1 E 8 1 E 9a 

10.42 IuK-
Anwendungsmanagement 

02016 100-4200 Sachbearbeiter/in 
Techn. Fachverfahrensbetrieb 

1 E 11 kw 5) 1 E 11 

02000 100-4200 Sachbearbeiter/in 
Techn. Fachverfahrensbetrieb 

1 E 10 1 E 11 

10.44 IuK-Anwenderbetreuung 

02003 100-4400 Sachbearbeiter/in 
Software Support 

1 E 10 1 E 11 

06074, 
06191 

100-4400 Sachbearbeiter/in 
Betreuung Mobile Endgeräte 

2 A 11 2 E 11 

01983 100-4400 Sachbearbeiter/in 
IT-Hotline 

1 E 8 1 E 9a 

04838 100-4400 Sachbearbeiter/in 
IT-Hotline 

1 A 8 1 E 9a 

01985 100-4400 Sachbearbeiter/in 
IT-Hotline 

1 E 8 1 E 9a 

10.45 Telekommunikations- 
und Netztechnik 

01992, 
06192, 
06356 

100-4500 Techn. Sachbearbeiter/in 
Datennetz 

3 E 11 3 E 12 

04189 100-4500 Techn. Sachbearbeiter/in 
Datennetz 

1 E 8 1 E 9b 

03069, 
03073 

100-4500 Techn. Sachbearbeiter/in 
Telekommunikation 

2 E 11 2 E 12 

04421 100-4500 Techn. Sachbearbeiter/in 
Telekommunikation 

1 E 8 1 E 9b 
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10.4 Informations- und 
Kommunikationstechnologie 

Nr. 01243 Stellenausweisung aufgrund des geänderten Aufgabenzuschnitts. 

10.40 IuK-Steuerung, Internet 

Nr. 01480 Stellenhebung entsprechend der Bewertung. 

10.41 IuK-Konzeption, 
Bestandsverwaltung 

Nr. 04839 Stellenhebung entsprechend der Bewertung. 

10.42 IuK-Anwendungsmanagement 

Nr. 02016 Wegfall des kw-Vermerkes aufgrund der Aufgabenentwicklung. 

Nr. 02000 Stellenhebung entsprechend der Bewertung. 

10.44 IuK-Anwenderbetreuung 

Nr. 02003 Stellenhebung entsprechend der Bewertung. 

Nrn. 06074 und 06191 Stellenumwandlungen und Ausweisung entsprechend der Bewertungen. 

Nrn. 01983 und 01985 Stellenhebungen entsprechend der Bewertung. 

Nr. 04838 Stellenausweisung entsprechend der Bewertung und tatsächlichen Besetzung. 

10.45 Telekommunikations- und 
Netztechnik 

Nrn. 01992. 06192,06356, 04189, 03069, 
03073 und 04421 

Stellenhebungen entsprechend der Bewertungen. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 20 Finanzen 

Stellenplan 2020 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2019 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2019 
(bisheriger 
Wert) 

Stand: 18. September 2019 Stand: 15. Januar 2020 30. Januar
2020 
empfohlene 
Änderung 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

20 Finanzen 

20.0 Verwaltung, IT-Betreuung, 
SAP 

06360, 
06361,
06362 

200-0031 Sachbearbeiter/in 
SAP-Kommunalmaster 

3 E 12 3 A 12 

20.3 Steuern 

20.32 Grundbesitzabgaben/ 
Hundesteuer 

01720 200-3200 Sachbearbeiter/in 
Mehrfachgrundbesitz, 
Hundesteuer H, L, O 

1 A 9mD 
   ku 1) A 8 

1 A 8 

20.4 Stadtkasse 

03889 200-4000 Abteilungsleiter/in 1 E 14 1 A 14 

20.41 Buchhaltung 

20.41.2 SG 2 Kreditoren 

03905 200-4200 Sachbearbeiter/in 
Kreditorenbuchhaltung 

1 E 5 1 E 5 
   ku 1) E 7 

20.43 Vollstreckung 

03940 200-4300 Vollstreckungsbeamter/beamtin 
Vollstreckung in Sachen - 
Außendienst - 

1 E 8 1 A 8 
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20 Finanzen 

20.0 Verwaltung, IT-Betreuung, SAP 

Nrn. 06360, 06361 und 06362 Wertgleiche Stellenumwandlungen entsprechend der Besetzung. 

20.3 Steuern 

20.32 Grundbesitzabgaben/Hundesteuer 

Nr.01720 Realisierung des ku-Vermerkes nach Ausscheiden des bisherigen Stelleninhabers. 

20.4 Stadtkasse 

Nr. 03889 Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der tatsächlichen Besetzung. 

20.41 Buchhaltung 

20.41.2 SG 2 Kreditoren 

Nr. 03905 Anbringung eines ku-Vermerkes entsprechend der vorliegenden Bewertung. Die derzeitige 
Ausweisung erfolgte aus personalwirtschaftlichen Gründen. 

20.43 Vollstreckung 

Nr. 03940 Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der Besetzung. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 32 Bürgerservice, Öffentliche Sicherheit 

Stellenplan 2020 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2019 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2019 
(bisheriger 
Wert) 

Stand: 18. September 2019 Stand: 15. Januar 2020 30. Januar
2020 
empfohlene 
Änderung 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

32 Bürgerservice,  
Öffentliche Sicherheit 

32.0 Verwaltung 

02022 320-0100 Sachbearbeiter/in 
Verwaltungsangelegenheiten 

1 E 5 1 E 6 

32.1 Ordnungs- und 
Gewerbeangelegenheiten 

32.10 Zentraler Ordnungs-
dienst/Allg. Ordnungsrecht 

32.10.1 SG 1 Zentraler 
Ordnungsdienst 

04581 320-1012 Vollzugsbeamter/-beamtin 
Ermittlungs- und Vollzugsdienst 

1 A 8 1 E 8 

32.2 Bußgeldabteilung 

32.20 Verwaltung 

02121 320-2000 Sachbearbeiter/in 
Verwaltungsangelegenheiten, 
Haushaltswesen, Vollstreckung 
von Forderungen aus 
Ordnungswidrigkeiten 
Buchstaben V-Z 

1 A 8 
   ku 1) A 7 

1 A 8 

06084 320-2000 Sachbearbeiter/in 
Verwaltungsangelegenheiten, 
Posteingang, Registratur 

1 E 3 T 19,5 
   Sp*) 

1 E 4 T 19,5 

32.21 Verwarnungen, 
Bußgelder ruhender Verkehr 

32.21.1 SG 1 Verwarnungen, 
Bußgelder ruhender Verkehr 

06203 320-2100 Politesse 
Außendienst 

1 E 4 T 19,5 
   kw 2019 

1 E 4 T 19,5 
   kw 2021 

06517 320-2100 Politesse 
Außendienst 

1 E 4 T 19,5 
   kw 2019 

1 E 4 T 19,5 
   kw 2021 

32.22 Verwarnungen, 
Bußgelder fließender Verkehr 

02299 320-2200 Sachbearbeiter/in 
Überwachung des fließenden 
Verkehrs 

1 A 10 1 E 9c 

06089 320-2200 Sachbearbeiter/in 
Überwachung des fließenden 
Verkehrs 

1 E 8 1 A 8 
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32 Bürgerservice,  
Öffentliche Sicherheit 

32.0 Verwaltung 

Nr. 02022 Stellenhebung entsprechend der Bewertung. 

32.1 Ordnungs- und 
Gewerbeangelegenheiten 

32.10 Zentraler Ordnungsdienst/Allg. 
Ordnungsrecht 

32.10.1 SG 1 Zentraler Ordnungsdienst 

Nr. 04581 Gleichwertige Stellenumwandlung entsprechend der tatsächlichen Besetzung. 

32.2 Bußgeldabteilung 

32.20 Verwaltung 

Nr. 02121 Wegfall des ku-Vermerkes entsprechend der Bewertung. 

Nr. 06084 Wegfall des Sperrvermerks entsprechend der Aufgabenentwicklung und Stellenhebung 
entsprechend der Bewertung. 

32.21 Verwarnungen, Bußgelder 
ruhender Verkehr 

32.21.1 SG 1 Verwarnungen, Bußgelder 
ruhender Verkehr 

Nrn. 06203 u. 06517 Fortschreibung der kw-Vermerke. 

32.22 Verwarnungen, Bußgelder 
fließender Verkehr 

Nr. 02299 Gleichwertige Stellenumwandlung entsprechend der tatsächlichen Besetzung. 

Nr. 06089 Gleichwertige Stellenumwandlung entsprechend der tatsächlichen Besetzung. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 32 Bürgerservice, Öffentliche Sicherheit 

Stellenplan 2020 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2019 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2019 
(bisheriger 
Wert) 

Stand: 18. September 2019 Stand: 15. Januar 2020 30. Januar
2020 
empfohlene 
Änderung 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

32.3 Straßenverkehrsabteilung 

32.3/2 AG 2 Pers.-Bef., Güter-
kraftverkehr, 
Bundesleistungsgesetz 

02314 320-3300 Koordinator/in 1 A 10 1 E 9c - 1 E 9c 

02315 320-3300 Sachbearbeiter/in 
Personenbeförderung, 
Güterkraftverkehr 

- 1 A 8

32.31 Führerscheinstelle 

02314 320-3100 Sachbearbeiter/in 
Personenbeförderung, 
Güterkraftverkehr 

+ 1 E 9c

02315 320-3100 Sachbearbeiter/in 
Personenbeförderung, 
Güterkraftverkehr 

+ 1 A 8

32.32 Allgemeine Zulassungen 

02341 320-3200 Sachbearbeiter/in 
Zulassungen 

1 E 7 1 A 7 

32.33 Händlerzulassungen, 
Abnahme 

05691 320-3200 Sachbearbeiter/in 
Zulassungen 

1 A 6 
   kw 2020 

1 A 6 

32.4 Bürgerangelegenheiten 

32.41 Allgemeine 
Bürgerangelegenheiten 

32.41.2 SG 2 
Bürgerangelegenheiten 

02374 320-4110 Sachbearbeiter/in 
Schaltersachbearbeitung 

1 A 7 T 30 1 A 7 T 20 - 1 A 7 T 10 1 A 7 T 10 -1 A 7 T 10 

02384 320-4110 Sachbearbeiter/in 
Schaltersachbearbeitung 

1 E 6 kw 5) 1 E 6 

32.42 
Ausländerangelegenheiten 

32.42.1 SG 1 Allgemeine 
Ausländerangelegenheiten 

02689 320-4200 Sachbearbeiter/in 
Ausländerangelegenheiten 

1 A 8 1 E 8 

02690 320-4200 Sachbearbeiter/in 
Ausländerangelegenheiten 

1 A 8 T 20 1 A 8 T 30 + 1 A 7 T 10 

02694 320-4200 Sachbearbeiter/in 
Ausländerangelegenheiten 

1 A 8 1 E 8 

05525 320-4200 Sachbearbeiter/in 
Ausländerangelegenheiten 

1 A 8 1 E 8 
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32.3 Straßenverkehrsabteilung 

32.3/2 AG 2 Pers.-Bef., 
Güterkraftverkehr, 
Bundesleistungsgesetz 

Nr. 02314 Stellenumwandlung entsprechend der tatsächlichen Besetzung. 
Ergänzung: 
Verlegung zu 32.31 aufgrund der Auflösung von 32.3/2 (Eingliederung in die 
Führerscheinstelle). 

Nr. 02315 Stellenverlegung zu 32.31 aufgrund der Auflösung von 32.3/2 (Eingliederung in die 
Führerscheinstelle). 

32.31 Führerscheinstelle 

Nr. 02314 Stellenverlegung von 32.3/2 AG 2 aufgrund der Auflösung der AG. 

Nr. 02315 Stellenverlegung von 32.3/2 AG 2 aufgrund der Auflösung der AG. 

32.32 Allgemeine Zulassungen 

Nr. 02341 Gleichwertige Stellenumwandlung entsprechend der tatsächlichen Besetzung. 

32.33 Händlerzulassungen, Abnahme 

Nr. 05691 Wegfall des kw-Vermerkes aufgrund der Fallzahlentwicklung. 

32.4 Bürgerangelegenheiten 

32.41 Allgemeine Bürgerangelegenheiten 

32.41.2 SG 2 Bürgerangelegenheiten 

Nr. 02374 Verlegung von Stellenanteilen zu 32.42 SG 1 entsprechend der Aufgabenentwicklung. 
Ergänzung: 
Verlegung von weiteren Stellenanteilen zu 32.42 SG 2 entsprechend der 
Aufgabenentwicklung. 

Nr. 02384 Wegfall des kw-Vermerkes. 

32.42 Ausländerangelegenheiten 

32.42.1 SG 1 Allgemeine 
Ausländerangelegenheiten 

Nr. 02689 Gleichwertige Stellenumwandlung entsprechend der tatsächlichen Besetzung. 

Nr. 02690 Verlegung von Stellenanteilen von 32.41 SG 2 entsprechend der Aufgabenentwicklung. 

Nr. 02694 und 05525 Gleichwertige Stellenumwandlung entsprechend der tatsächlichen Besetzung. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 32 Bürgerservice, Öffentliche Sicherheit 

Stellenplan 2020 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2019 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2019 
(bisheriger 
Wert) 

Stand: 18. September 2019 Stand: 15. Januar 2020 30. Januar
2020 
empfohlene 
Änderung 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

32.42.2 SG 2 Einbürgerung, 
Servicestelle für Studierende 
und Wissenschaftler 

02697 320-4200 Sachbearbeiter/in 
Staatsangehörigkeits- 
angelegenheiten 

1 E 8 T 19,5 1 E 8 T 29,25 + 1 A 7 T 10 

32.5 Veterinärwesen, 
Verbraucherschutz 

02714 320-5000 Sachbearbeiter/in 
Verwaltungsaufgaben 

1 A 10 1 E 9b 

32.6 Standesamt 

32.6.1 SG 1 Anmeldungen 
Eheschließungen und 
Lebenspartnerschaften 

02723 320-6010 Sachbearbeiter/in 
Internationale Anmeldungen, 
Standesbeamter/-beamtin, 
Nachbeurkundungen, 
Namensangelegenheiten 

1 A 10 1 E 9c 

32.6.2 SG 2 Geburten- und 
Sterberegister, 
Personenstandsurkunden 

02728 320-6020 Sachbearbeiter/in 
Geburten- und Sterberegister, 
Standesbeamter/-beamtin 

1 A 10 1 E 9b 

02736 320-6020 Sachbearbeiter/in 
Personenstandsurkunden 
Standesbeamter/-beamtin 

1 A 7 1 E 6 
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32.42.2 SG 2 Einbürgerung, Servicestelle 
für Studierende und Wissenschaftler 

 

  
Nr. 02697 Verlegung von Stellenanteilen von 32.41 SG 2 entsprechend der Aufgabenentwicklung. 
  
32.5 Veterinärwesen, Verbraucherschutz  
  
Nr. 02714 Gleichwertige Stellenumwandlung entsprechend der tatsächlichen Besetzung. 
  
32.6 Standesamt  
  
32.6.1 SG 1 Anmeldungen 
Eheschließungen und 
Lebenspartnerschaften 

 

  
Nr. 02723 Gleichwertige Stellenumwandlung entsprechend der tatsächlichen Besetzung. 
  
32.6.2 SG 2 Geburten- und 
Sterberegister, Personenstandsurkunden 

 

  
Nr. 02728 Gleichwertige Stellenumwandlung entsprechend der tatsächlichen Besetzung. 
  
Nr. 02736 Gleichwertige Stellenumwandlung entsprechend der tatsächlichen Besetzung. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 37 Feuerwehr 

Stellenplan 2020 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2019 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2019 
(bisheriger 
Wert) 

Stand: 18. September 2019 Stand: 15. Januar 2020 30. Januar
2020 
empfohlene 
Änderung 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

37 Feuerwehr 

37.0 Verwaltung und 
Trägeraufgaben Rettungsdienst 

37.23 Bevölkerungsschutz 

Neu 370-0300 Sachbearbeiter/in 
Bevölkerungsschutz 

Sp*) Freigabe durch die 
Verwaltung in Abhängigkeit von 
der Aufgabenentwicklung 

+ 1 E 10  
   T 58,5 
   kw 4) Sp*) 

37.2 Gefahrenvorbeugung und 
Technik 

37.21 Vorbeugender 
Brandschutz 

05056 370-2100 Gruppenführer/in 
Werkstattleiter/in 
Brandmeldeanlagen 

1 A 9 mD 1 A 9 Z 

05618 370-2100 Sachbearbeiter/in 
Postein- und –ausgang, 
Datenerfassung 

- 1 E 5
   T 19,5 

06114 370-2100 Sachbearbeiter/in 
Brandmeldeanlagen 

1 E 6 T 19,5 1 E 6 + 1 E 5  
   T 19,5 

37.4 Integrierte 
Regionalleitstelle BS/PE/WF 
(IRLS) 

37.42 Einsatzleitsystem/ 
Führungsunterlagen 

04997 370-1010 Techn. Sachbearbeiter/in  
IT-Einsatzleitsystem 

1 E 10 1 E 11 

06113 370-1010 Techn. Sachbearbeiter/in 
Einsatzleitsystem/-rechner 

1 E 10 1 E 11 

37.43 Technik IRLS 

00504 370-1010 Stellenleiter/in 
Funk- und Elektrobetrieb 

1 E 11 1 E 12 

05526 370-1010 Techn. Sachbearbeiter/in  
IT-Systeme 

1 E 10 1 E 11 

06112 370-1010 Techn. Sachbearbeiter/in 
Einsatzleitsystem/-rechner 

1 E 10 1 E 11 

00214 370-1010 Bisher: 
Gruppenführer/in 
Werkstattleiter/in IT-Technik 
Künftig: 
Techn. Sachbearbeiter/in 
Einsatzleitsystem/-rechner 

1 A 9 Z 

1 E 11 
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37 Feuerwehr 

37.0 Verwaltung und Trägeraufgaben 
Rettungsdienst 

37.23 Bevölkerungsschutz 

Nr. neu Stellenschaffung zur Mitwirkung an der landesweiten Notfallplanung zur Durchführung von 
Katastrophenschutzmaßnahmen in der Umgebung von kerntechnischen Anlagen, Anlagen 
zur Endlagerung radioaktiver Abfälle und diesen gleichgestellten Anlagen. Die Stadt 
Braunschweig sowie die Landkreise Peine und Wolfenbüttel wurden durch das Land 
Niedersachsen aufgrund der Nähe zum Zwischenlager Asse und dem geplanten Endlager 
Konrad dem Typ II (Notfall- und Evakuierungsplanung sonstiger Anlagen) zugeordnet. Für 
die Mitwirkung an der landesweiten Notfallplanung geht das Innenministerium derzeit davon 
aus, dass 0,5 Dienstkräfte je beteiligte Katastrophenschutzbehörde benötigt werden und 
stellt entsprechende Deckungsmittel zur Verfügung. Hierzu laufen Gespräche mit dem Land 
Niedersachsen und den Landkreisen Peine und Wolfenbüttel. 

37.2 Gefahrenvorbeugung und Technik 

37.21 Vorbeugender Brandschutz 

Nr. 05056 Stellenhebung entsprechend der Bewertung. 

Nrn. 05618 und 06114 Zusammenlegung von Stellenanteilen und Ausweisung entsprechend der Bewertung. 

37.4 Integrierte Regionalleitstelle 
BS/PE/WF (IRLS) 

37.42 
Einsatzleitsystem/Führungsunterlagen 

Nrn. 04997 und 06113 Stellenhebungen entsprechend der Bewertung. 

37.43 Technik IRLS 

Nrn. 00504, 05526 und 6112 Stellenhebungen entsprechend der Bewertung. 

Nr. 00214 Stellenumwandlung und -ausweisung entsprechend der Bewertung. Im Bereich der IRLS 
sind, auch in Anbetracht der Aufgabenwahrnehmung für die Landkreise Peine und 
Wolfenbüttel und des derzeitigen Neubaus der Leitstelle, die technischen Anforderungen 
stark gestiegen. Zur Verstärkung des technischen Dienstes ist daher die Umwandlung einer 
Planstelle des Sonderdienstes erforderlich. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 40 Schule 

Stellenplan 2020 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2019 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2019 
(bisheriger 
Wert) 

Stand: 18. September 2019 Stand: 15. Januar 2020 30. Januar
2020 
empfohlene 
Änderung 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

40 Schule 

00228 400-0000 Fachbereichsleiter/in 1 aT 1 A 16 

0400 Stabsstelle Bildungsbüro 

05529 400-0400 Wiss. Sachbearbeiter/in 
Bildungsmonitoring 

1 E 13 1 E 13 
   kw 2021 

06391 400-0400 Wiss. Sachbearbeiter/in 
Schulentwicklungsplanung 

1 E 13 
kw 2021 
SP*) 

1 E 13 

06392 400-0400 Sachbearbeiter/in 
Schulbildungsberatung 

1 E 11 1 E 11 
   kw 2020 

06513 400-0400 Sachbearbeiter/in 
Schulbildungsberatung 

1 E 11 T 19,5 1 E 11 T 19,5 
   kw 2020 

06393 400-0400 Sachbearbeiter/in 
Schulmittelfonds 

1 A 7 T 20 
   Sp*) 

1 A 7 T 20 

40.0 Verwaltung 

40.0 AG 1 Personal und Innerer 
Dienst 

neu 400-0010 Sachbearbeiter/in Verwaltung 1 E 6 T 19,5 
kw 1) 

+ 1 A 8 T 20 
kw 1) 

neu 400-0010 Sachbearbeiter/in 
Personalangelegenheiten 

+ 1 A 10 T 20 

neu 400-0010 Sachbearbeiter/in 
Personalangelegenheiten 

+ 1 A 7 T 20 

40.0 AG 2 Haushalt 

neu 400-0010 Sachbearbeiter/in Haushalt + 1 A 10 

05527 400-0010 Sachbearbeiter/in Haushalt 1 A 6 T 20 1 E 6 T 19,5 

40.1 Kommunale 
Schulaufgaben 

40.11 Schulplanung und -
organisation 

05089 400-1010 Sachbearbeiter/in 
Vermietungsmanagement/ 
Abrechnung 

1 E 5 T 19,5 1 E 7 T 19,5 

06394 400-1010 Sachbearbeiter/in 
Vermietungsmanagement 

1 A 8 Sp*) 1 A 8 

06398 400-1010 Bisher: 
Sachbearbeiter/in 
Projektsteuerung in der 
Schulplanung 

Künftig: 
Sachbearbeiter/in 
Schulplanung 

1 A 10 Sp*) 

1 A 11 
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40 Schule 

Nr. 00228 Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der Bewertung. 

0400 Stabsstelle Bildungsbüro 

Nr. 05529 Anbringen eines kw-Vermerkes zur Kompensation des Wegfalls an der Stelle Nr. 06391. 

Nr. 06391 Wegfall des Sperrvermerkes nach Aufhebung durch die Verwaltung. Wegfall des kw-
Vermerkes, Kompensation durch Anbringen eines kw-Vermerkes an der Stelle Nr. 05529. 

Nrn. 06392 und 06513 Anbringen eines kw-Vermerkes im Zusammenhang mit der für 2020 vorgesehenen 
Entscheidung über die dauerhafte Fortführung der Aufgabe. 

Nr. 06393 Wegfall des Sperrvermerkes nach Freigabe durch die Verwaltung im Zusammenhang mit 
den Ergebnissen der Organisationsuntersuchung im FB 40. 

40.0 Verwaltung 

40.0 AG 1 Personal und Innerer Dienst 

Nr. neu Stellenverlegung aus personalwirtschaftlichen Gründen (s. StVPl. Nr. 05009, FB 50.12). 
Ausweisung entsprechend der Besetzung. 

Nrn. neu Stellenschaffungen entsprechend der Aufgabenentwicklung im Zusammenhang mit den 
Ergebnissen der Organisationsuntersuchung im FB 40. 

40.0 AG 2 Haushalt 

Nr. neu Stellenschaffung entsprechend der Aufgabenentwicklung im Zusammenhang mit den 
Ergebnissen der Organisationsuntersuchung im FB 40. 

Nr. 05527 Ausweisung entsprechend der Besetzung. 

40.1 Kommunale Schulaufgaben 

40.11 Schulplanung und -organisation 

Nr. 05089 Stellenhebung entsprechend der Bewertung. 

Nr. 06394  Wegfall des Sperrvermerkes nach Freigabe durch die Verwaltung im Zusammenhang mit 
den Ergebnissen der Organisationsuntersuchung im FB 40. 

Nr. 06398 Wegfall des Sperrvermerkes nach Freigabe durch die Verwaltung im Zusammenhang mit 
den Ergebnissen der Organisationsuntersuchung im FB 40. Ausweisung entsprechend der 
künftigen Aufgabenzuordnung. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 40 Schule 

Stellenplan 2020 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2019 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2019 
(bisheriger 
Wert) 

Stand: Stand: 15. Januar 2020 30. Januar
2020 
empfohlene 
Änderung 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

40.12 Schulanlagen und -
einrichtungen 

06399 400-1020 Sachbearbeiter/in 
Spendenabwicklung 

1 A 10 T 20 
   Sp*) 

1 A 10 T 20 

40.13 Service 

06395 400-1010 Sachbearbeiter/in 
Schülerbeförderung 

1 A 7 Sp*) 1 A 7 

06396 400-1010 Sachbearbeiter/in 
Mittagessenversorgung 

1 A 7 Sp*) 1 A 7 

06397 400-1010 bisher: 
Ökotrophologe/in 

künftig: 
Sachbearbeiter/in 
Mittagessenversorgung 

1 E 9b 

1 A 10 

40.2 IT und Medien 

40.21 
Anwendungsbetreuung/Medien
-zentrum 

00430 400-2010 Sachbearbeiter/in 
Unterstützung der IT-
Anwendungen 

1 A 10 1 E 9b 

40.22 
Medienentwicklungsplanung 

04419 400-2010 Stellenleiter/in 1 E 11 1 E 12 

neu 400-0030 Techn. Sachbearbeiter/in 
Hotline 

+ 2 E 8 

neu 400-0030 Techn. Sachbearbeiter/in, 
Sanierungs-, Umbau- und 
Koordinierungsaufgaben 

+ 1 E 9a 

neu 400-0030 Sachbearbeiter/in, Sanierungs-, 
Umbau- und 
Koordinierungsaufgaben 

+ 1 A 11 

06400 400-2010 Sachbearbeiter/in 
Medienentwicklungsplan 

1 A 10 Sp*) 1 A 10 

40.8 Schulen 

40.87 Gymnasien 

00681 400-1618 Schulsekretär/in 
Neue Oberschule 

1 E 6 1 E 6 T 16 
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40.12 Schulanlagen und -einrichtungen 

Nr. 06399 Wegfall des Sperrvermerkes nach Freigabe durch die Verwaltung im Zusammenhang mit 
den Ergebnissen der Organisationsuntersuchung im FB 40. 

40.13 Service 

Nrn. 06395 und 06396 Wegfall des Sperrvermerkes nach Freigabe durch die Verwaltung im Zusammenhang mit 
den Ergebnissen der Organisationsuntersuchung im FB 40. 

Nr. 06397 Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der künftigen Aufgabenzuordnung. 

40.2 IT und Medien 

40.21 Anwendungsbetreuung/Medien-
zentrum 

Nr. 00430 Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der Besetzung. 

40.22 Medienentwicklungsplanung 

Nr. 04419 Stellenhebung entsprechend der Bewertung. 

Nr. neu Stellenschaffung im Zusammenhang mit dem Aufbau einer IT-Hotline und der Möglichkeit 
der Fernwartung entsprechend der 3. Fortschreibung der Medienentwicklungsplanung (DS 
18-09175). Bewertung offen. 

Nr. neu Stellenschaffung insbesondere zur Umsetzung von Maßnahmen im Zusammenhang mit 
einem Mobile Device Management (MDM) sowie Aufgaben aus dem Bereich IT-Sicherheit 
und Datenschutz auf der Grundlage der 3. Fortschreibung der Medienentwicklungsplanung 
(DS 18-09175). Bewertung offen. 

Nr. neu Stellenschaffung insbesondere für eine Konzepterstellung zur Einführung eines Mobile 
Device Managements (MDM) sowie für Aufgaben im Bereich der Digitalisierung 
entsprechend der 3. Fortschreibung der Medienentwicklungsplanung (DS 18-09175). 
Bewertung offen. 

Nr. 06400 Wegfall des Sperrvermerkes nach Freigabe durch die Verwaltung. 

40.8 Schulen 

40.87 Gymnasien 

Nr. 00681 Ausweisung nach Neuberechnung aufgrund des Schülerschlüssels. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 41 Kultur und Wissenschaft 

Stellenplan 2020 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2019 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2019 
(bisheriger 
Wert) 

Stand: 18. September 2019 Stand: 15. Januar 2020 30. Januar
2020 
empfohlene 
Änderung 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

41 Kultur und Wissenschaft 

41.0 Kulturinstitut 

41.0/1 AG 1 Service, 
Steuerung, Großprojekte, 
Schlossangelegenheiten 

01252 410-0100 Sachbearbeiter/in 
Gremienbetreuung, 
Vergabewesen, 
Satzungsangelegenheiten, 
Steuerungsunterstützung für 
AbtL 

1 A 10 T 20 1 E 9b T 19,5 

41.1 Literatur und Musik 

41.1/2 AG 2 Sozio- und 
Stadtteilkulturarbeit, 
Erinnerungskultur 

06236 410-1010 Wiss. Sachbearbeiter/in  
Projekt 360 Grad 

- 1 E 13 
   kw 2022 

Sp*) 

01293 410-1010 Sachbearbeiter/in 
Gedenkstättenarbeit, 
Erinnerungskultur 

1 A 10 T 20 1 E 9b T 19,5 

01310 410-1010 Sachbearbeiter/in 
Präventionsarbeit Kinder- und 
Jugendprojekte 

- 1 S 11b  
T 19,50 
kw 8) 
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41 Kultur und Wissenschaft 

41.0 Kulturinstitut 

41.0/1 AG 1 Service, Steuerung, 
Großprojekte, Schlossangelegenheiten 

Nr. 01252 Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der Besetzung. 

41.1 Literatur und Musik 

41.1/2 AG 2 Sozio- und 
Stadtteilkulturarbeit, Erinnerungskultur 

Nr. 06236 Stellenwegfall, da der Förderantrag bei der Kulturstiftung des Bundes für den 
Aufgabenbereich „Konzeptfortschreibung Integrationskultur“ negativ beschieden wurde. 

Nr. 01293 Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der Besetzung. 

Nr. 01310 Realisierung des kw-Vermerkes. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 50 Soziales und Gesundheit 

Stellenplan 2020 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2019 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2019 
(bisheriger 
Wert) 

Stand: 18. September 2019 Stand: 15. Januar 2020 30. Januar
2020 
empfohlene 
Änderung  

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

50 Soziales und Gesundheit 

05240 500-0000 Sachbearbeiter/in 
Koordination Ehrenamt zur 
Integration von Flüchtlingen, 
Inklusionsaufgaben 

1 A 13gD 
   ku 1) A 12 

1 A 12 

50.0 Verwaltung

06410 500-0000 bisher: 
Sachgebietsleiter/in 
künftig: 
Sachbearbeiter/in 
Bundesteilhabegesetz 
Sp*) Freigabe durch die 
Verwaltung in Abhängigkeit von 
der Aufgabenentwicklung 

1 A 11 Sp*) 

1 A 10 Sp*) 

06240 500-0000 bisher: 
Sachbearbeiter/in 
künftig:  
Stadtarzt/-ärztin 
Bundesteilhabegesetz 

1 A 10 Sp*) 

1 E 15 Sp*) 

06241 500-0000 bisher: 
Sachbearbeiter/in 
künftig:  
Stadtarzt/-ärztin 
Bundesteilhabegesetz 

1 A 10 Sp*) 

1 E 15 Sp*) 

06242 500-0000 bisher: 
Sachbearbeiter/in 
künftig:  
Sozialarb./-päd. 
Bundesteilhabegesetz 

1 A 10 Sp*) 

1 S 12 Sp*) 

06412 500-0000 bisher: 
Sachbearbeiter/in 
künftig:  
Sozialarb./-päd. 
Bundesteilhabegesetz 

1 A 10 Sp*) 

1 S 12 Sp*) 

06413 500-0000 bisher: 
Sachbearbeiter/in 
künftig:  
Sozialarb./-päd. 
Bundesteilhabegesetz 

1 A 10 Sp*) 

1 S 12 Sp*) 

06415 500-0000 bisher: 
Sachbearbeiter/in 
künftig:  
Sozialarb./-päd. 
Bundesteilhabegesetz 

1 A 10 Sp*) 

1 S 12 Sp*) 
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50 Soziales und Gesundheit  
  
Nr. 05240 Realisierung des ku 1)-Vermerks. 
  
50.0 Verwaltung  
  
Nr. 06410 Anpassung des Stellenwerts nach Organisationsänderung. In der Stelle 50.31 wurde bereits 

ein Sachgebiet unter Inanspruchnahme einer vorhandenen Stelle eingerichtet (siehe Nr. 
03990).  

  
Nrn. 06240, 06241, 06242, 06412, 06413 
u. 06415 

Anpassung der Stellenwerte zur Umsetzung des Bundesteilhabegesetztes. Die 
Inanspruchnahme der Stellen erfolgt in Abhängigkeit der Aufgabenentwicklung. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 50 Soziales und Gesundheit 

Stellenplan 2020 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2019 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2019 
(bisheriger 
Wert) 

Stand: 18. September 2019 Stand: 15. Januar 2020 30. Januar
2020 
empfohlene 
Änderung  

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

50.01 Allgemeine
Verwaltungsangelegenheiten 

04190 500-0010 Sachbearbeiter/in 
Geschäftsführung für den 
Ausschuss für Soziales und 
Gesundheit, Zuwendungsan-
gelegenheiten, BS Pass 

1 A 10 1 E 9c 

04424 500-0010 Sachbearbeiter/in 
Zuwendungen 

1 A 10 + 1 A 10 T 10
+ 1 A 10 T 20

03439 500-0010 Sachbearbeiter/in 
Allgem. Verwaltungsange-
legenheiten, Gebäude-
management, Generalakten 

1 A 7 T 22 1 E 6 T 22 

04337 500-0010 Sachbearbeiter/in 
Beschaffungen, 
Haushaltsangelegenheiten, 
Fortbildungen, Dienstreisen 

1 A 7 1 A 8 

50.02 Finanzen, Controlling

03508 500-0020 Sachbearbeiter/in 
Quotales System, 
Auswertungen, Controlling 
AsylbLG/Aufnahmegesetz 

1 A 10 T 37 1 A 10 

50.03 IT-Angelegenheiten

04638 500-0030 Sachbearbeiter/in 1 A 10 1 A 11 

03430 500-0030 Sachbearbeiter/in 1 A 10 1 A 11 

50.1 Wohnen und Senioren 

50.11 Wohngeld, Zentrale 
Stelle für Wohnraumhilfe, 
Unterbringung und BuT 

50.11.1 SG 1 Wohngeld 

04024 500-1101 Sachbearbeiter/in 1 E 9b 1 E 9c 

05767 500-1101 Sachbearbeiter/in 1 A 8 1 E 9a 

50.11.2 SG 2 Unterbringung 

05393 500-1103 Sachbearbeiter/in 
BVFG; StrRehaG 

- 1 E 9a 
   T 19,5 
   kw 1) 

50.11.3 SG 3 
Bildungs- und Teilhabepaket 

05536 500-1104 Koordination BuT 
bisher: Sachgebietsleiter 
künftig: Sachbearbeiter/in 

1 A 11 T 20 1 A 10 T 20 

05538 500-1104 Sachbearbeiter/in 
BuT 

1 E 9c 1 A 10 
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50.01 Allgemeine 
Verwaltungsangelegenheiten 

 

  
Nr. 04190 Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der Besetzung. 
  
Nr. 04424 Schaffung und Verlegung von Stellenanteilen von 50.12 und 50.3 Nr. 05095 zur 

Zentralisierung der Zuwendungsbearbeitung in Anpassung an die Aufgabenentwicklung 
sowie zur Belegprüfung. 

  
Nr. 03439 Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der Besetzung. Bewertung offen. 
  
Nr. 04337 Stellenhebung entsprechend der Bewertung. 
  
50.02 Finanzen, Controlling  
  
Nr. 03508 Schaffung von Stellenanteilen zur Wahrnehmung von Controlling-Aufgaben für das Ref. 

0500 aus personalwirtschaftlichen Gründen. 
  
50.03 IT-Angelegenheiten  
  
Nrn. 04638 u. 03430 Stellenhebungen entsprechend der Bewertung. 
  
50.1 Wohnen und Senioren 
 

 

50.11 Wohngeld, Zentrale Stelle für 
Wohnraumhilfe, Unterbringung und BuT 

 

  
50.11.1 SG 1 Wohngeld  
  
Nr. 04024 Stellenhebung entsprechend der Bewertung. 
  
Nr. 05767 Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der Besetzung. 
  
50.11.2 SG 2 Unterbringung  
  
Nr. 05393 Realisierung des kw-Vermerks. 
  
50.11.3 SG 3  
Bildungs- und Teilhabepaket 

 

  
Nr. 05536 Stellenwertänderung aufgrund beabsichtigter Organisationsänderung (Auflösung des 

Sachgebiets und Zuordnung zum Bereich Wohngeld). Bewertung offen. 
  
Nr. 05538 Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der Besetzung. Bewertung offen. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 50 Soziales und Gesundheit 
 
 Stellenplan 2020 

 
StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2019 

stelle 
 

Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2019 
(bisheriger 
Wert) 

Stand: 18. September 2019 Stand: 15. Januar 2020 30. Januar 
2020 
empfohlene 
Änderung  

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
         
  50.11.4 SG 4 Zentrale Stelle für 

Wohnraumhilfe (ZSW) 
      

         
05763 500-1102 Sachbearbeiter/in 

Zentrale Stelle für 
Wohnraumhilfe 

1 E 9b 1 E 9c     

         
  50.12 Wohnhilfen       
         
04066 500-1200 Sachbearbeiter/in 

Zuwendungen 
 - 1 A 10 T 30 

   kw 1) 
    

         
04424 500-1200 Sachbearbeiter/in 

Zuwendungen 
  - 1 A 10 T 10    

         
04046 500-1201 Sachbearbeiter/in 

Verhinderung von 
Wohnraumverlust 

1 A 8 1 E 9a     

         
04050 500-1201 Sachbearbeiter/in 

Verhinderung von 
Wohnraumverlust, Eingänge 

1 E 9a  
   T 29,25 

1 A 8 T 30 
 

    

         
05394 500-1201 Sachbearbeiter/in 

Verhinderung von 
Wohnraumverlust, Eingänge 

1 E 9a T 9,75 
   kw 1) 

1 A 8 T 10  
   kw 1) 

    

         
05009 500-1201 Sachbearbeiter/in 

Darlehensverfolgung 
1 A 8 kw 1)  - 1 A 8 T 20  

   kw 1) 
- 1 A 8 T 20  
   kw 1) 

   

         
Neu 500-1201 Sozialarb./-päd. 

Nachgehende Hilfe für 
Wohnungsnotfälle 

 + 1 S 11b 
   kw 3) 

 1 S 11b T 30 
   kw 3) 

  

         
  50.2 Migrationsfragen und 

Integration 
      

         
  50.21 Büro für Migrationsfragen       
         
06405 500-7010 Sachbearbeiter/in 

Geschäftsführung für den 
Ausschuss für 
Integrationsfragen 

1 S 11b  
   T 19,5 
   ku 1) A 10  
   T 20 

1 A 10 T 20     

         
03421 500-7010 Sozialarb./-päd. 

Servicestelle Interkulturelles 
Dolmetschen und Übersetzen 

1 S 11b   1 S 12   

         
06403 500-7010 Sozialarb./-päd. 

Servicestelle Interkulturelles 
Dolmetschen und Übersetzen 

1 S 11b  
   T 19,5 

  1 S 12 T 19,5   
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50.11.4 SG 4 Zentrale Stelle für 
Wohnraumhilfe (ZSW) 

Nr. 05763 Stellenhebung entsprechend der Bewertung. 

50.12 Wohnhilfen 

Nr. 04066 Realisierung des kw-Vermerks. 

Nr. 04424 Verlegung von Stellenanteilen zu 50.01 zur Zentralisierung der Zuwendungsbearbeitung. 

Nr. 04046 Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der Besetzung. 

Nrn. 04050 und 05394 Wertgleiche Stellenumwandlungen entsprechend der Besetzung und aus 
personalwirtschaftlichen Gründen. 

Nr. 05009 Verlegung von Stellenanteilen zum Ref. 0600 und zum FB 40, Abt. 40.0 AG 2 aus 
personalwirtschaftlichen Gründen. 

Nr. Neu Stellenschaffung für eine nachgehende Hilfe für Wohnungsnotfälle zur Verhinderung von 
Wohnraumverlust unter Vorbehalt entsprechender Förderungen. Ein Antrag auf Gewährung 
einer Landeszuwendung wurde beantragt; weiterhin ist eine Kofinanzierung durch das 
Referat 0120 Stadtentwicklung und Statistik vorgesehen. Das Projekt und die Förderungen 
sind auf 3 Jahre ausgelegt.  
Ergänzung: 
Aufgrund einer erwarteten geringeren Landesförderung Anpassung der Personalausstattung 
um den Finanzierungsanteil für die Stadt nicht zu erhöhen. 

50.2 Migrationsfragen und Integration 

50.21 Büro für Migrationsfragen 

Nr. 06405 Realisierung des ku 1)-Vermerks. 

Nrn. 03421 u. 06406 Stellenhebungen entsprechend der Bewertung. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 50 Soziales und Gesundheit 

Stellenplan 2020 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2019 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2019 
(bisheriger 
Wert) 

Stand: 18. September 2019 Stand: 15. Januar 2020 30. Januar
2020 
empfohlene 
Änderung  

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

50.22 Koordinierung
Unterbringung, zentrale 
Wohnstandorte für Flüchtlinge 

Neu 500-7304 Sachgebietsleiter/in + 1 A 11  
   T 20 

Neu  500-7304 Sozialarb./-päd. 
Betreuung von Flüchtlingen 

+ 2 S 12 

Neu 500-7304 Sachbearbeiter/in 
Unterbringungsmaßnahmen 

+ 1 A 7 

Neu 500-7304 Unterkunftswart/in + 2 E 4 

50.23 Leistungsgewährung
AsylbLG/dezentrale 
Wohnungen für Flüchtlinge 

Neu 500-7900 Sachbearbeiter/in 
AsylbLG 

Sp*) Freigabe durch die 
Verwaltung in Abhängigkeit der 
Aufgabenentwicklung 

+ 1 A 10 Sp*) 

50.3 Soziale Sicherung, 
Behindertenhilfe, 
Rechtsangelegenheiten 

05095 500-3000 Sachbearbeiter/in 
Zentrale Aufgaben 

1 A 10 1 A 11 T 20 - 1 A 10 T 20 

50.31 Eingliederungshilfe

03990 500-3100 bisher: 
Sachbearbeiter/in 
Grundsatzangelegenheiten, 
Erstanträge amb./teilstat. 
Eingliederungshilfe 
künftig: 
Sachgebietsleiter/in 

1 A 10 

1 A 11 

04855 500-3100 Sachbearbeiter/in 
amb./teilstat. 
Eingliederungshilfe 

1 A9Z 
   ku 1) A 10 

1 A 10 

50.32 Hilfe zur Pflege 

03988 500-3200 Sachbearbeiter/in 
Hilfe in Heimen 

1 E 9c 1 A 10 

50.33 Soziale Sicherung 

50.33.1 SG 1 Information und 
Erstberatung 

03971 500-3300 Sachbearbeiter/in 
Hauswirtschaftliche Dienste 

- 1 E 9a kw 1)

04315 500-3300 Sachbearbeiter/in 
Ermittlungsdienst 

- 1 A 10 kw 1)
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50.22 Koordinierung Unterbringung, 
zentrale Wohnstandorte für Flüchtlinge 

 

  
Nrn. Neu Stellenschaffungen aufgrund erforderlicher Inbetriebnahme von 2 weiteren zentralen 

Wohnstandorten zur Unterbringung Geflüchteter in Ölper und in der Nordstadt zur 
Sicherstellung der Aufgabenwahrnehmung. 

  
50.23 Leitungsgewährung 
AsylbLG/dezentrale Wohnungen für 
Flüchtlinge 

 

  
Nr. Neu Stellenschaffung aufgrund erwarteter Fallzahlensteigerung. Per März 2019 waren 330 Fälle 

im Leistungsbezug. Im Zusammenhang mit den weiteren Zuweisungen wird auch ein Anstieg 
der Leistungsempfänger verbunden. Stellenfreigabe durch die Verwaltung in Abhängigkeit 
der Aufgabenentwicklung. 

  
50.3 Soziale Sicherung, Behindertenhilfe, 
Rechtsangelegenheiten 

 

  
Nr. 05095 Verlegung von Stellenanteilen zu 50.01 Nr. 04424 zur Zentralisierung der 

Zuwendungsbearbeitung in Anpassung an die Aufgabenentwicklung. Stellenhebung 
entsprechend der Besetzung; Bewertung offen. 

 

   
50.31 Eingliederungshilfe  
  
Nr. 03990 Stellenausweisung nach Organisationsänderung in Anpassung an die Aufgabenentwicklung 

durch das Bundesteilhabegesetz (siehe 50.0 Nr. 06410). 
  
Nr. 04855 Realisierung des ku 1)-Vermerks. 
  
50.32 Hilfe zur Pflege  
  
Nr. 03988 Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der Besetzung. 
  
50.33 Soziale Sicherung  
  
50.33.1 SG 1 Information und 
Erstberatung 

 

  
Nrn. 03971 und 04315 Realisierung der kw-Vermerke. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 50 Soziales und Gesundheit 

Stellenplan 2020 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2019 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2019 
(bisheriger 
Wert) 

Stand: 18. September 2019 Stand: 15. Januar 2020 30. Januar
2020 
empfohlene 
Änderung  

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

50.35 Rechtsangelegenheiten

03476 500-3500 Sachbearbeiter/in 
Unterhalt 

- 1 A 11 

04847 500-3500 Sachbearbeiter/in 
Unterhalt 

1 A 11 T 30 1 A 11 T 30 
   kw 1) 

04182 500-3500 Sachbearbeiter/in 
Unterhalt 

- 1 A 11 

01048 500-3500 Sachbearbeiter/in 
Unterhalt 

1 A 11 1 A 11 kw 1) 

05210 500-3500 Sachbearbeiter/in 
Unterhalt 

1 A 8 1 A 8 kw 1) 

50.4 Gesundheitsamt

04215 500-4000 Abteilungsleiter/in, stellv. 
Fachbereichsleiter/in 
Amtsarzt/-ärztin 

1 aT 1 A 16 

50.41 Gutachten- und 
Beratungsdienst 

04216 500-4100 Stellenleiter/in 
stellv. Amtsarzt/-ärztin in 
medizinischen Angelegenheiten 

1 A 15 1 A 16 

50.41.3 SG 3 Infektionsschutz 

04221 500-4100 Sachgebietsleiter/in 
Gesundheitsingenieur/in 

1 E 11 1 E 12 

50.43 Sozialpsychiatrischer
Dienst 

Neu 500-4400 Sozialarb./-päd. 
Koordination Gemeinde-
psychiatrisches Zentrum 

+ 1 S 15 
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50.35 Rechtsangelegenheiten  
  
Nrn. 03476, 04847, 04182 u. 01048 Stellenwegfälle und Anbringung von kw 1)-Vermerken in Anpassung an die 

Aufgabenentwicklung im Bereich der Unterhaltsheranziehung durch das Angehörigen-
Entlastungsgesetz. Eine Realisierung ist auch an anderen Stellen im Aufgabenbereich 
möglich. 

  
Nr. 05210 Anbringung eines kw 1)-Vermerkes in Anpassung an die Aufgabenentwicklung im Bereich 

der Unterhaltsheranziehung durch das Angehörigen-Entlastungsgesetz. 
  
50.4 Gesundheitsamt  
  
Nr. 04215 Stellenausweisung entsprechend der Bewertung. 
  
50.41 Gutachten- und Beratungsdienst  
  
Nr. 04216 Stellenhebung aus personalwirtschaftlichen Gründen. 
  
50.41.3 SG 3 Infektionsschutz  
  
Nr. 04221 Stellenhebung entsprechend der Bewertung nach Organisationsänderung (Einrichtung eines 

Sachgebietes). 
  
50.43 Sozialpsychiatrischer Dienst  
  
Nr. Neu Stellenschaffung zur Umsetzung des Landespsychiatrieplans zur Versorgung psychisch 

Kranker in einem Gemeindepsychiatrischen Zentrum (GPZ) unter Leitung des 
Sozialpsychiatrischen Dienstes. Das Modellprojekt kann maximal für den Zeitraum von 3 
Jahren bis zu 80% vom Nds. Landesamt für Soziales, Jugend und Familie gefördert werden. 
Bewertung offen. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 51 Kinder, Jugend und Familie 

Stellenplan 2020 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2019 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2019 
(bisheriger 
Wert) 

Stand: 18. September 2019 Stand: 15. Januar 2020 empfohlene 
Änderung Wertänderung

Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

51 Kinder, Jugend und 
Familie 

51.0 Verwaltung 

51.01 Allgemeine 
Verwaltungsangelegenheiten, 
Finanzen 

Neu 510-1000 Sachbearbeiter/in + 1 A 8 Sp*)

Neu 510-1000 Sachbearbeiter/in + 1 A 10 Sp*)

Neu 510-1000 Sozialarb./-päd./in + 1 S 15 Sp*)

51.03 Amtsvormundschaften, 
Amtspflegschaften, 
Beistandschaften 

05803, 
05806 

510-0310 Amtsvormund und 
Urkundsperson umF 

- 2 A 10

51.04 Planung 

Neu 510-0410 Sozialarb./-päd./in + 1 S 15
T 19,5

06258 510-0410 Sozialarb./-päd./in 
Fachberatung Projekt "Quik" 

1 S 15 
   T 7 kw 3) 

1 S 15 
   T 21 kw 3) 

51.1 Allgemeine 
Erziehungshilfe 

51.10 Kinder- und 
Jugendschutz/Frühe Hilfen 

02476 510-1010 Sozialarb.-/päd. 1 S 14 
   T 19,50 

1 S 12
   T 19,50 

Neu 510-1000 Sozialarb./-päd./in + 1 S 14 Sp*)

51.17 Eingliederungshilfe 

Neu 510-1700 Sozialarb.-/päd. + 1 S 14
T 117
Sp*)

02517 510-1700 Sachbearbeiter/in 1 A 10 
   T 30 

1 S 14 
   T 29,25 

51.2 Jugendhilfe- und 
Inobhutnahme-Dienste 

06061 510-2000 Psychologe/Psychologin - 1 E 14

06129 510-2000 Sachbearbeiter/in für 
Bürokommunikation 

- 1 E 6 üT

05969, 
05807 

510-2000 Sachbearbeiter/in 
Personaleinsatz umF 

- 2 A 8
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51 Kinder, Jugend und Familie 

51.0 Verwaltung 

51.01 Allgemeine 
Verwaltungsangelegenheiten, Finanzen 

Nrn. Neu Stellenschaffungen im Zusammenhang mit der Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes 
(BTHG). Da der Bedarf noch nicht quantifizierbar ist, werden zunächst Sperrvermerke 
angebracht. 

51.03 Amtsvormundschaften, 
Amtspflegschaften, Beistandschaften 

Nrn. 05803 u. 05806 Stellenwegfälle aufgrund der Fallzahlenentwicklung. 

51.04 Planung 

Nr. Neu Stellenschaffung für die trägerübergreifenden Angelegenheiten der Sprachförderung, durch 
die Förderung des Landes gedeckt.  

Nr. 06258 Stundenaufstockung für die bereits vorhandene Fachberatung Quik. Finanzierung erfolgt aus 
dem Maßnahmenkatalog zur Qualitätsentwicklung Nr. 6 (DS 17-05824). 

51.1 Allgemeine Erziehungshilfe 

51.10 Kinder- und Jugendschutz/Frühe 
Hilfen 

Nr. 02476 Stellenausweisung entsprechend der Bewertung. 

Nr. Neu Stellenschaffungen aufgrund der prognostizierten Fallzahlenentwicklung. Zur Überprüfung 
des endgültigen Bedarfs wird ein Sperrvermerk angebracht. 

51.17 Eingliederungshilfe 

Nr. Neu Stellenschaffungen im Zusammenhang mit der Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes 
(BTHG). Da der Bedarf noch nicht quantifizierbar ist, werden zunächst Sperrvermerke 
angebracht. 

Nr. 02517 Stellenausweisung entsprechend der Besetzung. 

51.2 Jugendhilfe- und Inobhutnahme-
Dienste 

Nrn. 06061 und 06129 Stellenwegfälle aufgrund des Wechsels der Aufgabe in freie Trägerschaft. 

Nrn. 05969 u. 05807 Stellenwegfälle aufgrund des Wegfalls der Aufgabe. 



- 54 -

Fachbereich 10 
1022 118 3 51 Kinder, Jugend und Familie 

Stellenplan 2020 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2019 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2019 
(bisheriger 
Wert) 

Stand: 18. September 2019 Stand: 15. Januar 2020 empfohlene 
Änderung Wertänderung

Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

51.21 Jugendhilfe- und 
Inobhutnahme-Einrichtungen 

05990 510-2200 Sozialarb.-/päd. umF 
Personalreserve 

- 1 S 12
T 78

05992 510-2200 Hauswirtschaftliche Kraft umF 
Personalreserve 

- 1 E 1
T 14

51.21.3 Pippelweg 

05989 510-2210 Sachgebietsleiter/in - 1 S 16

06016 510-2210 Sozialarb.-/päd. umF - 1 S 15

06017 
- 

06033 

510-2210 Sozialarb.-/päd. umF - 1 S 12
T 663

06040 
- 

06051 

510-2210 Erzieher/in umF - 1 S 8b
T 468

06014, 
06015, 
06058 

- 
06060 

510-2210 Hauswirtschaftliche Kraft umF - 1 E 01
T 195

51.22 Sozialdienst für 
unbegleitete minderjährige 
Flüchtlinge und Ausländer 

05976, 
05977, 
02556 

510-2400 Sozialarb./-päd. umF - 3 S 14

51.3 Kindertagesstätten 

02587 510-3000 Ökotrophologin 
Essensversorgung 
Kindertagesstätten 

1 E 9b 1 E 10 

51.30 Innendienst 
Kindertagesstätten 

Neu 510-3197 Erzieher/in + 1 S 8a
T 19,50

Neu 510-3197 Erzieher/in + 1 S 8a
T 144

Neu 510-3197 Erzieher/in + 1 S 8a
T 83,85

- 1 S 8a
T 83,85

Neu 510-3195 Erzieher/in  
Personalausfallreserve 
berufsbegleitende Ausbildung 

+ 1 S 8b
T 43,90

06442 510-3195 Erzieher/in  
Personalausfallreserve 

1 S 8a 
   T 663,77 

1 S 8a
   T 681,26 

06443 510-3195 Erzieher/in  
Personalausfallreserve 

1 S 8b 
   T 297,43 

1 S 8b
   T 300,64 
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51.21 Jugendhilfe- und Inobhutnahme-
Einrichtungen 

Nrn. 05990 und 05992 Stellenwegfälle aufgrund des Wechsels der Aufgabe in freie Trägerschaft. 

51.21.3 Pippelweg 

Nrn. 05989, 06016, 06017 – 06033, 
06040 – 06051, 06014, 06015, 06058 - 
06060 

Stellenwegfälle aufgrund des Wechsels der Aufgabe in freie Trägerschaft. 

51.22 Sozialdienst für unbegleitete 
minderjährige Flüchtlinge und Ausländer 

Nrn. 05976, 05977 und 02556 Stellenwegfälle aufgrund der Fallzahlenentwicklung. 

51.3 Kindertagesstätten 

Nr. 02587 Stellenhebung entsprechend der Bewertung. 

51.30 Innendienst Kindertagesstätten 

Nr. Neu Stellenschaffung für die modellhafte Erprobung der Reduzierung der Schließzeiten um eine 
Woche in den Sommerferien in drei städtischen Einrichtungen gem. Ratsbeschluss vom 12. 
Februar 2019 (DS 18-09546). 

Nr. Neu Stellenschaffung für die modellhafte Erprobung der Ausweitung der Öffnungszeiten auf 11 
Stunden/Tag in zunächst vier städtischen Einrichtungen gem. Ratsbeschluss vom  
12. Februar 2019 (DS 19-09822).

Nr. Neu Stellenveränderungen im Zuge der jährlich vorzunehmenden Anpassung der Angebote im 
Kita-Bereich aufgrund der Anpassung der Angebote gem. Ratsbeschluss vom 21. Mai 2019 
(DS 19-10561). 
Ergänzung: 
Rücknahme der zentralen Stellenveränderungen. Die Veränderungen werden nunmehr in 
den einzelnen Kitas ausgewiesen. 

Nr. Neu Stellenschaffung für den Personalausfall durch die berufsbegleitende Ausbildung zum 
Erzieher/zur Erzieherin. 

Nrn. 06442 und 06443 Stellenveränderungen im Zuge der jährlich vorzunehmenden Anpassung der Angebote im 
Kita-Bereich aufgrund der Anpassung der Angebote gem. Ratsbeschluss vom 21.05.2019 
(DS 19-10561). 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 51 Kinder, Jugend und Familie 

Stellenplan 2020 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2019 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2019 
(bisheriger 
Wert) 

Stand: 18. September 2019 Stand: 15. Januar 2020 empfohlene 
Änderung Wertänderung 

Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Noch 51.30 Innendienst 
Kindertagesstätten 

06444 510-3195 Kinderpfleger/in 
Personalausfallreserve 

1 S 3 
   T 365,49 

1 S 3
   T 381,75 

06445 510-3195 Kinderpfleger/in 
Personalausfallreserve 

1 S 4 
  T 174,58 

1 S 4
   T 184,46 

05705 510-3197 Erzieher/in 
VBQ Innenstadt 

1 S 8a 
   T42,50 

1 S 8a
   T 56,50 

05706 510-3197 Sozialassistent/-in 
Drittkraft Kinderkrippe 

1 S 3 
   T 471,72 
   kw 4) 

1 S 3 
   T 585 
   kw 4) 

05707 510-3197 Sozialassistent/-in 
Drittkraft Kinderkrippe in soz. 
Brennpunkten 

1 S 4 
   T 220,14 
   kw 4) 

1 S 4 
   T 273 
   kw 4) 

51.31 Kindertagesstätten 

51.3127 Recknitzstraße 

03049 510-3126 Erzieher/in 1 S 8b 
   T 108,50 

1 S 8b
   T 118 

03054 510-3126 Kinderpfleger/in 1 S 4 
   T 128,50 

1 S 4
   T 143 

51.3131 Schölkestraße und 
Außengruppe Ölper 

03367 510-3129 Hausreinigung - 1 E 1
T 26,85

51.3133 Siegmundstraße 

03158 510-3132 Erzieher/in 1 S 8b 
   T 126,50 

1 S 8b
   T 135,50 

03160 510-3132 Kinderpfleger/in 1 S 4 
   T 152 

1 S 4
   T 162 

51.32 Kindertagesstätten 

Neu 510-3200 Erzieher/in + 1 S 8a
T 58,50

+ 1 S 8b
T 58,50

02590 510-3197 Erzieher/in 
Umsetzung VA/EV-Konzept 

1 S 8a 1 S 8b

05556 510-3197 Erzieher/in 
Umsetzung VA/EV-Konzept 

1 S 8a 1 S 8b

05557 510-3197 Erzieher/in 
Umsetzung VA/EV-Konzept 

1 S 8a 1 S 8b

51.3205 Christian-Friedrich-
Krull-Straße 

05813 510-3103 Erzieher/in 
Unterstützung Leitungspersonal 

1 S 8b 
   T 30 
   kw 2019 

1 S 8b 
   T 30 
   kw 2021 
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Noch 51.30 Innendienst 
Kindertagesstätten 

Nrn. 06444 u. 06445 Stellenveränderungen im Zuge der jährlich vorzunehmenden Anpassung der Angebote im 
Kita-Bereich aufgrund der Anpassung der Angebote gem. Ratsbeschluss vom 21.05.2019 
(DS 19-10561). 

Nr. 05705 Stundenaufstockung zur Verbesserung der Betreuungsqualität (VBQ) im Stadtbezirk 
Innenstadt gem. Ratsbeschluss vom 01.April 2014. 

Nrn. 05706 und 05707 Stundenaufstockung zur Einrichtung einer dritten Betreuungskraft in Krippengruppen. Das 
Land Niedersachsen will in einem Stufenplan den Personalschlüssel der frühkindlichen 
Bildung in Kinderkrippen verbessern. Geplant ist, ab dem Kindergartenjahr 2019/2020 die 
Betreuungszeit auf 35 Stunden, besetzt mit einer Sozialassistentin bzw. einem 
Sozialassistenten, je Krippengruppe zur Verfügung zu stellen bzw. zu finanzieren. 

51.31 Kindertagesstätten 

51.3127 Recknitzstraße 

Nrn. 03049 u. 03054 Stellenveränderungen im Zuge der jährlich vorzunehmenden Anpassung der Angebote im 
Kita-Bereich aufgrund der Anpassung der Angebote gem. Ratsbeschluss vom 21.05.2019 
(DS 19-10561). 

51.3131 Schölkestraße und Außengruppe 
Ölper 

Nr. 03367 Stellenwegfall nach Vergabe der Hausreinigung. 

51.3133 Siegmundstraße 

Nrn. 03158 u. 03160 Stellenveränderungen im Zuge der jährlich vorzunehmenden Anpassung der Angebote im 
Kita-Bereich aufgrund der Anpassung der Angebote gem. Ratsbeschluss vom 21.05.2019 
(DS 19-10561). 

51.32 Kindertagesstätten 

Nr. Neu Stellenschaffung im Rahmen des Maßnahmenkatalogs „Verbesserung der 
Betreuungsqualität“ zur Umsetzung des VA/EV-Konzeptes aufgrund des Ratsbeschlusses 
vom 19. Dezember 2017 (DS 17-05824 - Maßnahmenkatalog zur Qualitätsentwicklung in 
Kindertagesstätten).  
Ergänzung: 
Stellenausweisung entsprechend der Bewertung. 

Nrn. 02590, 05556 und 05557 Stellenausweisung entsprechend der Bewertung. 

51.3205 Christian-Friedrich-Krull-Straße 

Nr. 05813 Verlängerung des kw-Vermerkes, weil weiterhin ein Unterstützungsbedarf gesehen wird. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 51 Kinder, Jugend und Familie 

Stellenplan 2020 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2019 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2019 
(bisheriger 
Wert) 

Stand: 18. September 2019 Stand: 15. Januar 2020 empfohlene 
Änderung Wertänderung

Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

51.3217 Grünewaldstraße 

02757 510-3109 Kinderpfleger/in 1 S 3 
   T 74 

1 S 3
   T 88 

51.3239 Neue 
Knochenhauerstraße 

06447 510-3120 Erzieher/in 
AG Neue Knochenhauerstraße 

1 S 8a 
   T 104 

1 S 8a
   T 217 

Neu 510-3120 Erzieher/in 
Unterstützung Leitungspersonal 

+ 1 S 8a
T 20

06448 510-3120 Kinderpfleger/in 
AG Neue Knochenhauerstraße 

1 S 3 
   T 83 

1 S 3
   T 176,50 

06449 510-3120 Hauswirtschaftsdienst 
AG Neue Knochenhauerstraße 

1 E 2Ü 
   T 35,65 

1 E 2Ü
   T 60,95 

51.3247 Querum 

02927 510-3124 Leiter/in 1 S 16 1 S 15 

02928 510-3124 stellv. Leiter/in 1 S 15 1 S 13 

02929 510-3124 Erzieher/in 1 S 8a 
   T 199,50 

1 S 8a
   T 184,50 

51.33 Kindertagesstätten 

51.3325 Rautheim 

02942 510-3125 Leiter/in 1 S 15 1 S 13 

02943 510-3125 stellv. Leiter/in 1 S 13 1 S 9 

51.3345 Prinzenpark und 
Außengruppe Kastanienallee 

02915 510-3123 Leiter/in 1 S 15 1 S 16 

02916 510-3123 stellv. Leiter/in 1 S 13 1 S 15 

51.3361 Schwedenheim 

03143 510-3131 Erzieher/in 1 S 8b 
   T 180,50 

1 S 8b
   T 170,50 

03149 510-3131 Kinderpfleger/in 1 S 4 
   T 129,50 

1 S 4
   T 168,50 
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51.3217 Grünewaldstraße 

Nr. 02757 Stellenveränderungen im Zuge der jährlich vorzunehmenden Anpassung der Angebote im 
Kita-Bereich aufgrund der Anpassung der Angebote gem. Ratsbeschluss vom 21.05.2019 
(DS 19-10561). 

51.3239 Neue Knochenhauerstraße 

Nr. Neu  Stundenschaffung für die Unterstützung der Einrichtungsleitung aufgrund der Größe der 
Einrichtung. 

Nrn. 06447, 06448 und 06449 Stundenaufstockung aufgrund der Erweiterung der Außenstelle Neue Knochenhauerstraße 
um zwei Krippengruppen. 

51.3247 Querum 

Nrn. 02927 u. 02928 Stellenwertänderung entsprechend der voraussichtlichen Bewertung. 

Nr. 02929 Stellenveränderungen im Zuge der jährlich vorzunehmenden Anpassung der Angebote im 
Kita-Bereich aufgrund der Anpassung der Angebote gem. Ratsbeschluss vom 21.05.2019 
(DS 19-10561). 

51.33 Kindertagesstätten 

51.3325 Rautheim 

Nrn. 02942 u. 02943 Stellenwertänderung entsprechend der voraussichtlichen Bewertung. 

51.3345 Prinzenpark und Außenstelle 
Kastanienallee 

Nrn. 02915 u. 02916 Stellenwertänderung entsprechend der voraussichtlichen Bewertung. 

51.3361 Schwedenheim 

Nrn. 03143 u. 03149 Stellenveränderungen im Zuge der jährlich vorzunehmenden Anpassung der Angebote im 
Kita-Bereich aufgrund der Anpassung der Angebote gem. Ratsbeschluss vom 21.05.2019 
(DS 19-10561). 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 51 Kinder, Jugend und Familie 

Stellenplan 2020 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2019 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2019 
(bisheriger 
Wert) 

Stand: 18. September 2019 Stand: 15. Januar 2020 empfohlene 
Änderung Wertänderung

Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

51.4 Jugendförderung 

51.43 Offene 
Ganztagsgrundschulen 
(OGS)/Schulkindbetreuung 

Neu 510-4301 Erzieher/in 
Schulkindbetreuung  

+ 1 S 8a
T 97

Neu 510-4301 Zweitkraft im Gruppendienst 
Schulkindbetreuung  

+ 1 S 2
T 37

Neu 510-4301 Erzieher/in 
Schulkindbetreuung 

+ 1 S 8a
T 7,5

Neu 510-4301 Erzieher/in 
Schulkindbetreuung 

+ 1 S 8a
T 16,5

Neu 510-4301 Erzieher/in 
Schulkindbetreuung 

+ 1 S 8a
T 40

Neu 510-4301 Zweitkraft im Gruppendienst 
Schulkindbetreuung  

+ 1 S 2
T 6

06272 510-4301 Erzieher/in 
SchuKiPLUS 
Schulkindbetreuung GS 
Lehndorf im KJZ Turm 

1 E 8a T 27 
   kw 2019 

1 E 8a T 27 

06273 510-4301 Zweitkraft im Gruppendienst 
SchuKiPLUS 
Schulkindbetreuung GS 
Lehndorf im KJZ Turm 

1 S 2 T 20 
   kw 2019 

1 S 2 T 20 

51.44 
Jugendsozialarbeit 

51.44.1 SG 1 
Kommunale Schulsozialarbeit 

Neu 510-4403 Sozialarb./-päd. 
Schulsozialarbeit 

+ 1 S 11b
T 214,50
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51.4 Jugendförderung 

51.43 Offene Ganztagsgrundschulen 
(OGS)/Schulkindbetreuung 

Nrn. Neu Stellenveränderungen im Zuge der jährlich vorzunehmenden Anpassung der Angebote im 
Kita-Bereich aufgrund der Anpassung der Angebote gem. Ratsbeschluss vom 21.05.2019 
(DS 19-10561). 

Nrn. Neu Stellenveränderungen aufgrund des Besserstellungsverbotes wegen der Erhöhung der 
Förderung der Träger in der Schulkindbetreuung gem. Ratsbeschluss vom 25. Juni 2019 
(DS 19-11138). 

Nrn. 06272 und 06273 Wegfall der kw-Vermerke. Die Planstellen wurden zum Stellenplan 2018 für das Programm 
SchuKi PLUS mit kw-Vermerk eingerichtet. Zwischenzeitlich wurde das Betreuungsangebot 
im Rahmen des Braunschweiger Ganztagsschulmodells überführt. 

51.44 
Jugendsozialarbeit 

51.44.1 SG 1 
Kommunale Schulsozialarbeit 

Nr. Neu Stellenschaffungen zur Abdeckung jugendhilflicher Bedarfe an den weiterführenden 
Schulen zur Umsetzung des „Rahmenkonzepts Kommunale Schulsozialarbeit“ gem. 
Ratsbeschluss vom 24.04.2018 (DS 17-07701). 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 60 Bauordnung und Brandschutz 

Stellenplan 2020 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2019 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2019 
(bisheriger 
Wert) 

Stand: 18. September 2019 Stand: 15. Januar 2020 30. Januar
2020
empfohlene
Änderung

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

60 Bauordnung und 
Brandschutz 

06345 060-0000 Jur. Sachbearbeiter/in + 1 A 15

01434 060-0000 Stellenleiter/in + 1 A 12

05334, 
06190 

060-0000 Sachbearbeiter/in 
Zentrale Vergabestelle 

+ 2 A 11

06347 060-0000 Sachbearbeiter/in 
Zentrale Vergabestelle 

1 A 10 + 1 A 10 Sp*)

01436 060-0000 Sachbearbeiter/in 
Reinigungsmittel, 
Artikelhandbücher, 
Hygieneartikel 

+ 1 A 8

01435 060-0000 Sachbearbeiter/in 
Büromaterial, Drucksachen 

+ 1 A 8

05366, 
06285 

060-0000 Sachbearbeiter/in 
Zentrale Vergabestelle 

+ 2 A 10

06286 060-0000 Sachbearbeiter/in 
Zentrale Vergabestelle 

1 E 11 + 1 A 11

01756 060-0000 Sachbearbeiter/in  
Zentrale Vergabestelle 

+ 1 A 7

06492 060-0000 Sachbearbeiter/in 
Vergabevorbereitung und 
Abrechnung 

+ 1 E 12

01671 060-0000 Sachbearbeiter/in 
Vergabevorbereitung und 
Abrechnung 

+ 1 E 6

01738 060-0000 Sachbearbeiter/in 
Vergabevorbereitung und 
Abrechnung 

+ 1 A 10

0620 Brandschutz und 
Wiederkehrende Prüfungen 

06460 062-0000 Bisher: 
Techn. Sachbearbeiter/in 
Regelmäßige und 
Wiederkehrende Prüfungen 
Künftig: 
Sachbearbeiter/in  
Verfolgung baurechtswidriger 
Zustände 

1 E 11 

1 A 10 

0630 Bauordnung 

Neu 063-0000 Sachbearbeiter/in 
Unterstützung der IT-
Anwendung 

+ 1 A 11 T 30
kw 3) Sp*)

1 A 11 T 30 
   kw 3) 
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60 Bauordnung und Brandschutz 

Nrn. 06345, 01434, 05334, 06190, 06347, 
01436, 01435, 05366, 06285, 06286, 
01756, 06492, 01671, 01738 

Stellenverlegungen aus dem Referat 0300 und den Fachbereichen 10, 65 und 66 im 
Zusammenhang mit der Bildung einer stadtweiten zentralen Vergabestelle. Wegfall des 
Sperrvermerks aufgrund der Aufgabenwahrnehmung für die BSVG im Rahmen des 
Stadtbahnausbauprojektes. 

0620 Brandschutz und Wiederkehrende 
Prüfungen 

Nr. 06460 Stellenumwandlung und Ausweisung entsprechend der zukünftigen Aufgabenwahrnehmung. 

0630 Bauordnung 

Nr. Neu Stellenschaffung aufgrund des gestiegenen und noch zunehmenden Betreuungsaufwands in 
der IT der Bauverwaltung (z.B. Umstellung auf PROSOZ Bau, digitale Bauplattform ITeBAU) 
sowie aus personalwirtschaftlichen Gründen. Freigabe des Sperrvermerkes nach Vorliegen 
des Zuschussbescheides. 
Ergänzung: 
Streichung des Sperrvermerkes nach Vorliegen des Zuschussbescheides. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 60 Bauordnung und Brandschutz 

Stellenplan 2020 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2019 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2019 
(bisheriger 
Wert) 

Stand: 18. September 2019 Stand: 15. Januar 2020 30. Januar
2020 
empfohlene 
Änderung 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

0630.11 Bauaufsicht 

0630.11.2 Ost 

03947 063-1000 Techn. Sachbearbeiter/in 1 A 11 1 E 11 

0630.11.3 West 

03956 063-1000 Techn. Sachbearbeiter/in 1 A 11 1 E 11 



- 65 - 

0630.11 Bauaufsicht 

0630.11.2 Ost 

Nr. 03947 Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der Besetzung. 

0630.11.3 West 

Nr. 03956 Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der Besetzung. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 61 Stadtplanung und Umweltschutz 

Stellenplan 2020 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2019 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2019 
(bisheriger 
Wert) 

Stand: 18. September 2019 Stand: 15. Januar 2020 30. Januar
2020 
empfohlene 
Änderung 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

61 Stadtplanung und 
Umweltschutz 

61.1 Stadtplanung 

61.12 Städtebauliche Planung 
– Bezirk II

03041 610-1200 Stellenleiter/in 1 A 14 1 E 14 

03043 610-1200 Wiss. Sachbearbeiter/in 1 E 13 1 A 13 

61.14 Städtebauliche Verträge 
und Grundstückswertermittlung 

03102 610-1400 Techn. Sachbearbeiter/in 1 E 12 
   T 35,46 

1 E 12 ku 1) 
   E 11  

+ 1 E 11 
   T 3,54 

03109 610-1400 Techn. Sachbearbeiter/in 1 E 11 1 E 11 
   T 25,46 

- 1 E 11 
   T 3,54 
- 1 E 11 
   T 10 

1 A 11 
   T 25,46 

03111 610-1400 Bisher: 
Sachbearbeiter/in 
Städtebauliche Verträge und 
Bodenordnung 
Künftig: 
Stellenleiter/in 

1 A 11 
   T 30 

1 A 12 + 1 E 11 
   T 10 

61.4 Umweltschutz, 
Umweltplanung 

61.41 SG 2 Abfallrecht, 
Immissionsschutz 

06143 610-4120 Techn. Sachbearbeiter/in - 1 E 10 
   kw 2019 

03727 610-4120 Sachbearbeiter/in 
Schornsteinfegerwesen, unerl. 
Abfalllagerungen, 
Autowrackbeseitigung 

1 E 7 1 E 8 
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61 Stadtplanung und Umweltschutz 

61.1 Stadtplanung 

61.12 Städtebauliche Planung – Bezirk II 

Nrn. 03041 und 03043 Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der Besetzung. 

61.14 Städtebauliche Verträge und 
Grundstückswertermittlung 

Nr. 03102 Stundenaufstockung und Anbringung eines ku-Vermerkes im Zusammenhang mit der 
künftigen Aufgabenwahrnehmung (s.a. Nr. 03109). 

Nr. 03109 Stundenverlegung entsprechend der tatsächlichen Aufgabenwahrnehmung (s.a. Nrn. 03102 
und 03111). 
Ergänzung: 
Stellenumwandlung und Ausweisung entsprechend der zukünftigen Aufgabenwahrnehmung. 

Nr. 03111 Stellenhebung und Stundenaufstockung entsprechend der tatsächlichen 
Aufgabenwahrnehmung (s.a. Nr. 03109). 

61.4 Umweltschutz, Umweltplanung 

61.41 SG 2 Abfallrecht, Immissionsschutz 

Nr. 06143 Realisierung des kw-Vermerkes. 

Nr. 03727 Stellenhebung entsprechend der Aufgabenwahrnehmung. Bewertung offen. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 61 Stadtplanung und Umweltschutz 

Stellenplan 2020 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2019 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2019 
(bisheriger 
Wert) 

Stand: 18. September 2019 Stand: 15. Januar 2020 30. Januar
2020 
empfohlene 
Änderung 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

61.5 Integrierte 
Entwicklungsplanung 

61.52 Stadterneuerung 

61.52/1 AG 1 
Sanierungsrechtliche 
Vorbereitung und Abwicklung 

06469 610-5200 Sachbearbeiter/in 
Projekt Bahnstadt 

1 A 11 
   T 20 Sp*) 

1 A 11 
   T 20 

61.52/4 AG 4 
Projekt III 

06465 610-5200 Wiss. Sachbearbeiter/in 
Projekt Bahnstadt 

1 E 13 Sp*) 1 E 13 

06466 610-5200 Techn. Sachbearbeiter/in 1 E 11 Sp*) 1 E 11 

06467 610-5200 Techn. Sachbearbeiter/in 1 E 11 Sp*) 1 E 11 

61.7 Stadtgrün-Planung und 
Bau 

05822 610-7000 Techn. Sachbearbeiter/in 1 E 11 
   kw 2020 

1 E 11 
   kw 2023 

61.71 Objektplanung und 
Baudurchführung 

 01522 610-7100 Stellenleiter/in 
Neubauleitung 

1 E 12 1 E 14 
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61.5 Integrierte Entwicklungsplanung 

61.52 Stadterneuerung 

61.52/1 AG 1 Sanierungsrechtliche 
Vorbereitung und Abwicklung 

Nr. 06469 Wegfall des Sperrvermerkes entsprechend der Freigabe durch die Verwaltung. 

61.52/4 AG 4 Projekt III 

Nrn. 06465, 06466 und 06467 Wegfall der Sperrvermerke entsprechend der Freigabe durch die Verwaltung. 

61.7 Stadtgrün-Planung und Bau 

Nr. 05822 Verlängerung des kw-Vermerkes aufgrund der weiterhin unvermindert hohen Anzahl an 
neuen Baugebieten sowie Arbeiten im Bereich des Ring- und Postgleises.  

61.71 Objektplanung und 
Baudurchführung 

Nr. 01522 Stellenhebung entsprechend der Bewertung. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 65 Hochbau und Gebäudemanagement 

Stellenplan 2020 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2019 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2019 
(bisheriger 
Wert) 

Stand: 18. September 2019 Stand: 15. Januar 2020 30. Januar
2020 
empfohlene 
Änderung 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

65 Hochbau und 
Gebäudemanagement 

65.0 Kaufmännisches 
Gebäudemanagement 

65.01 Allgemeine Verwaltung 
und Beschaffung/Zentrale 
Vergabestelle 

05030  Sachbearbeiter/in 
Allgemeine Verwaltung 

1 E 9b 1 A 10 

05366  Sachbearbeiter/in 
Zentrale Vergabestelle 

- 1 A 10

06285  Sachbearbeiter/in 
Zentrale Vergabestelle 

- 1 A 10

06286  Sachbearbeiter/in 
Zentrale Vergabestelle 

- 1 A 11

01756  Sachbearbeiter/in 
Zentrale Vergabestelle 

- 1 A 7

65.02 Haushalt und Controlling 

06471  Sachbearbeiter/in 
Haushalt und Controlling 

1 A 10 1 E 11 
   ku 1) A 10 

65.03 Vertrags- und 
Kundenmanagement 

03840  Sachbearbeiter/in  1 A 10 T 20 1 E 9b T 19,5 

65.1 Konzeption und 
Projektentwicklung 

65.12 Strategische 
Projektentwicklung 

06289  Wiss. Sachbearbeiter/in 
Vertragsmanagement 

1 E 14 1 A 14 

65.5 Betrieb 

06149 Techn. Sachbearbeiter/in - 1 E 11 T 10 
   kw 2020 

65.51 Haus- und 
Reinigungsdienste 

02398  Hausmeister/in 
Dienstgebäude Eiermarkt 4-5 

- 1 E 3 

65.52 Anlagenüberwachung 

04873 Techn. Sachbearbeiter/in 1 E 12 
  ku 1) E11 

1 E 11 

06491  bisher: 
Techniker/in 
künftig: 
Techn. Zeichner/in 

1 E 9b T 19,5

1 E 6 T 19,5 
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65 Hochbau und Gebäudemanagement 

65.0 Kaufmännisches 
Gebäudemanagement 

65.01 Allgemeine Verwaltung und 
Beschaffung/Zentrale Vergabestelle 

Nr. 05030 Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der Besetzung. 

Nrn. 05366, 06285, 06286 und 01756 Stellenverlegungen zum Fachbereich 60 im Zusammenhang mit der Bildung einer 
stadtweiten zentralen Vergabestelle. 

65.02 Haushalt und Controlling 

Nr. 06471 Stellenumwandlung entsprechend der geplanten Besetzung aus personalwirtschaftlichen 
Gründen und Anbringung eines ku 1) Vermerks. 

65.03 Vertrags- und Kundenmanagement 

Nr. 03840 Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der Besetzung. 

65.1 Konzeption und Projektentwicklung 

65.12 Strategische Projektentwicklung 

Nr. 06289 Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der Besetzung. 

65.5 Betrieb 

Nr. 06149 Stellenwegfall aufgrund geänderter Aufgabenwahrnehmung nach Ausscheiden des 
Stelleninhabers. 

65.51 Haus- und Reinigungsdienste 

Nr. 02398 Stellenwegfall aufgrund geänderter Aufgabenwahrnehmung, die hausmeisterliche Betreuung 
des Dienstgebäudes ist unverändert gewährleistet. 

65.52 Anlagenüberwachung 

Nr. 04873 Realisierung des ku 1) Vermerks nach Ausscheiden des Stelleninhabers.  

Nr. 06491 Stellensenkung entsprechend des Bedarfs und der geplanten Besetzung.  
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Fachbereich 10 
1022 118 3 66 Tiefbau und Verkehr 

Stellenplan 2020 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2019 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2019 
(bisheriger 
Wert) 

Stand: 18. September 2019 Stand: 15. Januar 2020 30. Januar
2020 
empfohlene 
Änderung 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

66 Tiefbau und Verkehr 

66.0 Verwaltung 

66.02 Bauvorbereitung, 
Zentrale Vergabestelle Tiefbau 
und Stadtgrün 

06492 660-0102 Sachbearbeiter/in 
Vergabevorbereitung und 
Abrechnung 

- 1 E 12

01671 660-0102 Sachbearbeiter/in 
Vergabevorbereitung und 
Abrechnung 

- 1 E 6

01738 660-0102 Sachbearbeiter/in 
Vergabevorbereitung und 
Abrechnung 

- 1 A 10

66.1 Verkehrsplanung und 
Verkehrsmanagement 

66.11 Gesamtverkehrsplanung 

05834 660-1100 Wiss. Sachbearbeiter/in 
Konzeptionelle 
Verkehrsplanung 

1 E 13 1 A 13 

66.2 Straßenplanung und 
-neubau 

01735 660-2000 Abteilungsleiter/in 1 A 15 1 A 16 

66.21 Straßenplanung 

03247 660-2100 Stellenleiter/in 1 E 14 1 E 14 kw 1) 

03123 660-2100 Techn. Sachbearbeiter/in 1 A 13 
   kw 2019 

1 A 13 1 E 12 

03195 660-2100 bisher: 
Tiefbautechniker/in 
künftig:  
Techn. Sachbearbeiter/in 

1 E 9a 
   ku 1) E 6 

1 E 11 

neu 660-2100 Techn. Sachbearbeiter/in  
Projekt Bahnstadt  

+ 1 E 11 

66.3 Straßen und Brücken 

01766 660-3000 Abteilungsleiter/in 1 A 14 1 E 14 

66.31 Baubezirk Nord 

01823 660-3100 bisher: 
Kraftfahrer/in 
künftig:  
Straßenbauer/in 

1 E 5 

1 E 6 

01827 660-3100 bisher: 
Unterhaltungsarbeiter/in 
(Vorarbeiter/in) 
künftig: 
Straßenbauer/in 

1 E 3 Z 8 

1 E 6 
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66 Tiefbau und Verkehr 

66.0 Verwaltung 

66.02 Bauvorbereitung, Zentrale 
Vergabestelle Tiefbau und Stadtgrün 

Nrn. 06492, 01671 und 01738 Stellenverlegungen zum Fachbereich 60 im Zusammenhang mit der Bildung einer 
stadtweiten zentralen Vergabestelle. 

66.1 Verkehrsplanung und 
Verkehrsmanagement 

66.11 Gesamtverkehrsplanung 

Nr. 05834 Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der geplanten Besetzung 

66.2 Straßenplanung und -neubau 

Nr. 01735 Stellenhebung entsprechend der voraussichtlichen Bewertung. 

66.21 Straßenplanung 

Nr. 03247 Anbringung eines kw 1) Vermerks als Kompensation der Streichung des kw 2019-Vermerks 
an der Planstelle 03123. 

Nr. 03123 Streichung des kw 2019 Vermerks, der im Zusammenhang mit Stellenschaffungen für den 
Stadtbahnausbau angebracht wurde. Die für das Stadtbahnausbauprojekt geschaffenen 
Stellen werden jedoch weiterhin in vollen Umfang für die Realisierung des Projekts benötigt, 
daher kann keine Stelle entfallen. Als Kompensation wird an der Planstelle 03247 ein kw 1) 
Vermerk angebracht. 
Ergänzung: 
Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der Besetzung. 

Nr. 03195 Stellenhebung entsprechend der Aufgabenentwicklung. Die Straßenplanung ist 
anspruchsvoller und aufwändiger geworden, der Anteil der Ingenieurtätigkeiten steigt, 
während die zeichnerischen Tätigkeiten abnehmen. 

Nr. neu Stellenschaffung im Zusammenhang mit dem Projekt Bahnstadt. Der Bedarf im FB 66 
entsteht für die Planung und den Bau von zwei neuen Entlastungsstraßen auf dem Gebiet 
der geplanten Bahnstadt. 

66.3 Straßen und Brücken 

Nr. 01766 Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der Besetzung. 

66.31 Baubezirk Nord 

Nrn. 01823 und 01827 Stellenhebung entsprechend der Aufgabenentwicklung. Der Bedarf an ungelernten Kräften 
auf den Bauhöfen wird stetig geringer, während der Bedarf an Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern mit einer abgeschlossenen Ausbildung als Straßenbauer/in und 
Fachkenntnissen im Straßenbau hingegen steigt. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 66 Tiefbau und Verkehr 

Stellenplan 2020 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2019 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2019 
(bisheriger 
Wert) 

Stand: 18. September 2019 Stand: 15. Januar 2020 30. Januar
2020 
empfohlene 
Änderung 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

66.32 Baubezirk Innenstadt 

01784 660-3200 Stellenleiter/in 1 E 12 
   kw 2020 

1 E 12
   kw 2021 

66.4 Straßenverkehr 

66.41 Verkehrsbehördliche 
Maßnahmen, Sondernutzung 

01939 660-4100 Sachbearbeiter/in 
Sondernutzungen 

1 A 7 1 E 7 

01946 660-4100 Sachbearbeiter/in 
Sondernutzungen, 
Veranstaltungen 

1 A 7 1 E 7 

66.42 Baustellenmanagement, 
Schwertransporte 

01943 660-4200 Sachbearbeiter/in 
Baustellenüberwachung 

1 E 9c 1 A 10 
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66.32 Baubezirk Innenstadt  
  
Nr. 01784 Verlängerung des kw Vermerks aus personalwirtschaftlichen Gründen  
  
66.4 Straßenverkehr  
  
66.41 Verkehrsbehördliche Maßnahmen, 
Sondernutzung 

 

  
Nrn. 01939 und 01946 Wertgleiche Stellenumwandlungen entsprechend der Besetzungen. 
  
66.42 Baustellenmanagement, 
Schwertransporte 

 

  
Nr. 01943 Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der geplanten Besetzung. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 67 Stadtgrün und Sport 

Stellenplan 2020 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2019 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2019 
(bisheriger 
Wert) 

Stand: 18. September 2019 Stand: 15. Januar 2020 30. Januar
2020 
empfohlene 
Änderung 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

67 Stadtgrün und Sport 

0670 Sportreferat 

0670.10 Sportstätten 
-Entwicklung und Unterhaltung- 

06164 670-4702 Tech. Sachbearbeiter/in  1 E 11 T 29,5 1 E 11 T 31,5 

0670.10.1 SG 1 
Sportstättenunterhaltung 

03753 670-4701 Gartenarbeiter/in 
Sportplatzpflege 

1 E 3 T 29,25 1 E 3 T 28,25 

06318 670-4701 Gartenarbeiter/in Saison 
Glyphosatfreie Pflege der 
Sportanlagen 

- 1 E 3 T 26 
   Sp*) 

0670.20 Sportstättenverwaltung 

01157 670-4801 Koordinator/in 
Hallen-/Platzwarte 

1 A 9 mD 1 A 9 mD 
   T 20 

67.0 Verwaltung und 
Kleingartenwesen 

67.01 Finanzen und Controlling 

04876 670-0020 Sachbearbeiter/in 
Controlling 

1 A 10 1 A 11 

67.02 Allgemeine Verwaltungs-
angelegenheiten 

04875 670-0041 Sachbearbeiter/in 
Personalangelegenheiten, allg. 
Verwaltungsaufgaben 

1 A 6 T 10 
   kw 5) 

1 A 6 T 10 

06501 670-0041 Sachbearbeiter/in 
Personal 

-1 E 5 T 19,5 

67.2 Stadtgrün – 
Grünflächenmanagement und  -
entwicklung 

06320 670-2000 Wiss. Sachbearbeiter/in 
Förderprojekt Biodiversität 

1 E 13 
   kw 2022 

1 E 12 
   kw 2022 

67.2/1 AG 1 Fuhrpark- und 
Mobilitätsmanagement 

neu 670-2160 Techn. Sachbearbeiter/in  
Dienstliches 
Mobilitätsmanagement 

+ 1 E 12

67.21 Grünflächenmanagement 

03680 670-2100 Gartenarbeiter/in Saison 1 E 3 T 94,12 1 E 3 T 93,12 

67.21.1 SG 1 Bezirk I 

03449 670-2110 Gärtnermeister/in 1 E 9a 1 E 9b 
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67 Stadtgrün und Sport 

0670 Sportreferat 

0670.10 Sportstätten 
-Entwicklung und Unterhaltung- 

Nr. 06164 Stundenaufstockung zur Umsetzung von Maßnahmen aus dem Masterplan Sport 2030 (z.B. 
Modernisierung von Bolzplätzen in Grünanlagen, Modernisierung Bezirkssportanlage 
Stöckheim, Errichtung von Outdoor-Fitnessstationen in Parkanlagen). Kompensation erfolgt 
über Stundenreduzierungen bei StVPl-Nrn. 03753 und 03680. 

0670.10.1 SG 1 Sportstättenunterhaltung 

Nr. 03753 Neufestsetzung Stundenzahl zur Kompensation der Stundenaufstockung bei StVPl-Nr. 
06164. 

Nr. 06318 Stellenwegfall der mit Sperrvermerk versehenen fünften Saisonstelle. Der Rat hat am 
06.02.2018 vier dauerhafte Saisonstellen für die Tennenpflege beschlossen (DS 18-06769, 
Änderungsantrag zu DS 17-04455). 

0670.20 Sportstättenverwaltung 

Nr. 01157 Neufestsetzung Stundenzahl zur Kompensation der Stellenschaffung Techn. 
Sachbearbeiter/in Dienstliches Mobilitätsmanagement. 

67.0 Verwaltung und Kleingartenwesen 

67.01 Finanzen und Controlling 

Nr. 04876 Stellenhebung entsprechend der Bewertung. 

67.02 Allgemeine Verwaltungs-
angelegenheiten 

Nr. 04875 Wegfall des kw 5) Vermerkes, da seit der Anbringung des Vermerkes im Jahr 2006 keine 
Aufgabenminderung eingetreten ist. Es wurde vielmehr zum StPl 2019 aufgrund des durch 
den wesentlich erhöhten Personalbestand bedingten Arbeitsanfalls, insbesondere bei der 
Prüfung der Lohnstundennachweise, ein Stellenbedarf anerkannt (1 E 5 T 19,5, StVPl-Nr. 
06501). 

Nr. 06501 Stellenwegfall zur Kompensation der Stellenschaffung Techn. Sachbearbeiter/in Dienstliches 
Mobilitätsmanagement. 

67.2 Stadtgrün – 
Grünflächenmanagement und  -
entwicklung 

Nr. 06320 Stellenwertänderung nach erfolgter Überprüfung im Rahmen eines Personalwechsels. 

67.2/1 AG 1 Fuhrpark- und 
Mobilitätsmanagement 

Nr. neu Stellenschaffung gem. Beschluss des Rates über das Elektromobilitätskonzept vom 17. 
September 2019 (DS 19-11425-01) gegen Kompensation (s. StVPl-Nrn. 01157, 06501, 
03743). 

67.21 Grünflächenmanagement 

Nr. 03680 Neufestsetzung Stundenzahl zur Kompensation der Stundenaufstockung bei StVPl-Nr. 
06164. 

67.21.1 SG 1 Bezirk I 

Nr. 03449 Stellenhebung entsprechend der Bewertung. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 67 Stadtgrün und Sport 

Stellenplan 2020 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2019 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2019 
(bisheriger 
Wert) 

Stand: 18. September 2019 Stand: 15. Januar 2020 30. Januar
2020 
empfohlene 
Änderung 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

67.21.2 SG 2 Bezirk II 

03606 670-2120 Gärtnermeister/in 1 E 9a 1 E 9b 

67.21.3 SG 3 Bezirk III 

03647 670-2130 Gärtnermeister/in 1 E 9a 1 E 9b 

67.21.4 SG 4 Bezirk IV 

03681 670-2140 Gärtnermeister/in 1 E 9a 1 E 9b 

67.21.5 SG 5 Reinigungs- und 
Wildkrautprojekt 

03692 670-2150 Koordinator/in 
Reinigungsprojekt 

1 E 8 1 E 6 

67.22 Grünflächenentwicklung 

67.22.1 Konzeption und 
Planung 

06331 670-2200 Sachbearbeiter/in 
Förderprogramm Dach-, 
Fassaden-, Innenhof- und 
Vorgartenbegrünung 

1 E 11 
   kw 2019 

1 E 11 
   kw 2021 

67.3 Friedhof- und 
Bestattungswesen 

01554 670-3100 Abteilungsleiter/in - 1 E 13 kw 1)

67.4 Stadtbäume und 
Landschaftspflege 

67.41 Baumschutz und 
Landschaftspflege 

03743 670-2210 Gärtner/in Hauptschulgarten 1 E 6  1 E 6 T 30 

67.42 Baumpflege und 
Baumkontrolle 

67.42.1 Baumpflege 

03764 670-2220 Gärtner/in 
(Vorarb.) 

1 E 6  1 E 6 Z 12 
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67.21.2 SG 2 Bezirk II  
  
Nr. 03606 Stellenhebung entsprechend der Bewertung. 
  
67.21.3 SG 3 Bezirk III  
  
Nr. 03647 Stellenhebung entsprechend der Bewertung. 
  
67.21.4 SG 4 Bezirk IV  
  
Nr. 03681 Stellenhebung entsprechend der Bewertung. 
  
67.21.5 SG 5 Reinigungs- und 
Wildkrautprojekt 

 

  
Nr. 03692 Stellenwertänderung nach erfolgter Überprüfung im Rahmen der Entgeltordnung. 
  
67.22 Grünflächenentwicklung  
  
67.22.1 Konzeption und Planung  
  
Nr. 06331 Verlängerung des kw-Vermerkes. Eine adäquate Stellenbesetzung konnte erst im Februar 

2019 erfolgen. Der Rat hat am 25. Juni 2019 die auf dem Dienstposten erarbeiteten 
Förderrichtlinien „Ungenutzte Ressource Privatgrün –Förderung privater und gewerblicher 
Bauwerks- und Umfeldbegrünung“ (DS 19-11054) und „Förderung und Schutz von 
Grünbeständen“ (DS 19-11040) sowie eine jeweilige zweijährliche Evaluation beschlossen.  

  
67.3 Friedhof- und Bestattungswesen  
  
Nr. 01554 Stellenwegfall nach Realisierung des kw-Vermerkes. 
  
67.4 Stadtbäume und Landschaftspflege  
  
67.41 Baumschutz und 
Landschaftspflege 

 

  
Nr. 03743 Neufestsetzung Stundenzahl zur Kompensation der Stelle Techn. Sachbearbeiter/in 

Dienstliches Mobilitätsmanagement. 
  
67.42 Baumpflege und Baumkontrolle  
  
67.42.1 Baumpflege  
  
Nr. 03764 Ausweisung der Zulage entsprechend der Aufgabenentwicklung und der tarifrechtlichen 

Gegebenheiten. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 92 Leerstellen 

Stellenplan 2020 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2019 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2019 
(bisheriger 
Wert) 

Stand: 18. September 2019 Stand: 15. Januar 2020 30. Januar
2020 
empfohlene 
Änderung 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

92 Leerstellen 

92.10 Leerstellen für 
Städtisches Klinikum 
Braunschweig gGmbH 

01264 Sachbearbeiter/in 1 A 10 kw 6) 1 A 11 kw 6) 

01275 Sachbearbeiter/in 1 A 8 kw 6) 1 A 9 mD 
   kw 6) 

01277 Sachbearbeiter/in 1 A 8 kw 6) 1 A 9 mD 
   kw 6) 

01263 Sachbearbeiter/in 1 A 10 kw 6) 1 A 11 kw 6) 
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92 Leerstellen 

92.10 Leerstellen für Städtisches 
Klinikum Braunschweig gGmbH 

Nr. 01264, 01275 und 01277 Stellenveränderung entsprechend des jeweiligen Bedarfs. 

Nr. 01263 Stellenveränderung entsprechend des jeweiligen Bedarfs. 



- 82 - 

Fachbereich 10 
1022 118 3 94 Freigestellte Mitglieder der Personalvertretung 

Stellenplan 2020 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2019 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2019 
(bisheriger 
Wert) 

Stand: 18. September 2019 Stand: 15. Januar 2020 30. Januar
2020 
empfohlene 
Änderung 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

94 Freigestellte Mitglieder der 
Personalvertretung 

94.1 Gesamtpersonalrat 

01024 Stellvertreter/in 1 S 12 T 24,5 
   kw 2) 

1 S 12 kw 2) 

01027 Stellvertreter/in 1 A 9Z kw 2) 1 A 9Z T 25,2 
   kw 2) 
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94 Freigestellte Mitglieder der 
Personalvertretung 

94.1 Gesamtpersonalrat 

Nrn. 01024 und 01027 Stellenveränderung entsprechend der jeweiligen Freistellung. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 95 Zuweisung von Dienstkräften 

Stellenplan 2020 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2019 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2019 
(bisheriger 
Wert) 

Stand: 18. September 2019 Stand: 15. Januar 2020 30. Januar
2020 
empfohlene 
Änderung 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

95 Zuweisung von 
Dienstkräften 

95.03 Zuweisung zur 
Braunschweig Zukunft GmbH 

00118 Sachbearbeiter/in 1 A 12 1 A 13 gD 
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95 Zuweisung von Dienstkräften 

95.03 Zuweisung zur Braunschweig 
Zukunft GmbH 

Nr. 00118 Stellenveränderung entsprechend des jeweiligen Bedarfs. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 96 Städtische Dienstkräfte des Jobcenters Braunschweig 

Stellenplan 2020 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2019 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2019 
(bisheriger 
Wert) 

Stand: 18. September 2019 Stand: 15. Januar 2020 30. Januar
2020 
empfohlene 
Änderung 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

96 Städtische Dienstkräfte 
des Jobcenters 
Braunschweig 

96.10 
Verwaltung/Sonderbereiche 

05584 500-6000 Sachbearbeiter/in 
Personal/Qualifizierung 

1 E 9b 1 E 9c 

96.30 
Leistungsgewährung 

04028 500-6000 Sachbearbeiter/in 1 A 11 T 30 1 A 10 T 30 - 1 A 10 T 30 

03596 500-6000 Sachbearbeiter/in 1 E 9a 1 A 10 1 E 9c 

03581 500-6000 Sachbearbeiter/in 1 A 8 1 A 10 

03551 500-6000 Sachbearbeiter/in 1 A 10 1 E 9c 

05589 500-6000 Sachbearbeiter/in 1 A 8 1 A 10 

04850 500-6000 Sachbearbeiter/in 1 E 9a 1 A 10 

04185 500-6000 Sachbearbeiter/in 1 E 9a 1 A 10 1 E 9c 

05586 500-6000 Sachbearbeiter/in 1 E 9a 1 A 10 

03593 500-6000 Sachbearbeiter/in 1 E 9a 1 A 10 1 E 9c 

03856 500-6000 Sachbearbeiter/in 1 A 10 1 E 9c 
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96 Städtische Dienstkräfte des 
Jobcenters Braunschweig 

96.10 Verwaltung/Sonderbereiche 

Nr. 05584 Stellenhebung entsprechend der Bewertung. 

96.30 Leistungsgewährung 

Nr. 04028 Stellenausweisung entsprechend der Besetzung und Bewertung. 
Ergänzung: 
Stellenwegfall in Anpassung an den Bedarf. 

Nrn. 03596 und 03581 Stellenausweisungen nach Organisationsänderung. Bisher erfolgt die Leistungsgewährung 
durch Kräfte des mittleren und des gehobenen Dienstes. Künftig sollen zur 
Aufgabenwahrnehmung nur noch Kräfte des gehobenen Dienstes eingesetzt werden. Die 
Umstellung erfolgt im Rahmen der normalen Fluktuation. Die höheren Personalkosten sollen 
durch entsprechende Stellenwegfälle kompensiert werden. 
Ergänzung: 
Wertgleiche Stellenumwandlungen entsprechend der Besetzung 

Nr. 03551 Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der Besetzung. 

Nrn. 05589, 04850, 04185, 05586 und 
03593 

Stellenausweisungen nach Organisationsänderung. Bisher erfolgt die Leistungsgewährung 
durch Kräfte des mittleren und des gehobenen Dienstes. Künftig sollen zur 
Aufgabenwahrnehmung nur noch Kräfte des gehobenen Dienstes eingesetzt werden. Die 
Umstellung erfolgt im Rahmen der normalen Fluktuation. Die höheren Personalkosten sollen 
durch entsprechende Stellenwegfälle kompensiert werden. 
Ergänzung: 
Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der Besetzung. 

Nr. 03856 Wertgleiche Stellenumwandlung entsprechend der Besetzung. 
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Fachbereich 10 
1022 118 3 98 Stellen im Zusammenhang mit der Altersteilzeit 

Stellenplan 2020 

StPl.- Kosten- Organisationseinheit Stellenplan Verw.-Vorschlag StPl-Entwurf Verw.-Vorschlag Ergänzung Vom FPA am
Nr. 
2019 

stelle Funktionsbezeichnung 
Sachgebiet 

2019 
(bisheriger 
Wert) 

Stand: 18. September 2019 Stand: 15. Januar 2020 30. Januar
2020 
empfohlene 
Änderung 

Wertänderung
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

Wertänderung 
Neue St. (+) 
Wegfall  (-) 

Verlegung 
(+/-) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

98 Stellen im Zusammenhang 
mit der Altersteilzeit 

04683 Sachbearbeiter/in - 1 A 12 
   kw 2019 

05510 Sachbearbeiter/in - 1 E 14 
   kw 2019 

05167 Sachbearbeiter/in - 1 E 13 
   kw 2019 

05316 Sachbearbeiter/in - 1 E 10 
   kw 2019 

05168 Leiter/in - 1 S 15 
   kw 2019 

05606  Sozialarb./-päd. - 1 S 11b 
   kw 2019 
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98 Stellen im Zusammenhang mit der 
Altersteilzeit 

Nrn. 04683, 05510, 05167, 05316, 05168 
und 05606 

Realisierung der kw-Vermerke nach Ausscheiden der Stelleninhaber. 



Anlage  6 

Abkürzungsverzeichnis

hD höherer Dienst (neu: Laufbahngruppe 2, Einstiegsamt 2)
gD gehobener Dienst (neu: Laufbahngruppe 2, Einstiegsamt 1)
mD mittlerer Dienst (neu: Laufbahngruppe 1, Einstiegsamt 2)
B 6 - B 9 Stellen der Wahlbeamten
A 6 - A 16, B 2 Stellen der Laufbahnbeamten
E 1 - E 15 Entgeltgruppen der Beschäftigten
E 2 Ü übertarifliches Entgelt gem. TVÜ
E 15 Ü übertarifliches Entgelt gem. TVÜ
aT außertarifliches Entgelt
S 2 - S 18 Entgeltgruppen der Beschäftigten im Sozial- und Erziehungsdienst
H Stellen der Halbtagskräfte
T Stellen mit einer Abweichung von der tariflich vereinbarten Arbeitszeit
kw/ku 1) 2) 3) 4) 5) 6) 7) 8) künftig wegfallende/umzuwandelnde Stellen

1) bei Organisationsänderung/Ausscheiden des derzeitigen Stelleninhabers
2) bei Fortfall der Freistellungsvoraussetzungen
3) bei Fortfall von Zuschusszahlungen
4) bei Fortfall der Kostenerstattung (Personalkosten zuzüglich

Anteil an Sach- und Verwaltungskosten)
5) bei Aufgabenminderung
6) bei Ende der Beurlaubung des derzeitigen Stelleninhabers
7) nach Abschluß der Ausbildungs- oder Einführungszeit

längstens bis zur Verwendung auf einer freien Planstelle
8) Haushaltskonsolidierung/bei anderweitigem Einsatz/Ausscheiden der Dienstkraft

kw (z. B.) 2020 künftig wegfallende Stelle zum Ende des angegebenen Jahres
Sp *) Sperrung der Stelle mit besonderer Erläuterung
TVöD Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst
KomHKVO Kommunalhaushalts- und -kassenverordnung
KAV Kommunaler Arbeitgeberverband Nds. e. V.
MI Innenministerium
mAZ mit Amtszulage
NBG Niedersächsisches Beamtengesetz
NKBesVO Niedersächsische Kommunalbesoldungsverordnung
NStOV-Kom Nieders. Stellenobergrenzenverordnung für den kommunalen Bereich
VKA Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbände
Z 12/Z 8 Vorarbeiterzulage 12 vH/8 vH



Anlage 7
Fraktionsanträge zum Stellenplan 2020 
Stellenschaffungen

Lfd. 
Nr.

Seite der 
Anträge

Beteiligte 
FB/Ref.

Antragsteller/ Nr. des 
Hh-Kons.

Bezeichnung
Abstimmungsergebnis

Fachausschüsse

Abstimmungsergebnis
Finanz- und 

Personalausschuss

Anmerkung der Verwaltung

dafür dagegen  Entha. dafür dagegen  Entha.

1 222 10/32/61 BIBS Alternativer Klimahaushalt: Stärkung des Umweltdezernates

Vier Mitarbeiter des Zentralen Ordnungsdienstes werden in den Bereich 
Umweltschutz versetzt. Die Stellen beim Zentralen Ordnungsdienst werden 
nicht nachbesetzt. 

Im Rahmen der Neuordnung der Dezernatstruktur soll der Umweltbereich 
gestärkt werden. Im Rahmen der auf Landesebene angekündigten Stärkung 
der Polizei (siehe ndr vom 19.9.19 
https://www.ndr.de/nachrichten/niedersachsen/Niedersachsens-Polizisten-
sollen-praesenter-werden,polizeistruktur100.html ) braucht die Stadt im 
Bereich "Zentraler Ordnungsdienst" weniger Ressourcen einzusetzen, die an 
anderer Stelle nötiger sind. Bislang im ZOD eingesetzte, städtische 
Beschäftigte können so zur Verstärkung im Umweltbereich eingesetzt werden.

Planungs- und Umweltausschuss passiert

Stellungnahme der Verwaltung:
Der Zentrale Ordnungsdienst und die dort angesiedelten Mitarbeiter des Mobilen Umweltdienstes nehmen Aufgaben zur Sicherstellung der öffentlichen Sicherheit und Ordnung war, die der Stadt Braunschweig obliegen (s. Mitteilung 
DS-Nr. 18-09196) und nicht im Aufgabenbereich der Polizei liegen. Eine Verlagerung der Mitarbeiter des Mobilen Umweltdienstes in den Bereich Umweltschutz würde weitere Schnitstellen schaffen und die Einsatzführung 
beeinträchtigen, sodass eine effektive Aufgabenerledigung eingeschränkt wäre. Im Übrigen liegt die Organisationshoheit gem. § 85 Abs. 3 NKomVG beim Hauptverwaltungsbeamten.

Die Verwaltung schlägt daher vor, die bisherige Organisationsstruktur beizubehalten.

- 1 -



Anlage 7
Fraktionsanträge zum Stellenplan 2020 
Stellenschaffungen

Lfd. 
Nr.

Seite der 
Anträge

Beteiligte 
FB/Ref.

Antragsteller/ Nr. des 
Hh-Kons.

Bezeichnung
Abstimmungsergebnis

Fachausschüsse

Abstimmungsergebnis
Finanz- und 

Personalausschuss

Anmerkung der Verwaltung

dafür dagegen  Entha. dafür dagegen  Entha.

2 223 10/40 BÜNDNIS90/DIE 
GRÜNEN

Schulbildungsberatung

Die im Stellenplan vorhandenen kw-2020-Vermerke für die 1,5 Stellen 
Schulbildungsberatung werden aufgehoben. Es wird eine weitere Finanzierung 
oder Co-Finanzierung durch Drittmittel über das Jahr 2020 geprüft. 
Im Laufe des Jahres 2020 soll ein überarbeitetes Konzept 
Schulbildungsberatung erarbeitet werden, das diese Aufgabe als dauerhafte 
Aufgabe vorsieht. Dabei sollen die bisher an der Schulbildungsberatung 
beteiligten Träger (VHS und Kompetenzagentur) mit einbezogen werden. Es 
wird geprüft, mittelfristig die Schulbildungsberatung über den Kreis der 
Neuzugewanderten auszudehnen.

Bildung bestimmt wesentlich die Entwicklung und die Chancen eines 
Menschen in unserer Gesellschaft. Umso wichtiger ist eine umfangreiche 
Unterstützung und Beratung. Nicht alle jungen Menschen wachsen in einem 
Umfeld auf, dass ihnen diese Unterstützung im familiären Bereich ermöglicht. 
Im Sinne der von der Stadt Braunschweig beschlossenen integrierten Schul- 
und Jugendhilfeplanung ist dies auch eine dauerhafte Aufgabe der Stadt. Ob 
die Schulbildungsberatung dauerhaft in der jetzigen Form durchgeführt wird, 
auf andere Personenkreise als Neuzugewanderte erweitert wird, soll im 
Rahmen einer Konzeptüberarbeitung im Laufe des Jahres 2020 geklärt 
werden. Personalkapazitäten sind dazu aber auf jeden Fall erforderlich, 
weshalb die kw-Vermerke schon jetzt aufgehoben werden sollten. Damit kann 
Planungssicherheit geschaffen werden. 

Schulausschuss 11 4 1

Stellungnahme der Verwaltung:
Die Planstellen für die Schulbildungsberatung stehen im Haushaltsjahr 2020 zur Verfügung. Über die Fortführung der Schulbildungsberatung soll in 2020 ein gesonderter Ratsbeschluss erfolgen (s. DS 19-11719).
Eine Entscheidung über die kw 2020-Vermerke sollte daher im Rahmen dieses gesonderten Ratsbeschlusses erfolgen. Sollte im Rahmen der Evaluation eine Fortführung beschlossen werden, so könnte auch eine 
Weiterbeschäftigung der Dienstkräfte erfolgen.

- 2 -



Anlage 7
Fraktionsanträge zum Stellenplan 2020 
Stellenschaffungen

Lfd. 
Nr.

Seite der 
Anträge

Beteiligte 
FB/Ref.

Antragsteller/ Nr. des 
Hh-Kons.

Bezeichnung
Abstimmungsergebnis

Fachausschüsse

Abstimmungsergebnis
Finanz- und 

Personalausschuss

Anmerkung der Verwaltung

dafür dagegen  Entha. dafür dagegen  Entha.

3 224 10/61 BÜNDNIS90/DIE 
GRÜNEN

Stellenausstattung für den neuen Fachbereich 68 Umweltschutz

Im Jahr 2020 wird der Stellenplan des neu zu gründende Fachbereichs 68 
Umwelt mit mindestens drei fachlich qualifizierten Stellen in den Bereichen 
Umwelt- und Klimaschutz ausgestattet. Die Verwaltung wird gebeten, 
möglichst in Abstimmung mit dem neuen Dezernenten / der neuen 
Dezernentin Vorschläge für eine konkrete Einordnung dieser Stellen zu 
machen und diesen Vorschlag bis zur Beratung des Haushalts 2020 im Finanz-
und Personalausschuss vorzulegen.

Auf Vorschlag des Oberbürgermeisters wird es im Jahr 2020 zu einer 
Neuordnung der Dezernatsverteilung kommen. In diesem Jahr soll die 
bisherige Abteilung 61.4 Umweltschutz, Umweltplanung aufgewertet und in 
den neuen Fachbereich 68 Umwelt überführt werden. Da zu erwarten ist, dass 
damit auch eine Ausweitung der Aufgaben insbesondere im Bereich des 
Klimaschutzes einhergeht, ist eine moderate Aufstockung der Stellen in 
diesem Bereich geboten. 

Planungs- und Umweltausschuss

4 225 10/61 BIBS Schaffung von Stellen zum Erhalt und Ausbau der 
Grünlandbewirtschaftung

Für den Erhalt und Ausbau der nachhaltigen Grünlandbewirtschaftung sollen 
langfristig Stellen in der Stadtverwaltung geschaffen werden. 

Die ganzjährig beweideten Flächen (bisher nur Schunteraue) müssen auf die 
Oker ausgedehnt werden. Dies erfordert langfristig die Schaffung zusätzlicher 
Stellen in der Stadtverwaltung, um die Arbeit des Förderkreises Umwelt- und 
Naturschutz Hondelage zu unterstützen. 

Planungs- und Umweltausschuss

Stellungnahme der Verwaltung:
Nach derzeitigen Sachstand wird das Dezernat VIII Mitte 2020 eingerichtet. Die Priorisierung und Schwerpunktsetzung im Bereich Umwelt- und Klimaschutz sollte dem Dezernenten VIII obliegen. 
Sollte ein erhöhter Bedarf auftreten, auf den zwingend kurzfristig reagiert werden muss, könnte hier kurzfristig im Rahmen der allgemeinen Bestimmungen zum Stellenplan reagiert werden.
Im Hinblick auf die wahrzunehmenden Aufgaben und damit eine mögliche Eingruppierung ist der Antrag zu unkonkret. Bei Einrichtung von drei Planstellen der EGr. 11 würden z. B. jährliche Personalkosten i. H. v. 180.100 € anfallen.  
Bei unterjähriger Besetzung fällt ein entsprechender Anteil an. 

Stellungnahme der Verwaltung:
Der verwaltungsintern abgestimmte und über den Gesamtstellenplanentwurf 2020 abgebildete Stellenbedarf spiegelt die unter den gegebenen Rahmenbedingungen vorgenommene Abwägung zwischen den Bedarfen der 
Organisantionseinheiten ab.

passiert

passiert
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Anlage 7
Fraktionsanträge zum Stellenplan 2020 
Stellenschaffungen

Lfd. 
Nr.

Seite der 
Anträge

Beteiligte 
FB/Ref.

Antragsteller/ Nr. des 
Hh-Kons.

Bezeichnung
Abstimmungsergebnis

Fachausschüsse

Abstimmungsergebnis
Finanz- und 

Personalausschuss

Anmerkung der Verwaltung

dafür dagegen  Entha. dafür dagegen  Entha.

5 226 10/61 BIBS Verordnung zur Sicherstellung von Naturdenkmalen

Zur schnellen Aktualisierung der Verordnung zur Sicherstellung von 
Naturdenkmalen in der Stadt Braunschweig vom 19. Mai 1978 wird eine Stelle 
im zuständigen Fachbereich geschaffen. 

Seit 2017 teilt die Verwaltung immer wieder mit, sie beabsichtige die 
Überarbeitung dieser Verordnung. Bislang ist dies aber nicht geschehen, 
sodass zur nunmehr schnellen Umsetzung eine zusätzliche Stelle geschaffen 
werden soll.

Planungs- und Umweltausschuss

6 227 10/67 BIBS Einrichtung eines Landschaftspflegehofes vom Fachbereich Stadtgrün 
und Sport

Die Mitarbeiterzahl im Fachbereich Stadtgrün und Sport soll im Einvernehmen 
mit den Naturschutzverbänden, deren Biotoppflegearbeiten unterstützt werden 
sollen, in angemessenem Umfang erhöht werden, um damit einen 
Landschaftspflegehof einzurichten.

Ehrenamtliche Mitarbeiter von Naturschutzverbänden wie BUND und Nabu 
sollen dadurch unterstützt werden. 

Grünflächenausschuss

Stellungnahme der Verwaltung:
Im Hinblick auf die wahrzunehmenden Aufgaben und damit eine mögliche Anzahl von Planstellen sowie die Eingruppierung ist der Antrag zu unkonkret. Eine Aussage zu möglicherweise erforderlichen zusätzlichen Personalkosten 
kann nicht erfolgen.

Stellungnahme der Verwaltung:
Der verwaltungsintern abgestimmte und über den Gesamtstellenplanentwurf 2020 abgebildete Stellenbedarf spiegelt die unter den gegebenen Rahmenbedingungen vorgenommene Abwägung zwischen den Bedarfen der 
Organisantionseinheiten ab.

zurückgezogen

passiert
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Anlage 7
Fraktionsanträge zum Stellenplan 2020 
Stellenschaffungen

Lfd. 
Nr.

Seite der 
Anträge

Beteiligte 
FB/Ref.

Antragsteller/ Nr. des 
Hh-Kons.

Bezeichnung
Abstimmungsergebnis

Fachausschüsse

Abstimmungsergebnis
Finanz- und 

Personalausschuss

Anmerkung der Verwaltung

dafür dagegen  Entha. dafür dagegen  Entha.

7 262 10/50 DIE LINKE Angemessene Sozialarbeit in der Wohnungslosenunterkunft "An der 
Horst"

Die Stellen für Sozialarbeit in der Gemeinschaftsunterkunft "An der Horst" 
werden von derzeit 2,5 auf 5 Stellen erhöht. 

In der Wohnungslosenunterkunft "An der Horst" werden bis zu 66 
wohnungslose Männer in 39 Wohneinheiten untergebracht. Für diese 
Menschen stehen 3 Sozialarbeiterinnen (Stellenumfang 2,5) zur Verfügung. 
Bis 2012 waren es sogar nur 1,5 Stellen. Erst nach einem Antrag der 
Linksfraktion wurde eine weitere Stelle geschaffen.
Als Beispiel für eine angemessene Betreuung kann das Diakonie-Heim "Am 
Jödebrunnen" dienen. Hier ist das Konfliktpotential erheblicher geringer, weil 
die Ausstattung - und damit die Zufriedenheit der Bewohner - deutlich besser 
ist. Es gibt nur Einzelzimmer mit Kabel TV in abgeschlossenen Wohneinheiten 
und mit eigenem Sanitärbereich. Mehr als die Hälfte der Zimmer verfügt über 
eine Selbstverpflegungsmöglichkeit. Der Standard in der städtischen 
Unterkunft ist davon weit entfernt.
Aber nicht nur das Konfliktpotential, sondern auch die Zahl der Bewohner ist 
"Am Jödebrunnen" deutlich niedriger. Hier werden bis zu 50 wohnungslose 
Männer untergebracht.
Und zusätzlich zum besseren Standard und zur geringeren Belegung hält die 
Diakonie auch noch insgesamt 5 Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter vor. 
Die Sprechzeiten betragen auch nicht nur 2-4 Stunden pro Tag (An der Horst), 
sondern 12 Stunden an jedem Tag (Am Jödebrunnen).
Vor dem Hintergrund, dass es die Gemeinschaftsunterkunft seit 7 Jahren 
eigentlich gar nicht mehr geben dürfte (Ratsbeschluss dezentrale Unterkünfte) 
und es jede Woche zu massiven Konflikten kommt, sollte die Anpassung der 
Sozialarbeit eine Selbstverständlichkeit sein.

Ausschuss für Soziales und Gesundheit
Stellungnahme der Verwaltung:
Es handelt sich um die Ausweitung einer freiwilligen Aufgabe. Bei Einrichtung von zweieinhalb Planstellen der EGr. S 11b für zusätzliche Sozialarbeit in der Gemeinschaftsunterkunft "An der Horst" würden jährliche Personalkosten i. H
v. 158.700 € anfallen.  Bei unterjähriger Besetzung fällt ein entsprechender Anteil an. 

Im Rahmen der Sitzung des Ausschusses für Gesundheit und Soziales am 19. Dez. 2019 wurde seitens der Politik auf eine neue Gesetzeslage hingewiesen, wonach zukünftig eine höhere Förderung durch Landesmittel erfolgen soll. 
Die Verwaltung sollte hierzu im FPA eine rechtliche Einschätzung vorlegen. 
Im Bereich der Hilfen nach § 67 SGB XII ist mit Wirkung zum 01.01.2020 u. a. eine Zuständigkeitsänderung und damit einhergehend ein verändertes Abrechnungssystem eingetreten. 
Dies führt nach Einschätzung der Verwaltung aber nicht dazu, dass zusätzliche Stellen finanziert werden können.

passiert
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