Stadt Braunschweig 26-28088

Der Oberburgermeister Mitteilung
offentlich

Betreff:
Geschlechterverteilung der Dienstkréfte der Stadt Braunschweig

Organisationseinheit: Datum:
Dezernat Il 06.01.2026
10 Fachbereich Zentrale Dienste

Beratungsfolge: Sitzungstermin Status
Ausschuss fiur Finanzen, Personal und Digitalisierung (zur 29.01.2026 o)
Kenntnis)

Sachverhalt:

Mit dem Beschluss Uber den gemeinsamen Antrag der Fraktion BIBS, der SPD-Fraktion und
der Fraktion Bundnis 90 - Die Griinen vom 20. Januar 2023 in der Sitzung des Ausschusses
fur Finanzen, Personal und Digitalisierung am 2. Februar 2023 (DS 23-20489) wurde die
Verwaltung gebeten, regelmalig Uber die Verteilung der Geschlechter innerhalb der
einzelnen Entgeltgruppen oder Berufsgruppen zu berichten.

Zur Feststellung einer moglichen Unterreprasentanz eines Geschlechts im Sinne des § 3
Absatz 3 des Niedersachsischen Gleichstellungsgesetzes (NGG) erstellt die Verwaltung
halbjahrlich zu den Stichtagen 31. Dezember und 30. Juni eine Ubersicht der Dienstkrafte,
aufgeteilt nach den Geschlechtern in den einzelnen Entgelt- und Besoldungsgruppen. Im
Rahmen des Informationsrechts nach § 20 Absatz 4 NGG wird diese Ubersicht auch der
Gleichstellungsbeauftragten zur Verfiigung gestellt. Dabei wird die Ubersicht tiber die
gesetzlichen Anforderungen hinaus um die Leitungsfunktionen erweitert.

Als Anlage ist diese Ubersicht mit Stichtag 31. Dezember 2025 beigefiigt. Zum Vergleich
wird auf die DS 25-26100 verwiesen.

Dr. Pollmann

Anlage/n:
1 - Dienstkrafte Gleichstellungsplan Dezember 2025 (6ffentlich)
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