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Stadt Braunschweig 26-28235
Der Oberburgermeister Mitteilung

offentlich
Betreff:

Sachstandsbericht zur Nutzung des Rituellen Waschhauses im Jahr
2025

Organisationseinheit: Datum:
Dezernat VI 22.01.2026
67 Fachbereich Stadtgriin

Beratungsfolge: Sitzungstermin Status
Umwelt- und Grinflachenausschuss (zur Kenntnis) 30.01.2026 O
Ausschuss fur Vielfalt und Integration (zur Kenntnis) 25.02.2026 O

Sachverhalt:

Im Rituellen Waschhaus, das am 10. Februar 2015 in Betrieb genommen wurde, wurden im
abgelaufenen Jahr 2025 insgesamt 30 angemeldete Waschungen durchgefihrt. Dies sind
zwei rituelle Waschungen weniger als im Vorjahr.

Das Waschhaus wurde primar flr Personen, die in der Turkei (zehn Waschungen), Syrien
(vier Waschungen), Tunesien (vier Waschungen) und Deutschland (vier Waschungen)
geboren sind, genutzt.

Die durchgefuhrten Waschungen betrafen Einwohnerinnen und Einwohner aus
Braunschweig (15 Waschungen) und der umliegenden Region.

Vornehmlich haben Bestattungsunternehmen und Bestattungsbeauftragte, vier
Privatpersonen und einmal die Vereinigung der Tunesier das Rituelle Waschhaus genutzt.

Durch die in der glltigen Fassung der ,Satzung Uber die Geblhren fir die Friedhofe in der
Stadt Braunschweig (Friedhofsgebihrensatzung)“ festgelegte Gebuhr in Héhe von 70,00
Euro pro Waschung entstanden im Jahr 2025 Gesamteinnahmen von 2.100,00 Euro.

Die gebuhrenfreie Nutzung des Gebetsplatzes wurde im Jahr 2025 sieben Mal in
Anspruch genommen.

Hanusch

Anlage/n:
1 - Auflistung der Waschungen 2025 (6ffentlich)
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Anzahl der Waschungen 2025, gegliedert nach Herkunft, letztem Wohnort und

Kostentrédger/-in

Herkunft der Verstorbenen

Anzahl der Waschungen

Turkei

10

Deutschland

Syrien

Kosovo

Agypten

Libanon

Tunesien

Irak

Gesamt

ORI WININIA|IA™

3

Letzter Wohnort der Verstorbenen

Anzahl der Waschungen

Braunschweig

[EEN
a1

Salzgitter

Wolfenbdttel

Wolfsburg

Gifhorn

Meine

Peine

Altétting

Gesamt

W OIFRPIFPINOWIN

0

Kostentrager/-in

Anzahl der Waschungen

Bestattungsunternehmen Hannover

13

Bestattungsunternehmen Braunschweig

(2)

Bestattungsbeauftragter Koln

Bestattungsunternehmen Hamburg

Bestattungsunternehmen Berlin

Bestattungsunternehmen Wolfenbiittel

Vereinigung der Tunesier e.V.

Privatpersonen

AR PO INW

Gesamt

30

*nach Beauftragung durch das Gesundheitsamt 2

Nutzung des Gebetsplatzes: 7
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Stadt Braunschweig 26-28303
Der Oberburgermeister Beschlussvorlage

offentlich
Betreff:

Umwidmung der Zuwendung fiir das Haushaltsjahr 2026 - Poldeh e. V.

Organisationseinheit: Datum:

Dezernat V 03.02.2026

50 Fachbereich Soziales und Gesundheit

Beratungsfolge: Sitzungstermin Status
Ausschuss fur Vielfalt und Integration (Entscheidung) 25.02.2026 o
Beschluss:

Die im Haushaltsplan 2025/2026 vorgesehene Zuwendung in Hoéhe von 7.000,00 Euro ist fir
das Jahr 2026 umzuwidmen.

Sachverhalt:

Die bisher geleistete Migrationsberatung wurde durch eine Landeszuwendung nach der
Richtlinie Migrationsberatung gefordert und die Stadt Braunschweig hat die Kofinanzierung
durch eine stadtische Zuwendung, die im Vorbericht als Eigenanteil Landesférderung betitelt
wird, sichergestellt.

Der Deutsch-Polnische Hilfsverein hat am 14. Oktober 2025 die Gewahrung einer
Landeszuwendung nach der Richtlinie Migrationsberatung fiir den Einzugsbereich in der
Stadt Braunschweig i. H. v. 56.925,00 € beantragt.

Am 11. Dezember 2025 hat der Verein einen Ablehnungsbescheid des Nds. Landesamts fir
Soziales, Jugend und Familie erhalten. Die Ablehnung wird mit einer verfristeten
Antragseinreichung begrundet, von der eine Ausnahme nur in unterversorgten Gebieten
prufbar ist. Fir den Einzugsbereich in der Stadt Braunschweig liegt jedoch nach Auffassung
des Landes rechnerisch eine Uberversorgung vor.

Im Haushaltsplan 2025/2026 sind 7.000,00 Euro fiur das Jahr 2026 zur Deckung des
Eigenanteils an der Landesforderung vorgesehen. Der Zuwendungsbetrag ist an die
Weiterfiuhrung des Projekts gebunden. Die Landesférderung sollte die Deckung der
Personalkosten sicherstellen. Aufgrund des Ablehnungsbescheids kann das Projekt nur
durch ehrenamtliche Krafte gewahrleistet werden. Fir das Jahr 2027 kann bei Bedarf ein
neuer Forderantrag beim Nds. Landesamt fur Soziales, Jugend und Familie eingereicht
werden.

Die Umwidmung der Zuwendung kann die notwendigen Kosten fur die Miete, Telefon und
Internet auffangen.

Dr. Rentzsch

Anlage/n:
keine
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Stadt Braunschweig 26-28456
Der Oberburgermeister Beschlussvorlage

offentlich
Betreff:

Durchfiihrung der Partnerschaft fir Demokratie in Braunschweig fiir das Jahr
2026

Organisationseinheit: Datum:
Dezernat V 17.02.2026

0500 Sozialreferat

Beratungsfolge: Sitzungstermin Status
Ausschuss fur Vielfalt und Integration (Entscheidung) 25.02.2026 o)
Beschluss:

Der Durchfiihrung der Partnerschaft fir Demokratie in Braunschweig im Férderjahr 2026 wird
zugestimmt.

Sachverhalt:

Die Partnerschaft flir Demokratie wird bereits seit 2015 von der Stadt Braunschweig in
Kooperation mit einer zivilgesellschaftlichen Organisation durchgeflihrt. Federfihrendes Amt
ist das Sozialreferat im Dezernat V. Die Koordinierungs- und Fachstelle liegt bei der Volks-
hochschule Braunschweig GmbH gemeinnitzige GmbH (gGmbH).

Das Federfihrende Amt setzt die konkreten Ziele der jeweiligen Partnerschaft fiir
Demokratie in Verwaltungshandeln um und ist zustandig fir das Controlling der Projektmittel,
d.h. die Beantragung, Weiterleitung und die ordnungsgemafie Verwendung und Abrechnung
der Férdermittel Bundesmitteln. Das Federfiuhrende Amt ist im Weiteren Initiator und damit
Teil

eines zu bildenden Amternetzwerks und zentraler Ansprechpartner. Zu den Aufgaben der
Koordinierungs- und Fachstelle gehort v.a. die Gesamtkoordinierung unter Zusammenarbeit
mit dem Federfiihrenden Amt, dem Blindnis, dem Jugendforum und weiteren Akteur*innen.
Die Koordinierungs- und Fachstelle berat inhaltlich und fachlich Interessierte, die Einzel-
maflnahmen umsetzen (wollen), und begleitet diese. Sie berat zudem das Bundnis zu den
EinzelmalRnahmen und spricht dazu Empfehlungen aus. Die Koordinierungs- und Fachstelle
ist zustandig fur die Offentlichkeits- und lokale Vernetzungsarbeit. Einmal im Jahr findet eine
Demokratiekonferenz statt.

Das Bundesprogramm ist in seiner 3. Férderperiode (2025 bis 2032) Teil der Strategie
"Gemeinsam flr Demokratie und gegen Extremismus — Strategie der Bundesregierung flr
eine starke, wehrhafte Demokratie und eine offene und vielfaltige Gesellschaft". Daher
stehen fir das Jahr 2026 insbesondere folgende Ziele fir die Partnerschaft flir Demokratie in
Braunschweig im Mittelpunkt:

1. Konzeption teilhabeorientierter MalRnahmen und innovativer Formate. Diese
aktivieren und befahigen zur Inanspruchnahme von Beteiligungschancen; auch fir
marginalisierte Gruppen. Das Engagement von Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen soll dabei besondere Aufmerksamkeit erhalten. Einwohnerinnen und
Einwohner machen positive Erfahrungen in kommunalen oder projektbezogenen
partizipativen Prozessen.

2. Die Partnerschaften unterstitzen Voraussetzungen zur demokratischen
Konfliktbearbeitung vor Ort. Dies bedeutet einen Ausbau der Kompetenzen zur
Konfliktbearbeitung (zum Beispiel Uber Weiterbildung und Vernetzung). Sie férdern
strukturelle Rahmenbedingungen zur Realisierung einer nachhaltigen,
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demokratischen Dialog- und Konfliktkultur. Einwohnerinnen und Einwohner bringen
sich aktiv in Formaten der demokratischen Dialogkultur im Rahmen der Partnerschaft
fur Demokratie ein.

3. Die Koordinierungs- und Fachstelle sowie das Federfiihrende Amt erarbeiten ein
eigenes Schutzkonzept. Die Partnerschaft befahigt durch Unterstiitzung,
demokratische zivilgesellschaftliche Akteurinnen und Akteure dazu, eigene
Schutzkonzepte zu entwickeln - insbesondere in Zusammenarbeit mit Sicherheits-
behdrden und Beratungsprojekten. Dazu gehért, dass die Partnerschaften
gemeinsam mit den oben genannten Akteurinnen und Akteuren fur antidemokratische
Gefahrdungen sensibilisieren und fiir Betroffene von demokratie- und
menschenfeindlichen Bedrohungen und Ubergriffen eintreten. Kommune,
Sicherheitsbehdrden und zivilgesellschaftliche Akteurinnen und Akteure erarbeiten
praventive Handlungsstrategien.

Hauptzielgruppe in 2026 sind Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene, deren Bezugs-
personen (Erwachsene), Fachkrafte und Multiplikatorinnen und Multiplikatoren sowie
Zivilgesellschaftliche und staatliche Akteurinnen und Akteure.

Das Gesamtbudget fur die Partnerschaft fur Demokratie in Braunschweig betragt in 2026
155.555,60 €. Die Eigenmittel in Hohe von 15.555,60 € sind im Haushalt eingestellt.

Dr. Rentzsch

Anlage/n:
keine
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Absender: -
Atakan Koctiirk 26 3r|8f?a29§

(6ffentlich)

Betreff:
Rolle der Stadt Braunschweig bei der aktiven Gewinnung internationaler
Fachkrafte

Empfénger: Datum:

Stadt Braunschweig 05.02.2026

Der Oberblrgermeister

Beratungsfolge: Sitzungstermin Status
Ausschuss fur Vielfalt und Integration (zur Beantwortung) 25.02.2026 o)

Sachverhalt:

Der Fach- und Arbeitskraftemangel stellt eine zunehmende Herausforderung fur den
Wirtschafts- und Lebensstandort Braunschweig dar. Gleichzeitig gibt es in vielen Landern
aullerhalb der Europaischen Union — unter anderem in der Tlrkei — gut ausgebildete
Fachkrafte, die grundsatzlich Interesse an einer beruflichen Tatigkeit in Deutschland haben.

Vor diesem Hintergrund stellt sich die Frage, welche Rolle die Stadt Braunschweig bei der
aktiven Gewinnung internationaler Fachkrafte einnehmen kann und welche bestehenden
oder moglichen Strukturen hierfur genutzt werden.

Ich bitte die Verwaltung um die Beantwortung der folgenden Fragen:

1. Uber welche bestehenden Stellen, Programme oder Kooperationen (z. B. mit Kammern,
Unternehmen, Hochschulen, Landes- oder Bundesbehérden) erfolgt derzeit die Gewinnung
oder Unterstutzung internationaler Fachkrafte fur den Standort Braunschweig?

2. Welche rechtlichen Voraussetzungen missen Fachkrafte aus Drittstaaten — auch
gegenlber der Stadt Braunschweig — erfillen, um legal nach Deutschland und nach
Braunschweig kommen zu kénnen (insbesondere im Hinblick auf Visa-, Aufenthalts-
und Anerkennungsverfahren)?

3. Welche Handlungsmoglichkeiten sieht die Verwaltung, um die aktive Akquise und
Unterstlitzung internationaler Fachkrafte — beispielsweise aus der Tlrkei — klinftig gezielt
zu starken, insbesondere unter dem Aspekt von Vielfalt, Integration und Willkommenskultur?

Gez. Atakan Kogtlrk

Anlage/n:
keine
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Stadt Braunschweig 26-28325-01
Der Oberburgermeister Stellungnahme

offentlich
Betreff:

Rolle der Stadt Braunschweig bei der aktiven Gewinnung internationaler
Fachkrafte

Organisationseinheit: Datum:
Dezernat V 23.02.2026

0500 Sozialreferat

Beratungsfolge: Sitzungstermin Status

Ausschuss fir Vielfalt und Integration (zur Kenntnis) 25.02.2026 o)

Sachverhalt:
Zur Anfrage von Herrn Atakan Koctirk vom 05.02.2026 [DS 26-28325] nimmt die Verwaltung
wie folgt Stellung:

Zu Frage 1:
Die Stadt Braunschweig ist Mitglied des Fachkrafteblindnisses Sudostniedersachsen, in dem

sich 28 Arbeitsmarktakteure der Region zusammengeschlossen haben. Neben der
regionalen Arbeitsagentur gehéren u. a. auch Kammern, Verbande, Gewerkschaften und
kommunale Gebietskorperschaften zum Fachkraftebiindnis. Zentrale Aufgabe des
Blndnisses ist es, einen Beitrag zur Fachkraftesicherung, aber auch zur Fachkrafte-
gewinnung zu leisten. Umfangreiche Informationen zum Fachkrafteblndnis kdnnen Uber die
Webseite https://www.fachkraeftebuendnis-son.de abgerufen werden. Arbeitsmarktakteure
konnen Projekte zur Forderung dort einreichen.

Aktuell befinden sich 12 laufende Projekte im Fachkrafteblndnis in der Umsetzung mit dem
Schwerpunkt der Fachkrafteentwicklung. Unter anderem auch zwei Projekte des Welcome
Centers. Das Projekt ,ExperTUN* beschaftigt sich mit der Fachkraftegewinnung aus
Tunesien, das Projekt ,welcometogether mit der Integration internationaler Fachkrafte. Die
Stadt Braunschweig fordert, neben anderen Kommunen, das Welcome Center mit 30.000 €
jahrlich. Informationen Gber das Welcome Center sind unter der Webseite https://welcome-
center-der-region.de/ verfluigbar.

Die Wirtschaftsférderungsgesellschaft Braunschweig Zukunft GmbH steht dabei ebenfalls im
Austausch mit den maR3geblichen Arbeitsmarktakteuren und bildet dabei eine Schnittstelle zu
den ortsansassigen Betrieben. Dabei wird regelmafig deutlich, dass die Bedarfe der
Arbeitsmigration und der dabei aktiven Gewinnung internationaler Fachkrafte je nach
Branche bzw. Berufsbild und damit auch die Anforderungen sehr unterschiedlich sind. Auf
entsprechende Initiativen und Beratungsangebote weist die Wirtschaftsférderung einerseits
hin und prasentiert andererseits auch ,Best Practice’ Beispiele von Betrieben.

Bezogen auf die Hochschulen begleitet an der TU Braunschweig das Team des International
Student Supports internationale Studierende vom ersten Kontakt bis zum Studienabschluss.
Der Bereich ist dem International House zugeordnet (https://www.tu-
braunschweig.de/international-house). Auflerdem unterstiitzt die TU Braunschweig auch
gefliichtete Studierende, Studieninteressierte und Wissenschaftlerinnen dabei, den Einstieg
in das deutsche Studien- und Hochschulsystem zu finden. Weitere Informationen sind hier zu
finden: https://www.tu-braunschweig.de/refugees

Ein Beratungsangebot flr auslandische Studierende bietet auch die Stabsstelle International
Office und regionale Entwicklung der Hochschule fir bildende Kiinste (https://www.hbk-
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bs.de/organisation/dezernate-und-stabsstellen/international-office-und-regionale-
entwicklung/).

Die Industrie- und Handelskammer Braunschweig ist ebenfalls Ansprechpartnerin fur
internationale Fachkrafte sowie Unternehmen und bietet kompakt Informationen zur
Gewinnung, Anerkennung und Integration qualifizierter Fachkrafte aus dem Ausland an. Sie
informiert Uber Unterstlitzungsangebote, Verfahren und Ansprechpartner*innen. Mehr unter:
https://www.ihk.de/braunschweig/aus-und-
weiterbildung/fachkraeftesicherung/auslaendische-fachkraefte

Zu Frage 2:

Fachkrafte im auslanderrechtlichen Sinne sind Auslander*innen mit qualifizierter beruflicher
oder anerkannter akademischer Ausbildung. Auslandische Berufsausbildungen und
akademische Abschlisse missen mit deutschen Ausbildungen bzw. Hochschulabschlissen
vergleichbar sein.

Die Anerkennung auslandischer Berufsabschlisse richtet sich nach den Berufsqualifikations-
feststellunggesetzen des Bundes und des Landes Niedersachsen und ist fir reglementierte
Berufe (z. B. Medizinberufe, Rechtsberufe) sowie der Erteilung einer Aufenthaltserlaubnis fiir
eine Fachkraft mit Berufsausbildung nach § 18a AufenthG zwingend vorgesehen. Die
zustandigen Anerkennungsstellen sind berufsspezifisch (zum Beispiel Handwerkskammer,
Industrie- und Handelskammer).

Anerkennungsstellen von auslandischen akademischen Abschlissen sind die Zentralstelle
fur auslandisches Bildungswesen oder die Ingenieurkammer Niedersachsen. Auf dem
Infoportal anabin werden umfangreiche Informationen zur Bewertung auslandischer
Bildungsnachweise angeboten. Es unterstutzt Behdrden, Arbeitgeber und Privatpersonen,
eine auslandische Qualifikation in das deutsche Bildungssystem einzustufen. In
Braunschweig gibt es zudem die Anerkennungsberatungsstelle bei der VHS. Eine
Begleitungsberatung bietet auch das Welcome Center.

Die Einreise auslandischer Fachkrafte aus Drittstaaten isti. d. R. nur mit einem glltigen
Visum zur Beschaftigung mdglich, das von den zustéandigen deutschen Auslands-
vertretungen erteilt wird. Bestimmte Staatsangehdrige (u. a. Australien, Israel, Japan,
Kanada, USA) dirfen ohne gliltiges Visum ins Bundesgebiet einreisen und bei der
Auslanderbehdrde einen Aufenthaltstitel zur Beschaftigung beantragen.
Erteilungsvoraussetzungen sind jeweils: ein konkretes Arbeitsplatzangebot, (anerkannte)
Berufsausbildung oder Hochschulabschluss, Berufsaustibungserlaubnis sowie Sprach-
kenntnisse bei reglementierten Berufen, guiltiger Pass, Sicherung des Lebensunterhaltes. Bei
Fachkraften Uber 45 Jahren muss das Gehalt mindestens 55 Prozent der jahrlichen
Beitragsbemessungsgrenze betragen.

Auslandische Fachkrafte aus Drittstaaten kdnnen zudem zur Arbeitsplatzsuche, die 6
Monate nicht Uberschreiten darf, ins Bundesgebiet einreisen. Fir das nétige Visum bzw.
Aufenthaltserlaubnis nach § 20a AufenthG (Chancenkarte) werden Nachweise Uber die
anerkannte auslandische Qualifikation, die Sicherung des Lebensunterhaltes, ausreichenden
Krankenversicherungsschutz sowie ausreichende Deutschkenntnisse benétigt.
Qualifikationen bzw. Tatigkeiten im Gesundheitswesen erfordern zudem eine Berufs-
ausubungserlaubnis bzw. die entsprechende Zusicherung.

Daneben gibt es noch die Mdglichkeit, eine Aufenthaltserlaubnis zur Anerkennung der
auslandischen Berufsqualifikation nach § 16 d AufenthG zu erhalten. Neben den oben
genannten Voraussetzungen muss der Bedarf an der Durchfuhrung einer Qualifizierungs-
mafinahme festgestellt worden sein.

Einen Gesamtlberblick der unterschiedlichen Méglichkeiten fiir auslandische Fachkrafte ist
unter https://www.make-it-in-germany.com zu finden.

Zu Frage 3:
Handlungsmaéglichkeiten der Kommunalverwaltung zur Gewinnung und Integration

internationaler Fachkrafte sollen in der Integrationsplanung zukinftig im Handlungsfeld
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Arbeit, Wirtschaft & Beschaftigung bearbeitet werden. Schon jetzt wird das Thema wie folgt
behandelt, so zum Beispiel:

* Einrichtung des Welcome Centers als Anlaufstellen fur internationale Fachkrafte und
hiesige Unternehmen (siehe auch Antwort auf Frage 1)

* Bereitstellung von Informationsmaterialien in verschiedenen Sprachen (Turkisch,
Englisch, Arabisch u. a.).

* Netzwerkarbeit im Bereich der Unterstitzung bei Anerkennung auslandischer
Abschlisse durch lokale Beratungsstellen.

e Mitwirkung im Netzwerk Vielfalt in Unternehmen

* Runder Tisch Arbeitsmarktintegration als Aufbau eines Netzwerks zwischen
kommunalen Unternehmen, Handwerksbetrieben und internationalen Fachkraften

* Beratungsangebot des Welcome Centers fiir lokale Betriebe zu Diversity, Anti-
Diskriminierung und interkultureller Kompetenz.

* Unterstutzung und Bekanntmachung bei Freizeit- und Bildungsangeboten, um soziale
Kontakte zu erleichtern Gber einen geplanten Newsletter im Bereich Integration

* Fdrderung von Interkulturellen Vereinen und Begegnungsprojekten Uber die Richtlinie
Integration

» Offentlichkeitsarbeit des Sozialreferats, die Vielfalt sichtbar macht und Vorurteile
abbaut

* Unterstutzung der Arbeit der Antidiskriminierungsstelle

Weiterhin vorstellbar im Zuge der Integrationsplanung und dem dazugehdrigen noch
anstehenden Beteiligungsprozess u.a.:

* Organisation von Orientierungsveranstaltungen, um Integration in Stadt/Region zu
erleichtern (Wohnung, Kita, Schulen, Freizeit) im Sinne einer umfassenden
Willkommenskultur

* Angebot von Sprachkursen in Kooperation mit der Volkshochschule und anderen
Tragern, diese flr diese spezielle Zielgruppe weiter ausbauen

* Vermittlung von Patenschaften oder Mentoring durch Ehrenamtliche oder lokale
Netzwerke

* Organisation von Jobmessen oder Recruiting-Events speziell fir internationale
Fachkrafte.

* Vereinfachung und Abbau von Barrieren bei relevanten Verwaltungsdienstleistungen
von Anmeldungen, Meldeverfahren, Kita- und Schulzugangen fir Zuwandernde

* Schnelle und klare Information Uber lokale Férderprogramme, Wohnraum,
Kinderbetreuung, Anerkennung adressatengerecht bereitstellen

Darlber hinaus gibt es bereits jetzt die Mdglichkeit fir Unternehmen, ein beschleunigtes
Fachkrafteverfahren nach § 81a (Aufenthaltsgesetz - AufenthG) einzuleiten, um die Dauer
des Verwaltungsverfahren bis zur Erteilung des Visums deutlich zu verkirzen. Das
beschleunigte Fachkrafteverfahren fir Braunschweig kann bei der Zentralstelle fur das
beschleunigte Fachkrafteverfahren der Landesaufnahmebehérde Niedersachsen mit Sitz in
Osnabriick beantragt werden. Dafir muss die jeweilige auslandische Fachkraft ihrem Arbeit-
geber eine Vollmacht erteilen. Zur Durchfiihrung des Verfahrens schlie3t der Arbeitgeber mit
der Zentralstelle dann eine Vereinbarung. Die Zentralstelle pruft anschlielend die auslander-
rechtlichen Voraussetzungen und beteiligt - soweit erforderlich - weitere Behérden (zum
Beispiel Anerkennungsstelle, Bundesagentur fur Arbeit). Alle beteiligten Behdrden sind an
enge Fristen gebunden. Liegen die erforderlichen Voraussetzungen vor, erteilt die Zentral-
stelle fur die Arbeitskraft eine Vorabzustimmung zur Visumerteilung. Auf Grundlage der
Vorabzustimmung entscheidet die Auslandsvertretung nach vollstandiger Antragstellung
durch die Arbeitskraft Uber die Visumerteilung. Das gesamte Verfahren sollte innerhalb von
vier Monaten abgeschlossen sein. Weitere Informationen finden sich hier:
https://beschleunigtes-fachkraefteverfahren.niedersachsen.de/startseite
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Dr. Rentzsch

Anlage/n:
keine
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TOP 10.2
Absender: 26-28419

Marco Frank Anfrage
(6ffentlich)

Betreff:
Fir den AVI: Streichung der Zulassung zu Integrationskursen durch das BAMF
I/l Wie reagiert die Stadt Braunschweig

Empfénger: Datum:

Stadt Braunschweig 12.02.2026

Der Oberblrgermeister

Beratungsfolge: Sitzungstermin Status
Ausschuss fur Vielfalt und Integration (zur Beantwortung) 25.02.2026 o)

Sachverhalt:

Mit dem Trégerrundschreiben 02/26 vom 09.02.2026 vom hat das Bundesamt fir Migration
und Flichtlinge (BAMF) den Integrationssprachkurstragern mitgeteilt ,bis auf Weiteres
keinerlei Zulassungen fir die Teilnahme an Integrationskursen nach § 44 Abs. 4 AufenthG*
mehr zu erteilen.

Zur Einordnung schreibt der Referent Claudius Voigt der Gemeinniitzige Gesellschaft zur
Unterstlitzung Asylsuchender e. V.:

,Die Entscheidung des BAMF betrifft nur die [...] Zulassungen durch das BAMF gem. § 44
Abs. 4 AufenthG und damit nur folgende Gruppen: Personen, die weder einen Anspruch auf
Teilnahme gem. § 44 Abs. 1 AufenthG haben, noch gem. § 44a Abs. 1 AufenthG zur
Teilnahme verpflichtet wurden, sich aber freiwillig gem. § 44 Abs. 4 AufenthG zum
Integrationskurs anmelden wollen. In der Praxis betrifft dies insbesondere
Unionsburger*innen, Geflichtete aus der Ukraine (§ 24 AufenthG), Menschen mit
Aufenthaltserlaubnis nach § 25 Abs. 5 AufenthG, Asylsuchende mit Aufenthaltsgestattung
und Personen mit einer Ermessensduldung (§ 60a Abs. 2 S. 3 AufenthG, z. B. Ausbildungs-
und Beschaftigungsduldung).

Die Streichung des nachrangigen, freiwilligen Zugangs zum |-Kurs gem. § 44 Abs. 4
AufenthG durch BAMF / BMI ist Gbrigens nicht nur integrations- und sozialpolitisch eine
katastrophale Entscheidung. Sie diirfte so auch rechtlich nicht haltbar sein:

Sie verletzt das Diskriminierungsverbot fur Unionsburger*innen aus Art. 18 AEUV und dem
Gleichbehandlungsgebot aus Art. 24 Abs. 1 der Unionsburger*innen-Richtlinie (RL
2004/38/EG). Demnach mussen Unionsbirger*innen genau so behandelt werden wie die
eigenen Staatsangehdrigen. Das ist nicht mehr der Fall. Denn neu einreisende deutsche
Staatsangehorige, die als Spataussiedler*innen anerkannt sind, haben gem. § 9 BVFG einen
Anspruch auf kostenlosen I-Kurs. Neu einreisende Unionsblirger*innen kdnnen hingegen
nun keinen (kostenlosen) I-Kurs mehr machen, sofern sie nicht Gber das JC dazu verpflichtet
werden. Dies durfte eine unzuldssige Diskriminierung sein.

Es widerspricht ab Inkrafttreten der GEAS-Reform im Juni dem Art. 18 der neuen EU-
Aufnahmerichtlinie (RL 2024/1346), wenn Asylsuchende keinen (kostenlosen) Zugang mehr
zum |-Kurs haben. Denn demnach hat Deutschland dafiir zu ,sorgen® bzw. es zu
serleichtern®, dass Asylsuchende einen Zugang zu Sprachkursen bekommen. Kosten diirfen
nur verlangt werden, wenn die Person ausreichende Mittel hat. Die Richtlinie wird somit nicht
korrekt umgesetzt werden, Asylsuchende kénnen sich unmittelbar auf EU-Recht berufen. Art.
18 der Richtlinie differenziert hierbei tbrigens nicht nach der ,Bleibeperspektive” — entgegen
den Planen des BMI, die es zu einer méglichen Gesetzesanderung ja schon angedeutet hat.*
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Entgegen gewirkt werden kann dieser katastrophalen integrationsfeindlichen Entscheidung —
die auch den Sprachkurstragern, wie der VHS, der Oskar-Kdmmer-Schule, Arbeit und Leben
usw. erheblich schaden diirfte -, durch ein gezieltes kommunales Engagement des hiesigen
Sozialamtes, sowie der Auslanderbehorde, als auch des Jobcenters. Diese haben zumindest
die Moglichkeit, durch konstruktive und gezielte ,Verpflichtungen® zu Integrationskursen, die
Teilnahme zu ermoglichen.

Dazu auch Claudius Voigt:

.Personen mit Aufenthaltserlaubnis nach § 25 Abs. 5 oder Gefllichtete aus der Ukraine mit §
24 AufenthG bzw. der entsprechenden Fiktionsbescheinigung sowie Unionsbiirger*innen,die
im Leistungsbezug nach SGB Il sind, kdnnen gem. § 5a IntV durch das Jobcenter zum |-Kurs
zugelassen werden, wenn dies im Kooperationsplan vorgesehen ist. Dies ist dann keine
Zulassung durch das BAMF, sondern eben durch das Jobcenter, die seit November 2025
vorgesehen ist (vgl. Fachliche Weisung der BA zur Umsetzung der Deutschférderung, S. 9).
Diese Zulassungen durften weiterhin mdglich sein. Nach mir vorliegenden Informationen aus
Jobcentern ist bislang keine Weisung seitens der Bundesregierung erfolgt, nach der auch
diese Zulassung durch das JC ausgesetzt wiirde.

Alternativ kann das Jobcenter fur die oben genannten Personen auch eine Verpflichtung
aussprechen (§ 44a Abs. 1 Nr. 2 AufenthG). Fir die Verpflichtung ist kein Anspruch auf den
I-Kurs gem. § 44 Abs. 1 AufenthG erforderlich. Aus der Verpflichtung wie auch aus der
Zulassung durch das JC ergibt sich eine Teilnahmeberechtigung (§ 4 Abs. 1 Nr. 3 und 4
IntV). Perspektivisch durfte sich aber als fatale Entwicklung abzeichnen, dass der
Vermittlungsvorrang in Arbeit im SGB Il gestarkt werden soll und somit der I-Kurs nicht mehr
immer als notwendig angesehen werden kdnnte.

Personen mit Aufenthaltsgestattung und Ermessensduldung sowie (in ganz wenigen Fallen)
mit AE nach § 25 Abs. 5 AufenthG, die im Leistungsbezug nach AsylbLG sind, kbnnen gem.
§ 44a Abs. 1 Nr. 4 AufenthG durch das Sozialamt bzw. die Bezirksregierung zum I-Kurs
verpflichtet werden (§ 5b AsylbLG). Auch aus dieser Verpflichtung ergibt sich eine
Teilnahmeberechtigung (§ 4 Abs. 1 Nr. 6 IntV), die von der fatalen Entscheidung der
Bundesregierung nicht betroffen ist. Es geht hier zwar um den in § 44 Abs. 4 AufenthG
genannten Personenkreis, aber die Rechtsgrundlage fur die Berechtigung zum |-Kurs ist
eben nicht § 44 Abs. 4 AufenthG, sondern § 4 Abs. 1 Nr. 6 IntV i. V. m. § 44a Abs. 1 Nr. 4
AufenthG. Das BAMF-Rundschreiben dirfte insofern keine Auswirkungen haben. Interessant
wird in Zukunft also die Frage sein, ob man beim Sozialamt gem. § 5b AsylbLG direkt
beantragen kann [...]

Fur Personen, die keine Leistungen beziehen, ist dieser Weg jedoch versperrt. Hier kbnnte
die ABH helfen:

Die Auslanderbehoérde kann gem. § 44 Abs. 1 Nr. 3 AufenthG Personen zum |-Kurs
verpflichten, wenn sie ,in besonderer Weise integrationsbedurftig® sind. Auch hierfur ist kein
formaler Anspruch auf den I-Kurs erforderlich, so dass nach meiner Auffassung von dieser
Méglichkeit auch Personen mit Aufenthaltsgestattung oder Duldung erfasst sein dirften. Aus
der Verpflichtung durch die ABH entsteht dann die Berechtigung zum I-Kurs aufgrund von §
4 Abs. 1 Nr. 5 IntV; § 44 Abs. 4 AufenthG spielt keine Rolle.”

1. Welche Auswirkungen erwartet die Stadt Braunschweig fir die VHS und die anderen
Sprachkurstrager?

2. Wie sollen kunftig die genannten Moéglichkeiten von Seiten der Verwaltung (bitte konkret
fur die einzelnen Behdérden angeben) genutzt und angeboten werden, um den Menschen
den Zugang zu Integrationskursen zu ermdéglichen?

3. Wird die Stadt Braunschweig Gesprache mit dem Bundesamt fur Migration und Flichtlinge
oder verantwortlichen Regierungstragern suchen, um die negativen Folgen dieser
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Entscheidung (Mehrkosten und Mehraufwand fur die Verwaltung, Verhinderung der
Integration in der Kommune samt aller Folgeproblematiken) fur die Kommune zu
verdeutlichen?

Anlage/n:
1 -260211_Hintergrundinfos_Zulassungsstopp_IK

2 - 260211_PM_Zuassungsstopp Integrationskurse BAMF
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Hintergrundinformationen v h o'
11.02.2025 “.

Landesverband
Niedersachsen

Hintergriinde und Wirkung der neuen BMI-SparmaBnahme und nachste Schritte

1. Die Fakten

Mit Rundschreiben vom 09.02.2026 hat das Bundesamt fur Migration und Flichtlinge
(BAMF) angeklndigt, die seit 01.12.2025 gestellten und alle kiinftigen Antrage auf
freiwillige Teilnahme an einem Integrationskurs nach § 44, 4 AufenthG abzulehnen.

Auf diesem Weg an einem Integrationskurs teilnehmen kénnen nach Auskunft des
BAMF somit nicht mehr:

- Asylbewerber,

- Geduldete (§ 60a Abs. 2 S. 3 AufenthG),
- Menschen aus der Ukraine sowie

- Unionsburger.

Fur diese Personengruppen stehen ausschliel3lich Selbstlernangebote und in
begrenztem Male Erstorientierungskurse zur Verfigung. Diese sind aber nicht flr
einen systematischen Spracherwerb konzipiert.

Eine bewilligte Teilnahme an einem Integrationskurs ist demnach nur noch Personen
moglich, die auf Grundlage von § 44a AufenthG dazu auch verpflichtet werden.

Verpflichtungen erfolgen durch folgende Behorden:

- Jobcenter (Trager der Grundsicherung),

- Trager der Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG) i.d.R.
Sozialamter, Integrationsamter,

- Auslanderbehdrden und Sozialamter.

2. Der Hintergrund

Die Haushaltsplanungen der Bundesregierung sehen fur das Jahr 2027 eine Kurzung
der Mittel fur Integrationskurse auf 750 Mio. EUR (2026: 1,064 Mrd. EUR) vor. Da
Integrationskurse in der groRen Mehrzahl Gberjahrig durchgefihrt werden, fiihren alle
Kurseintritte im Jahr 2026 auch zu Zahlungsverpflichtungen im kommenden Jahr, die
aus den dann verfligbaren Mitteln zu erflllen sind.

Werden Menschen, die freiwillig an einem Integrationskurs teilnehmen mdchten,

weiterhin zu den Kursen zugelassen, so konnen die fur 2027 angesetzten Mittel den
Bedarf nicht decken. Darum schliefl3t das BMI diese Personen nun vom Kursbesuch
aus. Das Ministerium setzt darauf, dass so alle im Jahr 2026 begonnenen Kurse im
Jahr 2027 auch beendet und 2027 daruber hinaus noch neue Kurse starten konnen.
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Dies geht auf Kosten derjenigen, die aus freien Stucken Deutsch lernen wollen, um

sich zugig in Gesellschaft und Arbeitswelt zu integrieren.

3. Die Folgen fiir Kommunen und vhs

Die Volkshochschulen und ihre Verbande treten mit Nachdruck daftr ein, dass der
Erwerb der deutschen Sprache allen zugewanderten Menschen von Anfang an
ermoglicht wird. Nur wer Deutsch kann, ist in der Lage, eine Existenz sichernde
Arbeit aufzunehmen und seinen/ihren Platz in der Gesellschaft zu finden.

Die Hauptverantwortung fur die Integration Zugewanderter tragen die Kommunen.
Volkshochschulen sind Teil der kommunalen Daseinsvorsorge. lhre
Bildungsangebote gewahrleisten die Integration Zugewanderter in Stadten und
Gemeinden bundesweit.

Die Kommunen missen nun eine Rechnung des BMI bezahlen, die nicht aufgeht:

Das BAMF rechnet mit Gber 40% weniger Kursteilnahmen, wenn eine freiwillige
Teilnahme nicht mehr zugelassen ist. Das BMI teilt dementsprechend mit, dass es
statt der ursprunglich geplanten 314 Tsd. Kurseintritte im Jahr 2026 nur noch rd. 185
Tsd. Kurseintritte geben wird.

Der DVV geht jedoch anhand der Integrationskursstatistik (1. Halbjahr 2025) davon
aus, dass die freiwillig Teilnehmenden einen Anteil von sogar rd. 55% aller
Kursteilnehmer*innen ausmachen.

Vielfach kann auf3erdem allein mit Verpflichteten in einer Region die vom BAMF
vorgeschriebene Mindestteilnehmerzahl fir einen Kursstart nicht erreicht werden.

Folglich ist Uberall in Deutschland mit Kursausfallen und verlangerten Wartezeiten fir
die zur Teilnahme verpflichteten Zugewanderten zu rechnen.

Aktuelle Vergleichszahlen zeigen, dass rund 50% aller auf Grundlage des realen
Bedarfs geplanten Kursangebote nicht stattfinden kdnnen. Dies zwingt die Trager nun
zum wiederholten Mal, kurzfristig Lehrvertrage zu beenden. Fur fest angestellte
Lehrkrafte muss Kurzarbeit angemeldet werden oder sie werden sogar entlassen.
Gleiches gilt fur administratives Personal. Angemietete Rdume bleiben ungenutzt,
mussen jedoch bezahlt werden. Da die Kurstrager eingegangene
Zahlungsverpflichtungen nicht bedienen kénnen, riskieren sie die Insolvenz. In jedem
Fall verlieren sie unersetzliches Fachpersonal, Insbesondere in landlichen Raumen
kann dann ein flachendeckendes, zeitnah verfliigbares Kursangebot nicht mehr
sichergestellt werden.

4. Die Folgen fur Wirtschaft und Gesellschaft
Der Fachkréftemangel verschérft sich weiter

Angesichts des prognostizierten Mangels an Uber sieben Millionen Fachkraften bis
2035 mussen wir Menschen ztigig und grundlich qualifizieren, statt sie von Bildung
auszuschlief3en. Sowohl Zugewanderte als auch schon lange in Deutschland lebende
Menschen brauchen bessere Zugange zu Bildung und Sprachférderung. Integrations-
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und Berufssprachkurse sind ein nachweislich wirksames Instrument, um

Fachkraftepotenziale zu erschlief3en und den Arbeitsmarkt zu beleben. In Anbetracht
einer schwachelnden Wirtschaft missen sie aus- statt abgebaut werden.

Die gesellschaftliche Entwicklung stagniert

Mit der Demontage der sprachlichen Integration wird das Bekenntnis der
Bundesregierung zum Einwanderungsland Deutschland aufgekindigt. Die Kurse im
Gesamtprogramm Sprache vermitteln nicht nur schnell gute Deutschkenntnisse, sie
ermdglichen auch Orientierung in der Aufnahmegesellschaft und vermitteln deren
Werte. Fallt dies weg, so wachsen die Parallelgesellschaften.

Die Abhéngigkeit Zugewanderter von Transferleistungen bleibt

Personen aus der Ukraine, die nach dem 01.04.2025 nach Deutschland eingereist
sind, beziehen Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz. Da sie ohne
Integrationskurs keine ausreichenden Sprachkenntnisse erwerben kénnen, bleibt
ihnen der Zugang zu qualifizierter Arbeit verwehrt — mit der Folge dauerhafter
Abhangigkeit von Transferleistungen.

Ahnlich ergeht des denjenigen Menschen, die einen Asylantrag gestellt haben. Die
durchschnittliche Verfahrensdauer bei Asylantragen liegt derzeit bei Uber einem Jahr
und die bereinigte Schutzquote bei Uber 70%. Die Teilnahme an einem
Integrationskurs in dieser Wartephase fuhrt nach positiv ausgegangenem
Asylverfahren zu einer schnelleren Integration in Arbeitsmarkt und Gesellschaft. So
wird die Wartezeit produktiv genutzt. Hingegen verurteilt der Ausschluss aus dem
Integrationskurs Menschen zu frustrierender Untatigkeit.

Die Strukturen der sprachlichen Integration werden nachhaltig geschwécht

Die Kurstrager waren stets ein verlasslicher Partner der Bundesregierung bei der
Integration Zugewanderter. Das haben sie gerade in Krisensituationen wie
unmittelbar nach der GroRinvasion Russlands in der Ukraine bewiesen. Innerhalb
kurzester Zeit wurden Kurskapazitaten ausgebaut. Dadurch konnten Gefllichtete aus
der Ukraine schnell Deutsch lernen, eine Arbeit aufnehmen und selbst fur ihren
Lebensunterhalt und den ihrer Familien sorgen. Aufgrund des kurzfristigen
Zulassungsstopps muss das erfolgreiche System der Sprachférderung nun rapide
abgebaut werden. In der nachsten Krise werden uns seine Kapazitaten fehlen.
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vhs-,.

Landesverband
Niedersachsen

PRESSEMITTEILUNG

Gemeinsam Migrationsgesellschaft gestalten

Landesverband der Volkshochschulen Niedersachsens kritisiert den Zulassungsstopp
bei Integrationskursen

Seit dieser Woche ist es offiziell: Das Bundesinnenministerium verweigert in diesem
Jahr rund 130.000 Zugewanderten, die Deutsch lernen wollen, den Zugang zum
Integrationskurs. Teilnehmen durfen kinftig nur noch Personen, die dazu vom
Jobcenter oder anderen Behorden verpflichtet werden. Freiwillige, die mit guten
Deutschkenntnissen in den Arbeitsmarkt einsteigen und von Sozialleistungen
unabhangig werden wollen, fallen unter die Blockade. Selbstzahlerkurse, auf die das
Ministerium verweist, helfen ihnen in der Regel nicht: Erst der Spracherwerb schafft ja
die Voraussetzungen dafir, eigene Einklnfte zu erzielen und Bildungsleistungen aus
eigener Tasche bezahlen zu kdnnen.

Die Folgen der mit Sparzwangen begrindeten MaRnahme sind fatal: fur die
Betroffenen, flr Betriebe, die dringend Arbeits- und Fachkrafte suchen, und auch fur
die Volkshochschulen. Der DVV schatzt, dass Freiwillige 55 Prozent der
Teilnehmer*innen an Integrationskursen ausmachen. Ohne sie kdnnen vhs keine
neuen Kurse einrichten, weil die seitens des zustandigen Bundesamts vorgegebene
Mindestteilnehmerzahl nicht mehr erreicht werden kann. Dadurch haben kiinftig auch
viele zur Teilnahme Verpflichtete keine Chance mehr auf einen Platz im Kurs.

Die kurzsichtige Sparaktion des Ministeriums wird sich auch langfristig auswirken: Die
vhs kdnnen wertvollen Lehrkraften keine Perspektive bieten und werden finanziell
geschadigt. Die Kommunen bezahlen den Lebensunterhalt fur Menschen, die mit
ausreichenden Deutschkenntnissen langst unabhangig von Sozialleistungen waren.
Unsere Gesellschaft driftet weiter auseinander, weil integrationsbereite Menschen
vom Erwerb der gemeinsamen Sprache ausgeschlossen werden.

Volkshochschulen sind seit Uber 20 Jahren verlasslicher und professioneller Partner
des Bundesamts fur Migration und Fllchtlinge. Energisch und effizient unterstitzen sie
die Integrationsbemihungen des Bundesinnenministeriums, gerade auch in
Krisensituationen. Nun gibt das Ministerium zum wiederholten Male erst auf Druck der
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Medien Uberhaupt Informationen preis Uber eine Mallnahme, die den Tragern die

Planungssicherheit nimmt und ihre Kapazitaten beschneidet.

,Diese Entscheidung ist integrations- und arbeitsmarktpolitisch kurzsichtig®, so
Verbandsdirektorin Berbel Unruh. ,Wer Menschen den freiwiligen Zugang zu
Integrationskursen verwehrt, verhindert genau das, was politisch immer gefordert wird:
schnelle Sprachkompetenz, zigige Arbeitsmarktintegration und Unabhangigkeit von
Sozialleistungen. Sprache ist der Schlissel zu Teilhabe und Beschaftigung — sie darf
nicht zum Sparposten werden. Mit dieser Mallhahme schwacht das
Bundesinnenministerium nicht nur integrationsbereite Zugewanderte, sondern auch
Betriebe, Kommunen und die bewahrten Strukturen der Volkshochschulen. Wer
Integration ernst meint, muss verlassliche Rahmenbedingungen schaffen, statt
funktionierende Angebote zu beschneiden.”

Weitere Informationen:

Landesverband der Volkshochschulen Niedersachsens e. V.
Bodekerstralte 16

30161 Hannover

0511 — 300 330 50

info@vhs-nds.de
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Stadt Braunschweig 26-28419-01
Der Oberburgermeister Stellungnahme

offentlich
Betreff:

Fir den AVI: Streichung der Zulassung zu Integrationskursen durch das BAMF
I/l Wie reagiert die Stadt Braunschweig

Organisationseinheit: Datum:

Dezernat V 23.02.2026

0500 Sozialreferat

Beratungsfolge: Sitzungstermin Status
Ausschuss fir Vielfalt und Integration (zur Kenntnis) 25.02.2026 o)

Sachverhalt:
Zur Anfrage von Herrn Marco Frank vom 12.02.2026 [DS 26-28419] nimmt die Verwaltung
wie folgt Stellung:

Zu Frage 1:
Nach Rucksprache mit den Integrationstragern kdnnen die Auswirkungen fur die Stadt

Braunschweig folgendermalien beschrieben werden:

Ein Integrationstrager wird sein Angebot in Braunschweig komplett einstellen. Sechs

Lehrkrafte missen dadurch entlassen werden.

* Insgesamt geben alle Trager an, dass sie Lehrkrafte bzw. Mitarbeitende ggf. ent-
lassen, Kurzarbeit anmelden und ggf. Mietvertrage fir Raume kiindigen missen.

* Kurse sind aktuell nicht planbar und durchfiihrbar, weil die Teilnehmenden fehlen
bzw. die bendtigte Teilnehmendenzahl nicht erreicht werden kann.

* Die Volkshochschule hat berichtet, dass die Zahlen aus 2025 zeigen, dass letztes
Jahr ein Drittel der Teilnehmenden eine Berechtigung durch das BAMF ausgestellt
bekommen haben. Das heil3t von 475 Personen hatten 170 eine BAMF-
Berechtigung. Darunter sind ca. 50% junge Menschen, viele davon aus Berufs-
bildende Schulen, die Uber das letzte Projekt mit dem BAMF direkt nach dem Besuch
der Sprach- und Integrationsklasse zur VHS gekommen sind, da sie dort das Ziel-
sprachniveau B1 nicht erreicht hatten, um weiter an einer Berufsbildenden Schule
versorgt werden zu kdnnen. Wie mit diesen Jugendlichen nun verfahren werden soll,
ist noch unklar.

* Die Trager schatzen es zudem so ein, dass erfahrungsgemaf der nun
ausgeschlossene Personenkreis die Kurse nicht selbst finanzieren kann. Eine
Unterrichtseinheit kostet nach Auskunft der Trager ca. 4,00 Euro fir Selbstzahlende,
das heif3t pro Modul im Umfang von 100 Unterrichtseinheiten entstehen Kosten von
400 Euro. Im allgemeinen Integrationskurs erwerben die Teilnehmenden Sprach-
kenntnisse bis zum Niveau B1, der Kurs umfasst insgesamt 600 Stunden (500
Deutschunterricht: davon 200 Stunden Basiskurs A1-A2 Niveau, 300 Stunden
Aufbaukurs B1 Sprachniveau, 100 Stunden Orientierungskurs)

* Insgesamt ist davon auszugehen, dass viel weniger Kurse in Braunschweig

angeboten werden kdnnen. Die genaue Anzahl steht aktuell noch nicht fest. Dies hat

Auswirkungen auf die berufliche, kulturelle und soziale Integration und auch auf den

Bildungserfolg von jungen Menschen mit Migrationshintergrund.
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Zu Frage 2:

Verpflichtung zur Teilnahme am Integrationskurs durch Trager der Leistungen (TLA)
nach dem Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG)

Der Fachbereich Soziales und Gesundheit verpflichtet im Rahmen des AsylbLG wie bisher
auch weiterhin alle Neuzugange, die die Voraussetzungen des § 5b Abs. 1 AsylbLG erfiillen,
innerhalb einer angemessenen Frist nach Zuweisung (4-6 Wochen) einmalig zur Teilnahme
an einem Integrationskurs.

Personen, die diese Voraussetzungen nicht erflllen (alleinerziehende Mutter und Vater von
Kleinkindern, Minderjahrige, Erwerbstatige) werden verpflichtet, wenn die Hinderungsgriinde
weggefallen sind. Sie werden auch verpflichtet, wenn sie einen entsprechenden Wunsch
aulern. Zu beachten ist dabei, dass eine Verpflichtung nicht méglich ist, wenn die
gesetzlichen Voraussetzungen nicht vorliegen, z. B. wenn die Altersgrenze nach § 44 SGB
Xll erreicht ist. Daneben missen sie fiir eine mégliche Verpflichtung zu dem ausdricklich
beschriebenen Personenkreis gehéren, also den entsprechenden Status haben
(Aufenthaltsgestattung, Duldung nach § 60a Absatz 2 Satz 3 oder Aufenthaltserlaubnis nach
§ 24 oder § 25 Absatz 5 AufenthG).

Fir den Fall, dass die Teilnahme nicht oder nicht ordnungsgemal} erfolgt, werden die
Grinde geprift und ggf. Sanktionen verhangt.

Dadurch, dass die Zuweisungszahlen im Moment sehr gering sind erfolgen demzufolge auch
wenig Verpflichtungen zu I-Kursen im Rahmen des AsylbLG. Die Verpflichtungen gelten
auch nur fir einen Kurs (meist niedrigstes Niveau). Im Gegensatz dazu konnten Jobcenter
und BAMF ,Berechtigungen® ausstellen, eben auch fiir Folgekurse. Dies ist gem. AsylbLG
nicht maoglich.

Insgesamt ist zu beflirchten, dass aufgrund der niedrigen Zuweisungszahlen und der damit
verbundenen geringen Verpflichtungszahl die Anzahl der angebotenen I-Kurse sinken wird,
da ebenfalls die bisherigen Berechtigungen (vor allem fir weiterfihrende Kurse) wegfallen
sollen.

Verpflichtung zur Teilnahme am Integrationskurs durch die kommunale
Ausldnderbehorde nach dem Aufenthaltsgesetz (AufenthG)

Nach § 43 Abs. 1 AufenthG wird die Integration von rechtmaRig auf Dauer im Bundesgebiet
lebenden Auslander*innen in das wirtschaftliche, kulturelle und gesellschaftliche Leben in der
Bundesrepublik Deutschland geférdert und gefordert. § 44 Abs. 1 AufenthG konkretisiert dies
fur spezielle Aufenthaltszwecke, in den dort genannten Fallen besteht ein gesetzlicher
Teilnahmeanspruch.

§ 44 Abs. 4 AufenthG ermdglicht - freie Kurskapazitaten vorausgesetzt - auch Inhaber*innen
von Duldungen, Gestattungen oder Aufenthaltserlaubnissen gemaR § 24 oder § 25 Abs. 5
AufenthG eine Teilnahme an einem Integrationskurs. Die Verpflichtung erfolgt ausschlief3lich
durch das Bundesamt fur Migration und Flichtlinge (BAMF), eine Beteiligung der
kommunalen Auslanderbehérde ist nicht vorgesehen.

Die Auslanderbehorde kann nach § 44a Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 AufenthG eine auslandische
Person zur Teilnahme an einem Integrationskurs verpflichten, wenn er in besonderer Weise
integrationsbedurftig ist. Von einer besonderen Integrationsbedurftigkeit kann insbesondere
dann ausgegangen werden, wenn der Auslander als Inhaber der Personensorge flr ein in
Deutschland lebendes Kind nicht Gber ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache
verfugt (Niveau B 1) und es ihm deshalb bisher nicht gelungen ist, sich ohne staatliche Hilfe
in das wirtschaftliche, kulturelle und gesellschaftliche Leben der Bundesrepublik Deutschland
zu integrieren (§ 4 Abs. 3 Integrationskursverordnung).

Die Norm richtet sich weniger an Neuzugewanderte als vielmehr an "Bestands-
auslander*innen”. Es handelt sich auch nicht um eine Auffangnorm, sondern um eine
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gezielte und spezielle Mdglichkeit, im Rahmen einer Ermessensentscheidung der
Auslanderbehdrde gezielt die Integration einzelner Auslander*innen zu férdern.

Die aktuelle Nichtanwendung des § 44 Abs. 4 AufenthG durch eine regelmaflige
Verpflichtung des ehemaligen Adressatenkreises durch die Auslanderbehérde zu
kompensieren, ist nicht mdglich.

Verpflichtung zur Teilnahme am Integrationskurs durch das Jobcenter
Jobcenter (gE) kénnen weiterhin nach § 44 Absatz 4 AufenthG i. V. m. § 5a IntV alle
leistungsberechtigten Personen zu einem Integrationskurs zulassen, die:

[0 Auslander*innen aus Drittstaaten (unter anderem Menschen aus der Ukraine) oder

[0 freizlgigkeitsberechtigte Unionsblrger*innen oder

[0 deutsche Staatsangehdérige ohne ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache
und besonderer Integrationsbedurftigkeit

sind und bei denen eine Teilnahme im Rahmen eines Kooperationsplans nach § 15 Abs. 2
SGB Il vorgesehen ist. Fur Geflichtete aus der Ukraine, die durch den geplanten
Rechtskreiswechsel vom SGB Il voraussichtlich in das Asylbewerberleistungsgesetz fallen,
kdnnen nach dem Wechsel keine Integrationskurszulassungen mehr erteilt werden.

Vor diesem Hintergrund erachten wir es als sinnvoll, dass wir weiterhin, die von dem
Rechtskreiswechsel betroffenen Ukrainer*innen unverandert zu Integrationskursen
zusteuern. Vor dem Rechtskreiswechsel ins Asylbewerberleistungsgesetz erteilte
Teilnahmeberechtigungen behalten ihre Glltigkeit.

Die Anfrage enthalt den Hinweis auf eine geplante (Wieder-)Einflhrung eines § 3a SGB Il
,vorrang der Vermittlung®“. Das Gesetzgebungsverfahren dazu ist nicht abgeschlossen, die
Grundausrichtung des neu eingefiihrten § 3a SGB Il ist aus Sicht der Jobcenter-Praxis
nachvollziehbar und in wesentlichen Teilen zu begrifien.

Die Regelung setzt ein klares Signal, dass die Grundsicherung nicht nur existenzsichernd
wirkt, sondern zugleich konsequent auf Integration in Ausbildung und Arbeit ausgerichtet ist.
Sie starkt damit die Erwartung an Verbindlichkeit und kann auch in der Kommunikation mit
Leistungsberechtigten Orientierung schaffen: Vorrangig geht es darum, Beschaftigungs-
perspektiven zu realisieren und den Leistungsbezug zu verklrzen. Gleichzeitig ist positiv
hervorzuheben, dass der Entwurf ausdriicklich Raum lasst, vom Vermittlungsvorrang
abzuweichen, wenn eine andere Eingliederungsleistung — etwa Qualifizierung oder
Weiterbildung — im Einzelfall erfolgversprechender fir eine nachhaltige Integration ist. Diese
Offnung ist fachlich zentral, weil kurzfristige Arbeitsaufnahmen zwar den Leistungsbezug
beenden kbénnen, aber nicht automatisch zu stabiler, existenzsichernder Beschaftigung
fuhren. Abweichungskriterien sollten insofern schlank konkretisiert und dokumentationsarm
gestaltet werden. Es sollte klargestellt werden (gesetzlich oder zumindest in der
Begriindung/Umsetzungshinweisen), unter welchen typischen Voraussetzungen eine
Abweichung vom Vermittlungsvorrang ,erfolgversprechender® ist (z. B. fehlender Berufs-
abschluss/deutliche Qualifikationsliicke, Sprache, absehbar instabile Beschaftigungs-
angebote ohne Entwicklungsperspektive, Stabilisierung gesundheitlicher/sozialer
Hemmnisse).

Zu Frage 3:
Die Verwaltung steht bereits u.a. im Austausch mit anderen Kommunen, dem Deutschen

Stadtetag und dem Bundesamt fur Migration und Gefllichtete, einerseits um nach Losungen
zu suchen, anderseits um die Folgen flr die Integration und ein gelungenes Ankommen in
der Stadt im Sinne einer gelebten Willkommenskultur zu verdeutlichen. As Sicht der Fach-
verwaltung ist die Einschrankung der Teilnahme an Integrationskursen ein Schritt in die
falsche Richtung, denn Sprache bleibt und ist der Schlissel, um eine Ausbildung oder
Berufstatigkeit aufzunehmen, an Kultur, Bildung und gesellschaftlichen Leben
gleichberechtigt teilnehmen und fur sich und seine Familie sorgen zu kénnen. Jahrelange
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Expertise sowie gut funktionierende Integrations- und Unterstitzungsstrukturen werden
damit deutlich reduziert.

Ohne ausreichende Sprachkenntnisse missen Kommunen mehr Ressourcen fiir u.a.
Dolmetschendenleistungen einplanen, durch die Verlangerung von Zeiten ohne Erwerbs-
tatigkeit konnten zusatzliche Aufwande in den Sozialleistungen entstehen.

Laut Auskunft des BAMF kdnnen Geflichtete aus der Landesaufnahmebehdrde
Braunschweig zudem vorerst nicht mehr an staatlich geférderten Sprachkursen teilnehmen.

Daher priift die Verwaltung aktuell die Méglichkeit, ob Erstorientierungskurse (EOK) in
Braunschweig durchgefuhrt werden kénnen. Die EOK sind insbesondere fur Schutz-
suchende als Einstiegs- und Orientierungsangebot gedacht. Gibt es dariiber hinaus freie
Platze, konnen auch andere Personen teilnehmen, z.B. Schutzberechtigte oder EU-
Zugewanderte. Dariber hinaus fordert die Stadt Braunschweig weiter mit ihrem Angebot
.Deutsch nebenan” Uber das Sozialreferat, niedrigschwellige Sprachangebote in Kooperation
mit der Volkshochschule Braunschweig. Fur diese Kurse gibt es keine Zugangsbe-
schrankungen.

Dr. Rentzsch

Anlage/n:
keine
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Absender: -
Atakan Koctiirk 26 3r|8f?azg7e

(6ffentlich)

Betreff:
Arbeitsmarktintegration und Anerkennung auslandischer Qualifikationen von
Menschen in Braunschweig

Empfénger: Datum:

Stadt Braunschweig 05.02.2026

Der Oberblrgermeister

Beratungsfolge: Sitzungstermin Status
Ausschuss fur Vielfalt und Integration (zur Beantwortung) 25.02.2026 o)

Sachverhalt:

Die Integration in den Arbeitsmarkt ist fiir Menschen mit Fluchtgeschichte ein zentraler
Faktor flr gesellschaftliche Teilhabe, wirtschaftliche Selbststandigkeit und nachhaltige
Integration. Gleichzeitig zeigen Erfahrungen auf kommunaler Ebene, dass insbesondere
die Anerkennung auslandischer Berufs- und Bildungsabschliisse sowie der Ubergang

in qualifikationsadaquate Beschaftigung haufig mit erheblichen Hirden verbunden sind.
FUr eine zielgerichtete Weiterentwicklung kommunaler MaRnahmen ist es daher notwendig,
bestehende Herausforderungen, Handlungsspielrdume und bereits etablierte
Unterstitzungsstrukturen transparent darzustellen.

Vor diesem Hintergrund bitte ich die Verwaltung um Beantwortung folgender Fragen:

1. Wie viele Menschen mit Fluchtgeschichte befinden sich aktuell in Braunschweig
in Arbeit, Ausbildung oder Qualifizierungsmaflinahmen, differenziert nach Fallen
qualifikationsadaquater und nicht qualifikationsadaquater Beschaftigung?

2. Woran scheitert aus Sicht der Verwaltung am haufigsten die Anerkennung auslandischer
Berufs- und Bildungsabschlusse (z. B. durch ungeklarte Zustandigkeiten, der Dauer der
Verfahren oder fehlende Nachweise)?

3. Welche Handlungsmoglichkeiten, Instrumente und Unterstutzungsangebote stehen der
Kommune, Vereinen oder anderen Projekten zur Verfligung, um Anerkennungsverfahren
gut ausgebildeter, zugewanderter oder gefliichteter Menschen zu begleiten und im Bestfall
mit dem Ziel zu beschleunigen, sie schnell in den Arbeitsmarkt integrieren zu kénnen?
Gez. Atakan Kogtirk

Anlage/n:
keine
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Stadt Braunschweig 26-28327-01
Der Oberburgermeister Stellungnahme

offentlich
Betreff:

Arbeitsmarktintegration und Anerkennung auslandischer Qualifikationen von
Menschen in Braunschweig

Organisationseinheit: Datum:
Dezernat V 23.02.2026

0500 Sozialreferat

Beratungsfolge: Sitzungstermin Status

Ausschuss fir Vielfalt und Integration (zur Kenntnis) 25.02.2026 o)

Sachverhalt:
Zur Anfrage von Herrn Atakan Koctirk vom 05. Februar 2026 [DS 26-28327] nimmt die
Verwaltung wie folgt Stellung:

Zu Frage 1:
Die Beantwortung der Frage nach der Anzahl von Menschen mit Fluchtgeschichte in

Braunschweig, die sich in Arbeit, Ausbildung oder Qualifizierungsmaflinahmen befinden, ist
nur eingeschrankt moglich, da keine einheitliche Statistik vorliegt, die alle relevanten
Personengruppen und Lebenslagen abbildet. Zudem wird die Personengruppe der
Gefllchteten in vielen Statistiken nicht gesondert erhoben, sondern lediglich tber
Hilfskategorien wie Staatsangehdrigkeit oder Aufenthaltsstatus angenahert.

Die verfugbaren Daten erfassen jeweils nur Teilbereiche und beziehen sich auf
unterschiedliche Personengruppen, Rechtskreise und Erhebungslogiken (z. B.
Beschaftigungsstatistiken, Leistungsbezug, arbeitsmarktpolitische Malnahmen oder
Ausbildungsstatistiken). Eine Zusammenfuhrung dieser Daten ist nur begrenzt maoglich.
Aussagen zur Qualifikationsaddquanz der Beschaftigung sind auf kommunaler Ebene in der
Regel deshalb nicht moéglich. Zwar lassen sich Tatigkeits- bzw. Anforderungsniveaus
statistisch abbilden, ein systematischer Abgleich zwischen individueller Qualifikation,
anerkannten Abschlissen und tatsachlich ausgeubter Tatigkeit — insbesondere im Kontext
einer Fluchtgeschichte — ist jedoch nicht leistbar. Entsprechende Aussagen kénnen daher
nur indirekt erfolgen. So kdnnen beispielsweise Forschungsdaten des IAB, inshesondere die
IAB-BAMF-SOEP-Befragung Gefluchteter, Hinweise auf Qualifikationsadaquanz liefern.
Diese zeigen unter anderem, dass viele Gefllichtete zunachst in Helfertatigkeiten beschaftigt
sind, mit zunehmender Aufenthaltsdauer der Anteil qualifizierter Beschaftigung steigt und
mehrere Jahre nach der Ankunft rund die Halfte der erwerbstatigen Geflichteten Tatigkeiten
ausibt, die einen Berufs- oder Hochschulabschluss erfordern.

Insgesamt kann die Fragestellung deshalb nur differenziert nach den einzelnen
Mdoglichkeiten vorhandener statistischer Quellen beantwortet werden. Eine vollstéandige,
quellenibergreifende Darstellung aller Menschen mit Fluchtgeschichte in Arbeit, Ausbildung
oder Qualifizierung in Braunschweig ist mit den derzeit verfugbaren Daten nicht mdglich.

Eine Annaherung an die Frage ,Wie viele Menschen mit Fluchtgeschichte sich aktuell in
Braunschweig in Arbeit und Ausbildung befinden?* ist Uber die Statistik des Jobcenters zu
Beschaftigten nach Staatsangehdrigkeiten — Deutschland, Lander und Kreise (Quartals-
zahlen) méglich, da diese Daten Uber eine Indexbildung nach Staatsangehdrigkeiten einen
Teil der erwerbstatigen Personen mit Fluchtgeschichte abbilden. Bemerkenswert dabei ist
der Umstand, dass aus der Landergruppe Asylherkunftslander im Juni insgesamt 2.347
Personen in sozialversicherungspflichtiger Beschéaftigung sind. Das waren 305 Personen
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mehr als im Vorjahr und eine Steigerung um 14,9%. Die Gruppe ist somit die prozentual am
starksten steigende Gruppe. Im gleichen Zeitraum ist die Zahl der
sozialversicherungspflichtigen insgesamt nur um 0,1% gesteigert wurden, die der Deutschen
um 1120 bzw. 0,9% gesunken (Siehe Anhang 1 zur Stellungnahme).

Zu Frage 2:
Die Verwaltung hat in der Regel keine originare Zustandigkeit fir die formale Anerkennung

auslandischer Berufs- und Bildungsabschlisse. Die Durchfiihrung der Anerkennungs-
verfahren liegt — abhangig vom jeweiligen Beruf — bei den zustandigen Stellen der Lander,
Kammern (z. B. IHK, HWK) oder Fachbehdérden. In Braunschweig v.a. bei der
Anerkennungsberatungsstelle bei der VHS. Eine Begleitungsberatung bietet auch das
Welcome Center.

Eine unmittelbare Entscheidungs- oder Beschleunigungskompetenz im Anerkennungs-
verfahren selbst besteht seitens der Kommune grundsatzlich nicht. Kommunale Zustandig-
keiten ergeben sich jedoch mittelbar im Rahmen der Begleitung, Koordination und Unter-
stitzung, nicht jedoch in der Entscheidung Uber die Anerkennung selbst.

Typische Griinde fiir Verzégerung oder Scheitern aus der Praxiserfahrung decken sich mit
Ergebnissen aus der IAB-BAMF-SOEP-Befragung am Beispiel Ukrainischer Geflichteter:
Wichtige empirische Befunde aus dieser Untersuchung lauten:

* Nur ein Teil der Geflichteten mit im Ausland erworbenen Berufsabschlissen stellt
einen Anerkennungsantrag. Je nach Aufenthaltsdauer variiert der Anteil: Nach ein bis
drei Jahren in Deutschland haben etwa 20-30 % der Befragten mit auslandischem
Berufsabschluss einen Antrag gestellt.

» Haufige Grunde fur das Nichtstellen eines Anerkennungsantrags sind die
Wahrnehmung, keine Aussicht auf Anerkennung zu haben, sowie fehlende
Informationen (ber Zustédndigkeiten und Verfahren. Weitere genannte Griinde sind
fehlende Unterlagen, hoher blrokratischer Aufwand oder die Einschatzung, dass die
Anerkennung fiir den personlichen beruflichen Erfolg nicht relevant sei.

e Unterstlitzung wird nicht immer wahrgenommen: Rund zwei Drittel derjenigen, die
einen Antrag gestellt haben, berichten, dabei Unterstitzung erhalten zu haben,
wahrend ein Teil angibt, keine Hilfe erhalten zu haben, obwohl sie benétigt wurde.

* Teil- oder vollstandige Anerkennung bei Antragsstellung: Von denjenigen, die eine
Rickmeldung zum Antrag erhalten haben, berichten fast alle von zumindest
teilweiser Anerkennung. Ein hoher Anteil der Falle (knapp drei Viertel) weist auf
mindestens eine Form der Anerkennung hin.

Quellenhinweis: Bricker, H., Rother, N., Schupp, J. u. a. (2017-2025): IAB-BAMF-SOEP-
Befragung Gefllichteter. Institut flr Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB), Sozio-
Okonomisches Panel (SOEP), Forschungszentrum des BAMF.
https.//doku.iab.de/forschungsbericht/2025/fb0525.pdf

Zu Frage 3:
Eine direkte Beschleunigung formaler Anerkennungsverfahren liegt in der Regel nicht in

kommunaler Zustandigkeit, da diese bei den jeweils zustandigen Anerkennungsstellen der
Lander bzw. Kammern angesiedelt sind. Die Stadt Braunschweig tragt im Rahmen seiner
Moglichkeiten jedoch durch frihzeitige Beratung, Koordination, finanzielle Unterstitzung und
Netzwerkarbeit dazu bei, Verfahren vorzubereiten, Verzégerungen zu vermeiden und
Ubergénge in Qualifizierung oder Beschaftigung zu erleichtern.

Zur Begleitung und Unterstutzung von Anerkennungsverfahren gut ausgebildeter
zugewanderter oder geflichteter Menschen stehen Kommunen, Vereinen und Projekten
verschiedene Beratungs-, Forder- und Kooperationsinstrumente auf Bundes-, Landes- und
kommunaler Ebene zur Verfugung. Ziel ist es, Anerkennungsprozesse zu begleiten,
Qualifikationsliicken zu schlieBen und eine moglichst zlgige Integration in den Arbeitsmarkt
zu ermdglichen.

Die Stadt Braunschweig unterstutzt und begleitet im Netzwerk Integration folgende Akteure
und Institutionen und wird diese auch in der Fortschreibung der Integrationsplanung
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beteiligen um ggf. weitere Synergien zu heben und Schnittstellenproblematiken zu
beseitigen.

1. Beratungs- und Informationsangebote
* Beratungsstellen im Rahmen des bundesweiten Forderprogramms ,,Integration
durch  Qualifizierung  (1Q)¢, insbesondere zur  Anerkennungs- und
Qualifizierungsberatung https://www.migrationsportal.de/angebote/migrantinnen-
migranten/berufliche-anerkennung/ig-beratungsstellen/braunschweig.htmi
* Migrationsberatungsdienste (MBE) und Jugendmigrationsdienste (JMD)
Anerkennungsberatung der Kammern (IHK, HWK)
Nutzung des Anerkennungsportals ,Anerkennung in Deutschland®
Migrationsberatungsstellen des Landes

2. Forder- und Unterstitzungsinstrumente
» Fordermdglichkeiten der Jobcenter bzw. Agenturen fiir Arbeit (z. B. Ubernahme
von Kosten fur  Anerkennungsverfahren,  Anpassungsqualifizierungen,
Sprachkurse, MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung)
* Forderprogramme des Bundes und der Lander zur Finanzierung von
Anpassungsqualifizierungen
* ESF-gefdrderte Projekte zur beruflichen Integration

3. Sprach- und Qualifizierungsangebote
* Integrationskurse und berufsbezogene Deutschsprachférderung (DeuFéV)
* Anpassungsqualifizierungen und BrickenmaflRnahmen
* Teilqualifizierungen oder Nachqualifizierungen zur Erlangung eines inlandischen
Berufsabschlusses
4. Kommunale Handlungsmadglichkeiten
* Vernetzung von Kammern, Arbeitgebern, Bildungstragern, Kommune, Agentur fir
Arbeit, Welcome Center und Beratungsstellen im Runden Tisch
»Arbeitsmarktintegration unter der Federfiihrung der Dezernate V und lll
* Unterstitzung bei der Koordination von Verfahren und Informationsweitergabe
* Finanzielle Unterstlitzung des Welcome Centers
* Projektforderung fur niedrigschwellige Begleitangebote, beispielsweise im Bereich
Pflege
* Kontinuierliche Beobachtung von potenziellen Fdérdermdglichkeiten und
Ansprache von geeigneten Tragern

Dr. Rentzsch
Anlage/n:

1 - Anlage 1_Verteilung Beschaftigte Arbeitsort Braunschweig_nach Landergruppen
30.06.2025 (offentlich)
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Referat 0500
Datum: 25.02.2026

Verteilung der Beschaftigten am Arbeitsort Braunschweig nach unterschiedlichen
Landergruppen zum 30.06.2025

Anlage zur Stellungnahme 26128827+ 1

Ausschuss fur Vielfalt und Integration

Insgesa Veranderung zum Veré;&irirung
mt Vorjahresmonat (VJM) Vorquartal (VQ)
Landergruppen Kreise und kreisfreie Stadte VIM _ Vi
grupp absolut absolut VIMin % | VQ absolut in?/o
1 3 4 5 6
Braunschweig,
Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte (SVB) Stadt 2347 305 14,9 96| 4,3
Braunschweig,
Asylherkunftslander* ausschlieBlich geringfugig Beschéftigte (aGB) Stadt 425 - 0,0 10| 2,4
Braunschweig, -| 14,
Auszubildende (sozialversicherungspflichtig) Stadt 176 14 8,6 29 1
Braunschweig,
Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte (SVB) Stadt 9859 697 7,6 99| 1,0
. . Braunschweig,
Zuwanderungslander ausschlieBlich geringfiigig Beschéftigte (aGB) Stadt 1397 -67 -4,6 64| 4,8
Braunschweig, 10,
Auszubildende (sozialversicherungspflichtig) Stadt 379 63 19,9 42| 0
Braunschweig, -
Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte (SVB) Stadt 136719 109 0,1 -384| 0,3
Braunschweig,
Insgesamt* ausschlieBlich geringfugig Beschéftigte (aGB) Stadt 15356 -603 -3,8 421 | 2,8
Braunschweig, 12,
Auszubildende (sozialversicherungspflichtig) Stadt 5264 102 2,0 -771 8
Braunschweig,
Auslandersinnen* Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte (SVB) Stadt _ 17082 1229 7,8 279| 1,7
Braunschweig,
ausschlieBlich geringfugig Beschatftigte (aGB) Stadt 2440 -52 -2,1 101 | 4,3
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Datum: 25.02.2026 Ausschuss fur Vielfalt und Integration
Braunschweig, -
Azubis Stadt 728 138 23,4 -61| 7,7
Braunschweig, -
Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte (SVB) Stadt 119637 -1120 -0,9 -663| 0,6
Braunschweig,
Deutsche* ausschlieBlich geringfugig Beschatftigte (aGB) Stadt 12916 -551 -4,1 320| 2,5
Braunschweig, 13,
Auszubildende (sozialversicherungspflichtig) Stadt 4536 -36 -0,8 -710| 5
Braunschweig, -
Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte (SVB) Stadt 5510 39 0,7 -27| 0,5
EU insgesamt* - s s Braunschweig,
ausschlieBlich geringflgig Beschaftigte (aGB) Stadt 590 -43 -6,8 35| 6,3
Braunschweig, -
Auszubildende (sozialversicherungspflichtig) Stadt 95 18 23,4 -9| 8,7
Braunschweig,
Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte (SVB) Stadt 11529 1193 115 307] 2,7
Drittstaaten* L . . . Braunschweig,
ausschlieBlich geringfugig Beschéftigte (aGB) Stadt 1847 -7 -0,4 67| 3,8
Braunschweig, -
Auszubildende (sozialversicherungspflichtig) Stadt 633 120 23,4 -521 7,6
Hinweis: Auszubildende (sozialversicherungspfl.) sind in den sozialversicherungspflichtigten Beschaftigten enthalten
(Darunter Wert).
*
Auslander In dem Aggregat sind Menschen ohne deutsche bzw. mit "ungeklarter"

Staatsangehdrigkeit enthalten

Asylherkunftslander (8 Lander) Eritrea, Nigeria, Somalia, Afghanistan, Irak, Iran, Pakistan, Syrien

Europainsgesamt alle europaischen Lander

Drittstaaten Ausland ohne: EU-Lander, Island, Liechtenstein, Norwegen, Schweiz

Zuwanderungslander Asylherkunftslander + EU-Osterweiterung + GIPS + osteurop. Drittstaaten +
Westbalkan

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit: "Personen im Kontext von Fluchtmigration (Monatszahlen)" Dezember 2025, aufbereitet und dargestellt durch
Sozialreferat Stadt Braunschweig, Integrationsplanung
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Absender: -
Atakan Koctiirk 26 3r|8f?a298e

(6ffentlich)

Betreff:
Digitale Aufbereitung von Ratssitzungen zur Starkung von Meinungsvielfalt
und demokratischer Teilhabe

Empfénger: Datum:

Stadt Braunschweig 05.02.2026

Der Oberblrgermeister

Beratungsfolge: Sitzungstermin Status
Ausschuss fur Vielfalt und Integration (zur Beantwortung) 25.02.2026 o)

Sachverhalt:

Ratssitzungen sind ein zentrales Element kommunaler Demokratie. Die Moglichkeit,
politische Debatten 6ffentlich zu verfolgen, ist Voraussetzung fiir Transparenz,
Meinungsvielfalt und Vertrauen in politische Entscheidungsprozesse. Zwar werden die
Sitzungen des Rates der Stadt Braunschweig bereits online gestreamt, gerade fur junge
Menschen und politisch weniger angebundene Bevdlkerungsgruppen stellt das Betrachten
langer Livestreams aber eine hohe Zugangshirde dar. Entsprechend fehlt bislang ein
niedrigschwelliger, dauerhaft zugéanglicher Zugang zu zentralen Debatten, kontroversen
Wortmeldungen und unterschiedlichen politischen Positionen. Der Niedersachsische
Landtag bietet auf dem Portal ,Plenar-TV* beispielsweise im Nachgang der Sitzungen an,
einzelne Redebeitrdge von Abgeordneten gezielt anzuschauen.

Eine breitere, digitale Aufbereitung von Ratssitzungen, etwa in Form von thematischen
Zusammenschnitten oder Kurzformaten, kénnte dazu beitragen, kommunalpolitische Inhalte
verstandlicher, attraktiver und sichtbarer zu machen. Dies muss im Interesse von Verwaltung
und Ratspolitik sein, schlief3lich wurde im Jahr 2021 auf Initiative von Oberblrgermeister

Dr. Thorsten Kornblum mit der Stabsstelle 0500.10 Integration, Vielfalt und Demokratie
bereits eine eigene Verwaltungseinheit im Sozialreferat mit dem Ziel geschaffen,

die Demokratie in Braunschweig zu starken, Extremismus vorzubeugen und eine
gleichberechtigte Teilhabe aller Menschen zu ermdéglichen (Drs. 21-17479).

Vor diesem Hintergrund stelle ich folgende Anfrage an die Verwaltung:

1. Wie kbénnten auch im Braunschweiger Rat — ergdnzend zu den bestehenden
Livestreams der Ratssitzungen — digitale Formate oder Plattformen entwickelt werden,
die Zusammenschnitte relevanter, kontroverser oder besonders diskussionsintensiver
Debatten aus Ratssitzungen zuganglich machen, um Meinungsvielfalt sichtbar zu machen
und so Kommunalpolitik attraktiver und zuganglicher zu gestalten?

2. Welche rechtlichen, technischen und organisatorischen Voraussetzungen sieht

die Verwaltung fur die Umsetzung einer solchen Aufbereitung von Ratssitzungen,
insbesondere im Hinblick auf Datenschutz, Personlichkeitsrechte, Neutralitatspflichten
sowie den Aufwand fur eine ausgewogene Darstellung unterschiedlicher politischer
Positionen?

3. Ist es aus Sicht der Verwaltung denkbar, aufbereitete Inhalte aus Ratssitzungen

Uber die Social-Media-Kanale der Stadt Braunschweig zu verbreiten, um insbesondere
junge Menschen zu erreichen, demokratische Prozesse nachvollziehbarer zu machen
und die Vielfalt kommunalpolitischer Meinungen und Debatten starker in der Offentlichkeit
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abzubilden?

Gez. Atakan Kogtirk

Anlage/n:
keine
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Stadt Braunschweig 26-28328-01
Der Oberburgermeister Stellungnahme

offentlich
Betreff:

Digitale Aufbereitung von Ratssitzungen zur Starkung von Meinungsvielfalt
und demokratischer Teilhabe

Organisationseinheit: Datum:
Dezernat | 24.02.2026
0100 Steuerungsdienst

Beratungsfolge: Sitzungstermin Status

Ausschuss fir Vielfalt und Integration (zur Kenntnis) 25.02.2026 o)

Sachverhalt:
Zur Anfrage 26-28328 von Herrn Atakan Kogtlirk vom 05.02.2026 wird wie folgt Stellung
genommen:

Zu1.
Informationen zu den Inhalten der Ratssitzung werden allen Biirgerinnen und Blrgern Uber
unterschiedliche Formate vermittelt. So kénnen sich diese insbesondere

. im Vorfeld der Sitzung Uber die verdffentlichte Tagesordnung zu den
anstehenden Themen informieren und gezielt entscheiden, ob sie den Livestream auf
der stadtischen Homepage verfolgen mochten,

. die Aufzeichnungen der vergangenen Ratssitzungen als Video-on-Demand abrufen
und dartiber einzelne Tagesordnungspunkte, bestimmte Redebeitrdge sowie
diskussionsintensive Debatten direkt ansteuern,

. die Videobotschaft des Oberblirgermeisters aufrufen, in der dieser die wichtigsten
Beschlusse des Rates im Anschluss an die jeweilige Sitzung zusammenfasst.

Darlber hinaus hat die Stadt Braunschweig mit ihren Auftritten bei Facebook, YouTube,
Instagram, LinkedIn und Tiktok weitere Kanale geschaffen, um neben den spezifischen
Pressemitteilungen mit separaten Social-Media-Posts Informationen im Zusammenhang mit
den Sitzungen des Rates zu kommunizieren. Sie nimmt damit gezielt Personengruppen in
den Blick, die nicht zu den Nutzerinnen und Nutzern der klassischen Medien gehéren und
gibt ihnen die Mdglichkeit, sich vielseitig zu informieren.

Zu 2.

Die Offentlichkeitsarbeit von Stadten und Gemeinden dient dazu, das jeweilige Handeln
darzustellen, Transparenz zu schaffen und die Birgerinnen und Blrger Uber wichtige
Entscheidungen sowie Dienstleistungen zu informieren.

Zu den Informationsaufgaben der Kommune gehdrt es auch, Uber Ergebnisse politischer
Prozesse, insbesondere Ratsbeschlisse, zu informieren, jedoch nicht, den politischen
Diskurs als solchen aufzuarbeiten oder zusammenzufassen. Dies wurde das
Neutralitdtsgebot der Verwaltung verletzen. Die Stadt Braunschweig ist insofern gehalten,
die politische Willensbildung in Ganze fur eine eigene Meinungsbildung abzubilden. Die
Darstellung der jeweiligen politischen Positionen obliegt den Medien und den politischen
Akteuren selbst.

Die Presse- und Offentlichkeitsarbeit der Kommunen ist zudem durch die rechtlichen
Grenzen, die sich aus der in Art. 5 Grundgesetz normierten freien Pressearbeit ableiten,
beschrankt. Eine Aufbereitung von Ratsdebatten oder Darstellung des politischen Diskurses
durch die Stadtverwaltung ist damit nicht vereinbar.
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Zu 3.

Die Kommunikation der Stadt Braunschweig wird stetig weiterentwickelt und an die
bestehenden Anforderungen angepasst. Eine Aufbereitung von Ratsdebatten Gber das
hinaus, was bereits erfolgt (sieche Antwort zu 1.), ist aus den geschilderten Griinden jedoch
nicht angezeigt.

Speziell fur eine starkere Teilhabe junger Menschen an demokratischen,
kommunalpolitischen Prozessen wurden in Braunschweig das Jugendbiiro sowie das
Jugendparlament eingerichtet. Hierlber besteht die Moglichkeit, dass junge Menschen sich
und ihre Meinungen und Belange in den Kontext der kommunalpolitischen
Entscheidungsfindung einbringen.

Werner

Anlage/n:
keine
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